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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

3 RESOLUCION de 3 de julio de 2020, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, sobre registro, depésito y pu-
blicacioén del convenio colectivo de la empresa Logiters Logistica, S. A. (Centro de
Trabajo de Valdemoro-Plataforma de Frio) (cédigo niimero 28100271012013).

Examinado el texto del convenio colectivo de la Empresa Logiters Logistica, S. A.
(Centro de Trabajo de Valdemoro-Plataforma de Frio), suscrito por la Comisién Negocia-
dora del mismo el dia 27 de noviembre de 2019; completada la documentacién exigida en
los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre y con el articulo 6 del Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta de la Co-
munidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias
de la Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 5 del Decreto 73/2019, de 27 de
agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgdnica de las Con-
sejerias de la Comunidad de Madrid y con el articulo 13 del Decreto 287/2019, de 12 de no-
viembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Competitividad, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacidon del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién podré interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la Comunidad
de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacién, prorrogan-
dose al primer dia hdbil siguiente cuando el dltimo sea inhdbil.

Madrid, a 3 de julio de 2020.—EI Director General de Trabajo, Alvaro Rodriguez de
la Calle.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LOGITERS LOGI'STICA,,S.A.
CENTRO DE TRABAJO DE VALDEMORO-PLATAFORMA DE FRIO
PARA LOS ANOS 2020-2021

Preambulo

El presente convenio colectivo ha sido negociado por la empresa Logiters Logistica, S.A.,
representada por D. Javier Vazquez Cascajero y D. Antonio Pérez Loépez, y, actuando en
representacion de los trabajadores y trabajadoras del centro de trabajo de Valdemoro-Plataforma de
Frio, por D. Juan Carlos Nevado Sanchez (CCOOQ), D. Juan José Lopez Tomas (CCOO), D. Sergio
Valero Diaz (UGT) y D. Daniel Valero Diaz (UGT). Ambas partes se reconocen mutuamente
legitimacion y representatividad suficiente y, por lo tanto, con plena capacidad negociadora. En
Valdemoro, Madrid, a 27 de Noviembre del 2.019.

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial

El presente convenio resulta de aplicacion en el centro de trabajo de la Empresa Logiters Logistica,
S.A. de Valdemoro-Plataforma de Frio, sito en el Poligono Industrial La Postura, Avda. de las
Morcilleras, s/n. C.P. 28340. Valdemoro (Madrid), donde se prestan servicios para los clientes
adscritos a dicho centro, asi como en los futuros emplazamientos en los cuales se pudieran
desarrollar las actividades indicadas.

Articulo 2. Ambito personal

El presente convenio colectivo resultara de aplicacion a todo el personal que preste sus servicios
con contrato laboral en el centro de trabajo y emplazamientos indicados en el Articulo 1, con
excepcidon del personal que tenga encomendadas funciones de alta direccién y los que se
encuentren encuadrados en los niveles 1y 2 que se indican en el Articulo 10 del presente convenio
colectivo.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2020, sin perjuicio de la
determinacion de fechas especificas de entrada en vigor de aquellos conceptos en los que
expresamente asi se establezca. El convenio extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre del
2021.

Articulo 4. Denuncia y revision

La denuncia del convenio, se efectuarda, por cualquiera de las partes legitimadas, mediante
comunicacion por escrito que contendra los preceptos que se pretendan revisar, asi como el alcance
de la revision, y que debera efectuarse como minimo con un mes de antelacion respecto al término
de vigencia del mismo.

No obstante, la denuncia del convenio no significara modificacion alguna en la aplicacion de su texto
articulado, que se continuara aplicando hasta su sustitucion por el nuevo que pudiera negociarse, a
excepcion de aquellos articulos que tengan fecha de vigencia especifica.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad y compensacion y absorcion

a) Vinculacion a la totalidad: las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un
todo organico e indivisible, sustituyendo en su integridad las condiciones laborales
preexistentes, siendo consideradas, a efectos de su aplicaciéon practica, globalmente, en
cémputo anual. Por ello, si por alguna autoridad u érgano judicial se observase que algun
aspecto del convenio no se ajusta a derecho y el mismo resultase modificado directa o
indirectamente, el convenio quedara sin efecto en su totalidad y las partes volveran a reunirse
en un plazo maximo de ocho dias con el objeto de negociar tanto el aspecto en cuestiéon, como,
en su conjunto el resto de lo convenido.

b) Compensacion y absorcion: las condiciones que se establecen en el presente convenio seran
objeto de compensacién y absorcién con cualesquiera otras normas o disposiciones que
puedan establecerse por normativa general obligatoria.
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Articulo 6. Garantias personales

Con independencia de las condiciones establecidas en el texto del convenio, se respetaran las
mejoras, que, a titulo individual o colectivo diferenciado, pudieran disfrutar algunos trabajadores.

En concreto aquellos trabajadores, que como consecuencia de su anterior pertenencia a la empresa
Aldeasa, s.a. (convenio colectivo 1991-1992 firmado en Madrid, a 10 de junio de 1991) tengan
condiciones de trabajo en materia de salarios y jornada mas beneficiosas que las establecidas en el
presente convenio colectivo, continuaran manteniendo tales condiciones a titulo individual, sin que
las mismas puedan ser objeto de compensacion y absorcion.

Articulo 7. Organizacion del trabajo

La organizacion practica del trabajo, es facultad de la direccidn de la empresa, quien la ejercera con
sujecion a la legislacion vigente, y dando al comité de empresa la intervencién que por ésta le sea
reconocida, asi como la que se reconoce en el presente convenio colectivo.

Capitulo Il. Clasificacion profesional

Articulo 8. Criterios generales

Los trabajadores y trabajadoras de la empresa Logiters Logistica, S.A., afectados por este convenio
estaran clasificados en grupos profesionales en atencion a las funciones que desarrollen y de
acuerdo con las definiciones que se especifican en los articulos siguientes, a cuyo objeto se han
tenido en cuenta factores de autonomia, mando, responsabilidad, conocimientos, iniciativa y
complejidad de los trabajos a desarrollar.

La enumeracion de los grupos profesionales que se establece no supone obligacion para la empresa
de tener provistos todos ellos si sus necesidades no lo requieren. Por otro lado, esta clasificacion y
demas normas que la complementan, tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde a
las necesidades de la empresa, que facilite la mejor integracion de todo el colectivo en las tareas
productivas y organizativas y su mejor adecuacion a un puesto de trabajo.

La clasificacién se realizara por interpretacion y aplicacion de los criterios generales y por las
funciones basicas mas representativas, sin que tal clasificacion suponga, en ningun caso, que se
excluya en los supuestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacion de tareas
complementarias que serian basicas para puestos incluidos en grupos profesionales inferiores.

La realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional debera venir acompafnadas de
razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion.
Las encomiendas de funciones inferiores deberan estar justificadas por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva. El empresario debera comunicar esta situacion a los
representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador o trabajadora y sin
perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente
a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores,
en los que mantendra la retribucion de origen. Asi mismo no cabra invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de
funciones distintas de las habituales como consecuencia de dicha movilidad funcionalidad.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del grupo
profesional o a las de categorias equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un afio
0 a ocho durante dos afos, el trabajador o trabajadora podra reclamar el ascenso o la cobertura de
la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de
ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.
Estas acciones son acumulables y contra la negativa de la empresa y previo informe del comité o
delegados de personal, el trabajador o trabajadora podra reclamar ante la jurisdiccion competente.
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Articulo 9. Periodo de prueba

Todas las contrataciones se entenderan efectuadas a titulo de prueba hasta que hayan sido
superados satisfactoriamente los periodos siguientes:

e Gruposlyll 6 meses
e Grupo lll 2 meses
e Grupo IV 2 meses

Los periodos de prueba que se indican quedaran interrumpidos por la situacion de incapacidad
temporal del trabajador o trabajadora, reanudandose el cémputo una vez haya causado alta.

Articulo 10. Grupos profesionales
A) Grupo profesional |

Trabajadores y trabajadoras que tienen la responsabilidad directa en la gestion, comprendiendo
trabajos de direccion y funciones de organizacion, planificacion, ejecucion y control sobre uno o
mas sectores de la empresa, pudiendo ejercer labores de supervision a través de grupos
intermedios.

Consiguientemente toman decisiones o participan en su elaboracion y en la definicién de los
objetivos, desempefiando sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

B) Grupo profesional Il

Trabajadores y trabajadoras que con cierto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad
realizan labores de jefatura y mando, asumiendo la responsabilidad global de un area funcional,
departamento o centro de trabajo de la empresa.

Se incluye también aquellos responsables directos de la integracion, coordinacion y supervision
de funciones dentro de los ambitos establecidos en el apartado anterior.

C) Grupo profesional IlI

Trabajadores y trabajadoras que pueden tener responsabilidad de mando, dirigiendo y
coordinando los trabajos de un sector o grupo de trabajadores y trabajadoras, efectuando
labores y tareas con un nivel de complejidad técnica media y autonomia dentro del area
funcional en la que estan incardinados.

Igualmente se incluyen, en este grupo, aquellos trabajadores y trabajadoras cuyo trabajo
requiera amplios conocimientos y destrezas dentro de las diferentes especialidades, siendo
necesario alcanzar un determinado grado de profesionalidad en el desempefio de los trabajos
asignados.

D) Grupo profesional IV

Trabajadores y trabajadoras que realizan sus trabajos segun instrucciones concretas y precisas
con alto grado de dependencia y supervision jerarquica y funcional, comprendiendo trabajos
auxiliares o complementarios de los anteriores, asi como aquellos que requieran una aportacion
de esfuerzo fisico.

Capitulo Ill. Programacion del trabajo, jornada y vacaciones
Articulo 11. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo es de mil ochocientas horas anuales de trabajo efectivo. En lo referente al
tiempo de descanso para el bocadillo se estara en su computo a los usos y costumbres establecidos
en el centro de trabajo. La jornada anual establecida en el presente convenio, sera objeto de computo
al término del primer semestre natural del ano (30 de junio) y en el supuesto de que existiera
diferencia en mas o en menos sobre el 50 % de la jornada anual en el siguiente semestre se
procedera a la reduccién o ampliacién de la jornada al objeto de que en cdmputo anual no se supere
la jornada establecida.
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Los horarios se adaptaran a las exigencias propias del centro de trabajo. Dada la experiencia
adquirida por la empresa y las constantes fluctuaciones que se producen en la actividad del centro
de trabajo, la empresa tendra la facultad de adaptar los horarios a las contingencias propias del
sector aduanero, de los clientes y a otras necesidades del servicio, pero habra de compensar a los
trabajadores los perjuicios efectivos que se ocasionen como consecuencia de las modificaciones
horarias.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn como minimas doce horas. El
tiempo de trabajo se computarda de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el
trabajador o trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del
mismo en un lugar visible del centro de trabajo. Las modificaciones que se realicen sobre el
calendario anual deberan ser consultadas previamente al comité de empresa o delegado del centro,
no teniendo tal consulta caracter vinculante.

Las tolerancias que deriven de esta facultad no generaran, en ningun caso, derechos adquiridos.
Articulo 12. Permisos
12.1.-Dia por asuntos propios. - La empresa concedera tres dias de permiso retribuido por

trabajador/a y afo, a todos aquellos trabajadores y trabajadoras que carezcan de ellos, por no tener
como condicién mas beneficiosa, en las siguientes condiciones:

a) No podra ser acumulado a las vacaciones.

b) Su no disfrute dentro del afio natural, supone su pérdida.

c) No puede ser compensados econémicamente.

d) Sera solicitado previamente al jefe de centro o departamento con una antelacién minima

de 72 horas, y su concesion sera obligatoria para la empresa, salvo que, por coincidir con
ausencias al trabajo de otro personal, se altere el normal funcionamiento de los servicios.

Los dias de falta de asistencia injustificada seran descontados de este dia, sin perjuicio de la posible
falta laboral que pudiera constituir.

12.2.- Permisos retribuidos. - El trabajador o trabajadora podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador o trabajadora.

b) Tres dias por fallecimiento, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias.

c) Dos dias en caso de accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. cuando por tal motivo el trabajador o
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

f) Para la realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) El trabajador o trabajadora tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, para la obtencion de algun titulo académico oficial.

12.3.- Permiso sin sueldo. - La empresa podra otorgar, siempre que el volumen de plantilla y las
necesidades de trabajo lo permitan, permiso sin sueldo a los trabajadores y trabajadoras, por el
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periodo necesario para atender circunstancias excepcionales que puedan producirse, previa
justificacion.

Se establece una bolsa de cuarenta y cinco dias naturales por afo en el centro de trabajo, de tal
forma que anualmente y sumando todos los permisos de todos los trabajadores y trabajadoras del
centro, no puedan sobrepasar los cuarenta y cinco dias naturales, una vez consumida esta bolsa no
se podra disfrutar de ningun dia mas hasta el afo siguiente.

Durante el disfrute de permiso sin sueldo, la empresa se hara cargo del importe de aportacion a la
seguridad social que le corresponda, siendo por cuenta del empleado la suya.

Articulo 13. Reduccién por guarda legal

Quien por razones de guardia legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefien una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Dicha reduccidn constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si
dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute por reduccion por guarda legal,
correspondera al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, preavisando al empresario
con quince dias de antelacién a la fecha en que se reincorpore a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador o trabajadora sobre la concrecion horaria
y la determinacién de los periodos de disfrute previstos seran resueltas por la jurisdiccion competente
a través del procedimiento establecido en el articulo 139 bis de la ley de procedimiento laboral (Ley
36/2010) y que se rige por las siguientes normas:

a) Eltrabajador o trabajadora dispondra de un plazo de veinte dias, a partir de que el empresario
le comunique su disconformidad con la concrecién horaria y el periodo de disfrute propuesto
por aquél, para presentar demanda ante el juzgado de lo social.

b) El procedimiento sera urgente y se le dara tramitacion preferente. El acto de la vista habra de
sefalarse dentro de los cinco dias siguientes al de admision de la demanda. la sentencia,
que sera firme, debera ser dictada en el plazo de tres dias.

Articulo 14. Vacaciones

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio tienen derecho a: treinta y dos
dias naturales para los afios 2.020 y 2.021, de vacaciones anuales retribuidas. Este periodo podra
fraccionarse en dos, previa autorizacién de la direccién de la empresa, siempre, con una duracion
minima de ocho dias, uno de ellos.

La iniciacidon de las mismas sera en dias laborables, de acuerdo con las secuencias de turnos y
horarios que rigen en el centro de trabajo de la empresa.

El calendario de vacaciones se fijara en el centro de trabajo. El trabajador o trabajadora conocera
las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo de disfrute.

Por necesidades de trabajo, asi como por las contingencias propias de la actividad de la empresa,
se podran no autorizar periodos vacacionales siempre que de forma razonada se prevea que tales
necesidades o contingencias se van a producir.

A cuenta de las vacaciones anuales, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los
trabajadores y trabajadoras podran disfrutar de un maximo de cuatro dias libres, previa autorizacion
escrita del jefe de centro. Este beneficio no serd de aplicacion a aquellas personas que vengan
disfrutando de condiciones de trabajo, en materia de jornada, mas beneficiosas que las establecidas
con caracter general en el presente convenio colectivo.
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Capitulo IV.- Estructura salarial y Retribuciones
Articulo 15. Retribucién

Es la percepcién econdmica del trabajador o trabajadora por el cumplimiento de su contrato de
trabajo. La estructura de la retribucion salarial es la siguiente:

a) Salario base.

b) Complementos personales.

c) Complementos de puesto de trabajo.

d) Complementos de vencimiento periddico superior al mes.
e) Antigliedad.

f)  Ayuda familiar.

g) Ayuda matrimonio.

Articulo 16. Salario base

Es la parte de la retribucién del trabajador o trabajadora fijada por unidad de tiempo de acuerdo con
la jornada normal de trabajo y que consta en la primera columna del anexo | de la tabla salarial que
forma parte inseparable de este convenio y que se distribuira en catorce pagas, doce ordinarias y
dos extraordinarias los meses de junio y diciembre con devengo cada una de ellas semestral.

El salario base en el caso de jornadas reducidas o especiales de trabajo, sera el que
proporcionalmente corresponda a las mismas.

Articulo 17. Complementos personales

Aquellos derivados de las condiciones personales del trabajador o trabajadora.

Articulo 18. Complementos de vencimiento superior al mes

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a dos pagas extraordinarias a abonar al final de los
meses de junio y diciembre, su devengo sera semestral, y el importe para cada empleado
corresponde a los conceptos de salario base mas complemento personal.

Articulo 19. Complemento por antigliedad

Atiende a los afos de servicio prestados en la empresa, que se devenga por trienios vencidos, a
razén de 31,40 euros, para el afio 2020, por cada trienio para todos los niveles y grupos
profesionales.

Tal cantidad se abonara a partir del dia 1 del mes siguiente a aquel en que se cumplieran los tres
afos correspondientes y se hard efectiva junto con las demas remuneraciones y en doce

mensualidades.

Todo ello, de acuerdo con los limites legales establecidos en el articulo 25 del estatuto de los
trabajadores conforme a su redaccién de 23 de octubre de 2.015.

Articulo 20. Complementos de puesto de trabajo

Son de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad
profesional en el puesto asignado, por lo que en consecuencia no tendra caracter consolidable.

Articulo 21. Nocturnidad

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22 horas y las 6 horas, dichos trabajos tendran
un incremento del 20% sobre el valor hora ordinaria por los conceptos de salario base, complemento
personal y antigliedad.

Articulo 22. Horas extraordinarias

Las horas que se realicen en exceso sobre la jornada laboral pactada en el presente convenio
tendran la consideracion de horas extraordinarias y seran compensadas a voluntad del trabajador o
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trabajadora con tiempo de descanso a razén de 1,75 horas por cada hora extraordinaria o abonadas
a razén de 10,33 euros hora, para el aio 2020, y sin que esta cantidad pueda resultar en ningun
caso inferior al valor de la hora ordinaria.

Articulo 23. Ayuda familiar

Aquellos trabajadores y trabajadoras con hijos de hasta 23 afios de edad tienen derecho a la
percepcion de un pago de 221,03 euros anuales por cada uno de ellos, para el afio 2020, pagadero
en la némina del mes de agosto, con periodo de devengo 1 de agosto a 31 de julio siguiente.

Dicha cuantia va referida a una jornada de 40 horas a la semana, por lo que, en jornadas a tiempo
parcial, procedera el pago de la parte proporcional que corresponda en funcion de la jornada
contratada.

Articulo 24. Ayuda matrimonio

Con motivo de contraer matrimonio o inscribirse en el registro de parejas de hecho, los trabajadores
y trabajadoras tendran derecho a la percepcién de una ayuda por importe de 220,37 euros, para el
afo 2020.

Articulo 25. Incremento salarial

25.1.- Incremento salarial afio 2020. Con efectos del 1 de enero de 2020 se efectuara un incremento
del 1,5%, sobre las cuantias consolidadas a 31 de diciembre de 2019 de los conceptos siguientes:

- concepto salario base.
- concepto complemento personal.

Para el resto de los conceptos salariales se establece la cuantia especifica en cada uno de los
articulos correspondientes.

25.2.- Incremento salarial afio 2021. Se acuerda un incremento salarial del 1,5%, aplicado sobre los
conceptos, sobre las cuantias consolidadas a 31 de diciembre de 2020 de los conceptos siguientes:

- concepto salario base.

- concepto complemento personal.
- concepto antigliedad

- concepto ayuda por matrimonio

- concepto ayuda familiar

- concepto becas por estudio

- concepto horas extraordinarias

- concepto plus transporte

Articulo 26. Retribuciones extra-salariales
No tendran la consideracion de salario, entre otros, los conceptos siguientes:

a) Los empleados que provenian de las antiguas OO.CC. de Logo almacenaje y distribucion,
percibirdn una ayuda para comida consistente en 30 euros mensuales, con objeto de
compensar la jornada partida que efectuan los lunes.

Tal cantidad se percibira exclusivamente por un periodo de 11 meses al afio excluyéndose
las vacaciones. Asimismo, siempre que por cualquier motivo se superen 7 dias al mes de
ausencia, se deducira la parte proporcional correspondiente a la ayuda de comida.

b) abono de comidas en otros centros: cuando por necesidades de servicio, haciendo uso de
la flexibilidad de la jornada se produzca una modulacion horaria que le suponga al operario
la coincidencia con la hora de la comida, la empresa compensara la misma en 7°81.- euros
previa autorizacion del jefe de centro
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Articulo 27. Plus Transporte

Todos aquellos trabajadores y trabajadoras que no estén percibiendo cantidad alguna por el
concepto de plus de transporte percibiran, en el afo 2020, la cantidad de 6,72 euros al mes por tal
concepto, abonable en once mensualidades. Dicho concepto viene a compensar el desplazamiento
que los trabajadores y trabajadoras tienen que realizar al centro de trabajo en consecuencia no se
abonara en el supuesto de ausencias prolongadas al mismo por cualquier motivo (IT, vacaciones,
etc.).

Los trabajadores y trabajadoras que tuvieran como condicidn mas beneficiosa reconocida
determinada cantidad por el concepto de plus transporte, superior a la mencionada anteriormente,
veran incrementada la misma en el porcentaje que resulte incrementado el salario base.

Capitulo V. Régimen Disciplinario

Articulo 28. Criterios generales

Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancionados por la direccion de la empresa de acuerdo
con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en los siguientes articulos.

La enumeracion de las faltas que se efectia en el presente capitulo tiene meramente caracter
enunciativo, que no limitativo, por lo que se considerara falta toda accién u omisién que suponga
quebranto o desconocimiento por el trabajador o trabajadora de los deberes de cualquier indole para
con la empresa, o transgresion de las disposiciones legales en vigor y, en especial, de lo dispuesto
por el presente convenio y en la reglamentacion sobre seguridad.
Articulo 29. Graduacion de las faltas
A) Se consideraran faltas leves:
1. Descuido o demora injustificada en la ejecucion del trabajo.
2. Falta de puntualidad injustificada o falta de registro en el control de presencia, tres veces
en el mes o en la entrada o salida al trabajo superior a 15 minutos. el retraso superior a 5
minutos e inferior a 15, se considerara falta cuando se produzca tres veces en un periodo
mensual, o el retraso inferior a 5 minutos cuando se produzca seis veces en un mes o0 con
habitualidad.

Si de estos retrasos se derivan, por la funcién especial del trabajador o trabajadora,
perjuicios para el trabajo encomendado, la falta se calificara de grave.

3. Ausencia injustificada del puesto de trabajo.

4. No atender al publico o a los compaferos de trabajo con la correccidn, diligencia,
uniformidad y aseo debidos.

5. Las discusiones con compafieros de trabajo cuando no lo son en presencia del publico.

6. La falta de asistencia injustificada al trabajo, o a los cursos de formacién programados por
la empresa.

7. No avisar en caso de falta justificada al trabajo en las primeras horas de comienzo de la
jornada.

La reiteracién en la comision de estas faltas dara lugar, a su consideracion como graves,
siempre que la sancion sea firme.

B) Se consideraran faltas graves:

1. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo o a los cursos de formacion programados
por la empresa, durante tres dias alternos al mes.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.
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10.

El incumplimiento de las funciones encomendadas con perjuicio para el trabajo.
La embriaguez o el uso de drogas, cuando no sea de manera habitual.
Simulacién de la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

Los dafos y deterioros en las mercancias o pertenencias de la empresa, cuando se
produzcan por negligencia.

No hacer cursar a la empresa en el plazo legal de 5 dias el parte de baja por i.t. o los partes
de confirmacion en el plazo de 48 horas desde la fecha de dichos documentos.

El quebrantamiento del secreto profesional.

La realizacion de trabajos por cuenta propia o ajena a la colaboracién con empresas cuya
actividad sea concurrente con la de Logiters Logistica, S.A.

Falta de registro en el control de presencia mas de 5 veces en el mes.

La reiteracion en la comision de estas faltas, dara lugar a su consideracion como muy
graves, siempre que la sancion sea firme.

Son faltas muy graves:

1.

10.

11.

12.

13.

La falta de asistencia al trabajo o a los cursos de formacién que se programen,
injustificadamente durante 3 dias consecutivos, o durante mas de 3 dias alternos en un
mes.

Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

Los malos tratos de obra a clientes o compafieros de cualquier categoria.

Las faltas de respeto o enfrentamiento publico con los superiores, clientes o compafieros.
Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

La embriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo.
Sustraer, hacer desaparecer, ocultar, inutilizar, destrozar o causar dafos o desperfectos
de forma voluntaria en cualquier tipo de bienes, mercancias, equipos u otras pertenencias
de la empresa, de los clientes o los compafieros.

La indisciplina y desobediencia con grave perjuicio para el trabajo.

Tomar, usar o adquirir productos o articulos que se expenden o se custodian en los
almacenes de la empresa, aunque estén deteriorados, caducados o de cualquier forma no
aptos para su venta o comercializacion.

Aceptar remuneracion o cualquier tipo de beneficio de cualquier persona o empresa con la
que Logiters Logistica, S.A., mantenga relacién como consecuencia de su actividad

mercantil.

Ocultar o falsear datos que deban ser facilitados a la empresa dando lugar a percepciones
improcedentes.

Las agresiones a la intimidad y las ofensas verbales o fisicas de caracter sexual, sin
distincion de sexo.

Falta de registro en el control de presencia mas de 10 veces en el mes.
La enumeracién de las distintas clases de faltas que anteceden no es limitativa, sino

simplemente enunciativa, debiéndose asimilar a las de los grupos correspondientes
cualesquiera otras, atendiendo a las circunstancias y consecuencias de la falta.
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Articulo 30. Sanciones

1) Por la comision de faltas leves, la sancién que podra imponerse es la de amonestacion verbal
0 escrita, o suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2) Por las faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.
3) Por las faltas muy graves:
1.- Suspensién de empleo y sueldo de 11 a 60 dias.

2.- Separacion de la empresa con pérdida de todos los derechos, con excepcion de los salarios
devengados que tuviera el trabajador o trabajadora y la liquidacion de partes proporcionales que
le correspondieran al dia en que se produzca la separacion.

Las faltas muy graves enumeradas en el articulo 30, apartado c) ndmeros 9) y 10), seran
sancionadas siempre con la separacion de la empresa con pérdida de todos los derechos, con
excepcion de los salarios devengados que tuviera el trabajador o trabajadora y la liquidacion de
partes proporcionales que le correspondieran al dia en que se produzca la separacion.

Articulo 31. Prescripcion de sanciones
Las faltas prescribiran:

a) Lasleves a los diez dias
b) Las graves a los veinte dias
c) Las muy graves a los sesenta dias.

A partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Capitulo VI. Modificacion y Suspension del contrato de trabajo
Articulo 32. Excedencias

a) Voluntaria: los trabajadores y trabajadoras fijos, con mas de un afio de antigiiedad en la
empresa, podran solicitar excedencia voluntaria no retribuida por un periodo no inferior a cuatro
meses ni superior a cinco afios para asuntos personales, entregando dicha solicitud al jefe de
centro. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el trabajador o trabajadora si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El reingreso en el servicio activo de los excedentes voluntarios se verificara previa solicitud por
escrito de los interesados, con un mes de antelacion al vencimiento de la excedencia, siendo la
fecha de presentacion de la solicitud la que determine la prioridad para el reingreso en el
supuesto de concurrencia de varias peticiones.

b) Forzosa: dicha excedencia da derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico o
sindical que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

Capitulo VII. Jubilacién
Articulo 33. Jubilacion anticipada
Siempre que la legislacién general vigente, la ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacién del sistema de seguridad Social y el real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de

marzo, lo permita, aquellos trabajadores y trabajadoras que tengan la edad que considera la
legislacion anteriormente citada, podran acceder a la jubilacién anticipada voluntaria.
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Capitulo VIII. Formacion
Articulo 34.

La empresa impulsara la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional. Para
ello se compromete a que el presupuesto de formaciéon contemplado para el centro de trabajo sea
utilizado en su totalidad.

Los cursos de formacion seran realizados dentro del horario de trabajo, en caso de no poder llevarlos
a cabo, se compensara como trabajo efectivo.

Se creara una comisiéon de seguimiento del plan de formacién, compuesta por un representante de
la empresa y otro de los trabajadores. Este Ultimo debera ser elegido de entre los miembros del
comité de empresa.

Capitulo IX. Accién Social
Articulo 35. Becas

Causaran derecho a la prestacion en concepto de beca por estudios, los hijos mayores de un afio,
y menores de 23, de todo el personal de la empresa con mas de dieciocho meses de antigliedad,
siempre en proporcion a su jornada de trabajo y tiempo trabajado en cada afio académico.

La cantidad a percibir por cada hijo sera de 283,19 euros anuales, para el afio 2020, que se abonaran
en su totalidad en el mes de agosto de cada afio.

En la misma forma, los trabajadores y trabajadoras que deseen cursar estudios oficiales, tendran
derecho a percibir una beca en la cuantia fijada en el presente articulo, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

a) Los estudios deberan guardar relacion con su trabajo en la empresa y redundar en una
mejor formacion profesional del trabajador o trabajadora.

b) El trabajador o trabajadora debera justificar el aprovechamiento de los estudios,
entendiéndose que esta condicion se cumple cuando al finalizar el curso, puede acceder al
curso superior.

c) Los cursos deberan ser impartidos en centros oficiales de ensefianza y en horarios
compatibles con la asistencia al trabajo.

d) La asignacion fijada por la empresa para este concepto no podra superar la cantidad global
de 6.000 € durante el periodo de vigencia del presente convenio.

e) Las becas seran concedidas por una comision mixta formada por dos personas por parte
de la empresa y otras dos por parte del comité de empresa.

El personal que en el momento del pago del importe de la beca por estudios no haya completado el
afo de servicio, percibira la parte proporcional a los meses que corresponda.

Durante los meses de junio y julio, el personal con derecho a esta prestacion entregara al jefe del
centro de trabajo documentacion fehaciente referida a los propios trabajadores o trabajadoras, o a
sus hijos con edades comprendidas entre 4 y 23 anos, de haber realizado estudios en centros de
ensefianza oficial, o privada para estos ultimos, en el curso a que se refiere la beca en relacion con
el afo académico precedente.

Articulo 36. Seguro de vida

La empresa se compromete a suscribir a sus expensas y a favor de los trabajadores y trabajadoras
un seguro de accidente con una indemnizacion de 30.050,61.-euros en caso de fallecimiento, asi
como un seguro de vida con una indemnizacion de 15.025,30.-euros en caso de fallecimiento o
invalidez permanente absoluta.
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Articulo 37. Complemento por Incapacidad Temporal

La empresa abonara a aquellos trabajadores y trabajadoras en situacion de incapacidad temporal,
tanto por enfermedad comun, como por accidente, el cien por cien del salario base, complemento
personal y antigiedad desde el primer dia de la baja.

Articulo 38. Derechos de representacion colectiva y de reunién de los trabajadores de la empresa

A) Participacion: los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a participar en la empresa a través
de los 6rganos de representacion regulados

B) Delegados de personal: la representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo
que tengan menos de 50 y méas de 10 trabajadores corresponde a los delegados de personal.
igualmente podra haber un delegado de personal en aquellas empresas o centros que cuenten
entre seis y diez trabajadores si asi lo decidieran éstos por mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a los delegados
de personal en la cuantia siguiente: hasta 30 trabajadores, uno, y de 31 a 49, tres.

Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario la representacion
para la que fueron elegidos, y tendran las mismas competencias establecidas para los comités
de empresa, asi mismo observaran las normas que sobre sigilo profesional estan establecidas
en el articulo 65 del estatuto de los trabajadores.

C) Comités de empresa: el comité de empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto
de los trabajadores en la empresa para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada
centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores.

D) Competencias:

a) Recibir informacion, que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucién
general del sector econémico del centro de trabajo, sobre la situacion de la produccion y
ventas sobre su programa de produccion y evolucién probable del empleo, asi como
acerca de las previsiones sobre la celebracion de nuevos contratos, con indicacion del
numero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados, incluidos
los contratos a tiempo parcial, de la realizaciéon de horas complementarias por los
trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacién.

b) Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere el parrafo a) del apartado 3 del
articulo 8° del estatuto de los trabajadores y la notificacion de las prérrogas y de las
denuncias correspondientes a los mismos, en plazo de los diez dias siguientes a que
tuvieran lugar.

c) Conocer el balance, la cuenta de resultados y la memoria.

d) Emitir informes con caracter previo a la ejecucion por parte de la direccién del centro de
las decisiones adoptadas por este sobre las reestructuraciones de plantilla y ceses totales
o parciales, definitivos o temporales de aquella. reducciones de jornada, asi como traslado
total o parcial de las instalaciones. planes de formacion profesional de la empresa,
implantaciéon o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo, estudio de
tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de
trabajo, deberan elaborarse en el plazo de quince dias.

Todo lo relativo a lo que establece en Estatuto de los Trabajadores en el articulo 64.3,
incluyendo también lo relativo al articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Emitir informes cuando la fusion, absorcién o modificacion del status juridico del centro
de trabajo suponga cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo, deberan
elaborarse en el plazo de quince dias

f)  Conocer los modelos de cog6ntrato de trabajo escrito que se utilizan en el centro de
trabajo asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral

g) Serinformados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

BOCM-20200815-3



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 197

SABADO 15 DE AGOSTO DE 2020

Pdg. 39

E)

h) Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral
y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

i)  Ejercer labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,
de seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos del
centro de trabajo en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante
el empresario y los organismos o tribunales competentes, vigilar y controlar las
condiciones de seguridad y salud laboral en el desarrollo del trabajo en el centro de
trabajo, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del estatuto de
los trabajadores.

Participar en las gestiones de obras sociales establecidas en el centro de trabajo en
beneficio de los trabajadores o sus familiares.

Colaborar en el centro de trabajo para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad.

Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados, que afecten a
las personas directa o indirectamente o puedan tener repercusion en las relaciones
laborales.

Capacidad vy sigilo profesional: al comité de empresa se le reconoce como 6rgano colegiado
para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus
competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del comité de empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los apartados a, b, c, d y e anteriores, aun después de dejar de pertenecer
al comité de empresa y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccion senale
expresamente el caracter reservado, en todo caso, ningun tipo de documento entregado por la
empresa al comité podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella y para distintos fines
de los que motivaron su entrega.

Composicion: el comité de empresa elegira de entre sus miembros un presidente y un secretario
del comité, y elaboraran su propio reglamento de procedimiento, el cual no podra contravenir lo
dispuesto en la ley, remitiendo copia del mismo a la autoridad laboral, a efectos de registro, y a
la empresa.

El comité debera reunirse cada dos meses o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros
o un tercio de los trabajadores representados.

Mandato electoral: la duracion del mandato de los delegados de personal y de los miembros del
comité de empresa sera de cuatro afios, entendiéndose que se mantendran en funciones en el
ejercicio de sus competencias y de sus garantias hasta tanto no se hubiesen promovido y
celebrado nuevas elecciones.

En el caso de producirse vacante por cualquier causa en el comité de empresa, aquella se
cubrira automaticamente por el trabajador siguiente en la lista a la que pertenezca el sustituido
y por el tiempo que reste del mandato, comunicandose a la oficina publica dependiente de la
autoridad laboral y al empresario.

Garantias: los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como
representantes de los trabajadores, tendran, las siguientes garantias.

- Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restantes
delegados de personal.

- Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas
trabajadores, en los supuestos de extincion o suspensién por causas tecnolégicas o
econémicas.

- No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiraciéon de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por
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revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancién se base en la accion del trabajador
en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo
54 del estatuto de los trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocion
economica o profesional en razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

- Poder expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

- Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada miembro del comité o delegado
de personal, para el ejercicio de sus funciones de representacion, y de acuerdo con la
siguiente escala de delegados de personal o miembros del comité de empresa

1) Hasta cien trabajadores, quince horas
2) De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas
3) De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas
4) De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas
5) De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas
Articulo 39. Plan de Igualdad

Las partes acuerdan, durante toda la vigencia del presente convenio colectivo, estar a lo dispuesto
en el Plan de Igualdad de la Empresa Logiters Logistica, S.A., firmado en fecha 3/10/2011, cuyo
ambito de aplicacién se extiende a todos los centros de trabajo de la Empresa Logiters Logistica,
S.A., en el territorio nacional, o documento que en el futuro pueda sustituir a este.

Articulo 40. Adecuacion Ley igualdad.
40.1 Proteccién por nacimiento y cuidado del menor

Existe derecho a cambio de puesto de trabajo por embarazo o lactancia cuando se demuestre que
las condiciones de trabajo (toxica, peligrosa, penosa, etc.) puedan producir abortos o deformaciones
en el feto. En este caso, se debera asegurar el mismo salario y la incorporacion al puesto de trabajo
habitual cuando la trabajadora se reincorpore después del parto.

Igualmente, en el supuesto de no poder reubicarla y optar por la suspension del contrato, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales, sobre
riesgo durante el embarazo o la lactancia natural. La suspension del contrato finalizara el dia en que
se inicie la suspension del contrato por nacimiento bioldgico o el lactante cumpla 12 meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

40.2 Excedencias.
El trabajador tendra derecho a situarse en las siguientes posibilidades de excedencias;

1. Excedencia para cuidado de hijos: los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia,
no superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2. Se podra conceder al trabajador una excedencia de hasta un maximo de dos afos, para atender
al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, discapacidad o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida y el sujeto causante conviva o no con el trabajador.

3. Excepto para la excedencia voluntaria, en el resto de los supuestos computaran a todos los efectos
de antigliedad, como tiempo efectivamente trabajado.
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4. En los supuestos contemplados en los apartados anteriores 1y 2, el trabajador/a tendra derecho
a la reserva del puesto de trabajo durante el primer afio. Transcurrido dicho periodo la reserva
quedara condicionada a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

40.3 Proteccion al embarazo, al nacimiento y cuidado del menor
1. Descanso por nacimiento y cuidado del menor a tiempo parcial.

Los periodos de permisos por nacimiento y cuidado del menor, adopcién o acogimiento, preadoptivo
0 permanente, a que se refiere el articulo 48.4 del Estatuto de los trabajadores, podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o, a opcidn del trabajador/a a tiempo parcial, siempre que la
reduccion de la jornada no sea inferior a la mitad de esta, en los términos establecidos en el RD
1251/2001 de 16 de noviembre. Una vez optado por este régimen especial sélo podra modificarse,
debido a causas relacionadas con su salud o la del menor.

2. Vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4, 5 y 7 del Estatuto de
los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.
Todo ello segun establece Real Decreto Ley 6/2019.

3. Cobertura de bajas por nacimiento y cuidado del menor, excedencias y reduccion de la jornada.

En los supuestos de permiso por nacimiento y cuidado del menor, reduccién de jornada, excedencia
con reserva de puesto de trabajo y suspension del contrato por riesgos durante el embarazo o la
lactancia, si la empresa lo considera necesario, se cubriran los puestos de trabajo mediante
contratos de interinidad.

4. Salud y seguridad durante el embarazo.

A partir de la notificacion por parte de la trabajadora a la empresa de su embarazo, se evaluara su
puesto de trabajo para adoptar, en caso de que fuera necesario, las medidas preventivas oportunas,
para evitar que puedan estar expuestas a situaciones de riesgo que afecten a su salud o a la del
feto, salvo que esta circunstancia ya esté contemplada en la evaluacion de riesgos laborales de la
empresa.

40.4 Permiso de nacimiento y cuidado del menor.

Con respecto a este articulo del presente convenio se regira el mismo por lo que establece el articulo
48 del Estatuto de los trabajadores.

El mencionado permiso se hara extensivo a uno de los conyuges, en los casos de parejas del mismo
S€exo.

Disposicion adicional primera. Interpretacion, seguimiento y vigilancia del convenio

Para la resolucién de cuantas discrepancias pudieran surgir de la aplicacion e interpretacion de las
normas contenidas en este convenio, asi como para la vigilancia de su cumplimiento, se crea una
comision paritaria a tal efecto, integrada por tres personas por cada una de las respectivas
representaciones.

A peticidon de cualquiera de las partes, la comisidon se reunird de forma obligatoria en el plazo de
quince dias.

Se establece una comision paritaria, con sede en el C/ Federico Mompou 5, Edificio 1 Planta 6,
28050 Las Tablas (Madrid), compuesta por 6 miembros, 3 de ellos nombrados por y entre los
representantes de los trabajadores firmantes del convenio y otros 3 nombrados por la direccion de
la empresa, cuya mision consiste en la interpretacion, vigilancia y seguimiento de la aplicacion del
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presente convenio colectivo para una interpretacion, vigilancia y seguimiento de la aplicacion del
presente convenio colectivo, teniendo ademas de ello las siguientes funciones:

a) Informar y asesorar a la direccion, comités de empresa y delegados de personal, sobre
cualquier duda o incidencia que pueda producirse en la aplicacién del convenio colectivo para
una interpretacion correcta del mismo, recibiendo cuantas consultas se efectien en tal
sentido.

b) Emitir informe previo respecto a todos aquellos que se refieran a la aplicacion o interpretacion
del convenio y en particular deberan emitir dictamen con caracter previo a la interposicion por
cualquiera de las partes legitimadas para ello, de un procedimiento de conflicto colectivo. El
plazo méaximo para evacuar los dictamenes previos a la interposicion de conflictos colectivos
sera de 20 dias.

c) Se dotara de un reglamento de funcionamiento que sera aprobado en la primera reunion que
se celebre tras la firma del presente convenio.

Los acuerdos de la comision paritaria se adoptaran por mayoria simple de sus miembros.

Disposicion adicional segunda.

Clausula de sometimiento expreso al instituto laboral de la Comunidad de Madrid y a los
procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacién del sistema de solucion
extrajudicial de conflictos y de dicho Instituto Laboral y su Reglamento, de 22 de noviembre de 1994,
a incorporar en los convenios colectivos (art. 14.2 parrafo 2°, del citado Reglamento y 85.2 E) del
Estatuto de los Trabajadores.

1. Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventaran de acuerdo con
los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de
solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su
reglamento, de 22 de noviembre de 1994.

La solucién de los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacién de este Convenio Colectivo, o
de cualesquiera otros que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su ambito de
aplicacion, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional
sobre la creacion del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid y en su Reglamento, de 22 de noviembre de 1994.

Disposicion adicional tercera.

La empresa intentara reducir en la medida de lo posible los contratos de puesta de disposicion,
utilizdndolos en puntas de trabajo, asi como para campafias especiales e inicio de nuevas
actividades.

Disposicion adicional cuarta. Dia de Libranza Mensual

Que, durante la vigencia del presente Convenio, la jornada de trabajo, sin perjuicio de mantener los
criterios de funcionamiento actuales y a solicitud del trabajador, se podra distribuir de forma que
permita establecer un dia de libranza mensual.

Este dia de libranza adicional, se podra disfrutar de lunes a sdbado, sin que en ningun caso el
numero de dias de descanso sea superior a 11 dias en cémputo anual, o proporcional a los meses
de contrato, o también se podra acumular hasta un maximo de 4 dias de libranza devengadas y
disfrutarlas de lunes a jueves, acordando las fechas con la empresa.

Con respecto al numero de personas que puedan librar el mismo dia, no podra ser superior a 3
personas en el dia.
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Disposicion adicional quinta. Festivos

La compensacion por los dias de trabajo en los siguientes Festivos: Afio Nuevo (1 de Enero), Dia
de Reyes (6 de Enero), Jueves (9 de Abril) y Viernes Santo (10 Abril), Fiesta del Trabajo (1 de Mayo),
Fiesta de la Comunidad de Madrid (2 de Mayo), Festivo en Madrid (15 de Mayo), Festivo V. de
Agosto (15 de Agosto), Festivo de la Hispanidad (12 de Octubre), Festivo de Todos los Santos (2 de
Noviembre), Festivo en Madrid (9 de Noviembre), Festivo Constitucion Espafola (7 de Diciembre),
Festivo de la Inmaculada (8 de Diciembre) y el Festivo de Navidad (25 de Diciembre), sera acordada
entre la empresa y el trabajador o trabajadora, en base a las dos féormulas siguientes: bien con 95
euros, o bien con 60 euros mas un dia de descanso adicional a eleccion de la empresa.

Disposicion adicional sexta. Contratos formativos

El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con
actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo.

El contrato para la formacidén y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas:

a Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios que
carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas. Se
podran acoger a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen formacion
profesional del sistema educativo.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con personas
con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusion social previstos en la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion,
en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercion que estén
cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

b) La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de tres afios. En caso de
que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por
dos veces, sin que la duracion de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la
duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, nacimiento y cuidado
del menor, adopcioén, guarda con fines de adopcion, acogimiento y riesgo durante la lactancia
interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

c) Expirada la duracién del contrato para la formacion y el aprendizaje, el trabajador no podra
ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa, salvo que la formacion
inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtencién de distinta cualificacion profesional.

No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de
trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador
en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

d) El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la formacion y el
aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicion
adicional quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, previamente reconocido para ello por el Sistema Nacional de Empleo.
No obstante, también podra recibir dicha formacién en la propia empresa cuando la misma
dispusiera de las instalaciones y el personal adecuados a los efectos de la acreditacion de la
competencia o cualificacidon profesional a que se refiere la letra e), sin perjuicio de la
necesidad, en su caso, de la realizaciéon de periodos de formacién complementarios en los
centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada
con las actividades formativas. La imparticion de esta formacion debera justificarse a la
finalizacién del contrato.
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Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticion y las caracteristicas de la
formacién de los trabajadores en los centros formativos y en las empresas, asi como su
reconocimiento, en un régimen de alternancia con el trabajo efectivo para favorecer una
mayor relacion entre este y la formacion y el aprendizaje del trabajador. Las actividades
formativas podran incluir formacién complementaria no referida al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales para adaptarse tanto a las necesidades de los trabajadores
como de las empresas.

Asimismo, seran objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados con la
financiacion de la actividad formativa.

e) La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacion
y el aprendizaje seré objeto de acreditacion en los términos previstos en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formaciéon Profesional, y en su
normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha regulacion, el trabajador podra
solicitar de la Administracion publica competente la expedicién del correspondiente
certificado de profesionalidad, titulo de formacién profesional o, en su caso, acreditacion
parcial acumulable.

fy  El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, sera el setenta y cinco por ciento, durante el primer afo, y el ochenta
y cinco por ciento, durante el segundo y tercer afo, de la jornada maxima prevista en el
presente convenio colectivo. Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo
en el supuesto previsto en el articulo 35.3. del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco podran
realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

g) La retribucion del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje se fijara en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el Anexo 1 del
presente convenio colectivo (Tablas Salariales).

En ningun caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

h)  La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion y el
aprendizaje comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo. Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato se
estara a lo establecido en el apartado 1.f).
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Anexo n® 1

Tablas salariales afo 2.020

GRUPO PROFESIONAL S. BASE P. TTE. TOTAL ANUAL (%) TRIENIO
GRUPO IlI 13.760,25 € 7391 € 13.834,16 € 31,40€
GRUPO IV 13.499,50 € 73,91 € 13.573,41 € 31,40€

CONTRATOS PARA LA

FORMACION Y EL Tiempo de trabajo efectivo sobre la
APRENDIZAJE S. BASE P.TTE. TOTAL, ANUAL (") ? iornadé maxima
GRUPO IV
PRIMER ANO 10.124,62 € 7391 € 10.198,53 € 75%
SEGUNDO ANO 11.474,57 € 73,91 € 11.548,41 € 85%
TERCER ANO 11.474,57 € 7391 € 11.548,41 € 85%

(*) Dichas cuantias incluyen las pagas extraordinarias que se fijan en el articulo 18 del presente Convenio Colectivo

OTROS CONCEPTOS
AYUDA FAMILIAR 221,03 €
AYUDA MATRIMONIO 220,37 €
BECAS 283,19 €
HORAS EXTRAS 10,33 €
DIA FESTIVO CON DESCANSO 60 €
DIA FESTIVO SIN DIA DESCANSO 95 €
HORA EXTRA FESTIVA SIN DIA 187€
DESCANSO .
Tablas salariales ano 2.021
GRUPO PROFESIONAL S. BASE P. TTE. TOTAL ANUAL (*) TRIENIO
GRUPO Il 13.966,60 € 75,01 € 14.041,61€ 31,87 €
GRUPO IV 13.701,99 € 75,01 € 13.777,00 € 31,87 €
CONTRATOS PARA LA
FORMACION Y EL " Tiempo de trabajo efectivo sobre
APRENDIZAJE S. BASE EaTIE. TOTAL, ANUAL () P jornadgl méxima
GRUPO IV
PRIMER ANO 10.701,99 € 75,01 € 10.777,00 € 75%
SEGUNDO ANO 11.646,69 € 75,01 € 11.721,70 € 85%
TERCER ANO 11.646,69 € 75,01 € 11.721,70 € 85%

(*) Dichas cuantias incluyen las pagas extraordinarias que se fijan en el articulo 18 del presente Convenio Colectivo

OTROS CONCEPTOS
AYUDA FAMILIAR 224,34 €
AYUDA MATRIMONIO 223,67 €
BECAS 287,43 €
HORAS EXTRAS 10,48 €
DIA FESTIVO CON DESCANSO 60 €
DIA FESTIVO SIN DIA DESCANSO 95 €
HORA EXTRA FESTIVA SIN DIA DESCANSO 11,87 €
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Anexo n2 2

Reglamento del Fondo Social de Préstamos

Capitulo |
Articulo 1.

El objeto del presente reglamento consiste en la regulacion del fondo social de préstamos de Logiters
Logistica, S.A.

Articulo 2.

La cuantia total del fondo se establece en 36.060,73.- euros las aportaciones realizadas contra este
fondo seran siempre disponibles hasta el limite anteriormente fijado.

Las cuantias de los préstamos del fondo social tendran como tope las siguientes cantidades en
funcion de la antigiedad en la empresa:

- mas de 24 meses de antigliedad, hasta 6.010,12.- euros.
- mas de 12 meses de antigliedad, hasta 1.803,04.- euros.
- mas de 9 meses de antigliedad, hasta 1.202,02.- euros.
- mas de 6 meses de antigliedad, hasta 601,01.-euros.

- mas de 3 meses de antigliedad, hasta 300,51.-euros.

En todos los casos los préstamos guardaran proporcion a la jornada de trabajo desarrollada.
Articulo 3. Periodo de Amortizacion

Los préstamos concedidos se amortizaran en un plazo no superior a los 36 meses a partir de la
fecha de la concesién. Los trabajadores y trabajadoras fijos-discontinuos deberan necesariamente
amortizar los préstamos durante el periodo anual de prestacion de servicios, salvo afianzamiento
suficiente a juicio de la empresa, en cuyo caso el periodo de amortizaciéon podra ser de dos
temporadas.

Cuando los préstamos no sobrepasen las 3.005,06.-euros seran recargados con un 3% anual, en
concepto de gastos de administracion sobre el nominal de los mismos. Este recargo se destinara,
en un 50% a cubrir posibles insolvencias y el otro 50% a la concesion de ayudas sociales a
trabajadores y trabajadoras que se encuentren en situacion de especial necesidad, previa propuesta
justificada por el comité de empresa a la direccién de la empresa.

La cantidad que exceda de 3.005,06.-euros del nominal del préstamo, sera recargada en el interés
legal vigente, acumulandose dicho recargo al anterior, al objeto de su amortizacion conjunta.

El vencimiento de la deuda, en caso de término de la contratacién laboral o suspension por
excedencia, se producira automaticamente y por la totalidad de la cuantia pendiente hasta el
momento del cese 0 suspension.

Capitulo Il

Articulo 4. Requisitos de la Solicitud

El personal de la empresa ante una necesidad debidamente justificada, podra solicitar un préstamo
del fondo social.

El préstamo debera destinarse unica y exclusivamente a cubrir la necesidad o necesidades
expuestas y justificadas en la correspondiente solicitud.

No podra solicitarse mas de un préstamo por empleado o empleada en el mismo afo, ni solicitar otro
en tanto no se haya liquidado totalmente el anterior.
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La empresa pedira del solicitante, el compromiso de dos avalistas que respondan de la deuda
solidariamente, cuando el trabajador que solicite el préstamo tenga una antigliedad inferior a cinco
anos y el préstamo solicitado sea de 6.000.-euros y en casos excepcionales

Articulo 5. Preferencias

A) El comité de empresa juzgard como preferentes a los trabajadores y trabajadoras que,
reuniendo los requisitos generales, concurran en alguna de las siguientes circunstancias y
segun el siguiente orden:

1)

B) En el

Existencia de alguna enfermedad bien en el empleado o bien en algin miembro de la
familia que habitualmente convive con él, y origine gastos extraordinarios que no cubra
la seguridad social (protesis, etc.).

El nacimiento de hijo, fallecimiento de conyuge, descendiente o ascendiente que
conviva y/o dependa econémicamente del empleado.

El desalojo obligatorio de la vivienda habitual que ocupa, por causas ajenas a su
voluntad.

El personal que vaya a contraer matrimonio en un plazo maximo no superior a tres
meses, contados a partir de la peticion.

La necesidad de titulacion oficial de la vivienda habitual a su nombre mediante escritura
publica.

La necesidad de reformas importantes en la vivienda de uso habitual y permanentes por
antigliedad de la misma o por aumento de familiares a cargo del empleado.

La compra de vivienda habitual para su uso permanente como domicilio del empleado.

Cualquier otra circunstancia imprevista que, a criterio del comité de empresa, motive
dificultades econdmicas importantes del empleado o empleada.

caso de igualdad respecto a las anteriores circunstancias, se considerara

preferencialmente y por el siguiente orden, las condiciones de:

A quienes nunca se les haya otorgado otro préstamo de este fondo.

Empleados o empleadas con un menor poder adquisitivo, en funcién del salario
percibido.

Mayor antigiiedad en la empresa.

Capitulo Ill. Tramitacién

Articulo 6. Forma y motivacién de la solicitud

La solicitud de préstamo debera dirigirse a la direcciéon de la empresa, a través del comité de
empresa, haciendo constar en la misma los siguientes datos:

A) Identidad del solicitante, categoria laboral, antigiedad en la empresa haberes netos mensuales
que percibe y centro de trabajo al que pertenece, asi como préstamos recibidos de la empresa
y su amortizacioén en los dos afos anteriores.

B) Circunstancias econémicas y laborales de los familiares que permanentemente conviven con

él.

C) Circunstancias personales que motivan la peticion y cualquier otro dato que el peticionario o
peticionaria considere de interés para fundamentar la misma.
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D) Aceptacién de las condiciones del préstamo contenidas en el presente reglamento,
comprometiéndose a amortizar anticipadamente el préstamo en caso de comprobarse falsedad
en alguno de los datos o motivos expuestos en la solicitud.

E) Acompafiar los documentos que el peticionario o peticionaria considere necesarios para
justificar el destino del préstamo solicitado.

El comité de empresa remitira la peticion con su informe escrito a la empresa, la cual decidira si la
concesion es procedente o posible.

(03/17.341/20)
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