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JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Resolucion de 3 de agosto de 2020, de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por la que se
dispone el registro y la publicacion del acuerdo de la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo Provincial del Sector de Construccion, Obras Publicas vy
Derivados del Cemento de Zamora, en el que se procede a instaurar un criterio
comun para la recuperacion de las horas del permiso retribuido recuperable estable-
cido en el Real Decreto Ley 10/2020, de 29 de marzo, con modificacion del calen-
dario laboral. (Cédigo del acuerdo 49000905011981/Localizador BC_JN67KT24).

Visto el acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial del
Sector, de Construccion, Obras Publicas y Derivados del Cemento de Zamora, sus-
crito con fecha 28 de julio para el establecimiento de un criterio comun para la recu-
peracion de las horas del permiso retribuido recuperable establecido en el Real
Decreto Ley 10/2020, de 29 de marzo y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90, apartados 2.° y 3.° del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real 713/2010, de 28 de mayo, sobre, registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén en materia de trabajo y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre,
por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las
Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo dispuesto en los articulos 1 y 2
c) del Decreto 2/2015, de 7 de julio de Reestructuracion de Consejerias, esta
Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

- Primero: Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente regis-
tro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este centro directivo, con notificacién a la Comisién
Paritaria.

- Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.

Zamora, 3 de agosto de 2020.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de
Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y DERIVADOS DEL CEMENTO DE
LA PROVINCIA DE ZAMORA

ASISTENTES
CEOE*CEPYME Zamora
D. José Antonio Fernandez Manso

Asesora:
Dna. Pilar Serrano Olivera

CC.00. CONSTRUCCION Y SERVICIOS
Dfa. Veronica Huerga Giria

UGT-FICA ZAMORA
D. Angel Lobo Ordofiez

En la ciudad de Zamora, siendo las 10:00 horas del dia 28 de julio de 2020, se
reunen en la sede de CEOE*CEPYME Zamora, plaza de Alemania, n.° 1, las per-
sonas relacionadas al margen al objeto de establecer un criterio comun para la
recuperacion de las horas del permiso retribuido recuperable establecido en el
Real Decreto Ley 10/2020, de 29 de marzo, para todas aquellas empresas del sec-
tor de la construccion que hicieran uso del mismo, en el periodo comprendido entre
el 30 de marzo y el 09 de abril del 2020 ambos incluidos.

Se acuerda:

1.- En todas las empresas donde las personas trabajadoras hayan disfrutado la

totalidad del permiso retribuido recuperable establecido en el Real Decreto
Ley 10/2020, de 29 de marzo, han generado un débito de 8 dias laborables.
Bajo este criterio, para llevar a cabo la recuperacion de 6 de los 8 dias men-
cionados, se consideraran laborables a este efecto los siguientes dias: 14 y
17 de agosto, 4 y 7 de septiembre y 30 de octubre y 23 de diciembre sien-
do éstos los publicados en el calendario laboral de 2020 como dias no labo-
rables. Los dos dias restantes se recuperaran previo acuerdo entre empre-
sa y trabajador antes del 31 de diciembre de 2020.
Siendo consciente esta comision de las distintas situaciones habidas en el
sector, interesa clarificar que la recuperacién solamente afecta a las perso-
nas trabajadoras que hayan hecho uso del permiso retribuido recuperable
durante el periodo indicado y actualmente no hayan recuperado parte o la
totalidad del mismo, por acuerdo en el seno de la empresa, respetando en
todo caso los acuerdos que hubiera o hubiese en el seno de la misma.

Y siendo las 10:30 horas se da por concluida la reunion de cuyo contenido se
levanta la presente Acta que es firmada por las partes en prueba de conformidad
con la misma.

CEOE*CEPYME ZAMORA  CC.00. CONSTRUCCION Y SERVICIOS ~ UGT-FICA ZAMORA
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