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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Justicia

Resolucion del Delegado Territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Bizkaia
del Departamento de Trabajo y Justicia, por la que se dispone el registro,
publicacion y depésito del Convenio Colectivo de la empresa Avances Médi-
cos, S.A. (cédigo de convenio 48102212012020).

Antecedentes

Por via telemética se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito
por la direccion y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octubre
de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 15.1.h) del
Decreto 84/2017, de 11 de abril («BOPV» de 21 de abril de 2017) por el que se establece
la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, en relacion
con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y con el
Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre registro
de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 11 de agosto de 2020.—EI Delegado Territorial de Bizkaia, Josu de Zu-
bero Olaechea
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA AVANCES MEDICOS, S.A.

CAPITULO |
AMBITOS DE APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 1.— Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo de empresa regula las condiciones de trabajo de las/
os trabajadoras/es que prestan servicio en la empresa Avances Médicos, S.A., indepen-
dientemente del centro de trabajo donde desarrollen las funciones.

Articulo 2 .— Ambito personal

Se regira por este Convenio todo el personal incluido en su ambito funcional, excepto
el personal de Alta Direccion comprendido en el articulo 1.3.c) y 2.1.a) del Estatuto de
los Trabajadores/as y los trabajadores/as que ostenten puestos directivos.

Articulo 3.— Ambito temporal
La duracion de este Convenio sera desde el 1-1-2020 hasta el 31-12-2022.

Articulo 4.— Denuncia y prérroga

Este convenio sera prorrogable por sucesivas anualidades conforme a lo establecido
legalmente, salvo denuncia escrita en el transcurso de los ultimos tres meses de vigencia.

La negociacion del préximo convenio se iniciara con la constitucion de la Comision
Negociadora en los 30 dias siguientes en que una de las partes legitimadas para la ne-
gociacion haya promovido la misma mediante la pertinente comunicacion escrita a las
demas partes legitimadas.

A partir de su denuncia si no hubiera acuerdo en el contenido del convenio en el pla-
zo de 36 meses éste decaera en su aplicacion. No obstante, las partes podran acordar
la prérroga de dicho plazo mediante acuerdo expreso al respecto.

Articulo 5.— Disposiciones generales

La firma del presente Convenio Colectivo no perjudicara los pactos, individuales o co-
lectivos, actualmente vigentes en AMSA, respetandose éstos en los términos acordados.

CAPITULO I
TIEMPO DE TRABAJO. DESCANSOS. LICENCIAS Y EXCEDENCIA

Articulo 6.—Jornada laboral y calendario laboral

La jornada de trabajo de todo el personal incluido en el presente Convenio sera en
2020 de 1.668 horas efectivas anuales. En 2021 y 2022 las horas efectivas anuales se-
ran 1.664 y 1.660 respectivamente.

No obstante, se establecen las siguientes especificidades: Para los/as trabajadores/
as mayores de 55 anos sera en 2020 de 1.661 horas efectivas y para los/as trabajado-
res/as mayores de 60 anos de 1.654 efectivas.

En 2021 la jornada de los mayores de 55 y 60 afos sera 1.657 y 1.650 horas anuales
respectivamente.

En 2022 la jornada de los mayores de 55 y 60 afios sera 1.653 y 1.646 horas anuales
respectivamente.

En cualquier caso y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, los traba-
jadores/as con categoria de facultativos/as y/o psicologos/as podran realizar sobre la
jornada establecida una mayor jornada ordinaria hasta la jornada maxima establecida
en el articulo 34 del ET de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en com-
puto anual. Estas horas tendran, al igual que las establecidas en el parrafo anterior, el
caracter de ordinarias, si bien para ello sera necesario un acuerdo con el trabajador/a
que retribuya esta mayor jornada.
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Calendario laboral

Segun lo establecido en el articulo 34.6 del ET anualmente se elaborara por la em-
presa el calendario laboral.

Conforme a la practica habitual de la Empresa en el primer mes de cada afio, se
elaborara dicho calendario laboral por la empresa, previa consulta con el Comité de
Empresa.

El calendario laboral debera estar antes del dia 31 del mes de enero de cada afo y
se publicara en el tablén informativo u otro medio habitual.

De la misma forma y conforme a la préactica habitual en la empresa si el ano concluye
con un exceso/defecto de jornada (hasta un méximo de 14 horas por exceso o por defecto),
estas horas seran disfrutadas en tiempo o recuperadas durante el ejercicio siguiente.

Formacion

Con el fin de que los trabajadores puedan dedicar tiempo a su formacién, la empresa
concederda un total de 23 horas anuales a cada trabajador/a que preste servicios a tiem-
po completo (incluidas dentro de la jornada laboral). Estas horas de formacién tendran
que ser autorizadas por la direcciébn médica previa solicitud de la persona trabajadora
y estar vinculadas a la actividad de la empresa. En el caso de colectivo de enfermeria
(enfermeras/os y auxiliares), este permiso ascendera hasta las 30 horas en los casos
que la formacion se realice tras un turno de noche.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior veran reducido el tiem-
po maximo para la formacién sefialado en el parrafo anterior proporcionalmente al por-
centaje de la jornada trabajada.

Las horas de formacién que la empresa organice al trabajador/a desde la direccion
en cumplimiento del plan de formacién anual, no se incluira en este célculo.

No obstante lo anterior, la Direccion de la Empresa y la Representacion Legal de
los Trabajadores/as analizaran durante la vigencia del presente convenio colectivo el
uso efectivo de estas horas formativas por parte de los trabajadores/as, las horas no
invertidas en formacién y trabajadas, asi como la formacion realizada y/o las distintas
alternativas de formacion existentes, con el fin de realizar aquellas modificaciones que
consideren beneficiosas tanto para la empresa como para las personas trabajadoras.

Personal de Enfermeria —Enfermeras/os y auxiliares— (trabajo a turnos)

— En caso de que el trabajador/a tenga que ampliar su jornada con motivo de la au-
sencia del turno siguiente o necesidades del servicio se actuara segun la siguiente

tabla:
Exceso Coémputo
10-30 minutos 30 minutos
30-60 minutos 60 minutos
Sucesivamente -

— En el caso de que la ampliacion de la jornada sea por causa imputable o responsa-
bilidad del trabajador, el tiempo de demora se computara como hora no trabajada.

— Si previa peticion de la supervisora, el trabajador prestara servicios en un dia de
libranza, éste tendra derecho a disfrutar el doble de las horas trabajadas, siempre
y cuando el preaviso sea inferior a 24 horas, en cuyo caso no computara doble.

Articulo 7.— Horas extraordinarias

Cada hora de trabajo efectiva que se realice sobre la duracibn maxima de la jornada
ordinaria de trabajo establecida en este Convenio o acordada con el trabajador/a confor-
me a lo dispuesto en el articulo 6, se abonara con el incremento del 75% sobre el salario
que corresponderia a cada hora ordinaria.
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El nUmero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio.

Articulo 8.— Vacaciones

Todo el personal comprendido en este Convenio disfrutara de un periodo de vacacio-
nes de 30 dias naturales.

Los 30 dias de vacaciones se disfrutaran preferentemente de junio a septiembre y
segunda quincena de diciembre, si bien para disfrutar vacaciones en otros periodos sera
necesario el acuerdo entre empresa y trabajador/a.

El personal, podra dividir su periodo vacacional anual en un maximo de 3 periodos.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones, coincida con una incapacidad tem-
poral que imposibilite a la trabajadora o trabajador su disfrute durante el afo natural al
que corresponden se procedera conforme a lo dispuesto legalmente.

Articulo 8 bis.— Abonables y festivo local

También se disfrutaran cuatro dias de libre disposicién (denominados «abonables»)
sin cargo a jornada que podran ser disfrutados a lo largo de todo el afio, siguiendo el pro-
tocolo de solicitud y concesion establecido por la Empresa cuya finalidad es conceder el
disfrute de los dias sin que se vea menoscabado el servicio.

En los contratos de jornada parcial, tal disfrute sera de caracter proporcional.

El dia festivo local sera como regla general en toda la empresa e independientemente
de la localidad en la que se preste servicios el viernes de la Semana Grande de Bilbao.
Si algun trabajador/a, por prestar servicios en una localidad distinta, tuviera que trabajar
total o parcialmente dicho dia se fijara esta prestacion de servicios en el calendario.

Al personal de enfermeria (enfermeros/as y auxiliares de enfermeria) se le continua-
ra abonando el dia 27 de septiembre como festivo segin la costumbre de la empresa.

Articulo 9.— Permisos retribuidos

El personal incluido en el presente Convenio tendra derecho a los permisos retribui-
dos por el tiempo y motivos que a continuacion se detallan:

1. Licencia por matrimonio propio o de parientes e inicio de convivencia estable:

a) Por razén de matrimonio propio, el personal tendra derecho a una licencia
de 18 dias de duracion, debiendo aportar justificante acreditativo mediante
Certificado de Registro Civil o anotacion en el Libro de familia.

b) Igualmente tendra derecho a esta licencia el personal que inicie una convi-
vencia estable de pareja, siempre que se acredite mediante certificado de
convivencia expedido por el Ayuntamiento del Municipal de Uniones civiles,
cuando éste existiera.

¢) No podra disfrutarse de una nueva licencia por matrimonio o inicio de convi-
vencia estable hasta tanto no haya transcurrido un periodo de cuatro afios,
en ningun caso cuando los miembros que formen la pareja sean los mismos.

d) Cuando el matrimonio lo contraigan los familiares hasta segundo grado por
consanguinidad o afinidad o de la pareja que conviva de forma estable con
el/la solicitante, éste/a tendra derecho a una licencia de un dia natural, que
se ampliara a 2 dias si la celebracion se efectuase a mas de 150 kms. del
lugar de residencia del/la empleado/a, debiendo presentar asimismo docu-
mento justificativo.

2. Licencia por enfermedad/hospitalizacion/defuncion:

a) Por fallecimiento de cényuge o companero/a, hijo/a, yerno/nuera: 7 dias.
Por fallecimiento de familiares de hasta 2.° grado de consaguinidad o afini-
dad siempre que haya convivencia estable debidamente acreditada: 3 dias.
Por fallecimiento de familiares a 3.° grado de consanguinidad o afinidad,
asi como de grado mas lejano por el 3.° grado de consaguinidad o afinidad
siempre que haya convivencia estable debidamente acreditada: 1 dia.
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b) Por enfermedad grave u hospitalizacion de familiares hasta 1.° grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de grado mas lejano que el 1.° grado
de consanguinidad o afinidad siempre que haya convivencia estable debida-
mente acreditada: 5 dias.

Por enfermedad grave u hospitalizacion de familiares de hasta 2.° grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de grado mas lejano que el 2.° grado
de consanguinidad o afinidad siempre que haya convivencia estable debida-
mente acreditada: 2 dias.

c) Por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion: hasta familiares de 1 grado

de consanguinidad o afinidad, asi como de grado aun mas lejano si mediara
convivencia estable debidamente acreditada, el tiempo de hospitalizacion o
de la intervencién quirurgica.
Esta licencia lo es para el caso de que la intervencién quirtrgica no requiera
reposo domiciliario, ya que de producirse dicha intervencion y precisarse
reposo domiciliario se aplicara lo dispuesto legalmente en el articulo 37.3
apartado b) del ET para familiares hasta el segundo grado por consanguini-
dad o afinidad: 2 dias.

Cuando los hechos ocurridos en estos apartados se produzcan a mas de 150 km
se aumentara en 2 dias.

Nacimiento:

— De hijo/a: 5 dias, a disfrutar de forma consecutiva dentro de las dos primeras
semanas del hecho causante siempre que el progenitor distinto de la madre
bioldgica no solicite la prestacion por nacimiento, ya que en caso de solicitarlo
no resulta neceasario por la suspensiéon del contrato de trabajo durante dicho
periodo. Este permiso en caso que proceda se vera aumentado en 1 dia mas
en caso de parto multiple.

Traslado de domicilio habitual: 1 dia/ano.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal, siempre y cuando no pueda realizarse fuera del horario
de trabajo.

Por el tiempo necesario para asistencia a juicios de la jurisdiccién penal, median-
do citacion judicial expresa.

Por exdmenes oficiales para adquisicion de titulos o grados en centros oficiales
0 reconocidos, relacionados con las actividades de la empresa: el permiso com-
prendera los dias que se celebre el examen, o las noches anteriores a esos dias,
caso de turno de noche, tanto para examenes finales como para los denomina-
dos parciales eliminatorios o liberatorios.

Asistencia y/o acompafiamiento médico/a:

Que los trabajadores puedan disfrutar de un permiso retribuidos por atencion,
asistencia y/o acompafiamiento médico a familiar de primer grado de consangui-
neidad durante 12 horas dentro del afio natural, siempre y cuando estén debi-
damente justificadas, y sea imposible dicha atencion, asistencia y/o acompana-
miento fuera de la jornada laboral del trabajador por no coincidir con el horario
del Médico o Especialista que deba prestar la atencion a la persona afectada.

El citado permiso horario retribuido, no serd acumulable en el caso de que el mis-
mo, no se haya disfrutado dentro del afo natural correspondiente a su ejercicio.

En el caso de situaciones de especial gravedad (enfermedades graves, acciden-
tes, etc.) la empresa acordara de mutuo acuerdo con el trabajador la posibilidad
de prorrogar el permiso retribuido de 12 horas anuales.
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Reglas de aplicacién de los Permisos Retribuidos

— Los dias indicados se entenderan naturales y estan referidos a los parentescos es-
pecificados, sin que se puedan realizar interpretaciones extensivas a parentescos
no indicados expresamente.

— Los permisos se contabilizaran, considerando como primer dia aquél en que se
produce el hecho si el personal no ha realizado media jornada. En el caso de que
haya trabajado media jornada se contara desde el dia siguiente.

— La distancia se entiende desde el domicilio del personal al lugar donde se en-
cuentre el familiar que dé origen a la licencia, y en caso de discrepancia sobre la
misma, se tendra en cuenta la que corresponda al recorrido del transporte publico
mas corto, segun informe de la empresa de transporte.

— Se entenderéa por enfermedad o accidente grave aquella que requiera hospitaliza-
cién con una permanencia de ingreso de 3 0 mas dias. La hospitalizacién de 1 0 2
dias se considerara hospitalizacion leve.

— Por hospitalizacion se entendera también la hospitalizacién denominada domici-
liaria sin alta médica, definida asi cuando recibes en tu propia casa cuidados,
tratamientos y otras atenciones iguales, tanto en calidad como en cantidad, a los
que puedes tener en el hospital y que, aunque no precisa de la infraestructura hos-
pitalaria, si precisa de un seguimiento activo y frecuente por parte de profesionales
sanitarios y/o del apoyo familiar.

— Los dias de permiso por enfermedad podran hacerse efectivos durante el periodo
que dure la misma.

— El personal debera justificar y acreditar la causa del permiso y la empresa tiene la
obligacion de satisfacer el salario real.

Articulo 10.— Examenes prenatales, maternidad y paternidad
Examenes prenatales

Conforme a lo establecido en el articulo 37.3 f) del ET el trabajador/a tendra derecho
al tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la
realizaciéon de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion
de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

Lactancia y guarda legal

Conforme a lo establecido en el articulo 37.6 y 7 del ET quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios 0 una persona con discapa-
cidad que no desempene una actividad retribuida tendréd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendr& el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tu-
mores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.
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Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajado-
res de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el em-
presario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada,
previstos en los apartados 4, 5 y 6, corresponderan a la persona trabajadora dentro de
su jornada ordinaria.

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una
antelacion de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable,
precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la
reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria
y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5y 6 seran
resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo
139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo

Conforme al articulo 48.4 del ET el nacimiento, que comprende el parto y el cuida-
do de menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre biologica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas inin-
terrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del
Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspen-
sién podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a partir
de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas poste-
riores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre biologica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adiciona-
les, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor,
una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto,
podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos
periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inme-
diatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de
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jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme
se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima
de quince dias, el gjercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho traba-
jen para la misma empresa, la direccidon empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

Conforme al articulo 48.5 del ET en los supuestos de adopcion, de guarda con fines
de adopcioén y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendra
una duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién
o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcidén o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién o bien a la decision administrativa de guarda con
fines de adopciéon o de acogimiento. En ningin caso un mismo menor daré derecho a
varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comuni-
carse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension de estas
diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamien-
to previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso,
en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores
gue ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debida-
mente motivadas por escrito.

Conforme al articulo 48.6 del ET en el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el
nacimiento, adopcion, en situacion de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la
suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracion adicio-
nal de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion procedera
en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento
multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 48 del ET en el supuesto de
riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos pre-
vistos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del
contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos
casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 48.8 del ET en el supuesto previsto en el articulo
45.1.n) del mismo texto legal —decision de la trabajadora de abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género— , el periodo de sus-
pension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la
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victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la
suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Segun dispone el articulo 48.9 del ET los trabajadores se beneficiaran de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante
la suspension del contrato en los supuestos a que se refieren los apartados 4 a 8 del
articulo 48 del ET.

Lo dispuesto anteriormente redactado por el apartado doce del articulo 2 del Real
Derceto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igual-
dad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion
(«BOE», 7 marzo) se aplicara segun lo dispuesto en la disposicién transitoria decimo-
tercera del ET relativa a la aplicaciéon paulatina del articulo 48 en la redaccion dada por
dicho Real Decreto Ley.

Asimismo, lo regulado en este articulo 10 se acomodara en todo momento a la legis-
lacion vigente establecida, no teniendo otra finalidad la inclusién en el convenio que fa-
cilitar su conocimiento por parte de los trabajadores/as, por lo que si ésta se modificara,
el texto del Convenio se adaptara a la misma.

Articulo 11.— Licencia no retribuida y reduccion de jornada voluntaria
Licencia no retribuida

El personal tendra derecho hasta 30 dias naturales de licencia no retribuida, para
el disfrute de los cuales, en todo o en parte, sera necesario notificar a la empresa con
15 dias de antelacion, para prevenir las necesidades de servicio y poder proceder a su
sustitucion y siempre que no coincida al solicitarlo un excesivo numero de personas que
perjudique el servicio.

Esta licencia se concedera por motivos y circunstancias debidamente justificadas,
tales como:

— Por la total recuperacion fisica y animica del personal, derivadas del fallecimiento
de personas con las que se haya convivido.

— Para atender a cényuge, hijo, padre o madre, por causas de enfermedad o recu-
peracion.

— Por otros casos y circunstancias de notable interés.

Reduccion de jornada voluntaria.

A fin de conciliar la vida laboral y personal se establece la posibilidad de reduccion
voluntaria de la jornada de trabajo durante el tiempo y la forma que se acuerde con la
empresa, con reduccion proporcional del salario, y con reserva de la jornada de trabajo
original y del puesto. Esta reduccién voluntaria siempre requerira un acuerdo expreso
entre el trabajador/a y la Direccion de la empresa. Una vez acordada deberé respetarse,
no siendo posible la incorporacién anticipada del trabajador/a, y en ningun caso durante
el tiempo que se disfrute podra trabajarse en el sector sanitario publico o privado.

Articulo 12.— Excedencias
Apartado 1

a) Eltrabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de dos afos tendra
derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un pe-
riodo de 5 afios. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el personal debera
cubrir un nuevo periodo de al menos 4 afos de servicio efectivo en la empresa.

b) Si el periodo de excedencia que se solicitase fuera inferior a 2 afos, la empresa
vendra obligada, al término de la excedencia, a readmitir al personal excedente en
el mismo puesto de trabajo que ocupaba anteriormente, pudiendo imponer, a tal
efecto, la clausula de reserva consiguiente en el contrato de la persona que vinie-
se a sustituir al excedente. Si el periodo de excedencia fuera de 2 afios 0 mas, el
trabajador/a tendra el derecho preferente de reingreso establecido en la ley.
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c) Encaso de que la excedencia solicitada sea inferior a 6 meses, y por motivos de
estudios o personales debidamente justificados, no se necesitara cubrir el plazo
de 4 anos para solicitar una nueva excedencia.

d) Se aclara que el trabajador/a que no alcance los dos afos de antigiiedad en la
empresa pero si tuviera el afio de antigliedad exigido por el articulo 46.2 del ET
para solicitar una excedencia voluntaria, lo podra hacer conforme a lo dispuesto
exclusivamente en la normativa legal.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Empresa en el plazo maxi-
mo de un mes y teniendo en cuenta las necesidades del servicio, procurando
despachar favorablemente aquellas peticiones que se funden en terminaciéon de
estudios, exigencias familiares u otras analogas.

Si el trabajador/a no solicita el reingreso antes de la terminacion de su exceden-
cia, causara baja definitiva en la Empresa.

Apartado 2

Los trabajadores tendran conforme al articulo 46.3 del ET derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a 3 anos para atender al cuidado de cada hijo tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con
fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
anos, los trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el apartado 2, cuyo periodo de duracion podra disfru-
tarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este apartado 2 sera computable a efectos de antigiiedad y el traba-
jador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya partici-
pacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su rein-
corporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria
especial.

Lo regulado en el apartado 2 de este articulo, se acomodara en todo momento a la
legislacion vigente, por lo que si ésta se modificara, el texto del Convenio se adaptara
a la misma.

Articulo 13.— Garantias en caso de detencion

Al personal que sea detenido o privado de libertad, por el tiempo que fuere, se le
reservara el puesto de trabajo, en el supuesto de sobreseimiento o sentencia firme ab-
solutoria. A tal fin, se entiende que se reincorporara a la plaza que pudiera cubrir ido-
neamente, respetandosele en todo momento el salario correspondiente a su categoria.
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CAPITULO Ill
RETRIBUCIONES

Articulo 14.— Retribuciones

El incremento correspondiente al afio 2020 sera del 1% sobre el salario base, con
efectos a partir del 1 de enero (ver tabla salarial anexa).

Para 2021 se acuerda un incremento equivalente al IPC de la CAPV anterior sobre el
salario base, pero con un limite maximo de incremento de un 2%.

Para 2022 se acuerda igualmente un incremento equivalente al IPC de la CAPV del
ano anterior sobre el salario base, con un limite maximo de incremento de un 2%.

Articulo 15.— Clausula de inaplicacion

Finalizado el Periodo de Consultas sin acuerdo no sera necesario plantear la solici-
tud a la comisién mixta del convenio, pudiéndose acudir directamente a los procedimien-
tos de resolucién extrajudicial de conflictos (Preco).

Para ir al ORPRICCE sea necesario el acuerdo con la RLT, si bien en caso de des-
acuerdo durante el periodo de consultas, si la Empresa decidiera continuar y acudir al
Preco al entender que concurren las causas legalmente establecidas, la RLT estara obli-
gada a aceptar una mediacién voluntaria con propuesta (de un mediador) en el Preco.

Articulo 16.— Complemento personal de antigiiedad

Se establecen aumentos por afos de servicio para todas las categorias profesio-
nales en cuya virtud el salario se incrementara cada trienio en un 5% sobre el mismo,
teniendo en cuenta las tablas salariales del convenio en vigor para cada uno de los anos.

Dicho aumento se hara efectivo al mes siguiente del vencimiento de cada trienio y
el computo se efectuara desde el momento del ingreso en la empresa sobre el salario
vigente en cada momento.

Articulo 17.— Complementos del puesto de trabajo —DUE—.

El personal con categoria profesional de enfermera/o (DUE), que posea titulacion ofi-
cial de especialidad psiquiatrica, percibira como complemento un 10% del salario base
del presente Convenio.

Igualmente la direccidon de la empresa continuara abonando a las personas trabaja-
doras con categoria profesional de DUE el plus de actividad que actualmente se abona.

Articulo 18.— Complemento de domingo y festivo

La empresa abonara al personal que realice su trabajo en domingo o festivo, por ese
dia trabajado, la cantidad de 43,43 euros en el afio 2020. Dicha cantidad se actualizara
para 2021 y 2022 conforme a lo establecido en el articulo 14.

El dia 24 de diciembre a los/as trabajadores/as que presten servicio en turno de no-
che se les abonara su complemento de nocturnidad y 111,10 euros de complemento por
dia especial mas el doble de festivo.

El dia 25 de diciembre a los/as trabajadores/as que presten servicio en turno de ma-
nana y tarde se les abonara el doble de lo que perciben por su prestacion de servicios
en dia festivo.

El dia 31 de diciembre a los/as trabajadores/as que presten servicio en turno de no-
che se les abonara su complemento de nocturnidad y 111,10 euros de complemento por
dia especial mas el doble de festivo.

El dia 1 de enero a los/as trabajadores/as que presten servicio en turno de manana
y tarde se les abonara el doble de lo que perciben por su prestacion de servicios en dia
festivo.
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El dia 5 de enero a los/as trabajadores/as que presten servicio en turno de noche
se les abonara su complemento de nocturnidad y 111,10 euros de complemento por dia
especial mas el doble de festivo.

El dia 6 de enero a los/as trabajadores/as que presten servicio en turno de mafana
y tarde se les abonara el doble de lo que perciben por su prestacion de servicios en dia
festivo.

La cuantia de 111,10 euros establecida 2020 se actualizara a partir de 2021 confor-
me a lo establecido en el articulo 13.

Articulo 19.— Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidés y las seis
horas tendran una retribucion especifica incrementada en un 25 por 100 sobre el valor
de la hora, calculado sobre el salario base.

Se calculara la retribucion por nocturnidad de la siguiente manera:

Salario base anual / Jornada anual = Valor hora ordinaria

Valor hora ordinaria / 4 x 8 horas = Valor hora nocturna

Articulo 20.— Pagas extraordinarias

Existen tres pagas extraordinarias al afio, que son de una mensualidad cada una de
ellas: Las de julio y diciembre se pagaran en la tercera semana de cada uno de los me-
ses citados. En cuanto a la tercera paga, se hara efectiva en el mes de abil.

Las tres pagas consisten en una mensualidad que lleva consigo el pago del comple-
mento personal de antigiiedad.

Articulo 21.— Complemento por objetivos DUES y auxiliares de enfermeria

Si el promedio diario en computo anual de camas ocupadas es superior al 87,5% de
la ocupacion, se abonara por la empresa al colectivo de enfermeria (DUES y auxiliares),
en un Unico pago y en la nébmina de enero del ejercicio siguiente a su devengo, la canti-
dad de 400 euros por empleado/a. Esta cantidad es no consolidable.

Para calcular dicha retribucion se computaran en el numerador las estancias hos-
pitalarias como una unidad y las estancias en régimen de hospital de dia como media
estancia. El denominador sera el nimero de dias naturales de cada ejercicio.

No obstante, si cambiaran las instalaciones actuales de la empresa la direccion de
ésta y la Representacion legal de los trabajadores/as se reuniran para analizar su inci-
dencia en lo pactado y la posible modificacion del presente articulo.

CAPITULO IV
CONTRATACION Y EXTINCION DE CONTRATOS

Articulo 22.— Ceses y plazo de preaviso

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa, debera dar un plazo de
preaviso de 20 dias que comunicara por escrito. El incumplimiento del preaviso ocasio-
nara una deduccién equivalente al importe de los dias de retraso en la comunicacion,
pudiendo detraerse esta de los devengos que tenga pendientes con la empresa el per-
sonal que omita tal obligacion.

Articulo 23.— Contrato de relevo

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen a fomentar
el denominado Contrato de Relevo, por acuerdo y siempre que resulte beneficioso para
la empresa y el trabajador/a atendiendo a la aplicacion de la normativa legal vigente en
cada momento y a las circunstancias concurrentes.
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CAPIiTULO V
REGIMEN ASISTENCIAL

Articulo 24.— Indemnizacion, muerte o incapacidad permanente
Absoluta

El personal afectado por este Convenio tendra derecho al percibo de las siguientes
indemnizaciones afio 2020:

— Por muerte por accidente: 12.320,50 euros.
— Por incapacidad permanente absoluta derivada de accidente laboral: 12.320,50 euros.

En los afios 2021 y 2022, se incrementara con el porcentaje de incremento del con-
venio. Todo el personal tendré derecho a una revision médica anual gratuita y, solicitan-
dolo, semestral, que puede ser realizada en centro sanitario distinto al de su empresa,
si lo desean.

Articulo 25.— Bajas

La empresa complementara la prestacion de IT de las/os trabajadores/as hasta el
100% del salario en caso de incapacidad temporal laboral, ya sea por contingencia co-
mun o profesional, independientemente de su duracion y el nivel de absentismo laboral
en la empresa en el momento de la baja.

Articulo 26.— Gastos de viaje

La empresa abonara todo el personal los gastos de locomocion que precise hacer
para acudir al trabajo, entendiendose que los medios a utilizar para tal fin seran, tanto
por su tarifa como para la forma de pago de la misma (tarjeta de abono), lo menos gravo-
sos, quedando la empresa exonerada de la obligacion de abonarlos cuando el domicilio
del personal se halle a menos de 2 Kms. de distancia del centro de trabajo.

Uso del vehiculo particular

Para el caso de que los trabajadores/as durante su jornada laboral tengan que despla-
zarse entre centros y para ello precisen del uso del transporte publico, la empresa abo-
nara el mismo en su modalidad mas econémica. Si la empresa exigiera al trabajador/a
el uso de su vehiculo particular para un desplazamiento como consecuencia del trabajo,
le abonara a razobn de 0296 euros en el afo 2020, por kildbmetro recorrido, asi como el
gasto de autopista si lo hubiera. Dicho importe se actualizara para 2021 y 2022 segun lo
dispuesto en el articulo 14.

Articulo 27.— Solape enfermeria (enfermera/o y auxiliares)

El solape entre turnos queda establecido en 10 minutos por jornada trabajada con un
maximo de 35 horas anuales. Si el acumulado de dias de baja anual, es superior a 30
dias se descontaran proporcionalmente.

Articulo 28.— Uniformes enfermera/o y auxiliares

Siempre y cuando el servicio lo requiera se dotara al personal de 2 uniformes com-
pletos a la contratacion, que seran renovados anualmente por 2 uniformes completos y
a la renovacién o cambio de chaqueta cada dos afios. Las/os trabajadores/as tendran a
su favor un saldo de 50 euros anuales para la compra de calzado de trabajo. Pudiendo
ser acumulable en un maximo de 2 afios hasta los 100 euros. Corriendo el lavado de los
mismos a cargo de la empresa.
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CAPITULO VI
DERECHOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 29.— Derechos sindicales

a) Del personal: El personal tiene derecho a reunirse en la empresa, fuera o den-
tro de las horas de trabajo, existiendo un méaximo de 10 horas anuales para la
celebracién de asambleas. La representacion de los Trabajadores sera quien
convoque, presida y garantice el orden de la asamblea y debera poner en co-
nocimiento de la direccién la convocatoria de las asambleas y acordar, con la
misma, las medidas oprtunas para evitar perjuicios en la asistencia.

b) Cada representante de los trabajadores/as dispondra de 40 horas mensuales
para gestionar asuntos relacionados con su cargo. La representacion de los tra-
bajadores/as dispondra de las facilidades necesarias para informar directamente
y durante la jornada laboral al personal, sin perjuicio del servicio, disponiendo
también de un tablon de anuncios y un local dentro de la empresa para reunirse,
fijando su emplazamiento de acuerdo entre empresa y la representacion de los
trabajadores/as.

No se incluira en el computo de horas el tiempo empleado en actuaciones o reu-
niones llevadas a cabo por iniciativa de la empresa. Asimismo, tendran todos los
derechos y garantias que vengan fijados en la Ley.

CAPITULO VI
APLICACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO

Articulo 30.— Comision paritaria

Como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia y, en general, para
todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplicaciéon del presente Convenio, exis-
tira una Comision Paritaria formada por dos representantes de cada parte firmante del
Convenio. Cada parte podra estar asistida por un maximo de un asesor, que tendran voz
pero no voto.

Para cualquier duda o discrepancia que surja en la interpretacién del presente Con-
venio, las partes firmantes del mismo se obligan a someterse, con caracter previo a
cualquier otra instancia, al dictamen de la Comisioén Paritaria. La decisiébn que adopte
sera obligatoria, debiendo para ello estar presentes todos sus componentes y los acuer-
dos requeriran el voto favorable de la mayoria de los miembros de cada una de las dos
representaciones integrantes de dicha Comision.

Las convocatorias de esta Comision Interpretativa las efectuara en principio la perso-
na designada como presidente o presidenta de la misma y/o designada para ello, o0 en
su defecto por cualquiera de las partes, siendo la persona designada como Secretario/a
de Actas la encargada de comunicar las decisiones.
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ANEXO 1
TABLAS SALARIALES

Categorias profesionales Tablas 2020 (€)
FACULTATIVO/A 2.515,65
PSICOLOGO/A 1.687,84
ENFERMERA/O - DUE 1.661,86
TRABAJADOR/A SOCIAL 1.661,86
EDUCADOR/RA SOCIAL 1.687,84
NUTRICIONISTA 1.660,95
AUXILIAR ENFERMERIA 1.156,39
SECRETARIO/A DIRECCION 1.700,12
OFICIAL 1.2 1.700,12
OFICIAL 2.° 1.553,71
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.078,87
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ANEXO 2
DISPOSICION TRANSITORIA

Se procedera a la incorporacion gradual del plus de actividad al salario base para el
colectivo de auxiliares de enfermeria en los siguientes plazos y porcentajes.

Afio % a incluir
2020* 20%
2021 60%
2022 100%

* La tabla del afio 2020 recoge ya
dicho incremento.
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ANEXO 3
TABLA DE PARENTESCOS.

A efectos informativos se establece la siguiente tabla de parentescos:

Grados Titular / Conyuge
1.° Padre/madre Suegro/a Hijo/a Yerno/nuera
2° Abuelo/a Hermano/a Cunado/a Nieto/a
3.° Bisabuelos/as Tios/as Sobrinos/as Biznietos/as
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ANEXO 4
COLECTIVO DE PSICOLOGOS/AS

De conformidad con lo establecido en el preacuerdo de fecha 26 de diciembre de
2019 la Direccion de la Empresa y la RLT se reuniran antes del 31 de diciembre de 2020
para dar comienzo a la negociacion del nuevo sistema de retribucion variable de este
colectivo, en sustitucioén del actualmente vigente.
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