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ADMINISTRACION AUTONOMICA

2949/20

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de fecha 4 de agosto de 2020, de la Delegacion Territorial de  Empleo, Formacion, Trabajo Autbnomo, Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad en Almeria por la que se acuerda el registro, depésito y publicacion del Convenio
Colectivo de Trabajo de la empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A. - (SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS DEL TERMINO MUNICIPAL DE ALMERIA)

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A. - (SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL TERMINO MUNICIPAL DE ALMERIA) Cédigo Convenio 04100381012020, suscrito con
fecha 17 de junio de 2020 por la comisién negociadora integrada de una parte, por la representacion de la sociedad FCC MEDIO
AMBIENTE S.A. y de otra parte por el comité de empresa, como representacion legal de los trabajadores, de conformidad con el
Art. 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, conforme el Art. 63.1.8 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, las Disposiciones Adicionales 42 y 62 del Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
en relacion con el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias;

Esta Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad

ACUERDA

PRIMERO.- Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a las partes integrantes
de la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Almeria, 10 de agosto de 2020.

EL DELEGADO TERRITORIAL EN ALMERIA, Emilio Rafael Ortiz Lépez.

| CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE, S.A. COMO CONCESIONARIA DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANO DE LA CIUDAD DE ALMERIA QUE DICHA EMPRESA TIENE ADJUDICADO
POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CITADA CIUDAD

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION.

a) Personal vy territorial.- El presente convenio colectivo se aplicara a todos los trabajadores que prestan sus servicios en la
ciudad de Almeria, para la empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A. en la contrata del Servicio de Recogida de Residuos Sélidos
Urbanos que tiene adjudicada por el Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

b) Funcional.- El presente convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa FCC MEDIO AMBIENTE SA, concesionaria
del Servicio de Recogida de Residuos Soélidos Urbanos de la ciudad de Almeria.

c) Temporal.- La duracién del presente convenio sera desde el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2025.

El presente texto articulado recoge la regulacién correspondiente también al servicio de recogida de limpieza viaria y de playas,
dado que, hasta el afio 2017 la regulacién de ambos servicios estaba recogida en un mismo convenio colectivo (Cédigo Convenio
041000130122014), siendo deseo expresado por la parte social de mantener esa regulacién unitaria, bajo la legitima aspiracion
de que los dos servicios se vuelvan a unificar en la préxima contrata por parte del Ayuntamiento de Almeria.

ARTICULO 2.- DENUNCIA.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 86.2 del Estatuto de los Trabajadores, el presente convenio se prorrogara por periodos
anuales si no mediara denuncia expresa de cualquiera de las partes, que debera ser formulada con al menos un mes de
antelacion a la fecha en que, finaliza el periodo de vigencia pactado. De acuerdo con lo establecido en el punto 3 del mismo
precepto legal, denunciado el convenio y en tanto que no se logre acuerdo expreso, perderan vigencia sus clausulas
obligacionales, manteniéndose en vigor su contenido normativo, social y econdmico sin limite temporal.

ARTICULO 3.- COMISION PARITARIA.

Las partes negociadoras acuerdan la constituciéon de una Comisién Paritaria para el seguimiento, interpretacién y control de
este colectivo. Dicha comision paritaria estara compuesta por cinco representantes del Comité de Empresa y cinco representantes
de la Empresa.

Los miembros de dicha Comision Paritaria deberan a ser posible, haber sido miembros de la Comision Negociadora del
presente Convenio Colectivo, y podra ser asistido en las reuniones por un asesor si lo estiman necesario, que asistira a las
reuniones con voz, pero sin voto.

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir como consecuencia de la interpretacion de este
convenio sera sometida a informe o decisién de la Comisién Paritaria, antes de entablar reclamacion ante la autoridad laboral
competente o de la adopcion de medidas legales de presion.
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A los miembros de la Comision Paritaria pertenecientes al Comité de Empresa no se les computaran las horas utilizadas en las
reuniones de esta, en detrimento de las que legalmente tienen establecidas como miembros del Comité de Empresa.

Los acuerdos de la Comisidn Paritaria seran adoptados por votacién entre sus miembros y tendran caracter vinculante para la
totalidad de las representaciones acreditadas en la misma, cuando sobre el asunto de que se trate exista acuerdo de la mayoria,
de al menos la mitad mas uno de sus componentes.

Adaptacion y modificacion del convenio. Las funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del convenio durante su
vigencia, en los términos previstos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Una vez seguido el procedimiento regulado en el articulo 41.6 del
Estatuto de los Trabajadores, en caso de falta de acuerdo en esta materia, la Comision Paritaria de este convenio asumira las
competencias para resolver las discrepancias habidas en el proceso negociador. La Comision resolvera en el plazo maximo de
siete dias. En caso de desacuerdo en el seno de la Comision Paritaria, las partes pueden someter la discrepancia al Sistema de
Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia.

Procedimiento. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa y/o jurisdiccional que se promueva,
las partes firmantes del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacién con la interpretacion y aplicacion del
mismo, siempre que sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su intervencién se resuelva el problema planteado o,
si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite se entendera cumplido, salvo para las modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, en el caso de que hubiere transcurrido un plazo de veinte dias habiles sin que se haya
emitido resolucion o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la Comisiéon Paritaria habran de formularse por
escrito, debiendo tener como contenido minimo:

a) Exposicioén sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comision.

Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del asunto.

Por su parte, la Comisién Paritaria, podra recabar una mayor informacién o documentacion, cuando lo estime pertinente para una
mejor o mas completa informacioén del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias habiles al proponente.

La Comisién Paritaria, salvo para el supuesto de modificaciéon de las condiciones laborales, recibido el escrito 0, en su caso,
completada la informacién o documentacién pertinentes, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la
cuestion planteada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion o dictamen, las partes pueden someter la discrepancia al Sistema
de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia.

Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia.

Los trabajadores y la empresa comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio, una vez agotados, en su caso,
los tramites ante la Comisidn Paritaria se someteran a los procedimientos del Sistema de Resoluciéon Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA) para los conflictos colectivos.

ARTICULO 4.- DERECHO SUPLETORIO Y VINCULACION A LA TOTALIDAD.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Convenio General de Limpieza Publica
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado publicado en el
B.O.E. de 30 de Julio de 2013 y disposiciones que la desarrollen y complementen.

Si la autoridad laboral estimase que alguna clausula de este Convenio conculcase la legalidad vigente o lesionase gravemente
el interés de terceros, se estara a lo dispuesto en el Articulo 90.5 dicha disposicién legal, permaneciendo en suspenso la
aplicacion de las restantes clausulas pactadas hasta tanto no sean aprobadas a la totalidad de éstas.

ARTICULO 5.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones econdmicas, de jornada, sociales o de cualquier retribucion establecidas en el presente convenio
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquier que sea la naturaleza y el origen
de las mismas, incluso el judicial.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacién, convenio
colectivo o contratos individuales, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando consideradas
las nuevas retribuciones en computo anual superen las aqui pactadas.

ARTICULO 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.
Seran respetadas en su integridad aquellas situaciones individuales o colectivas que, con caracter global y en computo anual,
excedan del conjunto de las mejoras contenidas en el presente Convenio.

CAPITULO Il.- CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 7.- CLASIFICACION DEL PERSONAL, PROMOCION INTERNA Y BOLSAS DE PROMOCION.

a) Clasificacion Profesional.

En materia de clasificacion del personal, dado que es un elemento reservado segun el articulo 5 a la negociacion colectiva del
convenio general del sector se estara a lo establecido en los articulos 20 a 22 del convenio nacional que regulan:

- Clasificacion Profesional

- Grupos profesionales:
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* Grupo de técnicos

* Grupo de mandos intermedios

» Grupo de administrativos

* Grupo de operarios

- Definicion de los grupos profesionales y de las funciones y/o especialidades profesionales integradas en los mismos.

Categorias profesionales reguladas especificamente en este convenio dentro del grupo profesional de operarios.

Los conductores de segunda, cuyas funciones quedan definidas como: aquel trabajador que tenga a su cargo la conduccién
y manejo de vehiculos con una carga maxima de 3.500 Kg. realizando labores auxiliares e inherentes al servicio asignado y
complementarias a las labores de conduccién y se responsabilizara de la adecuada conservacion del vehiculo que se le asigne,
estando en posesion del permiso de conduccién tipo B, prestara servicios entre otros en los siguientes:

* Servicios de satélite: furgdn movimiento contenedores lateral, estos vehiculos y equipos compuestos por un conductor de
segunda, son los encargados de trasladar aquellos contendedores situados en las calles estrechas e inaccesibles para los
camiones de recogida de residuos y trasladarlos a zonas donde el camién de la recogida pueda proceder a su descarga. Para ello
se desplazan a una de dichas calles, se sitian en uno de los puntos de recogida asignados y el trabajador se baja del vehiculo
para operar desde la calle introduciendo la basura que hay alrededor del contendedor dentro del mismo. Inmediatamente después
el trabajador procede a la carga del contenedor lleno por medio de un mando a distancia con normalidad. Después fija el
contenedor al vehiculo por medio de una eslinga para que no se mueva durante el desplazamiento. Una vez efectuada la carga
del contenedor, el equipo se traslada a la zona que tiene indicada para descargarlo y que el camién pueda recoger para volver a
dejarlo de nuevo en su sitio, realizando la operacién anteriormente indicada a la inversa.

+ Servicios de Apoyo: furgdn caja abierta y plataforma. Estos equipos estan compuestos por un conductor de segunda y un
pedn y son los encargados de colocar los residuos que hay alrededor de los contenedores en su interior. Deben ir por delante del
camioén de la recogida de residuos. En caso de falta de capacidad de los contenedores o que estos se encuentren ya
descargados, este servicio se encargaria de retirar el residuo y cargarlo en el vehiculo de apoyo. Tanto el conductor de segunda
como el pedn trabajan conjuntamente en las labores de acoplar, retirar y cargar en el vehiculo todo tipo de residuos que se
encuentren alrededor de los contenedores incluidos los enseres.

+ Servicios de recogida de papeleras con furgén de caja abierta: estos equipos estan compuestos por un conductor de
segunda y su cometido es el de mantener en correcto estado de vaciado de las papeleras de las zonas de mayor transito
peatonal. Los residuos recogidos de las mismas se cargan en bolsas en el furgon.

La categoria reconocida para la prestacion de los servicios de brigada en el puesto de conductor, aunque se realicen con
vehiculos de menos de 3.500 Kg. sera la de conductor de primera.

b) Promocioén Interna.

Todos los trabajadores indefinidos a 35 horas/semana (jornada completa) afectados por este convenio tienen el derecho y la
obligacion de perfeccionarse profesionalmente para el mejor desempefio de sus funciones. Por ello la empresa se compromete a
establecer un sistema de formacién y organizara los cursos de capacitacion profesional que sean necesarios para la adaptacion
de los trabajadores tanto a funciones de categoria superior como las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo.
Dicha formacion, la aptitud y demas valoraciones objetivas seran a tener en cuenta a la hora de la promocién, esta formacion
siempre sera para aquellos trabajadores que voluntariamente la soliciten.

Los trabajadores tendran derecho a la promocién en los puestos de trabajo en lo que a esta materia se refiere en el Convenio
General de Limpieza Publica.

Las promociones estaran presididas por un tribunal, compuesto por:

- Presidente y tres vocales técnicos propuestos por la empresa.

- Tres vocales designados por el Comité de Empresa.

Este tribunal sera el responsable de la convocatoria de las pruebas, incluyendo los detalles de estas; temas sobre los que
versaran; y fecha de realizacion. Las pruebas de promociéon se anunciaran a través de los tablones de anuncios, con una
antelacion minima de quince dias a la fecha de los examenes. Los interesados en la promocidn se anunciaran a través de los
tablones de anuncios, con una antelacion minima de quince dias a la fecha de los examenes. Los interesados en la promocion lo
comunicaran a sus mandos respectivos.

El personal de plantilla tendra derecho a igualdad de condiciones, a cubrir las vacantes de categoria superior a la que ostenta,
que se produzcan en la empresa.

Las condiciones exigidas para el ascenso o cobertura de vacantes en los distintos grupos profesionales son las siguientes:

1.- Seran de libre designacion de la empresa las siguientes categorias profesionales:

a) Grupo de Técnicos: Todas.

b) Grupo de Administracion: jefe de Administracion, 12 y 22,

¢) Grupo de mandos intermedios: Encargado General o Jefes de Servicios, Sub-encargado general, Inspector de Distrito, Jefe
de Taller y Jefe de Almacén y Mantenimiento.

2.- Ascensos por promocion interna:

a) Grupo de mandos intermedios: Capataces y Maestro de Taller.

b) Grupo administracion: Oficial Admon. 12 y 22 y auxiliar Admoén.

c) Taller: oficial 12 y 22.

d) Servicios: Conductor 12 y Conductor 22.

e) Peodn Especializado.

f) Pedn Taller. Dentro de estas, en las que correspondan a puestos de trabajo en el almacén, se les dara preferencia a aquellos
que tengan algun grado de minusvalia.
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3.- A los trabajadores que hayan sufrido accidente o enfermedad y estén afectados por incapacidad parcial o total para
su profesion habitual, siempre que conserven la capacidad exigible para el ejercicio de la funcion de las expresadas Categorias
se readecuara al puesto de trabajo mas idéneo a través de la Comisién de Salud Laboral.

Las vacantes que se produzcan en las categorias antes citadas como de promocién interna se cubriran al cien por cien con el
personal de la plantilla por sistema de examen de capacitacion y donde la antigliedad primara solo en igualdad de puntuacion.

Igualmente se primaran los cursillos de formacion realizados por el trabajador. Solo en el caso de que la convocatoria quedara
desierta por no haber superado ningun aspirante la puntuacion minima en los examenes de capacitacion podra recurrirse a
personal externo.

Dada la promocion interna regulada en el presente articulo, los trabajadores que permanezca ciento ochenta dias ocupando un
puesto de trabajo de superior categoria a la que tenga reconocida, no podran optar a la citada categoria mas que en el proceso de
promocion regulado en este articulo para el caso de existencia de vacantes definitivas.

c) Bolsas de Promocion.

Cualquier sustitucion por vacante temporal existente en categoria superior a pedn se realizara por los trabajadores que hayan
superado los examenes de promocion sin que hubiera obtenido la plaza.

En el caso de que un trabajador estuviera en varias bolsas de promocion, debera realizar la primera sustitucién que se surja
independientemente de en qué bolsa, permaneciendo en la misma hasta su terminacién, pasando de turno en dicha bolsa, pero
manteniendo el orden en las restantes. En el caso de renuncia o incumplimiento de la sustitucién se excluira de la bolsa de
promocion.

A partir de la existencia de vacantes, se iniciara el proceso de promocién interna regulado en el apartado anterior en el plazo
maximo de un mes, convocandose al menos tantas plazas como vacantes definitivas existan mas un numero igual a las
necesidades de vacantes temporales que se prevean en el servicio (excepto en los servicios y puestos que no requieran la
cobertura de absentismo y vacaciones).

ARTICULO 8.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Cualquier modificacion de las condiciones de trabajo referidas a: Jornadas de Trabajo, Horario, Régimen de trabajo a turnos,
sistema de trabajo y rendimiento, asi como la movilidad funcional, requerira en todo caso la conformidad del Comité de Empresa.
Se establece que en ambito de aplicacion de este Convenio no habra movilidad geografica.

ARTICULO 9.- GARANTIA DE EMPLEO.

En caso de finalizaciéon o resolucion del contrato administrativo suscrito entre la empresa y el Ayuntamiento de Almeria, no
quedara extinguida la relacién laboral de los trabajadores, subrogandose el nuevo titular o el propio Ayuntamiento en los derechos
y obligaciones vigentes, en ese momento, con expreso reconocimiento de la representacion sindical de los trabajadores.

Dado que es un elemento reservado segun el articulo 5 a la negociacién colectiva del convenio general del sector se estara a
lo establecido en los articulos 49 a 52 del convenio nacional que regulan:

- Estabilidad en el empleo.

- Subrogacioén del personal.

- Supuesto de agrupacion o division de contratas.

- Documentos a facilitar por la saliente a la entrante.

Atendiendo a la negociacion colectiva para el periodo resefiado en el presente convenio colectivo, y las prérrogas en su caso,
la empresa ENTORNO URBANO MEDIO AMBIENTE SL se obliga al mantenimiento del nimero de 227 trabajadores, con caracter
de indefinidos a jornada completa y la empresa FCC MEDIO AMBIENTE S.A. se obliga al mantenimiento del nimero de 93
trabajadores, con caracter de indefinidos a jornada completa

En virtud del compromiso alcanzado, las empresas se veran obligadas a la cobertura de vacantes existentes hasta alcanzar el
citado numero de 227 (Limpieza Viaria) o 93 (RSU) indefinidos, nUmero de plantilla, a partir del cual, las empresas tendran libertad
para cubrir 0 no las vacantes que se produzcan por cualquier causa, siempre que se haya excedido el citado nimero, debiendo
entenderse en tal sentido lo dispuesto en cualquier referencia a cobertura de vacantes que pueda haber en el texto articulado de
este convenio.

Cuando se produzca una modificacion de los servicios contratados por cualquiera de las empresas con el Excmo.
Ayuntamiento de Almeria que conlleve una variacion del nimero de trabajadores fijados en el contrato administrativo o
modificados posteriores del mismo de cada uno de los citados servicios, las partes legitimadas (parte social y empresarial) se
comprometen, a adoptar los acuerdos necesarios para adecuar dicha variacion del nimero de trabajadores establecida por el
Ayuntamiento, con el objeto de que no se produzcan amortizaciones de trabajadores fijos y/o indefinidos.

ARTICULO 10.- EXPECTATIVA DE ADMISION EN CASO DE EXTINCION CONDENA

La condena de un trabajador de las empresas concesionarias, a pena privativa de libertad, puede dar lugar, una vez finalizada
dicha condena u obtenido por el trabajador el régimen penitenciario abierto, a su admision en la empresa, a criterio conjunto del
comité de empresa y empresa.

La detencion de un trabajador, aunque conlleve su procesamiento, no dara lugar a resoluciéon de contrato de trabajo si no
resulta condenado penalmente en el correspondiente procedimiento judicial.

No estaran afectados por este articulo los casos en que la empresa utilice la via del despido disciplinario.

ARTICULO 11.- SUSPENSION TEMPORAL DEL PERMISO DE CONDUCIR.

En el caso de que un conductor resulte sancionado, judicial o administrativamente, con la suspensién temporal del permiso de
conducir, como consecuencia de hechos acaecidos con ocasion de la conduccion de un vehiculo propiedad de la empresa y
cumpliendo la funciéon que le haya sido encomendada, salvo que el motivo de la sanciéon sea por estado de embriaguez y
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consumo de sustancias psicotrépicas, sera adscrito preferentemente al servicio de lavadero mientras este exista en la empresa o
a un puesto de trabajo alternativo, percibiendo la retribucién correspondiente a su categoria de conductor durante el tiempo que
dure dicha suspension.

Si tal contingencia se produce con ocasion de la conduccion de un vehiculo que no sea propiedad de la empresa, esta le
garantiza un puesto de trabajo hasta que cese tal situacion, momento en el que sera repuesto en las funciones y cometidos
propios de su categoria de conductor.

Las empresas bien directamente, o mediante la contratacion de una pdliza de seguro, se comprometen a asumir las
responsabilidades econémicas de toda indole, incluso frente a terceros, exigibles a cualquier conductor a su servicio por hechos
acaecidos durante la ejecucion del mismo, siempre y cuando no sea en estado de embriaguez o consumo de sustancias
psicotropicas.

ARTICULO 12. - INDUMENTARIA.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo la calidad de las prendas de trabajo y calzado que entreguen las
empresas cumpliran con la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales (EPIS) siendo el color y logos del vestuario
determinado por cada una de las empresas, debiendo adecuarse el tejido de estas a la estacion del afio.

La empresa se rige en materia de vestuario por el criterio de reposicion; por lo que repondra las prendas de vestuario o calzado
roto o deteriorado al trabajador que asi lo solicite, en el plazo maximo de 48 horas, estando obligado este, a la devolucion de la
prenda de vestuario o calzado roto o deteriorado, antes de recibir la nueva. En caso de pérdida o robo de esta, bajo informe del
Capataz le sera igualmente repuesta.

La cantidad de los equipos de trabajo a entregar por constaran de lo siguiente:

CONDUCTOR:

Invierno: Un anorak o traje de agua, dos camisas, dos chalecos o jersey, dos pantalones, y un par de zapatos homologados.

Verano: Dos camisas, dos pantalones y un par de zapatos homologados.

MECANICO:

Invierno: Dos monos, un par de botas homologadas y un anorak o traje de agua.

Verano: Dos monos y un par de botas homologadas.

PEON:

Invierno: Un anorak o traje de agua, dos camisas, dos chalecos, dos pantalones, un par de botas o zapatos, una gorra y un jersey.

Verano: Dos camisas, dos pantalones y un par de zapatos o botas.

PERSONAL de PLAYAS, debido a las condiciones en que realizan su trabajo, se le dotara del vestuario adecuado
preferiblemente de tejido y calzado ligero homologado.

Para el personal de nueva incorporacion la empresa pondra a su disposicién dos equipos de trabajo, uno de invierno y otro de
verano, prendas adecuadas para la actividad que desarrolle el trabajador.

Siendo de uso obligatorio para todo el personal quedando excluidos el personal directivo, técnico y administrativo a quienes no
se les entregara, pudiendo la empresa hacer uso de su facultad sancionadora por incumplimiento de lo anterior, previa
comunicacioén al Comité de Empresa del recurso a tal medida.

Para el personal para prestacion de su trabajo solo los domingos recibiran la mitad del numero de prendas que sean dobles de
las relacionadas mas arriba.

Al causar baja definitiva en la empresa, el trabajador estara obligado a devolver la totalidad de la ropa de trabajo.

ARTICULO 13.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

Se establece una jornada laboral maxima de 35 horas semanales, para todo el personal, de lunes a sabados, excepcion hecha
de aquellos trabajadores que sean contratados a tiempo parcial para prestar servicios durante los domingos, asi como durante las
vacaciones, ausencias... cuyo régimen de jornada vendra determinada por el propio contrato y no excedera de 35 horas como
maximo.

La jornada laboral diaria incluird como tiempo de trabajo efectivo, un descanso de 20 minutos que tendra lugar, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, para el turno de manana a las 9 horas, para el turno de tarde a las 17 horas y para el turno
de noche a las 1.30 horas aproximadamente.

El personal que preste sus servicios en el turno de noche y exclusivamente durante los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio,
iniciara su jornada de trabajo a las 16 horas; no obstante, se podria adelantar en 1 hora, siempre y cuando no haya impedimento
por parte del Ayuntamiento.

El personal de limpieza de playas tendra durante el invierno el mismo horario que el resto del personal y en verano se
negociara entre empresa y Comité, con un mes de antelacion a la prestacion del mismo.

Todas estas jornadas se entienden de lunes a sabado ambos inclusive excepto la jornada del personal administrativo tendra
caracter continuado y su horario durante el presente afio sera de 8 a 15 horas de lunes a viernes, viendo estos Ultimos reducida
su jornada laboral en una hora diaria siempre que segun calendario laboral esa semana tengo un sabado festivo.

Servicios invierno.

SERVICIOS NOCHE:

- Recogida nocturna: 22 h A 4 horas.

- Limpieza Viaria (Maquinaria y Cubas) de 22 ha 4 h.

- Taller: 22h a 4 h.

SERVICIOS MANANA:

- Todo de 6 a 12 h (De lunes a sabado ambos inclusive excepto taller que sera de 7h a 13 h)

SERVICIOS TARDE:

- Todos de 14h a 20 h.
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Servicios verano.

SERVICIOS NOCHE:

- Recogida nocturna: 22 h. a 4 h. (Para la Limpieza Viaria) y de 23 h. a 5 h. (para el servicio de Recogida de Residuos Sélidos) RSU

- Limpieza Viaria (Maquinaria y Cubas) de 23 ha 5 h.

- Taller:23a 5 h.

- Playas: de 23.30 a 5.30 h.

SERVICIOS MANANA:

- Todo de 6 a 12 h (De lunes a sabado ambos inclusive excepto taller que serade 7 a 13 h)

SERVICIOS TARDE:

- Todos de 14 a 20 h.

El horario del vigente convenio seré el aqui reflejado, excepto para el sabado que se reducira en 60 minutos del final de la
jornada.

Se respetaran, lo horarios pactados individual o colectivamente vigentes en la actualidad, distintos a los aqui pactados, siempre
que resulten mas ventajosos para el trabajador.

Como excepcidn a lo dispuesto en el art.8 y dado el caracter publico del servicio y la titularidad del mismo por parte del Excmo.
Ayuntamiento, la empresa, a peticion del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, podra modificar los horarios sefialados, debiendo
comunicarse a la representacion de los trabajadores con la debida antelacién dicha modificacion, con la informacion y explicacion
correspondiente a la misma.

ARTICULO 14.- TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS.

Se consideraran dias de descanso abonables y no recuperables, los festivos sefalados en el calendario laboral que
anualmente aprueba la Junta de Andalucia y que coinciden con las fiestas de &mbito nacional, de ambito autonémico y de ambito
local de Almeria. Asimismo, es festivo el dia 3 de noviembre, dia de San Martin de Porres.

A.-En el servicio de Limpieza Viaria. —

El trabajo el dia festivo (San Martin de Porres) sera realizado preferentemente por el personal fijo de la plantilla, adscribiéndose
de forma voluntaria para su realizacion con una antelacion de diez dias naturales a dicha festividad, percibiendo la cantidad
establecida en la tabla salarial para trabajo en festivos; en caso de no cubrirse por los trabajadores fijos de forma voluntaria, la
empresa podra contratar de la bolsa de domingos y festivos a los trabajadores temporales necesarios para la realizacion de dicho
servicio el dia de San Martin de Porres, percibiendo la cantidad prevista en el apartado siguiente.

El trabajo en domingos vy festivos (excepto San Martin de Porres) sera realizado de forma habitual por personal contratado al
efecto por la empresa, que se integraran en una bolsa de trabajo de domingos y festivos; percibiendo por dia efectivo de trabajo
(domingo o festivo) la retribucion equivalente a una jornada ordinaria de su categoria profesional.

En el caso de que el trabajador contratado, no se presente al trabajo en domingo o festivo, sin causa justificada se le aplicaran
las medidas disciplinarias correspondientes.

Solo durante la vigencia del presente convenio (no teniendo caracter consolidable) todos los trabajadores fijos de la plantilla
(que obviamente no estén encuadrados en la bolsa de domingos y festivos) percibiran anualmente en el mes de enero del
siguiente afio un plus de festivo, siendo su importe equivalente a dos dias de festivo, segun lo especificado en la tabla salarial
para cada categoria profesional, el importe de este complemento se abonara de forma proporcional a la duracién jornada de
trabajo en computo anual del trabajador que lo perciba.

Dicho plus no sera devengado en los siguientes casos:

a) Por aquellos trabajadores con categoria profesional de Jefe Administrativo 12, Jefe Administrativo 22, Jefe de Servicio, Jefe
de Taller, Jefe Alimacén, Encargado General y Técnicos de apoyo.

b) Por aquellos trabajadores que tengan mas de un periodo de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no
laboral (salvo que precise de intervencién quirdrgica con ingreso hospitalario), en el afio precedente -sea cual sea su duracién-; no
computaran a efectos de esta exclusion para el abono de dicho complemento, las situaciones de incapacidad temporal derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

B.-En el servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos.-

El trabajo en festivo tendra el incremento salarial previsto en la tabla salarial anexa a este Convenio.

Al objeto de poder garantizar la correcta prestaciéon del servicio en dia festivo; ( y ante la escueta regulaciéon que establece el
Art. 21 del vigente convenio colectivo, el cual se limita a sefialar un incremento econdémico para el caso de que dicho servicio sea
prestado por personal de lunes a sabado); y para hacer frente a las necesidades organizativas del servicio, se requiere saber con
antelacion al festivo, el personal voluntario con el que se puede contar para trabajar dicho festivo, se hace necesario articular un
procedimiento que conjugue estas necesidades organizativas, con el cumplimiento del articulo 21 de este Convenio, por lo que a
tal efecto, para la prestacion de servicios en festivos se aplicara el siguiente procedimiento:

Con antelacion de diez (10) dias a cada festivo, se expondra un listado para que, con caracter voluntario, aquel personal de
lunes a sabado que quiera prestar servicio en el festivo indicado se apunte al mismo. Dicho listado estara abierto durante cinco
dias. Transcurridos los cinco dias habiles, el listado quedara cerrado, no pudiendo adscribirse mas personal voluntario al festivo.
Se valoraran situaciones excepcionales que hayan imposibilitado al trabajador apuntarse al listado en plazo indicado.

Con objeto de dotar de una mayor efectividad y optimizacién del rendimiento del trabajo en festivos, la empresa seleccionara al
personal dentro de aquel que venga prestando habitualmente las funciones y puesto de trabajo que requieran los servicios
concretos del festivo, ademas los sucesivos festivos seran repartidos entre el personal apuntado para que no siempre lo realicen
los mismos.

En el caso de que el personal adscrito/contratado no se presente al trabajo sin el justificante correspondiente se le aplicara la
normativa vigente.
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El trabajo en domingo los pluses previstos en la tabla salarial del presente Convenio solo se aplicaran en el caso de que
presten servicios en el citado dia por parte del personal cuya jornada sea de lunes a sabado. Estos trabajadores que trabajen en
los citados dias (domingos) tendran una jornada de cinco horas y disfrutaran un dia de descanso semanal en sustitucion del
domingo de martes a sabado.

ARTICULO 15.- TRABAJOS EXTRAORDINARIOS Y TRABAJOS EN FERIA DE AGOSTO.

1°.- Los trabajos extraordinarios; y los trabajos en domingos o festivos en el servicio de recogida de residuos que se ejecuten
por personal de la plantilla diferente al contemplado en el apartado B) del articulo anterior, percibiran la cantidad regulada en el
articulo 40. 6 de este Convenio Colectivo.

2°.- Todos los trabajadores de jornada completa percibiran un plus denominado de feria con caracter de consolidado, que se
abonara en la ndmina del mes de agosto, en la cuantia que se establece en la tabla salarial.

Los trabajadores de jornada no completa percibiran del importe del citado plus de feria, la parte proporcional correspondiente a
su jornada de trabajo.

ARTICULO 16.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales del personal afectado por el presente Convenio, cualquiera que fuera su modalidad de contratacién
laboral, se fijan en treinta (30) dias naturales (para el periodo de 2020-2024), que se distribuiran en doce (12) periodos anuales.

A partir del afio 2025, las vacaciones anuales se fijan en treinta siete (37) dias naturales que se distribuirdn en nueve (9)
periodos anuales. Todos los trabajadores percibiran el dia 15 de enero de 2025 la cantidad especificada en la tabla salarial anexa
(siendo una paga no consolidable para afios sucesivos), mas la antigiiedad de cada trabajador.

En caso de extincion de la relacién laboral por cualquier causa antes del pago en el afio 2025, el trabajador tendra derecho a la
liquidacion de la parte proporcional de dicha paga.

La distribucion de los cuadrantes de vacaciones habra de ser negociada con la representacion de los trabajadores.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales y no son sustituibles por compensaciéon econémica, debiendo facilitarse, en la
medida de lo posible, el fraccionamiento de las vacaciones para el personal que asi lo solicite.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del afio disfrutara la parte proporcional correspondiente.

Se procurara que, en la confeccion de los periodos vacacionales, el inicio de los mismos no coincida con fin de semana o
vispera de festivo.

Con caracter general y dado las caracteristicas de la empresa, de produccién continuada, el periodo de vacaciones anuales
retribuidas tendra caracter rotativo respecto al calendario pactado. No obstante, los trabajadores podran efectuar entre si los
cambios que crean convenientes siempre que ostenten idéntica categoria y/o funcion.

Para el caso de que algun trabajador reclamase el disfrute vacaciones en un determinado periodo del calendario establecido y
el turno ya estuviera completo, se efectuara un sorteo en el que se determinara que trabajador queda excluido del expresado
turno. Este procedimiento sera utilizado tantas veces como la contingencia se presente.

A partir del afio 2020, se establece para todos los trabajadores, una gratificacion de vacaciones de devengo anual, (que agrupa
el anterior complemento de vacaciones y la gratificacion de vacaciones, que existia hasta el 31-12-2019), en la cuantia
establecida en la tabla salarial, y que sera abonada por la empresa el mes anterior a su disfrute de la vacaciones.

Todos los trabajadores percibiran durante las vacaciones todas las retribuciones y por todos los conceptos correspondientes a
su categoria profesional en la cuantia fijada en las tablas salariales.

El calendario de vacaciones se fijara de mutuo acuerdo entre empresa y Comité, durante la primera quincena del mes de
noviembre de cada afio anterior a su disfrute.

Las vacaciones se disfrutaran en proporcién al tiempo trabajado, computdndose como tal el tiempo de permanencia en
situacion de baja por Incapacidad Temporal debida a enfermedad comun, accidente o enfermedad profesional, asi como cualquier
otro periodo en que el trabajador haya justificado adecuadamente sus ausencias.

Cuando el periodo de vacaciones se interrumpa o coincida en el tiempo con una incapacidad temporal, o con uno de los
periodos de suspension del contrato de trabajo previstos en los apartados 4, 5, 7 y 8 del articulo 48, del Estatuto de los
Trabajadores se tendra derecho a disfrutar las vacaciones, pendientes o en su totalidad, a partir de que finalice dicha situacion
incapacidad temporal o al concluir el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En caso de extincion del contrato por cualquier causa, sin que se hayan disfrutado las vacaciones se abonaran las
retribuciones correspondientes al periodo devengado hasta ese momento en la liquidacion.

ARTICULO 17.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

1. Veinticinco (25) dias por matrimonio.

2. Dos (2) dias por matrimonio de hijos o hermanos, si se celebra tanto en la localidad como en la provincia donde se ubique
el centro de trabajo y tres (3) dias si tiene lugar fuera de la provincia de Almeria.

3. Tres (3) dias por fallecimiento de familiares consanguineos o politicos en primer grado, si este se produce en la localidad y
en la provincia donde radique el centro de trabajo y cinco (5) dias si el suceso tiene lugar fuera de la provincia de Almeria.

4. Dos (2) dias por fallecimiento de familiares consanguineos o politicos de segundo grado, siempre que el hecho causante se
produzca en la localidad y provincia donde radique el centro de trabajo y cuatro (4) dias si tiene lugar fuera de la provincia de
Almeria.

5. Un (1) dia por fallecimiento de sobrinos.

6. Cinco (5) dias en caso de accidente o enfermedad graves, del conyuge, padres, hijos, hermanos o nietos ampliandose
hasta siete (7) dias en caso de que tales eventos se produzcan fuera de la provincia donde radique el centro de trabajo. Este
permiso podra solicitarse en el momento que se tenga conocimiento del hecho causante, debiendo aportarse el correspondiente
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justificante médico u hospitalario, en un plazo no superior a 7 dias desde la solicitud. Se entendera siempre como enfermedades
graves aquellas que conlleven cualquier tipo de hospitalizacién y todas las intervenciones quirdrgicas que conlleven
hospitalizacion.

7. Tres (3) dias por traslado de domicilio.

8. Por el tiempo necesario para efectuar los tramites precisos para la renovacion de los permisos de conducir de las clases C,
D y E. El personal con categoria profesional de conductor de 22 y pedn especialista tendra derecho al mismo tipo de permiso para
la renovacion de la clase B. Los costes de la renovacién del Carné de conducir que el trabajador utilice para la realizaciéon de su
trabajo en la empresa seran sufragados por la empresa, previa justificacion de los mismos.

9. Un (1) dias por asistencia a juicio.

10. Cuatro (4) dias por revisién médica del conyuge, padres, hijos y del propio trabajador cuando sea preciso el desplazamiento
a otra provincia.

11. Treinta (30) dias si un trabajador queda viudo y tiene hijos menores o disminuidos a su cargo.

12. Dos (2) dias de fallecimiento de abuelo/a.

13. Un (1) dia de asistencia a cualquier requerimiento inexcusable.

14. Tres (3) dias por revisién médica propia cuando se produzca una intervencion quirdrgica en un centro médico no adscrito al
Servicio Andaluz de Salud.

15. Los trabajadores podran disfrutar de cuatro (4) dias de asuntos propios previa comunicacion por escrito a la empresa. En
ningun caso podra haber mas del 5% de los trabajadores de la plantilla en disfrutando dicho permiso simultdaneamente. En el
supuesto del servicio de Recogida de RSU se repartira ese limite del 5% de los trabajadores entre los distintos turnos de dicho
servicio.

Los permisos retribuidos a que el personal tenga derecho seran abonados como realmente trabajados.

La solicitud para la utilizacion de los indicados permisos debera ser presentada a la empresa con la antelacion suficiente
posible, pudiendo ser exigidos los justificantes que acrediten la necesidad del permiso solicitado.

Las parejas de hecho, debidamente acreditadas, tendran derecho a todas las licencias retribuidas contenidas en el presente
articulo.

ARTICULO 18.- LICENCIAS SIN SUELDO.

La empresa, con audiencia de los representantes sindicales de los trabajadores y por asuntos diferentes a aquellos que dan
derecho a permisos retribuidos podra conceder al personal que lo solicite hasta 15 dias de licencia sin sueldo al afio. Dicha
licencia podria ampliarse por la empresa, en funcion de las causas de la solicitud del trabajador y con audiencia de los
representantes de los trabajadores, hasta 3 meses.

Los dias que se soliciten deberan serlo con una antelacion minima de quince dias a la fecha de su disfrute, salvo caso de
urgente necesidad y no seran acumulables al periodo de vacaciones anuales retribuidas.

ARTICULO 19.- EXCEDENCIAS.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo con mas de un afo de antigiedad en la empresa tendran
derecho o situarse en excedencia voluntaria por un periodo de tiempo que no sera inferior a 4 meses ni superior a cinco anos.

La solicitud de excedencia se hara de forma escrita a la Empresa, quien resolvera sobre la misma en un plazo maximo de
treinta dias.

El derecho al reingreso debera ser comunicado por escrito con una antelacién minima de treinta dias, causando baja definitiva
en la empresa el Trabajador que no la hubiera solicitado con la antelaciéon que se indica.

El excedente podra reincorporarse a la Empresa con antelacion a la fecha de prevista de finalizacion de la excedencia,
debiendo en todo caso solicitarlo a la Empresa con una antelacion de 30 dias. El excedente podra solicitar ampliacion de su
excedencia (siempre que no sea superior a 5 afios) debiendo comunicarlo a la Empresa en el plazo de 30 dias antes de la
expiracion de dicha excedencia.

Disfrutado ya por un trabajador un periodo de excedencia, este no podra ejercitar nuevamente tal derecho a no ser que
hubieran transcurrido como minimo tres afios contados desde la fecha de terminacion de la ultima excedencia.

Todo trabajador que cubra una excedencia de categoria superior a peén no consolidara dicha categoria, aun superando los
180 dias, volviendo a su categoria de origen una vez finalice dicha excedencia.

En el caso de que el trabajador excedente causara baja definitiva en la empresa, el operario que cubre la excedencia
consolidaria la categoria que estaba cubriendo, a no ser que, por la diversidad del servicio, tuviese derecho a dicha consolidacion
otro trabajador de la plantilla.

ARTICULO 20.- CENSOS.

La empresa confeccionara anualmente un censo de trabajadores que sera entregado a la representacion legal de los mismos,
respetando los limites establecidos en la legislacidn vigente y especialmente en materia de proteccion de datos.

Asimismo, se entregara a la representacion legal de los trabajadores un censo consistente en un listado ordenado por razén de
la antigiedad del trabajador en la categoria que ostente dentro del centro de trabajo.

ARTICULO 21.- ROTATIVIDAD.

A) ROTATIVIDAD GENERAL.

En el servicio de recogida de residuos solidos urbanos, los trabajadores, de forma individual, podran acordar con la empresa el
acceso a un puesto de trabajo no sujeto a rotacion, quedando fuera del listado tanto el trabajador como el puesto que en el mismo
tuviera. En tal caso, el listado del nuevo rotativo sera negociado entre la empresa y el Comité.
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El servicio de recogida de basuras permanecera en el rotativo. Los conductores y los peones se atendran al rotativo que se
negocie entre la empresa y Comité. No obstante, los trabajadores podran efectuar entre si los cambios que crean convenientes
previa comunicacién y autorizacion por parte de la Empresa. La denegacion de dicho cambio por parte de la Empresa sera
justificada y comunicada su causa por escrito. Con caracter general, la confeccién del rotativo se llevara a cabo un plazo maximo
de treinta dias contados a partir de la fecha en que se inicien las conversaciones para su elaboracion y los desacuerdos que
pudieran existir entre empresa y Comité seran sometidos, dentro de este mismo plazo, al arbitraje de un tercero en la forma
prevista por la legislacion vigente.

El rotativo que se establezca sea cual fuere el procedimiento utilizado, sera el resultante de mantener la misma mecanica de
variacion, pero modificada en el sentido de que, en los puestos de la relacién, no figurara el ya implantado ni tampoco los
trabajadores excluidos del mismo.

Los conductores y peones rotaran cada dos meses.

B) ROTATIVO Y PUESTOS DE TRABAJO DE CONDUCTORES 22.

En el servicio de recogida de residuos sélidos urbanos se establece un rotativo entre los conductores de 22, en las siguientes
condiciones:

» Quedaran en turno fijo los siguientes vehiculos: 4 unidades satélite en turno de noche (furgdn de movimiento de contenedores
lateral), 4 unidades de apoyo en turno noche (furgén caja abierta y plataforma).

* Entran en rotativo el resto de servicios de la siguiente forma: 2 unidades satélite en turno de noche (furgén de movimiento de
contenedores lateral), 2 unidades de apoyo en turno noche (furgdn caja abierta y plataforma), 2 unidades de recogida de
papeleras en turno de mafana con vehiculo de caja abierta, 2 unidades de recogida de papeleras en turno de tarde con vehiculo
de caja abierta, alternando la jornada con servicios de satélite (furgén de movimientos de contenedores lateral), para la colocacion
de contenedores en el Paseo de Almeria.

* Los actuales servicios fijos de conductores de 22, pasaran al rotativo una vez existan vacantes definitivas en el mismo.

* Los actuales conductores de 22, entraran si asi lo desean en el turno rotativo anteriormente descrito, de acuerdo con la
definicion de funciones establecida en el articulo 7.a).

Para la cobertura de vacantes de conductores de 22, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del presente convenio, se
cubriran por promocion interna, debiendo agotarse previamente la bolsa de promocién interna de conductores de 22 existente.

ARTICULO 22.- TURNO DE RESERVA.

En el del servicio de recogida de residuos solidos urbanos el turno de reserva sera cubierto Unicamente por la
correspondiente bolsa de promocién interna de conductores de primera existente y este servicio no pertenecera al turno rotativo.
No obstante, si se seguira cobrando el correspondiente plus rotativo.

Dichos conductores, cubriran las bajas por enfermedad que se produzcan al 50% de las mismas, una vez transcurrida la
primera semana y de modo alterno.

Actuara en situaciones concretas, por ejemplo, para desplazamientos de algun vehiculo a talleres externos; para llevar el
vehiculo a pasar ITV; para vaciar un camion que ha quedado cargado de forma circunstancial, organizandose de tal forma que, en
ningun caso se dejara a propdsito un camion cargado para que lo descargue el turno de reserva, o para actuaciones necesarias
en situaciones de riesgo o fuerza mayor.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior y en cuanto a los cometidos especificos de los conductores del turno de reserva,
sera de aplicacion lo establecido en los articulos 5¢ y 20 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 7 del presente convenio

CAPITULO lil.- SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 23.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Con independencia de las competencias que en esta materia atribuye a los Comités de Empresas el Articulo 64. 7 a) 2° del
Estatuto de los Trabajadores y de los derechos y obligaciones de estos regulados en los articulos 4.2.d), 5.b) y 19 del mismo
cuerpo legal, se estara a lo dispuesto en la ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, a fin de proceder
a la constitucién y regular el funcionamiento de la Comision de Salud laboral en el Trabajo.

Todos los acuerdos de la Comisién de Salud Laboral seran de obligado cumplimiento.

CAPITULO IV.- MEJORAS SOCIALES NO SALARIALES

ARTICULO 24.- AYUDAS SOCIALES.

Ayuda por discapacidad de conyuge o hijo/s a cargo. - En concepto de ayuda por conyuge o hijo/s con discapacidad, que
haya sido reconocida en un 33 % o superior porcentaje por el organismo oficial competente, percibira la cantidad de 75 €
mensuales y otros 550 € anuales en la ndmina de diciembre; siempre que el conyuge o hijo/s no realicen una actividad laboral
remunerada o por cuenta propia

Bolsa escolar y de ensenanza no obligatoria (38.000 € ANUALES), durante la vigencia de este convenio y posibles
prorrogas se fija para los trabajadores adscritos al servicio de Limpieza Viaria en la empresa ENTORNO URBANO MEDIO
AMBIENTE SL en la cuantia de veintinueve mil euros (29.000 €) anuales. Y para los trabajadores adscritos al servicio de RSU en
la empresa FCC MEDIO AMBIENTE SA en la cuantia de nueve mil euros (9.000 €).

En cuanto a la distribucidn de la expresada bolsa escolar y de ensefianza no obligatoria se estara a lo que acuerde la empresa
respectiva y la Comision de Asuntos Sociales, entregandose la documentacion acreditativa en el periodo comprendido entre el 15
de septiembre y el 15 de octubre y pagandose con la ndmina correspondiente al mes de octubre.

Las diferencias cuantitativas entre los dos servicios vienen en funcién del total del personal de cada uno de ellos al dia de
la fecha.
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Bolsa de estudios universitarios (5.400 € ANUALES); durante la vigencia de este convenio y posibles prorrogas se fija para
los trabajadores adscritos al servicio de Limpieza Viaria en la empresa ENTORNO URBANO MEDIO AMBIENTE SL en la cuantia
de tres mil seiscientos euros (3.600 €) anuales. Y para los trabajadores adscrito al servicio de RSU en la empresa FCC MEDIO
AMBIENTE SA en la cuantia de mil ochocientos (1.800 €) anuales y esta destinada a ayudas a los hijos de los trabajadores que
estén realizando estudios universitarios.

En cuanto a la distribucion de la expresada bolsa de estudios universitarios se estara a lo que acuerde la empresa y la
Comisién de Asuntos Sociales.

Las diferencias cuantitativas entre los dos servicios vienen en funcién del total del personal de cada uno de ellos al dia de la
fecha.

Cesta Navidad; Las empresas entregaran una bolsa de Navidad a cada trabajador. Se establece el valor unitario de la cesta
de navidad durante la vigencia del presente convenio y posibles prorrogas en la cuantia de 50 € (mas IVA). Un miembro elegido
por la Comision de Asuntos sociales y uno designado por la Empresa elegiran la cesta de navidad.

ARTICULO 25.- FONDO SOCIAL.

La empresa ENTORNO URBANO MEDIO AMBIENTE SL dotara, durante la vigencia del convenio, de un Fondo Social por
importe de nueve mil euros (9.000 €) anuales, cuya cuantia se distribuiran por la comisién de asuntos sociales.

Y la empresa La empresa FCC MEDIO AMBIENTE SA dotara, durante la vigencia del convenio, de un Fondo Social por
importe de nueve mil euros (2.600 €) anuales, cuya cuantia se distribuiran por la comisién de asuntos sociales respectivas.

Las diferencias cuantitativas entre los dos servicios vienen en funcién del total del personal de cada uno de ellos al dia de la fecha.

Una parte del fondo en concreto la cantidad de 7.000 € en el caso de ENTORNO URBANO MEDIO AMBIENTE SL y de 2.000 €
en el caso de FCC MEDIO AMIENTE SA se destinara al pago de prétesis dentales, auditivas y gafas graduadas para uso de los
trabajadores.

Los trabajadores deberan aportar a la empresa entre el quince de enero y el quince de febrero la documentacion/factura
acreditativa del pago correspondiente al afio anterior. Una vez recibidas las mismas la Empresa dara traslado a la Comisién de
Asuntos Sociales de las peticiones efectuadas para que lleve a cabo su estudio, aprobacion y posterior distribucion de los pagos a
efectuar con cargo a la partida antes indicada y la Comisién dara traslado a la empresa mediante acta y listado de nombres y
cantidades de los importes a abonar con cargo a dicho fondo a cada uno de los trabajadores peticionarios, lo que se realizara en
la nébmina del mes de febrero.

La otra parte del fondo por importe de dos mil (2.000 €) en el caso de ENTORNO URBANO MEDIO AMBIENTE SL y de 600€
en el caso de FCC MEDIO AMIENTE SA se destinara para ayudas extraordinarias en casos de necesidad excepcionales de los
trabajadores a valorar por la Comisién de Asuntos Sociales

Las ayudas con cargo a esta partida se deberan solicitar por escrito a la Comisién de Asuntos Sociales, junto con la
documentacién acreditativa que estime oportuna el peticionario para justificar su peticion y previo estudio se acordara lo
procedente en relacién con la admisidon de la misma, su importe; y su caracter de reintegrable (en este caso por un periodo no
superior a diez meses) o no reintegrable o sea con cargo a dicha partida del fondo.

La comisidn informara a la en el mes de enero de la gestién de las dos partidas del fondo arriba detalladas a los trabajadores; y
los remanentes no dispuestos se acumularan con el fondo social del siguiente afio.

Sera motivo de reintegro de las ayudas econdémicas percibidas:

e |a falsedad de cualquiera de los extremos de la solicitud planteada

e La concesion al trabajador ayudas por organismo o entidades publicas, de cuantia superior o suficiente para hacer frente a la
eventualidad presentada.

El fondo social, asi como los componentes de la Comision, solo podra ser disuelto por decisién conjunta entre Empresa y
Comité de Empresa.

ARTICULO 26.- SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ.

La empresa suscribira una péliza colectiva de seguro; a favor de sus trabajadores para cubrir las contingencias especificadas y
con las indemnizaciones correspondientes que percibira el trabajador, o en caso de muerte sus herederos testamentarios o
herederos ab intestato; el importe de dichas indemnizaciones permanecera inalterado durante la vigencia del presente convenio
colectivo o prorrogas

CONTINGENCIAS DERIVADAS DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL |IMPORTE EN EUROS
Muerte. 17.000.-
Gran Invalidez. 17.000.-
Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo. 10.500.-
Incapacidad Permanente Total para su profesién habitual 10.500.-
CONTINGENCIAS DERIVADAS DE ACCIDENTE NO LABORAL O ENFERMEDAD COMUN IMPORTE EN EUROS
Muerte. 11.000.-
Gran Invalidez. 10.500.-
Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo. 7.000.-
Incapacidad Permanente Total para su profesion habitual 2.800.-
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Lo establecido en los dos apartados anteriores, se entiende sin perjuicio de las prestaciones, indemnizaciones o subsidios de
cualquier tipo que pudiera corresponder al trabajador o sus herederos en su caso.

Queda excluida de la indemnizacioén prevista en este articulo, los supuestos de declaracion de Invalidez Permanente Total
para la profesion habitual no definitiva y por ende susceptible de recuperacion para la actividad laboral, en el plazo maximo de
dos afios, previstos y regulados en el articulo 174 de la LGSS. No obstante, una vez que dicha declaracién de Invalidez
Permanente Total para la profesion habitual sea definitiva procedera el abono de la indemnizacién establecida.

Y también queda excluida de la indemnizacién prevista en este articulo aquellos casos en que el trabajador declarado en
situacion de invalidez permanente total para su profesion habitual de conformidad con lo previsto en el articulo 7 apartado b punto
3° de este Convenio si mantiene su relacion laboral con la empresa siendo adaptado o recolocado en un puesto de trabajo acorde
con sus aptitudes.

ARTICULO 27.- INDEMNIZACION ECONOMICA POR JUBILACION.

Cuando el trabajador cause baja en la Empresa por jubilacion, le sera abonado en concepto de indemnizacion por tal motivo
las siguientes cantidades

A).- Jubilacién ordinaria de un trabajador, la empresa abona, en concepto de indemnizaciéon por dicha contingencia, las
siguientes cantidades:

1. Sila antigliedad que ostenta en el momento de la jubilacion es de cinco afios, la indemnizacién sera de ochocientos (800) euros

2. Por cada afio que exceda de los cinco la indemnizacion sera de ciento cincuenta (150) euros, hasta un maximo de quince
anos de servicios.

3. A partir de una antigliedad superior a los quince afios la indemnizacion consistira en una cantidad unica y no acumulable a
las anteriores de cuatro mil (4.000) euros

B).- Jubilacién parcial anticipada.- En caso de jubilacion parcial, las cantidades previstas en el apartado anterior se abonaran
en proporcioén al porcentaje de jubilacién efectiva en el mes siguiente a la fecha de la resolucion administrativa.

C).- Jubilacién total anticipada.- Para los casos en que el trabajador se jubile anticipadamente, la indemnizacion sera la
siguiente:

1. Jubilacion 63 afios: 12.000 €

2. Jubilacién 64 anos: 10.500 €.

3. Jubilacién 65 afos: 8.000 €.

4. Jubilacién 66 afios: 6.500 €.

Estas cantidades indemnizatorias previstas en los tres apartados anteriores en ninglin caso tendran el caracter de pension.

En cualquiera de los supuestos de jubilacion previstos en el presente articulo si se produce antes del 1 de enero de 2025 el
trabajador, ademas de las cantidades aqui previstas, tendra derecho al abono por parte de la empresa, de la parte proporcional
del importe de la denominada paga de junio suspendida (articulo 41.4) y al importe econédmico de los siete dias de vacaciones
(articulo 16), a prorrata del tiempo transcurrido desde el 1 de enero de 2020 a la fecha de la jubilaciéon en cualquiera de estos
supuestos

ARTICULO 28.- SUPUESTOS DE JUBILACION.

1.- JUBILACION ORDINARIA. -

Tendran derecho a jubilarse, en su modalidad contributiva, los trabajadores que, ademas de la condiciéon general exigida en el
apartado 1 del articulo 165.1 del Texto Refundido de la LGSS aprobado por R.D. Legislativo 8/2015 reunan las condiciones
establecidas en el art. 205 del Texto Refundido de la LGSS aprobado por R.D. Legislativo 8/2015 en concreto:

a) Haber cumplido 67 afios o 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la
parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias. (Para el computo de los afios y meses de cotizaciéon se tomaran
aflos y meses completos, sin que se equiparen a un afio o un mes las fracciones de los mismos).

b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de quince afios, de los cuales al menos dos deberan estar comprendidos
dentro de los quince afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho. A efectos del cdmputo de los afios
cotizados no se tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

APLICACION PAULATINA DE LA EDAD DE JUBILACION Y ANOS DE COTIZACION

La edad de jubilacién y el periodo de cotizacién a que se refiere la LGSS aprobada por R.D. Legislativo 8/2015, se aplicaran de
forma gradual, en los términos que resultan del siguiente cuadro durante la vigencia del presente convenio colectivo

Ano Periodos cotizados Edad exigida
37 0 mas afos. 65 afos.
2020
Menos de 37 anos. 65 afios y 10 meses.
37 afios y 3 meses 0 mas. 65 afos.
2021
Menos de 37 afios y 3 meses. 66 afos.
37 afios y 6 meses 0 mas. 65 afos.
2022
Menos de 37 afios y 6 meses. 66 afios y 2 meses.
37 afnos y 9 meses 0 mas. 65 anos.
2023
Menos de 37 afios y 9 meses. 66 afos y 4 meses.
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Ano Periodos cotizados Edad exigida
38 0 mas afos. 65 afos.

2024
Menos de 38 anos. 66 afos y 6 meses.
38 afios y 3 meses 0 mas. 65 afos.

2025
Menos de 38 afios y 3 meses. 66 afos y 8 meses.
38 afios y 3 meses 0 mas. 65 afos.

2026
Menos de 38 afios y 3 meses. 66 afos y 10 meses.

. . 38 afios y 6 meses 0 mas. 65 afos.
A partir del afio 2027

Menos de 38 afios y 6 meses. 67 afos.

JUBILACION OBLIGATORIA

1.- Las partes firmantes declaran que constituye un objetivo prioritario de politica de empleo para la contrata todos aquellos
ambitos referidos tanto la calidad del mismo como los que aportan una mayor estabilidad.

Como complemento de las medidas y politicas fijadas en el presente convenio, las partes firmantes del Convenio consideran
esencial impulsar y valorar a nivel de la empresa la creacién y desarrollo de toda una posible gama de acciones o medidas que
contribuyan a una mayor calidad o estabilidad en el empleo.

Tales acciones o medidas empresariales tendran la consideracion asimismo de objetivos de politicas de empleo a considerar
en relacion con la jubilacion que se establece a continuacion.

2.- Consecuencia de lo anterior, es el acuerdo logrado mediante el cual las partes negociadoras al amparo de lo dispuesto en
la Disposicion Adicional Décima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre en su nueva redaccion establecen incorporar al presente convenio la extincion del contrato
de trabajo por cumplir la edad de jubilacién que, salvo pacto individual en contrario expreso, se producira a las edades y con
los periodos cotizados que se sefialan en el apartado tercero y ello siempre que el trabajador cumpla los requisitos exigidos por la
normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por cien de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad
contributiva. Y que la empresa contrate a un nuevo trabajador bajo la modalidad de contratacion indefinida a tiempo completo y/o
transforme un contrato existente de duracion determinada en indefinido. Tal contratacion habra de realizarse en un periodo no
superior a un mes desde la extincion del contrato de trabajo por jubilacidn obligatoria.

Si el trabajador cumple o hubiese cumplido la edad legal exigida para la jubilacién, a requerimiento de la empresa efectuado
con una antelacion minima de dos meses, estara obligado a facilitar a la empresa certificado de vida laboral expedido por el
organismo competente, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos para tener derecho al cien por ciento de la
pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

3.- De acuerdo con el anterior apartado y en coherencia con la legislacion vigente que regula el requisito de edad para acceder
a la jubilacion —que prevé una modificacién gradual de la edad legal de jubilacién— la edad para aplicar la jubilacion obligatoria
regulada en este Convenio para cada uno de los afios de vigencia del Convenio sera la siguiente, en funcion de los periodos
cotizados:

e En 2020: la edad de jubilacion obligatoria sera de 65 afios (para aquellos trabajadores que, teniendo esa edad, acrediten un
periodo de cotizacion de 37 afios 0 mas) o de 65 afios y 10 meses para aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de
cotizacion de menos de 37 afos.

e En 2021: la edad de jubilacidn obligatoria sera la de 65 afios (para aquellos trabajadores que, teniendo esa edad, acrediten
un periodo de cotizacion de 37 afios y 3 meses 0 mas) o de 66 afios para aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de
cotizacion de menos de 37 afios y 3 meses.

Cuadro en el que figura la edad de jubilacion obligatoria para
cada uno de los tres indicados afnos, dependiendo del , . -
. L . Periodos cotizados Edad exigida
periodo de cotizacion acreditado en casa caso:
Ano
37 afos 0 mas. 65 afos.
2020
Menos de 37 afios. 65 afios y 10 meses
2021 37 afios y 3 meses 0 mas. 65 anos.
Menos de 37 afios y 3 meses. 66 afos.

2.- JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA

1.- Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere el articulo 205 1.a)-del Texto Refundido de la LGSS aprobado
por R.D. Legislativo 8/2015 y retinan los requisitos para causar derecho a la pensién de jubilacion, siempre que se produzca una
reduccion de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo del 25 por 100 y un maximo del 50 por 100, previo acuerdo con
la empresa; informando siempre de la peticién al Comité de Empresa; a la jubilacion parcial sin necesidad de la celebracion
simultanea de un contrato de relevo. Los porcentajes indicados se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo
completo comparable.
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2. Asimismo, siempre que con caracter simultaneo se celebre un contrato de relevo en los términos previstos en el articulo 12.7
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores a tiempo completo podran acceder a la jubilacion parcial cuando reunan los
requisitos establecidos en el articulo 215 del Texto Refundido de la LGSS aprobado por R.D. Legislativo 8/2015.

a) Haber cumplido las siguientes edades sin que, a tales efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la
edad de jubilacion que pudieran ser de aplicacion al interesado.

I . . . Edad exigida con 33 afios
- Edad exigida segun periodos cotizados en .
Ao del hecho causante cotizados en el momento
el momento del hecho causante
del hecho causante
2020 61y 10 meses 35 afios 0 mas 62 y 8 meses
2021 62 afos 35 afios y 3 meses o mas 63 afios
2022 62 y 2 meses 35 afios y 6 meses 0 mas 63 y 4 meses
2023 62 y 4 meses 35 afios y 9 meses 0 mas 63 y 8 meses
2024 62 y 6 meses 36 afios 0 mas 64 anos
2025 62 y 8 meses 36 afios y 3 meses 0 mas 64 y 4 meses
2026 62 y 10 meses 36 afios y 3 meses o0 mas 64 y 8 meses
2027 y siguientes 63 anos 36 anos y 6 meses 65 anos

La escala de edades indicada no se aplicara a los trabajadores a que se refiere la norma 22 del apartado 1 de la disposicién
transitoria cuarta del Texto Refundido de la LGSS aprobado por R.D. Legislativo 8/2015, a quienes se exigira haber cumplido la
edad de 60 afios sin que, a estos efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacién que
pudieran ser de aplicacién a los interesados.

b) Acreditar un periodo de antigliedad en la empresa de, al menos, 6 afos inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilaciéon
parcial. A tal efecto se computara la antigliedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesion de empresa en los
términos previstos en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, o en empresas pertenecientes al mismo grupo.

¢) Que la reduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un 25 por 100 y un méaximo del 50 por
100, o del 75 por 100 para los supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato
de duracién indefinida, siempre que se acrediten el resto de los requisitos. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la
jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

Jornada residual

Las horas de trabajo correspondientes a la jornada residual seran realizadas en jornadas completas; pudiendo desarrollarse
previo acuerdo con la empresa de la siguiente forma:

Sistema de prestaciéon acumulada al inicio de la jubilacion parcial, quedando el trabajador exonerado de acudir nuevamente a
la empresa una vez realizada su prestacion laboral equivalente al computo total de la jornada residual acordada

Sistema de prestacion periédica como maximo en un determinado periodo del afio, a requerimiento de la empresa. Tal
requerimiento debera realizarse al trabajador jubilado parcialmente con una antelacion minima de un mes a la fecha en que deba
producirse su incorporacion.

Durante los periodos de tiempo en los que el trabajador jubilado parcialmente preste sus servicios, su jornada diaria sera la
establecida por el convenio colectivo aplicable para un trabajador a tiempo completo.

d) Acreditar un periodo de cotizacion de 33 afios en la fecha del hecho causante de la jubilacion parcial, sin que a estos efectos
se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se
computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacién social sustitutoria, con el limite maximo de un
afo. En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100, el periodo de cotizacién exigido sera
de 25 afios.

e) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y del jubilado parcial, de modo que la
correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por 100 del promedio de las bases de cotizacion
correspondientes a los seis Ultimos meses del periodo de base reguladora de la pension de jubilacion parcial.

f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacién parcial tendran, como minimo, una
duracion igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién a que se refiere el articulo 205 y la
disposicion transitoria séptima del Texto Refundido de la LGSS aprobado por R.D. Legislativo 8/2015.

En los casos a que se refiere la letra c), en que el contrato de relevo sea de caracter indefinido y a tiempo completo, debera
mantenerse al menos durante una duracién igual al resultado de sumar dos afos al tiempo que le falte al trabajador sustituido
para alcanzar la edad de jubilacion a que se refiere el articulo 205 y la disposicién transitoria séptima del Texto Refundido de la
LGSS aprobado por R.D. Legislativo 8/2015. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracion minima
indicada, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el tiempo
restante. En caso de incumplimiento por parte del empresario de las condiciones establecidas en el presente articulo en materia
de contrato de relevo, sera responsable del reintegro de la pensiéon que haya percibido el pensionista a tiempo parcial.

g) Sin perjuicio de la reduccion de jornada a que se refiere la letra c), durante el periodo de disfrute de la jubilacion parcial,
empresa Y trabajador cotizaran por la base de cotizacidon que, en su caso, hubiese correspondido de seguir trabajando éste a
jornada completa.
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3. El disfrute de la pension de jubilacion parcial en ambos supuestos sera compatible con un puesto de trabajo a tiempo parcial.

Las previsiones contenidas en el presente acuerdo en materia de jubilaciéon parcial/contrato de relevo quedan asimismo
condicionadas a que el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconozca al trabajador interesado la percepcion de la
correspondiente.

ARTICULO 29- TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA POR CAPACIDAD DISMINUIDA.

El trabajador que sea declarado en situacién de Invalidez Permanente en grado Parcial y que, por esta causa, no pueda
continuar el desempefio de los cometidos que tuviera asignados de acuerdo con su categoria profesional, tendra derecho a
ocupar un puesto de trabajo acorde con sus aptitudes fisicas, con reconocimiento por parte de la empresa de la categoria
profesional adecuada al puesto que ocupe y respetandosele el salario y complementos del mismo que viniera percibiendo en su
anterior puesto de trabajo.

Con el fin de la adecuacion del salario que perciba en su anterior categoria profesional respecto al de la nueva se vaya
produciendo escalonadamente y de la forma menos gravosa posible, los incrementos retributivos que se pacten anualmente le
seran hechos efectivos a razon del 50% del importe que suponga dicho incremento para la categoria profesional que ostentase
antes de ser declarado en la expresada situacion de Invalidez, en el primer afio y de un 25% en los sucesivos incrementos, hasta
que los mismos sean igualados por la retribucién de la nueva categoria asignada.

ARTICULO 30.- MEJORAS VOLUNTARIAS EN CASOS DE IT.

Todos los trabajadores en situacion incapacidad laboral derivada de cualquier contingencia, percibiran con cargo a la empresa
la diferencia existente entre la prestacién econémica que les corresponda percibir del Régimen General de la Seguridad Social y
el 100% de su salario real desde el primer dia de baja.

La Comision Paritaria del Convenio Colectivo en reunion semestral celebrada en los meses de enero y julio examinara el indice
de absentismo correspondiente al semestre inmediatamente anterior y las causas de este; analizados los resultados la Comision
podra establecer medidas correctoras que estime adecuadas para la reduccién del indice de absentismo; incluida si fuese preciso
la limitaciéon o exclusion del complemento de incapacidad laboral establecido en el apartado precedente, para determinados
supuestos y de forma temporal.

ARTICULO 31.- PERMISO DE MATERNIDAD, PATERNIDAD POR NACIMIENTO DE HIJO O POR ADOPCION O
ACOGIMIENTO. ESTADO DE GESTACION.

El padre dispondra del correspondiente permiso de paternidad que en el afio 2020 es de doce semanas y en el afio 2021
seran de dieciséis semanas.

El permiso de paternidad en el afio 2020 es obligatorio coger las cuatro primeras semanas inmediatamente después del parto.
El resto de las semanas, hasta completar las doce a que tendra derecho durante este afio, seran de disfrute voluntario y podra
disfrutarlas hasta que el hijo cumpla un afo, pudiendo cogerlas todas seguidas o por periodos semanales y preavisando con
quince dias de antelacion en la empresa.

El permiso de paternidad en el afio 2021 es obligatorio coger las seis primeras semanas inmediatamente después del parto. El
resto de las semanas, hasta completar las doce a que tendra derecho durante este afio, seran de disfrute voluntario y podra
disfrutarlas hasta que el hijo cumpla un afo, pudiendo cogerlas todas seguidas o por periodos semanales y preavisando con
quince dias de antelacion en la empresa.

En caso de parto prematuro con falta de peso o cuando el recién nacido necesite hospitalizacion durante mas de siete
dias, el permiso de paternidad se amplia tantos dias como el bebé deba estar hospitalizado hasta un maximo de trece semanas.

En el supuesto de fallecimiento del hijo el periodo de suspensiéon no se reduce, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La madre dispondra del correspondiente permiso de maternidad que es de 16 semanas; de las que obligatoriamente seis
semanas de permiso se disfrutaran tras el parto. El disfrute de las diez semanas restantes es voluntario para la madre, pero si las
disfruta debera hacerlo dentro del primer afio de vida del recién nacido, bien sea de forma consecutiva a las seis primeras
semanas o no. La madre puede ceder semanas de descanso al otro progenitor, en concreto, durante el afo 2020 solo podra
transferir dos semanas y a partir del afio 2021 no podra transferir ninguna semana.

Permiso de paternidad por adopcién o acogimiento; cada progenitor tendra el deber de disfrutar, de manera obligatoria, de
seis semanas de descanso, inmediatamente posteriores a la resolucion judicial que establezca dicha adopcidon o acogimiento.
Estas semanas deberan disfrutarse a tiempo completo e ininterrumpidamente. Los progenitores pueden disponer, ademas de un
total de dieciséis semanas de permiso cuyo disfrute sera voluntario que se deben disfrutar de forma ininterrumpida y dentro de los
doce meses siguientes a la resolucion judicial.

Cada progenitor podra disfrutar individualmente de un maximo de diez semanas sobre las dieciséis semanas totales de disfrute
voluntario quedando las restantes sobre el total de las dieciséis semanas a disposicién del otro progenitor.

Si los dos progenitores trabajan en la empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las semanas voluntarias por escrito
de forma motivada aportando razones fundadas y objetivas de su denegacion

Estado de Gestacién. - Las trabajadoras en estado de gestacion, estaran en lo dispuesto en la legislacién vigente.

La trabajadora en estado de gestacién, a propuesta y mediante informe motivado de un ginecdélogo-tocélogo del Servicio
Andaluz de Salud o del médico que le corresponda a la trabajadora, tendra derecho a que la empresa adapte su puesto de trabajo
por el tiempo indispensable, a otro puesto de trabajo que sea mas adecuado a su estado si es posible.

Conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Se aplicaran a los trabajadores todas las normas referentes a la conciliacién de la vida familiar y laboral.
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ARTICULO 32.- IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

En materia de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres dado que es un elemento reservado segun el articulo
5 a la negociacion colectiva del convenio general del sector, se estar a lo establecido en el articulo 70 del convenio nacional. La
empresa estara obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y con esta finalidad debera
adoptar medidas dirigidas a evitar y excluir cualquier tipo de discriminaciéon laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

ARTICULO 33.- ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO.

La empresa debera promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo
mediante la sensibilizaciéon de los trabajadores frente al mismo y la informacién a la direcciéon de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

ARTICULO 34.- VIOLENCIA DE GENERO.

Al amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género se regulan en el presente convenio colectivo los derechos de las mujeres victimas de violencia de Género:

- La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo hasta un maximo del 50% con disminucion proporcional de salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo.

- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde
venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de su centro de trabajo.

- El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la
obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora
podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la
mencionada obligacién de reserva.

ARTICULO 35.- CONTRATACION Y BOLSA DE TRABAJO

En el servicio de Limpieza Viaria. - La cobertura de vacantes definitivas existentes en puestos de trabajo fijos a jornada
completa o parcial, del grupo de operarios (que no hayan sido cubiertas por el sistema de promocién interna reflejado en el Art. 7.
del Convenio) se realizara por la empresa de entre los trabajadores incluidos en la bolsa de trabajo a la fecha de la publicacion del
presente convenio colectivo y que se relacionaran en un acta debidamente identificados; no admitiéndose futuras incorporaciones
a dicha bolsa de trabajo.

La cobertura de las vacantes definitivas existentes se realizara siguiendo el orden de prelacion fijado en el listado arriba
indicado; y la oportuna capacitacion para el desempefio del puesto de trabajo existente.

En caso de llamamiento de un trabajador de la bolsa para su incorporacion a la empresa y éste rechace por cualquier
circunstancia dicho ofrecimiento, pasara al ultimo lugar de la lista y se ofrecera el puesto al siguiente trabajador.

En caso de un segundo llamamiento de un trabajador de la bolsa para su incorporacion a la empresa rechazado igualmente, el
aspirante sera eliminado de la relacion o bolsa.

En caso de no existir trabajadores de la bolsa 0 una vez esta se extinga la empresa podra contratar libremente.

En el servicio de Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos. - La cobertura de vacantes definitivas existentes en puestos de
trabajo fijos a jornada completa o parcial, del grupo de operarios (que no hayan sido cubiertas por el sistema de promocién interna
reflejado en el Art. 7. del Convenio) se realizara por la empresa libremente, en este caso sera del personal de domingos.

CAPITULO V.- DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 36. REPRESENTANTES SINDICALES.

La empresa reconoce los derechos sindicales de los trabajadores y el legitimo ejercicio de estos dentro de su ambito y
conforme a la normativa juridica que los regula. De forma expresa se hace constar el rechazo de las partes negociadoras a las
conductas antisindicales y a cualquier comportamiento que pueda limitar o coartar aquellos derechos.

Por tratarse de materia cuya regulacion queda sometida por el Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores a la negociacién en
Convenio Colectivo, se pacta expresamente la posibilidad de acumulacion de horas de los distintos miembros del Comité de
Empresa y en su caso de los delegados de personal, en uno o varios de sus componentes y en computo mensual, sin rebasar el
maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES

ARTICULO 37.- PAGO MENSUAL.
La empresa abonara el salario a sus trabajadores por mensualidades vencidas, antes del primer dia del mes siguiente.

ARTICULO 38.- INCREMENTO SALARIAL.

En el afio 2018 se producira una revision salarial con la variacion porcentual que experimentd el IPC anual publicado por el INE
del afio 2017 SEGUN TABLA SALARIAL ANEXA.

Para el afio 2019 se producira una revision salarial con la variaciéon porcentual que experimenté el IPC anual publicado por el
INE del afio 2018 SEGUN TABLA SALARIAL ANEXA
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Para el afio 2020 se producira una revision salarial con la variaciéon porcentual que experimenté el IPC anual publicado por el
INE del afio 2019 SEGUN TABLA SALARIAL ANEXA.

Para el afo 2021 se producira una revision salarial con la variacion porcentual que experimente el IPC anual publicado por el
INE del afio anterior (2020).

Para el afo 2022 se producira una revision salarial con la variaciéon porcentual que experimente el IPC anual publicado por el
INE del afio anterior (2021).

Para el afio 2023 se producira una revision salarial con la variaciéon porcentual que experimente el IPC anual publicado por el
INE del afio anterior (2022).

Para el afo 2024 se producira una revision salarial con la variacion porcentual que experimente el IPC anual publicado por el
INE del afio anterior (2023).

Para el afo 2025 se producira una revision salarial con la variacion porcentual que experimente el IPC anual publicado por el
INE del afio anterior (2024).

No podran realizarse decrementos salariales en caso de que la variacién porcentual del IPC en cualquiera de los afos
indicados sea negativa.

ARTICULO 39.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Ademas de lo dispuesto en el Articulo 29.1, parrafo segundo, del Estatuto de los trabajadores, la empresa librara una cantidad,
que se fija en treinta mil euros (30.000 €), para ENTORNO URBANO MEDIO AMBIENTE SL y en diez mil euros (10.000 €) para
FCC MEDIO AMBIENTE SA la cual quedara disponible para la concesion a los trabajadores de anticipos reintegrables, sin interés.

La amortizacion de dichos anticipos comenzara a partir del cobro por el trabajador que lo perciba de la paga correspondiente al
mes siguiente a fecha de su concesion. A medida que tales anticipos se vayan reintegrando, la empresa concedera nuevos
préstamos hasta el limite de la cantidad existente en cada momento para esta contingencia. Los anticipos dimanantes de dicho
fondo seran reintegrados por los beneficiarios en un plazo no superior a diez meses.

El importe maximo anual que cada trabajador puede solicitar como anticipo sera de 1.000 €, ya sea de una vez o a través de
varias solicitudes cuyo importe acumulado no supere la citada cifra de 1.000 €. Los trabajadores que no hayan tenido un anticipo
reintegrable tendran preferencia en la concesion de los mismos. No se podra solicitar dichos anticipos durante el periodo en el
cual se le esta deduciendo un anticipo solicitado y concedido anteriormente.

ARTICULO 40.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

La retribuciéon de los trabajadores de acuerdo con la categoria profesional y puesto de trabajo que desempefien estara
compuesta por el salario base que se determina en las tablas salariales anexas y por los siguientes complementos salariales:

A) PERSONALES:

Antigiiedad: consistente en tres bienios al 5% y sucesivos quinquenios al 10% del salario base, vigente en cada momento,
correspondiente a la categoria profesional que ostenta el trabajador con derecho a su percibo. Se abonara con la misma
periodicidad que el salario base (12 mensualidades) y en las pagas de verano y navidad.

El importe de cada bienio o quinquenio comenzara a abonarse, desde primero de enero del afio en que se cumpla o alcance.

B) DE PUESTO DE TRABAJO.

1.- Pluses de Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad: se devengaran por dia efectivamente trabajado, siendo de caracter
funcional y no consolidable y calculados sobre el salario base vigente en cada momento. Su distribucién sera la siguiente:

a) servicio de recogida de basuras: pedn de recogida y peodn rotativo: pluses penoso y peligroso 30% (precio diario * 298 dias /
12 meses) del salario base diario, independientemente de las funciones que estén desempafiando. Resto de las categorias:
mismos pluses 25% (precio diario por 298 dias / 12 meses) del salario base diario.

b) limpieza publica diurna y nocturna: el personal de barrido con brigada, carretones y baldeo percibiran los Pluses penoso y
téxico en cuantia de un 25% (precio diario por 298 dias / 12 meses) para todas las categorias profesionales.

c) los conductores de lavacontenedores, peones de lavacontenedores y peones especialistas percibiran, en concepto de pluses
penoso y peligroso, un 35% (precio diario por 298 dias /12 meses) del salario base diario. Las cuantias mensuales previstas por
este concepto estan reflejadas en las tablas salariales anexas.

2.- Plus de Nocturnidad: todos los trabajadores que realicen su jornada laboral entre las 22 y las 6 horas, percibiran un plus
de Nocturnidad por jornada efectivamente trabajada, consistente en un 30% (precio diario por 272 dias / 12 meses) del salario
base diario correspondiente a su categoria profesional.

C) POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO.

1.- Plus de Asistencia. Este plus viene a englobar los pluses de asistencia, productividad y transitorio de rendimiento de
anteriores convenios, tanto en cuanto a contenido econdmico como en cuanto a sus definiciones y trata de primar el esfuerzo
necesario que se requiere del trabajador para finalizar su trabajo en el distrito que tenga asignado, salvo por causas que le sean
ajenas. Se abona por jornada efectivamente trabajada con rendimiento normal y correcto y su cuantia no se computara a efectos
del calculo de las gratificaciones extraordinarias ni del salario a percibir en domingos o festivos.

2.- Plus de Especializacion. Con el animo de compensar el personal que por la indole o naturaleza del trabajo que realiza o
vehiculo que se le asigna ha de reunir unas condiciones especiales se acuerda el establecimiento de este Plus de Especializacion
que se abonara al personal especializado habitualmente a la conduccion o manejo de todos los mandos, mecanismos y
accesorios de cualquier vehiculo de traccidon mecanica destinado a cualesquiera de los servicios que se contemplan en este
Convenio Colectivo.

3.- Plus de Vertido. Su importe es el que figura en las Tablas Salariales anexas y su finalidad es la de compensar al
Conductor por terminacién de su trabajo diario, salvo causas ajenas a su voluntad, y por la posible prolongacion de jornada que le
ocasione el ir a verter, siempre y cuando el vertedero se mantenga a la misma distancia actual. Caso de que la distancia del
vertedero varie se negociara el nuevo importe de este Plus.
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4.- Prima de Productividad por dia posterior a festivo. Para compensar el mayor esfuerzo que, como consecuencia de los
descansos que se realizan en dias festivos, se produce al dia siguiente por la acumulacion de basuras, y respecto al personal de
recogida y limpieza con excepcion del que presta sus servicios en el equipo mixto aspirador e impulsor e imbornales, se establece
una prima con esta denominacion que se recibira por cada dia posterior a festivo efectivamente trabajado en la cuantia que figura
en las tablas salariales anexas y que compensara, en cada caso y en computo anual, la posible prolongacion de jornada que se
produzca en esos dias, compensandose asi, en cémputo anual, los posibles devengos por horas extraordinarias que, por dichos
motivos, hubieran de ser realizadas. Esta prima solo sera devengada cuando el servicio, incluido el vertido en el caso del
conductor, quede finalizado, salvo causas que lo impidan ajenas a la voluntad de los trabajadores. Su importe no entrara a formar
parte del célculo de los demas complementos salariales cualquiera que sea su clase o naturaleza. La prolongacién de jornada se
entiende respeto de la habitual en los demés dias. En ningun caso esta prolongacion podra exceder de los casos reglamentados.
Este derecho a percibir esta prima estara en funcién de que se trabaje el dia posterior a festivo en concreto. Su retribucion se
encuentra detallada en la tabla salarial.

5.- Horas extraordinarias por fuerza mayor. Por fuerza mayor se entiende un acontecimiento externo al circulo de la
empresa y del todo independiente de la voluntad de ésta que, a su vez, sea imprevisible o que previsto, sea inevitable, por ende,
tiene un caracter excepcional que deriva tanto de la situacion extraordinaria que motiva el trabajo como del caracter urgente e
inaplazable de la necesidad de realizarlo. Dichas horas extraordinarias por causa de fuerza mayor de conformidad con lo
establecido en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores no se tendran en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del nUmero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, sin perjuicio de su
compensacion como horas extraordinarias

6.- Prima por trabajo en dia festivo. - esta prima, contemplada en el Articulo 14 del presente convenio, se percibira en
funcién de que se trabaje el dia festivo concreto y su importe no entrara a formar parte del célculo de los demas complementos
salariales cualquiera que sea su naturaleza. Su importe es el que se determina en la tabla salarial.

7.- Plus complementario: el personal administrativo percibira un plus complementario cuya cuantia se determinan en la Tabla
Salarial.

8.- Plus de Martes: a los efectos de compensar a los oficiales de 12 y 22 mecanicos afectos al taller el excede de trabajo de
cada martes, se establece este Plus cuyo importe queda reflejado en la Tabla Salarial.

9.- Plus de brigada: la brigada integrada en el rotativo a que se refiere el Articulo 22 del presente convenio cubrira las posibles
bajas que se produjeran. Caso de tener que doblar tendran derecho a un dia de descanso. La cuantia de este plus es la
consignada en la Tabla Salarial.

10.- Prima por trabajo en domingo: el importe de este complemento salarial es el que aparece en las Tabla Salarial.

11.- Plus Feria: Que compensa cualquier exceso de jornada que se pudiera efectuar durante los dias coincidentes con la
celebracion de la Feria de Almeria, regulado en el articulo 15 del presente Convenio, La cuantia de este plus es la consignada en
la Tabla Salarial Anexa y que percibira la totalidad de la plantilla.

ARTICULO 41.- GRATIFICACIONES DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR A UN MES. -

1.- Julio y Navidad.- su importe es el que figura en las Tablas Salariales y seran devengadas en proporcion tiempo
efectivamente trabajado. Las ausencias injustificadas no se computaran como tiempo efectivamente trabajado. Su paga se
efectuara los dias 15 de los meses de julio y diciembre.

2.- Beneficios. El importe de esta gratificacion es el que figura en las Tablas Salariales y por correspondes al ejercicio
economico anterior, se hara efectiva en el mes de marzo y antes del dia 15. su importe se abonara en funcién al tiempo
efectivamente trabajado.

3.- Santo Patréon.- Con motivo de la festividad, el 3 de noviembre de San Martin de Porres, Patron de los Trabajadores de
Limpieza se abonara una gratificacién cuya cuantia es la que se determinan en las Tablas Salariales Anexas. El pago de la
referida gratificacion tendra lugar con la mensualidad de octubre.

4.- Junio.- En el mes de junio de 2025, las empresas abonaran a sus trabajadores como gratificacion extraordinaria la cantidad
de mil doscientos treinta y seis euros (1.236 €) incrementada con la variacién porcentual que experimente el IPC de los afios 2020,
2021, 2022, 2023 y 2024; no restando en caso de que cualquiera de los futuros IPC sea negativo, dicha paga sera de devengo
anual (enero-diciembre del 2025), quedando consolidada, siendo su fecha de abono junto con la ndmina de mes de junio.

Con caracter excepcional y para este afio 2025, el devengo de la paga de junio sera de enero a diciembre; sin perjuicio de que
la fecha de pago de la mencionada paga, se realizara como se ha indicado en el parrafo anterior con fecha 15 de junio de 2025

En caso de extincion de la relacion laboral por cualquier causa antes del pago en el afio 2025, el trabajador tiene derecho a la
liquidacion de la parte proporcional de la paga arriba indicada.

ARTICULO 42.- COMPLEMENTOS COMPENSATORIOS.

1.- Plus de Transporte y Distancia.- con el fin de resarcir a los trabajadores de los gastos que soportan como consecuencia
de los desplazamientos a los centros de trabajo y a la inversa, se establece este Plus, con caracter compensatorio del gasto
indicado. Su importe, que figura en las Tablas Salariales, no sera computable a efectos del calculo de las gratificaciones
extraordinarias, participacién en beneficios, ni en la paga de vacaciones, asi mismo tampoco serd computable en los casos de
que el trabajador esté disfrutando vacaciones.

2.- Plus de mantenimiento de prendas de trabajo.- con el fin de resarcir a los trabajadores de los gastos efectivamente
realizados por ellos para el mantenimiento y bueno estado de las pendas de trabajo entregadas por la empresa, al efecto se
establece este plus con caracter compensativo del gasto indicado. Su importe, que figura en las tablas salariales no sera
computable a efectos del calculo de las gratificaciones extraordinarias, participacion en beneficios ni en la paga de vacaciones.
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DISPOSICION DEROGATORIA. -

Queda expresamente derogado el convenio colectivo de trabajo de las empresas de la UTE Acciona Generala Almeria y
Fomento de Construcciones y Contratas publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria de fecha 14 de mayo de 2014
n® 90 pagina 7 y modificaciones posteriores (Cédigo Convenio 041000130122014); asi como todas los pactos o acuerdos de
caracter colectivo de fecha anterior a la fecha de firma del presente convenio que no estén recogidos en el presente texto
articulado.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. - ENTRADA EN VIGOR.-

El presente convenio colectivo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma por la comisién negociadora de cada una de las
empresas prestatarias de los dos servicios integrados en el presente convenio colectivo, sin perjuicio de su posterior publicacion
en el B.O.P.A.

ANEXO-1.0
SALARIO MENSUAL 2018

Pedn R.D. Péon L.D. | Pedn Rotat. | Pedn Rotat. N. | Peén Lavac. | Pedn R.N. [Pedn Esp.N. |Pedn Esp.D.

S. Base 12,00 872,57 872,58 872,58 872,58 864,84 872,58 864,84 864,84

P. Nocturno 12,00 0,00 0,00 0,00 195,15 193,51 195,15 193,51 0,00

P. Penoso 12,00 226,70 212,67 226,70 226,70 247,19 226,70 247,19 247,19

P. Asistencia 12,00 179,23 179,23 179,23 179,23 161,67 179,23 161,67 161,67

P. Post. Fest. 12,00 28,37 28,37 28,37 28,37 27,77] 28,37 27,77| 27,77

P. Rotativo 12,00 0,00 0,00 52,72 52,72 0,00 0,00 0,00 0,00

P. Espec. 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 245,38 0,00 245,38 245,38

Tansporte 12,00 157,14 158,07 158,07 158,07, 145,35 153,13 145,35 145,35

Mant. Vest. 12,00 155,76 156,70 156,70 156,70 143,98 151,75 143,98 143,98

GR. Vacac. 1,00 585,22 585,21 585,21 585,21 568,30 585,21 568,30 568,30

P. Feria 1,00 93,54 91,30 105,56 105,56 102,52 105,56 102,52 102,52

Comp. Vacac. 1,00 76,34 76,34 76,34 76,34 74,13 76,34 74,13 74,13

Junio (*) 1,00 614,71 614,70 614,70 614,70 613,22 614,70 613,22 613,22

Verano 1,00 1.522,67 1.584,83 1.621,91 1.621,91 1.962,92 1.709,61 1.962,92 1.769,56

Navidad 1,00 1.522,67 1.584,83 1.621,91 1.621,91 1.962,92 1.709,61 1.962,92 1.769,56

Beneficios 1,00 427,96 427,96 427,96 427,96 416,59 427,96 416,59 416,59

Octubre 1,00 554,75 554,75 554,75 554,75 557,40 554,75 557,40 557,40

Anual 24.835,13 24.811,27 25.700,78 28.042,61 30.614,28 27.466,74 30.614,28| 27.905,43

SALARIO MENSUAL 2018
Cond.D. Cond.N. | Cond.Rot.D.| Cond.Rot.N. |Cond.Brigada| Cond. Lavac.| Cond.22D | Cond.22N.

S.Base 12,00 907,57 907,57 907,57 907,57 907,57 907,57 891,73 891,73

P-. Vertido 12,00 207,79 207,79 207,79 207,79 207,79 207,79 207,79 207,79

P. Nocturno 12,00 0,00 202,85 0,00 202,85 0,00 202,85 0,00 199,27

P. Penoso 12,00 221,20 221,20 221,20 221,20 221,20 259,22 217,34 217,34

P. Asistencia 12,00 179,79 185,00 179,79 185,00 179,79 184,17 121,60 121,87

P. Post. Fest. 12,00 27,77 27,77 27,77 27,77, 27,77 27,77 27,95) 27,95

P. Rotativo 12,00 0,00 0,00 81,43 81,43 87,05 0,00 0,00, 0,00,

P. Espec. 12,00 101,50 101,50 101,50 101,50 101,50 179,83 101,50 101,50

Transporte 12,00 208,29 208,31 208,29 208,31 208,29 208,27 208,29 208,29

Mant. Vest. 12,00 208,29 208,31 208,29 208,31 208,29 208,27 208,29 208,29

Gr. Vacac. 1,00 713,23 713,23 713,23 713,23 713,23 605,23 574,57 574,57

P. Feria 1,00 106,14 118,90 106,14 118,90 106,14 118,90 98,45 98,45

Comp. Vacas. 1,00 74,95 74,95 74,95 74,95] 74,95] 74,95 74,95] 74,95

Junio (*) 1,00 613,22 613,22 613,22 613,22 613,22 613,22 613,22 613,22

Verano 1,00 1.973,52 2.181,06 2.159,91 2.159,91 2.060,73 2.386,37 1.898,53, 2.097,85

Navidad 1,00] 1.973,52 2.181,06 2.159,91 2.159,91 2.060,73 2.386,37 1.898,53, 2.097,85

Beneficios 1,00 460,45 460,45 460,45 460,45 460,45 460,45 420,18 420,18

Octubre 1,00 660,35 660,35 660,35 660,35 660,35 552,83 544,66 544,66

Anual 31.321,79 34.246,90| 32.671,79] 35.181,82] 32.540,84] 35.827,19 29.936,90[ 32.730,14

ANEXO -1.2
SALARIO MENSUAL 2018

J. Servicios J. Taller Capataz D. Capataz N. Of. 12 Taller |Of. 22 Taller| Pedn Taller
S. Base 12,00 1.042,01 1.042,01 1.042,01 1.042,01] S. Base 12,00 907,57, 891,73 872,58
P. Compl 12,00 607,65 0,00] 56,43 56,43 P. Martes 12,00 67,01 30,64 0,00]
P. Nocturnidad 12,00 0,00] 0,00] 0,00 233,04 P. Penoso 12,00 185,24 181,93 212,67|
P. Penoso 12,00 212,60 212,60 212,60 212,60 P. Asistencia 12,00 310,71 304,95 302,21
P. Asistencia 12,00 378,61 378,61 366,58| 366,58| P. Post. Fest. 12,00 27,95 27,95 28,37
P. Espec. 12,00 433,94 433,94 414,09 414,09 P. Espe. 12,00 523,85 387,63 0,00]
Trasnporte 12,00 143,81 177,61 143,10 143,10 Trasnporte 12,00 208,67 208,39 185,18
Mant. Vest. 12,00 142,44 176,23 141,72 141,72 Mant. Vest. 12,00 208,67 208,39 183,80
P. Feria 1,00 129,96 95,03 95,03 95,03 Gr. Vacac. 1,00 576,55 577,70, 585,21
Comp. Vacac. 1,00 74,95 74,95 74,95 74,95 P. Feria 1,00 104,80 97,80 99,33
Junio (*) 1,00 613,22 613,22 613,22 613,22 Comp. Vacac. 1,00 74,47 74,47 75,83
Verano 1,00 3.062,26 2.454,92 2.387,11 2.619,94 Junio (¥) 1,00 613,22 613,22 614,70
Navidad 1,00 3.062,26 2.454,92 2.387,11 2.619,94 Verano 1,00 2.439,52] 2.241,61] 1.682,97
Beneficios 1,00 2.978,17 2.370,84 2.303,01 2.303,01 Navidad 1,00 2.439,52] 2.241,61] 1.682,97
Octubre 1,00 694,58 694,58 694,58| 694,58 Beneficios 1,00 423,20 420,83 427,96
Anual 46.148,13 37.810,49 37.073,32 40.335,40] Octubre 1,00 559,20 561,36 554,75
Anual 36.506,62| 33.728,00] 27.141,32
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ANEXO-1.3
SALARIO MENSUAL 2018
J.Adm. 0Of. 12 Adm. | Of. 22 Adm. Aux. Adm. ATS
S.Base 12,00 1.042,01 907,57 877,36 859,68 S. Base 12,00 1.011,80)
P. Especial 12,00 46,57 92,23 0,00 0,00 P. Especial 12,00 0,00
P. Asistencia 12,00 536,48 468,82 442,06 426,42 P.Asistencia 12,00 71,82
P. Activ. 12,00 192,46 138,03 0,00] 0,00] P. Activ. 12,00 462,04
Complement 12,00 555,13 266,14 140,14 68,27 Compl 12,00 309,43
Transporte 12,00 143,81 143,18 143,45 110,60 Transporte 12,00 147,30
Mant. Vest. 12,00 142,44 141,80 142,07 110,60 Mant. Vest. 12,00 48,86
P. Feria 1,00 129,96 113,56 113,84 114,18 P. Feria 1,00 114,00
Comp.Vacac. 1,00 74,95 74,95 75,14 76,08 Comp. Vacac. 1,00 75,17
Junio (*) 1,00 613,22 613,22 614,70 614,70 Junio (*) 1,00 613,84
Verano 1,00 2.947,58 2.091,23 1.678,55 1.575,75 Verano 1,00 2.121,29
Navidad 1,00 2.947,58 2.091,23 1.678,55 1.575,75 Navidad 1,00 2.121,29
Beneficios 1,00 2.863,50 1.796,81 1.470,38| 1.405,54] Beneficios 1,00 1.723,76|
Octubre 1,00 694,58 694,58 696,26 696,26 Octubre 1,00 694,58
Traslado 12,00 300,07 0,00] 0,00 0,00 Asig. Compl. 12,00 70,05
Anual 45.779,09 33.368,92 27.268,26 24.965,04 Anual 32.919,56
ANEXO-1.4
SALARIO MENSUAL 2018
ENCARGADO|ENCARGADO o:f:f;:g o:_f:_l:EL:a
GENERAL TALLER
NOCHE NOCHE
Salario Base 12,00 1.042,01 1.042,01 Salario Base 12,00 907,57 891,73
Plus Complementario 12,00 570,08 56,43 Plus Martes 12,00 67,01 30,64
Plus Nocturno 12,00 0,00 0,00 Plus Nocturno 12,00] 202,85 199,27,
P. Penoso 12,00 212,60 212,60 P. Penoso 12,00 185,24 181,93
Plus Asistencia 12,00 366,58 366,58 Plus Asistencia 12,00 310,71 304,95
Plus de Especializacion 12,00 414,09 414,09 Plus Post Fest. 12,00 27,95 27,95
Plus Transporte 12,00 143,10 143,10 Plus Especializacion 12,00 523,85 387,63
Plus 1to vestuario| 12,00 141,72 141,72 Plus transporte 12,00 208,67 208,39
Plus Feria 1,00 95,03 95,03 Plus mant. Vestuario 12,00 208,67 208,39
Complemento de vacaciones 1,00] 74,95 74,95 Gr. Vacac. 1,00] 576,55 577,70
Paga de Junio (*) 1,00] 613,22 613,22 Plus Feria 1,00 104,80 97,80
Paga de Verano 1,00 3.082,37 2.387,11 Complemento de vacaciones| 1,00 74,47 74,47
Paga de Navidad 1,00 3.082,37 2.387,11 Paga de Junio 1,00 613,22 613,22
Paga de Beneficios 1,00 2.303,01 2.303,01 Paga de verano 1,00 2.439,52 2.241,61
Paga de Octubre 1,00 694,58 694,58 Paga de Navidad 1,00 2.439,52 2.241,61
ANUAL 44.627,57 37.073,32 Paga de Beneficios 1,00 423,38 420,83
Paga de Octubre 1,00 559,20 561,36
ANUAL 38.940,96 36.119,27
ANEXO -1.5
SALARIO MENSUAL 2018
DOMINGOS Y
CATEGORIAS HORAS 12 | HORAS 22 FESTIVOS
SUPLENCIAS
Jefe de Admon. 21,71 24,43 175,97 135,73
Oficial 12 Admon. 18,97 21,68 151,31 122,30
Oficial 22 Admon. 19,01 21,75 151,67 122,58
Auxiliar Admon. 19,07 23,86 151,67 122,58
Jefe de Servicios 17,61 19,81 175,97 135,73
Jefe de Trafico 17,61 19,81 0,00 0,00
Jefe Taller 17,61 19,81 151,31 122,30
Capataz 16,61 18,86 175,97 135,73
ATS 18,97 21,68 151,31 122,30
Conductores Dia 17,76 21,19 151,31 122,30
Condcutores Noche 19,64 22,31 151,31 122,30
Condcutores 22 Dia 16,45 18,62 151,31 122,30
Conductores 22 Noche 17,71 19,89 151,31 122,30
Pedn Limpieza Dia 15,20 17,31 115,01 101,58
Pedn Limpieza Noche 17,18 19,58 115,01 101,58
Pedn Rotativo Dia 15,20 17,31 115,01 101,58
Pedn Rotativo Noche 17,18 19,58 115,01 101,58
Pedn Recogida Dia 15,56 17,73 115,01 101,58
Pedn Recogida Noche 17,59 19,78 115,01 101,58
Pedn Lavacontenedores 17,48 19,68 114,75 101,33
Peén Taller 15,18 17,31 115,01 101,58
Pedn Especializado 15,64 17,72 114,75 101,33
Oficial 12 Taller 17,62 19,81 151,31 122,30
Oficial 22 Taller 16,45 18,62 151,31 122,30
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ANEXO-1.0
SALARIO MENSUAL 2019
Pedn R.D. Peon L.D. | Pedn Rotat. | Peon Rotat.N. | Peonlavac. | PeonR.N. |PeonEsp.N. |Peon Esp. D.
5. Base 12,00 883,04 883,05 883,05 883,05 875,22 883,05 875,22 875,22
P. Nocturno 12,00 0,00 0,00 0,00 197,50 195,83 197,50 155,83 0,00
P. Penoso 12,00 225,42 215,22 229,42 225,42 250,16 225,42 250,16 250,16
P. Asistencia 12,00 181,38 181,38 181,38 181,38 163,61 181,38 163,61 163,61
P. Post. Fest. 12,00 2871 2871 28,71 28,71 28,11 28,71 2811 2811
P. Rotativo 12,00 0,00 0,00 53,36 53,36 0,00 0,00 0,00 0,00
P. Espec. 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 248,33 0,00 248,33 248,33
Tansporte 12,00 159,03 159,97 159,97 159,97 147,09 154,97 147,09 147,09
Mant. West. 12,00 157,63 158,58 158,58 158,58 145,71 153,58 145,71 145,71
GR. Vacac. 1,00 502,24 502,24 502,24 502,24 575,11 502,24 575,11 57511
P. Feria 1,00 94 56 92,39 106,83 106,83 103,75 106,83 103,75 103,75
Comp. Wacac. 1,00 77,26 77,26 77,26 77.26 75,02 77,26 75,02 75,02
Junio { *) 1,00 622,08 622,08 622,08 622,08 620,58 622,08 620,58 620,58
Verano 1,00 1.540,94 1.603 85 1.641,37 1.641,37 1.986,48 1.730,13 1.986,48 1.790,79
Navidad 1,00 1.540,54 1603,85 1641 37 1.641,37 15966,48 1.730,13 1.986,48 1.790,79
Beneficios 1,00 433,10 433,10 433,10 433,10 421,59 433,10 421,59 421,59
Octubre 1,00 56140 561,40 561,40 561,40 564,09 561,40 564,09 564,09
Anual 2513315 25.109,01 26.009,18 28.379,12 30.981,65 27.796,34 30.981,65 28.240,30
AMNEXNO-1.1
SALARIO MENSUAL 2019
Cond. D. Cond. M. |Cond.Rot.D. Cond.Rot. N.  [Cond. Brigada| Cond. Lavac. | Cond. 22D |Cond.22N.
5. Base 12,00 51846 91846 918,46 918,46 918,46 918,46 o02.43 20243
P-.Vertido 12,00 210,28 210,28 210,28 210,28 210,28 210,28 210,28 210,28
P. Nocturno 12,00 0,00 205,28 0,00 205,28 0,00 205,28 0,00 201,66
P. Penoso 12,00 223,86 223,86 223,86 223,86 223,86 262,33 219,95 219,95
P. Asistencia 12,00 181,94 187,22 181,94 187,22 181,94 186,38 123,06 123,34
P. Post. Fest. 12,00 2811 28,11 28,11 28,11 28,11 28,11 28,28 2828
P. Rotativo 12,00 Q.00 Q.0 82,41 B2,4L Bg, 10 Q0,0 Q.00 Q.00
P. Espec. 12,00 102,71 102,71 102,71 102,71 102,71 181,99 102,71 102,71
Transporte 12,00 210,79 210,81 210,79 210,81 210,79 210,77 210,79 210,79
Mant. West. 12,00 210,79 210,81 210,79 210,81 210,79 210,77 210,79 210,79
Gr. Vacac. 1,00 72179 721,79 721,79 721,79 721,79 612,50 581,47 58147
P. Feria 1,00 107,41 120,32 107,41 120,32 107,41 120,32 99,64 99,64
Comp. Wacas. 1,00 75,85 75,85 75,85 75,85 75,85 75,85 75,85 75,85
Junio | ¥) 1,00 520,58 520,58 620,58 520,58 620,58 520,58 520,58 620,58
erano 1,00 1987,21 220724 2.185 83 2.185,83 208546 2.415,00 192131 2.123,03
Navidad 1,00 1987,21 220724 2.185 83 2.185,83 208546 2.415,00 192131 2.123,03
Beneficios 1,00 465,98 465,98 465,98 465,98 465,98 465,98 425,22 425,22
Octubre 1,00 G668, 28 B6E, 28 GEE, 28 BEE,ZE BEE, 28 550,46 551,20 551,20
Anual 31.657,65 34.657,86 33.063,85 35.604,00 32531,33 36.257,12 30.296,14| 33.12250
ANEXO -1.2
SALARIO MENSUAL 2019
J. Servicios J. Taller Capataz D. Capataz N. Of. 12 Taller | Of. 22 Taller| Pedn Taller
S. Base 12,00 1.054,51] 1.054,51 1.054,51 1.054,51 S. Base 12,00 918,46, 902,43 883,05
P. Compl 12,00 614,94 0,00 57,11 57,11 P. Martes 12,00 67,82] 31,01] 0,00
P. Nocturnidad 12,00 0,00, 0,00 0,00 235,83 P. Penoso 12,00 187,46 184,12 215,22
P. Penoso 12,00 215,16 215,16 215,16 215,16 P. Asi 12,00 314,44 308,61, 305,83
P. Asistencia 12,00 383,15 383,15 370,98 370,98 P. Post. Fest. 12,00 28,28 28,28 28,71
P. Espec. 12,00 439,15 439,15 419,05 419,05 P. Espe. 12,00 530,14 392,28 0,00]
Trasnporte 12,00 145,54 179,74 144,81 144,81 Trasnporte 12,00 211,17 210,89 187,40
Mant. Vest. 12,00 144,15 178,35 143,42 143,42 Mant. Vest. 12,00 211,17, 210,89, 186,01
P. Feria 1,00 131,52 96,17 96,17 96,17 Gr. Vacac. 1,00] 583,47, 584,64 592,24
Comp. Vacac. 1,00 75,85 75,85 75,85 75,85 P. Feria 1,00 106,06 98,97 100,52
Junio (*) 1,00 620,58 620,58 620,58 620,58 Comp. Vacac. 1,00 75,36 75,36 76,74
Verano 1,00 3.099,01] 2.484,38 2.415,75 2.651,37 Junio (*) 1,00 620,58 620,58 622,08
Navidad 1,00 3.099,01] 2.484,38 2.415,75 2.651,37 Verano 1,00 2.468,80 2.268,51 1.703,16
Beneficios 1,00 3.013,91] 2.399,29 2.330,65 2.330,65 Navidad 1,00 2.468,80 2.268,51 1.703,16
Octubre 1,00 702,91 702,91 702,91 702,91 Beneficios 1,00 428,27 425,88 433,10
Anual 46.701,91 38.264,22 37.518,20 40.819,43 Octubre 1,00 565,92 568,10 561,40
Anual 36.944,70[ 34.132,74] 27.467,01

Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).

vkSU2x97teHVkyO .

 Z

6NVTOMrK5gYWP

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - NiUmero 171

Jueves, 03 de septiembre de 2020

Pag. 86

ANEXO-1.3
SALARIO MENSUAL 2019
J.Adm. Of. 12 Adm. | Of. 22 Adm. Aux. Adm. ATS
S.Base 12,00 1.054,51 918,46 887,89 870,00 S. Base 12,00 1.023,94]
P. Especial 12,00 47,13 93,34 0,00] 0,00 P. Especial 12,00 0,00
P. Asistencia 12,00 542,92 474,45 447,36 431,54 P.Asistencia 12,00 72,68
P. Activ. 12,00 194,77 139,69 0,00] 0,00 P. Activ. 12,00 467,59
Compl t 12,00 561,79 269,33 141,82 69,09 Compl t 12,00 313,14
Transporte 12,00 145,54 144,90 145,17 111,92 Transporte 12,00 149,06
Mant. Vest. 12,00 144,15 143,50 143,77 111,92 Mant. Vest. 12,00 49,45
P. Feria 1,00 131,52 114,93 115,21 115,55 P. Feria 1,00 115,36
Comp.Vacac. 1,00 75,85 75,85 76,04 77,00 Comp. Vacac. 1,00 76,07
Junio (¥) 1,00 620,58 620,58 622,08 622,08 Junio (*) 1,00 621,21
Verano 1,00 2.982,96 2.116,32 1.698,69 1.594,66) Verano 1,00 2.146,75
Navidad 1,00 2.982,96 2.116,32 1.698,69 1.594,66) Navidad 1,00 2.146,75
Beneficios 1,00 2.897,86| 1.818,37 1.488,03 1.422,40) Beneficios 1,00 1.744,44]
Octubre 1,00 702,91 702,91 704,62 704,62 Octubre 1,00 702,91
Traslado 12,00 303,67, 0,00 0,00 0,00 Asig. Compl. 12,00 70,89
Anual 46.328,44|  33.769,35 27.595,48 25.264,62 Anual 33.314,60
ANEXO-1.4
SALARIO MENSUAL 2019
OFICIAL12 | OFICIAL 22
Ep::;:ic:\[:c’ ENiszGEl;DO TALLER TALLER
NOCHE NOCHE
Salario Base 12,00 1.054,51] 1.054,51] Salario Base 12,00 918,46 902,43
Plus Compl io 12,00 576,92 57,11 Plus Martes 12,00 67,82 31,01
Plus Nocturno 12,00 0,00 0,00] Plus Nocturno 12,00 205,28 201,66
P. Penoso 12,00 215,16 215,16 P.Penoso 12,00 187,46 184,12
Plus Asistencia 12,00 370,98 370,98 Plus Asistencia 12,00 314,44 308,61
Plus de Especializacion 12,00 419,05 419,05 Plus Post Fest. 12,00 28,28 28,28
Plus Transporte 12,00 144,81 144,81 Plus Especializacion 12,00 530,14 392,28
Plus mantenimiento vestuario| 12,00 143,42 143,42 Plus transporte 12,00 211,17 210,89
Plus Feria 1,00 96,17 96,17 Plus mant. Vestuario 12,00 211,17 210,89
Compl de vacaciones 1,00 75,85 75,85 Gr. Vacac. 1,00 583,47 584,64
Paga de Junio (*) 1,00 620,58 620,58 Plus Feria 1,00 106,06 98,97
Paga de Verano 1,00 3.119,36 2.415,75] Compl de vacaciones| 1,00 75,36 75,36
Paga de Navidad 1,00 3.119,36 2.415,75] Paga de Junio 1,00 620,58 620,58
Paga de Beneficios 1,00 2.330,65 2.330,65] Paga de verano 1,00 2.468,80 2.268,51
Paga de Octubre 1,00 702,91 702,91, Paga de Navidad 1,00 2.468,80 2.268,51
ANUAL 45.163,10 37.518,20 Paga de Beneficios 1,00 428,46 425,88
Paga de Octubre 1,00 565,92 568,10
ANUAL 39.408,25 36.552,70
ANEXO -1.5
SALARIO MENSUAL 2019
DOMINGOS Y
CATEGORIAS HORAS 12 | HORAS 22 FESTIVOS SUPLENCIAS
Jefe de Admon. 21,98 24,72 178,08 137,36
Oficial 12 Admon. 19,20 21,94 153,13 123,76
Oficial 22 Admon. 19,24 22,01 153,49 124,05
Auxiliar Admon. 19,30 24,15 153,49 124,05
Jefe de Servicios 17,82 20,05 178,08 137,36
Jefe de Trafico 17,82 20,05 0,00 0,00
Jefe Taller 17,82 20,05 153,13 123,76
Capataz 16,81 19,09 178,08 137,36
ATS 19,20 21,94 153,13 123,76
Conductores Dia 17,97 21,44 153,13 123,76
Condcutores Noche 19,88 22,58 153,13 123,76
Condcutores 22 Dia 16,64 18,85 153,13 123,76
Conductores 22 Noche 17,92 20,12 153,13 123,76
Pedn Limpieza Dia 15,38 17,52 116,39 102,80
Pedn Limpieza Noche 17,39 19,81 116,39 102,80
Pedn Rotativo Dia 15,38 17,52 116,39 102,80
Pedn Rotativo Noche 17,39 19,81 116,39 102,80
Pedn Recogida Dia 15,75 17,94 116,39 102,80
Pedn Recogida Noche 17,80 20,02 116,39 102,80
Pedn Lavacontenedores 17,69 19,92 116,12 102,55
Pedn Taller 15,36 17,52 116,39 102,80
Pedn Especializado 15,83 17,93 116,12 102,55
Oficial 12 Taller 17,83 20,05 153,13 123,76
Oficial 22 Taller 16,64 18,85 153,13 123,76
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ANEXO - 1.0
SALARIO MENSUAL 2020
Peé6n R.D. Péon L.D. | Pedn Rotat. | Pe6n Rotat. N.| Pedn Lavac. | Pedn R.N. |Pedn Esp. N. |Pedn Esp.D.
S. Base 12,00 890,11 890,11 890,11 890,11 882,22 890,11 882,22 882,22
P. Nocturno 12,00 0,00 0,00 0,00 199,07 197,40 199,07 197,40 0,00
P. Penoso 12,00 231,25 216,94 231,25 231,25 252,16 231,25 252,16 252,16
P. Asistencia 12,00 182,83 182,83 182,83 182,83 164,92 182,83 164,92 164,92
P. Post. Fest. 12,00 28,94 28,94 28,94 28,94 28,33 28,94 28,33 28,33
P. Rotativo 12,00 0,00 0,00 53,78 53,78 0,00 0,00] 0,00] 0,00
P. Espec. 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250,31 0,00] 250,31 250,31
Tansporte 12,00 160,30 161,25 161,25 161,25 148,27 156,21 148,27 148,27
Mant. Vest. 12,00 158,90 159,84 159,84 159,84 146,87 154,80 146,87 146,87
P. Vacaciones 1,00 674,85 674,85 674,85 674,85 655,34 674,85 655,34 655,34
P. Feria 1,00 95,42 93,13 107,68 107,68 104,58 107,68 104,58 104,58
Junio (*) 1,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Verano 1,00 1.553,26 1.616,68 1.654,50 1.654,50 2.002,37 1.743,97 2.002,37, 1.805,12
Navidad 1,00 1.553,26 1.616,68 1.654,50 1.654,50 2.002,37 1.743,97 2.002,37, 1.805,12
Beneficios 1,00 436,56 436,56 436,56 436,56 424,96 436,56 424,96 424,96
Octubre 1,00 565,90 565,90 565,90 565,90 568,60 565,90 568,60 568,60
Anual 24.707,15 24.682,83 25.590,20 27.979,10 30.603,96 27.391,66 30.603,96| 27.840,68
ANEXO -1.1
SALARIO MENSUAL 2020
Cond.D. Cond.N. | Cond.Rot.D.| Cond.Rot.N. |Cond. Brigada| Cond. Lavac. | Cond.22D | Cond.22N.
S. Base 12,00 925,81 925,81 925,81 925,81 925,81 925,81 909,65 909,65
P-. Vertido 12,00 211,96 211,96 211,96 211,96 211,96 211,96 211,96 211,96
P. Nocturno 12,00 0,00 206,92 0,00 206,92 0,00 206,92 0,00] 203,28
P. Penoso 12,00 225,65 225,65 225,65 225,65 225,65 264,43 221,71 221,71
P. Asistencia 12,00 183,40 188,72 183,40 188,72 183,40 187,87 124,04 124,32
P. Post. Fest. 12,00 28,33 28,33 28,33 28,33 28,33 28,33 28,51 28,51
P. Rotativo 12,00 0,00 0,00 83,07 83,07 88,80 0,00 0,00 0,00
P. Espec. 12,00 103,53 103,53 103,53 103,53 103,53 183,44 103,53 103,53
Transporte 12,00 212,48 212,50 212,48 212,50 212,48 212,46 212,48 212,48
Mant. Vest. 12,00 212,48 212,50 212,48 212,50 212,48 212,46 212,48 212,48
P. Vacaciones 1,00 804,02 804,02 804,02 804,02 804,02 693,85 662,58 662,58
P. Feria 1,00 108,27 121,28 108,27, 121,28 108,27 121,28 100,43 100,43
Junio (¥) 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00
Verano 1,00 2.013,18 2.224,90 2.203,32 2.203,32 2.102,14 2.434,32 1.936,68 2.140,01
Navidad 1,00 2.013,18 2.224,90 2.203,32 2.203,32 2.102,14 2.434,32 1.936,68 2.140,01
Beneficios 1,00 469,71 469,71 469,71 469,71 469,71 469,71 428,62 428,62
Octubre 1,00 673,62 673,62 673,62 673,62 673,62 563,94 555,61 555,61
Anual 31.325,68 34.309,58 32.702,81 35.263,28 32.569,23 35.921,62 29.912,97| 32.762,34
ANEXO-1.2
SALARIO MENSUAL 2020
J. Servicios J. Taller Capataz D. Capataz N. Of. 12 Taller |Of. 22 Taller| Pedn Taller
S. Base 12,00 1.062,95| 1.062,95 1.062,95 1.062,95 S. Base 12,00 925,81 909,65 890,11
P. Compl 12,00 619,86 0,00 57,57 57,57 P. Martes 12,00 68,36 31,26 0,00
P. Nocturnidad 12,00 0,00 0,00 0,00 237,72 P. Penoso 12,00 188,96 185,59 216,94
P. Penoso 12,00 216,88 216,88 216,88 216,88 P. Asistencia 12,00 316,95 311,08 308,28
P. Asistencia 12,00 386,22 386,22 373,95 373,95 P. Post. Fest. 12,00 28,51 28,51 28,94
P. Espec. 12,00 442,66 442,66 422,41 422,41 P. Espe. 12,00 534,38 395,42 0,00
Trasnporte 12,00 146,71 181,18, 145,97 145,97, Trasnporte 12,00 212,86 212,58 188,90,
Mant. Vest. 12,00 145,30 179,77 144,57 144,57, Mant. Vest. 12,00 212,86 212,58 187,50
P. Vacaciones 1,00 76,46 76,46 76,46 76,46 P. Vacaciones 1,00 664,11 665,28 674,32
P. Feria 1,00 132,57 96,94 96,94 96,94 P. Feria 1,00] 106,91 99,76 101,32
Junio ( *) 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Junio (*) 1,00] 0,00 0,00 0,00
Verano 1,00 3.123,80 2.504,25 2.435,08 2.672,59 Verano 1,00] 2.488,55 2.286,65 1.716,79|
Navidad 1,00 3.123,80 2.504,25 2.435,08 2.672,59| Navidad 1,00] 2.488,55 2.286,65 1.716,79|
Beneficios 1,00 3.038,02 2.418,48 2.349,29 2.349,29] Beneficios 1,00 431,70 429,29 436,56
Octubre 1,00 708,53 708,53 708,53 708,53 Octubre 1,00] 570,44 572,64 565,90
Anual 46.449,98| 37.944,79 37.192,80| 40.520,44 Anual 36.614,71| 33.780,25 27.059,69

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

vkSU2x97teHVkyO .

 Z

6NVTOMrK5gYWP

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - NiUmero 171

Jueves, 03 de septiembre de 2020

Pag. 88

ANEXO-1.3
SALARIO MENSUAL 2020
J.Adm. Of. 12 Adm. | Of. 22 Adm. Aux. Adm. ATS
S.Base 12,00 1.062,95 925,81 894,99 876,96 S. Base 12,00 1.032,13
P. Especial 12,00 47,51 94,08 0,00] 0,00] P. Especial 12,00 0,00]
P. Asistencia 12,00 547,26 478,25 450,94 434,99 P.Asistencia 12,00 73,26
P. Activ. 12,00 196,33 140,81 0,00] 0,00] P. Activ. 12,00 471,33
Complement 12,00 566,28 271,49 142,95 69,64 Complement 12,00 315,64
Transporte 12,00 146,71 146,06 146,33 112,82 Transporte 12,00 150,26
Mant. Vest. 12,00 145,30 144,65 144,92 112,82 Mant. Vest. 12,00 49,84
P. Vacaciones 1,00 76,46 76,46 76,65 77,61] P. Vacaciones 1,00 76,68|
P. Feria 1,00 132,57 115,85 116,13 116,48, P. Feria 1,00 116,29
Junio (*) 1,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00, Junio (*) 1,00 0,00,
Verano 1,00] 3.006,82 2.133,25 1.712,28| 1.607,42] Verano 1,00 2.163,92
Navidad 1,00 3.006,82 2.133,25 1.712,28 1.607,42 Navidad 1,00 2.163,92
Beneficios 1,00 2.921,04 1.832,92 1.499,93 1.433,78 Beneficios 1,00 1.758,40
Octubre 1,00 708,53 708,53 710,25 710,25 Octubre 1,00 708,53
Traslado 12,00 306,10, 0,00, 0,00, 0,00, Asig. Compl. 12,00 71,46
Anual 46.073,52 33.413,96 27.189,18| 24.839,68| Anual 32.954,94]
ANEXO -1.4
SALARIO MENSUAL 2020
ENCARGADO|ENCARGADO O:_f:’::;g O:_I:KEL:E
GENERAL TALLER NOCHE NOCHE
Salario Base 12,00 1.062,95 1.062,95 Salario Base 12,00 925,81 909,65
Plus Complementario 12,00 581,53 57,57, Plus Martes 12,00 68,36 31,26
Plus Nocturno 12,00 0,00 0,00 Plus Nocturno 12,00 206,92 203,28
P. Penoso 12,00 216,88 216,88 P. Penoso 12,00 188,96 185,59
Plus Asistencia 12,00 373,95 373,95 Plus Asistencia 12,00 316,95 311,08
Plus de Especializacion 12,00 422,41 422,41 Plus Post Fest. 12,00 28,51 28,51
Plus Transporte 12,00 145,97 145,97 Plus Especializacio] 12,00 534,38 395,42
Mant. Vest. 12,00 144,57 144,57 Plus transporte 12,00 212,86 212,58
P. Vacaciones 1,00 76,46 76,46 Mant. Vest. 12,00 212,86 212,58
Plus Feria 1,00 96,94 96,94 P. Vacaciones 1,00 664,11 665,28
Paga de Junio (*) 1,00] 0,00 0,00 Plus Feria 1,00 106,91 99,76
Paga de Verano 1,00] 3.144,31 2.435,08| Paga de Junio (*) 1,00 0,00 0,00
Paga de Navidad 1,00] 3.144,31 2.435,08| Paga de verano 1,00 2.488,55 2.286,65
Paga de Beneficios 1,00] 2.349,29 2.349,29| Paga de Navidad 1,00 2.488,55 2.286,65
Paga de Octubre 1,00] 708,53 708,53 Paga de Beneficios 1,00 431,89 429,29
ANUAL 44.898,86 37.192,80 Paga de Octubre 1,00 570,44 572,64
ANUAL 39.097,97|  36.219,57
ANEXO -1.5
SALARIO MENSUAL 2020
CATEGORIAS HORAS 12| HORAS 22 FESTIVOS DOMINGOS ¥
SUPLENCIAS
Jefe de Admon. 22,15 24,92 179,50 138,46
Oficial 12 Admon. 19,35 22,12 154,35 124,75
Oficial 22 Admon. 19,40 22,18 154,72 125,05
Auxiliar Admon. 19,46 24,34 154,72 125,05
Jefe de Servicios 17,96 20,21 179,50 138,46
Jefe de Trafico 17,96 20,21 0,00 0,00
Jefe Taller 17,96 20,21 154,35 124,75
Capataz 16,94 19,24 179,50 138,46
ATS 19,35 22,12 154,35 124,75
Conductores Dia 18,12 21,62 154,35 124,75
Condcutores Noche 20,03 22,76 154,35 124,75
Condcutores 22 Dia 16,78 19,00 154,35 124,75
Conductores 22 Noche 18,06 20,29 154,35 124,75
Pedn Limpieza Dia 15,51 17,66 117,32 103,62
Pedn Limpieza Noche 17,53 19,97 117,32 103,62
Pedn Rotativo Dia 15,51 17,66 117,32 103,62
Pedn Rotativo Noche 17,53 19,97 117,32 103,62
Peén Recogida Dia 15,87 18,09 117,32 103,62
Pedn Recogida Noche 17,94 20,18 117,32 103,62
Pedn Lavacontenedores 17,83 20,08 117,05 103,37
Peén Taller 15,49 17,66 117,32 103,62
Pedn Especializado 15,96 18,07 117,05 103,37
Oficial 12 Taller 17,97 20,21 154,35 124,75
Oficial 22 Taller 16,78 19,00 154,35 124,75

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

_ yo.

Z__ vkSU2x97teHVk

6NVTOMrK5gYWP

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - NiUmero 171

Jueves, 03 de septiembre de 2020

Pag. 89

Articulo 16.- Compensacion de vacaciones NO CONSOLIDABLE (SOLO 2025)

CATEGORIA CANTIDAD
Peén R.D. 1.927,71
Péon L.D. 1.913,24
Pedn Rotat. 1.992,69
Pedn Rotat. N. 2.224,94
Pedn Lavac. 2.415,56
Pedn R.N. 2.150,43
Peodn Esp. N. 2.415,56
Pedn Esp. D. 2.185,26
Cond. D. 2.454,25
Cond. N. 2.701,92
Cond. Rot.D. 2.551,16
Cond.Rot. N. 2.798,83
Cond. Brigada 2.557,85
Cond. Lavac. 2.839,30
Cond. 22D 2.361,76
Cond. 22 N. 2.599,24
J. Servicios 3.523,99
J. Taller 2.881,26
Capataz D. 2.828,33
Capataz N. 3.105,67
Of. 12 Taller 2.903,49
Of. 22 Taller 2.667,77
Pedn Taller 2.124,11
J.Adm. 3.164,40
Of. 12 Adm. 2.568,00
Of. 22 Adm. 2.076,83
Aux. Adm. 1.875,10
ATS 2.441,22
ENCARGADO GENERAL 3.439,63
ENCARGADO TALLER 2.828,33
OFICIAL 12 TALLER NOCHE 3.144,90
OFICIAL 22 TALLER NOCHE 2.904,93
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