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ADMINISTRACION AUTONOMICA
2945/20

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa LABORDEQUIPO, S.L. Cédigo Convenio 04100072012011,
suscrito con fecha 10 de junio de 2020 por la comisiéon negociadora integrada de una parte, por la administradora de la sociedad
LABORDEQUIPO S.L. y de otra parte por el comité de empresa, como representacion legal de los trabajadores, de conformidad con
el Art. 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, conforme el Art. 63.1.8 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, las Disposiciones Adicionales 42 y 62 del Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia,
en relacion con el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias;

Esta Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad

ACUERDA

PRIMERO.- Proceder a la inscripciéon del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a las partes integrantes
de la Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Almeria, 4 de agosto de 2020.

EL DELEGADO TERRITORIAL EN ALMERIA, Emilio R. Ortiz Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LABORDEQUIPO S.L

ARTICULO 1. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO.
Son partes firmantes del presente Convenio de la empresa Labordequipo S.L. de una parte LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
EMPRESA del centro de trabajo de Almeria, compuesto por:

- MANUEL PLAZA LOPEZ,

- MARIA DOLORES DOMINGUEZ JIMENEZ,
- ANA ISABEL GALLARDO MARTINEZ,

- MANUELA SANCHEZ MORALES,

- FELIX DAVID FERNANDEZ SANCHEZ.

Representan a la mayoria absoluta del COMITE DE EMPRESA, cuyos componentes concurrieron por las candidaturas de CCOO.

Y de otra la Administracion de la empresa en la figura de la Administradora, Ascension Cafnas Barros.

Las partes ostentan y se reconocen mutua y reciprocamente la representatividad requerida en el Titulo Ill del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, por tanto, con plena legitimidad para suscribir el presente Convenio colectivo de
caracter estatutario.

ARTICULO 2. EFICACIA Y ALCANCE OBLIGACIONAL

Dada la naturaleza normativa y de eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el Titulo Ill del Estatuto de los
Trabajadores y por la representatividad de las partes firmantes, el presente Convenio obligara a los trabajadores que desempefien
su trabajo dentro del ambito funcional y territorial y a la empresa.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL, PERSONAL Y TERRITORIAL.

1. Funcional.-

El presente convenio sera de aplicacion a todo aquel personal que hayan sido contratados por la empresa LABORDEQUIPO,
S.L. para la realizacidon de cualquiera de las actividades de servicios integrales en comunidades de propietarios ,residenciales u
otros para la realizacion de los servicios de conserjeria, control entrada/salida ,mantenimiento basico de las instalaciones,
limpieza, comprobacion y control del estado y funcionamiento de equipos,, mantenimiento de jardinera, piscina, reparto de
correspondencia o publicidad ,informacién a usuarios, socorristas, azafatas, apoyo a empresas externas o cualquier otra actividad
que sea demandada por el cliente, asi como todas aquellas actividades o servicios no relacionados que formen parte del objeto
social de la empresa.

2. Ambito territorial.-

El presente convenio colectivo sera de aplicaciéon a todo el personal y actividades expuestas en los ambitos personal y
funcional que se realicen en la Provincia de Almeria.

3 .Personal.-

El presente Convenio afecta los trabajadores que desempefien su trabajo dentro del ambito funcional y territorial expresado
anteriormente y a la empresa.
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ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL

El presente acuerdo tiene una duracion de cuatro afios desde el dia 01 de Enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2023,
si bien su aplicacion se mantendra hasta tanto sea sustituido por otro de mutuo acuerdo entre la representacion de la empresa
y los representantes del personal.

ARTICULO 5. DENUNCIA Y PRORROGA

1. Denuncia.-

La denuncia del convenio se podra realizar por cualquiera de las partes hasta 15 dias antes de su finalizacién, quedando el
convenio prorrogado anualmente si no se produce la denuncia del mismo o de cualquiera de sus prorrogas anuales.

Hasta tanto se acuerde el siguiente convenio que sustituya el anterior, este se mantendra en el tiempo hasta tanto sea
sustituido por otro, sin perjuicio de que las retribuciones econémicas se incrementen cada afio en la forma que se regula en
régimen econdmico este convenio.

2. Prorroga.-

En caso de prorroga/as, las condiciones laborales y mejoras econémicas establecidas en este convenio se incrementaran o
mejoraran en la misma cuantia que el IPC del afio anterior salvo que fuesen superiores por aplicacion de lo establecido en el
articulo 8°.- de este convenio.

ARTICULO 6. COMISION PARITARIA

1. Se crea la comisién paritaria del convenio como 6rgano de desarrollo, interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su
cumplimiento.

2. La comision paritaria estara integrada por 2 miembros de la representacion de la empresa y 2 miembros de la representacion
del personal.

3. La Comisién fija como sede de las reuniones el domicilio de la Empresa sito en la C/ Montenegro, n® 21, Almeria.

4. La Comisién se reunira, previa convocatoria de cualquiera de los componentes, mediante comunicaciéon por escrito que
acredite suficientemente la convocatoria de la misma. Y al menos con siete dias de antelacion a la celebracion de la reunién.
Dicho plazo no impedira la reunién en un plazo inferior si no hay objeciéon por ambas partes.

A la comunicacion se acompafiara escrito donde se plantee de forma clara y precisa la cuestiéon objeto de interpretacion o
gestidon que se interese.

5. Para que las reuniones sean validas, previa convocatoria, tendran que asistir por parte de la Empresa un miembro como
minimo de cada parte.

6. La Comision Paritaria tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de cada una de las representaciones.

7. Expresamente se acuerda que, tendra caracter vinculante el pronunciamiento de la Comision Paritaria cuando las cuestiones
derivadas de la interpretaciéon o aplicacion del presente Convenio, les sean sometidas por ambas partes, siempre que el
pronunciamiento se produzca por unanimidad de los miembros asistentes a la Comision Paritaria.

8. Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

- Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.

- Celebracion de conciliacion preceptiva en la interposiciéon de conflictos colectivos que suponga la interpretacion de las normas
del presente Convenio.

- Seguimiento de la aplicacién de lo pactado.

9. Las partes podran utilizar los servicios de asesores por cada una de las organizaciones asistentes.

A los miembros de la Comisién Paritaria en los que concurra la condiciéon de Delegados de Personal, o miembros del comité de
empresa, no se les computaran las horas utilizadas en las reuniones de la misma en detrimento de las que legalmente tienen
establecidas como RLT.

10. Se acuerda que en aplicacion del articulo 91 del E.T., 86.3 y 82.3, los conflictos colectivos e individuales se tramiten a
través del procedimiento de conciliacion mediacién y arbitraje que de forma voluntaria se establece en el Acuerdo Interprofesional
sobre Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA), y al correspondiente en la Ley
reguladora del Orden Social.

11. Clausula de Inaplicacién de las condiciones establecidas en este convenio.

Se estara a lo dispuesto en el E.T. en su articulo 85. 3 c). A través de lo expuesto en el parrafo 10, anterior.

ARTICULO 7. LEGISLACION Y NORMAS COMPLEMENTARIAS
En todo o no previsto en este convenio se estara a lo establecido en el Estatuto de los trabajadores y demas normas laborales
de obligado cumplimiento, vigentes en cada momento.

ARTICULO 8°. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y COMPENSACION Y ABSORCION.

Los conceptos econémicos establecidos en el presente Convenio Colectivo absorberan y compensaran todos los existentes en
la empresa en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la denominacién, naturaleza y origen de ellos.

Cualquier mejora econdémica establecida por la empresa, con independencia de la denominacién y naturaleza que adopte,
podra ser compensada y absorbida con los incrementos anuales que se pacten entre las partes.

Los trabajadores que tengan condiciones laborales y/o, econémicas especiales, establecidas con anterioridad a este convenio,
le seran respetadas, manteniéndose con caracter estrictamente personal.

Para aquellos trabajadores que a la fecha de entrada en vigor de este convenio, hubieran percibido el plus de equiparacion, el
mismo desaparece con fecha de efectos 01/04/2020 y para no generar perjuicio alguno, quedara integrado como parte de la
estructura salarial aqui establecida y su exceso, de producirse, como complemento ad personan a titulo individual, compensable y
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absorbible con los incrementos pactados en este convenio, de forma que no represente perjuicio econémico alguno para los
trabajadores afectados.

Las retribuciones que se establecen en las tablas salariales se han regularizado con arreglo al Real Decreto 1468/2018, de 21
de diciembre. Sobre el SMI. (Salario minimo interprofesional)

Las nuevas tablas establecen para cada categoria las retribuciones segun su grupo.

ARTICULO 9. GRUPOS PROFESIONALES

La clasificacion profesional tiene por objeto alcanzar una estructura profesional Acorde a las necesidades de la empresa, que
facilite la mejor integracion de todo El colectivo en las tareas productivas y mejore su adecuacion en todo momento a Un puesto
de trabajo. Los criterios, a partir de los cuales, personal y empresa, deciden establecer la clasificacion profesional recogida en
este articulo son los que a continuacién se detallan:

1. La division de los distintos grupos se realizara teniendo en cuenta los conocimientos necesarios, la experiencia y el grado de
autonomia, responsabilidad e iniciativa que el puesto de trabajo a desarrollar exija.

2. Partiendo de la estrategia de LABORDEQUIPO de abarcar nuevas cuotas de mercado y atender de forma dinamica a las
nuevas exigencias de servicios que la sociedad y las empresas requieran, la presente clasificacién profesional se formula como
enunciativa, nunca limitativa.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerdan establecer 7 grupos
profesionales.

Se establece la clasificacion profesional que se especifica a continuacion:

1. Grupo Profesional I. Personal Operativo.

CRITERIOS GENERALES. Estan incluido el personal que realice tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, que requieran preferiblemente esfuerzo fisico y/o atencién a clientes y que necesitan de formacion
especifica que pueden necesitar un pequefio periodo de adaptacion.

También se incluyen aquellas tareas que se ejecutan bajo dependencia de, especialistas, técnicos o mandos intermedios.

2. Grupo Profesional Il. Especialistas.

CRITERIOS GENERALES. Tareas que ejecuta este personal lo hacen bajo dependencia de mandos o de profesionales de
mas alta cualificacion dentro del esquema de la empresa, exigen un alto grado de experiencia, especializacion, asi como
ejecucion auténoma de tareas, iniciativa, organizacion y control tanto de las tareas propias como de las asignadas a otro personal
por los que pueda ser ayudado.

3. Grupo Profesional lll. Técnicos

CRITERIOS GENERALES. Esta incluido el personal profesional que ejecuta de forma auténoma tareas que exigen
experiencia, polivalencia, iniciativa, organizacion y control tanto de las tareas propias como de las asignadas a otros personales
por los pueda ser ayudado.

4. Grupo Profesional IV. Area funcional

CRITERIOS GENERALES. Esta incluido el personal que realizan funciones de caracter administrativo o de atencién al cliente.
Pueden realizar trabajados de forma auténoma o bajo supervisiéon o ayudado por otros trabajadores. Requiere adecuados
conocimientos administrativos, de calculo, estudio, preparacion y presentacion. Con actitudes practicas y de orientacion a la
venta. Actua a las érdenes de un jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado o personal.

5. Grupo Profesional V. Mandos Intermedios.

CRITERIOS GENERALES. Aquel personal que realiza trabajos de coordinacion, control, inspeccién, organizacién, supervision,
verificacion, de las tareas o incidencias de los grupos profesiones |, Il, y lll asi como acciones u operativa de gestion o produccion
con alto nivel de ejecucidon auténoma, iniciativa, organizacion y control tanto de las tareas propias como de las asignadas a otro
personal por el que pueda ser ayudado quedando bajo supervision de jefes de departamento o direccion.

6. Grupo Profesional VI. Jefes Departamento. Técnico de Grado Medio.

CRITERIOS GENERALES. Personal con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas
complejas, con objetivos globales definidos, o que tiene un alto contenido intelectual o de interrelacion humana.

También aquellos responsables directos de la integracion, coordinacién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto
de colaboradores en una misma area funcional.

7. Grupo Profesional VII. Direccion. Titulados de Grado Superior.

CRITERIOS GENERALES. EIl personal perteneciente a este grupo tienen la responsabilidad directa en la gestiéon de una o
varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion.

Toman decisiones y participan en la definicion de objetivos concretos en las tareas que se encuentran en su ambito
competencial.

Desempefan sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, implicando el mas alto nivel de
competencia profesional.

ARTICULO 10.-ASCENSOS.

1. Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional se produciran conforme a lo que se establezca en acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigiiedad del trabajador, asi como las
facultades organizativas del empresario.

2. Los ascensos y la promocién profesional en la empresa se ajustaran a criterios y sistemas que tengan como objetivo
garantizar la ausencia de discriminacién, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas
de accién positiva dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discriminacion.
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ARTICULO 11°.- CONTRATACION.-

La contratacion de trabajadores se ajustara a lo establecido en la legislacién vigente en cada momento.

El nimero de contratos de formacién que se pueden realizar es independiente del nimero de trabajadores que tenga la
empresa.

Los contratos temporales por obra o servicio pueden tener una duracién de tres afios. (TRES) Art. 15 E.T.

Se debera identificar aquellos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa que
puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.

ARTICULO 12°.- SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO.
Se ajustara a lo establecido en los articulos 45 a 48 del E.T. Ambos Inclusive.

ARTICULO 13°.- PERIODO DE PRUEBA.

Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. Solo se entendera que el trabajador esta sujeto a
periodo de prueba si asi consta por escrito.

El periodo de prueba sera el que para cada grupo a continuacion se detalla:

* Grupo |: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio: Seis meses.

* Grupo II: Personal administrativo: Dos meses.

* Grupo lll: Mandos intermedios: Dos meses.

* Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como los trabajadores podran rescindir unilateralmente el contrato de trabajo sin
preaviso ni indemnizacion. Una vez concluido el mismo, el trabajador ingresara en la empresa computandose el periodo de
prueba a efectos de antigliedad si la hubiere.

En cualquier caso, el trabajador durante el periodo de prueba percibira como minimo la remuneracioén correspondiente al grupo
profesional al que fue contratado.

La situacién de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el cémputo del
mismo.

ARTICULO. 14°. VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, disfrutaran anualmente, de un periodo de vacaciones retribuidas
de 30 dias naturales. O la parte proporcional correspondiente a los trabajadores que ingresen o cesen dentro del afio.

La fecha del inicio de su disfrute no coincidira con sabado, domingo, o festivo, o dia de descanso semanal, o la vispera de
cualquiera de estos.

El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo entre La Empresa y el personal, que también podran convenir la division en
dos del periodo total; las fechas de disfrute del primer periodo seran elegidas por el personal, y las del segundo, por la empresa.
No obstante, en los casos en que el personal preste servicios en un lugar de trabajo en que se produzca el cierre de las
instalaciones durante el periodo vacacional, el descanso anual del personal debera coincidir necesariamente con las fechas en
que aquél se produzca. Asi mismo, la Empresa podra excluir de la planificaciéon anual de vacaciones aquellos periodos de maxima
actividad segun la actividad econdmica del cliente o de los departamentos de la Empresa.

Durante el primer trimestre del afio la Empresa enviara el documento de solicitud de vacaciones al personal para su
cumplimentacion y devolucidon debidamente firmada en el plazo de un mes, que debera ser correctamente cumplimentado y
firmado por el personal.

Asi mismo, previo informe a los representantes sindicales, la empresa comunicara al personal por escrito en un plazo no
superior a 15 dias la autorizacion o la imposibilidad razonada de su disfrute en la fecha solicitada por la trabajadora/or.
Ofreciéndole, en este caso, otras fechas para que opte por la que mas le convenga.

A partir del 1 de Abril la Direccion de la Empresa confeccionara el cuadro de vacaciones y lo expondra en el tablon de
anuncios.

Sera potestad de la empresa por razones organizativas, productivas, técnicas o econémicas establecer el nUmero maximo de
personal por turno de vacaciones. Estableciendo turnos rotativos de periodo de vacaciones.

El personal conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48, del Estatuto de los trabajadores, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

La retribuciéon de las vacaciones sera proporcional en las jornadas inferiores a la jornada completa comparable.

Dichas retribuciones comprenderan todos los conceptos econdmicos.

Al trabajador que cese en la empresa sin haber disfrutado sus vacaciones se le incluira su retribucion en la liquidacion.
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ARTICULO. 15°.- PERMISOS Y LICENCIAS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias por el nacimiento de hijo o adopcién. Asimismo, en los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion, o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

Si por tal motivo, la persona trabajadora necesita hacer un desplazamiento al efecto, (distinta localidad) el tiempo sera de
cuatro dias.

Cuando se pueda prever la ausencia por alguno de los motivos expuestos se comunicara a la empresa con tiempo suficiente
concretando los dias laborables en los que se hara efectivo el permiso.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes finales del personal, cuando éstos cursen estudios de
caracter oficial o académico.

5. Por matrimonio de hijos, un dia.

6. Un dia de asuntos propios.

ADEMAS DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS EXPUESTOS SE TRANSCRIBEN LAS ESTABLECIDAS EN LOS SIGUIENTES
APARTADOS DEL ARTICULO 37 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

7. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del veinte
por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de
excedencia regulada en el articulo 46.1. E.T.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacioén, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

8. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

9. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion
y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

4.-En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d),
del E.T. las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue
con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de
la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el
periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

5. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de nacimiento prematuro
de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estara a lo previsto en el apartado 7.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una persona con discapacidad
que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duraciéon de aquella, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duraciéon y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho
afos. Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reducciéon de jornada se podra
acumular en jornadas completas.
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Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

7. La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada, previstos en los apartados 4, 5 y 6,
corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer
criterios para la concrecion horaria de la reduccién de jornada a que se refiere el apartado 6, en atencion a los derechos de
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de la persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las
empresas. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de quince dias o la
que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del
lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la determinacion de los periodos de
disfrute previstos en los apartados 4, 5 y 6 seran resueltas por la jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en el
articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

8. Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo tendran
derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los convenios
colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y
los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecién de estos derechos correspondera a estos, siendo de aplicacion las reglas
establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

9. Otros permisos.

Los trabajadores tendran derecho a otros permisos en las siguientes condiciones:

Permisos sin sueldo. Con el fin de mejorar la conciliacion de la vida labora con la familiar las partes acuerdan establecer
permisos de hasta 3 dias sin sueldo pudiendo disfrutarlos de forma aislada o de forma continua con el requisito de tener una
antigliedad en la Empresa de al menos un afio y preavisando al menos, 15 dias antes de la fecha de inicio del permiso .La
Direccion de la empresa respondera por escrito en los casos que se deniegue por causas de organizacion del trabajo creando
siempre el consenso para facilitar opciones alternativas.

Cuando para atender asuntos personales que coincidan con el horario laboral de forma puntual, el personal necesite
ausentarse el trabajo, debera solicitarlo como minimo con 72h de antelacién, concretando lo més posible el tiempo de ausencia.
Siempre que se incorpore a su trabajo y recupera el tiempo perdido.

Estos permisos se limitan a un maximo de 15 horas anuales. Salvo que los mismos sean para la asistencia a médicos o
especialistas del propio trabajador/a, o de hijos menores.

El personal debera solicitar los permisos en el impreso elaborado a tal fin. La Direccion de la empresa respondera por escrito
en los casos que se deniegue el permiso razonando las causas.

El incumplimiento de este procedimiento supondria un abandono del puesto de trabajo. En todos los casos, el personal debera
justificarlo.

ARTICULO 16.- EXCEDENCIAS.-

La situacion de excedencia se regira por lo establecido en el articulo 46 del E.T.

Las excedencias voluntarias conservaran el derecho a la reincorporacion al puesto de trabajo al término de la misma siempre
que se den los siguientes requisitos:

1. Que el tiempo de excedencia sea como minimo mas de un mes y maximo de dos afios.

2. Que durante dicho tiempo no sea para trabajar en las mismas actividades que contrata la empresa.

ARTICULO 17°.- CESES.

El cese del personal tendra lugar por cualquiera de la circunstancia prevista en el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion vigente.

El plazo de preaviso para comunicar el cese tanto por la empresa como por el trabajador serd de 15 dias para los trabajadores
comprendidos en los grupos |, II, 11

El resto del personal se regira por lo que se regule en su contrato

La falta de cumplimiento del preaviso llevara consigo la pérdida de los salarios correspondientes al resto del periodo dejado de
preavisar en el caso del trabajador, y si el incumplimiento es de la empresa se abonara ademas de la liquidacion correspondiente
el resto del periodo dejado de preavisar.

El personal debera devolver en perfecto estado de conservacién y funcionalidad cualquier tipo de documento o informacién de
la empresa, en cualquier tipo de soporte, asi como todo lo entregado en depdsito como pueden ser dispositivos, vehiculos,
equipos, vestuario, calzado, etc.

Las liquidaciones se pondran a disposicion del personal dentro de los cinco dias habiles anteriores a la fecha de baja para su
comprobacion.

ARTICULO 18°.- ESTRUCTURA SALARIAL.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de las plantillas, en dinero o en especie, por la prestaciéon
de los servicios laborales por cuenta de la empresa que retribuyan el trabajo, y los periodos de descanso semanal, festivos,
vacaciones, permisos, etc., computables como de trabajo.
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No tendran la consideraciéon de salarios las cantidades percibidas por el personal en concepto de indemnizaciones o suplidos
por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y
las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

1. Salario base.

Es la parte de la retribucion fijada por unidad de tiempo para la jornada establecida en el Art. 25, expresado para cada grupo
profesional en las Tablas Salariales que figuran en el anexo.

2. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias (Junio y Diciembre) de igual importe al salario base mensual correspondiente a cada
categoria. Cada una se devenga semestralmente, abonandose en los meses de junio y diciembre antes de los dias 20 de dicho
mes respectivamente.

Por acuerdo entre la empresa y los trabajadores se podra prorratear mensualmente estos pagos en 12 mensualidades.

3. Horas extraordinarias y Horas complementarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién normal de la
jornada de cada dia.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria.

A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se registrara dia a dia y se totalizara en el
periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion
maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del niumero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso
de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion
como horas extraordinarias.

Horas complementarias.- Las horas complementarias al contrato de trabajo seran las que estan comprendidas y con los
efectos establecidos en la legislacion vigente en cada momento.

4. Suplidos e Indemnizaciones.

4.1. Gastos de transporte.

Los gastos de desplazamiento entre los distintos centros de trabajo en la jornada laboral y en la misma localidad correran a
cargo de la empresa. Para su abono se deberan aportar los justificantes de dicho gasto. Cuando dichos gastos se produzcan de
manera habitual se adelantara su cuantia al inicio de cada mes.

4.2. Dietas y Desplazamientos. Gastos de locomocion.

DIETAS.-

Cuando con motivo de la realizacion del trabajo el trabajador tenga que realizar el almuerzo o cena fuera de su domicilio, se le
abonara en importe para gastos de comida siguientes:

Almuerzo: 12 euros

Cena: 12 euros.

En el caso de pernoctar fuera de su domicilio: 40 euros por noche.

En el caso de la empresa o el trabajador opten por ir a gastos pagados, los mismos correran a cargo de la empresa,
disponiendo lo necesario para que el trabajador no tenga que adelantar el pago a su cargo.

No tendré derecho el personal a media dieta, cuando el centro de trabajo coincida con su residencia habitual o haya un radio
inferior a 25 km de la residencia habitual al centro de trabajo.

DESPLAZAMIENTOS.

El desplazamiento para la realizacion del trabajo que implique pernoctar fuera del domicilio sera voluntario para el trabajador/a.
Salvo que previamente haya manifestado su consentimiento por escrito.

GASTOS DE LOCOMOCION

Si se efectua el desplazamiento en vehiculo de la empresa no procedera el cobro de cantidad alguna por km.

La empresa decidira si para cada desplazamiento el empleado debe utilizar transporte publico o de empresa.

La asignacion de vehiculo de la empresa en ningun caso comportara condicion mas beneficiosa.

La utilizacién de medio de transporte propio del trabajador es voluntaria. Si presta su consentimiento sera por periodos de un
afio renovable cada afio. (Por escrito).

Los desplazamientos con medio de transporte propio del trabajador seran compensados de la siguiente forma:

Se paga, independientemente de la distancia a 0’21 € por KM.

El tiempo invertido en los desplazamientos entre distintos centros de trabajo en jornada continua tendra la condicion de tiempo
efectivo de trabajo.

Cabra, a efectos de simplicidad, efectuar promedios de compensacién global por kilometraje efectuado en vehiculo propio.
Determinandose el promedio de km mensual del trabajador/a, segun su ruta habitual.

ART. 19. ANTICIPOS.
El trabajador y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para
el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado. Art. 29 ET

ARTICULO. 20. REVISION SALARIAL.
Para el afio 2020 y sucesivos, se aplicara la nueva cuantia del salario minimo interprofesional al salario base y a las pagas
extras sobre todas las categorias.
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ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 21. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Como principios generales, la organizacidn practica del trabajo, con sujecién a este Convenio Colectivo y a la legislaciéon
vigente, es facultad de la Direccién de la Empresa. Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccion, los representantes
de los trabajadores tendran funciones de informacién, orientaciéon y propuesta en lo relacionado con la organizacion y
racionalizacién del trabajo, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

Es competencia de la empresa la organizacion general de trabajo, dentro de las disposiciones legales, correspondiéndole la
planificacion y estructuracion del mismo, asi como el sefialamiento de previsiones, presupuestos y objetivos de todos los centros
de trabajo y la descripcion y asignacion de funciones y responsabilidad de cada seccién y departamento, y demas atribuciones
que la normativa laboral le atribuya.

La organizacion del trabajo, a titulo ejemplificativo, comprende:

1. La determinacioén y exigencia de una actividad y un rendimiento a cada personal.

2. La adjudicacion a cada personal de las tareas correspondientes al rendimiento minimo exigible.

3. La fijacidn de las normas y procedimientos de trabajo.

4. La exigencia de atencion, prudencia y responsabilidad asi como la pulcritud, vigilancia de enseres, ropas, Utiles y demas
elementos que compongan el equipo personal y el necesario para el servicio.

5. La movilidad y redistribucion del personal de la empresa, necesario para atender las obligaciones con los clientes, y una
racionalizacion de las rutas de trabajo habituales, que exijan o convengan a la mejor organizacion se ajustaran a los siguientes
criterios:

1.-La movilidad geografica segun el articulo 40 del E.T. sera voluntario y sus condiciones en todo caso seran de mutuo acuerdo
pactadas con el trabajador/es.

6. La asignacion de lugares de trabajo, orden, ejecucion, horario, jornadas y clientes.

7. La realizacion de modificaciones en los métodos de trabajo.

8. La asignacion de equipos de proteccion y mejora en las condiciones ambientales.

9. La direccion y control de la actividad laboral segun el articulo 20 del E.T.

En cualquier caso, el trabajador y el empresario se someteran en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

Para cualquier modificacion de horarios, jornada, sistemas de trabajo, lugares de trabajo o rutas, que de forma habitual se
vengan realizando, sera obligatorio oir al comité de empresa o representacion sindical.

La modificacion de condiciones de trabajo de caracter sustancial se regira por lo establecido en el E.T.

La empresa dispone de un reglamento interno aplicable a todos sus trabajadores.

Los nuevos tiempos nos llevan a crear procesos que nos permitan mantener unas relaciones fluidas ya sea por situaciones de
pandemias o por la revolucion en las tecnologias de la informacion por lo que se hace necesario la implementaciéon de nuevas
mecanismos o0 medios de gestion de la actividad y de las comunicaciones para que los empleados puedan desarrollar su labor
profesional salvaguardando siempre el derecho a la intimidad de los mismos.

En consecuencia las partes establecen el compromiso de implantar los medios electrénicos necesarios para la comunicacion,
gestion de la actividad y envié de documentacion oficial (nominas, contratos, amonestaciones, sanciones, certificados, etc..) en
sustitucion de los sistemas tradicionales (papel, carteles, etc.) a través de los siguiente medios intranet, internet, App, correo
electrénico corporativo través de ordenadores de sobremesa, portatiles, Smartphone, table, etc.

ARTICULO 22°.- CENTRO DE TRABAJO, PUESTO DE TRABAJO, LUGAR DE TRABAJO.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la actividad, la movilidad del personal es una de las caracteristicas de la
prestacion de servicios, correspondiendo a la facultad de organizacion de la empresa su determinacion, respondiendo siempre a
una distribucién racional de su personal y haciéndola compatible con la dispersion inevitable de los lugares de trabajo y la
necesidad de cobertura de los mismos.

Se entendera por localidad tanto el municipio del centro de contratacion como cualquier otro, aunque administrativamente
pertenezca a municipio distinto, siempre que ambos estén comunicados por medios de transporte colectivo y el tiempo de
desplazamiento no sea mayor a una hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta con estos medios.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no dan lugar a percibir dietas ni otro tipo de indemnizaciones.

Lugar de trabajo: dadas las especiales circunstancias de itinerarias en la que se realiza la prestacion de los servicios, la
movilidad del personal vendra determinada por las facultades de organizacion de la empresa, que procedera a la distribucion de
su personal entre los diversos lugares de trabajo de la manera mas racional y adecuada a los fines productivos.

ARTICULO. 23. MOVILIDAD FUNCIONAL, Y/O ACCESORIA.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas, o
capacitacion profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral, y respetando lo establecido en el art. 39 del E.T.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del personal y sin perjuicio de su formacién y promocién
profesional.

1. Trabajos en grupo superior.

Por razones organizativas, técnicas o de produccioén, y por plazo que no exceda de seis meses en un afio u ocho meses
durante dos afios, el personal podra ser destinado a ocupar puesto de un grupo superior, percibiendo mientras se encuentre
en esta situacion la remuneracién correspondiente a la funcién que efectivamente desempefia. El personal podra solicitar
de la Direccion de la Empresa el reconocimiento del pase al grupo profesional superior, debiendo existir en todo caso vacante
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para ello. Lo dispuesto en este apartado no sera aplicable, salvo en materia de remuneracioén, a los casos de sustitucion por
incapacidad temporal, permisos y excedencia forzosa.

2. Trabajos en grupo inferior.

La Empresa, por necesidades de organizacion, técnicas, econdémicas, perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar al
personal a realizar tareas correspondientes a un grupo profesional inferior al suyo por el tiempo imprescindible para su atencion
comunicandolo a los representantes legales.

En esta situacion, seguira percibiendo la remuneracion que, por su categoria y funcién anterior, le corresponda.

No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional, cumpliendo los requisitos
expuestos en los parrafos anteriores.

ART 24.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada maxima ordinaria de trabajo sera computada anualmente y en ningln caso superara las 1826 horas de trabajo
efectivo.

Se pacta expresamente la posibilidad de su distribucion irregular respetando los descansos que establece el articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores.

1. Descanso semanal.-

El descanso semanal, preferiblemente, comprendera la jornada del sabado tarde y domingo.

Si con motivo de las necesidades del cliente se precisa trabajar dichos dias se seguiran los siguientes criterios:

Si dichos trabajos estan establecidos para sabados tarde, domingos o festivos. (apertura de comercios, eventos especiales, o
situaciones similares), se descansara en un periodo de 14 dias los dias de descanso semanal que se hubieran trabajado.

2.- En los casos que la actividad se desarrolle durante todos los dias del afio el descanso semanal, se podra acumular por
periodos de hasta catorce dias.

En la distribucion del descanso en de domingos y festivos se rotara entre el personal al objeto de que puedan descansar el
50% .

Salvo situaciones concretas de clientes que por su actividad precisen el trabajo en domingos o festivos, el descanso en
domingo o en festivo sera la norma general aplicable.

Resultara de aplicacion al descanso semanal lo dispuesto en el articulo 34.7 en cuanto a ampliaciones y reducciones, asi como
para la fijacion de regimenes de descanso alternativos para actividades concretas.

En la realizaciéon de trabajos que concurran circunstancias de especial penosidad, derivadas de condiciones anormales de
temperatura, humedad o como consecuencia del esfuerzo suplementario debido a la posicion inhabitual del cuerpo al trabajar. La
jornada ordinaria semanal de trabajo no podra ser superior a 35 horas.

Cualquier situacién que pueda impedir la terminaciéon de los servicios o rutas asignados o el horario establecido por los
clientes, debera ser puesto en conocimiento previamente a los encargados del servicio. Su incumplimiento podra ser motivo de
sancion.

ART. 25. CALENDARIO LABORAL.
La empresa expondra, en el tablon de anuncios, el calendario laboral pactado en el mes de enero.

ARTICULO 26.-. HORARIOS DE TRABAJO.

Los horarios de cada centro de trabajo deberan adaptarse a sus necesidades operativas. Sera facultad de la Empresa
establecer horarios y relevos, asi como modificarlos conforme al procedimiento legalmente establecido. El cumplimiento de la
jornada y horario de trabajo se verificara mediante los mecanismos de control que se implanten en cada momento y con las
garantias y requisitos establecidos en el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de
lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, el articulo 34.9. del E.T. y de la Ley de Proteccién de datos, y normas
sobre geo-localizaciéon y desconexion digital.

Desconexion digital.- Control Horario.

La empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada
de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en este articulo.

Mediante negociacion colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, decisién del empresario previa consulta con los
representantes legales de los trabajadores en la empresa, se organizara y documentara este registro de jornada.

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afios y permaneceran a disposicion de las
personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

De los datos que se comuniquen a la empresa a través de los medios telematicos o de comunicacién suministrados por la
empresa deberan tener acceso los trabajadores y los representantes sindicales cuando sea necesario para justificar su tiempo
de trabajo y/o, de las obligaciones que la empresa exija en la relacién de trabajo.

Los medios telematicos o de comunicaciéon suministrados por la empresa no podran controlar ni imagenes ni sonido sin
conocimiento y autorizacion de los trabajadores o de forma ilegal. Cuando termine el horario de trabajo asignado se producira la
desconexién de los mismos, salvo para aquellos trabajadores que perciban y acepten la disponibilidad, y con los limites de la
LPDP. (Ley de proteccion de datos de caracter personal.).

La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizara mensualmente, entregando copia al
trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las
complementarias.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

vkSU2x97teHVkyO .

 Z

6NVTOMrK5gYWP

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 171 Jueves, 03 de septiembre de 2020 Pag. 45

ARTICULO 27.- PROLONGACION O ADELANTO DEL HORARIO Y/O TIEMPO DE TRABAJO.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento para la reparacién de instalaciones y maquinaria por causas de
averias, podra prolongarse o adelantarse por el tiempo estrictamente preciso.

Al personal en los que de forma habitual, concurra la circunstancia de que su intervencién es necesaria, con caracter previo al
inicio inmediato o al cierre, del proceso productivo, de su lugar de trabajo, podra adelantarsele o prolongarsele su jornada por el
tiempo estrictamente preciso.

El tiempo de trabajo prolongado o adelantado segun lo previsto en los parrafos anteriores, se computara como horas
extraordinarias y se abonara al precio de horas extraordinarias, salvo acuerdo con el trabajador de tiempos equivalentes al valor
de la hora extraordinaria en descanso.

No se computaran como horas extraordinarias las que hayan sido compensadas con descansos. Dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion con el acuerdo del trabajador.

ARTICULO 28.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realizase sobre la duracién maxima de la
jornada ordinaria de trabajo. Seran compensadas con tiempo equivalente de descanso y en caso de que se opte por abonarlas
con un incremento, en ningun caso inferior al 25% del precio de una hora normal.

2.- El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afo. Para los trabajadores que por la modalidad o
duracion de su contrato realizasen una jornada en computo anual inferior a la jornada general en la Empresa, el nUmero maximo
anual de horas extraordinarias se reducira en la misma proporcidon que existe entre tales jornadas.

3.- No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero
maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

4.- La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que su realizaciéon se haya pactado en Convenio
Colectivo o contrato individual de trabajo, dentro de los limites del apartado dos de este articulo.

5.- La realizacidn de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizaran semanalmente, entregando copia del resumen
semanal al trabajador en el parte correspondiente.

Los representantes sindicales de los trabajadores seran informados de las horas extraordinarias realizadas por cada trabajador
mensualmente.

ARTICULO 29.- HORAS COMPLEMENTARIAS.
Se regularan segun el Articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y no podran exceder del 30% de las horas ordinarias
contratadas y se abonaran como horas ordinarias.

ARTICULO 30.- FESTIVOS.
Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido Y no recuperable, seran catorce al afo.

ARTICULO 31.- NOCTURNIDAD.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22 horas y las seis horas del dia siguiente.

Incremento de trabajo nocturno.- Constituido por un 25 % del salario base de la categoria, se regulara por las siguientes
normas:

ARTICULO 32.- PERIODO DE DESCANSO.

Siempre que la jornada diaria sea continua o exceda de seis horas, todo personal tendra derecho a un descanso de 15
minutos, no computandose como tiempo de trabajo efectivo.

Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucion de una jornada diaria inferior, a la establecida a tiempo completo, y
esta se realice de forma partida, solo sera posible efectuar hasta un maximo de dos interrupciones.

Se considera jornada partida cuando el tiempo entre una parte y la siguiente medie como minimo una hora.

ARTICULO 33. SUBROGACION DEL PERSONAL.

Operara la subrogacion del personal, segun la legislacion vigente art 44 del ET, cuando tenga lugar un cambio de contratista o
de subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del articulo del presente Convenio, en
cualquier tipo de cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacion se llevara a cabo en los términos indicados en el presente
articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el fin de llevar a cabo una
actividad econdémica de las definidas dentro del ambito funcional del Convenio, ya fuere esencial o accesoria, que mantiene su
identidad con independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion, tanto publica como privada, e identifica
una concreta actividad que pasa a ser desempenada por una determinada empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase,
siendo aplicable la subrogacién aun en el supuesto de reversion de contratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracién de trabajadores y, por tanto, no seran objeto de
subrogacién por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas que no tengan la condicién de socios trabajadores y los
trabajadores auténomos aun cuando vinieran prestando servicios directa y personalmente en el centro o contrata en el que se
produjese el cambio de contratista.
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En el caso de subrogacién de socios cooperativistas que tengan la condicién de trabajadores, la subrogacion alcanzara
exclusivamente a esta Ultima condicién, sometiéndose en todos los aspectos a la regulacién laboral y convencional de
aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de una contrata asi como respecto de cualquier
otra figura o modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate, los
trabajadores de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa saliente del servicio.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiedad minima de los cuatro ultimos meses
anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que,
con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

2. Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacion efectiva de la contrata,
tengan una antigliedad minima de seis meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacion de IT, excedencia que
dé lugar a reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones, permisos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revision
durante los dos afios siguientes o situaciones analogas, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigliedad minima.

3. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el apartado b), con
independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacion del contrato con el cliente se hayan incorporado a la contrata como
consecuencia de una ampliacion de plantilla en los seis meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

5. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que de forma definitiva se
hayan producido en los seis meses anteriores a la finalizacion de la contrata, siempre y cuando se acredite su incorporacion
simultanea al centro y a la empresa.

6. Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo caso, los servicios de caracter
eventual y los de acondicionamiento o mantenimiento provisional para la puesta en marcha de unos locales nuevos o reformados,
o primeras limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya tenido una duracién minima de seis meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente por la empresa o entidad saliente
a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega sera como minimo de cinco dias naturales y como maximo de quince dias naturales, contados a partir del
momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la otra el cambio de la adjudicacién de servicios. En todo caso,
dicha comunicacién debera producirse con un plazo minimo de tres dias habiles anteriores al inicio efectivo de la prestaciéon de
servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion establecida en el anexo | facultara a la empresa entrante para
exigirle a la saliente la indemnizacion por los dafos y perjuicios que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

3. Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con respecto a los
trabajadores entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

1. Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes proporcionales de pagas
extraordinarias o liquidacion de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacion de la
contrata de la empresa saliente.

2. Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo fijado en el calendario
vacacional, con independencia de cual sea la empresa en la que en ese momento estén prestando servicios.

3. Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion, las disfrutaran
con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonara la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el
abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

4. Los trabajadores/as que, con ocasion de la subrogacion, hubiesen disfrutado con la empresa saliente un periodo de
vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afo trabajado en la misma, se les descontara de la liquidacion el
exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra de permitir el disfrute del
periodo vacacional que a cada trabajador/a le quedara pendiente de disfrutar, y en todo caso debera abonar al trabajador/a lo que
le corresponderia proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal
abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacién en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que no haya suscrito contrato de
mantenimiento.

5. Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a realice su jornada en dos centros de
trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el
pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional.

6. La aplicaciéon de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula: empresa cesante, nueva
adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacion tanto en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada inferior,
aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso se procedera conforme
determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro de trabajo que obligue a
la suspension del servicio por tiempo no superior a un afo. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a promover expediente de
regulacién de empleo por el que se autorice la suspension de los contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. A
la finalizacidn del periodo de suspension, dichos trabajadores/as tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestion,
aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.
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En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacién del servicio de limpieza con una empresa, por cualquier
causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, en el plazo de
un afo desde la rescision de la contrata, la nueva adjudicataria debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior
empresa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacién del servicio de limpieza, por cualquier causa,
fuera el de realizarlo con personal propio pero de nueva contratacion, quedara obligado a incorporar a su plantilla a los
trabajadores/as afectados/as de la empresa de limpieza hasta el momento prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicacion y adjudicase el servicio de limpieza
a otra empresa, ésta vendra obligada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera
prestado servicios en el centro anterior, siempre y cuando dicho personal reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1. °
de este articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a un trabajador/a con horario continuado, afectando aquélla a parte de su
jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera la consideracién de efectivo, habra de
compartirse entre ambas empresas en proporcion a la jornada que a cada una de ellas corresponda.

9. Division de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene siendo desempefada por una o
distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior
adjudicacion, pasaran total o parcialmente a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores/as que hubieran realizado su
trabajo en la empresa saliente en cada una de esas partes, zonas o servicios resultantes de la division producida, en los términos
previstos en el punto uno de este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en
una o varias, la subrogacion del personal operara respecto de todos aquellos trabajadores/as que hayan realizado su trabajo en
las que resulten agrupadas, conforme a los criterios del punto uno de este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los supuestos de
subrogacion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las
agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales subrogaciones que se produzcan entre
empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la
relacion juridica se establezca soélo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro,
siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacion.

12. En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se haya visto reducido en la nueva
adjudicacion a la empresa contratista entrante, se aplicara el mecanismo de subrogacioén recogido en este articulo como garantia
de estabilidad en el empleo para todos los trabajadores y trabajadoras que cumplan los requisitos para ser subrogados conforme
a lo estipulado en el mismo, pasando a estar adscritos a la nueva adjudicataria del servicio, tanto todos los trabajadores y
trabajadoras como la jornada adscrita al referido servicio hasta ese momento.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

ARTICULO 34.-. PRINCIPIOS GENERALES.

1. Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en sefalar que la formacién constituye un elemento fundamental en la
gestion de los recursos humanos de la Empresa y es instrumento para alcanzar los objetivos de permanente adecuacién a los
requerimientos de la prestacion de los servicios publicos, constituyendo asi mismo un medio fundamental para la formacion y la
carrera profesional. Por ello la formacion ha de abordarse de forma sistematica constituyendo un proceso constante e integrado
con el resto de politicas de personal.

2. Para llevar a cabo los fines antedichos, las partes se comprometen a procurar la permanente adecuacion y adaptacion del
personal a las exigencias profesionales necesarias para la eficaz prestacion de los servicios, a mejorar la motivaciéon y el
rendimiento de la formacién mediante la adecuada evaluacién de las actividades formativas, a favorecer la carrera profesional
mediante cursos de formacién en los términos regulados en este Convenio.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar la formacion y promocién
profesional, el personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo tendra derecho a ver facilitada la
realizacion de los estudios necesarios para obtencién de titulos académicos o profesionales, la realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional, asi como el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por las
Organizaciones Sindicales, todo ello con la participacion de la representacion de los trabajadores.

4. El personal que curse estudios académicos, o de formacién o perfeccionamiento profesional, vinculado con la actividad de la
Empresa, tendra preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y el del disfrute de las vacaciones anuales, asi como
derecho a la adaptacion de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a cursos, siempre las necesidades y la organizacion del
trabajo lo permitan. Tendra derecho, asimismo, a la concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes en los términos
establecidos en este Convenio Colectivo. En cualquier caso, sera requisito indispensable que el personal acredite que cursa con
regularidad tales estudios.

5. Asi pues, la formacién continua se constituye como un instrumento indispensable para facilitar y posibilitar la adquisiciéon
de mayores niveles competenciales y cualificaciones profesionales. En su consecuencia las partes convienen la necesidad
prioritaria de establecer Planes Permanentes de Formacion Profesional. En coherencia con todo lo anterior se constituira una
comisién de formacion, paritaria, de seguimiento y estudio de todas las actividades de formacién a desarrollar en la Empresa
cuyo objetivo es su participacion en la construccion y elevacion del nivel de conocimientos que se requieran o vayan a
precisarse en el futuro.
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6. La empresa directamente o en régimen de concierto con otros centros oficiales reconocidos, organizara cursos de
capacitacion profesional para la adaptacion del personal a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del personal en su empleo en los casos de transformacion o
modificacién funcional de los érganos o servicios.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo efectivo.

7. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el personal tendra derecho a asistir, como minimo
cada afio, a un curso de formacion profesional de perfeccionamiento de reciclaje directamente relacionado con las funciones
desempefiadas en el puesto de trabajo.

La asistencia a tales cursos se computara como trabajo efectivo.

La falta de asistencia injustificada a los cursos se considerara como falta de asistencia al trabajo, cuando coincida con el
horario de trabajo.

8. De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores punto 3.

Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas
anuales de formacién profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta
cinco anos. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas
a la obtenciéon de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa
empresarial o comprometida por la negociacion colectiva sectorial.

Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formaciéon que deba
obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes.

En defecto de lo que se acuerde con la RLT, la concrecion del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre
trabajador y empresario.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

ARTICULO 35.-. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995 de 10 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, fomentar cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccién de la salud del personal
frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz para
prevenir aquellos.

Todo ello presupone un Derecho de Proteccién del personal frente a los Riesgos del trabajo y el correlativo deber del
empresario de dar una proteccion eficaz del personal frente a dichos riesgos.

Esta protecciéon se concreta, en el ambito de la empresa, en una serie de derechos de informacion, formacion, vigilancia de la
salud, consulta y participacion del personal, entre otros.

A los anteriores efectos, deben destacarse una serie de medidas de proteccion basicas:

1.- Evaluacion de Riesgos: La accidn preventiva en la empresa se planificara por el empresario a partir de la preceptiva
evaluacion inicial de riesgos que se realizara con caracter especifico, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los
posibles riesgos especiales.

A tal fin, la Empresa, a partir de la informaciéon obtenida sobre organizacién, caracteristicas y complejidad de trabajo, las
materias o sustancias utilizadas, los equipos de proteccidon existentes en la empresa y sobre el estado de salud del personal,
procederan a determinar los elementos peligrosos y a identificar al personal expuesto a riesgos, evaluando aquellos riesgos que
no puedan eliminarse, controlarse o reducirse.

Para dicha evaluacion, la empresa debe tener en cuenta la informacion recibida del propio personal afectado o sus
representantes, asi como la normativa especifica.

La evaluacion y sus resultados deben documentarse, especialmente respecto de cada puesto de trabajo cuya evaluaciéon
ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida preventiva.

Dicha documentacion debera facilitarse a los representantes de los trabajadores y 6rganos de prevencidn existentes en la
empresa.

2.- Planificacion preventiva: A partir de los resultados de la evaluacién el empresario realizard la correspondiente planificaciéon
preventiva o adoptara las medidas correctoras necesarias para garantizar el mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud del
personal, todo ello junto con la representacion de aquellos y los érganos de prevencion de la Empresa.

3.- Informacién y Formacion:

La Empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que comience a desempefar cualquier puesto de trabajo, la
formacién e informacién acerca de los riesgos y peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que
deben observarse para prevenirlos o evitarlos, y vigilar su cumplimiento.

1. Informacion.

Los acuerdos alcanzados entre Empresa y Delegados/as de Prevencion o Comités de Seguridad y Salud, se publicaran en los
tablones de anuncios.

Asimismo dichas representaciones, conjuntamente y de forma consensuada, pueden tratar de la conveniencia de celebrar
alguna asamblea informativa para el personal de la empresa en los supuestos que estimen necesarios.

3. Formacioén.

La Empresa garantizara la formacién teérica y practica para el personal afectado, en los temas relacionados con el servicio
y acordes con los trabajos a realizar y los factores especificos de riesgos del mismo, en base a la evaluacién y planificacion
de riesgos.
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En cumplimiento del deber legal de prevencion, la formacion habra de impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada
de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento de aquella del tiempo invertido en la misma.

4.- Vigilancia de la Salud.

El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud del personal a su servicio en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio realizar reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en la normativa
aplicable y protocolos médicos publicados por el Ministerio de Sanidad y Consumo, asi como los aprobados por la empresa, y que
se reflejan en la Planificacion de Vigilancia de la Salud, en funcién del puesto ocupado.

Esta vigilancia so6lo podra llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento, si bien, a requerimiento de la empresa,
debera firmar la no aceptacion cuando no desee someterse a dichos reconocimientos.

De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los
que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
del personal o para verificar si el estado de salud del personal puede constituir un riesgo para él mismo, para los demas o para
otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacion con la proteccion
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. Sin perjuicio de garantizar la privacidad de la informacién personal
segun lo establecido en la LPDP.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados al personal afectado. Asi mismo la Empresa y las personas u 6rganos con
responsabilidades en materia de prevencién seran informados de las conclusiones que se derivan de los reconocimientos
efectuados en relacion con la aptitud del personal para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o
mejorar las medidas de proteccidon y prevencion, a fin de que pueda desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO Y LUGAR DE TRABAJO.

La Comision de Seguridad y salud controlara y aprobara la adecuacién a un puesto y lugar de trabajo a aquellos trabajadores
que tengan limitaciones o discapacidad, para realizar el trabajo normal, ya sea al momento de su contratacion como sobrevenida
en el tiempo. A tal efecto se le requerira la justificacion pertinente.

Igualmente, se adaptara puesto y lugar de trabajo en las situaciones de riesgo por embarazo, o, violencia de género.

En caso de incapacidad permanente parcial, o incapacidad permanente total para el trabajo habitual, tendra derecho a que se
le de ocupacion si hay un puesto o categoria para el que pueda estar apto, no quedando en tal caso extinguido su contrato de
trabajo.

5.- PROTECCION A LA MATERNIDAD POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO DURANTE LA LACTANCIA
NATURAL DE UN MENOR DE NUEVE MESES.

La empresa adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo a través de la adaptacién de las
condiciones del puesto de trabajo y, en su caso, tramitara la gestién y pago del subsidio por riesgo durante el embarazo y por
riesgo durante la lactancia natural, por la seguridad social o mutua colaboradora.

6.- Equipos de proteccion.

Medios de Proteccion.

La empresa esta obligada a adoptar, en todas las fases de su actividad, las medidas de seguridad necesarias para evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Asimismo estan obligadas a facilitar al personal los equipos de proteccion individual que, con caracter preceptivo, sean
adecuados a los trabajos que realicen, de conformidad con el Real Decreto 773/1997 de 30 de mayo sobre Equipos de Proteccion
Individual (EPI’'S).

Por su parte, el personal debera cumplir las normas de seguridad y utilizar adecuadamente los mencionados equipos de
proteccién individual.

Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse
suficientemente por los medios técnicos de proteccién colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion
del trabajo. La seleccion y revision de estos EPI'S se procurara sea consensuada con los representantes legales de los
trabajadores y con los Comités de Seguridad y Salud de centro y de empresa.

Igualmente quedaran perfectamente reflejados en las medidas correctoras y plan preventivo de riesgos laborales del centro de
trabajo.

La empresa dispondra en sus instalaciones de material suficiente en cada momento de todos los elementos de proteccién para
la realizacion del trabajo en situaciones como la de pandemia de COVID-19 para todo el personal.

Asimismo tendra previsto un protocolo con las medidas organizativas y de movilidad del personal para estas situaciones.
Informando y formando a los trabajadores sobre estas situaciones especificas para que de forma inmediata puedan aplicarse.

Ropa de trabajo: Se entregara dos uniformes de trabajo para el verano y dos para el invierno. Asimismo se dotara de calzado
adecuado para verano e invierno homologados para cada puesto de trabajo.

Asimismo se dotara de ropa de abrigo.

Se entregara la ficha técnica de los medios de proteccion a los Delegados/as de Prevencion para comprobar, entre otras
cosas, la certificacion como medio de proteccion homologado para tal fin.

7.- Consulta y participacion.

El personal tiene derecho a ser consultados y participar en las gestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el
trabajo. Este derecho se canalizara a través de los representantes de los trabajadores, Delegados de Prevencion o Comités de
Seguridad y Salud.
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8.- Servicios de Prevencion.

De conformidad con el art. 31 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los Servicios de Prevencion, entre otras
funciones, proporcionara a la Empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgos en ella existentes
y la investigacién de accidentes de trabajo en el plazo maximo de 24 6 48 horas, dependiendo de su gravedad, y se tomaran las
medidas preventivas adecuadas.

Los Delegados de Prevencion seran informados de los accidentes laborales en dicho plazo.

El tiempo que dediquen los delegados de prevencion a las funciones de prevencion tendra la condicion de tiempo de trabajo
efectivo.

DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 36.- DERECHOS SINDICALES.

Las partes firmantes se reconocen como interlocutores validos en orden a instrumentar unas relaciones laborales, basadas en
el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite la dinamica social en la empresa.

En lo que respecta a los derechos y funciones de los/as delegados/as sindicales, ambas partes estaran a lo dispuesto en la Ley

Organica de Libertad sindical. Y respecto a los Derechos de informacién y consulta y competencias a lo establecido en el Articulo
64. Del E.T.

ARTICULO 37.- GARANTIAS.
La delegacion y representacion de los trabajadores gozaran de las garantias que les reconoce el estatuto de los trabajadores.

ARTICULO 38.-. INFORMACION.

Los sindicatos con representacion en la empresa podran remitir informacion a sus delegados y delegadas de personal o
comités a fin de que ésta sea distribuida, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral
o social, comunicandolo a la empresa.

Estos sindicatos podran insertar comunicaciones en el tablén de anuncios existente en cada centro, entregando copia de las
mismas a la direccion o titular del centro a los solos efectos informativos.

CAPITULO XIV ACCION SOCIAL. PRESTACIONES SOCIALES.

ARTICULO 39.- ACCION SOCIAL.

Con el caracter de atenciones asistenciales y en concepto de percepcion por matrimonio e hijos, se abonara 75 € anualmente
siempre que estén solicitadas mediante documento expreso para tal fin y justificadas con la documentaciéon correspondiente
(justificantes de pagos, certificados, etc.):

- Por hijo menor de tres afios en guarderia.

- Por hijo con minusvalia del 33% o superior.

- Por matrimonio.

- Por nacimiento o adopcién de hijo.

ARTICULO 40.- COMPLEMENTOS O INDEMNIZACION POR ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE LABORAL.

La Empresa complementara el subsidio que el personal perciba de la Seguridad Social o de la Mutua de Accidentes de Trabajo
en los siguientes supuestos:

- Accidente laboral o enfermedad profesional.

La Empresa complementara desde el primer dia de la baja, el subsidio que el personal perciba de la Seguridad Social o de la
Mutua de Accidentes de Trabajo, hasta el 100% de la base mensual de cotizacion.

- Enfermedad comun o accidente no laboral.

La Empresa complementara, el subsidio que el personal perciba de la Seguridad Social o de la Mutua de Accidentes de
Trabajo, las siguientes cuantias:

-Los tres primeros dias se percibe el 25% del total de la base de cotizacion.

-Del 4° al 7° dia, un 85% del total de la base de cotizacion.

-Del 8° al 20° dia un 92% del total de la base de cotizacion.

-A partir del 21 dia un 100% del total de la base de cotizacion. —

La situacion de baja médica debera ser siempre justificada ante la direccion de la Empresa, mediante los documentos legales
establecidos al efecto, y dentro de un plazo de setenta y dos horas desde el inicio de dicha situacion.

ART. 41. INDEMNIZACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE.

La empresa concertara a su exclusivo cargo, una Pdliza de Seguro Colectivo a favor de todos y cada uno de su personal que
cubrira las siguientes contingencias:

- Por Accidente o enfermedad profesional:

- Incapacidad permanente total 10.000 euros

- Incapacidad permanente absoluta 10.000 euros

- Gran Invalidez 10.000 euros
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- Por fallecimiento 10.000 euros

- Por enfermedad comun o accidente no laboral.
- Incapacidad permanente total 10.000 euros

- Incapacidad permanente absoluta 10.000 euros
- Gran Invalidez 10.000 euros.

ART. 42 COMPLEMENTO ABSENTISMO.

Al objeto de minimizar el impacto que supone los porcentajes de absentismo en el total de los trabajadores y que con el fin de
que no repercuta en el nivel de productividad deseado. Las partes acuerdan el importe de 150 euros por afio y se abonara
proporcionalmente a la jornada de cada empleado. Es deseable por parte de la Direcciéon que todos los trabajadores realicen la
jornada laboral establecida en el presente Convenio, y por tanto, tan solo quedaran excluidos del control de absentismos para el
abono de dicho importe, los dias que el trabajador se ausenté debido a disfrute de vacaciones reglamentarias, permiso de por
maternidad y paternidad, disfrute de créditos de horas sindicales, accidente laboral y dias de asuntos propios. Por tanto por cada
dia de ausencia se descontara un 5% de su importe anual. El abono de dicho importe se hara en la nomina del mes de diciembre,
una vez se haya analizado y verificado el numero de dias de ausencia de cada uno de los trabajadores durante dicho afio.

ART. 43 COMPLEMENTO EXCELENCIA.

Al objeto de minimizar el impacto que suponen las reclamaciones o no conformidades econémicamente, en la organizacion del
trabajo y en la imagen de la Empresa. Las partes acuerdan el importe de 150 euros por afio y se abonara proporcionalmente a la
jornada de cada empleado. Que sera abonado en una sola paga en el mes de diciembre.. Es deseable alcanzar el mayor grado
de calidad y satisfaccion por usuarios en el desempefio del trabajo. Para el abono de dicho importe integro los trabajadores no
deberan tener en su expediente ninguna falta, no obstante y con el fin de crear oportunidades de mejora se descontara un 25 %
de si importe anual por cada una de estas faltas. Las partes acuerdan estas se consideraran como tales siempre que sean
consensuadas y aceptadas por un representante de la Empresa y por el representante de los trabajadores.

CAPITULO XVI REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 44. SON FALTAS LEVES

Puntualidad

1.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida de una a tres ocasiones en el periodo de un mes.

Productividad

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo, durante la jornada laboral. Se
considera breve tiempo hasta diez minutos.

Si como consecuencia de dicho abandono se causara perjuicio de consideraciéon a la empresa, compaferos de trabajo o
clientes, o fuera causa de accidente, la falta podra revestir la consideracién de grave o muy grave.

3. Permanecer en zonas o lugares distintos a su puesto de trabajo o lugares donde lo realice de forma habitual, sin causa que
lo justifique o sin estar autorizado para ello. Calidad

4. Los pequefios descuidos en la ejecucion de tareas o demoras inexplicables.

Mantenimiento de equipos y puesto de trabajo

5. Pequefios descuidos en la conservacion de los equipos o medios asignados asi como sobre el estado de orden e higiene del
lugar o puesto de trabajo.

Comunicacion

6. No entregar o enviar en tiempo oportuno, en cuarenta y ocho horas, los partes de alta, baja o confirmaciéon en caso de
incapacidad temporal o los documentos que justifiquen la ausencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

7. No comunicar de forma documental o telematica las no conformidades o peticiones personales de la persona empleada a la
empresa para su estudio o insistir de forma reiterada en una respuesta antes de los plazos establecidos.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio en el plazo de 5 dias después de haberlo efectuado.

9. No comunicar los cambios producidos en la familia o situacidén personal que pueda afectar a las retenciones fiscales y/o
prestaciones de la Seguridad Social.

La ocultaciéon maliciosa de datos en esta materia sera considerada falta grave.

Cédigo ético-conducta.

La inobservancia de las 6rdenes de servicio impartidas por los superiores en materias de poca importancia. De tratarse de un
aspecto de cierta importancia manifiesta la falta se considerara grave o muy grave.

ARTICULO 45. SON FALTAS GRAVES

Asistencia

1. La falta injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes. Si por la funcién especial del personal, relevo a
comparfero o por ser unico depositarios de los medios de acceso a dependencias clientes u otros medios de cualquier
tipo asignados se derivaran graves perjuicios para la organizacion del trabajo, el cliente o la empresa se calificaran como falta
muy grave.

2. La falta de asistencia a convocatorias de formacién presénciales o no seguimiento de la formacion a distancia,
especialmente en materias especificas del puesto de trabajo o en materia de prevencion de riesgos laborales programados u
organizados por la empresa sin causa justificada. Siempre que esta asistencia sea dentro del horario laboral.
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Puntualidad

3. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida en mas de tres ocasiones en un periodo de un mes, que genere
0 no, un perjuicio en la realizacién del trabajo encomendado, o en la apertura o cierre de un centro de trabajo. En su caso sera
considerado falta leve o grave.

Accesos y seguridad

4. No entregar las llaves, cédigos de acceso o cualquier otro medio que tuviere la persona empleada en depdsito para acceder
a los centros de trabajo a requerimiento de cualquier responsable de la empresa en el domicilio de esta o no hacerlo antes del
inicio de la jornada y con antelacion suficiente.

5. En caso de imposibilidad de entregar las llaves, cédigo de acceso o cualquier otro medio que tuviere la persona empleada
en depdsito para acceder a los centros de trabajo debido a inasistencia justificada, bajas o causa de fuerza mayor, se considerara
falta grave no avisar inmediatamente que surja dicha imposibilidad a la empresa para que ésta provea los medios de recuperacion
de aquellos medios de acceso al centro de trabajo.

6. Si en cualquiera de los casos anteriores (4 y 5) si causare un perjuicio econdémico u organizativo a la empresa de u otras
personas empleadas, importante consideracion, la falta se considerara muy grave.

7. Dejar abiertas dependencias o no conectar la alarma en centros de trabajo donde asi lo requiera el cliente, la empresa o los
procedimientos, considerandose falta muy grave si genera algun perjuicio econémico o de organizacion.

Imagen

8. La falta de aseo y limpieza personal, en el equipamiento, medios, uniforme, equipos, no portar el uniforme o parte de él
durante la jornada laboral, modificarlo, asi como cualquier comportamiento que pueda afectar a la imagen de la empresa la
reincidencia en esta falta se considerara muy grave.

9. La alteracion del orden, procesos, incumplimiento parcial o total de las tareas definidas en instrucciones técnicas o
procedimientos, ya sea en fase previa, en el proceso de ejecucion o en su acabado. Si la deficiente prestacion del servicio genera
una incidencia interna o reclamacion justificada del cliente causando a la Empresa perjuicio econémico, de imagen u organizacion
de importante consideracion se considerara falta muy grave.

11. No registrar en los documentos o medios telematicos de control de la actividad los datos requeridos por la empresa segun
instrucciones técnicas, cumplimentarlos de forma erronea o parcialmente, de forma intencionada, no informando de forma
inmediata de la imposibilidad de hacerlo por cualquier motivo

12. Entregarse a juegos o distracciones cualesquiera que sean dentro de la jornada de trabajo que puedan generar la
disminucion del rendimiento o mala imagen para la Empresa.

Calidad

13. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados de forma intencionada.

Mantenimiento de equipo y puesto de trabajo

14. La negligencia grave en la conservacion del equipo o medios asignados, materiales y maquinas que el personal tenga a
su cargo.

15. La falta de mantenimiento, orden, higiene en el puesto de trabajo o dependencias donde el personal tenga que acceder por
necesidades de archivo, abastecimiento, acopio, deposito o descanso.

Comunicaciéon

16. No natificar con caracter previo la ausencia al trabajo, falta de puntualidad o ausencia momentanea y no justificar dentro de
las 24 horas siguientes, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho y la razén que la motivé. Cuando el incumplimiento
origine perjuicio econdmico, de imagen o en la organizacién del trabajo se considerara muy grave.

17. No comunicar inmediatamente a sus superiores, averia, dafio o accidente que observe en las instalaciones de los clientes o
de la Empresa y estén causando o puedan causar perjuicio grave de cualquier indole, asi como el hallazgo de objetos
abandonados o perdidos.

18. No comunicar de forma inmediata las necesidades de equipamientos, medios, dispositivos telematicos, materiales,
herramientas, etc. o incidencias o defectos en estos que impidan desarrollar el trabajo asignado segun los procedimientos y
plazos, considerandose falta muy grave si por tal causa se genera perjuicio econémico, de imagen u organizacion de importante
consideracioén, a la empresa o personal empleado.

19. No firmar el acuse de recibo de instrucciones, normativas, o procedimientos relativos siempre al desempefio de su puesto
de trabajo.

Relacién con los demas

20. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas. Las faltas de respeto a compafieros, superiores o terceras
personas siempre que se produzcan por motivo u ocasion del trabajo. Si con ello se generasen perjuicios econdémicos o de
imagen a la Empresa se considerara como falta muy grave.

Cédigo ético-conducta

21. La utilizacién sin autorizacion expresa de la Empresa de equipos, medios, materiales, utiles o analogos no contemplados
en las instrucciones técnicas o procedimientos, considerandose esta utilizacion indebida falta muy grave si causa accidente de
trabajo o perjuicio econdmico u organizativo a la empresa, personas empleadas o terceros.

22. No atender durante el horario de trabajo en tiempo razonable en relacién a las tareas que se estén realizando, el movil,
PDA, ordenadores u otros dispositivos telematicos asignados, llevarlos intencionadamente desconectados, sin bateria, o no
desplazarse a la empresa en cuanto le sea posible para informar de que esta averiado o cualquier otro tipo de incidencia que los
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haga inoperantes, asi como acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control o impedir que éstos sean detectados,
no abrir o ignorar el contenido de los comunicados, mensajes, avisos enviados a través de ellos, considerandose falta muy grave
si de ello se deriva perjuicio para la organizacién del trabajo, al cliente o a la imagen de la empresa.

23. Simular la presencia de otro personal o la suplantaciéon de un compafiero, fichando, comunicando, contestando o firmando
por él en cualquier tipo de soporte documental o telematico.

24. Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por la empresa o el cliente asi como no utilizar o hacerlo
indebidamente los equipos, medios o procedimientos de proteccion.

25. La embriaguez o consumo de drogas o estupefacientes en tiempo y lugar de trabajo.

26. La imprudencia en acto de servicio o falta de atencion debida en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o
perjuicio de cierta consideracion para el propio personal, sus compafieros, la empresa o terceros. Si implicase riesgo de accidente
para si o para compafieros o terceras personas, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser considerada falta
muy grave.

27. La reincidencia en mas de dos faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre habiendo mediado
amonestacion escrita.

28. Seguir uniformado con la ropa de trabajo fuera del horario laboral.

29. Utilizar los dispositivos de comunicacién de la empresa fuera del horario laboral salvo que se perciba un plus de
disponibilidad voluntariamente aceptado por el trabajador. Y ello sin perjuicio del tiempo de desconexién digital obligatorio, y del
control horario correspondiente.

30.- El acoso laboral, sea éste sexual, por razén de sexo, moral o psicoldgico.

31.- Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros/as o subordinados/as dentro de la jornada o en su lugar
de trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de autoridad.

En ninglin caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral o psicoldgico cuando se
produzcan con pre-valimiento de la superior posicion laboral jerarquica del agresor o acosador.

ARTICULO 46. SON FALTAS MUY GRAVES

Asistencia

1. La falta de asistencia sin causa justificada de dos dias durante el periodo de un mes. Si por la funcion especial del personal,
relevo a compafiero o por ser Unico depositario de los medios de acceso a dependencias de clientes u otros medios de cualquier
tipo asignados se derivaran graves perjuicios para la organizacién del trabajo, el cliente o la empresa.

Accesos y seguridad

3. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas o ir en compafiia durante la prestacién del
servicio de persona ajena a la Empresa, salvo que dicha circunstancia se produzca o concurra en horarios de locales abiertos al
publico en general.

4. El acceso sin autorizacion a los modulos o sistemas informaticos con los que no tenga el personal vinculacion directa con del
desempefio de las tareas asignadas.

5. Facilitar a terceras personas las credenciales, cddigos de acceso, claves de usuario o “pin”, ya que tienen caracter
absolutamente confidencial, por lo que queda prohibido revelarlos, salvo por autorizacién expresa de los responsables de su
administracion.

Productividad

7. La permuta de turnos o trabajos sin autorizacion expresa de la direccion de la empresa

8. La voluntaria disminucion de la actividad habitual, negligencia o desidia en el desarrollo de la actividad encomendada, asi
como el incumplimiento de los objetivos pactados en la entrevistas de evaluacién. Sin una justificacion suficiente o de forma
intencionada.

9. Llevar una mala gestion de la seccion, departamento o delegacion, de forma que baje el indice de ventas, productividad o se
incremente la insatisfaccion del cliente o de la plantilla a su cargo.

Confidencialidad

10. La violacién del secreto de correspondencia u otros documentos del personal, de clientes o de la propia empresa.

Recepcionar sin autorizacién expresa, en nombre de terceros, documentacion y/o mercancia. Revelar informacion de caracter
“confidencial” o “reservada” a terceros. El dar a conocer a terceros no autorizados expresamente circunstancias concernientes a la
gestidn, organizacion, explotacién o negocios de la Empresa, asi como los que puedan afectar a la intimidad de las personas, la
obtencion, apropiacion o similar de documentos, listados o informes en cualquier formato asi como la realizacion, obtencion de
copias en cualquier soporte o fotocopias de cualquier documento sin autorizacion previa y expresa de la empresa. Salvo que sean
obtenidos de forma licita para las actuaciones o requerimientos ante administracion laboral, Inspeccién de trabajo o autoridad
competente al respecto.

Exclusividad

11. La competencia desleal e ilicita por dedicacion dentro o fuera de la jornada laboral al desarrollo por cuenta propia o de
terceros idéntica actividad que la empresa. Salvo el personal que esté en pluriempleo, no tenga la jornada completa con la
empresa, 0 como consecuencia de subrogaciones o contratos parciales en distintas entidades.

Relacién con los demas

Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros/as o subordinados/as dentro de la jornada o en su lugar de
trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de autoridad.
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El acoso laboral, sea éste sexual, por razén de sexo, moral o psicolégico.

En ningln caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral o psicolégico cuando se
produzcan con pre-valimiento de la superior posicion laboral jerarquica del agresor o acosador.

Codigo ético-conducta

14. La indisciplina o desobediencia a los superiores en el ejercicio de sus funciones en materia de trabajo o prevencion de
riesgos, ya sean transmitidas las ordenes de forma documental, telematica o verbal. Si la desobediencia es reiterada, implica
quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa se sancionara en su maximo grado.

15. Acordar en los centros de trabajo con personas ajenas a la empresa materias de organizacion de trabajo, aspectos
laborales como pueden ser jornada, horarios, permisos, vacaciones o retribuciones, asi como métodos, medios, materiales, etc.,
sin autorizacion previa y expresa de la direccion de la empresa.

16. El fraude, deslealtad, transgresion de la buena fe contractual, abuso de confianza,

17. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa, como a los/as comparieros/as de trabajo, clientes o cualquier
persona dentro de la Empresa.

20. El acoso por razén de origen racial o étnico, religion, convicciones, discapacidad, edad u orientaciéon sexual, asi como el
acoso sexual.

21. La participacion en la comisidon de un delito calificado como tal en las leyes penales, asi como la retirada temporal o
definitiva del permiso de conducir para el personal que precisa el mismo para el desarrollo de sus funciones, sea por sentencia,
como medida precautoria o como sancion administrativa por comision de actos calificados como imprudencia simple o
temeraria.

22. Pedir, exigir o aceptar remuneracion u otro beneficio, recompensa o favores de cualquier indole del cliente u otra persona
en relacion con el trabajo. Salvo autorizacion de la empresa.

23. Hacer desaparecer, extraviar, inutilizar o causar desperfectos materiales en equipamiento, medios, dispositivos, materiales,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa o terceros, asi como
emplearlos para uso propio o sacarlos de las dependencias donde se encuentren en depdésito sin la debida autorizacion.

24. La reincidencia en mas de dos faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los ultimos nueve meses,
siempre que haya sido objeto de sancion.

ARTICULO 47. SANCIONES
Las sanciones que la empresa puede imponer, segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las
siguientes:
1.- Por faltas leves:
1.1. Amonestacion verbal.
1.2. Amonestacién por escrito.
1.3. Suspensidn de empleo y sueldo de un dia.
2.- Por faltas graves:
2.1. Suspensiéon de empleo y sueldo de dos dias hasta 15 dias.
3.- Por faltas muy graves:
3.1. Suspensién de empleo y sueldo de 16 dias a un mes.
3.2. Despido.
Para la aplicacién y graduacién de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que
comete la falta, los perjuicios causados y repercusion del hecho en las demas personas empleadas, en la empresa o a terceros.
La Empresa anotara en los expedientes laborales de su personal las sanciones que se les imponga.

ARTICULO 48. PRESCRIPCION
Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 49. COMUNICACION Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito y bien personalmente, por email o a través de cualquier medio telemético.

El citado escrito contendra al menos: el nombre del personal, la fecha del escrito, los hechos constitutivos de la falta, la fecha
de su comision, la calificacion de la falta, la propuesta de sancidn y plazo para alegaciones, que sera de tres dias para las faltas
leves. Siete dias para las faltas graves y 12 dias para las muy graves.

Procedimiento sancionador

1. En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes legales de los trabajadores/as de una copia de la
carta de sancion entregada al trabajador/a, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la comunicacién al interesado/a.

2. En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de los trabajadores/as o a los
delegados/as sindicales sera necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes de la representacion a que el trabajador
perteneciera, del mismo modo cuando se trate de trabajadores/as afiliados/as a un sindicato sera preceptiva la audiencia previa a
los/las delegados/as sindicales, si los hubiere. El incumplimiento de este requisito provocara la nulidad de la sancion.

3. En el caso de faltas leves se dara comunicacion a los representantes legales de los trabajadores dentro de los 7 dias
siguientes a la imposicion de la sancién.
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4. En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o alcance de los
mismos, o bien para evitar eventuales dafios, se podra aplicar cautelarmente la suspension de empleo, no de sueldo, de la
persona afectada por un plazo maximo de dos meses, quedando a disposicion de la empresa durante el tiempo de suspension, o
bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter temporal hasta la finalizacién del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un centro de trabajo que diste mas de 30 kms. del

de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus servicios.

TABLAS SALARIALES Y PLUSES 2020

Grupo Salario Base Pagas extras Ano

Grupo | - Personal Operativo 950,00 158,33 13.300,00
Grupo |l - Especialista 950,00 158,33 13.300,00
Grupo Il - Técnicos 950,00 158,33 13.300,00
Grupo IV - Area funcional 950,00 158,33 13.300,00
Grupo V - Mandos intermedios 969,30 161,55 13.570,20
Grupo VI - Jefes departamentos 1048,80 166,75 14.313,20
Grupo VII - Direccion- Titulado Superior 1166,80 194,47 16.335,24

Personal operativo G-1: El plus de Convenio Consolidado (antes GVA), completamente salarial, no es absorbible, para quien
ya lo estaba percibiendo antes de 07/02/2017. Segun acuerdos de sercla de dicha fecha. Su cuantia sera la que cada trabajador/a

venga percibiendo.
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