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OTRAS DISPOSICIONES

RESOLUCION de 17 de julio de 2020, de la Directora de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone
el registro, depdsito y publicacion del «Acuerdo de la Mesa de Negociacion del Convenio Colectivo del
Personal Laboral Docente y Educativo por la que se modifica el Convenio Colectivo del personal laboral
docente y educativo del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion» (codigo de conve-
nio 86002345012004).

ANTECEDENTES

Primero.— El dia 10 de febrero de 2020 se presentdé en REGCON, la documentacion referida al acuerdo
antes citado.

Segundo.— Los firmantes del citado acuerdo han nombrado a la persona que ha de proceder a tramitar la
solicitud de registro, depdsito y publicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— La competencia de esta autoridad laboral para resolver el expediente se fundamenta en lo pre-
visto en el articulo 9.1.i) del Decreto 84/2017, de 11 de abiril, por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, segun el cual le corresponde a la Direccién de Trabajo y
Seguridad Social dirigir y gestionar el Registro telematico de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del
Pais Vasco, en los términos previstos en el Decreto que lo regula y demas normativa vigente.

Segundo.— La normativa sustantiva aplicable en presente procedimiento es la recogida en el Real
Decreto 713/2010 de 28 de mayo sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y
en el Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
del Pais Vasco.

Tercero.— El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1.a)
del Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos, y ha
sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Analizada la solicitud de inscripcion y la documentacion anexa, se ha comprobado que la misma redne los
requisitos legalmente exigidos, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9, del Decreto 9/2011,
de 25 de enero del registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Pais Vasco,

RESUELVO:

Primero.— Ordenar su inscripcion y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Euskadi, con notificacion a las partes.

Segundo.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
En Vitoria-Gasteiz, a 17 de julio de 2020.

La Directora de Trabajo y Seguridad Social,
MARIA ELENA PEREZ BARREDO.
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ACUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DOCENTE Y EDUCATIVO POR LA QUE SE MODIFICA EL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DOCENTE Y EDUCATIVO DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDADES E INVESTIGACION (BOPV N.° 114
DE 17 DE JUNIO DE 2004, EXPEDIENTE C.C.0O.C. 8602345)

El Acuerdo de 13 de abril de 2018 de la Mesa de Negociacion del Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral Docente y Educativo suscrito por el Departamento de Educaciéon y las centrales
sindicales LAB,STEILAS y CCOO- y adherido y firmado por UGT el dia 11 de mayo de 2018-, tiene
por objeto la mejora de la calidad del servicio educativo del personal laboral docente y educativo y
de sus condiciones de trabajo, asi como servir de base y punto de partida para la negociacion de
un nuevo Convenio Colectivo.

La Disposicion Final de dicho Acuerdo sefiala que se realizaran los tramites necesarios para
que las disposiciones contenidas en el mismo sean incorporadas al texto del Convenio Colectivo
del Personal Laboral Docente y Educativo.

Por otro lado, con anterioridad y posterioridad a la firma de dicho Acuerdo, el Departamento
de Educacion y la parte social en distintas mesas negociadoras y paritarias suscribieron distintos
acuerdos en relacion a las condiciones laborales del personal docente y educativo.

En consecuencia, se incorporan al Convenio Colectivo del personal laboral docente y educativo
del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion (BOPV n.° 114 de 17 de junio de
2004, expediente C.C.0O.C. 8602345) las siguientes modificaciones.

TITULO SEGUNDO
DEL PERSONAL. PROVISION
CAPITULO |

CLASIFICACION DEL PERSONAL PLANTILLA

Articulo 9.— Clasificacion del personal por categorias.

El personal comprendido en el ambito del presente Convenio se clasificara, en funcion de la
titulacion académica requerida para el desempefio de sus funciones en alguna de las siguientes
categorias:

a) Personal docente,

Personal Técnico de Grado Superior (Grupo A):
Director (a extinguir).

Jefe de Departamento (a extinguir).
Psicoélogo/a-Pedagogo/a.

Profesor/a de Ensefianza Secundaria.
Profesor/a de Musica y Artes Escénicas.

Profesor/a de Artes Plasticas y Disefio Logopeda (a extinguir).
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Personal Técnico de Grado Medio (Grupo B):
Director/a (a extinguir).

Profesor/a de Educacion Infantil y Ensenanza Primaria.
Profesor/a Técnico de Formacion Profesional.

Maestro de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
Logopeda.

Profesor/a Especialista de Educacion Infantil y Ensefianza Primaria.
Profesor/a Idéneo.

b) Personal educativo.

Fisioterapeuta.

Trabajador/a Social.

Terapeuta Ocupacional.

Especialista de Apoyo Educativo.

Transcriptor/a y Adaptador/a de material.

Intérprete de Lengua de Signos.

El contenido funcional de las categorias enunciadas en este articulo se correspondera con lo
expresado en el Anexo Il del presente Convenio. La Comision Paritaria estudiara distintas alternati-
vas sobre la denominacion de algunas de las categorias aqui enunciadas y -antes del 31 de mayo
de 2004- determinara las nuevas denominaciones a incorporar al proximo curso escolar 2004/2005.

Articulo 11 bis.— Adecuacion de la relaciéon de puestos de trabajo y de las plantillas.

El Departamento de Educaciéon adquiere el compromiso de integrar cada afo en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo los puestos que se consideren de caracter estructural, previa negociacion con
la representacién sindical.

Atendiendo a dicha adecuacion, y habiendo procedido previamente a reflejar la variacion del
numero de plazas en la Ley de Presupuestos para 2018, se tramitara el incremento de 50 plazas
de especialista de apoyo educativo mediante modificacién del correspondiente decreto de RPT.

Por otra parte, el Departamento de Educacién propondra cada afio adecuar la plantilla del perso-
nal educativo en funcién de las nuevas matriculaciones y de las necesidades del sistema educativo.

CAPITULO II

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y VACANTES

Articulo 12 bis.— Contratos de interinidad.

Todas las plazas vacantes de la RPT se cubriran mediante contratos de interinidad, lo que con-
llevara una mayor estabilidad tanto para los trabajadores como para el sistema educativo.
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Las demas plazas, vinculadas a la eventualidad de las variaciones de matricula, se cubriran
mediante contratos de obra o servicio.

En cada caso concreto, y si ello resultara posible, el Departamento de Educacién intentara la
acumulacion de las horas de varios contratos a tiempo parcial a fin de convertirlos en contratos a
tiempo completo.

Ademas, los contratos de obra o servicio que, respondiendo a nuevas necesidades del comienzo
de curso, se celebren en los meses de septiembre y octubre, tendran vigencia hasta el 31 de
agosto.

En Mesa Paritaria se examinara y negociara como dar respuesta a la distinta casuistica deri-
vada de la aplicacion de dichos contratos, buscando el acuerdo mas amplio posible y dentro de
los margenes que permite la legislacion laboral.

Articulo 12 ter.— Contrato de relevo.

Se revisara la manera de adoptar esta formula en cuanto la Administracion posibilite su
generalizacion.

Articulo 12 quater.— Oferta Publica de Empleo e Interinidad.

El Departamento de Educacién se reafirma en su apuesta por reducir al minimo posible la inte-
rinidad de este colectivo.

En consecuencia, durante el afio 2019 se ofertaran en OPE unas 260 plazas, esto es, todas las
vacantes a tiempo completo que en ese momento existan en la RPT.

Con ese objetivo, y habiendo procedido a la negociacion con la parte social de los distintos
aspectos de la OPE, el Departamento de Educacion agotara todas las vias legales, a fin de que el
proceso se desarrolle con seguridad juridica.

Articulo 14.— Concurso de Traslados.

1.— El personal laboral educativo fijo contara anualmente con un concurso de traslados en los
que se ofertaran puestos de trabajo vacantes o de nueva creacion.

2.— En el caso de que haya mas de un/a trabajador/a que aspire a la plaza, se seguira un
baremo a desarrollar por la Comisiéon Paritaria que prioritariamente ha de atender en su elabora-
cion a los criterios siguientes:

2.1.— Trabajador/a que siendo excedentario en su circunscripcion, es objeto de un traslado
forzoso.

2.2.— Antigiedad -como fijo/a- en la empresa.

2.3.— Prestacion de servicios en circunscripcion distinta a la propia, cuando aquella viene moti-
vada por el caracter excedentario de la misma.

2.4 — NRP-Nota de Acceso.
2.5.— Mayor edad.

3.— El plazo para la incorporacioén al nuevo destino obtenido a través de los sistemas expuestos
en los apartados anteriores, sera al comienzo del curso escolar inmediatamente posterior a la
adjudicacion.
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4 .— Los/as trabajadores/as que hubieran obtenido destino por este sistema deberan permanecer
dos afios en el mismo, antes de poder participar en un nuevo traslado.

Se mantendra la antigledad del Berritzegune de origen a los Especialistas de Apoyo Educativo
que obtengan por concurso destino en los Centros de Atencion Domiciliaria Hospitalaria y Terapéu-
tico-Educativo. Si este personal volviese a su Berritzegune de origen a la antigliedad del Berritzegune
de origen, se sumara la obtenida en los Centros de Atencion Domiciliaria Hospitalaria y Terapéu-
tico-Educativo a fin de que dicha antigliedad sea tenida en cuenta en el proceso de distribucion de
centros escolares a atender por los especialistas de apoyo educativo previsto en el articulo 14.5 de
este Convenio.

Se computara a efectos de antigiiedad el tiempo de excedencia forzosa por cargo publico o sindical.

En el caso del personal transferido de otras Administraciones Publicas, se tomara como fecha de
antigiedad la que conste en la hoja de servicios.

No se computara como antigliedad los servicios prestados en categoria laboral distinta a aquella
por la que se concursa.

5.— Anualmente al comienzo del curso escolar, se procedera a la distribucion del/de los centro/s
escolar/es a atender por los/as Especialistas de Apoyo Educativo que prestan servicios en la circuns-
cripcion de Berritzegune correspondiente. Dicha distribucion se realizara por consenso del personal.

En su defecto se atendera a las siguientes prioridades:

1) Estabilidad en el centro.

2) Personal que durante un minimo de 2 cursos preste servicios en aulas polivalentes,

3) Personal que queda sin referencia de centro dentro del ambito del propio Berritzegune,
4) Personal que voluntariamente quiere trasladarse dentro del ambito del Berritzegune,
5) Personal fijo incorporado a la circunscripcion de Berritzegune,

6) Personal laboral no fijo,

Si por cualquier circunstancia suficientemente grave, la Direccion del Berritzegune entendiera
inviable la distribucion propuesta por los/as trabajadores/as, podra desestimar aquella, comunicando
dicha circunstancia a la Direccion de Personal. Sera la Comision Paritaria quien en ultima instancia
resuelva al respecto.

TITULO TERCERO
JORNADA Y VACACIONES DEL PERSONAL
CAPITULO |

JORNADA DE TRABAJO

Articulo 17.— Jornada.

1.— Para el Personal Docente, partiendo del régimen vigente de dedicacién reconocido a los
docentes de 1.462 horas, la practica de la jornada semanal, su distribucion en horario lectivo o no
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lectivo -no pudiendo aumentarse el horario lectivo y de permanencia actualmente vigentes-, asi como
en su caso el complementario, sera regulado al comienzo de cada curso escolar.

En este sentido, dicho régimen de jornada, dedicacién y permanencia, sera idéntico -en cada
caso- al establecido para el personal funcionario docente publico no universitario.

Quedan exceptuadas de todo lo anterior aquellas personas contratadas por tiempo inferior,
quienes de conformidad con la normativa laboral, podran mantener su actual jornada. En paralelo,
siempre que las necesidades de los centros asi lo requieran, se dara opcidon de ampliar su jornada
de trabajo hasta la totalidad, a los contratados laborales a tiempo parcial.

2.— Para el Personal Educativo:

a) Se establece una jornada maxima anual de 1.480 horas, cuya realizacion se adecuara en
todo caso al cumplimiento del calendario escolar de cada centro.

b) En consideracion a sus especifidades, los/as fisioterapeutas y terapeutas ocupacionales
contaran con un régimen de dedicacién similar al del personal docente.

c) Anualmente, en el plazo de un mes desde el comienzo del curso, se facilitara al/a trabajador/a
el calendario y horario en que deba prestar servicios. Este calendario sera el aplicable durante
todo el curso escolar estando sujetas las eventuales modificaciones -siempre con caracter excep-
cional y debidamente informadas- a necesidades de servicio que surgieran en su transcurso;
sometiéndose en ultima instancia a su aprobacién en la Comision Paritaria.

Para el personal de la categoria Especialista de Apoyo Educativo, en el supuesto de prestarse
servicios en mas de un centro escolar -en ningun caso mas de dos y que los calendarios escola-
res de los mismos difirieran, se estara a los del centro en el que desarrolla la mayor parte de su
jornada diaria.

3.— En consideracioén a sus especifidades, los Especialistas de Apoyo Educativo se rigen adicio-
nalmente por las siguientes normas:

3.1.— Jornada anual: 1480 horas. EIl tiempo dedicado a la formacién especifica se considerara
dentro del computo anual de horas. Los servicios se prestaran a media jornada o a jornada com-
pleta, segun la cual se aplicaran las siguientes normas:

3.1.1.— Respecto a la jornada completa:

La jornada semanal completa sera de un maximo de 37 horas y 30 minutos: dentro del cémputo
horario semanal se incluiran las horas de atencion directa, la coordinacion del berritzegune y la del
centro escolar, y el tiempo para preparacion de materiales.

El tiempo de transporte y del servicio de comedor se considerara atencion directa y en aras de
la calidad del servicio y del bienestar de los trabajadores y trabajadoras, la atencion directa diaria
sera de un maximo de 6 horas. Cuando por razones organizativas del centro no sea posible arti-
cular esas 6 horas de atencion directa, seran 30 las horas semanales de atencién directa.

En funcién del alumnado con NEE al personal Especialista de Apoyo Educativo se le aplicara
la siguiente normativa:

a) Centros escolares con todo o parte del alumnado con NEE con servicio de comedor (atencion
en comedor escolar/atencion en patio) vinculado a un programa de autonomia personal o social.
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En este caso, todo el personal Especialista de Apoyo Educativo asignados al centro (incluidos
aquellos que no tengan signado alumnado con servicio de comedor) atenderan el servicio de
comedor por turnos de manera compartida.

Unicamente cuando les corresponda por turnos, el servicio de comedor, el personal Especia-
lista de Apoyo Educativo dispondran de una hora para su propia comida, tiempo que les sera
computado como jornada laboral. Asi mismo tendran derecho al menu del comedor.

b) Centros escolares con todo el alumnado con NEE sin programa de autonomia personal o
social en el tiempo de patio/comedor.

En estos centros durante la franja horaria del comedor el personal Especialista de Apoyo Edu-
cativo, tendran una pausa de una hora para su comida. Este tiempo no se computara como
jornada laboral y no se tendra derecho al menu del comedor.

c) El personal Especialista de Apoyo Educativo dispondra de un total de 2 horas y 30 minutos
semanales para tareas de coordinacidén y preparacion de material en el centro.

3.1.2.— Respecto a la media jornada semanal:

La media jornada semanal sera de un maximo de 18 horas y 45 minutos: dentro del codmputo
horario semanal se incluiran las horas de atencién directa, la coordinacion del Berritzegune y la
del centro escolar, y el tiempo para preparacidon de materiales.

El tiempo de transporte y del servicio de comedor se considerara atencién directa y la atencion
directa sera de tres horas diarias. Cuando por razones organizativas del centro no sea posible
articular esas 3 horas de atencioén directa, seran 15 las horas semanales de atencion directa.
Asimismo, dispondra de un total de 1 hora y 15 minutos semanales para tareas de coordinacion y
preparacion de material en el centro.

Cuando por razones organizativas sea preciso, este personal prestara servicios en dos centros
en distintos dias.

Cuando atiendan al servicio de comedor (atenciéon en comedor escolar/atenciéon en patio) dis-
pondran de media hora para su propia comida tiempo que les sera computado como jornada
laboral. Ademas, tendran derecho al menu del comedor.

3.2.— Al respecto del parrafo anterior, se trae lo recogido en el articulo 11 del presente Convenio
Colectivo: Articulo 11.— Plantilla. Administracion y sindicatos procederan al analisis de las pre-
sentes plantillas de personal educativo, al objeto de que siempre en atencién a las necesidades
estructurales del sistema educativo, promover en su caso actuaciones conforme al Acuerdo de la
Mesa General sobre jornada de 35 horas y medidas en relaciéon con el empleo.

3.3.— El horario del personal Especialista de Apoyo Educativo coincidira con el horario de
entrada y salida del alumnado del centro escolar en el que presta los servicios.

En el horario de permanencia en el centro el personal Especialista de Apoyo Educativo reali-
zara las siguientes actividades: prestacion de materiales, coordinacion con resto de profesionales,
participacion en el claustro, reuniones con los padres, participacion en las reuniones del centro.

Dentro de las horas de coordinacion, la direccién del centro posibilitara la participacion de
los y las educadoras en las sesiones de claustro, al objeto de lograr una mejor coordinacion y
garantizar su integracion, en pro de los principios de la escuela inclusiva y en linea con lo que se
establece en el Convenio Colectivo.
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3.4.— Las consecuencias y desajustes que se puedan producir por efecto de la implantacién de
la nueva jornada se analizaran en mesas técnicas, compuestas por profesionales de educacion
especial, representantes sindicales y técnicos del Departamento de Educacion, y se negociaran
en Mesa Paritaria.

La nueva jornada se implantara en el curso 2018/2019.

3.5.— Con caracter general, los y las especialistas de apoyo educativo no intervendran en el
transporte entre el domicilio y el centro del alumno o alumna, por hallarse fuera del ambito de la
escuela. Dicha intervencion solo se producira cuando responda a un programa personal de auto-
nomia del alumno o alumna, que tendra un caracter temporal y estara sujeto a evaluacion.

Las precisiones de cada programa de autonomia personal seran establecidas por los y las
asesores de necesidades educativas especiales de los Berritzegunes y del/de la consultora del
centro.

Por este motivo, todos los alumnos y alumnas tengan o no necesidades especiales, se tendran
en cuenta para el calculo de las ratios de acompafantes de transporte.

3.6.— Desde el punto de vista de la Escuela Inclusiva, y siendo el comedor un espacio edu-
cativo, tanto en el comedor como en el cuidado del patio, la intervencion del o de la especialista
estara siempre vinculada a un programa de autonomia personal o social.

Por este motivo todos los alumnos y alumnas, tengan o no necesidades especiales, se tendran
en cuenta para el calculo de las ratios de monitores de comedor.

3.7.— En el supuesto de que por necesidades de servicio los/as Especialistas de Apoyo Educa-
tivo acompanfaran al/a alumno/a en actividades que exigieran pernoctar fuera de su domicilio, a
efectos de acumulacion horaria se computaran a razén de 1,5 dias con una jornada normalizada
de 8 horas. En el supuesto de coincidencia con una jornada festiva el cobmputo se realizara a razén
de 2 dias. Similar criterio se aplicara para el personal eventual o interino que realizara dichos
acompafiamientos.

4 — En consideracion a sus especificidades, los Intérpretes de Lengua de Signos se rigen adi-
cionalmente por las siguientes normas:

Este personal tendra una jornada maxima anual de 1480 horas, cuya realizacion se adecuara
en todo caso al cumplimiento del calendario escolar de cada centro.

En cada caso particular, el calendario sera el del centro escolar al que se halle adscrito. Si se
compartiera mas de un centro, el calendario sera el del centro publico con mayor dedicaciéon de
jornada semanal.

Para la debida atencion de las funciones descritas, la realizacion de la jornada comprendera
horas de atencidn directa, de coordinacién, de preparacién de contenidos y elaboracién de mate-
riales, y otras necesarias de similar naturaleza.

La jornada semanal de presencia en el centro sera de 30 horas, de las cuales 25 seran de
atencion directa al alumnado. Si NEE debidamente contrastadas demandaran en algun caso una
mayor atencion horaria esta se cubrira en primera instancia por quien/es tuvieran en computo
anual una jornada inferior a las 25 horas citadas, acudiéndose a una contratacién adicional cuando
no fuera posible esa disponibilidad.
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Los contratos de media jornada -15 horas de presencia y 13 de atencion directa- se regiran por
idénticos criterios a los expresados en el apartado anterior.

En todo caso, el horario de presencia en el centro se condicionara a las necesidades educativas
del alumnado y a la organizaciéon del mismo.

La jornada que excede del horario de obligada permanencia se destinara a desarrollar las
tareas complementarias (preparacion de contenidos y materiales, busqueda de recursos, coordi-
nacion, elaboracion de informes...) de la funciéon esencial.

Itinerancias.— En estos supuestos el calendario se realizara en funcion del centro de referencia
(el de mayor horario). Cuando se diera entre un centro publico y otro privado/concertado, prevale-
cera como referencia el del publico, y la jornada comenzara y finalizara en el primer y ultimo centro
(mafana y tarde) de la distribucion anual, aunque no sea el centro de referencia.

Velando por su salud laboral se evitara, en la medida de lo posible, superar las 4 horas ininte-
rrumpidas de interpretacion, garantizando los descansos minimos que preserven su prestacion en
condiciones optimas.

El horario del personal de Intérprete de Lengua de Signos sera confeccionado siguiendo el
siguiente procedimiento:

a) La direccion del centro escolar elaborara el horario contando con la colaboraciéon del equipo
docente, de la asesoria de NEE, del coordinador/a para la escolarizacion del alumnado con sor-
dera y del propio Intérprete de Lengua de Signos.

b) La direccion del centro escolar, durante la primera quincena de septiembre, remitira a la
direccién del Berritzegune para su revision el calendario y el horario del Intérprete de Lengua de
Signos (Anexos I-Il y horario del alumnado DAE) junto con el calendario del centro y el horario del
alumnado implicado. Si desde el Berritzegune se estimase procedente algun cambio, se le comu-
nicara a la direccion del centro escolar.

c) La direccion del Berritzegune tramitara los calendarios y horarios, con su V.°B.°, a la delega-
cion territorial de Educacion, que dispondra de un plazo de 15 dias para introducir modificaciones.
En caso contrario se daran por aprobados.

d) La responsabile territorial de Innovacion Educativa remitira los Anexos 1y Il, el calendario del
centro y el horario del alumno o alumna a la direccion de Innovacion Educativa.

Las modificaciones en el calendario y/u horario, requeridas cuando varien las circunstancias de
atencion al alumnado (duracion, intensidad...) u ocurran otras no previstas, se realizaran siguiendo
el procedimiento establecido anteriormente.

Antes de que el alumnado inicie el curso escolar -normalmente la primera semana del mes de
septiembre- el personal de Intérprete de Lengua de Signos se coordinara con el equipo docente
y el resto de los profesionales docentes y educativos que vayan a intervenir en la respuesta edu-
cativa al alumnado para la elaboraciéon de los planes de trabajo. Finalizado el curso, realizara los
informes individuales, que entregara a las asesorias de NEE y a los coordinadores para la aten-
cion al alumnado con sordera.
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TITULO SEXTO
MEJORA DE CONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULO II

ATENCIONES SOCIALES

Articulo 52 bis.— Fondo Social.

Se constituira un Fondo Social de 20.000 euros para el personal educativo de Educacion
Especial.

Una vez constituido el fondo, en mesa paritaria se estableceran los conceptos a tener en cuenta,
asi como las cuantias, requisitos, condiciones y criterios para el reparto de las ayudas econdmicas.

La primera convocatoria se realizara en 2019, a fin de responder a los gastos realizados en
2018.

TITULO SEPTIMO

RECICLAJE, FORMACION Y EUSKALDUNIZACION

Articulo 57.— Formacion y perfeccionamiento profesional.

1.— Para atender las necesidades formativas que el desarrollo de sus funciones exige y con
el objeto de propiciar la formacion, adecuacion y promocion profesional del colectivo, el Depar-
tamento de Educacion, Universidades e Investigacion, ofrecera a este personal la posibilidad de
acceder a los cursos de perfeccionamiento que organice el mismo.

Este proceso se desarrollara de la siguiente forma:

a) Para el personal docente, mediante la participacion del mismo, aplicandose las normas gene-
rales de los cursos organizados y financiados por el Departamento de Educacion Universidades
e Investigacion.

b) Para el personal educativo se contemplara la formacion de la forma siguiente:

b.1.— Formacioén zonal a través del Berritzegune correspondiente, se recogeran las demandas
concretas del personal de una zona determinada y contextualizando dicha formacion a la cir-
cunscripcion y/o poblacion donde se ha originado la necesidad concreta de reciclaje. El agente
formador y gestor de la misma sera el propio Berritzegune. Los tipos de formacion a los que se
puede dar respuesta seran cursos cortos de actualizacion, para el correcto desempefo de sus
funciones.

b.2.— Las educadoras y educadores de Educacion Especial podran participar en los programas
Prest-Gara del Departamento de Educacion. Podra hacerlo el personal fijo y el personal temporal
con contrato para todo el curso.

La oferta formativa, modalidades, condiciones de participacidon y cupos de participantes de
dichos programas seran establecidos por el procedimiento habitual mediante Orden de la Conse-
jera de Educacion.
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b.3.— Formacion en Centros; todo el personal laboral educativo podra participar de forma voluntaria
en los planes de formacion disefiados por los Centros Educativos, en la misma medida y con iguales
condiciones que el resto de participantes de cada Centro. Las condiciones seran especificadas en las
convocatorias anuales.

b.4.— En consideracion a sus especificidades, la formacion del personal Intérprete de Lengua de
Signos, de ambito territorial o interterritorial, estara relacionada con las funciones y tareas asignadas a
este colectivo, y se desarrollara en la ultima semana de junio.

La organizacion y gestion de la formacion se realizara en el Berritzegune Central, en colaboracion
con los coordinadores y coordinadoras para la escolarizacion del alumnado con sordera. Para el desa-
rrollo de esta formacién se tendran en cuenta las propuestas de los Intérpretes de Lengua de Signos.

2.— Se establece una Comisién Técnica de Reciclaje y Formacion que tendra por objeto estudiar,
proponer y/o establecer cuantas medidas se consideren necesarias para la aplicacion de los conteni-
dos del presente articulo.

3.— En paralelo, se mantiene el fondo anual de 4.500 euros. para la financiacion de otros cursos
relacionados con la Educacion Especial. Siempre que el Departamento tenga conocimiento de la reali-
zacion de estos cursos lo comunicara a los/as representantes de los/as trabajadores/as. Corresponde
a la Comision Paritaria la administracion de dicho fondo, asi como la resolucidon con caracter definitivo
de los supuestos controvertidos que pudieran derivarse de la aplicacion del mismo.

Articulo 58.— Euskaldunizacion.

1.— Para el desarrollo y seguimiento del presente Acuerdo -en el seno de la Comision Paritaria- se
constituira una Comision Técnica de Euskaldunizacion que tendra por objeto estudiar, proponer y/o
establecer cuantas medidas se consideren necesarias para la aplicacién de los contenidos de este
Convenio en dicha materia.

2.— Las educadoras y educadores de Educacion Especial podran participar en los programas IRALE
del Departamento de Educacion. Podra hacerlo el personal fijo y el personal temporal con contrato
para todo el curso.

Durante el periodo de formacion, el/la trabajador/a estara exento de su jornada laboral ordinaria,
sometiéndose al calendario del correspondiente centro de IRALE.

La oferta formativa, modalidades, condiciones de participacion y cupos de participantes de dichos
programas seran establecidos por el procedimiento habitual mediante Orden de la Consejera de
Educacion.

3.— En lo que respecta a solicitudes de cursillos, criterios de admision y seguimiento, regiran las
normas de funcionamiento de IRALE, de conformidad con el correspondiente folleto informativo. El
Servicio de IRALE informara a la Comision Paritaria sobre el grado de aprovechamiento y nivel alcan-
zado por los/as trabajadores/as que hayan participado en los cursos.

4 .— Los/as trabajadores/as que no acudan a los citados cursos, tendran derecho a que se les abo-
nen los gastos de matricula y desarrollo de los cursos de euskaldunizacion y alfabetizacion a los que
asistan fuera de la jornada de trabajo con acreditacion de aprovechamiento, segun las normas corres-
pondientes de IRALE.

Articulo 58 bis.— Formacion Especifica.

Los Berritzegunes organizaran y garantizaran la imparticion de la formacion especifica.
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De cara al futuro, se analizara en Mesa Paritaria la posibilidad de que el personal educativo
pueda acceder a una oferta formativa mas amplia.

TITULO OCTAVO

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 59 bis.— Salud Laboral y Seguridad.

El Departamento de Educacion, fiel a lo establecido por la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, y en la linea de mantener las medidas efectivas que a dia de hoy viene adoptando en
funcién de los casos, asume el compromiso de agotar las vias para posibilitar las adaptaciones de
puestos de trabajo por razones de salud.

En Mesa Paritaria se analizaran las medidas y procedimientos que pueden adoptarse en los
casos de trabajadoras y trabajadores en situacion de riesgo por motivos de salud, con la parti-
cipacion del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y siempre con las debidas garantias
juridicas.
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ANEXO | BIS

RETRIBUCIONES FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL Y TRABAJADOR/A
SOCIAL

Desde que en 2003 se firmo el convenio que afecta al personal educativo hasta el presente, las
figuras de Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional y Trabajador/a Social ha venido adaptandose a
los principios y formas de actuar de la Escuela Inclusiva.

Dicha circunstancia, y el hecho de que las categorias citadas posean el mismo nivel de titula-
cion y jornada de trabajo similar a los de las maestras y maestros, propicié que en 2011 se firmara
un preacuerdo entre la parte social y el Departamento de educacién de cara a igualar sus retribu-
ciones, que sin embargo no llegd a producirse.

Asi pues, si no media ningun impedimento juridico, Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionales
y Trabajadoras/es Sociales percibiran las mismas retribuciones que los maestros y maestras.

El Departamento de Educacion tratara de que dicha medida surta efectos desde el 1 de enero
de 2018.
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ANEXO Il

FUNCIONES CORRESPONDIENTES AALGUNAS DE LAS CATEGORIAS DEL
PRESENTE ACUERDO

FISIOTERAPEUTA

Los/las Fisioterapeutas desempefan las siguientes funciones:

1.— Colaborar con el EMP en la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica valorando el nivel
de desarrollo motriz del alumnado con NEE derivadas de déficit motor.

2.— Asesorar en las adaptaciones curriculares y en las adaptaciones de acceso al curriculo en
aquellos aspectos relacionados con su trabajo.

3.— Colaborar en la elaboracion del programa de facilitacion del desarrollo motriz de los alum-
nas/os con NEE en el marco de las adaptaciones curriculares y/o de las adaptaciones de acceso
al curriculo.

4. — Participar en la ejecucion del programa encaminado a lograr el maximo desarrollo de las
capacidades funcionales del alumno/a con NEE derivadas de déficit motor dentro del marco curri-
cular y como parte de un programa global compartido por el equipo de trabajo.

5.— Coordinarse con el profesorado, EMP, terapeuta ocupacional, logopeda, especialista de
apoyo educativo, médico rehabilitador y cuantos profesionales intervengan en la atencion y/o res-
puesta educativa al alumnado con NEE derivadas de discapacidad motora con el fin de realizar
la valoracion inicial, organizar la respuesta educativa, hacer el seguimiento y las evaluaciones
precisas.

6.— Asesorar y orientar a las familias y al resto de profesionales que participan en la respuesta
educativa al alumno/a con NEE derivadas de déficits motores sobre los aspectos relacionados con
su intervencion en los que pueden colaborar.

7.— Elaborar el plan y la memoria anuales asi como los informes relativos a los alumnos/as con
los que se ha trabajado.

8.— Participar en actividades de formacion relacionadas con su actividad.

9.— Colaborar con el equipo docente en aspectos metodoldgicos y organizativos del aula, asi
como la atencion individualizada, para facilitar la participacion y el acceso al alumnado que atiende.

10.— Colaborar con el equipo docente en el ajuste de las propuestas didacticas a las necesida-
des de cada alumno y alumna para facilitar la participacion y el acceso al curriculo en el ambito
de su competencia.

Estas funciones se desarrollaran de forma coordinada con el resto de profesionales que tengan
relacion con los/las alumnos/as atendidos/as.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Los/las Terapeutas ocupacionales desempenan las siguientes funciones:

1.— Colaborar con el EMP en la realizacion de la evaluaciéon psicopedagdgica de los alumnos/
as con NEE valorando el nivel de autonomia funcional, las ayudas técnicas que precisan para
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acceder al curriculo y las barreras arquitecténicas que dificultan el acceso del alumnado al centro
escolar.

2.— Asesorar en las adaptaciones curriculares y en las adaptaciones de acceso al curriculo en
aquellos aspectos relacionados con su trabajo.

3.— Colaborar en la elaboracion del programa encaminado a tratar los siguientes aspectos:
sensitivos, sensoriales y perceptivos, facilitacion del movimiento funcional, desarrollo psiquico y
motor y potenciacion de la maxima autonomia en las actividades de la vida diaria.

4 .— Participar en la ejecucion del programa dirigido a lograr el maximo desarrollo de las capaci-
dades mencionadas en el punto 3, asi como valorar, entrenar y hacer seguimiento del uso de las
ayudas técnicas que precisa el alumnado con NEE.

5.— Coordinarse con el profesorado, EMP, fisioterapeuta, logopeda, especialista de apoyo edu-
cativo, médico rehabilitador y cuantos profesionales intervengan en la atencion y/o respuesta
educativa al alumnado con NEE con el fin de realizar la valoracién inicial, organizar la respuesta
educativa, hacer el seguimiento y las evaluaciones precisas.

6.— Asesorar y orientar a las familias y al resto de profesionales que participan en la respuesta
educativa al alumno/a con NEE sobre los aspectos relacionados con su trabajo.

7.— Elaborar el plan y la memoria anuales asi como los informes relativos a los alumnos/as con
los que se ha trabajado.

8.— Participar en actividades de formacién relacionadas con su actividad.

9.— Colaborar con el equipo docente en aspectos metodoldgicos y organizativos del aula, asi
como la atencion individualizada, para facilitar la participacion y el acceso al alumnado que atiende.

10.— Colaborar con el equipo docente en el ajuste de las propuestas didacticas a las necesida-
des de cada alumno y alumna para facilitar el desempefio ocupacional del alumnado que atiende.

Estas funciones se desarrollaran de forma coordinada con el resto de profesionales que tengan
relacion con los/las alumnos/as atendidos/as.

TRABAJADOR/A SOCIAL

Los/as trabajadores/as sociales desempefan las siguientes funciones:

1.— Realizar el estudio y la valoracion socio-familiar del alumnado con NEE. Elaborar la pro-
puesta de intervencidon socio-educativa directa, o canalizarla hacia el recurso pertinente, con el
posterior seguimiento y evaluacion del caso.

2.— Facilitar informacion sobre los aspectos relativos al contexto socio-cultural del alumnado.

3.— Propiciar relaciones de colaboracion entre las familias y los centros escolares, ayudando a
cada parte a contextualizar las peticiones, a graduar las expectativas de colaboracion y establecer
la respuesta que cada parte considere adecuada.

4 .— Proporcionar informacion sobre los recursos existentes y las vias apropiadas para su utiliza-
cion, facilitando la coordinaciéon entre los servicios comunitarios y el sistema educativo.
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5.— Gestionar el acceso a distintos recursos de los que se pueda beneficiar el alumnado con
NEE y/o su familia, en situacion de desventaja social. Desarrollar las actuaciones necesarias para
facilitar el acceso y permanencia de este alumnado en el Sistema Educativo.

6.— Participar en los Programas de Acogida, en las Propuestas de Escolarizacion y en los Pro-
gramas Complementarios de Escolarizacion para el alumnado perteneciente a minorias étnicas,
extranjeros y/o en situaciones sociales desfavorecidas.

7.— Colaborar en la detencion de indicadores de riesgo que puedan ayudar a prevenir procesos
o situaciones de inadaptacioén social. Participar en la Planificaciéon para el desarrollo de los recur-
SOS necesarios.

8.— Participar en la elaboracidon de programas para abordar aquellas problematicas que se
manifiesten en los centros escolares y cuya causa se sitla en las caracteristicas del entorno social
y/o familiar (absentismo, higiene-salud, comportamientos disruptivos, conflictividad familiar, perte-
nencia a un medio socio-cultural desfavorecido, etc.).

9.— Colaborar en el desarrollo de programas formativos dirigidos a las familias.
10.— Asistencia a Programas de Formacion relacionadas con su puesto de trabajo.

11.— Facilitar informes y datos que le sean solicitados, asi como participar en las reuniones
técnicas y de trabajo en las que se requiera su presencia.

12.— Asesorar al centro educativo en la acogida de alumnado con NEE.

Estas funciones se desarrollaran de forma coordinada con el resto de profesionales que tengan
relacion con los/las alumnos/as atendidos/as.

ESPECIALISTAS DE APOYO EDUCATIVO

Los/las Especialistas de apoyo educativo desempefian las siguientes funciones:

1.— Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de autonomia personal relacionadas con
el cuidado, aseo, limpieza y vestido del alumno/a con NEE que lo precise siguiendo las orientacio-
nes establecidas y supervisados por el profesorado responsable de la atencion. (Tutor, Consultor,
PT, etc.).

2.— Colaborar en el disefio y ejecucion de Programas de autonomia personal relacionados con
los habitos de alimentacion del alumnado con NEE, siguiendo las orientaciones establecidas y
supervisados por el profesorado responsable de la atencion. (Tutor, Consultor, PT, etc.).

3.— Acompafar al alumno/a que lo necesite en aquellos traslados necesarios para que pueda
desarrollar su actividad escolar.

4 — Colaborar de manera activa en la atencion vigilancia y cuidado del alumno/a que requiera
este servicio, en los periodos de recreo y descanso, procurando una adecuada relacion con el
resto del alumnado.

5.— Colaborar con los Profesionales de Apoyo y Asesoramiento (logopeda, fisioterapeuta, profe-
sor itinerante del CRI, asesor del EMP, etc.) en las actividades que tenga que realizar el alumnado
con NEE y en las que se requiera su presencia.
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6.— Colaborar con el/la profesor/a tutor/a en la elaboracion y realizacion de la ACI y los pro-
gramas individuales correspondientes al alumnado con NEE en el ambito de su competencia
profesional y ejecutar aquellas tareas que le corresponden.

7.— Coordinarse con el Profesorado tutor, Profesor Especialista y en su caso al EMP de los
aspectos de su competencia, para facilitar tanto el seguimiento de la ACI como el de la evolucion
de los alumnos y alumnas atendidos, con referencia a los programas de autonomia personal.

8.— Colaborar en el disefio y ejecucion de Programas de Autonomia social vinculados a habitos
de conducta y comunicativos del alumnado con NEE, siguiendo las orientaciones establecidas y
bajo la supervision del profesorado responsable.

9.— Informar sobre el desarrollo de los aspectos de su competencia, para facilitar tanto el
seguimiento de la ACI como el de la evoluciéon de los alumnos/as atendidos, con referencia a los
programas de autonomia social.

10.— Colaborar con los Profesionales de Apoyo complementarios (logopeda, fisioterapeuta,
profesor itinerante del CRI, terapeuta ocupacional, etc.) en la adaptacion y uso de materiales y
ayudas técnicas que precise el alumnado con NEE, para su acceso al curriculo.

11.— Informar sobre el desarrollo de los aspectos de su competencia, para facilitar tanto el
seguimiento de la ACI y la consiguiente programacion como el del progreso de los alumnos y
alumnas atendidos, con referencia a la adaptacion y uso de materiales y ayudas técnicas.

12.— Aplicar cuidados dentro del ambito de su competencia siguiendo protocolo establecido, sin
perjuicio de que estas funciones se desarrollen de forma conjunta con el resto de profesionales
del centro.

13.— Participar y colaborar con los Servicios de Apoyo complementarios en actividades tenden-
tes a desarrollar habilidades motoras.

14.— Participar y colaborar en el centraje de la atencidon, manipulacién, motivacion y control al
alumnado con NEE que lo precise en las actividades tendentes a desarrollar actividades motoras
y en sus comportamientos.

15.— Informar sobre el desarrollo de los aspectos de su competencia, para facilitar tanto el
seguimiento de la programacion individual resultante de la ACI, como el de la evolucion de los
alumnos y alumnas atendidos, con referencia a las habilidades motoras.

16.— Participar en las reuniones técnicas relacionadas con los programas de los alumnos/as
atendidos/as.

17.— Realizar los informes técnicos de su competencia.

Estas funciones se desarrollaran de forma coordinada con el resto de profesionales que tengan
relacion con los/las alumnos/as atendidos/as.

TRANSCRIPTOR/AY ADAPTADOR/A DE MATERIAL

Los/las Transcriptores/as y adaptadores/as de material desempefan las siguientes funciones:
1.— Realizar tareas complementarias en el proceso de produccion bibliografica.

2.— Reproduccidn, grabacién y copias en sus distintas modalidades de soporte.

2020/3679 (17/25)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 183

miércoles 16 de septiembre de 2020

3.— Trascripcioén y correccion de Braille.
4 .— Participacion en disefos en relieve y produccion de maquetas.

5.— Siempre que se le encomiende y bajo directrices, controlar y supervisar la calidad de textos
y grabaciones.

6.— Mantenimiento de la maquinaria a su cargo.

7.— Coordinarse con los distintos miembros del CRI para facilitar el proceso de elaboracion de
recursos y ayudas técnicas.

Intérprete de lengua de signos.

Las y los Intérpretes de lengua de signos y guia-intérprete, desarrollaran respecto al alumnado
con sordera o sordo ceguera las funciones siguientes:

1.— Colaborar con el equipo docente y resto de profesionales que intervienen en el centro en la
respuesta educativa a este alumnado.

2.— Coordinarse con el profesorado en la anticipacion de temario y en las actividades de ense-
fianza-aprendizaje (vocabulario técnico, conceptos académicos, objetivos, actividades...).

3.( Facilitar su acceso al curriculo -interpretando de lengua oral a lengua de signos y vice-
versa- garantizando la comunicacion con todos los agentes de la comunidad educativa.

4. — Colaborar en el plan de actuacion personalizado y memoria anual reflejando los acuerdos
adoptados en el centro, en el aula y con el alumno o alumna, asi como otros documentos o infor-
mes técnicos propios de su competencia profesional.

5.— Coordinarse con la persona Asesora de NEE y con la Coordinadora para su adecuada
escolarizacion.

6.— Colaborar en la sensibilizacion y capacitacion del equipo docente en la respuesta educativa
a este alumnado.

7.— Realizar las actividades propias de la labor del guia-intérprete con el alumnado con sordo
ceguera.

8.— Cualquier otra que se atribuya reglamentariamente, inherente al puesto de trabajo.

2020/3679 (18/25)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 183

miércoles 16 de septiembre de 2020

ANEXO Il

NORMATIVA DE SUSTITUCIONES DE PERSONAL LABORAL EDUCATIVO DE
EDUCACION ESPECIAL

Las Delegaciones Territoriales de Educacion vienen gestionando en sus respectivos ambitos
territoriales listas de candidatos/as a sustituciones con la finalidad de ir cubriendo las necesidades
temporales de personal laboral educativo de Educacion Especial que se producen en los centros
publicos a lo largo del curso escolar.

El planteamiento global de esta normativa atiende a los siguientes criterios:

a) Proporcionar un servicio de sustituciones que atienda las demandas del sistema educativo
publico con garantias de calidad y eficacia.

b) Configuraciéon de listas Unicas -segun categorias- de candidatos/as a sustituciones, inte-
grada por los colectivos referidos en el apartado de ambito personal.

c) Otorgar un orden de prelaciéon de los candidatos/as a sustituciones.

Con la presente normativa se pretende, por una parte, especificar los elementos que concurren
en la gestion de esta lista (ambito personal, requisitos generales de acceso, criterios de bare-
macion, procedimientos de elaboracion y condiciones generales, funcionamiento...) y, por otro
lado, facilitar una gestion mas eficaz, unificada y operativa de la citada lista de candidatos/as a
sustituciones.

AMBITO PERSONAL

Esta normativa sera de aplicacion al personal laboral educativo de Educacion Especial. Se
elaboraran listas de Especialista de Apoyo Educativo, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Trabajador/a, Transcriptor/a y Adaptador/a de material e Intérprete de Lengua de Signos.

REQUISITOS GENERALES DE ACCESO ALISTA

1.— Titulacién académica:

Para formar parte de las listas es requisito imprescindible estar en posesion de la titulacion
correspondiente:

Fisioterapeuta: Grado en Fisioterapia o Diplomado/a en Fisioterapia.
Terapeuta Ocupacional: Grado en Terapia Ocupacional o Diplomado/a en Terapia Ocupacional.

Trabajador/a Social: Grado en Trabajo Social o Diplomado/a en Trabajo Social o de Asistente
Social.

Especialista de Apoyo Educativo: Técnico Superior de Integracion Social o Técnico Superior en
Educacion Infantil.

Transcriptor/a-Adaptador/a de material: Técnico/a en Gestién Administrativa o Técnico/a Supe-
rior en Administracion y finanzas o equivalente.

Intérprete de Lengua de Signos: Técnico/a Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos
o Técnico/a Superior en Mediacion Comunicativa.
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2.— Titulacién de Euskera:
a) Estar en posesion del perfil linglistico correspondiente a cada categoria.

b) Estar en posesion de alguna de las certificaciones idiomaticas equiparadas al perfil linguis-
tico. La titulacion de euskera se acreditara mediante fotocopia compulsada de la misma.

Los dos requisitos anteriormente enumerados (titulacion académica vy titulacion de euskera)
seran de obligado cumplimiento para los/as candidatos/as que pretendan acceder a listas de sus-
tituciones, con ocasion de su apertura.

El personal, actualmente en listas, que no posea el perfil podra realizar sustituciones en plazas
con preceptividad diferida.

3.— Oftros requisitos:

3.1.— Certificacion negativa relativa al requisito exigido por el articulo 13.5 de la Ley Organica
de Proteccion del Menor para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, o autorizar a la Administracion para la consulta en el
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

3.2.— Ademas de lo anterior el personal Fisioterapeuta debera hallarse colegiado.

CRITERIOS DE BAREMACION

Experiencia laboral.

— Servicios en centros publicos del Departamento de Educacion en la CAPV en los colectivos
laborales de Educacion Especial dependientes del Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion: 1 punto por cada mes de servicios, sin limite de puntuacién.

— Servicios en otros centros publicos o privados autorizados: 0,5 puntos por cada mes de servi-
cios, sin limite de puntuacion. En este apartado se consideran unicamente los servicios prestados
en el campo de la Educacion Especial.

No debera solicitarse por los candidatos que ya estan en listas la actualizacion de los servicios
prestados en centros publicos de esta Comunidad Autdnoma, ya que se realizara de oficio por la
Administracion.

Los servicios prestados en régimen de tiempo parcial se baremaran con la misma puntuacion
que los prestados a jornada completa.

No se baremaran como servicios prestados para el Departamento de Educacion, Universida-
des e Investigacion, los servicios prestados en centros publicos cuando estos se hayan prestado
bajo contrato con entidades ajenas al propio Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion.

Los servicios computables seran los prestados, en cada caso, con la categoria que se corres-
ponda a la de cada lista.

Procedimiento y condiciones de la elaboracion de listas.

Se configuran listas de candidatos/as a sustituciones, integradas por los colectivos referidos en
el ambito personal. Anualmente se procedera a la rebaremacién de servicios.

2020/3679 (20/25)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 183

miércoles 16 de septiembre de 2020

En el caso de que se produjesen empates en el total de dias computados, el mismo se resolvera
atendiendo a la fecha en que se paso a prestar servicios para el Departamento, entendiendo que
quien antes lo hizo tendra prioridad. De persistir el empate y como ultimo criterio de desempate
se utilizara el orden alfabético de apellidos y nombre, a partir de un sorteo anual que se realizara
a fin de determinar la letra desde la que se empezara.

En la lista de candidatos/as a sustituciones figuraran los siguientes datos:
Apellidos y nombre.

Dias/Servicios.

Perfil.

Territorio/s.

Durante el curso en el que se prevea una OPE de personal educativo, se abriran todas las listas
de las especialidades y categorias convocadas.

Cuando se produzcan aperturas extraordinarias de listas por necesidades de personal, dichas
listas permaneceran abiertas. Con tal fin, el Director o Directora de Gestion de Personal realizara
la convocatoria para la apertura de la lista que corresponda.

Las convocatorias se publicaran en la pagina web www.hezkuntza.eus y en el entorno irakas-
legunea. Igualmente se publicara un anuncio en la prensa, y se comunicara a la representacion
sindical de los trabajadores y trabajadoras del sector.

Las solicitudes se realizaran en una Unica instancia por persona solicitante, en la forma que
establezca la convocatoria que podra establecer la presentacion opcional en formato papel o
en formato electronico, o la presentacion exclusiva en formato electréonico siempre que, en este
ultimo caso, se ponga a disposicion de las personas interesadas los medios necesarios para ello.

Asimismo, presentaran toda la documentacion justificativa de los requisitos exigidos, asi como
de los méritos, que seran baremados en el siguiente procedimiento de rebaremacién anual en el
que resulten integradas.

Las personas que integren la lista seran ordenadas alfabéticamente por apellidos y nombre,
comenzando por la letra que resulte del sorteo de la letra que anualmente se realiza y que se
hace publico mediante Resolucion de la Direccion de Gestion de Personal, a fin de determinar
el orden alfabético en el proceso de gestion de candidatos y candidatas durante el curso escolar
correspondiente, asi como en cualquier otro proceso selectivo que pueda convocarse a lo largo
del curso. En el caso de que se produjesen empates, estos se resolveran atendiendo al numero
del Documento Nacional de Identidad, del menor al mayor numero del mismo.

En el caso de que concluida la convocatoria de apertura de listas, se prevea que las necesida-
des de cobertura de puestos de trabajo no podran ser cubiertas con el resultado del procedimiento
concluido, la resolucion que pone fin a dicho procedimiento podra disponer que las listas perma-
nezcan abiertas indefinidamente o durante el periodo que se considere necesario, en funcion de
las necesidades detectadas. En este caso, se admitiran las solicitudes por orden de entrada y se
ordenaran por su fecha y hora de presentacion, a efectos de acudir a ellas para cubrir las necesi-
dades de sustitucion existentes a lo largo del curso escolar.

Las solicitudes presentadas en ambos casos, que cumplan los requisitos de acceso a la lista
en cuestion seran baremadas en los procesos de rebaremacion que anualmente se llevan a cabo,
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de conformidad con los méritos aportados, integrandose en las listas resultantes en la posicién
que les corresponda, segun la puntuacion obtenida. En el caso de las listas abiertas por orden
de entrada, cuando se inicia el proceso de rebaremacion anual, la resolucion del Director de
Gestion de Personal que da inicio al proceso determinara la fecha limite de las solicitudes que
se incorporaran al mismo. Las posteriores a la fecha indicada se incorporaran en el proceso de
rebaremacion del curso siguiente.

En ese mismo proceso, se ofrecera a los/as candidatos/as la posibilidad de introducir modifica-
ciones en las listas, pudiendo optar por prestar servicios a jornada parcial y/o completa en uno o
mas territorios.

Anualmente, coincidiendo con la rebaremacion, se ofrecera a los/as candidatos/as la posibilidad
de introducir modificaciones en las listas, mediante la presentacion de la correspondiente instan-
cia -suficientemente documentada- en las Delegaciones Territoriales de Educacion. Asi podra
optarse por prestar servicios a jornada parcial y/o completa en uno o mas territorios.

Funcionamiento de las listas de candidatos a sustituciones,
1.— Funcionamiento general.

Cuando haya que cubrir una sustitucion se acudira a la lista correspondiente y se ofrecera la
sustitucion al/a la primero/a de la lista que se encuentre disponible.

La renuncia no justificada por quien fuere llamado/a a hacer una sustitucion implicara ser
borrado de la lista correspondiente. La no aceptaciéon de una sustitucion no supondra exclusion
de las listas si se debe a causa justificada y debidamente documentada. Se consideran causas
justificadas todas aquellas que dan derecho a una licencia y permisos de los contemplados en el
Convenio Colectivo de aplicacion.

Ademas, se admitiran como motivos para renunciar sin decaer de la lista los siguientes
supuestos:

a) Privacion de libertad, hasta que no recaiga sentencia condenatoria.
b) Participaciéon en cursos organizados por el Departamento de Educacion o el IVAP.

c) Estar realizando cualquier tipo de estudios y/o practicas. En el caso de estudios, la renun-
cia sera aplicable durante todo un curso escolar y debera acreditarse mediante la presentacion
de la matricula. En el supuesto de realizacion de practicas, las renuncias se aceptaran durante
el periodo de duracién de aquellas que vendra especificado en el documento-justificante que se
presente al objeto.

d) Disfrutar de becas o ayudas directamente relacionadas con el sistema educativo.

e) Sera, asimismo motivo de renuncia justificada el hecho de hallarse prestando servicios
mediante una contratacién temporal -con independencia de cual sea el sujeto contratante-. A tal
efecto, al objeto de constatar la efectividad de la prestacion y la tipologia de la misma, se exigira
la acreditacion de aquella mediante certificacion del alta en la seguridad social (ineludible) y/o el
propio contrato de trabajo.

f) Se podra renunciar a la sustitucion ofertada si concurre la circunstancia de cuidado de hijo o
hija hasta el cumplimiento por este/a de tres afios. Quienes se hayan acogido a estos supuestos
de suspension transitoria mantendran su derecho a ser llamados como si no estuvieran en dicha
situacion y el tiempo de cobertura que se les oferte se les computara como tiempo de servicios
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prestados a los solos efectos de rebaremacion de la lista. Con estos mismos efectos podran elegir
puesto en la adjudicacion de puestos de trabajo de comienzo de curso.

g) Con caracter general sera también motivo de renuncia justificada la no aceptacién de susti-
tuciones de jornada reducida.

A estos efectos, anualmente en la rebaremacion de servicios, los/las candidatos/as podran
expresar por escrito su disponibilidad a aceptar servicios a jornada reducida. En tal caso, la corres-
pondiente Delegacion Territorial procedera a ofertar dichas sustituciones Unicamente a quienes
hubieren mostrado dicha disponibilidad, quienes en adelante (al menos durante dicho curso esco-
lar) vienen obligados/as —salvando otras causas de exclusidon- a aceptar las ofertas de jornada
reducida que se le realicen.

La persona que alegue uno de estos motivos de renuncia, con caracter general tendra que
presentar en el plazo de 5 dias desde el anuncio de la misma, la documentacion justificativa
correspondiente (acreditando la existencia del hecho). Asimismo, se tendra que presentar docu-
mentacion justificativa en el momento de comunicar a la Delegaciéon que ha cesado el hecho que
motivé la renuncia (acreditando la finalizacion del hecho).

Tendra que comunicarse a la Delegacion que ha cesado el hecho que motiva la renuncia. La no
solicitud de reincorporacion a las listas en la fecha maxima establecida generara el decaimiento
de las listas.

Ahora bien, se establece una excepcion para los supuestos de candidatos y candidatas en
situacion de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional, materni-
dad, paternidad, riesgo durante el embarazo y embarazo de riesgo, o que se hayan acogido a
los supuestos de baja temporal por adopcidon y acogimiento. Se les seguira llamando como si no
hubieran renunciado, y el tiempo de sustitucion que se les oferte se les computara como tiempo
de servicios prestados a los solos efectos de baremo para las listas de candidatos a sustituciones.

Este reconocimiento de tiempo de servicios a efectos de baremo no afectara al complemento
retributivo denominado «antigledad» ni a efectos de Seguridad Social, dado que no se produce
una prestacion efectiva de servicios.

También podran elegir puesto en la adjudicacion de puestos de trabajo, y el tiempo de cobertura
se les computara como tiempo de servicios a los solos efectos de la rebaremacion de listas.

h) A los candidatos y candidatas que se encuentren en alguno de los supuestos que conlleva
la declaracion de excedencia forzosa por designaciéon o eleccion de un cargo publico que imposi-
bilite la asistencia al trabajo, se les seguira llamando como si no estuvieran en dicha situacion, y
el tiempo de cobertura que se les oferte se les computara como tiempo de servicios a efectos de
rebaremacion de la lista.

Este reconocimiento de tiempo de servicios a efectos de baremo no afectara al complemento
retributivo denominado «antigiedad» ni a efectos de Seguridad Social, dado que no se produce
una prestacion efectiva de servicios.

También podran elegir puesto en la adjudicacion de puestos de trabajo, y el tiempo de cobertura
se les computara como tiempo de servicios a los solos efectos de la rebaremacién de listas.

i) Seran de voluntaria aceptacion las ofertas para la cobertura temporal de necesidades en Cen-
tros Terapéuticos (considerando su especificidad funcional), las de cobertura mediante contrato
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de relevo (por su extension temporal con jornada inferior a completa), y las de jornada parcial que
disten mas de 50 km. del domicilio habitual.

Cualquier renuncia por un motivo diferente a los sefialados sera causa de exclusion total y defi-
nitiva de la lista.

Asimismo, se producira exclusion total de las listas si siendo llamado a una sustitucion de las
caracteristicas, modalidades, territorio, etc. solicitado por el/la aspirante, este/a no comparece y
no presenta motivo de renuncia justificado.

En el momento en que se produzca una renuncia injustificada la Delegacién Territorial enviara
al interesado confirmacion del ofrecimiento de la sustitucion, del hecho de su renuncia y su exclu-
sion de la lista. Asimismo, se le comunicara que en el plazo de 10 dias podra presentar la oportuna
reclamacion contra dicha exclusion.

Cuando fuere preciso cubrir una vacante mediante contrato de interinidad hasta la cobertura
reglamentaria de la misma se contratara por riguroso orden de lista, llamandose a quien ocupare
el primer lugar de la misma. En los casos de tener vigente un contrato de interinidad por sustitu-
cion, de obra o servicio determinado o de acumulacion de tareas, se podra renunciar al mismo y
optar por el contrato de interinidad en vacante que se le oferta. Dicha renuncia a un contrato en
vigor no supondra -en este caso- exclusion de listas.

En el caso que el puesto elegido en la adjudicacion de puestos de trabajo de comienzo de curso
sea de curso completo, los candidatos y candidatas que se encuentren en los supuestos reco-
gidos en los apartados f), parrafo cuarto del g) y h) del numero 1 del presente anexo, se podran
incorporar a ese puesto, una vez finalizado el hecho causante.

2.— Excepcion al funcionamiento general.

Cuando un/a candidato/a ha realizado una sustitucion y antes del transcurso de 5 dias lectivos
se vuelva a producir la necesidad de sustituir al mismo trabajador, tendra prioridad para realizar
la sustitucion el candidato que la vino desempefiando, aunque haya otros candidatos con mayor
puntuacion.

Si una persona cubre una sustitucion a jornada completa y si el titular de esa plaza vuelve
con jornada reducida, el sustituto podra continuar en dicha plaza con jornada reducida. A «sensu
contrario», en el caso de quien cubriera una sustitucion a jornada reducida y, por cualquier cir-
cunstancia, la necesidad pasa a ser de un régimen de jornada completa, sera la persona que
realizaba la sustitucion parcial a quien se ofrezca cubrir aquella y ello aun cuando no contar con
la mejor puntuacion.

Sera motivo de exclusion de la lista la comision por el/la trabajador/a de faltas que tengan la
consideracion de muy graves, mediante la tramitacion del expediente sancionador en el que sera
oido el/la trabajador/a, quien podra proponer en su descargo las pruebas que considere oportunas,

3.— Renuncias a contratos de interinidad por sustitucién a jornada parcial.

Si una persona tuviera un contrato de interinidad por sustitucidon a jornada parcial durante un
periodo continuado de dos afos, podra renunciar voluntariamente al mismo con el fin de participar
en la adjudicacion de puestos de trabajo del curso escolar correspondiente y optar, en su caso, a
contratos de jornada completa. Sera necesario figurar como disponible a jornada completa en las
listas de candidatos/as a sustituciones.
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Las renuncias deberan presentarse por escrito y dentro del plazo establecido por Resolucién
del Director de Gestion de Personal.

4 — Quien renunciara a un contrato en vigor para atender una necesidad en el sector docente
publico no universitario debera solicitar con anterioridad al nombramiento una suspension en los
llamamientos para necesidades temporales de Educacién Especial. Esta suspension transitoria
se prolongara para todo lo que reste del curso escolar.

Para acceder a dicha suspensidon se deberan tener acreditados, al menos, tres afios de servi-
cios laborales atendiendo NEE en centros publicos del Departamento.

5.— Quienes tengan acreditado un tiempo de servicios de al menos tres afos podran ejercitar
la opcion de renuncia para todo el curso préoximo, en cuyo caso no recibiran ningun tipo de oferta/
llamamiento a lo largo del mismo; para ello, debera marcarse con una equis (x) la casilla que figura
en el apartado especifico de la hoja de baremacion. En esta situacion se podra permanecer dos
anos mas, recuperando el tiempo de servicios que ya se tenia acreditado si en las dos proximas
rebaremaciones se solicitara el alta ordinaria en listas.
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