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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Justicia

Resolucion del Delegado Territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Bizkaia
del Departamento de Trabajo y Justicia, por la que se dispone el registro, pu-
blicacion y depdsito del Convenio Colectivo de la empresa UTE Muskiz-Lim-
piezay recogida de basuras de Muskiz (codigo de convenio 48005772012004).

Antecedentes

Por via telemética se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito
por la direccion y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 15.1.h)
del Decreto 84/2017, de 11 de abril («<BOPV» de 21 de abril de 2017) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («<BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de Mayo (BOE de 12/06/2010) sobre registro de
convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccion Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 11 de agosto de 2020.—EI Delegado Territorial de Bizkaia, Josu de Zu-
bero Olaechea
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA UTE MUSKIZ (FCC MEDIOAMBIENTE, S.A., VA-
LORIZACION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS, S.A., GMSM MEDIO AMBIENTE, S.A.)
Y SU PERSONAL ADSCRITO AL CONTRATO DE LIMPIEZA Y RECOGIDA
DE BASURAS DE MUSKIZ

Articulo 1.— Ambito de aplicacion

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a todo el personal que esta afecto
a los Servicios de Limpieza Viaria y recogida de Basuras, que UTE Muskiz, tiene concer-
tados con el Excmo. Ayuntamiento de Muskiz.

Articulo 2.— Vigencia

El presente Convenio, entrara en vigor el dia en que la Delegacion Territorial de
Trabajo comunique a la Comisién Negociadora, la orden de inscripcion en el Registro
de Convenios Colectivos. No obstante sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de
enero de 2018.

Articulo 3.—Duracion y prorroga

La duracién del presente Convenio Colectivo seré de tres anos, finalizando el 31 de
diciembre del afio 2020.

Entre la denuncia del Convenio y el inicio de las negociaciones para el siguiente
acuerdo no mediara un plazo superior a dos meses, salvo acuerdo expreso entre las
partes.

Una vez finalizada la duracion pactada para el presente Convenio Colectivo, se
acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto
de los Trabajadores, que una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se man-
tendra la vigencia del convenio hasta la suscripcion por ambas partes de otro que lo
sustituya.

Si no se realiza denuncia con tres meses de antelacién para la revision del Convenio
Colectivo por ninguna de las partes, este quedara prorrogado por sucesivos periodos
de una anualidad

Articulo 4.— Garantia salarial

Se respetaran las condiciones personales que en conjunto anual excedan de las
condiciones establecidas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad
personams.

Articulo 5.— Compensacioén y absorcion

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que
sea la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacion asi como por Convenios Colectivos o contratos individua-
les, s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando
consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas;
en caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estas Ultimas, manteniéndose
el presente Convenio en sus propios términos y en la forma y condiciones que quedan
pactadas.

Articulo 6.—Interpretacion y aplicacion del Convenio

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la
interpretacion o aplicacion de este Convenio, sea sometida, antes de establecer recla-
macién ante los 6rganos competentes, a informe de la Comision Mixta Paritaria.

La Comisién Mixta Paritaria del Convenio debera emitir su informe en un plazo maxi-
mo de quince dias, a contar desde el dia siguiente en que hubiere sido solicitado.

cve: BOB-2020a177-(I11-212)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 177

Martes, 15 de septiembre de 2020

Pag. 3

Las funciones y actividades de la Comision Mixta Paritaria del Convenio, no obstrui-
ran, en ningun caso, el libre acceso a la jurisdiccion administrativa y contenciosa prevista
en la ley.

Articulo 7.— Composicion de la Comision Mixta Paritaria

La Comisién Mixta Paritaria de este Convenio Colectivo, estard compuesta por un
numero igual de representantes de la parte econdmica y social, siendo nombrados estos
ultimos por y entre los delegados de personal, con un humero maximo de dos por cada
parte.

Articulo 8.— Jornada de Trabajo

La jornada laboral sera de 1592 horas anuales de trabajo efectivo en promedio anual,
equivalentes a 35 horas semanales.

El pe6bn que segun el ritmo de rotacion trabaje efectivamente el sdbado tendra como
dia de descanso intersemanal el lunes inmediatamente siguiente.

El conductor que segun el ritmo de rotacion trabaje efectivamente el sabado tendra
como dia de descanso intersemanal el lunes inmediatamente siguiente.

La jornada diaria del personal afecto al presente Convenio Colectivo serd el fijado,
bien en el pliego de condiciones o bien el establecido por el departamento de obras y
servicios del Excmo. Ayuntamiento de Muskiz.

Se confeccionara un calendario laboral, de comin acuerdo entre empresa y trabaja-
dores, que debera estar preparado en un plazo de treinta dias contados desde la firma
del presente Convenio Colectivo. Para el resto de afios de vigencia, el calendario se
confeccionara antes del dia 31 de enero de cada afno. Después de confeccionado el
calendario anual de trabajo se comprobara las horas que resten hasta alcanzar las 1592
horas anuales, con dichas horas que falten se creara una bolsa de horas que deberan
recuperarse.

No se cubriran las bajas por absentismos (salvo aquellas superiores a tres semanas
de duracion)

El dia de San Martin de Porres, patrono de estos servicios sera considerado festivo.

Las partes firmantes, expresamente admiten, que el cuadro horario estara supedita-
do a las instrucciones establecidas por los servicios técnicos municipales.

Articulo 9.— Horas Extraordinarias

Dado el caracter publico del Servicio de Limpieza viaria y recogida de basuras, los
trabajadores aceptan prestar servicios extraordinarios en los siguientes casos: para la
finalizacion del servicio, ausencias imprevistas, procesos punta de produccién y otras
situaciones estructurales derivadas de la naturaleza del trabajo.

El precio a percibir por el trabajador en estos casos para 2018 y 2019, sera de 16,10
Euros, por hora de trabajo en dias laborables y 20,01 euros por hora de trabajo en dias
de fiesta y para 2020 17,13 euros por hora de trabajo en dias laborables y 21,29 euros
por hora de trabajo en dias de fiesta. El trabajador que asi lo desee podra disfrutar en
tiempo de descansos equivalentes las horas extraordinarias realizadas a razén de una
hora por la ordinaria y una hora y media por cada festiva. Los descansos deberan disfru-
tarse en el plazo méaximo de cuatro meses desde su realizacion.

Articulo 10.— Descanso semanal

El descanso semanal del personal afecto por el presente Convenio Colectivo, se
realizara el domingo.
Articulo 11.— Vacaciones

Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo disfrutara de 26 dias labora-
les contados de lunes a sabados (ambos incluidos). En ningin caso podran ser compen-
sadas en metalico, salvo en el supuesto de liquidacién del contrato de trabajo.
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Los trabajadores ingresados dentro del ano natural tendran derecho a la parte pro-
porcional correspondiente al periodo trabajado desde la fecha de su ingreso.

El personal disfrutara sus vacaciones en dos periodos de 13 dias laborales contados
de lunes a sdbados (ambos incluidos) respectivamente. Uno de dichos periodos se fijara
fuera del periodo estival (junio, julio, agosto, y septiembre) y el otro en dicho periodo.
En ningln caso podra coincidir personal disfrutando simultaneamente sus vacaciones.
Queda fuera de posibilidad de eleccion como periodo de vacaciones las fiestas de San
Juan. Se haréa un correturnos entre los trabajadores para la eleccion de los periodos. De
esta forma no sera necesaria la sustitucion de vacaciones del personal.

El calendario de vacaciones se confeccionara antes del 30 de marzo, disfrutandose
de forma rotativa.

Articulo 12.— Plus téxico, penoso y peligroso

El personal operario afecto a los servicios de limpieza viaria y recogida de basuras
percibira un plus por trabajo tdxico, penoso y peligroso, consistente en un 20% del sa-
lario base de su categoria. Este plus se abonara durante todos los dias de la semana,
a excepcion de los dias de descanso semanal, fiestas laborales no trabajadas y faltas.
También se abonaréa en el periodo de vacaciones y en los dias de licencias especificas
retribuidas, de este Convenio Colectivo.

Desde el afio 2008 con la reestructuracion salarial, el presente plus pas6 a ser un
importe fijo segun categoria, equivalente al importe correspondiente a cada categoria
a 31 de diciembre de 2007 mas el incremento retributivo fijado para el afno 2008 y sus
posteriores actualizaciones.

— Para el afio 2018 queda establecido en 108,35 euros / mes efectivamente trabajado.
— Para el afio 2019 queda establecido en 109,92 euros / mes efectivamente trabajado.
— Para el afo 2020 queda establecido en 111,51 euros / mes efectivamente trabajado.

Articulo 13.—Plus cantidad de trabajo

El personal adscrito a los servicios de Recogida y limpieza viaria percibiran un plus
cantidad de trabajo consistente en 15 euros por cada uno de los siguientes dias trabaja-
dos a jornada completa, o en proporcidén en caso de trabajar a tiempo parcial:

— Cabalgata de Reyes 1 dia.

— Feria Agricola 1 dia.

— Fiestas de San Juan 3 dias.

Articulo 14.— Pagas y gratificaciones extraordinarias

Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo tendra derecho a 2 pagas
extraordinarias a razon de 30 dias de salario base més antigliedad de su categoria pro-
fesional y en proporcion al tiempo realmente trabajado.

Dichas pagas extraordinarias se devengaran semestralmente, la de julio del 1 de
enero al 30 de junio y la de Navidad del 1 julio al 31 de diciembre.

La gratificacion de San Martin de Porres se abonaréa a razon de treinta dias de salario
base mas antigliedad exclusivamente de cada categoria profesional y en proporcién al
tiempo trabajado.

Esta gratificacion se devengaré del 1 de noviembre al 30 de octubre, abonandose
junto con la ndmina del mes de octubre del afio en curso.

La gratificacion extraordinaria de marzo se abonara a razén de treinta dias de salario
base mas antigliedad exclusivamente de cada categoria profesional y en proporcién al
tiempo trabajado

El periodo de devengo sera del 1 de enero al 31 de diciembre abonandose el 15 de
marzo del afo siguiente al que se haya devengado.
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Articulo 15.— Antigiiedad

Los trabajadores devengaran un complemento personal de antigliedad, consistente
en quinquenios del 5% del salario base.

Toda la plantilla actualmente contratada a los efectos del percibo del Plus de Antigue-
dad se les considerara la fecha de 1 de enero de 2016 salvo a aquellos que su contra-
tacion hubiese sido posterior a esa fecha en cuyo caso sera su fecha de contratacion.

Como se ha acordado la eliminacién del tope de antigiedad y se ha cambiado el sis-
tema de antigiiedad especificamente se pacta que el importe que hasta el 31 de diciem-
bre de 2015 venian percibiendo los trabajadores se pase a un concepto «ad person»
denominado antigtiedad consolidada.

Se adjunté como anexo al convenio de los afios 2016 y 2017 una tabla con los impor-
tes correspondientes a esta antigliedad consolidada.

Articulo 16.— Bajas por Accidente laboral

Bajas por accidente laboral o enfermedad profesional

Cuando el trabajador sea dado de baja médica por incapacidad temporal (IT) deriva-
da de accidente de trabajo o enfermedad profesional sufrida al servicio de la empresa,
el trabajador tendra derecho a percibir un complemento hasta el 100% de la base regu-
ladora durante el tiempo que se mantenga el derecho al percibo de la prestacién que
viene a complementarse, y en todo caso con un maximo de los 12 primeros meses, sin
que el importe a percibir por el trabajador sea superior en ningin caso al 100% de las
retribuciones correspondientes a la mensualidad por los siguientes conceptos: Salario
Base, Antigliedad, Antigiedad Consolidada, Plus Toxico, penoso y Peligroso, Plus Com-
plementario y Complemento Voluntario

Bajas por Contingencias Comunes

1. Cuando el trabajador sea dado de baja médica por incapacidad temporal (IT)
expedida por facultativo del sistema publico de Seguridad social, el trabajador que dis-
ponga del periodo de carencia, tendra derecho a percibir en su primera baja del afio un
complemento hasta el 95% de la base reguladora desde el primer dia, durante el tiempo
gue se mantenga el derecho al percibo de la prestacién que viene a complementarse, y
en todo caso con un maximo de los primeros 12 meses siempre que el indice de absen-
tismo de la empresa del afio natural anterior hubiese sido inferior al 3%, sin que el im-
porte a percibir por el trabajador sea superior en ningun caso al 95% de las retribuciones
correspondientes a la mensualidad por los siguientes conceptos: Salario Base, Antiglie-
dad, Antigiedad Consolidada, Plus Toxico, penoso y Peligroso, Plus Complementario y
Complemento Voluntario.

Si el indice no hubiese sido inferior al 3% o se tratase de segunda o posteriores bajas
y siempre que el trabajador disponga del periodo de carencia, el complemento sera del
75% de la base reguladora desde el primer dia, durante el tiempo que se mantenga el
derecho al percibo de la prestacién que viene a complementarse y en todo caso con un
maximo de los 12 primeros meses.

Disposiciones comunes al complemento de prestacion tanto por accidente de trabajo o
enfermedad profesional como por contingencias comunes

Los referidos complementos no sufrirdn, en ningun caso, incrementos si por modifi-
caciones legislativas o reglamentarias se produjeran reducciones de los porcentajes en
las prestaciones de la Seguridad Social y/o de los dias en los que estas se reconocen.

En los supuestos de que el trabajador fuera dado de alta médica a los efectos de la
prestacion econoémica de la IT, la empresa no estara obligada a abonarle complemento
alguno.

Articulo 17.— Seguridad y Salud

El delegado de prevencion sera el delegado de personal, representara a los trabaja-
dores en todo lo relativo a prevencién de riesgos laborales.
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Las dotaciones del vestuario podran ser modificadas mediante acuerdo entre el de-
legado de prevencion y la empresa.

Articulo 18.— Vigilancia de la Salud

En esta materia se estara a lo dispuesto por el articulo 22 de la ley de prevencion
de riesgos laborales.

Articulo 19.— Licencias retribuidas
El trabajador previo aviso y justificacion suficiente, dispondra de las siguientes licencias:
a) 16 dias naturales por matrimonio.

b) En los casos de nacimiento o adopcion de hijo o hija se estara a lo dispuesto en
el articulo 48 del Estatuto de los trabajadores.

c) 4dias naturales por fallecimiento de conyuge o hijo, si el deceso ocurriera a mas
de 400 kilbmetros de Muskiz se ampliara en dos dias naturales.

d) 3dias naturales por fallecimiento de padres, hermanos, nietos, abuelos por con-
sanguinidad o afinidad. si el deceso ocurriera a mas de 400 kildbmetros de Muskiz
se ampliara en dos dias naturales.

e) 4 dias naturales consecutivos a partir del hecho causante en el caso de hospi-
talizacion de familiares hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad,
esta licencia es finalista y por tanto requiere que el familiar permanezca hospi-
talizado. Esta licencia podra disfrutarse de manera fraccionada por dias enteros
mientras el familiar permanezca hospitalizado.

f)  El dia de la boda de hijos, padres y hermanos.

g) Los trabajadores que tengan una antigliedad minima de 6 meses tendran dere-
cho a un dia de asuntos propios al afo siempre y cuando no sea necesario su
sustitucion. Esta licencia debera solicitarse con una antelacion minima de una
semana no pudiendo coincidir mas de un trabajador simultaneamente en su dis-
frute.

h) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

Articulo 20.— Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador con al menos una antigliedad en la Empresa de un afo, tendra derecho
a que se le reconozca una excedencia voluntaria por un plazo de 6 meses a 5 afios. Este
derecho, s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

Asimismo, la Empresa reservara el puesto de trabajo al trabajador en excedencia,
teniendo este ultimo que avisar a la Empresa con dos meses de antelacion de la rein-
corporacién al mismo, ya que en caso de no hacerlo, perdera el derecho a su puesto de
trabajo dentro de la Empresa, o en su defecto de la concesionaria del servicio en esos
momentos.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos, daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondran fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo
uno de ellos podra ejercer este derecho.
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Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la Empresa, los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

Los puntos 3.°y 4.°, se regiran para su reincorporacion a su puesto de trabajo por las
normas del punto 2.°.

Las excedencias concedidas al amparo de este articulo, no superaran en namero al
10% de la plantilla media anual de la contrata. Caso de superarse este porcentaje, se
estara para su concesion y regulacion a lo indicado en la normativa general (Estatuto de
los Trabajadores, etc.).

Articulo 21.— Pdliza de Accidentes

La Empresa se compromete a suscribir una poliza de accidentes, que garantice a cada
trabajador las siguientes indemnizaciones durante la duracién del presente Convenio:

— En caso de fallecimiento por accidente laboral sufrido al servicio de la empresa,
para los afios 2018 y 2019 sera de 30.661,71 euros.

— En caso de incapacidad permanente absoluta, derivada de accidente laboral sufri-
do al servicio de la empresa para los anos 2018 y 2019 sera de 30.661,71 euros.

— En caso de fallecimiento por accidente laboral sufrido al servicio de la empresa,
para el afio 2020 sera de 32.000 euros.

— En caso de incapacidad permanente absoluta, derivada de accidente laboral sufri-
do al servicio de la empresa para el afio 2020 sera de 32.000 euros.

Los importes de 2020 entraran en vigor a partir de la fecha de publicacion del Convenio.

Articulo 22.— Ropa de Trabajo

Todo el personal operario afecto al presente Convenio Colectivo tendra derecho a
dos equipos de trabajo al afo, uno para el verano y otro para el invierno, cuya dotacion
sera en principio la siguiente:

Verano: dos pantalones, dos camisas de manga corta, botas adecuadas, guantes
adecuados, tres pares de calcetines, un jersey, chaleco reflectante, asi mismo al per-
sonal que lo solicite se le facilitara una faja lumbar. Se entregaran en el mes de mayo.

Invierno: dos pantalones de invierno, dos camisas de manga larga, jersey, chaleco
reflectante, botas adecuadas, tres pares de calcetines, guantes adecuados, un anorak
(cada dos afios), traje de agua, 1 par de botas de agua. Se entregaran en el mes de
octubre.

Normas de utilizacion del vestuario:

Sera obligatoria la utilizacion del vestuario entregado por la empresa, comprometién-
dose el personal a hacer una utilizacion correcta del mismo.

El uso de este vestuario debera hacerse unica y exclusivamente dentro de la jornada
de trabajo laboral, quedando terminantemente prohibido su uso fuera de la misma o para
otros fines distintos a los laborales dentro de empresa.

Todo el personal que cause baja definitiva en la empresa debera hacer entrega del
vestuario recibido antes de la firma del finiquito correspondiente, procediéndose al des-
cuento del importe del mismo en caso de no entregarlo.

Articulo 23.— Promocién Oficial Primera y trabajos de Oficial de Primera

Cuando se genere una vacante definitiva de Oficial de Primera que deba cubrirse, los
trabajadores con una antigiiedad minima de 1 afio y que dispongan en vigor tanto del
carné C como del Cap podran optar a la vacante, para ello, entre quienes estén intere-
sados se haran unas pruebas a fin de determinar su idoneidad.

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que sera de
un mes de trabajo efectivo.

Este procedimiento se considerara, a todos los efectos, como la unica y exclusiva
via de ascenso del personal a la categoria de oficial de primera y no ninguna otra via,
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incluso en los casos en que se realicen trabajos de superior categoria por periodos su-
periores a los sefalados en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Los peones que realicen funciones de Oficial de Primera tendran derecho a percibir
la retribucion correspondiente a Oficial de Primera estrictamente por el periodo de tiem-
po que realice dichas funciones.

Articulo 24.— Subrogacion

En esta materia se estara a lo dispuesto en el convenio general del sector de lim-
pieza publica viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y
conservacion del alcantarillado sobre subrogacion del personal (cédigo de convenio n.°
99010035011996 publicado en el «BOE» numero 181 del martes 30 de julio de 2013)

Articulo 25.— Horas Sindicales

El delegado de personal dispondra de un crédito de horas mensuales para el ejerci-
cio de sus funciones de representacion de 15 horas.

En el supuesto de convocatoria de reunién por parte de la empresa, no se contaran
dichas horas como actividad a descontar de las horas concedidas a los representantes
sindicales.

Cuando se produzca la Subrogacion del personal, el cambio de titularidad del adju-
dicatario en los términos establecidos legalmente no extinguira por si mismo el mandato
de los representantes legales de los trabajadores, que seguiran ejerciendo sus funcio-
nes en los mismos términos y bajo las mismas condiciones que regian con anterioridad.

Articulo 26.— Retribuciones

Las condiciones econémicas seran las reflejadas en la tabla salarial anexa (Dicha ta-
bla se refiere a retribuciones anuales por todos los conceptos a percibir por trabajadores
a jornada completa).

Articulo 27.— Vinculacion a la Totalidad

Si la jurisdiccién competente anulase o invalidase alguno de los articulos del pre-
sente Convenio, parcial o totalmente, las partes firmantes se reuniran con objeto de
solventar el problema planteado, manteniéndose mientras tanto sin efecto, el articulo o
articulos afectados.

En el plazo de un mes, de no haber llegado a un acuerdo la Comisiéon Negociadora,
el Convenio quedaria invalidado en su totalidad, por lo que se tendria que negociar nue-
vamente todo el Convenio.

Articulo 28.— Contrato de Relevo

Se realizaran conforme a la legislacion vigente en cada momento, siempre y cuando
empresa y trabajador estén de acuerdo con su concertacion.

Articulo 29.—Inaplicacion o descuelgue de las condiciones de trabajo pactadas en
el presente convenio

La Empresa no podra en ningln caso acogerse a la inaplicacion del presente con-
venio mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, debiendo intentar en su caso la posibilidad de renegociar el mismo antes
de su vencimiento, para lograr otro o la posibilidad de revision del mismo que prevé el
articulo 86.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que
cabra someterse para solventar las discrepancias seran los procedimientos de soluciéon
de conflictos colectivos en la CAPV (PRECOQ). El procedimiento de arbitraje se aplicara
Unicamente mediante acuerdo de sometimiento al mismo por ambas partes.

En el caso de que la empresa pretendiera la inaplicacion temporal del presente con-
venio colectivo y no se llegara a un acuerdo con la Representacion Legal de los Trabaja-
dores, y los procedimientos para la resolucion de conflictos no resolvieran la discrepan-
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cia, sera necesario el acuerdo entre ambas partes para someter el desacuerdo sobre
la inaplicacion a la CCNCC u 6rgano tripartito que pudiera crearse en las comunidades
autbnomas.

Articulo 30.— Modificacion Sustancial de las Condiciones de trabajo

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter individual
deberan ser notificadas tanto al personal afectado como a la RLT con 15 dias de ante-
lacion a su efectividad.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter colectivo
deberan ir precedidas de un periodo de consultas de duracion no superior a 15 dias.

Las partes podran acordar en cualquier momento la sustitucion del periodo de con-
sultas por los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional para la solucion
de Conflictos Colectivos en la CAPV (PRECO) que deberan desarrollarse dentro del
plazo maximo sefialado para dicho periodo.
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ANEXO
TABLA SALARIAL ANO 2018
Sal. base (€) Plus TPP (€) Plus cantidad de trabajo (€) Pagas extraordinarias (€)
ENCARGADO 2.218,36 108,35 15,00 2.218,36
OFI. 1.2 1.674,89 108,35 15,00 1.674,89
PEON 1.506,88 108,35 15,00 1.506,88
TABLA SALARIAL ANO 2019
Sal. base (€) Plus TPP (€) Plus cantidad de trabajo (€) Pagas extraordinarias (€)
ENCARGADO 2.250,53 109,92 15,00 2.250,53
OFI. 1.2 1.699,18 109,92 15,00 1.699,18
PEON 1.528,73 109,92 15,00 1.528,73
TABLA SALARIAL ANO 2020
Sal. base (€) Plus TPP (€) Plus cantidad de trabajo (€) Pagas extraordinarias (€)
ENCARGADO 2.283,16 111,51 15,00 2.283,16
OFI. 12 1.723,82 111,51 15,00 1.723,82
PEON 1.550,90 111,51 15,00 1.550,90
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