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Conselleria de Economia, Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo
Anuncio de la Conselleria de Economia, Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo sobre convenio
colectivo de trabajo de la empresa Alpha Euro Manage-
ment, SL. Codigo 46101712012020.

ANUNCIO

Resolucion de la Direccion Territorial de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de Valencia, por la que
se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Alpha Euro Management, S.L.

Vista la solicitud de inscripcion del convenio colectivo sefialado
anteriormente, cuyo texto final fue suscrito el dia 7 de septiembre
de 2020 por la comision negociadora formada, de una parte, por
la representacion empresarial y, de la otra, por el representante de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los
articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea
el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el articulo 51.1.1* del vigente Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana, y el articulo 26.3 del Decreto 104/2017,
de 21 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar su inscripcion en este Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos, con notificacion a la representacion de la comision
negociadora, asi como el deposito del texto del convenio.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Valéncia, 7 de octubre de 2020.—EI director territorial de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Santiago
Garcia Gallego.

Convenio colectivo de trabajo de la empresa Alpha Euro Manage-
ment, S.L.

Preambulo

El Convenio Colectivo de la empresa Alpha Euro Management, S.L.
ha sido negociado y suscrito entre la direccion de la empresa y el
delegado de personal de la misma del Centro de trabajo de Picassent,
reconociéndose ambas partes representatividad y legitimacion
suficiente para la negociacion del presente Convenio.

Capitulo I

Ambitos

Articulo I°.- Ambito territorial y personal

El presente convenio regula las relaciones laborales entre la empresa
Alpha Euro Management, ,S.L, en adelante Alpha, y la totalidad de la
plantilla adscrito al Centro de trabajo de Picassent, sin petjuicio de lo
dispuesto por el articulo 1° del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 2°.- Ambito temporal, efectos econdémicos y duracién

El convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero
de 2020 y mantendra su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de
2023. En tanto no se firme un nuevo Convenio, seguirdn vigentes
tanto las cldusulas normativas como las obligaciones del presente
Convenio.

Articulo 3°.- Denuncia, revision o prorroga.

La denuncia del presente Convenio se efectuara por escrito que pre-
sentara la parte denunciante a la otra parte con la antelacion minima
de tres meses a la terminacion de la vigencia del mismo, debiendo
iniciarse las deliberaciones un mes antes de la finalizacion de la
vigencia del convenio denunciado. Caso de no efectuarse tal denun-
cia, con la debida forma y antelacion, se entendera automaticamente
prorrogado por tacita reconduccion de afio en afio. Para cada afio de
prorroga se aplicara una revision de las retribuciones econdmicas,

aplicando un incremento del I.P.C. en su conjunto nacional de los
doce ultimos meses.

Articulo 4°.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible v,
a los efectos de su aplicacion practica, seran considerados con este
carécter. En todo caso, si alguna de sus clausulas fuera considerada
nulo por los tribunales, seguiran siendo de aplicacion las restantes,
comprometiéndose las partes a renegociar las mismas.

Capitulo IT

Organizacion y contratacion

Articulo 5°.- Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la
direccion de la empresa, a la que corresponde, en su caso, determinar
la persona o personas en quienes delega el ejercicio de dicha facultad,
que debera ajustarse a lo establecido en la ley, en el presente Convenio
y en las normas y pactos que sean de aplicacion.

Articulo 6°.- Ingresos en la empresa.

El ingreso de los trabajadores en la empresa se ajustara a lo previsto
en las normas legales y reglamentarias sobre colocacion, pudiendo
la empresa someter a los candidatos a las pruebas de ingreso que
considere oportunas.

Articulo 7°.- Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso sera el
siguiente:

Grupo profesional I: 6 meses

Grupo profesional II: 5 meses

Grupo profesional III: 60 dias

Grupo profesional IV: 45 dias

Grupo profesional V: 30 dias

Grupo profesional VI: 15 dias

De acuerdo con el RDL 6/2019 de 1 de marzo, la resolucion a ins-
tancia empresarial durante el periodo de prueba sera nula en el caso
de las trabajadoras por razon de embarazo, desde la fecha de inicio
del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se
refiere el articulo 48.4 del E.T., o maternidad, salvo que concurran
motivos no relacionados con el embarazo o maternidad.

De acuerdo con el articulo 14.3 del E.T., las situaciones de L.T,
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia
de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de
prueba, interrumpen el computo del mismo siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.

Articulo 8.- Contratacion

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales gene-
rales sobre colocacion vigentes en cada momento comprometiéndose
la empresa a la utilizacion de los distintos modos de contratacion
previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los
contratos.

Articulo 9.- Cese en la empresa y plazos de preaviso.

Los empleados de la empresa que deseen causar baja voluntaria en la
empresa vendran obligados a comunicarlo por escrito a la direccion,
cumpliendo al efecto los siguientes plazos de preaviso:

Técnicos titulados: 1 mes

Personal técnico: 1 mes

Administrativos: 15 dias

Personal de servicio y produccion: 15 dias

Sin perjuicio de lo anterior y de acuerdo con lo previsto en el articulo
49.1.c) del TRLET, si el contrato de trabajo de duracion determinada
es superior a un afio, la parte del contrato que formule la denuncia
esta obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo con una
antelacion minima de quince dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la antelacion exi-
gida en este articulo, facultara a la direccion de la empresa a descontar
de la liquidacion salarial definitiva una cuantia equivalente al importe
de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso. Idénticos
plazos y formalidades se observaran en los casos de finalizacion del
contrato que no vaya a ser prorrogado o transformado en indefinido.
En el caso de que la empresa incumpliera con este preaviso, vendra
obligada a abonar al trabajador la cuantia equivalente al importe de
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su salario diario por cada dia de retraso, que sera abonada junto a la
liquidacion correspondiente.

Capitulo 11T

Jornada y descanso

Articulo 10.- Jornada de trabajo.

La jornada laboral sera en computo anual, siendo la distribucion de
lunes a sabado. Durante los siguientes afios de vigencia del convenio
la jornada en computo anual sera la siguiente. Durante el afio 2020
la jornada en computo anual serd de 1767 horas.

2. Las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre y la tarde del 5 de enero,
y de la vispera de San José se consideraran festivas. El dia 17 y la
maifiana del 18 de marzo a eleccion del trabajador/a y comunicandolo
alaempresa con al menos 10 dias de antelacion, el trabajador/a podra
ausentarse del trabajo, con permiso no retribuido, y siempre que no
se acojan a la medida mas del 50% de la plantilla necesaria para el
buen funcionamiento de la actividad empresarial.

3. Se respetaran las jornadas laborales convenidas, tanto semanales
como mensuales inferiores a la jornada en computo anual establecida
en el presente convenio.

4. Las partes firmantes del presente convenio colectivo recomiendan
que la distribucion de la jornada se haga de lunes a viernes, librando
la tarde de los viernes.

Articulo 11. Horarios de trabajo.

Los horarios de trabajo para cada uno de los turnos seran los que a
continuacion se expresan y se especifican también en el calendario
laboral:

* Turno de mafiana: Desde las 5:30 y hasta las 14:00 horas de las
cuales 8 horas diarias seran de trabajo efectivo y una pausa para
descansar de 30 minutos que no tendra la consideracion de trabajo
efectivo.

* Turno de tarde: Desde las 13:30 y hasta las 22 :00 horas de las
cuales 8 horas diarias seran de trabajo efectivo y una pausa para
descansar de 30 minutos que no tendra la consideracion de trabajo
efectivo.

* Turno de noche: Desde las 21:30 y hasta las 6:00 horas de las cuales
8 horas diarias seran de trabajo efectivo y una pausa para descansar
de 30 minutos que no tendra la consideracion de trabajo efectivo.

* Turno central: Desde las 8 a 17:30 horas (considerando 1 hora de
paro de comida y 30 min de descanso que en ningun caso tendran la
consideracion de trabajo efectivo)

2. En el supuesto de que el trabajador realice diariamente menos de
8 horas diarias de trabajo efectivo, la diferencia generard una bolsa
de horas a favor de la empresa que podra destinarse a compensar
la necesidad de alargar la jornada diaria hasta una hora mas por
encima de las 8 horas de trabajo efectivo diario por necesidades del
cliente o bien la prestacion de servicios otros dias inicialmente no
previstos como pueden ser sabados productivos por necesidades de
los clientes, sin que en ningln caso suponga la realizacion de horas
extraordinarias.

El turno de noche de cada semana y los correspondientes al dia
siguiente a un festivo comenzaran el domingo o festivo a las 22.00
horas y formaran parte de la jornada ordinaria de trabajo para ese
turno.

El periodo de descanso dentro de la jornada no tendra la consideracion
de trabajo efectivo.

La norma general sera de rotacion entre los turnos de mafiana, tarde y
noche aunque la empresa en funcion de las caracteristicas del servicio
y el personal asignado, establecera los turnos mas convenientes.
Articulo 12.- Domingo y festivos.

Las partes suscriptoras del presente convenio mantienen el principio
de mantener la inactividad laboral los domingos y festivos del
calendario anual, salvo aquellos fines de semana y/o festivos en
que la empresa tenga necesidades especificas (turno nocturno) o
relacionados con adecuacion de una instalacion replanteamiento de
un espacio o cuestiones de mantenimiento.

Articulo 13.- Horas extraordinarias.

Se consideraran como tales las que excedan de la jornada establecida
que conste en el calendario laboral pactado en cada empresa.

Se podran realizar horas extraordinarias con un limite de ochenta
horas al afio. No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion

maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del
nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso
de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como
horas extraordinarias.

Podran realizarse horas extraordinarias por los siguientes motivos:
a) Por causas de fuerza mayor.

b) Las denominadas horas estructurales: Para atender a circunstancias
imprevistas, periodos punta de produccion, ausencias sin programar,
cambios de turno, trabajos de reparacion y mantenimiento u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de
la actividad de la empresa.

La compensacion de dichas horas podra realizarse bien mediante
descanso sustitutorio, o bien mediante compensacion econdmica que
en ningun caso sera inferior al precio de la hora ordinaria.

Articulo 14.- Vacaciones anuales.

1. Las vacaciones en la empresa se disfrutaran preferentemente
en Pascua, verano y Navidad. Esto supone que, normalmente, las
vacaciones colectivas se disfrutaran en los tres periodos citados, pero,
de concurrir circunstancias excepcionales, u otras causas graves, la
direccion de la empresa comunicaria al comité de empresa, con una
antelacion minima de dos meses, el cambio de fechas de disfrute que
procediera, y ello con objeto de llegar a un acuerdo; de no alcanzarse
éste, decidira la jurisdiccion competente.

Las fechas de disfrute de estos periodos seran fijadas de comun
acuerdo entre el empresario y el trabajador, si bien en aquellos casos
en que por sus caracteristicas no puedan coincidir con los periodos
de disfrute colectivo, se respetaran los acuerdos individuales a los
que se llegue entre dichos trabajadores y la direccion.

2. Todo el personal al servicio de la empresa tendra derecho al disfrute
de un periodo de 22 dias laborables de vacaciones retribuidas en
funcion del salario real.

3. El esquema preferente de distribucion de las vacaciones colectivas
sera de dos o tres semanas en verano y una semana a elegir entre
Semana Santa y/o Navidad.

4. Para cada uno de los afios de vigencia de este convenio, los
criterios para el disfrute vacacional de los dias individuales seran
los siguientes:

a) Todos los dias laborables del calendario laboral son habiles para
el disfrute de estos dias, sin mas excepcion que el dia anterior y el
posterior al de las vacaciones colectivas.

b) Para la asignacion de fechas de disfrute, cada empleado solicitara,
a su libre eleccion, los dias que desee.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la Empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o la del disfrute del permiso
que por aplicacion de los preceptos citados le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya finalizado el afio
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en
el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

Articulo 15.- Licencias, permisos y excedencias.

A. Retribuidas:

Los/as trabajadores/as, previo aviso y justificacion, podran ausen-
tarse del trabajo, con derecho a retribucion y desde el siguiente dia
habil al hecho causante, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

Todos los permisos que se refieran a grados lo hacen en referencia a
la consanguinidad y/o afinidad.

1.- Matrimonio: 15 dias naturales.

2.- Por matrimonio de familiares de 1° y 2° grado: 1 dia (el de la
boda).
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3.- Por divorcio: 1 dia.

4.- Por fallecimiento de familiares 1° grado: 5 dias.

5.- Por fallecimiento familiares 2° grado: 3 dias.

6.-Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias.
En el caso de que subsista la hospitalizacion un dia mas.

6.a). - En los casos de hospitalizacion de familiares, el trabajador/a
afectado/a decidira qué dia inicia el permiso y si seran dias continuos
o alternos, manteniéndose el derecho siempre que persistan las
circunstancias que originan dicho permiso, previa comunicacion a
la empresa y justificacion posterior.

6.b), - Los permisos, por ser retribuidos, empezaran a computar a
partir del dia siguiente habil del hecho causante, cuando dicho hecho
se produzca después de la realizacion de la jornada.

7.-Por nacimiento de hijo/a 3 dias, para las personas trabajadoras que
no tengan cubierta la carencia necesaria para acogerse al permiso de
paternidad recogido en el RDL 6/2019 de 1 de marzo.

8. Si por los motivos anteriores el trabajador/a precisara hacer un
desplazamiento, el permiso se amplia en 2 dias mas si es necesario
realizar un desplazamiento superior a 100 Km. Esta distancia podra
ser inferior e incluso inaplicable si asi lo justifican las circunstancias
del caso concreto..

9.-En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién
proporcional de su salario.

10.- Por traslado de domicilio 2 dias (bianual).

11.- Los/as trabajadores/as podran ausentarse por el tiempo impres-
cindible para asistir a la consulta de médico especialista de la
Seguridad social previa justificacion de la misma. Se procurara por
el trabajador/a acudir a dicha consulta en horas fuera del horario
de trabajo.

12.- Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, en los casos
de adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos,
que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo y previo aviso
al empresario.

13.- Interrupcion voluntaria del embarazo. En los supuestos contem-
plados por la Ley, la trabajadora tendra derecho a 1 dia de licencia
retribuida, s6lo en el supuesto de que no exista baja médica. El
trabajador/a que su conyuge o equivalente realice dicha interrupcion,
dispondra de un dia.

14.- Por el cumplimiento de un deber de caracter publico: el tiempo
que fuese necesario. En el supuesto de que el/la trabajador/a,
por cumplimiento del deber o desempeiio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma, del salario
a que tuviera derecho en la empresa. Cuando el cumplimiento del
deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables,
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador/a
afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del
articulo 46 del E.T.

En este caso la readmision, una vez finalizada la excedencia, sera
forzosa

15.- Permisos derivados de adopcién nacional e internacional de
conformidad con el art. 37.3 del ET.

16.- El/la trabajador/a tendra derecho a permiso retribuido para
concurrir a examenes asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse
con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico
o profesional y acredite un grado de aprovechamiento aceptable;
asimismo, tendra derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional o a la

concesion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

17.- El permiso retribuido se extiende a la realizacion del examen
para la obtencion del Permiso de conducir, u oposiciones o pruebas
de acceso a entidades u organismos publicos.

B. Licencias no retribuidas

1. Los/as trabajadores/as tendran derecho a 2 dias de asuntos propios
siendo estos no retribuidos o recuperables. Deberan solicitarlos a la
empresa con una antelacion de diez dias, y su concesion la otorgara
el empresario en funcion de las necesidades del servicio; si existe
negativa por parte de la empresa, ésta deberd ser justificada por
escrito.

2. Las trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo, para
la realizacion de técnicas de fecundacion asistidas, previo aviso al
empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada laboral.

3. Por asistencia a consultorio médico, se concedera permiso para
el acompafiamiento a los servicios de asistencia sanitaria de hijos
menores de 16 afios, y de mayores que no puedan valerse por si
mismos. En estos supuestos, por tratarse de permisos no retribuidos,
el trabajador/a y la empresa podran establecer mecanismos de
compensacion horaria.

4. Los/as trabajadores/as que lleven como minimo tres afios en la
empresa tendran derecho en caso de necesidad justificada a solicitar
permiso sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni superior a seis
y habra de otorgarlo la empresa, salvo que no resulte factible por
notorias necesidades del servicio. Estas licencias no podran solicitarse
mas de una vez en el transcurso de tres afios.

5. Cuidado de nifios con cancer y enfermedades graves, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 37.6 del E.T. y en el Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el
sistema de la Seguridad Social, de la prestacién econdmica por
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave,
el progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor
permanente tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad
de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente, acreditado por el informe del servicio ptblico de
salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los
dieciocho aflos.

C) Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La excedencia forzosa
dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo
de la antigiiedad de su vigencia. Se concedera por la designacion
o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

El/la trabajador/a, con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afio, tiene derecho a que se reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a 5 afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador/a, si han transcurrido 4 afios desde el final de
la anterior excedencia.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en
la empresa, los/as trabajadores/as que ostenten cargos sindicales
electivos a nivel provincial autonémicos o estatal, mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo, cuya excedencia, a efectos de
reingreso automatico, tendra el mismo tratamiento que la excedencia
forzosa, por designacion o eleccion para cargo publico.

El trabajador/a excedente, conserva solo el derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que
hubiera o se produjera en la empresa.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en
los supuestos de acogimiento tanto permanente como preadoptivo,
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a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios los/as trabajadores/as para atender al cuidado
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

Para el periodo de excedencias indicadas en los dos ltimos parrafos
de este articulo se tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo
durante los dos primeros afios.

D) Maternidad /Guarda Legal/ Paternidad

Concepto: La maternidad es objeto de proteccion especial debido a
dos causas fundamentalmente, por la concepcion de la maternidad
como funcion social merecedora del reconocimiento publico y social
a fin de solucionar el desequilibrio demografico especialmente grave
en Europa, y en segundo lugar, porque en el ambito laboral supone
un factor de discriminacion directa que incide en la dificultad de las
mujeres para alcanzar una plena integracion en el mercado de trabajo,
el cual constituye uno de los pilares basicos desde el que obtener la
igualdad real en todos los ambitos sociales.

a) En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara
0 no algtin trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado
desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte
que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En
el supuesto del fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto
de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad podré optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo
uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la incorporacion de la madre al
trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion
del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia
de la madre biologica o del otro progenitor, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos
otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica,
hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior
a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méaximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente
se desarrolle.

b) Cuando una trabajadora se encuentre disfrutando las vacaciones
y sea baja por maternidad, interrumpira el disfrute de las mismas,
tomando los dias restantes, de mutuo acuerdo con la empresa cuando
cause alta por aquel motivo. Se permitira la acumulacion de las
vacaciones a la licencia de gestacion o alumbramiento, aun expirado
el afio natural a que tal periodo corresponda.

Si antes del inicio de las vacaciones, el trabajador/a se encontrase
en situacion de descanso maternal, las mismas se disfrutaran inte-
gramente una vez finalizado el periodo de baja, atin expirado el afio
natural a que tal periodo corresponde, fijando el periodo de disfrute,
de mutuo acuerdo con la empresa.

¢) Permiso de lactancia: Las trabajadoras y los trabajadores por
lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una

hora diaria de ausencia del trabajo, que podran utilizar como mejor
consideren a lo largo de toda su jornada laboral

Este permiso podra ser sustituido por 13 dias laborables que se
sumaran al periodo de maternidad. No obstante, si por cualquier
causa, ¢l contrato de trabajo se extinguiese antes del cumplimiento
de los 9 meses del hijo, la empresa podra descontar de la liquidacion
final, el importe que corresponda a la parte proporcional del periodo
no trabajado desde el final de la maternidad, hasta el cumplimiento
de los citados nueve meses. Este permiso se incrementara proporcio-
nalmente en los casos de parto multiple. La concrecion horaria y la
determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccion de jornada previstos, correspondera al trabajador, dentro
de su jornada ordinaria. El trabajador/a debera preavisar al empresario
con quince dias de antelacion, la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

d) Guarda legal: Tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella,
quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desempeiie actividad retribuida.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
algin menor de 12 afios o a una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

El trabajador/a preavisara al empresario con quince dias de antelacion
la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

En caso de despido en el supuesto de Guarda Legal, la indemnizacion
a tener en cuenta sera sobre el salario anterior a la solicitud de
reduccion.

¢) En los supuestos de adopcion y acogimiento, de acuerdo con el arti-
culo45.1.d) del ET., 1a suspension tendra una duracion de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento
multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha
suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
provisional o definitiva, sin que en ningin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las 16 semanas previstas en
los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto,
adopcién o acogimiento multiples.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario del
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el
periodo de permiso previsto para cada caso en el presente apartado,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la
que se constituye la adopcion.

f) Paternidad. De acuerdo con el RDL 6/2019, se disfrutaran en
2019, de ocho semanas de suspension del contrato en los supuestos
de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, de las cuales las dos
primeras debera disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente
tras el parto.

g) Las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
se utilicen en la empresa.

h) En todo lo que no esté contemplado en este articulo, se estard a lo
dispuesto en los articulos 37 y 48 del Estatuto de los Trabajadores.
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Capitulo IV

Condiciones retributivas

Articulo 16.- Estructura salarial.

Los conceptos retributivos en los que se desglosan las remuneraciones
percibidas por el personal de Alpha Euro Management, S.L., son los
siguientes:

1.- Salario base mensual:

Es la retribucion fijada por unidad de tiempo. Los valores corres-
pondientes a cada categoria profesional, quedan fijados en las tablas
anexas al presente convenio colectivo

2.- Pagas extraordinarias:

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho
a dos gratificaciones extraordinarias (verano y Navidad) cuyo pago se
realizard el 25 de junio y el 22 de diciembre respectivamente.

Su importe para cada una de dichas pagas sera igual a 30 dias de
salario base y plus de convenio. Los periodos de devengo seran del
dia 1 de enero al 30 de junio de cada afio para la paga de verano, y
del 1 de julio al 31 de diciembre para la paga de Navidad.

3.- Plus de convenio

Todos/as los/as trabajadores/as fijos o temporales afectados por el pre-
sente convenio, percibiran un plus convenio mensual, por importe de
70,3 €/mes. Dicho plus no se abonara en las pagas extraordinarias.
Con dicho plus se propone ademas compensar la mayor dedicacion 'y
esmero en la prestacion de servicios para la empresa, y —en especial—
en cuanto a la atencion a clientes y proveedores de la misma.

4.- Nocturnidad:

Se fija el plus por trabajo nocturno para aquellos trabajos ocasionales
comprendidos entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente, en un
30 por ciento de los conceptos retribuidos, segun tablas.

5.- Plus de trabajo en domingos y festivos.

Todos/as los/as trabajadores/as que desarrollen su jornada de lunes
a sabado y ademas trabajen en domingo o festivo percibiran, como
compensacion de la pérdida del derecho al descanso durante estos dias
ademas del salario y complemento correspondiente a su categoria,
un plus por domingo o festivo trabajado.

La percepcion de este plus no anula el derecho de descanso semanal
recogido en el articulo 37 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Este Plus se incrementara segun la tabla adjunta.

6.- Antigiiedad.

1°. Desde el 1/1/1998 queda suprimido y congelado el complemento
personal que existia con la denominacion de antigiiedad.

2° El referido complemento salarial que ahora se extingue sera refle-
jado en los recibos de salario con la denominacién de ‘complemento
de antigiiedad consolidada’.

3° El importe contemplado en el punto anterior quedaria consolidado
como un complemento salarial ‘ad personam’ este complemento
retribuido tendra una duracion indefinida y se abonara en las pagas
extraordinarias.

7.- Plus de Idiomas.

Aquellos/as trabajadores/as que en el desempefio de sus funciones en
la empresa precisen habitualmente de un idioma adicional, ademas
de los oficiales en la Comunidad Valenciana, percibiran el 10% de
su salario base.

8.-Plus de comida.

A partir de la publicacion en el BOP, las empresas que tengan
establecido un horario habitual de jornada partida, donde la duracion
del tiempo dedicado a la comida sea igual o inferior a una hora,
concederan por dia trabajado un plus de comida de 6 euros diarios,
o la condicidn alternativa mas beneficiosa en el caso de que existan
otras compensaciones (abono, dietas o cheque-comida).

Articulo 17.- Fecha y forma de pago.

Los salarios y demas conceptos retributivos se liquidaran necesaria-
mente durante la primera semana del mes natural siguiente mediante
transferencia, para lo cual el trabajador informard a la empresa de
la entidad y cuenta bancaria a su nombre. A su vez, también podra
utilizarse cualquier otro medio de pago legalmente establecido.
Capitulo V

Clasificacion profesional

Articulo 18. Criterios generales

La clasificacion del personal, que a continuacion se consigna, es
meramente enunciativa y en ningun caso supone la obligacion de
que existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales,
lo que estara en funcion de las necesidades de la empresa en cada
momento.

Se define al grupo profesional como aquella parte organizativa de la
empresa que surge de la agrupacion de puestos de naturaleza comun
en cuanto al trabajo que desarrollan.

El grupo profesional es, por tanto, una forma de clasificacion que
agrupa de manera homogénea las aptitudes profesionales, las titu-
laciones requeridas y el contenido general de la prestacion desde el
punto de vista organizativo, constituyendo ademas el marco funcional
del trabajo a desempefiar por el empleado. En funcion de las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, se
establecen, con caracter normativo, cinco Grupos Profesionales.
Articulo 19. Grupos profesionales

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificara en
alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1.— Gerentes

Grupo II.— Personal técnico titulado

Grupo III.— Mandos intermedios

Grupo IV.— Técnicos/as y oficiales

Grupo V.- Operarios/as y personal no cualificado

Articulo 20. Grupo Profesional 1. Gerencia

Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo, tienen la responsa-
bilidad directa en la gestion de una o varias areas funcionales de la
empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cua-
lificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como
en la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones
con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Formacion: Titulacion universitaria de grado superior o conocimien-
tos equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia
consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

- Gerentes de areas y servicios.

Articulo 21. Grupo Profesional II. Personal técnico titulado

Son trabajadores/as que, con un alto grado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos
globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la
integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por
un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.
Formacion:

Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, completados con una experiencia dila-
tada en su sector profesional. Eventualmente podran tener estudios
universitarios de grado superior y asimilarse a los puestos definidos
en este Grupo, “Titulados superiores de entrada”.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

- Ingenieros/as

- Ingeniero/a junior

- Técnico/a titulado

Articulo 22. Grupo Profesional III. Mandos intermedios

Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando,
realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de
interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de com-
plejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan
funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en
un estadio organizativo menor.

Formacion

Titulacion de grado medio Técnico especialista de segundo grado
y/o con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

- Jefe/a de mantenimiento

- Supervisor/a

- Coordinador/a de nave

Articulo 23. Grupo Profesional IV. Técnicos y oficiales
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Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion autdnoma
que exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los
trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucion, comportando
bajo supervision la responsabilidad de las mismas.

Formacion

Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista, comple-
mentada con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
-Técnico/a especialista

-Técnico/a de sistemas prevencion y calidad

-Oficiales administrativos

Articulo 24. Grupo Profesional V. Operarios y personal no cuali-
ficado

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesio-
nales de mas alta cualificacion dentro del esquema de cada empresa,
normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos conoci-
mientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

Formacion

Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o
escolares sin titulacion o de Técnico Auxiliar (Médulos de nivel 2)
con formacion especifica en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
-Técnico/a

-Carretillero/a

-Remolcador/a

-Conductor/a

-Mozo/Peon (Se les reconoce el Grupo V)

-Auxiliar administrativo

-Aprendiz

-Personal de limpieza (Se les reconoce el Grupo V)

Capitulo VI

Condiciones asistenciales

Articulo 25.- Complementos por L.T.

La empresa abonara como complemento a las prestaciones por I.T. las
siguientes cantidades en los términos y condiciones que seguidamente

se concretan, siempre y cuando se tenga derecho a las prestaciones
de referencia.

1.- En los casos de enfermedad comtn o accidente no laboral:

a) Del dia 1 al dia 3 del proceso, segun la legislacion vigente, no se
cobrara salario

b) Del dia 4 al dia 20 del proceso, el 60% de la base reguladora.

c¢) Del dia 21 hasta la finalizacion del proceso, el 75% de la base
reguladora.

2.- En los casos de accidente de trabajo:

Desde el dia 1 de la fecha de la baja, el trabajador cobrara el100%
de la base reguladora.

Articulo 26.- Jubilacion.

El trabajador accedera a la jubilacion total y parcial segun lo esta-
blecido en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 27.- Seguro de accidentes.

Las empresas efectuaran obligatoriamente la contratacion a cargo de
las mismas, de un seguro colectivo de accidentes individuales, cuyas
garantias se extenderan a todas las personas que formen parte de sus
plantillas, es decir, al conjunto de los trabajadores afectados por el
presente convenio, que se encuentren dados de alta en la Seguridad
Social, en sus respectivas empresas. Las cantidades garantizadas
seran las siguientes:

Muerte: 18.000,- €

Gran Invalidez: 18.000,- €

Inc. Pmte. Absoluta: 18.000,- € - Para cualquier profesion

Inc. Pmte. Total: 18.000,- € - Para la profesion habitual

Inc. Pmte. Parcial: 18.000,- €

A partir de la publicacion de este convenio en el BOP, se dispondra
de un maximo de tres meses para exhibir y facilitar copia de la péliza
a la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 28.- Vigilancia de la Salud

Los trabajadores afectados por el presente convenio tienen derecho a
que la prestacion de sus servicios en los diversos centros de trabajo
y establecimientos de la empresa se adapte a las medidas y normas
que, con caracter obligatorio, establece la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y los diversos
reglamentos que la desarrollan.

Las partes que suscriben este convenio coinciden en que la proteccion
de los trabajadores en materia de Salud y Seguridad constituye
un objetivo basico y prioritario. Por este motivo desarrollaran las
acciones y medidas en materia de Seguridad y Salud Laboral que
sean necesarias para lograr unas condiciones de trabajo donde la
salud del trabajador no se vea afectada por las mismas.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan estar
encaminados a lograr una mejora de la calidad de vida y medio
ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de promocion y defensa
de la salud, mejora de las condiciones de trabajo, potenciacion de
las técnicas preventivas como medio para la eliminacion de riesgos
en su origen.

El empresario se encuentra en la obligacion de efectuar las siguientes
tareas:

1. Evitar los riesgos, combatirlos en su origen, evaluar los riesgos
que no se puedan evitar y sustituir lo peligroso por lo que entrafie
poco o ningun peligro.

2. Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta
a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de
los equipos y los métodos de trabajo con el objetivo de atenuar el
trabajo mondtono y repetitivo y de reducir los efectos del mismo
en la salud.

3. Tener en cuenta la evolucion técnica.

4. Planificar la actividad preventiva y las posibles situaciones de
emergencia e investigar los accidentes.

5. Formar e informar a los trabajadores sobre los siguientes extremos:
a. Los riesgos para la seguridad y salud de éstos en el trabajo, tanto
aquellos que afectan a la empresa en su conjunto como a cada tipo de
puesto de trabajo o funcioén y las medidas de proteccion y prevencion
aplicables. Informar a cada trabajador de los riesgos especificos
que afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de
proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos.

b. Las medidas adoptadas a utilizar en casos de emergencia.

6. Vigilar la salud de los trabajadores. Las empresas realizaran
anualmente el reconocimiento médico a sus trabajadores, que tendra
caracter voluntario para éstos, excepto en los supuestos de obligato-
riedad legalmente previstos. Los reconocimientos médicos deberan
causar las menores molestias a los trabajadores y seran proporcionales
al riesgo, respetando en todo momento el derecho a la intimidad, a
la dignidad de la persona y a la confidencialidad de la informacion.
La representacion legal de los trabajadores de la empresa tendra la
informacion permanente respecto a la puesta en marcha de nuevos
procesos, modificacion de instalaciones, y de las mediciones, analisis
y reconocimientos que se efectien en relacion con las condiciones
ambientales de los centros de trabajo.

En orden a la proteccion de la mujer trabajadora, en relacion con su
maternidad, las partes suscriptoras del presente convenio consideran
prioritario en las empresas velar por el cumplimiento de la normativa
especifica en materia de prevencion de riesgos laborales, en particular
en cuanto a la preceptiva evaluacion de riesgos que, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, debera tener en cuenta la susceptibilidad de las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia natural.

Capitulo VII

Otras condiciones

Articulo 29.- Desplazamientos

Los trabajadores que por cuenta y orden de la empresa realicen
viajes a poblaciones distintas en las que radique la empresa o tenga
su domicilio habitual el trabajador, percibiran como compensacion
de los gastos realizados, las siguientes cantidades siempre y cuando
se justifique y acredite el gasto realizado por dichos importes:
Dieta completa:

Cuando exista pernoctacion fuera del domicilio del trabajador
42,52 €.
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Media dieta:

Cuando tnicamente realice el almuerzo 13,47 euros.

En el supuesto de que el trabajador manifieste y acredite la imposi-
bilidad de cubrir los gastos ocasionados por dichos desplazamientos
con los importes anteriormente establecidos, se le abonara el gasto
efectivamente realizado.

Articulo 30.- EPIS y ropa de trabajo.

La empresa proveera a los trabajadores de los EPIS necesarios para su
puesto de trabajo que tendran, en todo caso, la obligacion de su uso.
El mantenimiento en perfecto estado de los EPIS sera por cuenta
del trabajador.

Articulo 31.- Acumulacién del crédito horario sindical.

El crédito horario sindical mensual a que tengan derecho los miem-
bros del Comité de Empresa podra ser cedido entre delegados de un
mismo sindicato y acumulado por uno o varios delegados de personal
o miembros del Comité de Empresa en el mes en que se produzca
la cesion de horas, debiendo hacer uso de las mismas en dicho mes.
Cuando el uso de este crédito horario se vaya a destinar a formacion
por parte de los delegados de personal o miembros del Comité de
Empresa que acumulen horas por la cesion de las mismas de otros
delegados o miembros del Comité de su mismo sindicato, la cesion,
acumulacion y uso podra realizarse trimestralmente.

Capitulo VIII

Régimen disciplinario laboral

Articulo 32.- Régimen disciplinario.

Principios de ordenacion.

1.- Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el
mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la
normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa
asi como para las garantias y defensa de los intereses legitimos de
trabajadores y empresarios.

2.- Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culpable del trabajador/a, podran ser sancionadas por la
direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion que se establece
en el presente capitulo.

3.- Toda falta cometida por los/as trabajadores/as se clasificaran en
leve, grave o muy grave.

4.- La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion
escrita y motivada de la empresa al trabajador.

5.- La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada
a los representantes legales de los trabajadores si los hubiere.
Graduacion de las faltas

1.- Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada a la entrada o salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total o inferior a veinte
minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la ina-
sistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la
imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a
la integridad de las personas y de las cosas en cuyo caso podra ser
calificado segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion de trato con el publico cuando
no perjudique gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo
o fuere responsable y que produzca deterioros leves del mismo.

g) La no presentacion a la empresa, del parte de baja médica por
Incapacidad Temporal, en el plazo de 72 horas.

2.- Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de
hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante
el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente sin perjuicio de lo
previsto en la letra d) del nimero tres.

e) La suplantacion de otro trabajador/a alterando los registros y
controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo inclui-
das las relativas a las normas de seguridad e higiene asi como la
imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen
perjuicios graves a la empresa, causaren averias en las instalaciones,
maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo
de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como
faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en los ttiles, herramientas, vehiculos y
obras a su cargo cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio
grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de ttiles herramientas,
maquinaria, vehiculos y, en general bienes de la empresa para los
que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

1) El quebrantamiento o la violaciéon de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo, la falta de aseo y limpieza
personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion
del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

k) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre
que de ellos no se derivasen perjuicios graves.

1) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera
no repetida.

11) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometida contra
las personas, dentro del centro de trabajo cuando revistan acusada
gravedad.

m) La reincidencia en cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3.- Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante 10 meses o en veinte durante un
afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecu-
tivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la
empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de
las dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la
baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones
de mando.

k) Actos de acoso sexual, considerandose de especial gravedad los
dirigidos a personas subordinadas con abuso de posicion privile-
giada.

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en
materia de seguridad e higiene.

11) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente
articulo.

m) La reincidencia o reiteraciéon en la comision de faltas graves,
considerando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad
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al momento de la comision del hecho, el trabajador/a hubiese sido
sancionado dos o mas veces por faltas graves, ain de distinta natu-
raleza, durante el periodo de un afio.

n) El uso de medios informatico, telematicos o electronicos y de comu-
nicacion, correos electronicos, etc., dentro del ambiente empresarial,
cuando se utilicen, para fines no estrictamente empresariales.

i) El acoso sexual por razén de género.

Articulo 33. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las
faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias
a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante
un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las
sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes
personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro
u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.
Articulo 34. Prescripcion de las sanciones.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves, a los 20 dias,
y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso a los seis
meses de haberse cometido.

Sanciones a las empresas.

Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

Todos/as los/as trabajadores/as podran dar cuenta por escrito, por si o
por medio de sus representantes legales a la Direccion de la Empresa
de los actos que supongan abuso de autoridad de sus jefes.
Recibido el escrito, se abrira oportuno expediente en el plazo de cinco
dias. En caso contrario, podran ejercer las acciones legales ante la
autoridad laboral competente.

Capitulo IX

Disposiciones adicionales

Articulo 35.- Incrementos salariales.

Los salarios aplicables desde el 1 de enero de 2020 son los reflejados
en las tablas que figuran en el anexo al final de este convenio.

A partir del 1 de enero de 2021 y en los sucesivos ailos naturales,
los salarios experimentaran una variacion equivalente al IPC anual
hasta un méaximo del 2% en el caso de incremento.

Articulo 36.- Compensacion y absorcion.

Las condiciones laborales y econémicas pactadas en este convenio
deberan ser consideradas globalmente y en términos anuales. Las
condiciones establecidas en el presente convenio seran compensables
y absorbibles con aquellas otras que viniesen disfrutandose con
anterioridad —tanto a nivel colectivo, como individual—. No obstante,
las condiciones que superen lo establecido en el reiterado convenio,
se respetaran a todos los efectos.

Articulo 37.- Legislacion supletoria.

En lo no establecido en el presente convenio se estara a lo previsto en
el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical,
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normas legales y
reglamentarias de general aplicacion y en su caso el Convenio Sectorial
de aplicacion de Oficinas y despachos de la Provincia de Valencia.
Articulo 38.- Clausula de Inaplicacion

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Art. 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores. Cuando concurran causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un
convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 ET,
se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas
en los términos del articulo 41.4 ET, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas, que afecten a las siguientes materias,
en todo caso segun el procedimiento y efectos previstos en el citado
precepto legal:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el articulo 39 de esta ley.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad
Social.

En caso de discrepancias, las partes se someteran al VI Acuerdo
de Solucion Autéonoma de Conflictos Laborales de la Comunidad
Valenciana, pudiendo las partes de forma voluntaria someterse a
arbitraje siempre y cuando de mutuo acuerdo asi lo consideren en
cada caso.

Articulo 39.- Comision Paritaria.

1.- Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Parita-
ria, como Organo de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del
presente convenio, con caracter preceptivo, cuyas funciones seran:
a) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la
aplicacion e interpretacion del presente Convenio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

¢) Intervenir en los procedimientos de interpretacion, mediacion y
arbitraje con caracter preceptivo en los conflictos colectivos sobre
interpretacion o aplicacion del convenio, asi como en la resolucion
de los conflictos que les sean sometidos sobre determinacion del
calendario laboral y sobre distribucion de la jornada en los términos
establecidos en los articulos del presente Convenio Colectivo.

d) Intervenir en la resolucion de las discrepancias surgidas en los
periodos de consulta relativos a la no aplicacion de las condiciones
de trabajo establecidas en el presente Convenio Colectivo.

2. La Comisién Paritaria estara integrada paritariamente por un
miembro por cada una de las representaciones, sindical y empresarial,
firmante del presente Convenio Colectivo.

Podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de Asesores
en cuantas materias sean de su competencia. Dichos Asesores seran
designados libremente por cada una de las partes.

Se entendera validamente constituida la comision cuando asista la
totalidad de sus miembros a la reunion.

3. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Pari-
taria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio
Colectivo para que la Comision emita dictamen o acttie en la forma
reglamentaria prevista.

4. Se procurara que para resolver cualquier consulta planteada a la
Comision se dé audiencia a las partes interesadas.

5. En orden a solventar de manera efectiva las discrepancias en la
negociacion de los acuerdos que deba conocer la Comision Paritaria,
en virtud de lo establecido en el presente Convenio Colectivo o
en base a la normativa aplicable, las partes acuerdan que deberan
someter la controversia al Tribunal de Arbitraje Laboral de la
Comunidad Valenciana.

Capitulo X

Declaracion de intenciones

Articulo 40.- Declaracion antidiscriminatoria y sobre violencia de
género.

El presente convenio se asienta sobre la no discriminacion por razén
de sexo, raza, religion, ideologia politica y/o sindical, asi como
cualquier otra contenida en las leyes como derecho fundamental del
ciudadano y/o del trabajador, salvo en cuanto a las discriminaciones
positivas dirigidas especialmente a la mujer trabajadora.

En particular, las partes suscriptoras del presente convenio han venido
a regular en su texto, de acuerdo a lo previsto en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el derecho de la mujer trabajadora a la acumulacion de
horas durante la lactancia de menores de 9 meses, o la interrupcion
del computo del periodo vacacional en situaciones de maternidad y
riesgo durante el embarazo, y prescribe, en materia de contratacion
y en relacion con lo previsto en el articulo 18 del convenio, la con-
sideracion como colectivo prioritario el de la mujer, estableciéndose
mecanismos para favorecer su acceso al mercado de trabajo.

En los supuestos de trabajadores victimas de violencia de género,
se estard a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 1/2004 de medidas de
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proteccion integral contra la violencia de género y demds normativa
que la desarrolle o modifique. Para que las victimas puedan ejercer
los derechos que establece la citada ley, deberan acreditar tal situacion
ante el empresario de la forma establecida en la misma.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 7 del articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo,
con disminucién proporcional del salario, o a la reordenacion del
tiempo de trabajo a través de la adaptacion del horario u otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
Asimismo, de acuerdo con el apartado 3 bis) del articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores la trabajadora victima de violencia de
género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venia prestando sus servicios para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, de la misma categoria
profesional o equivalente, que la empresa tenga vacante en otro centro.
En este ultimo supuesto, la empresa reservara el puesto de trabajo que
venia desempefiando durante un periodo de seis meses, tras el cual la
trabajadora debera optar por el regreso a su puesto o continuar en el
nuevo, en cuyo caso decaera la obligacion de reserva de puesto.

En el supuesto de suspension del contrato de trabajo por mutuo
acuerdo de las partes, segun autoriza el apartado a) del articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, la citada suspension tendra una duracion
minima de seis meses, prorrogable por decision judicial en los
términos previstos en el articulo 48.6 del mismo texto legal, periodo
que se considerara de cotizacion a efectos de las correspondientes
prestaciones de la Seguridad Social en los términos regulados en el
apartado 5 del articulo 165 de la Ley General de Seguridad Social.
A los efectos de lo sefialado en el articulo 52.d del Estatuto de
los Trabajadores, no se computaran como faltas de asistencia, las
ausencias motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de
violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencion
o servicios de salud, segun proceda.

Articulo 41.- Igualdad de oportunidades entre Hombres y Mujeres
La empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de opor-
tunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, debera adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres.

Con esta finalidad y en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007
de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, en el plazo de un
mes desde la firma de este convenio colectivo, se constituird la
Comision de Igualdad para la elaboracion de un Plan de Igualdad
que debera negociarse siguiendo los criterios establecidos en dicha
Ley Organica.

Con el fin de promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razon de sexo, ademas de su tipificacion como
falta grave, las partes suscriptoras de este Convenio aprueban el
procedimiento especifico establecido en el anexo 2 de este Convenio
para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Anexo 1
Tablas salariales del convenio vigentes a partir del 1 de enero de
2020:

Salario base/mes Plus de convenio/mes

Grupo 1 1.228,84 70,07
Grupo 2 1.148,45 70,07
Grupo 3 1.073,31 70,07
Grupo 4 1.003,10 70,07
Grupo 5 937,37 70,07

Anexo 2.- Acoso sexual.

Concepto

Se consideraréd constitutiva de acoso sexual cualquier conducta,
proposiciéon o requerimiento de naturaleza sexual que tenga lugar
en el ambito de organizacion y direccion de una Empresa, respecto
de las que el sujeto activo sepa —o esté en condiciones de saber- que
resultan indeseadas, irrazonables y ofensivas para quien las padece,
cuya respuesta ante las mismas puede determinar una decision que
afecte a su empleo o a sus condiciones de trabajo.

La mera atencion sexual puede convertirse en acoso si continua una
vez que la persona objeto de la misma ha dado claras muestras de
rechazo, sean del tenor que fueren. Ello distingue el acoso sexual
de las aproximaciones personales libremente aceptadas, basadas, por
tanto, en el consentimiento mutuo.

El acoso sexual de intercambio.

En este tipo de acoso, la aceptacion del requerimiento de esta natu-
raleza se convierte, implicitamente, en condiciones de empleo, bien
para acceder al mismo bien para mantener o mejorar el status laboral
alcanzado, siendo su rechazo la base para una decision negativa para
el sujeto pasivo.

Se trata de un comportamiento en el que, de uno u otro modo, el sujeto
activo conecta de forma condicionante una decision suya en el ambito
laboral —la contratacidn, la determinacidén de las condiciones de
trabajo en sentido amplio o la terminacion del contrato- a la respuesta
que el sujeto pasivo dé a sus requerimientos en el ambito sexual.
El acoso sexual medioambiental.

En este tipo de acoso, de consecuencias menos directas, lo definitivo
es el mantenimiento de un comportamiento o actitud de naturaleza
sexual de cualquier clase, no deseada por el destinatario/a, y lo
suficiente grave para producir un contexto laboral negativo para
el sujeto pasivo, creando, en su entorno, un ambiente de trabajo
ofensivo, humillante, intimidatorio y hostil, que acabe por interferir
en su rendimiento habitual.

Lo afectado negativamente aqui es el propio entorno laboral,
entendido como condicion de trabajo en si mismo: El sujeto pasivo
se ve sometido a tal tipo de presion en su trabajo —por actitudes de
connotacion sexual- que ello termina credndole una situacion laboral
insostenible.

La consecuencia negativa directa es normalmente personal-de
naturaleza psicoldgica- y ésta, a su vez, es causa de una repercusion
desfavorable en su prestacion laboral.

Expediente informativo.

La empresa velard por la consecuciéon de un ambiente adecuado
en el trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o
connotacion sexual, y adoptara las medidas oportunas al efecto.
Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse
al respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales,
el procedimiento interno e informal se iniciara con la denuncia de
acoso sexual ante una persona de la direccion de la empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente
informativo por parte de la Empresa, especialmente encaminado a
averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado,
para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion de los
trabajadores la situacion planteada, si asi lo solicita la persona
afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad que
la de dar tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicandose
cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la dilucidacion
de los hechos acaecidos.

Durante este proceso —que debera estar sustanciado en un plazo
maximo de 10 dias- guardaran todos los actuantes una absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad
y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denun-
ciado dara lugar, entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se
halle dentro del &mbito de direccion y organizacion de la Empresa,
a la imposicion de una sancion.

A estos efectos, el acoso sexual de intercambio serd considerado
siempre como falta muy grave. El acoso sexual ambiental podra ser
valorado como falta grave o muy grave, segin las circunstancias
del caso.
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