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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,

CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

2020/3900 / Convenio Colectivo de ambito empresarial para Plastbed, S.L.

Edicto

Referencia: Relaciones Colectivas/Convenios Colectivos
Expediente: 23/01/0068/2020
Cadigo Convenio: 23101772012020

Visto el texto del I. Convenio Colectivo de Trabajo de &mbito empresarial para “PLASTBED,
S.L.”, recibido en esta Delegacion Territorial en fecha 07 de agosto de 2020, suscrito por la
Comision Negociadora el dia 06/08/2020, cumplimentado que fue el tramite de subsanacion,
previo requerimiento efectuado a tal objeto, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos colectivos
de trabajo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo,
Decreto del Presidente 3/2020, de 03 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracién de Consejerias (BOJA extraordinario nium. 54, de 03 de septiembre), en
relacion con el Decreto 115/2020, de 08 de septiembre, por el que se modifica el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formacioén y Trabajo Auténomo (BOJA extraordinario numero 55, de 10 de
septiembre), Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012,
de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, y Disposicion Final Segunda del Decreto del Presidente 3/2020,
de 03 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

Esta Delegacion Territorial, ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante procedimientos electronicos,
con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 07 de octubre de 2020
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El Delegado Territorial
Francisco Joaquin Martinez Garvin

ACTA DE REUNION: PARA LA FINALIZACION DE NEGOCIACION DEL | CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA PLASTBED, S.L.

En Bedmar, 06 de agosto del 2020
Reunidos

Por parte empresarial.
Miguel Angel Llano Irusta

Por parte sindical.
Pedro Jesus Moral Moral

Las partes intervinientes, cuentan y se reconocen con la legitimacion prevista en el articulo
87.1 del Estatuto de los trabajadores y 88.1 del Estatuto de los trabajadores, todo ello en el
ambito del presente Convenio que es el de empresa.

Orden del dia
Unico. Reunién negociadora del | Convenio Colectivo de la empresa Plastbed, S.L.

Desarrollo de la Reunion

En el dia de hoy, se llega al siguiente Acta de fin de la negociacién con la aprobacion del |
Convenio Colectivo de la empresa Plastbed, S.L. 2020-2024.

Y en prueba de cuanto antecede y de conformidad con lo expuesto, firman todos los
presentes, miembros de la comisién negociadora.

Fdo. Miguel Angel Llano Irusta Fdo. Pedro Jesus Moral Moral
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I CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA PLASTBED, S.L.
Articulo 1°.- Ambito de Aplicacion.

El presente convenio colectivo regula las condiciones de trabajo de la Empresa Plastbed,
S.L., dedicada a la fabricacion y venta de toda clase de envases y articulos de plastico y sus
derivados, reciclado de plasticos, inyeccion de plasticos, montaje de piezas y soplado.

Fabricaciéon y confeccion de mascarillas, batas y productos diversos, tanto higiénicos como
sanitarios.

Articulo 2°.- Ambito Personal.

Lo establecido en el presente convenio afectara a todos los empleados, con excepcion del
personal de alta direccion.

Articulo 3°.- Ambito Territorial.

El presente convenio rige las relaciones laborales y afectara al centro de trabajo sito en
Poligono Industrial Los Llanos, Carretera Mancha Real-Cazorla, s/n en Bedmar (Jaén), de la
empresa PLASTBED, S.L.

Articulo 4°.- Ambito Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 01 de agosto de 2.020 y desplegara sus
efectos hasta el 31 de diciembre de 2024. El Convenio se considerara prorrogado por afios
naturales si no mediara denuncia expresa por cualquiera de las partes con un mes de
antelacion a su vencimiento. Una vez denunciado, y con objeto de evitar vacios normativos,
continuara vigente hasta la firma del nuevo convenio.

Articulo 5°.- Unidad del Convenio y Vinculacién a la Totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en computo anual. No
seran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre
situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral competente, en el ejercicio de sus facultades,
considerase nulo algun articulo o fragmento del presente texto, el resto del Convenio
Colectivo sera valido y eficaz, sin perjuicio de que la Comisién Negociadora deba reunirse a
fin de reconsiderar el alcance del fallo judicial.

Articulo 6°.- Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.
La organizacién del trabajo corresponde sélo a la Direccion de la Empresa, dentro de la
Legislacion vigente. Su objeto es alcanzar un nivel 6ptimo de productividad que podra ser

realidad cuando se emplee una buena actitud y responsabilidad, de Empresa y trabajadores.

Los representantes de los trabajadores tendran funciones de orientacion, propuestas,
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emision de informes, etc. en lo que se relaciona con la organizacién del trabajo, de
conformidad en los términos previstos en el articulo 64 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

El personal se responsabilizara del buen funcionamiento, mantenimiento y limpieza de la
maquinaria que le sea asignada.

Articulo 7°. Comision paritaria.

Para aquellas cuestiones que surjan con motivo de la interpretacion o el cumplimiento del
presente Convenio, se crea una Comisién paritaria compuesta por dos miembros de cada
parte.

La designacion de los componentes de la Comisién correspondera a las partes
negociadoras, quienes podran contar en las deliberaciones con la asistencia de asesores
que intervendran con voz, pero sin voto.

Esta comision se reunira, a peticion de cualquiera de las partes con 72 horas de antelacién,
y adjuntando el orden del dia de los asuntos a tratar, asi como la documentacién relativa a
los mismos.

Dicha Comisién tendra las siguientes funciones:

- Interpretacion, vigilancia y seguimiento de lo pactado.

- Interpretar el Convenio con caracter previo a cualquier otro érgano administrativo o
jurisdiccional, y ofrecer su arbitraje en su caso, en supuestos de conflicto colectivo
suscitados por aplicacion de preceptos de este Convenio.

- Deliberar y decidir sobre el descuelgue o inaplicacion de alguna clausula de este convenio.

- Determinar el arbitro para cuando sea imposible logar un acuerdo sobre las cuestiones
planteadas a la comision.

- Cualquier otra funcion o competencia que determine la legislacion laboral en vigor.

Los Acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por unanimidad de sus dos partes
representativas, y quedaran reflejados en un acta sucinta que suscribiran todos los
asistentes a la reunidn. Para la validez de los acuerdos se requerira la presencia total de
miembros de la Comisién o de los que sustituyan a los titulares.

Todas las resoluciones que la Comisién deba emitir sobre consultas presentadas a la misma,
deberan producirse en un plazo maximo de diez dias habiles a partir de la recepcién formal
de las mismas, acompafiadas de la documentacién correspondiente.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan adherirse al sistema de solucién extrajudicial
de Conflictos Laborales, desarrollados por el Servicio de Mediacion y Arbitraje, que a afecta

a los trabajadores y a empresa incluida en el ambito de aplicacion del presente Convenio.

Articulo 8°.- Personal Contratado
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Aquel trabajador con contrato de trabajo indefinido que desee cesar voluntariamente en la
empresa vendra obligado a poner esta circunstancia en conocimiento de aquella, por escrito,
en un plazo de quince dias naturales.

El incumplimiento por el trabajador de esta obligacién de preaviso con la antelacién indicada,
dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion salarial el importe equivalente a un
dia de salario por cada dia de preaviso incumplido. Por su parte, el empresario queda
obligado a acusar recibo del preaviso por escrito efectuado por el trabajador.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior seis meses, la parte del
contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo
con una antelacién minima de quince dias.

Articulo 9°.- Modalidades de Contratacion.

Podra celebrarse cualquier tipo de contratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en la
legislacion laboral vigente en cada momento. Se intentara por ambas partes, Direccion de
Empresa y Comité de Empresa que las relaciones laborales sean prioritariamente de
caracter indefinido. Al objeto de facilitar el fomento de la contratacion indefinida, se podra
utilizar esta modalidad contractual en los supuestos previstos en la legislacion vigente en
cada momento.

Los contratos de duracion determinada por circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos, podran tener una duracion maxima de doce meses dentro de
un periodo de dieciocho meses.

A fin de potenciar la utilizaciéon de las modalidades de contratacion previstas por la Ley, y
evitar al maximo la utilizacion de formas de contratacion externas, se acuerda crear un
contrato de obra o servicio determinado, segun lo previsto por el Articulo 15.1 del Estatuto
de los trabajadores. Dicho contrato podra cubrir todas aquellas tareas o trabajos
suficientemente diferenciados por el volumen adicional de trabajo que representan, que
limitados en el tiempo y cuya duracion pueda preverse, estén directa o colateralmente
relacionados con el proceso productivo de la empresa. La presente inclusién en este
Convenio no podra entenderse en ningun caso como una limitacién a la modalidad
contractual prevista en el referido Articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Las diversas modalidades de contratacion deben corresponderse de forma efectiva con la
finalidad legal o convencionalmente establecida. En caso contrario, tales contratos en fraude
de ley pasaran a ser considerados como indefinidos a todos los efectos.

Articulo 10°.- Periodo de Prueba

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera
variable segun la indole de los puestos a cubrir y que en ningun caso podra exceder del
tiempo fijado en la siguiente escala:

La duracién del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los
diplomados/licenciados, ni de dos meses para los demas trabajadores.
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En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada concertados por
tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

En todo caso, no podra ser superior a 1 mes para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio, ni a dos meses para los
contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado
superior. Si al término del contrato en practicas el trabajador continuase en la empresa no
podra concertarse un nuevo periodo de prueba.

Sélo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba si asi consta por
escrito. Durante el periodo de prueba, por la empresa y el trabajador podra resolverse
libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna. La
facultad de desistimiento no podra ejercitarse si ocasiona la lesion de un derecho
fundamental.

Cuando el trabajador que se encuentre realizando el periodo de prueba no lo supere, la
Direccion de la Empresa vendra obligada a comunicarlo a los representantes de los
trabajadores.

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresaran en la plantilla, con todos los
derechos inherentes a su contrato y al Convenio Colectivo.

La situacion de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento interrumpira el
computo de este periodo, que se reanudara a partir de la fecha de la incorporacion efectiva
al trabajo.

Los cursillos de capacitacion dados por las empresas seran considerados a todos los
efectos como tiempo del periodo de prueba.

Articulo 11°.- Clasificacion Profesional.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencion a las funciones que
desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente,
seran clasificados en grupos profesionales, dentro de las divisiones organicas funcionales
existentes de:

Produccion.

Mantenimiento.

Servicios (logistica, generales) Investigacion y laboratorios.
Administracién e informatica Comercial.

Grupo Profesional 1: Licenciados/as

Grupo Profesional 2: Diplomados/as

Grupo Profesional 3: Jefe/a Administracion/ Encargado/a general

Grupo Profesional 4: Responsable de calidad/ Responsable de turno/ Coordinador/
Técnico/a calidad.
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Grupo Profesional 5: Oficial Administrativo/a.
Grupo Profesional 6: Auxiliar Administrativo/a
Grupo Profesional 7: Operarios/as- Comerciales

Articulo 12°.- Estructura Salarial

Al personal incluido en este Convenio se le aplicaran las retribuciones que les correspondan,
en funcion del Grupo profesional al que pertenezcan, de acuerdo a las tablas salariales
pactadas en el presente Convenio, integradas por los siguientes conceptos:

1.- Salario Base. Es la parte de retribucién del trabajador o trabajadora, fijada por unidad de
tiempo, que se percibe o distribuye en 12 mensualidades ordinarias y 2 pagas
extraordinarias y cuya cuantia para cada grupo profesional aparece reflejada en la Tabla
Salarial del Anexo I.

2.- Plus de Turnicidad: Este plus, que seré igual para todos los grupos profesionales,
retribuye la realizacion de funciones a jornada de turnos definida en el articulo 15.2, siendo
su importe, en funcion del tipo de turno que se realice (continuo o discontinuo), el siguiente:

Turno discontinuo: 0,30 €/hora
Turno continuo: 0,30 €/hora

El citado plus se distribuira y sera pagadero mensualmente, de igual forma que el salario
base.

Este plus incluye la compensacién o plus de trabajo nocturno, de tal forma que quien
perciba este plus de “turnicidad” (en cualquiera de sus dos modalidades) no percibira en
ningun caso el plus de “nocturnidad”.

3.- Plus de nocturnidad: Aquellos trabajadores que, sin tener jornada a turnos, presten su
trabajo durante horario nocturno (de 22:00 horas a 6:00 horas del dia siguiente) y su salario
no se haya establecido atendiendo a que su trabajo sea nocturno por su propia naturaleza,
percibiran un complemento de 0,38 € por hora trabajada en dicha franja horaria.

4. Plus absentismo:

Coincidiendo las representaciones de la empresa y de los trabajadores, en la conveniencia
de reducir el absentismo y como estimulo, entre otros, para dicho logro, se establece una
prima mensual establecida en las tablas salariales ANEXO I, que cobrara el trabajador,
siempre que no tenga ausencia total o parcial en jornada laboral alguna en el mes de

referencia.

A los efectos exclusivos del presente articulo no se consideraran ausencias las debidas a
las causas siguientes:

a) Las comprendidas en el Articulo 21 del presente Convenio.
b) Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

c) Asistencia al médico especialista con su correspondiente justificacion.
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d) Enfermedad comun que lleve aparejada intervencidn quirdrgica, y en este caso, hasta el
alta médica del médico de cabecera.

e) Huelga legal, sin perjuicio de que al aplicar los descuentos de las retribuciones
econdmicas, se aplicara la parte proporcional correspondiente a esta prima.

5.- Revisiéon Salarial: Durante el afio 2021 los salarios experimentaran un incremento del
0.25% respecto a los percibidos por cada trabajador durante el afio 2020 de conformidad a
los parametros o valores establecidos en este texto. Para el aino 2022 se pacta un
incremento salarial del 0,25 % sobre los salarios percibidos en el afio 2021, un 0.25% para
el afio 2023 sobre los salarios percibidos en 2022, e igualmente un 0.25% para el afio 2024
sobre los salarios percibidos en el afio 2023.

Anticipos: El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya
realizado, sin que pueda exceder del 90% del importe de su retribucion total mensual, en un
plazo maximo de siete dias habiles desde el momento de la formal solicitud del anticipo a
cuenta.

Articulo 13°.- Pagas Extraordinarias.

Todos los trabajadores afectados por este convenio percibiran dos gratificaciones
extraordinarias, consistentes cada una de ellas en una mensualidad del salario acordado en
las tablas salariales para cada categoria profesional. Las mencionadas gratificaciones
extraordinarias se abonaran prorrateadas durante las 12 mensualidades del afo.

Articulo 14°.- Horas Extras.

Excepcionalmente, se efectuaran horas extraordinarias, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion laboral vigente, considerandose como tales las que superen la jornada
contemplada en el articulo 15° del presente Convenio, siendo su realizacion voluntaria y
procurandose por la empresa la reduccién de las mismas con el objeto de favorecer la
creacion de empleo.

La empresa podra optar entre abonarlas, o compensarlas por el tiempo equivalente de
descanso.

Articulo 15° Jornada Laboral

La jornada de trabajo sera de 1.766 horas de trabajo efectivo en computo anual,
siguiéndose con los sistemas de trabajo normal y a turnos, con las siguientes
especificaciones y/o cuadros horarios:

1.- Personal a jornada normal. Se prestara ordinariamente de lunes a viernes (si bien cabe
la posibilidad de que se pueda utilizar algun sabado por aplicacion de distribucién irregular
de la jornada) en jornada partida de mafiana y tarde con los siguientes horarios:

Personal de Administracion: de 9:00 h a 14:00 h y de 16:00 h a 19:00 h
Resto: de 8:30 ha 13:30 hy de 15:30 ha 18:30 h
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Los sabados que, en su caso se utilicen por aplicacion de distribucion irregular de la jornada,
solamente se trabajara en jornada de mafiana y con idénticos horarios a las anteriormente
indicadas.

2.- Personal a jornada de turnos:

a) No continuos: Se prestara de lunes a viernes en tres turnos sucesivos y rotativos, que
disfrutaran de un descanso intermedio de 15 minutos que no sera considerado tiempo
efectivo de trabajo, con los siguientes horarios:

Primer turno: de 6:00 h. a 14:00 h
Segundo turno: de 14:00 h. a 22:00 h.
Tercer turno: de 22:00 h. a 6:00 h.

b) Continuos: Se prestara de lunes a domingo, en tres turnos sucesivos y rotativos, que
disfrutaran de un descanso intermedio de 15 minutos que no sera considerado tiempo
efectivo de trabajo, con los siguientes horarios:

Primer turno: de 6:00 h. a 14:00 h
Segundo turno: de 14:00 h. a 22:00 h.
Tercer turno: de 22:00 h. a 6:00 h.

Para los trabajadores en régimen de turno, y cuando asi lo requiera la organizacién del
trabajo, se podra acumular por periodos de hasta cuatro semanas el medio dia de descanso
semanal previsto en el apartado 1 del art. 37 del Estatuto de los Trabajadores, o separarlo
del correspondiente al dia completo para su disfrute en otro dia de la semana. Cuando al
cambiar el trabajador de turno de trabajo no pueda disfrutar del descanso minimo entre
jornadas establecido en el apartado 3 del art. 34 del citado Estatuto, se podréa reducir el
mismo, en el dia en que asi ocurra, hasta un minimo de 7 horas, compensandose la
diferencia hasta las doce horas establecidas con caracter general en los dias
inmediatamente siguientes. (Real Decreto 1561/95, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo).

Los cambios de turno se avisaran con al menos 48 horas de antelacién salvo circunstancias
excepcionales.

Los trabajadores en régimen de turnos, salvo imposibilidad manifiesta, deberan comunicar
con la maxima antelacion y diligencia cualquier incidencia (ausencia, retrasos, etc.) que
afecte al régimen de relevos de su puesto de trabajo y, en su defecto, confirmar este
extremo lo antes posible, aunque haya comenzado la jornada que le corresponda. En el
supuesto de que la ausencia del relevo sea conocida por la empresa con 24 horas de
antelacion, ésta estara obligada a sustituir al saliente al término de su jornada. La empresa,
estos efectos, ajustara la modificacién de los cuadros horarios (cuadrantes) de los
trabajadores afectados. La modificacion que produzca dicha sustitucion sera la
imprescindible en tiempo y cambio de cuadrantes. En el supuesto de que la ausencia del
relevo no sea conocida por la empresa con 24 horas de antelacion, y siempre que la
Direccion de la Empresa no pueda proceder a su sustitucion, el trabajador saliente debera
permanecer en el puesto de trabajo durante el tiempo necesario hasta tanto la Direccion de
la Empresa pueda proceder a su sustitucion. Asimismo, las empresas podran ajustar los
cuadros horarios (cuadrantes) en la forma prevista en el apartado anterior.
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La empresa tendra en cuenta en la organizacion del trabajo y elaboracion de los cuadrantes
de turnos, la rotacién de los mismos y que ningun trabajador estara en el de noche mas de
dos semanas consecutivas, salvo adscripcién voluntaria (art. 36.3 del Estatuto de los
Trabajadores).

Articulo 16°.- Calendario laboral.

La empresa y sus trabajadores confeccionaran su calendario laboral de conformidad con lo
establecido por la normativa laboral.

Entre el mes de diciembre y el mes de febrero siguiente se elaborara el calendario laboral el
cual contendra:

- Los dias a trabajar, jornada laboral de los mismos.

- Los dias de vacaciones.

- Los dias festivos.

- Los dias de descanso.

- Los dias inhabiles por exceso de jornada, o para el cuadre de la jornada anual.

La elaboracion se realizara por parte de la empresa, procurando el acuerdo con los
representantes de los trabajadores, previa consulta e informe de los mismos, debiendo
exponerse en un lugar visible para todos los trabajadores de cada centro de trabajo.

Articulo 17°.- Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio disfrutara por cada afio natural de trabajo 22
dias laborables o la parte proporcional correspondiente en el supuesto de que no lleve un
afo al servicio de la empresa debiendo el personal afectado conocer dicho periodo al
menos con dos meses de antelacién a la fecha de su inicio. Las citadas vacaciones deberan
disfrutarse dentro de cada afo natural. El devengo de las mismas se realizara por afnos
naturales, desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de cada afo.

El periodo de vacaciones sera preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto o
septiembre, mediante turnos rotativos, al menos 15 dias coincidiran con el periodo de
vacaciones escolares.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal se
estara a lo dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18°. Prendas de Trabajo.

La empresa proporcionara a los trabajadores todos los elementos de proteccion que
determine la Ley, y les dotara de una prenda de trabajo adecuada a la labor a desarrollar a
su ingreso en la empresa y transcurrido un afo de servicio entregara uno mas, y también
cuando excepcionalmente la prenda esté en mal estado por circunstancias de trabajo,
aunque no haya transcurridos el plazo previsto anteriormente.

Articulo 19°.- Herramientas
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La Empresa debera poner a disposicidén de los trabajadores todos los utiles necesarios para
el trabajo. Las herramientas que se deterioren o pierdan por causa ajena al trabajador y no
por negligencia del mismo seran renovadas por la Empresa.

Articulo 20°.- Formacion e informacion.

La empresa facilitara al personal, antes de que comience a desempenar cualquier puesto de
trabajo, la formacion e informacién tedrica y practica que sea necesaria acerca de los
riesgos y peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que
deben observarse para prevenirlos o evitarlos.

Articulo 21°.- Permisos y Licencias

El trabajador o la trabajadora tendran derecho, previo aviso y mediante la oportuna
justificacién, a licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en un
Registro Publico, iniciandose el computo el dia de la boda o registro.

2. Dos dias naturales por el nacimiento de hijo, que puede ser prorrogado por un dia en
caso de ser inhabiles los dos dias naturales. Cuando por tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento para tal efecto, el plazo sera de cuatro dias.

3. Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién o
intervencion quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario; de padres,
padres politicos, abuelos, abuelos politicos, hijos, hijos politicos, nietos, nietos politicos,
conyuge, hermanos, hermanos politicos, que podran ampliarse a cuatro dias cuando medie
la necesidad de desplazamiento para este efecto a localidad distinta que diste mas de 100
Km. de su residencia habitual

4. Un dia por traslado de domicilio habitual.

5. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, que deban de realizarse dentro de la jornada de trabajo.

6. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la
formacion profesional, en los supuestos y en la forma regulados en la legislacion vigente.

7. Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta médica propia que por
imposibilidad de eleccién (pruebas y especialistas en la seguridad social) por parte del
trabajador, deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, debiendo justificarse el tiempo
de ausencia con el correspondiente justificante visado por el facultativo, o personal
debidamente acreditado sean o no de la Seguridad Social.

8. El personal, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Quien ejerza este derecho,
por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccioén de su jornada en media hora con la
misma finalidad, también podra acumular la hora de ausencia en jornadas completas
conforme al acuerdo al que llegue con la entidad. Este permiso podra ser disfrutado

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-3900



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 197 Martes, 13 de octubre de 2020 Pag. 12351

indistintamente por la madre o el padre, pero solo podra ser ejercido por uno de los
progenitores, en caso de que ambos trabajen. En los casos de nacimientos de hijos
prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora diaria.
Asi mismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo
dispuesto en el apartado 10 de este articulo.

9. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho afios
0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario a excepcién del plus de transporte entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla. Tendra el mismo derecho quien
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desemperie actividad retribuida. El grado de consanguinidad
sera el que viene recogido en el punto 3. De este articulo. La reduccién de jornada
contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

10. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia
y de la reducciéon de jornada, previstos en los apartados 8 y 9 de este articulo,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar
al empresario con quince dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada
habitual.

Articulo 22°.- Incapacidad temporal.

En caso de Incapacidad Temporal motivada por accidente de trabajo, requiera o no
hospitalizacién, los trabajadores percibiran el 100% de la base reguladora diaria utilizada
para dicha contingencia durante un periodo de 180 dias siguientes al accidente.

Asi mismo, en la primera baja del afio natural derivada de procesos de incapacidad
temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa reconocera una mejora
del 50% de la base reguladora diaria utilizada para dicha contingencia durante los tres
primeros dias de baja (dias exentos de prestacion segun la legalidad vigente), siempre y
cuando en los 365 dias anteriores a la fecha de la baja, no se hubieran acumulados mas de
10 dias naturales por procesos de Incapacidad Temporal por contingencias comunes.

La proteccién de la salud del personal constituye un objetivo basico y prioritario de las
relaciones laborales de la empresa, comprometiendo, ambas partes, su mas firme voluntad
de colaboracioén en sus ambitos respectivos. A tal efecto en todas aquellas materias que
afectan a la seguridad y salud laboral en el trabajo sera de aplicacion la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, sus normas de desarrollo y demas normativa de general
aplicacion. La Empresa, en funcion de las actividades especificas que se desarrollen en
cada momento, ejecutara las previsiones de la Ley 31/1995 y sus Reglamentos de
desarrollo, asi como las previsiones contenidas en el Convenio Colectivo de la Industria
Siderometallrgica, con el mayor interés y diligencia, y especificamente:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-3900



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 197 Martes, 13 de octubre de 2020 Pag. 12352

a) Garantizando la seguridad y salud fisica y mental del personal a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.

b) Desarrollando una accién permanente con el fin de perfeccionar los niveles de proteccién
que existan y aplicando las técnicas accesibles y mas adecuadas para la actividad de la
Entidad.

c) Cumplimentando los deberes formales que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
sus normas de desarrollo contemplan, en particular respecto a evaluacion de riesgos,
medidas de proteccidn, controles periddicos, riesgos profesionales y con especial atencién a
los riesgos psicosociales por parte de servicios profesionales externos.

d) Colaborando con los érganos de representacion de los trabajadores y trabajadoras
competentes en la materia.

e) Prestando particular atencion a los colectivos mas sensibles al riesgo, y en particular a
las empleadas embarazadas, miembros de la plantilla que hayan comunicado la contraccién
de cualquier enfermedad, alergia o riesgo especifico y al personal temporal.

El personal en plantilla tiene como obligacion de maxima importancia la de observar las
normas de prevencion de riesgos laborales y colaborar en su adecuado cumplimiento.

La falta de utilizacion, utilizacion inadecuada o inadvertencia sobre su mal estado, de los
equipos puestos a disposicion del personal constituye un incumplimiento grave de sus
obligaciones laborales.

Los y las representantes laborales velaran por la difusiéon entre la plantilla del modo mas
adecuado, segun casos y situaciones, la trascendencia de las normas de prevencion, de la
utilizacion adecuada de equipos y medios y de las obligaciones y especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la Entidad de
acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente, los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con la actividad o en los lugares de
trabajo en los que esta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los delegados o delegadas de
prevencion en su caso, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafe, por motivos

razonables, un riesgo para la seguridad y salud del personal.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con el fin de proteger la
seguridad y salud del personal en el trabajo.

f) Cooperar con la Institucién para que esta pueda garantizar unas condiciones de trabajo
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que sean seguras y no entrafien riesgo para la seguridad y salud de la plantilla.
Articulo 23°.- Derechos sindicales

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad
Sindical y demas normativa vigente.

Articulo 24°.- Régimen disciplinario. Faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Definicion y Graduacion de Faltas.
Se consideran faltas aquellas acciones u omisiones hechas por los trabajadores, que
supongan una transgresién de la buena fe contractual, tanto en cuanto a la Empresa o a sus

compafieros de trabajo.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencién, en Leve, Grave y Muy Grave.

Articulo 25°. Faltas leves

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas no justificadas de puntualidad en la incorporacion al trabajo, en un
periodo de treinta dias, siempre que de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para

la empresa y en cuyo caso se calificara como falta grave.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o
fuese causa de accidente a sus compaferos de trabajo, esta falta podra ser considerada
como grave 0 muy grave, segun los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo de la empresa.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
8. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo dentro de las dependencias de la

empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como
falta grave o muy grave.
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9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, del 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que carezca de trascendencia
grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

11. La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico,
Intranet, Internet, etc.) para fines distintos de los relacionados con el contenido de la

prestacion laboral.

12. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o
dependencias donde no se desarrollen actividades laborales y/o productivas.

Articulo 26°. Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, en un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos se considera como
falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo o el incumplimiento de
las normativas internas cuando el trabajador haya sido previamente informado de su
existencia y contenido. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.

7. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el trabajador,
para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada

como muy grave.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear herramientas de la empresa para usos propios.

10. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa, siempre
que por el uniforme pueda identificarse a la empresa.

11. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

12. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
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noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo
de dafos graves para la Seguridad y Salud de los trabajadores.

13. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o
dependencias donde se desarrollen actividades laborales y/o productivas. En caso de
reiteracion dentro de un plazo de 12 meses, o cuando ello suponga un riego grave e
inminente para la seguridad, sera considerado como falta muy grave.

Articulo 27°. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de seis meses
o veinte durante un afo.

2. Ausencias sin causa justificada, por tres o0 mas dias, durante un periodo de treinta dias.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.
5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
de la empresa.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la empresa, o por
cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para esta desconfianza respecto a su
autor, y, en todo caso, la de duracién superior a seis afios dictada por los Tribunales de

Justicia.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus comparieros de trabajo.

8. La embriaguez y/o toxicomania habitual, si repercute negativamente en el trabajo.

9. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar
a elementos extrafos a la misma, datos de reserva obligada.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes, compafieros, subordinados, familiares de cualquiera de ellos o a
la propia empresa, incluyendo las realizadas mediante la utilizaciéon de cualquier medio.
11. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

12. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo, siempre que
no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.
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14. El originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.

15. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como falta muy
grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la
Empresa.

16. El acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso
sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

17. El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito
laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, 6rdenes o palabras
que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador con objeto
de conseguir un auto-abandono del trabajo produciendo un dafio progresivo y continuo en
su dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la
persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura
de la empresa sobre la persona acosada.

18. El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

19. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se
derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 28°. Régimen de sanciones

A) La sancién de las faltas leves y graves requerira comunicacion escrita motivada al
trabajador y la de las faltas muy graves exigira tramitacion de expediente o procedimiento
sumario en que sea oido el trabajador afectado de conformidad con el procedimiento que se
indica a continuacion:

1. La Direccion de la empresa notificara al trabajador afectado por escrito los hechos en que
pudiera haber incurrido con expresién de los posibles preceptos infringidos.

2. En dicho escrito se hara constar el tiempo de que dispone el trabajador a efectos de
formular el correspondiente escrito de alegaciones o pliego de descargos en su defensa y
que no podra ser inferior a 3 dias.

3. Una vez transcurrido el plazo concedido para formular alegaciones, la Direccioén de la
empresa, valorando éstas de haber sido formuladas, notificara por escrito al trabajador la
resolucién del expediente haciendo constar, en su caso, la calificacion definitiva de la falta
cometida como leve, grave o muy grave, el apartado concreto de los arts. 25, 26 6 27 en
que queda tipificada, asi como la sancién impuesta y la fecha de efectos de ésta ultima. De
no constatarse la existencia de conducta sancionable se notificara igualmente por escrito al
trabajador el archivo del expediente.
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4. De todo lo actuado la Empresa dara cuenta a los representantes de los trabajadores al
mismo tiempo que el propio afectado, asi como a los delegados sindicales del sindicato al
que perteneciera el trabajador cuando el dato de la afiliacién sea conocido por la empresa.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de los trabajadores por
escrito, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sanciéon que imponga.

B) Para la sancién de las faltas graves o muy graves cometidas por miembros de Comité de
Empresa, Delegados de Personal o Delegados Sindicales del art. 10 de la LOLS, se
requerira la tramitacion de expediente contradictorio.

Articulo 29°. Sanciones méaximas

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas, seran las
siguientes:

a) Por faltas Leves:
- Amonestacion por escrito.
b) Por faltas Graves:

- Amonestacién por escrito.
- Suspensioén de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.

c) Por faltas Muy Graves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensioén de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.

- Despido.

Articulo 30°. Prescripcién

Las faltas Leves prescribiran a los 10 dias; las faltas Graves a los 20 dias y las Muy Graves
a los 60 dias; a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los 6 meses de haberse cometido. Dichos dias tendran caracter de naturales a
todos los efectos.

Articulo 31°. Graduacion de faltas

A los efectos de graduacion de faltas, no se tendran en cuenta aquellas que se hayan
cometido con anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos:

- Faltas leves: 3 meses.
- Faltas graves: 6 meses.

- Faltas muy graves: 1 afio.

Articulo 32°.- Vigilancia de la salud.
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La empresa garantizard la vigilancia periédica de la salud de los trabajadores a su servicio
en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, a través de los reconocimientos médicos
periddicos, respetando los principios de dignidad y confidencialidad, tanto al inicio de la
relacién laboral como, iniciada ésta, si se produjeran situaciones que asi lo aconsejaran.

La vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento,
previa informacion de las pruebas médicas a realizar y la finalidad de las mismas. De este
caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los
trabajadores los supuestos a los que se refiere el citado articulo 22 de la LPRL.

Articulo 33°. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes afectadas por este Convenio, y en la aplicacién del mismo, se comprometen a
promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién por razones de sexo,
estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion
0 no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del Estado espanol. Tampoco
podran ser discriminadas las personas por razones de discapacidades psiquicas o
sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo
o empleo de que se trate.

Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obstaculos que puedan incidir en el
no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en
marcha medidas de accién positiva u otras necesarias para corregir posibles situaciones de
discriminacién. Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a desarrollar
durante la vigencia del mismo el contenido de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 34°.- Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Las partes firmantes de este Convenio son conscientes de que la conciliaciéon de la vida
laboral, familiar y personal es una herramienta béasica de gestiéon de los recursos humanos
ya que permite aprovechar todas las potencialidades de la plantilla, al mejorar la calidad de
vida de sus trabajadores y trabajadoras, lo que revierte en un aumento de la productividad y
del rendimiento econémico.

Es por ello, que ambas partes se comprometen, mas alla de las medidas legales existentes,
a estudiar férmulas en las empresas que favorezcan el uso flexible del tiempo y los espacios,
en concreto, mediante medidas de informacién y sensibilizacién, promocion de las medidas
de flexibilidad (de horarios, de turnos,...), de aproximacioén de servicios para el cuidado de
personas dependientes, y cuantas estrategias puedan contribuir a este fin.

Articulo 35°.- Violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Este derecho se podra ejercitar en los siguientes términos:
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- La reduccion de jornada sera un minimo de un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

- La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccion de jornada
se realizara de mutuo acuerdo entre la trabajadora y el empresario. No obstante, salvo que
el empresario acredite la concurrencia de causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion que impidan acceder a la peticién de la trabajadora, deberan prevalecer las
necesidades de la misma.

- La acreditacion de situaciones de violencia de género se realizara a través de la orden de
proteccion a favor de la victima y, excepcionalmente, del informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género
hasta que se dicte la orden de proteccion.

Las faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada
de violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios
sociales de atencidon o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Las faltas de asistencia al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de
violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

La acreditacion de situaciones de violencia de género se realizara a través de la orden de
proteccién a favor de la victima y, excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante el victima de violencia de género,
hasta que se dicte la orden de proteccion.

Articulo 36°.- Derecho Supletorio
En todo lo no previsto o regulado en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto

en el Estatuto de los Trabajadores, L.O. de Libertad Sindical, Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y demas normas legales o reglamentarias de caracter estatal o autonémico.
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ANEXO I: TABLAS SALARIALES
ANO 2020
, SALARIO CAGAS
CATEGORIA MENsUAL | PAGRS fp asen |p. Resp|MeNsuAL| AnuaL
UNIFICADO
OPERARIO/A COMERCIALES 935.71€|  15505€| 22,00€| 0,00 €|1.113,66 €|13.363,02 €
AUX. ADMINISTRATIVO 935.64 €| 15504 €| 22,00€| 0,00 €|1.113,58 €|13.362,96 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 950,07 €| 158,34 €| 22,00€| 0,00 €|1.130,41 €|13.564,92 €
TECNICO CALIDAD 950,00 €| 158,33 €| 22,00 €| 50,00 €|1.180,33 €|14.163,96 €
$5§E%'7€83;%INADOR 950,00€| 15833€| 22,00€| 50,00 €[1.180,33 €|14.163,96 €
RESPONSABLE CALIDAD 950,00 €| 158,33 €| 22,00 €| 50,00 €|1.180,33 €|14.163,96 €
ENCARGADO GENERAL 960,00 €| 161,52 €| 22,00 €| 50,00 €|1.202,61 €|14.431,32 €
JEFE ADMINISTRACION 960,00€|  16152€| 22,00€| 0,00€|1.152,61€|13.831,32€
DIPLOMADO 988,57 €| 164,76 €| 22,00€| 0,00 €|1.175,33 €|14.103,96 €
LICENCIADO 1.027,44€| 171.24€| 22,00€| 0,00 €|1.220,68 €|14.648,16 €
ANO 2021
, SALARIO CAGAS
CATEGORIA MENSUAL | PAGRS fp asen |p. Resp|MeNsuAL| AnuaL
UNIFICADO
OPERARIO/A COMERCIALES 938.05€| 156,34 €| 22,06€| 0,00 €|1.116,45 €|13.397,35 €
AUX. ADMINISTRATIVO 937,98€| 156,33 €| 22,06 €| 0,00 €|1.116,36 €|13.396,37 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 952.45€| 158,74 €| 22,06 €| 0,00 €|1.133,24 €|13.598,80 €
TECNICO CALIDAD 952,38€| 158,73€| 22,06 €| 50,00 €|1.183,16 €|14.197,01 €
$LE13E%'>‘CSOASLR%|NAD0R 952,38€| 15873€| 22,06 €| 50,00 €[1.183,16 €[14.197,91 €
RESPONSABLE CALIDAD 952.38€|  158,73€| 22,06 €| 50,00 €|1.183,16 €|14.197,01 €
ENCARGADO GENERAL 97151 €| 161,02€| 22,06 €| 50,00 €|1.205,49 €|14.465,84 €
JEFE ADMINISTRACION 97151€| 161,02€| 22,06€| 0,00 €|1.15549 €|13.865,84 €
DIPLOMADO 991,04 €]  16517€| 22,06 €| 0,00 €|1.178.27 €|14.139,24 €
LICENCIADO 1.030,01 €| 171.67€| 22.06€| 0,00 €|1.223,73 €|14.684.78 €
ANO 2022
, SALARIO CAGAS 2
CATEGORIA MENSUAL | PAGRS fp asen |p. Resp|MeNsuAL| anuaL c
UNIFICADO 3
OPERARIO/A COMERCIALES 940,30 €|  156,73€| 22,12€| 0,00 €|1.119,24 €[13.430,00 € 2
AUX. ADMINISTRATIVO 94032 €]  156,72€| 22.12€| 0,00 €|1.119.16 €[13.429,92 € g
OFICIAL ADMINISTRATIVO 954.83€| 159,14 €| 2212€| 0,00€|1.136,08 €|13.632,95 € S
TECNICO CALIDAD 954,76 €| 159,13 €| 22,12 €| 50,00 €|1.186,00 €|14.231,96 € Bg
?Egﬁ%’)‘g@g%wmm 954,76 €| 159,13€| 22,12€| 50,00 €|1.186,00 €|14.231,96 € %E
RESPONSABLE CALIDAD 954,76 €| 159,13 €| 22,12 €| 50,00 €|1.186,00 €|14.231,96 € 83
ENCARGADO GENERAL 973.94€|  16232€| 22,12 €| 50,00 €|1.208,38 €|14.500,56 € g5
JEFE ADMINISTRACION 973.94€| 16232€| 2212€| 0,00 €|1.158,38 €[13.000,56 €
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DIPLOMADO 993,52 € 165,59 €| 22,12€| 0,00€|1.181,22 €]14.174,65 €
LICENCIADO 1.032,58 € 172,10 €| 22,12€| 0,00€|1.226,80 €]14.721,55 €
ANO 2023
) SALARIO PAGAS
CATEGORIA MENSUAL EXTRAS |P- ABSEN|P. RESP|[MENSUAL| ANUAL
UNIFICADO
OPERARIO/A COMERCIALES 942,75 € 157,12 €| 22,17€| 0,00 €|1.122,04 €]13.464,48 €
AUX. ADMINISTRATIVO 945,03 € 157,50 €] 22,17 €] 0,00€|1.124,70 £]13.496,40 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 957,21 € 159,54 €| 22,17€| 0,00€]|1.138,92 €|13.667,03 €
TECNICO CALIDAD 957,14 € 159,52 €] 22,17 €] 50,00 €]1.188,84 £]14.266,04 €
RESPONSABLE TURNO/
COORDINADOR 957,14 € 159,52 €| 22,17 €] 50,00 €]1.188,84 €]14.266,04 €
RESPONSABLE CALIDAD 957,14 € 159,52 €] 22,17 €] 50,00 €]1.188,84 €£]14.266,04 €
ENCARGADO GENERAL 976,38 € 162,73 €| 22,17 €] 50,00 €]1.211,28 €]14.535,31 €
JEFE ADMINISTRACION 976,38 € 162,73 €| 22,17€| 0,00€]|1.161,28 €]13.935,31 €
DIPLOMADO 996,00 £ 166,00 €] 22,17€] 0,00€]|1.184,17 €]14.210,08 €
LICENCIADO 1.035,17 € 172,53 €| 22,17€| 0,00€]|1.229,86 €]14.758,36 €
ANO 2024
) SALARIO PAGAS
CATEGORIA MENSUAL EXTRAS | P+ ABSEN [P. RESP|MENSUAL| ANUAL
UNIFICADO
OPERARIO/A COMERCIALES 945,10 € 157,52 €| 22,23€| 0,00€|1.124,85 €]|13.498,14 €
AUX. ADMINISTRATIVO 947,39 € 157,90 €| 22,23€| 0,00€|1.127,51 €]13.530,15 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 959,61 € 159,93 €| 22,23€| 0,00€|1.141,77 €]13.701,20 €
TECNICO CALIDAD 959,54 £ 159,92 €| 22,23 €| 50,00€|1.191,68 £]14.300,21 €
RESPONSABLE
TURNO/COORDINADOR 959,54 € 159,92 €| 22,23 €| 50,00€|1.191,68 €]14.300,21 €
RESPONSABLE CALIDAD 959,54 £ 159,92 €| 22,23 €| 50,00€|1.191,68 €]14.300,21 €
ENCARGADO GENERAL 978,82 € 163,14 €| 22,23 €| 50,00€|1.214,18 €]14.570,15 €
JEFE ADMINISTRACION 978,82 € 163,14 €| 22,23€| 0,00€|1.164,18 €]13.970,15 €
DIPLOMADO 998,49 £ 166,42 €| 22,23€| 0,00€|1.187,13 €]14.245,61 €
LICENCIADO 1.037,75 € 172,96 €| 22,23€| 0,00€|1.232,94 €]14.795,25 €
OTROS CONCEPTOS:
Plus Turnicidad: 0,30 €/ hora 8
c
Plus Nocturnidad: 0,38 €/ hora §
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Jaén, a 07 de octubre de 2020.- El Jefe del Servicio de Administracién Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO
LoPEZ.
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