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DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Gestié Publicitat Segre, SLU, per a I'any 2020

Resolucié, 9 d'octubre de 2020, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Gesti6 Publicitat Segre, SLU, per a I'any 2020 (codi de conveni nim. 25001242012010).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Gestié Publicitat Segre, SLU, per a I'any 2020,
subscrit per les parts negociadores el 27 de gener de 2020, i de conformitat amb el que disposen els articles
86.3190.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015 de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d'agost de reestructuracié del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Gestidé Publicitat Segre, SLU, per a
I'any 2020 (codi de conveni nim. 25001242012010) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i
Families a Lleida, amb notificaci6 a la Comissié Negociadora del Conveni

2, Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 9 d’octubre de 2020
El director dels Serveis Territorials, Vidal Vidal Culleré
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CAPITOL 1
Disposicions generals

Article 1. Determinacié de les parts

El present Conveni col-lectiu per I'empresa Gestié Publicitat Segre SLU ( en endavant GPS ) es pacta entre
el Representant Legal de I'empresa, i la Representant Legal dels Treballadors/res de la mateixa, pel sindicat
UGT ( En endavant RLT).

Article 2. Ambit personal i funcional:

Aquest conveni afecta la totalitat del personal vinculat a 'empresa GPS mitjancant un contracte laboral. Se
n'exclouen expressament: les persones que executen funcions d’alta direccid i els membres del consell
d’administracié, sempre que la seva activitat només comporti funcions inherents a aquests carrecs.

Professionals liberals i assessors vinculats per contracte de prestacié de serveis.
Professionals amb contracte mercantil de representacié comercial.
L'empresa i la RLT estudiaran conjuntament aquelles situacions controvertides que puguin sorgir.

Article 3. Ambit territorial:
Aquest conveni afecta el personal de 'empresa de tots els seus centres de treball de Lleida ciutat i provincia
de Lleida.

Article 4. Entrada en vigor i durada:
L'aplicacio del conveni en vigor a partir del dia 1 de gener de 2020.

La seva vigéncia finalitzara el 31 de desembre de I'any 2.020.

Article 5. Prorroga i denlincia:

El present conveni quedara prorrogat automaticament, tant en les seves clausules normatives, con en les
obligacionals, a partir de la data de I'acabament si no ha estat denunciat per qualsevol de les dues parts,
amb una antelacié minima de 60 dies, davant de la Delegacié de Treball de la Generalitat a Lleida. Un cop
denunciat el conveni i obert el procés de negociacio, el conveni denunciat també es considerara prorrogat
automaticament, tant en les seves clausules normatives com en les obligacionals, fins a arribar a un nou
conveni.

Article 6. Garantia “ad personam”;
S’han de respectar les condicions personals que, amb caracter global, excedeixen les establertes en aquest
conveni i s’han de mantenir estrictament “ad personam”.
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Article 7. Comissi6 paritaria:

Per totes les quliestions derivades de I'aplicacié d’aquest conveni, d’acord amb alld establert a I'article 85 de
I'Estatut dels Treballadors, la comissio paritaria estara formada pel representant legal de I'empresa i la
representant legal dels treballadors/res.

Article 8. Naturalesa i efectes del conveni
Aquest conveni subscriu la literalitat de I'article 82.3 del I'Estatut del Treballadors que diu:

“Els convenis col-lectius regulats per aquesta llei obliguen tots els empresaris i els treballadors inclosos
dintre del seu ambit d'aplicacié i durant tot el temps de vigéncia. Sens perjudici d'aixd, quan concorrin
causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio, per acord entre I'empresa i els representants
dels treballadors legitimats per negociar un conveni col-lectiu de conformitat amb el que preveu l'article 87.1,
es pot no aplicar en I'empresa, amb el desenvolupament previ d’'un periode de consultes en els termes de
I'article 41.4, les condicions de treball que preveu el conveni col-lectiu aplicable, tant si és de sector com
d’empresa, que afectin les matéries seglents:

a) Jornada de treball.

b) Horari i distribucié del temps de treball.

¢) Régim de treball per torns.

d) Sistema de remuneracio i quantia salarial.

e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, quan excedeixin els limits que per a la mobilitat funcional preveu I'article 39.
g) Millores voluntaries de I'accio protectora de la Seguretat Social.

S’entén que es donen les causes economiques si dels resultats de I'empresa es desprén una situacio
econOmica negativa, en casos com ara I'existéncia de pérdues actuals o previstes, o la disminucié persistent
del nivell d’ingressos ordinaris o vendes. En tot cas, s’entén que la disminucié és persistent si durant dos
trimestres consecutius el nivell d’'ingressos ordinaris o vendes de cada trimestre és inferior al registrat en el
mateix trimestre de I'any anterior. S’entén que es donen causes técniques si es produeixen canvis, entre
d’altres, en I'ambit dels mitjans o instruments de producci6; causes organitzatives si es produeixen canvis,
entre d’altres, en I'ambit dels sistemes i métodes de treball del personal o en la manera d’organitzar la
produccid, i causes productives si es produeixen canvis, entre d'altres, en la demanda dels productes o
serveis que I'empresa pretén col-locar al mercat. La intervencié com a interlocutors davant la direccié de
I'empresa en el procediment de consultes correspon als subjectes que indica I'article 41.4, en l'ordre i les
condicions que s’hi assenyalen. Si el periode de consultes finalitza amb acord es presumeix que concorren
les causes justificatives a qué al-ludeix el paragraf segon, i només pot ser impugnat davant la jurisdiccid
social per I'existéncia de frau, dol, coaccié o abUs de dret en la seva conclusié. L'acord ha de determinar
amb exactitud les noves condicions de treball aplicables a I'empresa i la durada, que no es pot prolongar
més enlla del moment en que sigui aplicable un nou conveni a 'empresa. L'acord d’inaplicacié no pot donar
lloc a I'incompliment de les obligacions establertes en conveni relatives a I'eliminacié de les discriminacions
per raons de génere o de les que prevegi, si s'escau, el pla d'igualtat aplicable a 'empresa. Aixi mateix,
I'acord s’ha de notificar a la comissio paritaria del conveni col-lectiu. En cas de desacord durant el periode
de consultes qualsevol de les parts pot sotmetre la discrepancia a la comissié del conveni, que disposa d'un
termini maxim de set dies per pronunciar-se, a comptar des que se li va plantejar la discrepancia. Si no s’ha
sol-licitat la intervencié de la comissié o aquesta no ha assolit un acord, les parts han de recérrer als
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procediments que s’hagin establert en els acords interprofessionals d’ambit estatal o autonomic, previstos a
I'article 83, per solucionar de manera efectiva les discrepancies sorgides en la negociacié dels acords a qué
es refereix aquest apartat, inclds el compromis previ de sotmetre les discrepancies a un arbitratge vinculant,
i en aquest cas el laude arbitral té la mateixa eficacia que els acords en periode de consultes i només es pot
recorrer de conformitat amb el procediment i sobre la base dels motius que estableix l'article 91. Si el
periode de consultes finalitza sense acord i no sén aplicables els procediments als quals es refereix el
paragraf anterior o aquests no han solucionat la discrepancia, qualsevol de les parts en pot sotmetre la
solucié a la Comissié Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius quan la inaplicacié de les condicions de
treball afecti centres de treball de I'empresa situats al territori de més d’'una comunitat autdbnoma, o els
organs corresponents de les comunitats autbnomes en els altres casos. La decisidé d’aquests organs, que es
pot adoptar al seu si 0 per un arbitre designat a aquest efecte pels mateixos drgans amb les garanties
degudes per assegurar-ne la imparcialitat, s’ha de dictar en un termini no superior a vint-i-cinc dies a
comptar de la data de la submissié del conflicte davant els drgans esmentats. Aquesta decisi6 té I'eficacia
dels acords assolits en periode de consultes i només es pot recdrrer de conformitat amb el procediment i
sobre la base dels motius que estableix I'article 91. El resultat dels procediments a qué es refereixen els
paragrafs anteriors que hagi finalitzat amb la inaplicacié de condicions de treball s’ha de comunicar a
I'autoritat laboral només als efectes de diposit.”

CAPITOL 2
Organitzaci6 i condicions de treball

Article 9. Principi general:

L'organitzacio del treball correspon a la direccié de I'empresa, a I'empara d’aquest principi I'empresa té la
potestat d'assignar a cada treballador els clients que cregui oportuns. L'empresa podra assignar a un altre
comercial aquells clients que durant sis mesos no hagin tingut relacié comercial amb I'empresa 0 un any en
aquells que siguin anuals. La delegada de personal exercira funcions d’assessorament i fara propostes en
aquells temes relacionats amb 'organitzacio del treball.

L'empresa a peticio, per escrit, del RLT informara amb caracter previ i de forma documentada sobre els
canvis que es puguin produir en I'organitzacié del treball, millora de la productivitat, introduccié de nova
tecnologia, sempre que tingui vinculaciéo amb I'empresa, i oferira de forma periddica informacié sobre tot alld
que fixa I'Estatut dels Treballadors.

Article 10. Modificacions laborals:

Quan per raons economiques, técniques, organitzatives o de produccié degudament acreditades, I'empresa
necessiti adoptar modificacions substancials de les condicions de treball que afectin un o més treballadors,
es realitzaran d’acord amb el que s’estableix al I'article 41 de I'Estatut dels treballadors aprovat per RDL 2/
2015 de 23 d'octubre , essent aplicables les modificacions que pugui tenir aquest, durant la vigencia del
present conveni.

Article 11. Acomiadament per causes objectives:

Quan per raons econdmiques, técniques, organitzatives o de produccio, 'Empresa requereixi I'amortitzacio
de llocs de treball que afectin un 0 més treballadors, ho posara en coneixement del delegat de personal,
celebrant ambdues parts amb caracter previ a qualsevol comunicacié al treballador o treballadors afectats,
almenys una reunid i no comencant per tant la via legalment establerta. En I'esmentada reunio, les parts
analitzaran les causes al-legades per I'empresa per procedir a la rescissid de contractes, la possibilitat
d’evitar o reduir les extincions, aixi com també sobre les mesures necessaries per atenuar els efectes en el
supaosit que es consideri inevitable la rescissié de contractes de treball.

Un cop comunicat formalment al treballador/a afectat/ada aquest/a pot iniciar la via legalment establerta en
cada moment sense perjudici de continuar negociant si s’escau
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De no arribar-se a acord en I'esmentada reunié, i iniciat el procediment legal corresponent i dintre del mes
de preavis legalment establert, que I'empresa es compromet a utilitzar si aixi se sol-licita per part del
representant dels treballadors i/o dels treballadors afectats, a seguir negociant la possible solucio
alternativa, ja sigui dintre de la mateixa empresa o en tramit de mediacié davant el Tribunal laboral de
Catalunya. De no existir possibilitat de conciliaci6 davant I'esmentat organisme, podra fer-se en tramit
d'arbitratge davant el mateix, si aixi ho acorden en cada moment la direcci6 de I'empresa i el o els
treballadors afectats, tal com disposa a I'efecte el Reglament del Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 12. Mobilitat funcional i geografica:

Aquest conveni s’atendra a allo que disposa I'Estatut dels Treballadors en els articles 39 i 40. En qualsevol
cas, la delegada de personal sera informada préviament i amb suficient antelacié de qualsevol canvi, trasllat
0 permuta i emetra un informe, podent sol-licitar, si convé, una reunié amb I'empresa per tractar el tema,
intentant arribar sempre a un pacte entre empresa i el treballador/a a traslladar o permutar.

En els casos de trasllat de caracter temporal, i seguits el processos legals corresponents, les possibles
compensacions pel trasllat hauran de ser pactades entre empresa i treballador/a afectat.

CAPITOL 3
Plantilles

Article 13. Plantilla:

L'empresa prévia sol-licitud per escrit, facilitara a la representant dels treballadors, una relaci6 amb la
plantilla, categoria, situacio i drets adquirits de tots els treballadors/res de I'empresa. La relacio incloura les
seglents dades: nom i cognoms, data d’'incorporacié a I'empresa, categoria professional, departament o
secci6 i data del darrer nomenament o promocid, sempre que s’hagin fet dins dels Ultims dos anys.

Les reestructuracions internes dels diferents departaments de GPS que, per raons de rendibilitat,
organitzacié o produccié fossin necessari aplicar, modificaran automaticament les plantilles respectives, i es
reciclara sempre que es pugui, el personal excedent cap a altres departaments de I'empresa, prévia
reconversié professional si fos necessari. En aquest suposit I'Empresa informara la representant dels
treballadors.

Creaci6 d’'una borsa de treball que regulara les vacants, substitucions, promocions, etc.

Tota la plantilla de I'empresa haura de tenir garantits els seus descansos, evitant que aquest fet comporti
ampliacions d’horari dins de la jornada laboral de les persones que els supleixin, com a organitzacié de
treball que és, queda a potestat de I'empresa la manera de garantir aquests descansos, ja sigui amb
substitucions, amb reduccié d’'informacié - produccié o qualsevol altra férmula que es cregui oportuna.

Article 14. Grups professionals i salarials
S’adjunten amb el present conveni els grups professionals i salarials amb I'equivaléncia amb les antigues
categories professionals i la definicié dels grups.

Article 15. Assignaci6 del treball:
No hi haura cap tipus de discriminacié i s’aplicara el principi de “a igual treball salari igual”.

Article 16. Canvis de grup professional o nivell salarial:

Amb independéncia dels augments que I'empresa consideri en cada moment que ha d’'aplicar, amb caracter
ordinari, anualment, durant el mes de desembre, ambdues representacions a proposta de les parts,
estudiaran i si correspon acordaran, tots els casos que per les funcions que es realitzin hagin d’accedir a un
grup professional o salarial superior al que ostenten. Igualment amb caracter extraordinari al llarg de I'any a
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peticié de la representant dels treballadors/res i juntament amb I'empresa podran revisar i si correspon
acordar aquells casos que per part dels treballadors/res els siguin presentats.

Tant les propostes com les resolucions d’ambdues parts es presentaran per escrit.

Article 17. Promoci6 i ascensos:
L'empresa afavorira la promocié professional dels treballadors/res de la plantilla tenint sempre en compte el
principi d’igualtat d’oportunitats.

Tot el personal de GPS tindra, en igualtat de condicions, dret de preferéncia per cobrir les vacants existents
fins al carrec de cap de seccid (inclos). Si fos necessari fer cursos de formacié per accedir als nous llocs de
treball, I'empresa facilitara l'assisténcia als aspirants. La direccié informara a la representant dels
treballadors/res amb suficient antelacié de les vacants i de les condicions que es requereixen en cada cas
per a accedir a grups professionals o salarials superiors.

Article 18. Formacid professional:

L'empresa i els treballadors/es tindran cura, de manera continuada, de I'actualitzacié de coneixements per
part del personal, entenent que la seua formacié és una responsabilitat compartida. Els treballadors/es
tindran dret a adaptar la seua jornada ordinaria per poder assistir a cursos i podran gaudir dels permisos
necessaris, sempre que ho permetin les necessitats de produccié. Anualment i d'acord amb els
pressupostos, 'empresa i RLT elaboraran un pla de formacio i pactaran I'assisténcia als cursos. En tot cas si
la formacié es produeix dins de la jornada laboral del treballador/a, I'assisténcia sera obligatoria. Quan la
formacié es produeixi fora de la jornada laboral, I'assisténcia sera voluntaria.

La formacié sempre es tindra en compte per a la possible promocié dels treballadors/es.

Article 19. Convenis amb facultats o escoles técniques:

L'empresa informara, prévia peticié per escrit del RLT, dels convenis de col-laboracié que tinguin subscrits o
que se signin amb les diferents facultats o escoles técniques, amb I'objectiu que els estudiants realitzin les
proves tecnicopractiques, que es pactin.

L'Unica finalitat d'aquest conveni és la que deriva de la seua mateixa naturalesa, sense que I'empresa pugui
ocupar vacants de llocs de treball amb els signants d’aquests convenis.

Article 20. Excedéncies:

El treballador/a amb una antiguitat a 'empresa d’'un any tindra dret que se li reconegui la possibilitat de
situar-se en excedéncia voluntaria per un periode no inferior a 4 mesos ni superior a cinc anys. Aquest dret
només el podra repetir el mateix treballador/a si han transcorregut quatre anys des de I'anterior excedéncia.

Els treballadors/es tindran reconegut un periode d'excedéncia, no superior a tres anys, per poder cuidar
cada fill, tant si és natural com si és adoptiu.

Per tot alld que no reguli aquest article en temes d’excedéncia s’esta amb alld que es disposi a I'article 46 de
I'Estatut dels Treballadors.

Article 21. Maternitat:
El temps de descans per maternitat es de 16 setmanes, sis setmanes son obligatories gaudir-les després
del part.

En cas d’adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent, el descans pot ser sol-licitat per la mare o
pel pare.
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El temps de descans es comptabilitza a eleccié del treballador/a, bé a partir de la decisié6 administrativa o
judicial d’acolliment, bé a partir de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcio.

En els suposits d’adopcid internacional, quan sigui necessari el desplagament previ dels pares al pais
d'origen de I'adoptat (degudament acreditat), el periode de descans pot iniciar-se fins a 4 setmanes abans
de la resolucio per la qual es constitueix I'adopcié. (degudament acreditat)

En qualsevol cas s’estara sempre al que es fixi legalment en I'Estatut dels Treballadors o altres lleis que
regulin aquesta materia.

Article 22. Paternitat:
La suspensié del contracte per paternitat es concreta en 12 setmanes.

En qualsevol cas s’estara sempre al que es fixi legalment en I'Estatut dels Treballadors o altres lleis que
regulin aquesta materia.

Article 23. Suspensié del contracte per risc durant 'embaras:

Si els procediments o condicions de treball poden influir negativament en la treballadora embarassada i no
és possible canviar-la de lloc, hi ha la possibilitat de suspendre el contracte, amb reserva del lloc de treball i
amb el conseglient cobrament de subsidi per risc durant 'embaras.

Article 24. Suspensié del contracte per risc durant la lactancia:

Si els procediments o condicions de treball poden influir negativament en la treballadora durant la lactancia
natural o sobre el lactant i no es possible canviar-la de lloc, hi ha la possibilitat de suspendre el contracte de
treball, amb reserva de lloc de treball i amb el consegiient cobrament del subsidi per risc durant la lactancia
natural.

La duracio de la situacio sera des que se suspengui el contracte de treball per risc derivat del lloc de treball
o de les condicions en qué es treballa i fins la reincorporacié al treball i, com a maxim, fins als 9 mesos del
fill o la filla.

Article 25. Violéncia de génere.

La treballadora victima de la violéncia de génere (degudament acreditat amb informes dels serveis socials i
amb ordre de proteccio) tindra el dret, per a poder fer efectiva la seva proteccié, a la reduccio i reordenacié
del temps de treball, a la suspensio del contracte o a I'extincié del contracte.

També gaudira de proteccions juridiques especifiques en relacié a les abséncies i faltes de puntualitat i a la
nul-litat de I'acomiadament de la dona treballadora victima de la violéncia de génere durant el gaudiment
dels drets anteriors.

CAPITOL 4
Condicions econdmiques

Article 26. Conceptes salarials:

Les retribucions del personal comprés en aquest conveni (que quedaran determinades en un annex),
estaran constituides pel salari base, els seus complements, i les comissions que per cada cas pertoquin,
corresponent aquestos a la jornada normal fixada en aquest conveni.

Article 27. Salari base:
Es la retribuci6 mensual que, amb caracter ordinari i fix, percep el treballador/a en funcié de la seva
categoria laboral, independentment dels complements.
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Article 28: Comissions:
Les comissions s’establiran en funcié de la producci6 de I'empresa i s’informara degudament a la
representant dels treballadors/res en cas de canvis substancials.

Pel fet de cobrar-les s’entén que queda retribuida la jornada laboral per aconseguir-les, que sera de 40
hores setmanals, estant el personal a disposicié del responsable de seccid, per cobrir les necessitats que
sorgeixin fora de la “rutina” habitual.

En cap cas les comissions formaran part de les pagues extraordinaries.

Durant la vigéncia d’aquest conveni s’intentara establir un sistema de gratificacié per a tot aquell personal
que no tingui la categoria de comercial sempre que obtingui una sobreproduccié. Se n’informara a la
representant dels treballadors.

Les comissions a cobrar seran les pactades contractualment.

Article 29. Plus de lliure disposicio:

El cobraran aquells treballadors/res que tinguin reconeguda la lliure disposicid, és a dir, que estaran a
disposicié del responsable de cada seccid per cobrir necessitats creatives i administratives de caire
excepcional i eventual. Pel fet de cobrar aquest plus no s’entén una prolongacié anomala de la jornada. La
retribucid d’aquest plus de lliure disposicio es del 20% del salari base. Aquest plus s'incloura també en les
pagues extraordinaries i es cobrara durant les vacances, qui percebi aquest plus desenvolupara un jornada
laboral de 40 hores.

Aquest plus es incompatible i excloent amb les comissions, que es defineixen a l'article 28, els
treballadors/res podran percebre una retribuci6 o I'altra perd mai les dues.

Article 30. Plus de Responsabilitat:
S’aplicara a aquells treballadors/res que I'empresa designi per tal que es facin carrec d’un equip, una seccio,
una area o un departament. La retribucié d’aquest complement quedara fixada en quadre annex.

En situacid de substituci6 per vacances o malalties llargues d'algun d’aquests treballadors, 'empresa
organitzara la produccio de tal manera que un altre responsable es faci carrec de la vacant.

En cas que no sigui possible que I'empresa pugui cobrir la vacant amb un altre responsable el treballador/a
que assumeixi tasques del responsable, rebra el plus de responsabilitat marcat per aquest conveni, amb la
quantia que pertoqui segons la dedicacié total o parcial a la responsabilitat mes amunt esmentada.

Article 31. Pagues extraordinaries:
Es fixen tres pagues a liquidar durant I'any:

Paga d’estiu: Es cobrara durant el mes de juny i sera equivalent a una mensualitat, o a la part proporcional,
de tots els conceptes salarials, sense tenir em compte les comissions, percebuts pel treballador durant
I'dltim any.

Paga de Nadal: Es cobrara abans del 20 de desembre i sera equivalent al 65% d’una mensualitat, o a la part
proporcional de tots els conceptes salarials, menys les comissions, percebuts pel treballador durant I'Gltim
any.
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Paga de mar¢c o de beneficis: Sera equivalent al 8,33% de tots els conceptes salarials, menys les
comissions, percebuts pel treballador durant I'any en curs. Aquesta paga sera prorratejada mensualment al
llarg de I'any.

Article 32. Altres retribucions. Retribucions en cas d’accident o malaltia
Donada I'especial caracteristica dels treballadors de I'empresa, on es manifesten dos grups altament
diferenciats, com son tot el personal creatiu i administratiu, és a dir els que no reben comissions i el personal
integrament de vendes, que si que reben comissions, es defineix que:

En cas d'incapacitat temporal, derivada d’'accident de treball i accident o malaltia, que estigui degudament
acreditada pels serveis medics, I'empresa garanteix a partir del primer dia la percepcié del 100 % per tot el
personal creatiu i administratiu.

En cas d'incapacitat temporal, derivada d'accident de treball i accident o malaltia, que estigui degudament
acreditada pels serveis medics s’aplicara la legislacié vigent en cada moment per al personal comercial o en
el cas que sigui més beneficiés pels treballadors/res, el 100% del salari sense comissions, igual que el
personal creatiu i administratiu.

A partir del tercer mes de baixa I'empresa podra pactar amb la RLT deixar sense efecte els complements
aqui esmentats, i es percebra el que en cada moment estableixi la legislacié vigent.

Article 33. Despeses de viatges, dietes i altres:
Quan per motius de treball el personal es desplaci amb el seu vehicle particular, I'empresa abonara els
desplagaments a ra6 de 0,19 per quildmetre fora del radi del terme municipal de Lleida.

L'empresa disposara d’abonaments de transport urba (bonobus) per tal de facilitar el desplacament per la
ciutat de Lleida sempre que sigui per al compliment d'activitats estrictament professionals. Caldra
justificar-ne I'Gs.

L'empresa intentara facilitar cotxes d’empresa, per quan el cotxe particular que es fa servir per fer la feina
encomanada estigui al taller.

Donat que la feina de comercial té unes especials caracteristiques, I'empresa intentara arribar a un acord
amb alguna companyia de telefonia per aconseguir telefons d’empresa, en cas d’'aconseguir-los aquests
terminals seran d’'Us exclusiu laboral essent sancionable qualsevol altre tipus d'Us que no sigui estrictament
el treball diari i quotidia del comercial.

Article 34. Augment Salarial:
Durant la vigéncia del present conveni s’aplicaran les taules salarials adjuntes.

L'empresa garanteix que cap treballador/a percebra un salari brut anual al SMI que fixi el govern en cada
moment.

CAPITOL 5
Jornada de treball, horari, descansos

Article 35. Jornada de treball:
La jornada de treball per a tot el personal afectat per aquest conveni sera de 36 hores setmanals.

Les treballadores i els treballadors, per voluntat propia, podran fer una aturada de 30 minuts per esmorzar,
que hauran de recuperar al final del mati, prévia comunicacié al seu respectiu cap.
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Tenint en compte les especials caracteristiques del sector, la jornada es podra prolongar fins a un maxim de
40 hores setmanals, sempre que s’hagin de cobrir estrictament qiiestions de produccio, per la qual cosa es
fixa un plus d’ampliacié de jornada. Aquest plus és un percentatge del salari base que es quantifica en un
15%. S'incloura també en les pagues extres i es cobrara durant les vacances.

Entenent que només es pot cobrar un concepte salarial per cobrir fins a 40 hores, sent incompatibles amb
les compensacions que es detallen als articles 28 i 29.

Si les necessitats de produccié ho permeten el personal administratiu que desenvolupi la seva jornada
laboral partida podra gaudir de jornada intensiva els divendres, i tots els dies de la setmana els mesos de
juliol i agost.

Article 36. Hores extraordinaries:

La prolongacié de jornada i hores extraordinaries s’ajustara a I'Estatut dels Treballadors sobre regulacié de
jornades especials. La prolongacié de la jornada laboral sera voluntaria, a excepcié dels suposits legalment
exigibles. Es podra pactar entre empresa i treballadors/res recuperar la prolongacié de jornada amb descans
retribuit o amb la retribucio de les hores extraordinaries.

En cas de retribuir-se, les hores extraordinaries s’abonaran respectivament de la forma seguent: les
realitzades en dies laborables en un 150 %, en periode nocturn un 165 % i si es realitzen en dia festiu en un
175 % de la hora ordinaria que el treballador percebi en cada moment.

Article 37. Jornada irregular

Per les especials caracteristiques de les tasques que desenvolupa aquesta empresa i sempre per motius de
produccié audiovisuals, es podra realitzar un maxim d’'un 12% de la jornada anual en horari irregular fora
dels torns establerts. Per exemple per I'assisténcia a fires o events comercials o de representacio.

Si és necessari fer una “producci6 fora d’hores”, aquest excés es compensara els dies seguents, sortint
abans o entrant més tard segons el temps proporcional que s’hagi fet de més. Aquesta compensacio tindra
lloc la mateixa setmana o com a molt tard durant els segtients 30 dies.

Article 38. Quadre horari

L'empresa fixara la jornada i I'horari de treball i els diferents torns que s’hagin de fer, dels quals haura de
tindre informat la RLT. No obstant aix0, s’ha de respectar el que estipula I'Estatut dels Treballadors: entre el
final d’una jornada i el comencament de la segient hi ha d’haver com a minim un espai de 12 hores i el
nombre d’hores de treball efectiu no podra ser superior a les 9 hores diaries.

El descans setmanal no podra ser inferior a 36 hores seguides ni alterat unilateralment per part de I'empresa
sense haver-ho notificat préviament als treballadors/es afectats i al RLT. Per necessitats de la produccié, de
comu acord, es poden establir torns de festa de durada inferior, sempre que no es rebaixin les hores de
descans mensual establertes en aquest conveni.

Actualment es obligatori portar un control horari, si duran I'aplicacié d’aquest conveni ho deixés de ser, es
podra instal-lar un sistema de control de presencia per tindre constancia de I'aplicacié de I'esmentat quadre
horari.

Article 39. Descans mensual:
El descans mensual sera de vuit dies, a raé de dos dies per setmana, preferentment en dissabte i diumenge.

Article 40. Vacances:
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Les vacances seran a rad de 22 dies laborables, els dies a gaudir es pactaran entre empresa i treballadors i
es podran gaudir en qualsevol moment sempre que no afectin a la produccié. En qualsevol cas hi haura
d’haver un periode a I'any ininterromput d’ 11 dies, a gaudir entre els mesos de juliol i agost.

El termini maxim per sol-licitar les vacances d'estiu sera el 15 de maig i termini maxim per resoldre
I'empresa el 31 de maig. Si no es sol-liciten en termini 'empresa decidira unilateralment I'assignacié dels 11
dies corresponents al periode d’estiu.

Les vacances s’han de gaudir durant I'any natural; si no, es consideraran com a gaudides.

Article 41. Contractaci6
La contractacié del personal de nou ingrés es dura a terme d'acord amb les normes marcades per la
legislacio vigent que resulti d’aplicaci6 i es formalitzaran tots els contractes per escrit.

Segons la durada del contracte, aquest podra ser per temps indefinit o de durada determinada. En aquest
ultim cas, la modalitat de contracte sera aquella que, a criteri de la direccio de I'empresa, resulti més adient
per cobrir les necessitats de la produccié i entre aquestes expressament els seglents:

Contractes formatius:

Contracte de treball en practiques, regulat per la legislacioé vigent que li sigui d'aplicacio.
Contracte de treball de formacid, regulat per la legislacio vigent que li sigui d’aplicacio.
Contractes de durada determinada:

Contracte per llancament de producte comercial. Com una modalitat més del contracte per obra o servei
determinat, regulat en l'article 15 d I'Estatut dels Treballadors, s’estableixen els segiients requisits:

Cada temporada I'empresa podra concertar contractes de treball de durada determinada amb
treballadors/es que realitzin o participin en I'elaboracié d’'un programa determinat.

La vigéncia dels esmentats contractes sera per a tota la temporada, sempre que I'esmentat programa no se
suspengui abans de la finalitzacié de la temporada. En aquest cas, la finalitzacié del programa suposara
I'extincio del contracte amb la indemnitzacié que legalment correspongui.

La contractaci6 temporal per programa, amb les caracteristiques esmentades, tindra substantivitat propia als
efectes previstos a l'article 15 de I'Estatut dels Treballadors respecte als contractes per obra o servei
determinat.

Contracte per jornada. Com una modalitat més del contracte per obra o servei determinat, regulat en I'article
15 de I'Estatut dels Treballadors, s’estableixen els segiients requisits:

Per cada tasca que s’hagi de realitzar, sortida a una fira, un event comercial determinat,... I'empresa podra
concertar contractes de treball de durada determinada amb treballador/es que realitzin o participin en
I'elaboraci6 d'una tasca determinada.

La vigéncia dels esmentats contractes sera per jornades de treball, i queden perfectament definides les
caracteristiques de la feina que s’ha de desenvolupar i les jornades que ocupara I'esmentada tasca. Al final
d’aquesta, el contracte quedara rescindit amb la indemnitzacié que legalment correspongui.
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La contractacio temporal per jornada, amb les caracteristiques esmentades, tindra substantivitat propia als
efectes previstos a l'article 15 de I'Estatut dels Treballadors respecte als contractes per obra o servei
determinat.

Contracte eventual per circumstancies de la produccio

Aquests tipus de contractes no podran tenir una duracié superior a 12 mesos en un periode de 18. De
signar-se per un periode inferior al maxim establert, es podra prorrogar una sola vegada, sense que la
durada total superi els 12 mesos.

Si aquest contracte s’extingeix per espiracid del temps convingut i prévia comunicacié de I'empresa al
treballador/a, aquest percebra una indemnitzacié equivalent a 12 dies de salari per any de servei, o la part
proporcional en el cas que sigui menys. Si durant la vigéncia d’aquest conveni la hormativa canvia s’aplicara
en tot cas la normativa vigent en cada moment.

Article 42. Prova

Les contractacions del personal seran considerades provisionals durant un periode prova, que en cap cas
podra excedir de:

Grups professionals 1 i 2: 6 mesos

Grups professionals 3,4 i 5: 2 mesos

Grup professional 6: 1 mes.

Durant aquest periode empresa i treballadors/es podran rescindir el seu contracte sense preavis i sense cap
consequencia de cap tipus per ambdues parts. En cap cas el periode de prova generara cap tipus
d’'indemnitzacid.

Article 43. Baixes voluntaries

El personal que decideixi abandonar I'empresa ho haura de comunicar amb antelacié, d’acord amb la
seglent escala:

Grups professionals 1 i 2: 2 mesos

Grups professionals 3,4 i 5: 1 mes

Grup professional 6l: 15 dies

La falta de preavis déna dret a 'empresa a descomptar de la liquidacié del personal I'import del salari d’'un
dia, per cada dia sense preavis.

CAPITOL 6
Permisos i llicéncies

Article 44. Permisos:
Divuit dies naturals en cas de matrimoni o constitucid de parella de fet, sempre que no hagi disposat
d’aquest permis en els 5 anys anteriors.

Dos dies laborals en cas de naixement de fill/a
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Dos dies en cas d’hospitalitzacié, intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que necessiti repds domiciliari,
accident, malaltia greu o mort de conjuge, company/a, fill/a, pare o mare i altres parents fins a segon grau,
que passara a ser d'un dia en cas que sigui fins a tercer grau. En cas que, per aquests motius, calgui fer un
desplacament fora de la ciutat de residéncia seran de quatre dies laborals, que es convertiran en dos
laborals en els casos d’altres parents fins a tercer grau.

Dos dies naturals per trasllat de domicili habitual.

3 dies naturals per assumptes personals a I'any o la seva part proporcional per les noves incorporacions, a
gaudir a ra6 d’'un dia per quatrimestre i no sen acumulables amb vacances.

Per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal, en els termes fixats legalment.

El treballador/a podra gaudir dels permisos necessaris per a concérrer a examens, inclos el de conduir,
controls prenatals i técniques de preparacié al part que s’hagin de realitzar dins de la jornada laboral, tot
aportant el corresponent justificant.

Quan el treballador/a necessiti acudir al consultori medic per raons de malaltia o altres contingéncies afins
(controls, cures, rehabilitacions) en hores coincidents amb la seva jornada laboral, obtindra permis per a
absentar-se del centre de treball pel temps necessari, cosa que haura de justificar amb el corresponent
justificant medic.

En els suposits de naixement de fill, adopcid, guarda amb fins d’adopcié o acolliment, d’acord amb I'article
45.1.d) de I'Estatut dels treballadors , per a la lactancia del menor fins que aquest compleixi nou mesos, els
treballadors/res tenen dret a una hora d’abseéncia del treball, que poden dividir en dues fraccions. La durada
del permis s’'incrementa proporcionalment en els casos de part, adopcid, guarda amb fins d’adopcié o
acolliment mdltiples. Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, el pot substituir per una reduccio6 de la
seva jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o acumular-lo en 14 dies.

Aquest permis constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones, perd només el pot exercir un
dels progenitors en cas que tots dos treballin.

En els casos de naixements de fills prematurs o que, per qualsevol causa, han d'estar hospitalitzats a
continuacié del part, la mare o el pare tindran dret a absentar-se del treball durant una hora. Aixi mateix,
tindran dret a reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié
proporcional del salari.

Qui per raons de guarda legal tingui al seu carrec directe algun menor de 12 anys o un minusvalid fisic,
psiquic o sensorial, que no faci cap feina retribuida, tindra dret a una reduccié de la jornada de treball, amb
la disminucié proporcional del salari, entre almenys un ter¢ i un maxim de la meitat de la seva durada. Tindra
el mateix dret qui tingui al seu carrec directe un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que
per raons d’edat, accident o malaltia no pugui valer-se per ell mateix i que no faci cap feina retribuida.

La concreci6 horaria i la determinaciod del periode per gaudir del permis de lactancia i de la reduccié de
jornada, correspondra al treballador/a dins de la seva jornada ordinaria.

L'empresa atendra els temes de conciliacié de la vida familiar que li siguin presentats per escrit i després
d’estudiar-los donara una resposta (amb la rapidesa que el cas necessiti) el més favorable possible en
relaci6 amb la conciliaci6 de la vida familiar, intentant adaptar la conciliacié de la vida familiar amb
I'organitzacio del treball.
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Article 45. Llicencies:

Els treballadors que tinguin a I'empresa una antiguitat minima d'un any podran sollicitar, en cas de
necessitat justificada (millora de la formacié professional, completar estudis, preparacié d’examens, etc.)
llicéncia sense sou per un termini no superior a dos mesos. Aquestes llicencies no podran sol-licitar-se més
d’un cop a I'any ni repetir-se durant dos anys consecutius.

Tots els treballadors tindran també dret a llicéncia no remunerable pel temps necessari, per malaltia de fills,
conjuge o company/a, pares, avis 0 germans, sempre que justifiquin aquesta malaltia i la necessitat
ineludible de la seva assisténcia.

CAPITOL 7
Faltes i sancions

Article 46. Faltes:
Tota falta comesa per un treballador contra la disciplina o régim de treball sera qualificada, tenint en compte
la seva importancia, transcendéncia o intencid, com a lleu, greu o molt greu.

L'empresa informara amb caracter previ el delegat de les sancions imposades als treballadors, aixi com les
causes que, a judici de 'empresa, justifiquen aquesta sancié.

El representant dels treballadors podra sol-licitar una reunié per intentar arribar a un acord sobre la mateixa
sancié. Empresa i delegat acorden que, durant la vigéncia d’aquest conveni, intentaran arribar a un acord
abans d’'aplicar cap sanci6.

Es reconeix la facultat de sancionar per part de I'empresa d'acord amb el que es fixa a I'Estatut dels
Treballadors (2/2015 de 23 d’'octubre) i subsidiariament a tot el que no quedi regulat en aquest articles en
quan a fets sancionables s’estara al que es disposa en la Resolucié de 13 de maig de 1997 de la Direccio
General de Treball en el seu article 18.

Faltes lleus:

La falta de puntualitat en I'assisténcia al treball

No cursar en temps oportl la baixa corresponent quan es falta per motiu justificat, llevat que quedi provada
la impossibilitat d’haver-ho efectuat.

L'abandonament del servei sense causa justificada.

Manca de cura en la conservacié del material i de les instal-lacions.

La manca ostensible d’higiene i neteja personal.

No atendre el public amb correccio

Entregar-se a jocs i distraccions dintre de I'horari laboral.

No col-laborar amb el compliment de la normativa de prevencié de riscos.

Primer avis per mala fe en la utilitzacié del bonobus, entre d’altres utilitzar-lo per un Us particular
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Primer avis per mala fe en la utilitzacié del mobil, a I'utilitzar-lo per finalitats no laborals, per quantitats
demostrables amb factura mensual inferiors a 10€

Faltes greus:

Més de tres faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball durant un periode d’'un mes, o una sola falta de
puntualitat si aquesta comporta un greuge amb el client, com pot ser la pérdua d’una venda.

Abséncia del treball sense causa justificada.

La simulacio de malaltia o accident.

La negligéncia o desidia en el treball que afecti la bona marxa del servei.

Fer desaparéixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes greus en matéries primeres, Utils, eines,
magquinaria (inclosos els cotxes), aparells, instal-lacions, edificis, béns i documents de I'empresa, s’entén en
aquest punt que les accions son intencionades o es produeixen per falta de cura per part del treballador, no
sancionara en cap cas els desperfectes ocasionats al material per desgast normal i en un cas extrem,
tampoc per falta de manteniment per part de I'empresa.

La imprudéncia en la realitzacié del treball

La indisciplina manifesta o desobediéncia als superiors en matéria laboral

Reincidéencia de tres o més faltes lleus en el periode d'un mes.

La reiteraci6 en la no col-laboracié en matéria de prevencié de riscos laborals.

Segon avis per mala fe en la utilitzacio del bonobus, entre d'altres utilitzar-lo per un Us particular.

Segon avis per mala fe en la utilitzacié del mobil, a I'utilitzar-lo per finalitats no laborals, per quantitats
demostrables amb factura mensual inferiors a 10€, essent el segon avis dins del periode d’'un any o per
superar la quantitat de 10€ en trucades no laborals fins a 50€ en un mes.

No entregar en temps i forma les fitxes de treball diaries o “rapports”.

Faltes molt greus:

El frau en les gestions encomanades i el furt o robatori, tant a 'empresa com als companys de treball, dins
de les dependéncies de I'empresa o durant la jornada laboral.

Fer desaparéixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes molt greus en matéries primeres, Utils, eines,
magquinaria, aparells, instal-lacions, edificis, béns i documents transcendentals per 'empresa.

L'embriaguesa habitual o toxicomania, quan els seus efectes afectin al rendiment normal del treball.

Revelar el secret professional de documents reservats de I'empresa quan aquests poguessin afectar a la
produccié o causar perjudicis greus a I'empresa.

Els maltractaments de paraula o d’obra, abus d’autoritat o la manca greu de respecte o consideracio.
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Les ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual exercides sobre qualsevol treballador/a de I'empresa. Si
les ofenses es fan des de posicions de superioritat jerarquica o sobre persones amb contracte temporal, es
consideraran, a més a més de falta molt greu, abus d'autoritat sancionable amb la inhabilitacié per a
I'exercici de funcions de comandament o carrec de responsabilitat.

Tercer avis per mala fe en la utilitzacié del bonobus, entre d'altres utilitzar-lo per a un Us particular

Tercer avis per mala fe en la utilitzacié del mobil, a I'utilitzar-lo per finalitats no laborals, per quantitats
demostrables amb factura mensual fins a 50€ i que sigui el tercer avis en el periode d’'un any o per superar
la quantitat de 50€ en trucades no laborals en un sol mes.

Falsejar les fitxes de treball o “rapports”.

L'enumeracié de les faltes que es detallen en els apartats precedents no és tancada, sin6 simplement
enunciativa i per aixo tindran la mateixa classificacié aquells fets similars que puguin esdevenir causa de
sancid, encara que no estiguin expressament recollits en aquest articulat.

Article 47. Sancions:

Les sancions maximes que es podran imposar en cada cas, tenint en compte la gravetat de la falta comesa,
la reincidéncia i la seva incidéncia en les relacions laborals, seran les segients:

Per a faltes lleus: amonestaci6 verbal i/o escrita

Per a faltes greus: amonestacié per escrit i/ o0 suspensio de feina i sou de 2 a 15 dies.

Per a faltes molt greus: suspensio de feina de 15 a 90 dies o acomiadament.

Article 48. Obligacions del personal
Tot el personal esta obligat:

1. Aser al seu lloc de treball a I'hora indicada com a inici de la seua jornada i a estar-s’hi durant I'horari fixat.
2. A no realitzar durant I'horari de treball feines diferents a les encomanades per I'empresa.

3. Arealitzar les tasques encomanades amb la deguda atencid i diligéncia.

4. A utilitzar adequadament el material i les instal-lacions.

5. A guardar el secret professional.

6. A informar I'empresa del canvi de domicili.

7. A avisar oportunament els seus superiors quan alguna necessitat imprevista i justificada li impedeixi
assistir a la feina.

8. A complir les ordres dels seus superiors.
9. A presentar-se i mantindre durant la jornada laboral la deguda netedat i decorum.

10. A complir en el desenvolupament de les seues tasques les normes del present conveni i aquelles altres
que poguessin establir-se.
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Article 49. Premis
Els treballadors/es que es distingeixin notoriament en el compliment de les seues tasques podran ser
premiats, entre altres coses, amb les seglients recompenses:

e Mencions honorifiques.

e Felicitacions per escrit.

e Concessions d’ajudes per a la formacio.

e Augment del periode de vacances.

e Intercanvi professional amb entitats similars.

Aquestes recompenses es faran constar en I'expedient del treballador/a i es tindran en compte com a mérits
en els concursos o proves d’ascens. Es faran publiques als taulers d’anuncis.

La concessi6é de les recompenses sera atorgada a proposta dels caps immediats o superiors i podra ser
escoltada I'opini6 del RLT.

CAPITOL 8
Salut laboral

Article 50. Salut laboral i perillositat:
Es compliran les disposicions que fixa I'actual llei de Salut Laboral, com també les mesures de seguretat i
higiene d’especial aplicacié a I'activitat especifica de I'empresa.

Article 51. Reconeixements medics:
L'empresa facilitara un reconeixement médic anual a tots els treballadors.

CAPITOL 9
Drets sindicals

Article 52. Garanties sindicals:

Es reconeixen les facultats i garanties dels representants legals dels treballadors, d’acord amb el que fixa el
text refés de I'Estatut dels Treballadors (2/2015 del 23 d’octubre). El crédit d’hores mensuals retribuides que
correspon al representant dels treballadors sén 15 hores mensuals (segons I'Estatut dels Treballadors).
L'empresa facilitara I'adopcié d’aquestes hores en horari laboral i es podran agrupar en mitja jornada o
jornada. Les hores destinades a les reunions amb I'empresa, a proposta d'aquesta, o a conveni no
consumiran el crédit horari mensual.

Les hores sindicals utilitzades es comunicaran als responsables de cada area amb suficient antelacié per a
assegurar una minima incidéncia en la produccié.

Els treballadors de I'empresa tenen dret a reunir-se en assemblea. Segons I'Estatut dels Treballadors, les
assemblees poden ser convocades pel representant dels treballadors o per un nimero de treballadors no
inferior al 20 per cent de la plantilla. Els convocants hauran d’anunciar la seva celebraci6 i el contingut de
I'ordre del dia amb 48 hores d'antelacié i pactar de mutu acord amb I'empresa I'horari més idoni dins el
régim horari de treball.

CAPITOL 10
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Condicions socials

Article 53. Pérdua de visié o trencament d'ulleres:

A tota la plantilla a qui afecti el present conveni se li subvencionara la compra d’unes ulleres correctores de
visio o lents de contacte per al seu us personal amb la quantitat de 60 € un cop a I'any, no poden gaudir
d’'aquest dret dos anys consecutius, excepte si aquesta es deteriora com a consequéncia d’'un accident
laboral o pérdua de visi6 degudament acreditat.

L'empresa intentara arribar amb un acord amb alguna empresa del sector, per tal que tots els treballadors es
beneficiin d’importants descomptes.

Article 54. Assegurances:

L'empresa contractara anualment, per al seu personal de plantilla, una assegurancga que cobreixi la mort per
qualsevol causa, la mort per accident i la incapacitat permanent absoluta, per valor de 12.000€ per
treballador.

Article 55. Jubilacio parcial

Els treballadors/es que reuneixin els requisits legals exigits podran accedir a la jubilacié parcial, sempre que
hi hagi un acord entre les parts, aquest acord podra recollir una distribucié irregular de la totalitat de les
hores que s’hagin de treballar anualment o compactar la jornada en dies laborals complerts.

Els treballadors/es que s’acullin a aquesta jubilacié rebran la part proporcional del salari al temps de treball
pactat fins al dia de la seva jubilacié total.

CAPITOL 11
Varis

Article 56. Eines i condicions de treball
L'empresa facilitara, sempre que sigui necessari, les eines, a aquells treballadors/res de qualsevol
departament que ho necessitin per al desenvolupament de la seva feina.

Article 57. Concurréncia i exclusivitat
Les dades exclusives no poden ser difoses i el personal no pot exercir en altres empreses que puguin ser
competéncia del Grup Segre, sempre que no hi hagi una autoritzacié expressa de I'empresa.

Article 58. Préstecs

Tot el personal a qui afecti aquest conveni, amb una antiguitat minima de dos anys, podra sol-licitar la
concessio d’'un préstec, si n'acredita, documentalment, la necessitat, equivalent a I'import d’'una mensualitat
de la seua retribucid neta, que s’amortitzara durant els immediats sis mesos posteriors a la concessié. No
produira interessos i la concessid sera potestativa de la direccié de 'empresa.

La quantitat maxima que I'empresa destinara a aquesta finalitat sera de 3.000 euros a I'any.

Article 59. Formacio
El treballador/a es compromet a adequar la seua activitat en funcié de la formacié. Per tant, 'accés a cap
altre grup professional superior no podra efectuar-se sense tindre la formacié adequada que la propia
empresa plantejara a la comissio paritaria on s’elaborara el pla de formacié a qué fa referéncia I'article 18 en
el seu Ultim apartat.

Clausules addicionals
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Conveni d’ambit superior.

Durant la seua vigéncia, els acords d’aquest conveni tindran sempre prioritat per sobre de qualsevol altre de
caracter territorial o de sector, excepte en les matéries i situacions que no estiguin previstes en aquest
conveni.

En totes les matéries o situacions que no estiguin regulades ni per aquest conveni ni per cap altre de
caracter territorial o de sector, sera d'aplicacio6 la normativa laboral vigent en cada moment.

Garantia salarial

Davant els possibles increments del SMI durant la vigéncia del present conveni I'empresa garanteix que tot
el personal afectat pel mateix mai percebra una retribucié6 mensual i/o anual inferior al SMI vigent en cada
moment.

Garantia d'igualtat i de génere

L'empresa garanteix la igualtat efectiva entre dones i homes, i en particular en aquest conveni on es refereixi
a RLT o treballadors/res s’entén en un sentit ampli, referint-se en tot moment a les treballadores i
treballadors de I'empresa, amb la pretesa intencié de no fomentar un llenguatge sexista en la redaccié del
present conveni, ni els les relacions laborals que es desprenguin del mateix durant la seva vigéncia.

Taula equivaléncies de categories laborals a grups profesionals i salarials

En el moment de la signatura d’aquest conveni les categories laborals sén les que es detallen a continuacio.
Aquest llistat és una enumeracid, no pas un classificacié tancada, de tal manera que, en cada moment i
segons les necessitats, s’hi puguin afegir les que facin falta.

Grup salarial u

Cap d’'Area

Cap de seccié

Técnic de primera de produccié i/o disseny

Grup salarial dos

Redactor Publicitari Sénior

Técnic de segona de produccio i/o disseny
Técnic de segona d’administracié publicitaria

Grup salarial tres
Redactor publicitari Janior
Oficial Administratiu

Grup salarial quatre

Ajudant de produccié i/o disseny plus
Oficial de 22 administratiu plus
Ajudant de redaccié publicitari plus

Grup salarial cinc

Ajudant de produccié i/o disseny
Oficial de 22 administratiu
Ajudant de redacci6 publicitari

Grup salarial sis
Comercial
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Classificaci6 professional del personal.
Els treballadors a qué aquest Conveni es refereix seran classificats conforme als grups que a continuacié es
relacionen, i atenent a funcions que realitzin:

1. Directors, caps i personal altament especialitzat.

2. Tecnics i assistents qualificats

3. Personal administratiu i de redaccio

4. Oficials de segona i ajudants experiments de qualsevol ambit
5. Auxiliars

6. Personal dedicat a la comercialitzacio

La classificacié del personal que precedeix és merament enunciativa, no limitadora, i de cap manera
pressuposa l'obligaci6 de tenir proveides les places enunciades quan l'organitzacié de treball i les
necessitats de I'empresa no el requereixin.

Definicié i funcions dels grups professionals

Grup |

Directors: S’engloben dins d'aquest Grup Professional aquells llocs de treball que actuen de forma
independent dins de les directrius i objectius globals. Prenen decisions I'impacte de les quals pot afectar a
una area funcional i/o en els resultats empresarials. Planifiquen i gestionen el treball d’equips qualificats i
soén responsables de conduir les relacions al més alt nivell amb el client/proveidor tant intern com a extern
com per exemple el Director comercial/de serveis al client o de Grup de Comptes: Es la persona que, sota la
dependéncia de la Direccié General, té a carrec seu la promocié de nous clients o serveis, bé per iniciativa
propia o seguint el pla d’expansié de I'empresa, s’encarrega del desenvolupament de la planificacié de
mitjans de les diferents campanyes que li sbn encomanades, podent tenir el seu carrec u o diversos
col-laboradors. Percebran el plus de responsabilitat “Director”.

També estaran al Grup | aquells llocs de treball que actuen de forma independent dins dels objectius i
directrius concrets establerts per la Direccié. Segueix instruccions i/o procediments ja establerts. Les seves
decisions tenen, sobretot, un impacte en el dia a dia de I'area o arees funcionals sota la seva responsabilitat.
Sera responsable de la supervisié de persones o equips. L'orientacio al client extern i/o intern és clau,
interactuant amb els diferents nivells de I'organitzacié del client. Contribueix a definir objectius i politiques de
la seva area de treball.

Es la persona que s’encarrega de la supervisio de les campanyes publicitaries que li son encomanades i
que pot tenir el seu carrec u o diversos executius. Percebran el plus de responsabilitat “ Cap de Publicitat “

També seran del Grup | perd no percebran cap tipus de plus de responsabilitat, al no tenir personal al seu
carrec: Es la persona que, per si mateixa o a les ordres d’'un superior, s'encarrega de la part grafica o
d'imatge dels anuncis o campanyes que se li assignin, essent el responsable de la seva qualitat. Es la
persona l'activitat de la qual consisteix en la preparacio, disseny i implementacié de llocs i pagines web,
microsites, etc.

Grup Il
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En aquest grup s’inclou tot el personal que supervisa tota la produccié comercial a nivell de facturacio,
ordres de compra, de venta, i la gestié administrativa d’'un departament comercial i publicitari en el senti mes
ampli, amb autonomia i amb un alt grau d’especialitzacio i coneixements, assistint directament al personal
del Grup I. s’encarrega de I'elaboracié de documents i informes, preparacié de viatges, manté contacte amb
clients i proveidors i efectua tasques d’especial responsabilitat i confianga.

Redactor sénior: Es la persona que, per si mateix o seguint les directrius que li envii el seu superior, té la
missié de crear i orientar campanyes i anuncis, redactant el text dels mateixos i podent tenir el seu carrec u
o diversos col-laboradors. Seguint els procediments i normes establertes, tenen autonomia operativa sobre
el seu propi treball. Prenen decisions de naturalesa simple que afecta el seu propi treball o el de I'equip al
seu carrec. Tenen coneixements especialitzats de complexitat conceptual i experiéncia en el maneig d’eines
relacionades amb la seva professi6. Compleixen les normes, procediments i tasques que els son
encomanades.

Grup 1l

Redactor junior: Es la persona que, per si mateix o seguint les directrius que li envii el seu superior, té la
missié de crear i orientar campanyes i anuncis, redactant el text dels mateixos. Seguint els procediments i
normes establertes, tenen autonomia operativa sobre el seu propi treball. Prenen decisions de naturalesa
simple que afecta el seu propi treball o el de I'equip al seu carrec. Tenen coneixements especialitzats de
complexitat conceptual i experiéncia en el maneig d’eines relacionades amb la seva professio. Compleixen
les normes, procediments i tasques que els sén encomanades.

Oficial 1 administratiu: Actuen seguint els procediments establerts per a tasques administratives i/o
comptables , amb una supervisio directa en la seva execucid. Prenen decisions de naturalesa simple que
afecta al seu propi treball i seguint normatives i procediments establerts. Té coneixements especialitzats de
complexitat conceptual i compleixen amb les normes procediments i tasques que li sbn encomanades per un
superior. Es la persona que actua a les ordres d’un superior i que té un servei determinat al seu carrec, el
qual exerceix amb iniciativa i responsabilitat, amb o sense empleats als seus ordres, realitzant treballs que
requereixen calcul, estudi, preparacié o condicions adequades.

Grup IV

Personal que realitza les mateixes funcions que el grup tres pero sense tenir tanta responsabilitat al realitzar
tasques més basiques o no tenir suficient experiéncia per realitzar les funcions del grup tres, seria els
oficials de segona i els ajudants de redaccié o de disseny

Grup V

Aquell personal administratiu, de redaccié o de disseny que realitzi tasques auxiliar, 0 sense experiéncia en
I'ambit publicitari. Realitza tasques rutinaries que requereixen supervisié directa. Aplica processos molt
especifics per a cada tasca. Pren decisions de naturalesa simple que afecten al seu propi treball i seguint
normatives i procediments establerts. Té coneixements sobre un ofici o tasca amb relativa complexitat
conceptual. Compleix amb les normes procediments i tasques definides per I'Organitzacio.

Grup VI

Es la persona que realitza la promocié comercial de nous clients i dels serveis o mitjans de I'empresa, sota
les ordres de la Direccio6 o del Director comercial, si n’hi hagués.

Taula salarial de GPS per I'any 2020

Taules Salarials 2020

GRUP SALARIAL SALARI BASE
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1.514,00 €

1.185,96 €

1.122,89 €

970,35 €

841,10 €

OO [W[IN]|F

778,88 €

TAULA DE PLUSOS

Plus Ampliacié de Jornada 15% salari base

Plus Lliure Disposicio 20% salari base

Per responsabilitat

Director 942,05 €

Cap de Publicitat 462,61 €
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