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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 19 de octubre de 2020, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de
la empresa URBASER, SA, con su personal adscrito al servicio de limpieza
viaria y recogida de residuos sdlidos urbanos de Navalmoral de la Mata.
(2020062184)

Visto el texto Convenio colectivo de la empresa URBASER, SA, con su personal adscrito al
servicio de limpieza viaria y recogida de residuos solidos urbanos de Navalmoral de la Mata
(codigo de convenio 10100121012016), que fue suscrito con fecha 23 de septiembre de
2020, de una parte, por representantes de la empresa, y de otra, por el representante legal
de los trabajadores del centro de trabajo afectado por el convenio.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el articulo 6 del Decreto
187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 19 de octubre de 2020.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
URBASER CON SU PERSONAL ADSCRITO AL
SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE NAVALMORAL
DE LA MATA

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

El presente Convenio se ha suscrito por la Empresa URBASER, SA, y la representacion de los
trabajadores del centro de trabajo de Limpieza Viaria y recogida de Navalmoral de la Mata
(UGT).

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente conforme a las disposi-
ciones legales para establecer los ambitos de aplicacion indicados en el articulo siguiente.

Articulo 1. Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio obligan a la representacion empresarial y a los trabajadores
de la Empresa URBASER, SA, contratista de los servicios de limpieza viaria y recogida de
residuos solidos urbanos de Navalmoral de la Mata.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo es de ambito de empresa y regula las relaciones laborales de
la empresa URBASER, SA, concesionaria del servicio de limpieza viaria y recogida de residuos
sélidos urbanos de Navalmoral de la Mata, con sus trabajadores adscritos al servicio.

Se excluye del ambito del presente Convenio aquellos trabajadores en quienes concurran
algunos de los siguientes requisitos:

— El personal contratado de acuerdo con los articulos 1.3. c) y 2.1.a) del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

— Los empleados que ocupen cargos de especial confianza, responsabilidad, mando, compe-
tencia y/o que ostentan facultades de representacion de la empresa que ocupen puestos
de trabajo de Direccidn, Gerencia, Jefatura o similar que con independencia de su denomi-
nacion sean equivalentes a éstos.
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— Este personal sera de libre designacion para tales responsabilidades por los 6rganos de
direccion de la empresa. Su relacion laboral se regird a través de las condiciones acorda-
das en su contrato de trabajo y demas normas de general aplicacion y, en su caso, por
aquellas condiciones que dada su especial condicion le fuesen reconocidas y aplicadas por
la Empresa.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente Convenio tendrd una vigencia del 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre
de 2020, entrando en vigor el dia siguiente de su firma sin perjuicio de su eficacia general a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 4. Denuncia del Convenio.

El Convenio se prorrogard de afio en afio en todo su contenido si no es denunciado por cual-
quiera de las partes con dos meses de antelacion.

Finalizada la duracion pactada del convenio éste extendera su aplicacién y vigencia en los
términos establecidos en el articulo 86 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores.

Independientemente de lo establecido en el articulo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, durante las negociaciones para la renova-
cion de un convenio colectivo, el convenio colectivo mantendra su vigencia.

Articulo 5. Absorciéon y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las existen-
tes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que su naturaleza y el origen de las
mismas. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en un futuro por disposicio-
nes legales de general aplicacién, asi como por convenios colectivos, contratos individuales,
solo podran afectar las condiciones pactadas en el presente convenio, cuando, consideradas
las nuevas retribuciones en coémputo anual, superen las aqui pactadas, en caso contrario,
seran absorbidas y compensadas estas Ultimas, manteniéndose el presente convenio en sus
propios términos y en la forma y condiciones que queden pactadas.

Operard la compensacion y absorcion salarial cuando en computo anual y por todos los
conceptos, la suma de los ingresos realmente percibida por cualquier concepto, sea superior
a la que corresponda por convenio colectivo, o norma de general aplicacion.
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Articulo 6. Comision paritaria.

Se crea una Comision Mixta de vigilancia en la aplicacion e interpretacion del Convenio inte-
grada por dos representantes de la empresa y dos miembros de la parte social.

Esta Comisidn se reunird a instancia de parte, celebrandose dicha reunién dentro de los tres
dias siguientes a su convocatoria. Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoraciéon de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entra-
da en vigor del presente Convenio y que puedan afectar a su contenido, a fin de adaptar-
las al espiritu global del Convenio.

d) En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores finalice sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comision Paritaria a efectos
de obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo de siete dias. De no alcanzarse acuer-
do, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de ambito autondmico con el fin de solventar la discrepancia
surgida.

Los Acuerdos de la comision paritaria se adoptaran por mayoria simple de cada una de las
partes, social y empresarial respectivamente, firmantes del acuerdo. Cuando se trate de
interpretar el Convenio, tendra la misma eficacia de la norma que haya sido interpretada.

Articulo 7. Sometimiento al ASEC-EX.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
empresarios incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, se someteran, a los
términos previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servi-
cio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en
los siguientes ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 156 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la juris-
diccion social.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacién de un Convenio Colectivo u otro acuerdo o
pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constata-
das que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de al
menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.
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¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido
por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido servicio de

Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores, al plantear
sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al Procedimiento de Media-
cion-Conciliacion del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de la partes, salvo en el caso de
sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a
impulsar y fomentar.

CAPITULO II

CLASIFICACION PROFESIONAL, JORNADA,
VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 8. Clasificacion profesional.

El personal, tanto el que actualmente presta sus servicios en la empresa como el que se
contrate en el futuro, serd clasificado profesionalmente en razén a las funciones que desem-
pefie o trabajo que realice, de acuerdo con las definiciones de grupos y funciones profesiona-
les contempladas en el Capitulo V del Convenio colectivo del sector de limpieza publica,
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, num. 181).

Cada grupo profesional estard comprendido por funciones profesionales, de modo que dichas
funciones podran ser realizadas indistintamente sin otro limite que las aptitudes y titulacio-
nes necesarias para su desempefio. Asimismo, todo trabajador estd obligado a realizar cuan-
tos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general cometido
propio de su funcién o competencia profesional.

Si como consecuencia de las necesidades del servicio, interinidades, vacaciones, etc., un
trabajador tuviese que realizar funciones superiores a las de su funcion profesional, el traba-
jador percibirad la diferencia salarial correspondiente, sin que ello suponga, independiente-
mente del tiempo, un ascenso por acumulacion de horas trabajadas en la categoria superior.
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En cualquier caso y sin perjuicio de la pertenencia al mismo grupo profesional, las retribucio-
nes a percibir seran las establecidas en las tablas retributivas del convenio colectivo seguin
las funciones realmente efectuadas.

Articulo 9. Jornada de trabajo.

Para todo el personal, la jornada de trabajo serd de 36 horas semanales, siendo la jornada
anual de 1.638 horas de trabajo efectivo.

Dichas jornada de trabajo estaran distribuidas de lunes a sabado, siendo ésta continuada con
caracter general con el siguiente horario:

— Diurno (de mafiana): De lunes a sabados desde las 7:00 horas a las 13:00 horas.
— Nocturno: De lunes a sabados desde las 24:00 horas a las 6:00 horas.
— Diurno (de tarde): De lunes a sabado de 15 a 21 horas.

Los trabajadores, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, disfrutaran de un
sabado libre al mes, determinando el nimero de sabados en el calendario laboral, sin que
ello suponga reduccion alguna de la jornada semanal antes concretada. Para ello, la jornada
establecida en el apartado anterior se distribuird irregularmente en periodos de cuatro sema-
nas posteriores a su disfrute.

Anualmente se elaborarad por la empresa el calendario laboral, el cual sera revisado por la
representacion legal de los trabajadores en su caso, debiendo exponerse un ejemplar del
mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al entrar como al salir del centro de
trabajo, el trabajador se encuentre uniformado y en disposicion de realizar su labor.

El personal dispondra diariamente de 20 minutos para el bocadillo. Estos 20 minutos seran
considerados como de trabajo efectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podra establecer la
distribucion irregular de hasta un 20 % de la jornada de trabajo a lo largo del afio. Dicha
distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la Ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias el
dia y la hora de la prestacidn de trabajo resultante de aquella.
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La organizacion del trabajo, con arreglo a lo establecido en la legislacion vigente, es facultad
y responsabilidad de la direccion de la empresa.

Articulo 10. Vacaciones.

Las vacaciones anuales reglamentarias del personal afectado por el presente Convenio, se
fijan en 30 dias naturales. Se disfrutaran por afios naturales y no son sustituibles por
compensacion economica, las cuales seran distribuidas linealmente a lo largo del afio en dos
periodos de 15 dias ininterrumpidos, de los cuales 15 dias los disfrutaran en el periodo de
verano comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, debiendo comenzar siempre
en dia laborable.

Durante el mes de octubre, se confeccionara un calendario laboral de vacaciones garantizan-
do un minimo de personal por grupo profesional y servicio que se concretara en el calendario
pactado, con la participacion de los representantes de los trabajadores. No obstante, los
trabajadores de la misma funcion profesional y turno de trabajo, previa comunicacion y
posterior autorizacion de la empresa, podran efectuar entre si los cambios que crean conve-
nientes.

La cuantia a percibir en vacaciones sera la establecida en la tabla retributiva del anexo 1.

Articulo 11. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion del salario total, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho, pudiendo disfrutar de un
solo permiso por la misma pareja.

b) Cinco dias por fallecimiento del conyuge y familiares de primer grado por consanguinidad.
Dos dias en caso de fallecimiento de familiares de segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Dicha licencia se incrementara en tres dias mas en el caso de que el trabajador
deba desplazarse a localidad distinta al efecto.

c) Dos dias por fallecimiento de familiares de primer grado de afinidad y hermanos politicos.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de cuatro dias.

d) Dos dias por enfermedad grave del cdnyuge, hermanos y familiares de primer grado de
consanguinidad y afinidad. Este permiso se incrementara en tres dias mas si el trabajador
debe desplazarse a distinta localidad al efecto.
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e) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o interven-
cion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

f) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogi-
miento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactan-
cia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcidn, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrad sustituirlo por una reducciéon de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas que se
disfrutaran inmediatamente a la finalizacion de la suspension por maternidad.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdomica.

h) Cinco dias de libre disposicion. El personal afectado por el presente convenio tendra dere-
cho al disfrute de cinco dias de libre disposicidn, los citados dias deberdn ser disfrutados
de enero a diciembre del afio natural. Su disfrute estara supeditado en todo momento a
las necesidades del servicio.

Dichos dias deberan ser solicitados con una semana de antelacidon y por escrito. Si coinci-
diesen dichos permisos en dos 0 mas casos se atendera al orden por fecha de recepcion
de la solicitud escrita. La empresa procederd a su contestacién por escrito en el plazo
maximo de 48 horas anteriores a su disfrute.

En el caso de que por necesidades del servicio se negase el derecho al disfrute de alguno
de los dias correspondientes a esta licencia, se ampliara el derecho a su disfrute hasta el
dia 15 de enero del afio siguiente. En cualquier caso, los dias que pudiesen denegarse por
motivo del servicio deberan ser solicitados por el trabajador antes del 1 de diciembre del
ejercicio en curso.

El nimero de dias que correspondan se calculara en proporcion a la duracion del contrato.

Por acuerdo entre la Direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores, se
podra sustituir la festividad de San Martin de Porres por un dia de asuntos propios.

Con la finalidad de facilitar la relacion de parentescos y los grados de los mismos, se
incluye como anexo II del presente Convenio la tabla de los grados de parentesco.
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CAPITULO III
CONDICIONES RETRIBUTIVAS

Articulo 12. Salarios.

Durante la vigencia del presente convenio, seran de aplicacion las tablas salariales adjuntas
en el anexo I.

Articulo 13. Pluses.

Todo el personal acogido al presente Convenio recibird en concepto de pluses las cantidades
expresadas en el anexo I.

Al personal que tenga que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, tdxicas o
peligrosas se les abonara una bonificacion del 20 % sobre el salario base como plus toxico.

Articulo 14. Salario base.

Se entendera por sueldo base la retribucion correspondiente, en cada una de las funciones
profesionales a una actividad normal por unidad de tiempo, durante la jornada de trabajo
fijada en este Convenio.

Articulo 15. Antigiiedad.

Todo el personal percibird en concepto de antigliedad, seglin se determina en las siguientes
escalas:

— Alos 4 afios: 6 %.
— Alos 8 afios: 10 %.
— Alos 12 afios: 15 %.
— Alos 20 afios: 30 %.
— Alos 25 afios: 45 %.

Estos porcentajes se computaran desde la fecha de ingreso en la Empresa y se abonaran
desde el 1 de enero del afio en que se cumplan y, se calcularan sobre el salario base en doce
mensualidades.
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Articulo 16. Pagas extraordinarias, paga de beneficios.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad seran de 30 dias cada una de ellas,
éstas se calcularan sobre el salario base mas la antigliedad. Las citadas pagas julio y Navi-
dad seran abonadas dentro de los dias 15 al 20 de dichos meses.

También percibiran los trabajadores el importe equivalente a una mensualidad, calculada
sobre el salario base mas la antigliedad, en concepto de Beneficios. Esta sera efectiva del dia
15 al 20 de marzo.

Articulo 17. Trabajo nocturno.

Todo el personal que trabaje entre las 21 horas y las 6 de la mafana, percibird un Plus por
ese concepto del 30 % sobre el salario base. Si trabajase mas de 4 horas durante este perio-
do de tiempo, seran incrementadas la totalidad de las horas trabajadas en este porcentaje vy,
si trabajase menos, solo percibira incrementadas las horas comprendidas en ese periodo.

Articulo 18. Plus de asistencia.

La empresa abonara al trabajador una gratificacion mensual de 21,42 € en concepto de Plus
de Asistencia. Esta cantidad se computara por dia trabajado, no considerandose falta al
trabajo las concernientes a los articulos 10, 11 y 30 ni tampoco los dias en que el trabajador
se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal, provisto siempre de la reglamentaria
baja médica.

La formula a aplicar para determinar la cuantia mensual de este Plus en caso de falta al
trabajo sin motivo justificado, serd la siguiente: Cuantia mensual plus asistencia/25 dias.

Articulo 19. Festivos.

Teniendo los servicios objeto del presente Convenio el caracter de publicos, cuando tengan
que prestarse domingos o festivos por imperativos del servicio, se establece una compensa-
cion economica de 95,08 € diarios para el personal de RSU y 63,39 € diarios para el personal
de limpieza viaria. Las fiestas laborales no podran exceder de catorce al afio, de las cuales
dos seran locales.

No obstante por acuerdo entre la representacion legal de los trabajadores y la empresa,
podra compensarse el trabajo de esos dias estableciendo un sistema de descansos compen-
satorios adaptado a las necesidades del servicio.
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Articulo 20. Horas extraordinarias y horas complementarias.

De comun acuerdo ambas partes deciden la supresion, siempre que el servicio lo permita, de
las horas extraordinarias con caracter general.

En caso de realizarlas la empresa, en funcidn de las necesidades del servicio, se procedera al
abono de las horas extraordinarias a precio de hora ordinaria (retribucion anual / jornada
anual) o bien compensarlas por tiempos de descanso, en cuyo caso seran solicitados por el
trabajador con tiempo suficiente para la organizacion del trabajo en la empresa, para los
disfrutes de los mismos.

Horas complementarias:

Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacion haya sido
acordada, como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, las
cuales se regiran en todo momento por las reglas establecidas en el articulo 12.5 del Estatu-
to de los Trabajadores.

A todos los efectos, el nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 60
por 100 de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato, debiendo el trabajador de
conocer el dia y la hora de realizacidon de las horas complementarias pactadas con un preavi-
so minimo de tres dias.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de dura-
cion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo
anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacion de
horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo niumero no podra superar el 30 por
100 de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador a la realizacion de
estas horas no constituird conducta laboral sancionable.

La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en
materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3 y 4; 36.1y
37.1, de esta Ley.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias, compu-
tandose a efectos de bases de cotizacién a la Seguridad Social y periodos de carencia y
bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribucién de las horas
complementarias realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacion a la Seguridad Social.
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CAPITULO 1V
MEJORAS SOCIALES Y OTROS

Articulo 21. Complemento en caso de enfermedad o accidente.

La empresa complementara, cuando proceda, la prestacidon reglamentaria de manera que el
trabajador perciba el 100 por 100 de las retribuciones ordinarias mensuales que le corres-
pondan por funcion profesional.

No obstante lo antes dispuesto, en ningun caso los complementos del subsidio de incapaci-
dad temporal superaran los siguientes parametros segun contingencia:

En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral:

a. Se garantiza el 100 % de las retribuciones salariales mensuales ordinarias desde el 1.0 dia
de la baja hasta el 15.° dia de baja en el trabajo;

b. A partir del 16.° dia, y hasta el 20.9, se complementara un maximo del 40 % de las retri-
buciones salariales mensuales minimas ordinarias establecidas en el presente convenio;

c. A partir del dia 21.9, se garantiza un complemento del pago delegado del subsidio hasta
un maximo del 25 % de las retribuciones salariales mensuales minimas ordinarias segln
convenio;

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional:

a. Se garantiza desde el primer dia un complemento del pago delegado de la prestacion de
incapacidad temporal como maximo del 25 % de las retribuciones incluidas en la tabla
salarial del anexo L.

El empresario podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea
alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a
cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos, asi como el
incumpliendo de los plazos legalmente establecidos para la entrega a la empresa de los
partes médicos de alta/baja y sucesivos de confirmacidn, sera como minimo, y con indepen-
dencia de las responsabilidades disciplinarias que pudiesen conllevarse de dicho comporta-
miento, motivo suficiente para anular totalmente el complemento econémico a la prestacidn
de la seguridad social durante el periodo que reste del proceso, hasta el alta médica.
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Articulo 22. Péliza de seguro colectivo.

1. La empresa suscribird con una Compaiia de Seguros, una pdliza de seguro de accidente
para todo el personal que tenga en plantilla, la cual garantizard a los herederos legales o
personas que el trabajador designe especificamente los siguientes capitales:

— Para los casos de fallecimiento, incapacidad permanente en los grados de total y
absoluta, derivados de accidente de trabajo la cantidad de dieciocho mil euros
(18.000 €) euros.

2. Estos capitales Unicamente se percibiran cuando el trabajador estuviese en activo en la
empresa en el momento de producirse el hecho causante y siempre que éste fuese decla-
rado por el organismo oficial o jurisdiccion social competente y no existiera un tercero
responsable civil. No obstante, en los casos que dichas contingencias estén sometidas a
un periodo de revision conforme al articulo 48.2 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, el trabajador percibira el capital correspondiente una vez haya vencido el
plazo de revision legalmente establecido.

A estos efectos se entiende que un trabajador se encuentra en activo cuando al producirse
el hecho causante, éste se encuentre dado de alta en la Seguridad Social por la empresa,
bien por estar prestando servicio efectivo o por hallarse en situacion de IT.

3. En el supuesto de que en este Convenio Colectivo o posteriores, se acordara modificar
expresamente el capital garantizado por la pdliza, el nuevo capital de indemnizacién acor-
dado no tendra efectos retroactivos y su vigor quedaria supeditado a treinta dias posterio-
res a la fecha de la su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. No sera aplicable este articulo a los supuestos de fallecimiento e incapacidad derivados de
cualquier relacién laboral distinta a la existente entre el trabajador y la empresa.

Articulo 23. Retirada del carnet de conducir.

Ante la retirada del carné de conducir a los conductores en el desempeino de sus funciones o
"in itinere”, salvo casos de conduccidn bajo influencia de drogas tdxicas, estupefacientes o
bebidas alcohdlicas, la negativa a realizar los controles que para detectar dichas circunstan-
cias requiera la autoridad competente, la privacion que sea causa de un delito contra la
seguridad del trafico o un hecho intencionado, asi como cualquier otro comportamiento del
trabajador que sea considerado un delito doloso o comportamiento reincidente, cada empre-
sa se compromete, a mantener a su trabajador en un puesto de trabajo dentro de grupo
profesional siempre que fuese posible, respetando la retribuciéon que le corresponda confor-
me convenio y el trabajo y funcion profesional que durante el tiempo de retirada de carné
desempefie.
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Con independencia de todo lo antes dispuesto, el trabajador en todo caso estara sujeto a las
responsabilidades disciplinarias que de su comportamiento se pudiesen derivar en uso y apli-
cacion de la legislacion laboral aplicable en cada momento.

Cuando para el desarrollo de su actividad al trabajador le sea obligatorio disponer de la
correspondiente autorizacion -el permiso de conducir especifico para el trabajo encomenda-
do- y sea susceptible de ser cancelada temporal o definitivamente, el trabajador esta obliga-
do a informar en todo momento a la empresa de las incidencias que se produzcan respecto a
dicha autorizacion.

A los efectos de lo antes descrito, y sin eludir la obligacién de informar sobre cualquier varia-
cion que pudiese sufrir la habilitacion que le permite la conduccidon de vehiculos, el trabaja-
dor en el momento en que se le solicite facilitara a la empresa original o copia compulsada
de su permiso de conduccidn que le permita el manejo de los vehiculos propios del servicio,
firmando si asi se le requiriese, fotocopia del dicho permiso junto con declaracién jurada a
través de la cual se declare la plena validez del mismo al no encontrarse anulado, interveni-
do, revocado o suspendido. Al mismo tiempo la Empresa estara autorizada en cualquier
momento como parte del contrato laboral que le une al trabajador a realizar cuantas gestio-
nes fuesen oportunas con el fin de verificar, 0 en su caso comprobar, la certeza de lo declara-
do y de la validez en cada momento de la habilitacion como requisito necesario para el
adecuado cumplimiento y mantenimiento de la relacién laboral.

Articulo 24. Subrogacion del personal y derechos adquiridos.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcion del
personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacion
de gestion de servicio publicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, se
llevara a cabo en los términos indicados en la legislacion laboral vigente en cada momento,
asi como, en el capitulo XI del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantari-
llado (BOE 30 julio de 2013, nim. 181).

En todos los supuestos de finalizacidén, perdida, rescision, cesion o rescate de una contrata,
asi como respecto a cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre enti-
dades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad en que se trate, los trabaja-
dores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa, sociedad u organis-
mo o entidad publica, que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y
obligaciones que disfruten en la empresa sustituida, asi como el puesto de trabajo donde
cada uno de los trabajadores venia prestando sus servicios.
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Articulo 25. Prendas de trabajo.

La empresa entregara a todo el personal que lo necesite las prendas adecuadas para el
desempefio de las funciones de su puesto de trabajo, proporcionando a sus trabajado-
res dos equipos completos, uno de invierno y otro de verano, mas un traje de agua. La
fecha de entrega de las citadas prendas se realizard en los meses de mayo y octubre
respectivamente.

En caso de que las prendas de trabajo se deterioraran por alguna causa no imputable al
trabajador, se le entregarian otras prendas para reponer las deterioradas, previa justificacion.

Articulo 26. Contrataciones.

Con independencia de lo contenido en el presente articulo, el ingreso al trabajo se realizara
en todo caso con cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en la legislacion
laboral vigente en el momento de efectuarse.

Articulo 27. Preaviso de la extincion del contrato de trabajo.

Debido a la posible existencia de dificultades empresariales para la busqueda de un sustituto
en los casos de extincion por voluntad del trabajador deberd preavisar su baja voluntaria en
la misma con una antelacion minima de ocho dias naturales a la fecha de cese.

El trabajador no viene obligado a respetar el referido plazo de preaviso cuando la extincion
del contrato se realice por no superacion del periodo de prueba establecido en el mismo.

La omision del trabajador del plazo de preaviso dara derecho a la otra parte, a percibir una
cantidad equivalente a los salarios correspondientes al plazo, total o parcialmente, incumpli-
do, que debera ser saldado en la liquidacién por extincion del contrato, salvo que de la liqui-
dacidn que corresponda resultase un importe insuficiente, en cuyo caso la parte a resarcir se
reservara el derecho a iniciar las acciones legales que le correspondan para reclamar y hacer
efectiva la deuda que por este motivo estuviese pendiente de cobro.

Articulo 28. Jubilacién Parcial.

Por acuerdo entre empresa y trabajador, en los términos que en cada caso puedan
pactarse entre las partes, el trabajador que relna los requisitos legales podra acceder a
la jubilacion parcial en aplicacion de la normativa contenida en el articulo 215 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, en relacién con el articulo 12.6 del Real Decreto
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Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y restantes disposiciones concordantes, asi como, las poste-
riores que pudiesen modificarlas o sustituirlas.

El régimen de prestacion laboral del jubilado parcial, descanso y vacaciones, sera el que
establezca la empresa para dicho trabajador.

Este articulo quedara sin efecto en el supuesto de derogacion de la norma que lo ampara y
cuando ésta no sea sustituida.

CAPITULO V
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 29. Garantias y derechos sindicales.

a) La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y no
podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical.

b) La Empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudicarle en cualquier otra forma a
causa de su afiliacion o actividad sindical.

c) La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar
reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacidn sindical fuera de las horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de la Empresa. Los sindicatos podran remitir informacion
a todas aquellas empresas en las que se disponga de suficiente y apreciable afiliacidn, a
fin de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que en todo caso el ejercicio
de tal practica pueda interrumpir el desarrollo productivo.

d) La Empresa pondrd un tablén de anuncios a disposicién de los sindicatos debidamente
implantados en la Empresa, en los locales de la misma.

e) Los delegados de personal y miembros del Comité de Empresa, gozaran del maximo legal
de horas permitidas para el ejercicio de sus funciones sindicales. No se computaran dentro
del maximo legal de horas sindicales retribuidas el exceso que sobre el mismo se produz-
ca con activo de la designacién de delegados de personal o miembros del Comité de
Empresa, como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos que
afecten a la empresa donde presten sus servicios.

f) Los Representantes de los trabajadores preavisaran documentalmente las horas sindicales
a la Empresa con una antelacion minima de 48 horas, salvo causa justificada.
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g) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales que ostenten la
representacion a que se refiere este apartado, la Empresa descontara en la némina
mensual de los trabajadores, el importe de la cuota mensual correspondiente. El trabaja-
dor interesado en la realizacion de tal operacion, remitira a la Empresa un escrito en el
que se exprese con claridad la orden de descuento, la central o sindicato al que pertenece,
la cuantia de la cuota asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorros a la
que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa efectuara las menciona-
das detracciones, salvo indicacion en contrario, durante el periodo de un afio.

h) La direccidon de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical
en la Empresa, si la hubiere.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y OTROS

Articulo 30. Seguridad y salud laboral.

La empresa conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley
31/1995 de 8 de Noviembre (BOE n.°: 269, de 10 de noviembre de 1995) y demdas normas
de general aplicacion en la materia, garantizarad la vigilancia periddica de la salud de los
trabajadores afectados por el presente convenio colectivo en funcidn de los riesgos inheren-
tes al trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respe-
tando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Ambas partes consideran de obligada aplicacion la Legislacion sobre Salud y Seguridad
y, a tal efecto, se comprometen a velar por el cumplimiento de las medidas legales y
reglamentarias.

Las actuaciones en materia de prevencidon tendran por objeto la promocidn de la mejora de
las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccidn de seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo. La elaboracidén de la politica preventiva se llevara a cabo con la
participacion de los trabajadores a través de sus representantes en materia de prevencion,
con sujecion a la normativa vigente.

La Empresa mantendra una politica activa de prevencion de riesgos de sus trabajadores,
mediante la aplicacion y desarrollo de un sistema de gestion para la prevencion de riesgos
laborales. Ello comprende fundamentalmente:
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a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no pueden ser evitados.

c) Planificar la prevencidn.

d) Asegurar la eficacia y actualidad del plan de prevencion.
e) Organizar el sistema de prevencion en la Empresa.

f) Coordinarse con otros empresarios en materia de prevencion de riesgos laborales si proce-
de.

Las obligaciones de los trabajadores en la materia, estan contenidas fundamentalmente en el
art. 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el art. 19 del Estatuto de los
Trabajadores. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos, tendra la consideracion de incumplimiento laboral, a los efectos
previstos en el art. 58.1 del ET.

Al personal afectado por este convenio se le hara entrega de sus correspondientes equipos
de proteccion individual (EPIS) que deba utilizar con arreglo a lo establecido en la evaluacion
de riesgos laborales de su puesto de trabajo. Del mismo modo el trabajador debera utilizar y
cuidar correctamente los equipos de proteccion individual, e informar de inmediato a su
superior jerarquico directo de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo, que
a su juicio pueda entrafar una pérdida de su eficacia protectora. Los equipos de proteccion
individual seran repuestos siempre que sea necesario.

Articulo 31. Igualdad de oportunidades.

La Constitucion Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén
de sexo. Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindical como empresarial, entien-
den que es necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidad entre
hombres y mujeres en el trabajo, sea real y efectivo. Asimismo, la eliminacion de las
desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe integrarse en todos los ambitos de
actuacion. Por ello, se acuerda favorecer una gestion optima de los recursos humanos que
evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesional.

Las partes firmantes del presente Convenio declaran y hacen constar su preocupacion por las
sectores de poblacion laboral con dificultades para conseguir empleo, y muy especialmente
con las mujeres.



NUMERO 209
D D Miércoles, 28 de octubre de 2020 38165

Por ello, y dada la situacion de subrepresentacion de la mujer en el sector de nuestra activi-
dad, las partes coinciden en la necesidad de establecer un programa de fomento de la
contratacion de mujeres sobre las siguientes premisas:

1. La empresa o centro de trabajo con representacion sindical, la direccion de la Empresa y
la misma determinaran las bases y condiciones del mismo para el tiempo de vigencia del
Convenio.

2. En las empresas o centros de trabajo que carezcan de tal representacion, el ingreso de
mujeres se hara ajustandose siempre a las normas generales de contratacion, y en caso
de igualdad de mérito, teniendo la mujer un derecho preferente.

Articulo 32. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Es compromiso de las partes el velar por la adopcion de aquellas medidas promulgadas con
rango de Ley, que ya existen o se dicten en el futuro, tendentes a conciliar la vida familiar y
laboral en las personas trabajadoras, con especial atencidn a todos aquellos aspectos relacio-
nados con la mujer, embarazo, lactancia y cuidado de los hijos o personas mayores.

A efectos meramente enunciativos, y en los términos y desarrollo vigentes de lo preceptuado
en Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redacciéon dada por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas traba-
jadoras en general y la Ley 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, atendien-
do en cualquier caso a las posibles modificaciones, sustituciones, o derogaciones que la refe-
rida normativa pudiese sufrir a lo largo de la vigencia del convenio, se enumeran en la
presente norma los siguientes apartados referentes a las materias antes mencionadas.

El trabajador tendra derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo
para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en los
términos que se establezcan en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo previsto en aquélla.

Disposicion adicional primera.

En el redactado del presente Convenio Colectivo se hara uso del género neutro ya que se ha
utilizado el masculino como genérico para englobar a trabajadores y trabajadoras, sin que
esto suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al efecto de no realizar una
escritura demasiado compleja y extensiva.
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Disposicion adicional segunda.

Para lo no pactado en el presente Convenio Colectivo y fuera siempre de las materias esta-
blecidas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica Viaria,
Riegos, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza de Alcantarillado, y en normas de
general aplicacion.

Disposicion adicional tercera.

Todas las remisiones legales y convencionales referidas en el presente Convenio colectivo
seran de aplicacion en cuanto se ajusten a la vigencia de la norma legal o convencionalmente
establecida, adaptandose, por tanto, dichas remisiones a la ley o convenio que en el tiempo
rija cada acto.

Disposicion adicional cuarta.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refieren a la realizacién de la
jornada maxima ordinaria pactada, por lo que se aplicaran en funcién de la jornada que se
realice.

Disposicion transitoria.

Los efectos econdmicos del presente convenio se retrotraeran al 1 de enero de 2020. Las
cantidades correspondientes a los atrasos generados por este concepto se abonaran en una
Unica paga, en la ndmina del mes siguiente a su firma.
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ANEXO I
TABLA RETRIBUTIVA

2020

PAGA PAGA
SALARIO PLUS PLUS PAGA EXTRA
z EXTRA EXTRA VACACIONES
BASE TOXICO ASISTENCIA NAVIDAD BENEFICIOS VERANO

CATEGORIA

AUXILIAR
NS 905,93 € 181,19€ 21,42€  90593€ 90593€ 90593€ 1.108,54€
CAPATAZ 936,93 € 187,39€ 21,42€  936,93€  936,93€ 936,93€ 1.14573€
MECANICO
e 905,93 € 181,19€ 21,42€  90593€ 90593€ 90593€ 1.108,54€

CONDUCTOR 905,93 € 181,19€ 21,42¢€ 905,93 € 905,93€ 905,93€ 1.108,54¢€

PEON 865,35€ 173,07€ 21,42€ 865,35 € 865,35€ 865,35€ 1.059,84 €
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CATEGORIA  NOCTURNIDAD FESTIVO FESTIVO HORA

RSU LV EXTRAORDINARIA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 9,06 ¢ 9508€  63,39¢€ 9,78 €
CAPATAZ 9,37 € 9508€  63,39€ 10,11 €

MECANICO
CONDUCTOR 9,06 € 9508€  63,39¢€ 9,78 €
CONDUCTOR 9,06 € 9508€  63,39¢€ 9,78 €

PEON 8,65 € 95,08 € 63,39 € 9,35 €
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