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g
RESOLUCIO de 22 de juny de 2020, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni g,
col-lectiu de treball de I’empresa UTE IGFA-URBASER, per al centre de treball d’Olot, per als i
=
anys 2018-2023 (codi de conveni num. 17000861011994). B

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I’empresa UTE IGFA-URBASER, per al centre de
treball d’Olot, subscrit, d’una banda, pels representants de 1’empresa, 1 de I’altra, pels dels seus

treballadors, el dia 06 de febrer de 2019, i d’acord amb el que estableixen els articles 90.2 i1 90.3 del

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I’Estatut dels
treballadors; Iarticle 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis
1 acords col-lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament

de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I’empresa UTE IGFA-URBASER, per
al centre de treball d’Olot, per als anys 2018-2023 (codi de conveni nim. 17000861011994) al
Registre de convenis 1 acords col-lectius de treball dels Serveis Territorials de Treball, Afers Socials

1 Families a Girona.
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—2 Disposar la seva publicaci6 en el BOP de Girona.

La directora dels Serveis Territorials

Marta Casacuberta i Sola
Transcripcid literal del text original signat per les parts
Conveni col-lectiu del servei de neteja viaria, recollida 1 eliminaci6 d’escombraries de la ciutat

d’Olot (UTE IGFA-Urbaser, adjudicataria del servei)

Disposici6 preliminar. Determinacio de les parts que concerten el conveni col-lectiu

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

El present conveni col-lectiu ha estat subscrit per la part empresarial i la representaci6 legal dels

treballadors a través dels seus delegats de personal. NS
N
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Les parts signants d’aquest conveni col-lectiu tenen legitimacid suficient, conforme a les g
(]
disposicions legals vigents, per establir els ambits d’aplicacid indicats a 1’article seglient, obligant, 3
©
S
per tant, a tots els empresaris i treballadors en ell inclosos 1 durant la vigéncia del mateix. ]
=
3
Capitol 1. Normes generals ‘;

Article 1. Ambit d’aplicacid

Aquest conveni s’aplica a tot el personal que presti serveis al centre de treball de Olot de I’empresa

UTE IGFA-Urbaser, SA i que esta adscrit als serveis de recollida de residus solids urbans i neteja
viaria contractats per I’Ajuntament d’Olot, d’acord amb el Plec de Condicions que regeix la

contracta.

Article 2. Vigencia i duracio
Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura, 1 durara fins el dia 31 de desembre de
2023.

Aix0 no obstant, els increments economics pactats es retrotrauran a 1 de gener de 2018.

Article 3. Denuncia

La denuncia en que es proposa la iniciacidé de noves negociacions haura de fer-se amb una antelacio
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minima d’un mes respecte a la data del seu venciment o de qualsevol de les prorrogues.

Si no hi ha denuincia expressa per qualsevol de les parts, el conveni es considerara prorrogat en els
seus propis termes 1 per periodes successius d’1 any.

Un cop esgotat el termini de negociacidé establert a I’article 86.3 de I’Estatut dels treballadors,

continuara en vigor el present conveni col-lectiu durant 18 mesos més als establerts legalment.

Article 4. Vinculacid a la totalitat
Les condicions establertes en aquest conveni formen un tot organic indivisible, i a efectes de la seva
aplicacio practica seran considerades globalment en comput anual, sense que pertoqui 1’aplicacio

d’una normativa aillada sobre condicions anteriors.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Article 5. Absorci6 i compensacid g
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. . . . . . Q

Les retribucions establertes en aquest conveni compensaran i absorbiran totes les existents en el H
(]

moment de la seva entrada en vigor, sigui quina sigui la seva naturalesa o el seu origen. 2
3

Els augments de retribucions que puguin produir-se en el futur per disposicions legals només seran ]
. . . . . £
aplicades quan, considerades globalment en comput anual, superin les pactades en aquest conveni. .
<

(]

En cas contrari seran compensades o absorbides per aquestes ultimes, i es mantindra aquest conveni o

en els seus propis termes, en les formes i les condicions que queden pactades.

Article 6. Garantia ad personam

Es respectaran les condicions personals que en el conjunt anual excedeixin les condicions establertes

en aquest conveni, i es mantindran estrictament ad personam.

Article 7. Comissioé mixta paritaria
Es crea una Comissié paritaria d’interpretacid, arbitratge, conciliacio 1 vigilancia del conveni al
judici del qual se sotmetran les parts ineludiblement en primera instancia. Aquesta Comissio la
constituiran dos membres que hagin participat en la negociacié del conveni, un per part dels
treballadors 1 un altre per part de la Direccid de I’empresa.
Funcions de la Comissio:

1.- Interpretaci6 autentica de 1’aplicacio de la totalitat de les clausules d’aquest conveni.

2.- Vigilancia del compliment dels pactes.
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3.- Quantes altres activitats tendeixin a la major eficacia practica del conveni o vingui establert en
el seu text.

4.- Congixer 1 resoldre, si escau per majoria de les parts, sobre les discrepancies sorgides entre les
parts després de la finalitzacid del periode de consultes per la inaplicacié de les condicions de
treball a qué es refereix I’article 82.3 ET.

Termes 1 procediment:

La Comissio paritaria es reunira per als suposits d’intervencio previa a la formalitzacié d’un

conflicte col-lectiu, la resoluci6 de les discrepancies sorgides durant els periodes de consultes als

quals fa referéncia ’article 82.3 ET, i quan aixi ho acordin les parts.

La intervencid de la Comissid paritaria conforme al que es disposa en el paragraf anterior haura

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

de realitzar-se en un termini maxim de deu dies a contar des que la discrepancia li fos plantejada.

En el suposit de no aconseguir un acord en aquelles qiiestions plantejades segons el que es Bl
N
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disposa en I’article 82.3 ET, la discrepancia sera sotmesa en el termini maxim de quinze dies al g

(]

Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), a través dels procediments que s’estableixen en el seu 2

©

S

propi reglament. ]

=

3

Article 8. Dret supletori M

En tot alld no previst ni regulat en aquest conveni les parts es regiran pel que disposa el conveni

general del sector de neteja publica, recollida d’escombraries, reg, recollida, tractament i eliminacio6

de residus i neteja i conservacid del clavegueram, i per I’Estatut dels treballadors i altres

disposicions laborals que siguin d’aplicacio.

Capitol 2. Condicions de treball

Article 9. Jornada de treball

La jornada de treball per a tot el personal afectat per aquest Conveni sera de 35 hores setmanals
distribuides de dilluns a dissabte.

Les dotacions del servei de recollida (RSU) estaran compostes per 1 conductor i 2 peons.

Els treballadors tindran dret a 30 minuts de descans que es consideraran com a temps efectivament
treballat.

El personal es compromet a fer el treball dins la jornada laboral pactada i d’acord amb la bona fe,
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excepte en el cas que I’incompliment de la jornada es degui a causes imputades a I’empresa.

Article 10. Descans setmanal 1 festes

Tot el personal de dia afecte a aquest conveni col-lectiu fara el dia de festa setmanal en diumenge.
Tot el personal de nit afecte a aquest conveni col-lectiu fara el dia de festa setmanal en dissabte,
excepte una dotacio de recollida que fara el descans setmanal en diumenge.

Aix0 no obstant, 1 pel fet de tractar-se d’un servei public d’inexcusable execucié diaria, si per
necessitats d’aquest servei s’hagués de treballar en diumenge o festiu, el personal s’hi compromet, i
gaudira d’un dia 1 mig de descans compensatori en altres dates o bé, sera compensat

economicament.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Respecte al personal de torn de nit, les parts es comprometen a buscar una soluci6 per la realitzacio

de festius. Fins aquesta data, els treballadors del torn de nit que prestin serveis un dia festiu tindran Bl
N
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I’opcid de percebre per dia de servei prestat que s’estipula en les taules salarials o, bé, ser compensat g
amb 1,5 dies de descans. g,
Les parts han acordat que la quantitat que s’abonara 1’any 2023 sera de 160 euros bruts per festiu i
treballat. Els anys entremitjos del present conveni, s’aniran aproximant a aquesta quantitat, a rad f
d’una sisena part sobre la diferéncia existent entre la quantitat que s’abonava fins el 2017 (120 %

euros) 1 I’import final acordat pel 2023 (160 euros).

Aquesta compensacid de festius romandra mentre no s’aconsegueixi un acord alternatiu a

I’obligatorietat de treballar en festius. Aixi mateix, en cas que s’instaurés un sistema de torns

rotatius quedara sense efecte I’import previst en aquest apartat, havent de negociar-se les condicions
del mateix.

Les festes que s’han de gaudir seran les establertes al calendari laboral de la Generalitat de
Catalunya, més les 2 locals i la del gremi. El mes de desembre, i en substitucié de la festa del patrod,
tots els treballadors gaudiran d’1 dia de festa especial, distribuit de forma que no es perjudiqui el

servei, 1 que s’abonara com a dia efectivament treballat.

Article 11. Vacances
Tot el personal afectat per aquest conveni gaudira anualment de 35 dies naturals de vacances:
Els treballadors amb menys d’un any d’antiguitat tindran dret a la part proporcional de vacances en

funci6 del temps realment treballat.
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Les vacances es gaudiran en el periode comprés entre 1’1 de maig i el 31 d’octubre, excepte el
personal voluntari que el vulgui fer en altres dates.

Durant la vigéncia d’aquest conveni les vacances es retribuiran amb el salari real de taula salarial
aplicable a cada lloc de treball més 1 antiguitat.

Durant el periode de vacances els plusos de transport mantindran la naturalesa de suplement

extrasalarial.

Article 12. Llicéncies 1 permisos
El treballador, amb preavis i posterior justificacid, podra absentar-se del treball amb dret a

remuneracio en els segiients suposits

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

a) 20 dies naturals en cas de matrimoni.

b) 3 dies en cas de naixement de fills. NS
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c) 2 dies per malaltia greu, hospitalitzaci6é o defuncid de parents fins a segon grau de consanguinitat g
o afinitat. En cas d’hospitalitzacio el permis sera d’1 dia per cada dia d’hospitalitzacio, fins un g,
maxim de 4 dies. i

d) 5 dies d’assumptes personals, prévia sol-licitud amb 1 setmana d’antelacio. f

Si per algun dels motius esmentats en els apartats b i c, el treballador s’hagués de desplagar fora de %

la provincia de Girona, la llicéncia seria de 4 dies naturals.

Article 13. Grups professionals

Grup 1: Comandament intermedis
Encarregat o inspector de districte. A les ordres d’un encarregat general o d’un sots-encarregat
general, té al seu carrec capatassos 1 personal operari generalment sense qualificar, el treball
dels quals dirigeix, vigila i ordena. T¢ coneixements complets dels oficis de les activitats del
districte i dots de comandament suficients per mantenir la disciplina deguda i perque
s’obtinguin els rendiments previstos.
Grup 2: Administratiu
Auxiliar administratiu. Empleat, major de 20 anys, que actua a les ordres d’un cap administratiu,
st n’hi ha; té al seu carrec un servei determinat dins del qual, amb iniciativa responsabilitat,
amb altres empleats a les seves ordres o sense, realitza treballs que requereixen calcul, estudi,

preparacié i condicions adequades.
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Grup 3: Operaris

Capatas. Es el treballador que, a les ordres d’un encarregat general, sots-encarregat o encarregat o
inspector de districte, té al seu carrec el comandament sobre els encarregats de brigada 1 altres
operaris, els treballs dels quals dirigeix, vigila i ordena. Tindra coneixements dels oficis de les
activitats al seu carrec, i dots de comandament suficients per al manteniment dels rendiments
previstos 1 de la disciplina.
Podra reemplagar el seu cap immediat superior en els serveis en que, pel fet de ser poc
importants, no calgui el seu comandament permanent.

Conductor. En possessio de carnet de conduir corresponent, té els coneixements necessaris per

executar tota mena d’operacions que no requereixin elements de taller. Tindra cura

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

especialment que el vehicle que condueix surti del parc en les condicions adients de

funcionament.
s
AN
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Els conductors que puntualment hagin de realitzar funcions de pe6 cobraren aquells dies com a g
conductors. g,
Peons. Treballadors, majors de 18 anys, encarregats d’executar tasques per a la realitzacio de les i
quals principalment calgui esfor¢ fisic, sense cap necessitat de practica operativa. Poden f
prestar els seus serveis indistintament en qualsevol servei o lloc dels centres de treball. E

Peons especialistes. S’integraran en aquesta nova funcid professional aquells treballadors que

condueixen diariament vehicles lleugers. A majors de la retribucid actual de ped, percebra al

final de la vigéncia del conveni, un increment de 60 euros en el plus d’activitat que fins el 31-

12-2017 percebien. Aixi mateix, aquests treballadors deixaran de percebre el denominat “Plus
motocarro”, per la qual cosa aquest concepte quedara eliminat de les taules salarials. Les
persones que puntualment condueixin un vehicle lleuger, cobraran la diferéncia de lloc de
treball. Es consensuara amb la RT, amb anterioritat a la signatura del conveni, les persones
que s’adscriuran a aquesta funcio.

Aquest increment s’efectuara de forma progressiva, afegint anualment els segiients imports
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2018 38€
2019 42€
2020 47€
2021 S51¢€
2022 56 €
2023 60 €

Peons-Conductors Segona/escombradora. Treballadors que realitzin basicament el seu treball
amb la maquina escombradora.
Oficial mecanic: Amb comandament sobre altres operaris o sense ell, posseeix els coneixements

de I’ofici i la practica amb la major dedicacio i ple rendiment.

Capitol 3. Condicions economiques

Article 14. Condicions economiques

La retribuci6 de cada treballador estara composta pel salari base del conveni, més I’antiguitat que li

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

correspongui, més els complements que per a cada activitat, nivell i lloc de treball es determina a la

taula salarial annexa a aquest conveni i als articles segiients. NS
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[}
8
Article 15. Salari base E
©
S
El salari base per al personal afectat per aquest conveni ¢és el que s’especifica per a cada activitat, ]
=
nivell i lloc de treball a la taula salarial annexa. B
<
(]
El salari base es meritara per mes natural. 2

Article 16. Antiguitat

El complement, d’antiguitat consistira en 3 biennis del 5% 1 successius quinquennis del 7% del

salari base de cada lloc de treball.

L’antiguitat comencara a meritar-se 1’1 de gener. Es meritara els mateixos dies que el salari base.

Article 17. Plus toxic, penos i perillos

El personal que presti els seus serveis en 1’activitat de neteja publica i recollida domiciliaria
d’escombraries percebra un plus toxic, penos 1 perillos consistent en un 20% del salari base diari
fixat per a cada lloc de treball en les taules annexes.

Aquest plus es meritara per dia efectiu treballat.

Article 18. Plus de nocturnitat

Els treballadors que facin la seva jornada laboral entre les 21 i les 6 hores percebran un plus nocturn

Num. BOP 198 - Num. edicte 7210 - Data 14-10-2020 - CVE BOP-2020_0_198 7210 - Pa

consistent en un 25% del salari base diari fixat per a cada lloc de treball a les taules salarials

anncxes.

Article 19. Plus activitat
El plus d’activitat sera d’aplicacio a tots els llocs de treball que integren la taula annexa en la quantia

que s’hi fixa.

Article 20. Plusos de transport i distancia
Tot el personal afecte a aquest conveni percebra com a suplement extrasalarial pels conceptes de

transport 1 distancia les quantitats que s’especifiquen a la taula salarial annexa.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Progressivament, durant els 6 anys de la vigéncia del conveni, es traslladaran les quantitats que fins

avui es venien abonant en concepte de plus transporti, al salari base. B
N
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Aquest acord, inclou el compromis de la part social a no sol-licitar en el futur, cap compensacié per g
(]
aquest concepte, a excepcid que es produeixi un trasllat de centre de treball a més de 10 quilometres 2
©
S
de ’actual. %
£
3
Article 21. Pagues extres s

S’abonara a tot el personal afecte a aquest conveni 4 pagues extraordinaries que s’ajustaran a les

segiients condicions:

a) Denominacio: Les pagues extraordinaries fixades en aquest conveni tindran la denominaci6

d’Estiu, Nadal, Beneficis i Setembre.

b) Quantia: La quantia de les pagues d’estiu i Nadal sera la que s’especifica per a cada nivell 1
lloc de treball en les taules salarials annexes, més 1’equivalent a 30 dies d’antiguitat que sera
calculada sobre 30 dies de salari base.

c¢) La quantia de la paga de beneficis sera la que s’especifica per a cada nivell i categoria en las
taules salarials annexes, més I’equivalent a 15 dies d’antiguitat que sera calculada sobre 15
dies de salari base.

d) La paga de setembre sera la que marca les taules salarials, igual per a totes les categories.

e) Meritacio:

Paga d’estiu: De I’1 de gener al 30 de juny
Paga de Nadal: De I’1 de juliol al 31 de desembre
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Beneficis: De I’1 de gener al 31 de desembre
Setembre: De I’1 de gener al 31 de desembre
f) Data d’abonament:

Paga d’estiu: 15 de juliol

Paga de Nadal: 22 de desembre

Beneficis: 1r. trimestre de 1’any segiient a la seva meritacio

Setembre: 30 de setembre
Les parts han acordat equiparar 1’import de les pagues extra de Setembre i1 Beneficis a ra6 de salari
base més antiguitat.

Aquest increment es realitzara de forma progressiva durant els sis anys de vigéncia del conveni de la

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

segiient manera:

W
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Paga beneficis Paga setembre
2018 17 dies de antiguitat 5 dies de antiguitat
2019 20 dies de antiguitat 10 dies de antiguitat
2020 22 dies de antiguitat 15 dies de antiguitat
2021 25 dies de antiguitat 20 dies de antiguitat
2022 27 dies de antiguitat 25 dies de antiguitat
2023 30 dies de antiguitat 30 dies de antiguitat

Article 22. Dietes

Els treballadors que hagin de pernoctar fora del seu domicili per ordre de 1’empresa percebran una
dieta completa de 22 euros; en cas de desplacament per ordre de I’empresa sense necessitat de
pernoctar fora del seu domicili la dieta sera de 6,81 euros per a cada un dels dinars o sopars que hagi

de fer-se.

Article 23. Hores extraordinaries
En cas de fer-se hores extraordinaries, hom es regira pel que disposa 1’Estatut dels treballadors.

S’abonara el preu que figura a la taula salarial en cas de realitzacié d’hores extres.

Article 24. Plus festiu

Els treballs que es realitzin durant els actes festius especials programats al municipi d’Olot amb
motiu de les festes del dia 1 de maig, Sant Lluc, dia de les Carrosses, i dia del Carnaval, el personal
que hagi de prestar els seus serveis durant aquests dies percebra la quantitat que figura a la taula
salarial sota la denominaci6 de Plus Festiu.

L’import d’aquest plus s’anira incrementant en funci6 dels increments pactats durant la vigencia
d’aquest conveni col-lectiu.

També s’abonara aquest import els dilluns de mercat que coincideixin amb dia festiu.

El serveis prestats en dies festius es dedicaran les hores necessaries per la seva correcta satisfaccio.

Article 25. Meritaci6 de salaris i plusos
Als efectes d’aplicacio de la taula salarial, es consideraran que les mensualitats estan formades per
30 dies naturals 1 25 dies laborables, per tant, s’aplicara mensualment 30 dies de salari base 1 25 dies

de plusos.
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Capitol 4. Organitzacio del treball

Article 26. Organitzacio del treball

L’organitzacid i practica del treball és iniciativa de la direccié de I’empresa. Quan se’n faci s, hom

g. 11-24 - https://ddgi.cat/bop

es regira pel que disposa I’article 41 de I’Estatut dels treballadors. Qualsevol modificacié de les
condicions de treball, tant individual com col-lectiva, s’haura de sotmetre al periode de consultes

regulat en I’art. 41 de I’Estatut dels treballadors. Sense que aquest tingui caracter vinculant per a

I’empresa.

Les parts establiran un didleg previ que no excedeixi de 15 dies per 1’adopcié de les mesures
establertes a I’article 41, 47, 51 1 52 apartat ¢) del Estatut dels treballadors.

Correspondra a la direccio de I’empresa assignar i canviar els llocs de treball, establir i modificar
torns, d’acord amb la legislacid vigent, previ compliment del que es disposa a 1’article 41 de
I’Estatut dels treballadors.

La direcci6 de I’empresa té la finalitat que cada lloc de treball estigui ocupat per 1’empleat idoni per

les seves qualitats tecniques, professionals 1 humanes.

Article 27. Prestacio del treball
El treballador té 1’obligacio d’executar diligentment els treballs 1 operacions que els encomanin els

seus superiors, dins les tasques del seu lloc de treball i competeéncia professional. Si el treballador
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veu obstacles per fer el seu treball, falta o defecte en el material, estara obligat a comunicar-ho

immediatament a I’empresa.

Article 28. Material confiat al treballador

El treballador tindra cura dels estris, eines, equip de vestuari i maquines que se li confiin per al
desenvolupament del seu treball. Els mantindra en perfecte estat de conservacid i neteja, sera
responsable dels desperfectes, deterioraments i1 danys que s’hi produeixin per negligencia. Queda

prohibit I’s de materies i/o productes per a us propi tant dintre com fora de la jornada de treball.

Article 29. Roba de treball

L’empresa lliurara als treballadors les seglients peces de treball:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Hivern: 1 pantalo, 1 camisa maniga llarga, 1 parell de botes, 1 parell de botes d’aigua (cada 2 anys), B
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1 impermeable, 1 jersei (cada 2 anys), 1 anorac (cada 2 anys), 1 parell de guants (renovables cada
vegada que es quedin en desus).
Estiu: 1 pantal6, 1 camisa maniga curta, 1 parell de sabates, L’empresa es compromet a tenir cura de

la qualitat de la roba en general.
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Rentat de roba: L’empresa es fara carrec del rentat de la roba de treball dels treballadors.

La roba d’estiu s’entregara el dia 01 de maig i la d’hivern el 15 de setembre.

Article 30. Avangaments

Tots els treballadors que ho sol-licitin podran cobrar un avangament el dia 15 de cada mes. La

quantia de I’avangament no sobrepassara els limits legals.

Capitol 5. Millores socials

Article 31. Accident 1 hospitalitzacid

En cas d’incapacitat temporal derivada d’accident de treball (tant dins de la jornada com “itinere”) o
malaltia professional I’empresa complementara les prestacions de la Seguretat Social fins al 100%
del salari habitual, amb exclusié de les hores extraordinaries, a partir del primer dia de baixa.

En cas d’hospitalitzacio, tant si €s per accident de treball com per malaltia comuna, I’empresa

complementara fins al 100% del salari habitual, amb exclusié de les hores extraordinaries, mentre
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duri I’estada al hospital.

Article 32. Malaltia comuna

En cas d’incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o d’accident no laboral, I’empresa
complementara les prestacions de la Seguretat Social fins al 85% del salari habitual, amb exclusio6 de
les hores extres durant els 20 primers dies de baixa. A partir del dia 21 I’empresa complementara
fins el 100% del salari habitual.

No es descomptaran de les pagues extraordinaries els dies de baixa comptadors a partir del 21¢ dia

de baixa.

Article 33. Polissa d’accidents

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

L’empresa es compromet a subscriure una polissa d’accidents que garanteixi que en cas d’accident Bl
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laboral o de malaltia professional deguts a 1’activitat desenvolupada per a I’empresa, i dels quals es
derivi mort, incapacitat permanent absoluta o gran invalidesa, el treballador o en tot cas els seus
beneficiaris percebran en concepte d’indemnitzaci6 la quantia de 20.000 euros.

Tot plegat amb independéncia de les prestacions de la Seguretat Social que puguin correspondre-li.
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Article 34. Privacio6 del carnet de conduir

En el suposit que a un conductor, mitjancant expedient administratiu o judicial, li sigui retirat el

permis de conduir com a conseqiiencia d’un accident de circulacio les causes del qual no siguin

directament imputables a ell; durant el periode que duri la suspensié del permis, I’empresa s’obliga a
proporcionar-li un altre lloc de treball, amb el salari del lloc que ocupi.
Durant els 6 primers mesos de suspensio, el salari que haura de percebre sera el de conductor.

Aquest suposit no sera d’aplicacié en el cas de retirada definitiva del carnet de conduir.

Article 35. Reconeixement medic
Es fara a tots els treballadors un reconeixement medic anual. L’empresa determinara el lloc i la data

d’aquests reconeixements.

Article 36. Visita medica

L’empresa abonara el temps invertit en 1’assisténcia a la consulta medica quan la consulta sigui dins
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la jornada laboral, tant si la fa un metge de capgalera, com un especialista.

Article 37. Jubilacié parcial i contracte de relleu

Amb la finalitat de promoure la celebracié d’aquest contracte de treball en el sector, de conformitat
amb ’article 12.6.b, de I’Estatut dels treballadors, i considerant que una mena de promocid és
conferir, al menys, la necessaria seguretat juridica als contractants del contracte de treball al que
substitueix el de relleu i amb la finalitat de superar les dificultats que aquest contracte pugui
comportar per a la concertacido del de relleu, en relacié a I’organitzacié de les plantilles de les
empreses i del treball, els firmants del conveni acorden:

Als treballadors/es que reunint les condicions legals per a la seva jubilacid parcial, excepte 1’edat

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

(menor de 65 anys), la sol-licitin i els hi sigui reconeguda, les empreses estaran obligades a

concedir-los-hi, quan la reducci6 de la jornada sol-licitada sigui el maxim legalment establert a Bl
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cada moment i el treballador/a opti per prestar els seus serveis de manera acumulada dintre de
cada any natural. L empresa fixara i comunicara al treballador el periode de I’any en el qual
aquest hagi de treballar

Quan es sol-liciti pel treballador altres percentatges de reduccid inferiors al maxim legalment
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establert, s’haura d’arribar a un acord entre empresa i treballador/a.

El periode de I’any en que el treballador hagi de prestar els seus serveis, sera comunicat per

I’empresa al treballador amb, com a minim, un mes d’antelaci6 a la data en que aquest hagi de

prestar els seus serveis. Si en el moment de ser cridat per a I’empresa, el treballador es trobés

impedit per estar malalt o incapacitat per una altra causa, el treballador estara obligat a prestar
els seus serveis per a ’empresa en un altre periode de I’any i1 una vegada que hagi cessat la
causa que havia motivat el seu impediment.

D’acord amb D’anterior, I’obligatorietat de 1’empresa de celebrar el contracte de relleu estara
supeditada a que el treballador/a que desitgi jubilar-se parcialment es vinculi en el contracte a
temps parcial a jubilar-se plenament a I’edat ordinaria de jubilacidé 1 en conseqiiencia a
I’extincio del contracte en aquesta data. Igualment i de forma simultania I’empresa contractara
al seu torn a un altre treballador/a a fi de substituir, almenys, la jornada de treball deixada
vacant pel treballador/a que es jubila parcialment, en les condicions legalment establertes.

El contracte de relleu 1 el contracte a temps parcial tindra una durada igual o equivalent al temps

que li falti al treballador que es jubila parcialment, per a arribar els 65 anys d’edat.
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El lloc de treball a ocupar pel treballador rellevista, el determinara I’empresa i podra ser
qualsevol dels existents al centre de treball, dins dels llocs que corresponguin al mateix grup
professional del treballador substituit.

Els complements derivats d’accident de treball i/0 malaltia previstos pel conveni, només seran
d’aplicacidé quan aquestes situacions hagin ocorregut durant els periodes o dies de prestacid
efectiva de serveis. Les indemnitzacions /o drets de caracter social reconegut en el conveni
col-lectiu en vigor, només seran d’aplicacio al treballador que es jubili parcialment, quan les
situacions i contingencies que les han originat, s’hagin produit durant els dies o periodes de
prestacio efectiva de serveis.

Una vegada iniciat el periode de prestacid6 de serveis acordat o fixat per I’empresa, si el

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

treballador causa baixa per malaltia o per qualsevol altra causa, els periodes de baixa es

computaran exclusivament com si el treballador hagués estat prestant serveis a temps parcial N
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durant aquest periode, de manera que una vegada que el treballador causi alta medica, haura de
prestar per a I’empresa els dies de serveis pendents.
Mentre estigui en vigor I’esmentat contracte de relleu no sera d’aplicacié al treballador que es

jubila parcialment, el premi de jubilaci6 previst en aquest conveni.
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La regulacié d’aquesta jubilacié parcial amb el contracte de relleu, es mantindra en vigor mentre
no sigui modificada o derogada per una altra llei o norma, en qualsevol cas s’estara al que

aquestes disposin.

Article 38. Premi de jubilacio
Els treballadors amb més de 3 anys d’antiguitat a I’empresa tindran dret a un premi per jubilacio
anticipada en funcio de 1’edat de jubilacid, segons la segiient escala:

Als 60 anys: 1.550,30 euros

Als 6l anys: 1.320,30 euros

Als 62anys: 1.250,30 euros

Als 63 anys: 1.120,30 euros
Els treballadors que compleixin 64 anys: podran acollir-se a la reglamentacid vigent sobre jubilacio
anticipada.
Mentre estigui en vigor I’esmentat contracte de relleu, no sera d’aplicacid article 37 del present

conveni i relatiu a ’ajuda a la jubilacid.
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Article 39. Bestretes especials

L’empresa concedira bestretes especials de salari, amb caracter individual i per un maxim de 1.000
euros. Les bestretes es descomptaran a rad de 100 euros mensuals, incloses les pagues extra.

La dotaci6 maxima que I’empresa podra tenir desemborsada per aquest concepte, per a tot el
personal, no excedira de 6.000 euros (quantitat prestada menys quantitat amortitzada per

devolucions).

Capitol 6. Acci6 sindical

Article 40. Seguretat i1 higiene

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Es creara una comissié paritaria de seguretat i higiene en el treball per tal d’adoptar la legislacio N
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vigent en aquesta materia a la realitat d’aquest centre de treball.
Les parts es comprometen a elaborar unes normes minimes de funcionament d’aquesta comissio.

A les reunions d’aquesta comissio, i a peticid de qualsevol de les parts, podran assistir-hi assessors.
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Article 41. Drets sindicals
Els membres delegats de personal disposaran de 30 hores mensuals per a 1’exercici dels seus drets

sindicals.

No es computaran com a part del crédit horari les hores sindicals utilitzades per a:

1. Reunions convocades per I’empresa.

2. Negociacio col-lectiva en les condicions regulades en 1’art. 9 de la LOLS.
Podran acumular-se fins a 60 hores sindicals dels delegats, 1 haura de determinar-se el membre o
membres als quals s’apliqui aquesta acumulacio a efectes d’exercici la seva representacio.
Igualment, I’empresa posara a disposicid dels delegats de personal un local fix per al
desenvolupament de les seves activitats.
Tot el personal tindra dret a 12 hores anuals, dins de la jornada laboral, per fer assemblees.
L’empresa proporcionara un local adequat per a la seva realitzacid, previ comunicat amb 24 hores

d’antelacio.

Article 42. Competencies dels delegats de personal
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Rebre informacio en aquella assumptes del personal que afectin el conjunt dels treballadors, 0 a un o
diversos col-lectius 1 que impliquin una variacié amb el régim anteriorment existent.
A ser informats de la proposta saldo 1 quitanca de tots els contractes que es rescindeixin a I’empresa.
A estar presents en el moment de la signatura del rebut de saldo i1 quitanca de tots els treballadors als
quals es rescindeixi el contracte de treball, llevat dels qui no ho desitgin.
Al lliurament de la copia basica de tot els contractes que es facin per escrit (excepte els dels alts
carrecs, que nomes es notificaran), entenent per a copia basica:
La fotocopia del contracte de treball, esborrant-ne el DNI , el domicili, I’estat civil 1 el salari
personal que excedis de la referéncia a la norma o conveni col-lectiu.

Aquesta copia basica no consistira en una notificacid, sind6 en una fotocopia autentica del

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

contracte original, la qual quedara en possessié dels delegats de personal.

Igualment, a la copia basica hi hauran de figurar les clausules addicionals i de jornada, el salari N
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segons la norma col-lectiva i horari.
Trimestralment, I’empresa informara de la previsid de celebracié de nous contractes, indicant-ne el
nombre, la modalitat i el tipus, 1 també els suposits de contractacio. Aixd no obstant, s’entén les

dificultats de preveure les contractacions per substitucions i puntes de producci6 que hi ha en aquest
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servel.

Trimestralment, I’empresa lliurara copia dels TC1 1 TC2.

I en totes aquelles competencies reconegudes als representants dels treballadors, als seus articles 64,

15.4,19.5, 23,294, 36.1, 41, 77.1, 1 87.1 de I’Estatut dels treballadors.

Els delegats de personal seran escoltats per I’empresa en el tractament de problemes de caracter
col-lectiu que afectin els treballadors en general i els afiliats al sindicat.

Igualment, seran informats i escoltats per I’empresa amb caracter previ: Sobre els acomiadaments i
les sancions greus 1 molt greus que afectin els afiliats al sindicat.

En matéria de reestructuracié de plantilla, regulacions d’ocupacio, trasllat de treballadors quan
aquest trasllat tingui caracter col-lectiu o afecti al centre de treball general, 1 sobretot, projecte o
accio sindical que pugui afectar substancialment els interessos dels treballadors.

La implantacié o revisio de sistemes d’organitzaci6 del treball i de les seves possibles

conseqiiencies, només quan aixo impliqui una modificaci6é de condicions.

Article 43. Lliure sindicacio
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L’empresa garantira el dret a la lliure sindicaci6 dels treballadors de la plantilla i a la no

discriminaci6 per rad de I’esmentada sindicacio.

Article 44. Quota sindical
Per part de ’empresa es procedira al cobrament de la quota sindical, prévia peticio individual dels

interessats, mitjancant la deduccié en nomina del seu import, i ingrés en el compte del sindicat.

Article 45. Plafé d’anuncis
L’empresa tindra cura de que el plaf6 o plafons d’anuncis a que els treballadors tenen dret estigui en

tot moment en perfectes condicions d’us.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Article 46. Manteniment de plantilla
L’empresa es compromet en tot moment a cobrir les vacants definitives de I’empresa amb contractes

indefinits. Preferentment, per ocupar aquestes places se seguira el criteri dels treballadors amb més

g. 18-24 - https://ddgi.cat/bop

vida laboral a I’empresa.

L’empresa es compromet a cobrir les vacants de conductor definitives i eventuals preferentment

amb el personal d’alta de la contracta. Unicament s’acudira a la contractacio externa en el cas que

ambdues parts constatin la falta d’idoneitat de cap treballador de la plantilla per a la seva cobertura.

Article 47. Ingrés a ’empresa

Per a la contractacid de nous treballadors, I’empresa es compromet a fer oferta d’ocupaciod generica
davant I’Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya, i podran efectuar contractacions
mitjancant altres mecanismes, en cas de no poder cobrir les necessitats pel procediment abans

indicat.

Article 48. Empreses de treball temporal
La contractacio del servei a través d’empreses de treball temporal inicament podra fer-se quan es
tracti de cobrir activitats propies del personal d’administracio.

El personal contractat mitjangant una ETT, percebra el 100% del salari corresponent al seu lloc de
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treball segons el conveni de I’empresa usuaria. L’empresa haura de comunicar-ho a ’ETT i sera en

tot cas, la responsable de garantir el cobrament del 100% d’aquest salari.

Article 49. Periode de prova
Les admissions de personal es consideren provisionals durant un periode de prova variable, segons
I’indole de la feina que correspongui a cada treballador, que en cap cas podra excedir el que
assenyala la segiient escala:

Personal teécnic: 12 mesos

Personal administratiu: 2 mesos

Comandaments intermedis: 1 mes

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Personal auxiliar, operari 1 subaltern: 15 dies

Durant el periode de prova, tant el treballador com ’empresa podran, respectivament, donar per N
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finalitzades les seves relacions laborals sense necessitat de previ avis, i sense que cap de les parts
tingui dret a indemnitzacio.
En tot cas, el treballador percebra durant el periode de prova les remuneracions corresponents al lloc

de treball que s’hagi classificat, i segons les funcions realitzades.
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Un cop transcorregut el termini referit el treballador passara a figurar a la plantilla de I’empresa, i el

temps de prova que hi haura treballat 1i sera computat a efectes d’antiguitat.

Article 50. Contracte de formacid

El contracte de formacidé unicament podra ser utilitzat per a la contractacié de personal que, reunint
els requisits legalment establerts, sigui destinat als departaments de taller mecanic o administracio.
El salari que rebra sera el salari minim interprofessional.

L’edat del treballador a efectes de contracte de formaci6 estara inclosa entre els 18 1 els 21 anys.

Article 51. Contracte a temps parcial
El contracte a temps parcial podra portar-se a terme sempre que el nombre d’hores de treball efectiu

contractades sigui igual o superior a 12 hores setmanals o a 48 mensuals.

Article 52. Duraci6 del contracte

Els contractes de duracié determinada previstos a ’article 15.1.b) de I’Estatut dels treballadors
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tindran una durada maxima de 6 mesos en un periode de 12 mesos.

Article 53. Mobilitat geografica

No hi haura mobilitat geografica, excepte si es produeix un acord entre I’empresa i el treballador.

Article 54. Extincio6 del contracte per causes objectives
En els casos previstos en I’article 52 de I’Estatut dels treballadors, ambdues parts acorden introduir
en la regulacid legal del procediment un periode de consultes de 10 dies que haura de portar-se a

terme en el termini de preavis reglamentariament establert.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Article 55. Salut laboral 1 formaci6 professional

En matéria de salut laboral i formacid professional cal atenir-se a alld que estableix 1’Acord B
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Interprofessional de Catalunya, signat pels sindicats CCOO i1 UGT 1 per la patronal Foment del
Treball Nacional.
Els treballadors disposaran de 30 hores anuals, dins de la jornada laboral, per assistir a cursos de

formaci6 i millora professional. Aquesta cursos podran ser finangats pel FORCEM, per la propia
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empresa amb els seus recursos i els que acordin I’empresa i els representants dels treballadors.

Tanmateix, ’empresa facilitara I’adequacid horaria dels treballadors per tal de possibilitar la seva

assisténcia a estudis de formacio reglada.

Article 56. Permis d’assisténcia a formaci6 i comissi6 de formacio

Els permisos d’assisténcia a cursos de formacid requeriran la prévia sol-licitud del treballador i
aprovacio posterior de I’empresa.

Amb la finalitat de regular aquests permisos i1 d’acordar tot el relacionat amb la formacid, inclos el
permis individual de formaci6 contingut en 1’Acord Nacional de Formacié Continua, es creara una
Comissio de formaci6 integrada per dos membres de I’empresa 1 dos de la representacid legal dels

treballadors.

Article 57. Politica d’ascensos
Les parts determinen establir un reglament per cobrir vacants definitives amb personal de la plantilla

que es puguin produir en el centre de treball, aixi com per cobrir llocs de nova creacio.
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Article 58. Subrogacio6 del personal

Per tal de contribuir 1 garantir el principi d’estabilitat en 1’ocupacid, I’absorcio del personal entre els
qui se succeeixin, mitjangant qualsevol de les modalitats de contractaci6 de gestio de serveis publics,
contractes d’arrendament de servei o d’altre tipus, en una activitat concreta de les regulades en
I’ambit funcional d’aquest conveni, es portara a terme en els termes indicats en el present article i els
segiients.

D’ara endavant, el terme contracta engloba amb caracter generic qualsevol modalitat de
contractacid, tant publica com privada, i identifica una activitat concreta que passa a ser exercida per

una determinada empresa, societat o organisme public. En tots els casos de finalitzacid, perdua,
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rescissio, cessid o rescat d’una contracta; 1 també respecte a qualsevol figura o modalitat que

signifiqui la substitucio entre entitats, persones fisiques o juridiques que portin a terme 1’activitat de B
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que es tracti, els treballadors de I’empresa sortint passaran a adscriure’s a la nova empresa o entitat
publica que hagi de fer el servei, tot respectant els drets i obligacions que gaudeixin a I’empresa
substituida.

Aquesta subrogacid de personal es produira sempre que es doni algun dels seglients casos:

g. 21-24 - https://ddgi.cat/bop

- Treballadors en actiu que facin el seu treball en la contracta amb una antiguitat minima dels 4

ultims mesos anteriors a la finalitzacio efectiva del servei, sigui quina sigui la modalitat del seu

contracte de treball i, independentment del fet que, amb anterioritat a aquest periode de 4 mesos,

hagués treballat en una altra contracta.

- Treballadors amb dret a reserva de lloc de treball que en el moment de la finalitzacio efectiva de la
contracta tinguin una antiguitat minima de 4 mesos en la contracta i estiguin malalts, hagin patit
un accident, estiguin en excedencia, de vacances, de permis, en descans maternal, estiguin fent el
servel militar o es trobin en situacions analogues.

- Els treballadors amb contracte d’interinitat que substitueixin algun dels treballadors esmentats en
I’apartat 2n, amb independéncia de la seva antiguitat 1 mentre duri el seu contracte.

- Els treballadors de nou ingrés que, per exigéncia del client, s’hagin incorporat a la contracta de
serveis publics com a conseqiiencia d’una ampliacio, en els 4 mesos anteriors a la finalitzacio de
la contracta.

Treballadors que substitueixin altres treballadors que es jubilen, havent complert 64 anys dins dels 4

ultims mesos anteriors a la finalitzacido de la contracta, i tinguin una antiguitat minima a la
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contracta dels 4 ultims mesos anteriors a la jubilacid, sempre que aquesta estigui pactada en

conveni col-lectiu estatuari d’ambit inferior, d’acord amb el RD 1194/1985 de 17 de juliol.
L’empresa 6 entitat publica sortint haura d’acreditar de manera fefaent i documentalment a
I’empresa entrant tots els supdsits previstos anteriorment, mitjangant els documents que es detallen a
I’article 53 del Convenio General del Sector, i en el termini de 10 dies habils comptats des del
moment en que, o ’empresa entrant o I’empresa sortint comuniquin de manera fefaent a ’altra
empresa el canvi en 1’adjudicaci6 del servei.
Els treballadors que no haguessin gaudit de les seves vacances reglamentaries al moment de produir-
se la subrogacio, les faran a amb la nova adjudicataria del servei, que només abonara la part

proporcional del periode que hi correspongui, ja que 1’abonament de 1’altre periode correspon a
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I’anterior adjudicatari, que haura d’efectuar-lo en la liquidacié corresponent.

L’aplicacio d’aquest article sera de compliment obligat per a les parts a qui es vincula: empresa o Bl
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entitat publica cessant, nova adjudicataria, client i treballador.
Si el client rescindis la contracta a una empresa per deixar de prestar el servei, o fer-lo pel seu

compte, operara la subrogacié per al propi client en els termes assenyalats en aquest article.

Divisi6 de contractes:

En el cas que una o diverses contractes, 1’activitat de les quals sigui exercida per una o diverses
empreses, es divideixin en diverses parts, zones o serveis per a una posterior adjudicacid, seran
adscrits al nou titular els treballadors que hagin fet el seu treball a I’empresa sortint a les parts,
zones o serveis resultants de la divisi6 produida, amb un periode minim dels 4 Gltims mesos,
sigui quina sigui la seva modalitat de contracte de treball, i tot aix0 encara que amb anterioritat
hagin treballat en una altra zona, en contractes o serveis diferents.

Igualment se subrogaran els treballadors que es trobin en els casos 2 a 5 ambdos inclosos, de

I’article 49, 1 que hagin fet la feina a la zona, a les divisions o als serveis resultants.

Agrupacions de contractes:
En el cas que diferents contractes, serveis, zones o divisions d’aquelles que s’agrupin en una o
més d’una, la subrogacido de personal operara en relacid a tots els treballadors que, amb
independencia de la modalitat de contracte de treball que tinguin, hagin fet la seva feina en la
qual resulti agrupades amb un temps minim dels 4 ultims mesos, i tot aix0 encara que amb
anterioritat haguessin prestat serveis en diferents contractes, zones o serveis.
Igualment se subrogaran els treballadors que es trobin en els casos 2 a 5, ambdoés inclosos, de

I’article 49 1 que hagin prestat el servei en les contractes, zones, divisions o serveis agrupats.

Obligatorietat:
La subrogacio6 de personal, i1 els documents que s’han de facilitar, operaran en tota els suposits de
substitucio de contractes, parts, zones o serveis que resultin de la seva fragmentacié o divisio, 1
també en les agrupacions que puguin fer-se’n, encara que es tracti de les substitucions normals
que es produeixin entre empreses o entitats publiques o privades que portin a terme 1’activitat
dels corresponents serveis, i tot aixo encara que la relacid juridica s’estableixi només entre qui
adjudica el servei per un costat, i I’empresa que en resulti adjudicataria per 1’altre; en tot cas, és

d’aplicaci6 obligatoria la subrogacio de personal en els termes indicats, i aixd amb independéncia
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tant de 1’aplicacio del que preveu article 44 de I’Estatut dels treballadors, com de I’existéncia per

la part de I’empresari d’altres contractes alienes a la que és objecte de successio.

Documents que ha de facilitar I’empresa sortint de I’entrant:

g. 23-24 - https://ddgi.cat/bop

L’empresa sortint haura de facilitar a ’empresa entrant els segiients documents:

- Certificat de I’organisme competent d’estar al corrent de pagament de la Seguretat Social.

- Fotocopia dels 4 ultims rebuts de salari dels treballadors afectats.

- Fotocopia dels TC1 1 TC2 de cotitzaci6 la seguretat social dels 4 ultims mesos.

- Relacid del personal, especificant-ne el nom i els cognoms, el nimero d’afiliaci6 a la seguretat
social, I’antiguitat, el lloc de treball, la jornada, I’horari, la modalitat de contractacid i la data
en que té vacances. Si el treballador és representant legal dels treballadors, s’especificara el
periode de mandat que té.

- Fotocopia dels contractes de treball del personal afectat per la subrogacio.

- Copia de documents degudament diligenciats per cada treballador afectat en que es faci constar
que aquest ha rebut de ’empresa sortint la liquidaci6é de parts proporcionals i que no hi ha
quedat pendent cap quantitat. Aquest document haura d’estar en poder de la nova adjudicataria

en el dia de I’inici del servei de la nova titular.

Disposicions finals

Num. BOP 198 - Num. edicte 7210 - Data 14-10-2020 - CVE BOP-2020_0_198 7210 - Pa

Primera. Increments economics

Per I’any 2018 s’aplicara la taula salarial annexa.

Pels successius anys de conveni, s’aplicara un increment salarial consistent en el 85% del IPC estatal
interanual de I’any anterior.

El plus festiu regulat en 1’article 24, aixi com el increment pactat per la nova funci6 professional de
peo especialista (art. 13), es revisaran durant la vigencia d’aquest conveni, conforme a lo estipulat en
els articles mencionats, sense que li sigui aplicable la revisio salarial detallada en el paragraf

anterior.
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