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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

CONVENIO COLECTIVO CESPA, S.A. OTROS PUEBLOS DE GUADALAJARA

3029

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa COMPANIA ESPANOLA DE
SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES, S.A. (CESPA, S.A.), OTROS PUEBLOS DE
GUADALAJARA (c6digo 19001162012003), para el periodo 1 de enero de 2020 hasta
el 31 de diciembre de 2020, que tuvo entrada el 1 de junio de 2020, en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de
medios electrénicos; subsanado con fecha 20 de octubre de 2020 y, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depoésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto
79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
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Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, 13 de noviembre de 2020. La Delegada Provincial. Susana Blas
Esteban

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “COMPANIA ESPANOLA DE SERVICIOS
PUBLICOS AUXILIARES, S.A. (CESPA, S.A.)", PUEBLOS DE GUADALAJARA PARA EL
ANO 2020.

En Guadalajara a 11 de marzo de 2020, se relinen en las oficinas de la empresa, los
siguientes intervinientes:

e PARTE EMPRESARIAL:
o José Antonio Gallardo Cubero.
o Victor de Ancos Vifas.
o Francisco J. Moro Cantos
o José Ignacio Aguado Pano.
e PARTE SOCIAL:
o USO
» Enrique Estrada Iglesias
= Jesus Manuel Garrido Gonzalez
o UGT
= David Lopez Bravo
» Esther Soto Gastén (Asesora)
o CCOO
» Nazaret Fernandez Lépez
= Jose Luis Picazo (Asesor)
o CSIF
= Faustino Mateos
= Pilar Fernandez del Rey (Asesor)

Las partes intervinientes en la representacion que ostentan acuerdan, como
consecuencia de las deliberaciones efectuadas, suscribir el presente Convenio
Colectivo, de caracter estatutario, de conformidad con lo previsto en el Titulo
Tercero del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante Estatuto
de los Trabajadores).

INDICE
Articulo 1°.- Determinacién de las partes que conciertan el Convenio Colectivo
Articulo 2 2.- Ambitos personal, funcional y territorial

Articulo 32.- Ambito temporal y denuncia
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Articulo 492.- Comision Mixta Paritaria

Articulo 59.- Procedimiento Extrajudicial de Soluciéon de Conflictos establecidos
mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico
previstos en el Articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 62-. Reserva expresa de las materias sobre las que el presente Convenio
Colectivo tiene prioridad aplicativa, segun la legislacion laboral vigente

Articulo 79-. Vinculacion a la totalidad

Articulo 8°.- Compensacion y absorcién

Articulo 99-. Garantia “ Ad personam”

Articulo 109-. Organizacidn, direccion y control del trabajo
Articulo 119-. Contratacion

Articulo 129-. Contratos a tiempo parcial

Articulo 139-. Contratos de duracion determinada para la realizacion de una obra
0 servicio determinados

Articulo 149-. Contratos de duracién determinada por circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal
de la empresa

Articulo 159-. Ahorro de costes en reparaciéon de vehiculos, maquinaria,
herramientas y utensilios de trabajo

Articulo 16°.- Estructura Salarial y tablas salariales
Articulo 179-. Revision Salarial

Articulo 182 .- Plus Toxico

Articulo 19°.- Plu Extrasalarial

Articulo 202.- Plus especialidad profesional
Articulo 212.- Trabajos nocturnos. (Nocturnidad)
Articulo 22°.- Antigliedad

Articulo 23°.- Plus ad personam

Articulo 24°.- Pagas extraordinarias

Articulo 25°.- Salidas, dietas y viajes

Articulo 26°.- Jornada de trabajo
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Articulo 279.- Horas extraordinarias. 15

Articulo 28°.- Calendario laboral. 16

Articulo 29°.- Sistema de Clasificacién Profesional. Movilidad funcional del personal
Articulo 309-. Grupos Profesionales

Articulo 31 ° - Promocién Profesional

Articulo 329.- Privacion del carnet de conducir; detencidn y prisién de la persona
trabajadora

Articulo 33°.- Movilidad de personal
Articulo 34¢9.- Vacaciones
Articulo 35°.- Licencias y excedencias

Articulo 362.- Uniformidad, ropa de trabajo y Equipos de Proteccién Individual y
Colectivos

Articulo 37°.-Prevencién, Seguridad e Higien e. Formacién
Articulo 38°.- Incapacidad temporal

Articulo 392:- Indemnizacién por invalidez o muerte
Articulo 40°.- Programa de accién social

Articulo 41°.- Revision Médica

Articulo 42°.- Accién sindical

Articulo 43°.- Cuota sindical

Articulo 442.- Derechos sindicales

Articulo 45°.- Jubilacién

Articulo 462.- Absorcién del personal

Articulo 47°.- Absentismo

Articulo 48°.- Plus absentismo

Articulo 499-, Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres

Articulo 509 -, Formacién para la obtencién del Certificado de aptitud profesional
(CAP)

Articulo 512 -. Garantia de Paz Social
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Economia del lenguaje

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA Procedimiento relativo a las adaptaciones de la
duracién y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacién para hacer efectivo el derecho a la conciliacién
de la vida familiar y laboral, al amparo de lo establecido en el Art. 34 apartado 8¢
del Estatuto de los Trabajadores

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA Horas adicionales

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Medios y dispositivos de comunicacién
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Anexos

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA -. Plus de turnicidad

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA -. Criterios de designacién en los casos de
reajuste de plantillas

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA-. Industria 4.0 y nueva era digital

TITULO |
AMBITO DE APLICACION
Articulo 1°.- Determinacién de las partes que conciertan el Convenio Colectivo.

El presente Convenio Colectivo se suscribe de una parte, por la Direccién de la
Empresa COMPANIA ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES, S.A. (CESPA,
S.A.) y por otra, por el Comité de Empresa correspondiente a los diferentes
contratos de servicios de Recogida de Residuos y Limpieza Viaria que
conforman la explotacion de Pueblos de Guadalajara.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente total legitimacién (en su mas
absoluta manifestacidn: inicial, plena y decisoria) para concertar el presente
convenio colectivo de caracter estatutario.

Articulo 2 2.- Ambitos personal, funcional y territorial.

El presente convenio colectivo de trabajo afecta a la plantilla de la empresa CESPA
S.A. Pueblos

Guadalajara, en los servicios de Recogida de Residuos de la Mancomunidad Vega
del Henares, Manc. Tajo-Guadiela, Manc. Villas Alcarrefias, Manc. Alcarria Alta,
Manc. Cimasol, Manc. La Alcarria, Urbanizacién Nueva Sierra de Altomira, Ayto. de
Atienza, Ayto. de Siglenza, Manc. Campifia Alta, Ayto. de Uceda y Mancomunidad
Dos Campifas; asi como los contratos de limpieza viaria con, Ayto. de Alovera y,
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Planta de Tratamiento de Yunquera, UTE Siguenza, UTE Albatros y cualquier
Mancomunidad, Corporacion Local o Ayuntamiento que se aflada a estos contratos.

Articulo 32.- Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio tendra una vigencia de 1 afios, es decir, desde el dia 1 de
Enero de 2020 hasta el dia 31 de diciembre de 2020, entrando en vigor el dia de su
firma prorrogandose por periodos anuales si no mediara denuncia por cualquiera de
las partes, con antelacién de tres meses a la fecha de término de vigencia inicial o
cualquiera de las prérrogas.

En el plazo maximo de un mes desde la comunicacion de la denuncia del convenio
se procedera a constituir la Comisién Negociadora.

TITULO Il
COMISION MIXTA PARITARIA
Articulo 42.- Comision Mixta Paritaria.

4.1-. Constitucion de la Comisidon Mixta. Las partes firmantes del presente texto
constituirdn una Comisién Mixta Paritaria que entenderd de todas las cuestiones
relacionadas con la interpretacién de las normas contenidas en el presente
Convenio.

4.2-. Procedimiento ordinario y Plazos de actuacién. La Comisiéon mixta estara
formada por tres miembros de cada una de las partes, esto es, Direccion de la
Empresa 3 miembros y Representacion Legal de las personas trabajadoras 3
miembros. Igualmente se elegiran, si resultara preciso, otros tantos suplentes,
designados por cada una de las representaciones sefialadas.

La Comision Paritaria se reunird a solicitud, por escrito, de cualquiera de las
representaciones, dirigido al secretario de la misma y a la otra representacién,
haciendo constar el orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunién, y resultara
inexcusable para la otra representacion la celebracidn de la reunién solicitada que
se ajustara exclusivamente al orden del dia sefialado. El escrito de solicitud sera
remitido en un plazo de cinco dias habiles de antelacién, al menos, sobre la fecha
prevista para la reunion solicitada.

Ambas partes podran ser asistidas por los/as asesores/as que estimen conveniente
segun las materias a tratar, con voz pero sin voto.

La Comision elegira de entre sus miembros a un Presidente y a un Secretario, que
recaerda alternativamente en cada una de las representaciones, la alternancia se
producird en afos naturales.
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De las reuniones celebradas por la Comision Mixta se levantara acta en la que
figuraran las decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad
de los miembros asistentes a ellas.

La Comision se constituira formalmente a la firma del presente Convenio.

El domicilio de la Comisidn Mixta Paritaria a todos los efectos sera el de las
instalaciones y/o dependencias de la Empresa sitas en la Calle Nitra, nimero 3-
Nave 106B de Guadalajara.

Para que exista acuerdo, en cualesquiera resoluciones o dictamenes que se emitan
por la Comisidn, se requerira el voto favorable de la mayoria de cada una de las
representaciones.

Esta Comisién mixta tendra, ademas de las funciones que expresamente se
dispongan en el presente convenio, las siguientes:

a. El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e
interpretacion del presente convenio; todo ello, sin perjuicio de las
competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccién competente.

Las resoluciones de la comision paritaria sobre interpretacion o aplicacion del
convenio tendran la misma eficacia juridica que el convenio colectivo.

b. Aplicacién de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.

c. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y
jurisdiccional sobre la interposicién de cualquier tipo de controversia o
conflicto de caracter colectivo.

Tendran el caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas o
controversias laborales que comprendan a una pluralidad de personas
trabajadoras, o en las que la interpretacidn objeto de la divergencia, afecte a
intereses supra personales.

Una vez notificada a la Comisién mixta la correspondiente controversia por
parte de la persona o personas interesadas, ésta debera emitir el preceptivo
dictamen al respecto.

d. Conocer de cuantas otras cuestiones o actividades tiendan a la eficacia del
Convenio y a una mayor solucién interna de los conflictos.

e. Entender de cualesquiera cuestiones que le vengan atribuidas en el
presente convenio, con caracter obligatorio.

f. Entender de cualesquiera cuestiones que le sean atribuidas legalmente, con
caracter obligatorio.

4.3.-. Procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicaciéon de las condiciones de trabajo a que se refiere el Articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores y respecto a la modificacién de las condiciones de
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trabajo establecidas en el Convenio Colectivo conforme a lo establecido en el
Articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad a lo establecido en los Articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en los casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban
ser objeto de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter
colectivo, una vez finalizado el periodo de consultas previas sin acuerdo, se
someterd la cuestién a la Comisién Paritaria a efectos de obtener un acuerdo en
dicha materia conforme al procedimiento ordinario anteriormente indicado de las
reuniones de la Comision Mixta Paritaria.

En el caso que no fuese posible llegar al acuerdo segun las previsiones establecidas
en este Convenio Colectivo y Estatuto de los Trabajadores, las partes someteran
esta cuestion a un sistema de mediacidén, con la finalidad de solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir sobre la materia tratada, acudiendo a
aquellos érganos de mediacién, arbitraje y conciliacién que se encuentran

regulados en los Acuerdos sobre solucion auténoma de conflictos

(sistema extrajudicial), vigentes.

4.4. -, Procedimiento Especial.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo y para el caso de que se produzca
una reduccién econdmica del canon de alguna de las concesiones (de los servicios
publicos de Limpieza Viaria y Recogida de Residuos objeto de las contratas de los
municipios y Mancomunidades) por decisidn de los diferentes clientes que origine o
determine la posibilidad de efectuar uno o varios despidos colectivos por causas
econdmicas, ambas partes vendran obligadas, con caracter previo a la adopcion de
cualquier decisién encaminada a tal fin, a mantener un trdmite de consultas en el
seno de la Comisidn Mixta, por un periodo de 7 dias, que debera finalizar con la
emision de un dictamen de la Comision de caracter no vinculante, que habra de
contener uno de los siguientes dos resultados o pronunciamientos: “concluido con
acuerdo” o “concluido sin acuerdo”.

Durante tal periodo de consultas las partes signatarias del Convenio se
comprometen a intentar buscar de buena fe soluciones que beneficie a ambas
partes, recurriendo en la medida de lo posible a mecanismos diferentes al despido
colectivo que preserven los recursos humanos de los diferentes contratos, pero que
permitan, en cualquier caso, la adaptacién de las condiciones de trabajo a las
circunstancias concretas que atraviese la empresa en el marco de las diferentes
contratas.

En este sentido, la Comisidn Mixta, podra tener en cuenta y analizara, durante el
trdmite de consultas, la posible aplicacién de las alternativas o mecanismos de
flexibilidad interna y externa que a continuacién se relacionan, sin caracter
limitativo o excluyente de otros que puedan igualmente contemplarse, en su
momento, en los correspondientes analisis y estudios que eventualmente se
puedan producir en el seno de la Comisidn:

-. Adscripcion voluntaria de las personas trabajadoras las medidas de
reajuste.
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-. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo de caracter colectivo
(jornada, salario, etc.)

-. Recolocaciones en otras contratas de la Empresa.
-. Suspensiones temporales colectivas de contrato de trabajo.

-. Inaplicacién de condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo,
articulo 82 apartado 32 del Estatuto de los Trabajadores.

El presente procedimiento especial de la comisién se establece sin perjuicio de lo
establecido en la legislacion vigente.

TITULO I
PROCEDIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 59.- Procedimiento Extrajudicial de Solucién de Conflictos establecidos
mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico
previstos en el Articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 85.3 e) del Estatuto de los
Trabajadores, las partes signatarias del presente Convenio Colectivo acuerdan
someterse a los procedimientos de conciliacién y mediacién del Jurado Arbitral
Laboral de La Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha para la resolucién de los
conflictos de indole colectivo o plural que pudieran sustanciarse, asi como los de
caracter individual no excluidos expresamente de las competencias de dicho
organismo, como trdmite procesal previo obligatorio a la via judicial, a los efectos
de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Con esta adhesion, las partes firmantes del Convenio acuerdan la resolucién de
conflictos laborales que afectan a personas trabajadoras y empresa incluidos en el
ambito de aplicacion. No obstante, ambas partes acuerdan expresamente que, para
recurrir a la resolucién de conflictos de indole colectivo o plural a través del sistema
de arbitraje, serd necesario el consentimiento expreso y conjunto de la Direccién de
la Empresa y del Comité de Empresa. En idénticos términos, igualmente, se hace
constar expresamente por las partes signatarias que la sumisién al arbitraje en la
negociaciéon de convenios, acuerdos o pactos colectivos de cualquier tipo,
naturaleza o clase sera siempre con caracter voluntario, siendo necesario el
consentimiento expreso y conjunto de la Direccion de la Empresa y del Comité de
Empresa.

TITULO IV
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CLAUSULAS GENERALES

Articulo 62-. Reserva expresa de las materias sobre las que el presente Convenio
Colectivo tiene prioridad aplicativa, segun la legislacién laboral vigente.

1-. Conforme a lo establecido en el vigente Articulo 84 apartado 2° del
Estatuto de los Trabajadores, ambas partes hacen constar expresamente
que el presente Convenio Colectivo tendra prioridad aplicativa respecto
del convenio sectorial estatal, autondmico o de ambito inferior en las
siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales,
incluidos los vinculados a la situacién y resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacién de las horas extraordinarias y la
retribucidn especifica del trabajo a turnos.

c) El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de
trabajo a turnos y la planificacién anual de las vacaciones.

d) La adaptacién al ambito de la empresa del sistema de clasificacion
profesional de las personas trabajadoras.

e) La adaptacién de los aspectos de las modalidades de contratacién
gue se atribuyen por la legislacién vigente a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacién entre la vida laboral,
familiar y personal.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a
que se refiere el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

h) Ademdas de las anteriores, las materias que puedan venir
establecidas en la normativa vigente en cada momento.

2-. En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el
Convenio General del Sector de limpieza publica viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y conservacion de
alcantarillado y demas disposiciones de general aplicacion, conforme a lo
dispuesto en la Disposicion Final del presente Convenio.

Articulo 79-. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman o constituyen un todo
organico e indivisible, que no podra ser modificado por actos posteriores y a efectos
de su aplicacién practica sera considerado globalmente. En caso de nulidad parcial
del Convenio Colectivo declarada judicialmente mediante Sentencia firme, obligara
a las partes signatarias a renegociar la parte afectada por la nulidad parcial y a
buscar en todo caso el justo equilibrio del Convenio considerado globalmente.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, en caso de nulidad parcial
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del convenio colectivo declarada judicialmente mediante sentencia firme, respecto
a las clausulas de contenido econémico, quedara el convenio en su totalidad sin
eficacia practica debiendo renegociarse todo su contenido. Durante Ia
renegociacién resultaran de aplicacién las clausulas de caracter normativo, no las
obligacionales.

Articulo 8°.- Compensacion y absorcién.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensaran vy
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza y origen de las mismas, respetandose todos los retribuciones
mas favorables a los marcados en este Convenio. Los aumentos de retribuciones
gue puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de trabajo lo podran
efectuar a las presentes condiciones, cuando consideradas las nuevas retribuciones
en el cdmputo anual superen las aqui establecidas. En caso contrario seran
compensadas o absorbidas por estas Ultimas.

Articulo 92-. Garantia “Ad persona”.

Se respetaran las condiciones personales reconocidas expresamente que con
caracter global excedan del Convenio, manteniéndose las mismas estrictamente
“Ad persona”.

TITULO V
ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA ACTIVIDAD LABORAL.
CONTRATACION. PRODUCTIVIDAD
Articulo 109-. Organizacidn, direccion y control del trabajo.

La organizacion del trabajo, con sujecién a lo previsto en el presente convenio
colectivo y la legislacidn general vigente, es facultad de la Direccién de la Empresa.

A tal fin, la persona trabajadora sujetara a las normas especificas de organizacion
del trabajo que para la prestacién de cada servicio concreto la empresa determine.

La persona trabajadora estarad obligado a realizar el trabajo convenido bajo la
direccién de la empresa o persona en quien éste delegue, dada la facultad
exclusiva de la direccién de la empresa en la organizacion y control del trabajo.

En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en el contrato, la persona
trabajadora debe a la empresa la diligencia y la colaboracién en el trabajo, y debe
aceptar las 6rdenes e instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular de
sus facultades de direccion y, en su defecto por los usos y costumbres. Ambas
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partes se someteran en sus prestaciones a las exigencias de la buena fe. La
representacién legal de las personas trabajadoras tendra las facultades que tengan
reconocidas legalmente.

Articulo 119-. Contratacion.

La contratacion de las personas trabajadoras se ajustara a las normas legales
generales, sobre tipologia, naturaleza, modalidad y clases de contratos, vigentes
en cada momento.

Articulo 129-. Contratos a tiempo parcial.

1-. La contratacién de personal a tiempo parcial se ajustarad a las normas legales
generales que resulten de aplicacion, debiendo figurar en el contrato de trabajo el
numero de horas anuales objeto del mismo.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que el
personal a tiempo completo. No obstante, cuando corresponda en atencién a su
naturaleza, tales derechos se disfrutaran de manera proporcional en funcion del
tiempo trabajado, incluyendo todos los conceptos salariales o extrasalariales,
como por ejemplo el plus extrasalarial.

2.- Horas complementarias. La realizaciéon de horas complementarias debe figurar
en los contratos de trabajo o pacto establecido al efecto. En caso de que se pacte la
realizacién de las mismas, el porcentaje de las mismas no podra exceder del 60 por
100 de la jornada ordinaria contratada. El salario por hora complementaria sera
igual al de la hora ordinaria de trabajo.

La persona trabajadora conocera la realizacién de las horas complementarias con
una antelacion minima de 24 horas.

Las personas trabajadoras con contratos de tiempo parcial con jornada inferior a las
diez horas semanales en computo anual no podran realizar horas complementarias.

3.- Horas complementarias voluntarias. La empresa podra ofrecer al personal con
un contrato a tiempo parcial indefinido con jornada superior a diez horas
semanales la posibilidad de realizar horas complementarias voluntarias hasta un
maximo del 30% de sus horas ordinarias. Estas horas seran de caracter voluntario
para las personas trabajadoras, por lo que su negativa a realizarlas no podra ser
sancionada, no computando las mismas para el limite establecido en el apartado 2
de este articulo. El precio de la hora complementaria voluntaria sera igual al de la
hora complementaria.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias, complementarias y complementarias
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voluntarias no podra exceder de limite legal del trabajo a tiempo parcial establecido
legalmente.

4-. El personal que preste servicios parcialmente, tendra preferencia en igualdad de
condiciones para cubrir las vacantes que se produzcan. Todo ello, con absoluto
respeto y cumplimiento de las normas especificas en la materia previstas en el
presente convenio.

Articulo 139-. Contratos de duraciéon determinada para la realizacion de una obra
0 servicio determinados.

Los contratos de duracién determinada para la realizacién de una obra o servicio
determinados se ajustaran a las normas legales generales que resulten de
aplicacion. Conforme a lo establecido en el articulo 15 apartado 19 a) del Estatuto
de los Trabajadores se establece, expresamente, que este tipo de contratos de
trabajo podran tener, en cada momento, la duracién que venga establecida en la
normativa y legislacién vigente y en su caso, en el Convenio Colectivo Estatal
General del Sector de Limpieza Publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminacién de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado.

Articulo 149-. Contratos de duracién determinada por circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal
de la empresa.

Los contratos de duraciéon determinada por circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal
de la empresa, se ajustara a las normas legales generales que resulten de
aplicacion. Conforme a lo establecido en el articulo 15 apartado 12 b) del Estatuto
de los Trabajadores se establece, expresamente, que este tipo de contratos de
trabajo podran tener en cada momento, la duracién maxima que venga
establecida en la normativa y legislacién vigente y en su caso, en el Convenio
Colectivo Estatal General del Sector de Limpieza Publica, viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacién de alcantarillado.

Articulo 159-, Ahorro de costes en reparacidon de vehiculos, maquinaria,
herramientas y utensilios de trabajo.

La persona trabajadora esta obligado/a a cumplir con las obligaciones que le son
propias como el cuidado y limpieza de las maquinas, vehiculos, herramientas, etc.
gue se le asignen durante su jornada de trabajo.

Las partes signatarias del presente convenio se comprometen a fomentar
entre la plantilla la necesidad de que se haga una utilizacién o uso responsable y
profesional de todo tipo de vehiculos, maquinaria, herramientas y utensilios de
trabajo, con el propdsito de disminuir los altos costes econémicos que suponen
anualmente las reparaciones y pérdidas del referido material de empresa por un
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A tal fin, ambas partes se comprometen a reunirse periddicamente para buscar
soluciones a este respecto. Para este fin la empresa informara al comité de los
costes anuales de mantenimiento en cada uno de los ejercicios en vigor.

TITULO VI
RETRIBUCION
Articulo 16°.- Estructura Salarial y tablas salariales.

1-. Las retribuciones del personal incluido en el ambito de aplicacién del
presente convenio colectivo, estaradn distribuidas entre el Salario Base y en su caso
los complementos o pluses. Cada grupo profesional tendra el mismo salario base y
pluses, salvo el Plus Especialidad profesional, que se devengara en funcion del
trabajo desempenfado. Las Tablas Econdmicas o Salariales que se fijan seran las que
se expresan en los Anexos n? 1y n2 2 del presente convenio colectivo; las cuales,
estan referidas a jornadas a tiempo completo. Para jornadas a tiempo parcial se
aplicara la parte proporcional.

Todas las retribuciones establecidas en el presente convenio colectivo estan

expresadas en términos brutos. Por tanto, las cantidades que en concepto de
cuotas a la Seguridad Social corresponda abonar a las personas trabajadoras, asi
como los importes por los impuestos a cuenta que legalmente deban ser retenidos
por la Empresa, seran deducidos de estas retribuciones.

La empresa facilitara mensualmente a cada persona trabajadora el justificante que
acredite las cantidades recibidas en concepto de nédmina.

El dia de pago sera el Ultimo dia habil de cada mes o el anterior, si éste fuese
sabado, domingo o vispera de festivo.

2-. Durante la vigencia del presente convenio, el régimen de retribuciones del
personal estara integrado por los siguientes conceptos:

CONCEPTOS SALARIALES.

. Salario Base.

. Antigledad.
-. Plus Téxico.
-. Plus especialidad profesional.

. Plus turnicidad.

. Plus absentismo.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

. Nocturnidad

-. Plus ad personam

-. Pagas Extraordinarias

-. Ayudas Sociales.
CONCEPTOS EXTRASALARIALES:

- .Plus extrasalarial (art 19)

-. Salidas, dietas, viajes. (art 24)

Articulo 179-. Revisidn Salarial.

Se establecen los siguientes incrementos fijos salariales para el afio 2020 : 0,8%.
Con revisién al I.P.C. Real si este fuese superior

El adelanto del 0,8% se realizard a mas tardar en la ndmina del mes de febrero,
revisando a su vez las tablas del afo anterior, si el IPC fuese superior a esa
cantidad.

Las revisiones salariales pactadas se practicaran sobre los conceptos salariales y
extrasalariales, recogidos en los Anexosn? 1y n22;

Articulo 182 .- Plus Téxico

A todo/as las personas trabajadoras mayores de 18 afios de la empresa
(exceptuando el personal de oficinas - Auxiliar Administrativo y 12 Oficial
Administrativo), dada la especial penosidad, toxicidad o peligrosidad que la
actividad de la Empresa conlleva, se les abonara un plus salarial en 12 pagas cuyo
importe figura en las tablas anexas. Dicho plus se incrementara segun lo
especificado en el articulo 172 del presente convenio.

Articulo 19°.- Plus Extrasalarial

Todos las personas trabajadoras de la Empresa percibiran un Plus extrasalarial en
12 pagas cuyo importe figura en las tablas anexas. Dicho plus se incrementara
segun lo especificado en el articulo 172 del presente convenio.

Articulo 202.- Plus especialidad profesional

Todas las personas trabajadoras recibiran un plus especialidad profesional en
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proporcion a los dias que hayan desarrollado cada una de las especialidades a lo
largo del mes. En el caso de conductores/as que a la firma del convenio desarrollen
funciones de peones, la empresa estara obligada a abonarles el plus de
especialidad de conduccién, teniendo preferencia para la realizacién de la
especialidad de conductores/as en caso de que hubiese necesidad de cubrir esta
especialidad, Este plus se recibird en doce mensualidades. Para afios sucesivos
dicha cantidad sufrira los mismos incrementos especificados en el articulo 17° del
presente convenio.

Articulo 212.- Trabajos nocturnos. (Nocturnidad).

El personal que trabaje entre las 22:00 horas y las 06:00 horas de la manana,
percibira un plus diario por dia real y efectivamente trabajado en el importe que
figura en el Anexo n? 1. Dicho plus se incrementara segun lo especificado en el
articulo 172 del presente convenio.

Se percibira completo este Plus siempre que se realice un 20% de la jornada diaria
en este horario, en caso de que la jornada se inicie antes de las 5:30 horas, se
cobrara el 50% del plus. En caso de realizar menos del 20% se cobrard las horas
nocturnas realmente realizadas, con las limitaciones horarias antes descritas.

Articulo 22°.- Antigliedad.

Las personas trabajadoras percibiran un complemento personal de antigiiedad, en
las 14 pagas, devengado por trienios de servicios prestados a la empresa y serd el
equivalente al 5%, del Salario base mensual.

Su devengo comenzara de la siguiente manera:

Aquel personal que cumpla el trienio dentro del primer semestre del afo, se les
abonara con efectos de 1 de enero de dicho afio.

Aquellas personas trabajadoras que cumplan el trienio dentro del segundo
semestre del afio, se les abonara con efectos de 1 de julio de dicho afio.

Articulo 23°.- Plus ad personam.

El plus “ad personam” garantiza que la persona trabajadora mantiene la
retribucion que tenia antes de la aplicacion del nuevo sistema de clasificacion
profesional pactado en el convenio para los afo 2012 a 2015, por el que la
persona trabajadora percibe por este concepto la diferencia entre la retribucién que
tenia antes de la entrada en vigor el mencionado Convenio Colectivo y la
retribucion que le corresponda por la aplicacion del sistema de clasificacion
profesional y su repercusiéon en la nueva estructura salarial.
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El complemento “ad personam” tiene caracter salarial, no compensable, ni
absorbible e irrenunciable y es cotizable a la Sequridad Social. No obstante, este
complemento se compensara y absorbera con el mayor salario que le corresponda
a la persona trabajadora como consecuencia de la posible promocién profesional a
niveles o grupos superiores que eventualmente pudieran tener lugar.

Articulo 24°.- Pagas extraordinarias.

Durante la vigencia del presente convenio, el personal afectado por el mismo
percibird 2 pagas extraordinarias, segln el Anexo I- Tablas Salariales.

El devengo de las 2 pagas extraordinarias sera de uno de enero a 30 de junio la
paga de verano y de uno de julio a 31 de diciembre la paga de Navidad. Los pagos
se realizaran el 15 de junio y 15 de diciembre.

Articulo 25°.- Salidas, dietas y viajes.

Todo el personal afectado en este convenio que por necesidades de la Empresa
tengan que hacer viajes o desplazamientos, cobraran dietas.

La dieta es para la persona trabajadora que a las 22:00 horas no ha regresado a su
casa por motivos de trabajo. Su importe sera el que figure en el Anexo n? 2.

El precio del kilometro en caso de que la persona trabajadora este obligado
al uso de su vehiculo particular para el desarrollo de su trabajo sera el que figure
en el Anexo n? 2.

TITULO VII
JORNADA DE TRABAJO
Articulo 26°.- Jornada de trabajo.

1.- La jornada de trabajo sera para todo el personal de la Empresa de 35 horas
semanales, a realizarse de lunes a sabados, salvo en determinados servicios en los
que sera necesario trabajar en domingo, por lo que se definiran horarios y
retribuciones (sélo para nuevos servicios solicitados por clientes) para cumplir las
premisas anteriores en la Comisién Mixta Paritaria.

Los horarios de trabajo se establecerdn por la empresa seglin necesidades del
servicio y previa informacién y aprobacién en su caso de la representacién de las
personas trabajadoras , lo que serd también necesario para su modificacion. Para el
personal que trabaje en turno de noche, las jornadas de trabajo correspondientes a
los dias 24 y 31 de diciembre seran de descanso, abonables y no recuperables.
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Los 25 minutos de bocadillo, se computaran como tiempo realmente trabajado. El
tiempo de bocadillo sera disfrutado en el puesto de trabajo o en el entorno cercano.

El personal que realizase jornada partida, dispondra como minimo de una hora y
treinta minutos de duracion para el tiempo de comida, pudiendo reducir ese tiempo
de comun acuerdo con la empresa.

El personal adscrito a las areas funcionales con responsabilidades o tareas de
supervisidn o control operativo (capataces, encargados/as, jefa/e de servicio) estard
a disposicién de la Empresa en cuanto a horarios, para la perfecta ejecucién del
servicio.

En caso de necesidad de contrataciéon de personal para cubrir los servicios de
sabados, domingos y festivos, la Empresa podra distribuir la jornada semanal de
dichas personas trabajadoras de lunes a domingos, con los descansos que
establezca la Ley.

Si durante la vigencia del convenio, el Gobierno o la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha redujeran la jornada laboral, ésta se reduciria automaticamente,
siempre cogiendo la mas favorable a la persona trabajadora

2-. Por acuerdo colectivo entre la empresa y la representacidn de las personas
trabajadoras , se podra establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo
del afio, en los términos que asi se establezca.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa durante la vigencia del Convenio Colectivo
podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el porcentaje de jornada de
trabajo que se establezca legalmente, en cada momento, a falta de pacto entre la
empresa y la representacién de las personas trabajadoras La compensacion por
jornadas irregulares, tanto en exceso de jornada como en defecto, debera
realizarse en un plazo no superior a los 12 meses desde su realizacion,

Articulo 272.- Horas extraordinarias.

Podran trabajarse las horas extraordinarias determinadas en la Ley que no podran
exceder de 2 al dia, 15 al mes y 80 al afio.

A efectos de determinar el caracter de las horas extraordinarias se acuerda:

a) HORAS EXTRAORDINARIAS HABITUALES: Se podran realizar en los términos
y condiciones previstos legal y convencionalmente.

b) HORAS EXTRAORDINARIAS DE FUERZA MAYOR: Seran las que vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros, u otros dafios extraordinarios
y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas o
bienes de produccidn.

c) HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES: Seran las necesarias por
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pedidos o periodos de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias de caracter estructural, derivada de la naturaleza de
nuestra actividad, siempre que no quepa la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por la Ley.

d) HORAS EXTRAORDINARIAS EN LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL: Se
podran realizar en los términos y condiciones previstos legal y
convencionalmente.

Las horas estructurales podran ser compensadas de mutuo acuerdo entre Empresa
y las personas trabajadoras por el tiempo equivalente de descanso en lugar de ser
retribuidas monetariamente. La hora realizada en dia ordinario sera bonificada por
una hora de descanso, y la hora realizada en domingo o festivo sera bonificada por
una horay treinta minutos de descanso.

La direccion de la Empresa informara mensualmente a la representacién de las
personas trabajadoras de las horas realizadas en dicho periodo.

Su importe sera el que figure en el Anexo n? 2.

La revisién de los calculos de las horas extraordinarias, se realizaran segun las
especificaciones del art. 172 del presente convenio.

Articulo 28°.- Calendario laboral.

Segun lo establecido en el Art. 34.6 del Estatuto de los Trabajadores, anualmente
se elaborara por la empresa el calendario laboral detallando los contratos adscritos
a ese calendario, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de
cada centro de trabajo.

Los dias inhabiles a efectos laborales, retribuidos y no recuperables seran los
establecidos por la administracién competente.

Fiestas Locales:

Las 2 que fije el municipio al que pertenece el centro de trabajo de cada persona
trabajadora o por mutuo acuerdo entre empresa y empleado/a.

TITULO VIII
CLASIFICACION PROFESIONAL. MOVILIDAD FUNCIONAL. POLIVALENCIA FUNCIONAL
Articulo 29°.- Sistema de Clasificacién Profesional. Movilidad funcional del personal.

El nuevo sistema de clasificacién profesional que se contempla en el presente
Convenio se estructura en grupos profesionales.
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Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion; encuadrandose en los mismos las
distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades
asignadas a las personas trabajadoras .

La pertenencia o adscripcién a un grupo profesional capacitard para el desempefo
de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las
derivadas de la exigencia de las titulaciones, permisos, capacitaciones especificas y
de los demas requisitos de caracter profesional contemplados en la normativa
vigente.

Los grupos profesionales, areas funcionales y especialidades profesionales
consignados en el presente convenio colectivo son meramente enunciativos y no
suponen la obligacion de tener cubiertos todos los cargos enumerados, si la
necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

Todo el personal de la Empresa estara sujeto a la movilidad funcional, en los
términos establecidos legalmente, segln las necesidades a cubrir en los distintos
Servicios.

Articulo 309-. Grupos Profesionales.

El personal incluido en el ambito de aplicacidon del presente Convenio estara
integrado en los siguientes Grupos Profesionales: Cada grupo profesional
comprende las tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades que para cada uno de se especifica seguidamente.

Estas funciones o especialidades profesionales seran equivalentes entre si dentro
de cada grupo profesional con independencia de sus derechos econémicos.

Si en Convenios de ambito inferior se regulase alguna funcién o especialidad
profesional, debera indicarse a qué grupo de los aqui citados se asimila.

A) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios esta
compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades asignadas a las personas trabajadoras:

o Jefe/a de Servicio: Posee titulo profesional superior o grado medio o
experiencia profesional que sustituya a los mismos con idoneidad.
Desempefia funciones o trabajos correspondientes e iddneos en
virtud del contrato de trabajo concertado en razén de su titulo y/o
experiencia de manera normal y regular y con plena responsabilidad
ante la Direccidn o Jefatura de la Empresa.

o Encargado/a: Con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes
inmediatas del/a Jefe/a de Servicio adopta, con caracter general las
medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los
servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los
servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas
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disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

o Capataz: La persona trabajadora que, a las érdenes de un/a

Encargado/a tiene a su cargo el mando sobre el personal operario,
cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de los
oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para
el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina.

B) Grupo de Administrativos: Este grupo esta compuesto por las siguientes
tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades
asignadas a la persona trabajadora:

o Oficial 12 Administrativo: Empleado/a que actla a las 6rdenes de su

superior y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual,
con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros/as empleados/as a sus
érdenes, realiza trabajos que requieren cdlculo, estudio, preparacién y
condiciones adecuadas.

o Auxiliar Administrativo: Empleado/a que dedica su actividad a

operaciones elementales administrativas y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

C) Grupo de operarios/as: El grupo de personal operario estd compuesto por
las siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades asignadas a la persona trabajadora

o Conductor/a: Son aquellas personas trabajadoras que de forma

habitual y permanente, conducen vehiculos de la empresa que
precisan de permisos de conducir tipo C, D 6 E, colaborando en la
descarga siempre y cuando no haya personal para ello,
responsabilizandose del buen acondicionamiento de la carga y
descarga asi como a su control durante el transporte. Debera
tener pleno conocimiento del manejo de los accesorios del vehiculo
asignado. Serd responsable del cuidado, limpieza y conservacion del
vehiculo a su cargo. Se hallan incluidos en esta categoria aquellos que
realizan sus trabajos mediante el manejo de maquinaria pesada.
Oficial 12 mecanico: Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los
conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza
y pleno rendimiento.

Oficial 22 mecanico: operario/a que, con conocimiento tedrico-practico
del oficio, sin llegar a la especializacién y perfecciéon exigidas a los
Oficiales de primera, ejecutan los cometidos de su oficio, con la
suficiente perfeccién y eficacia.

Peon de Recogida y Punto Limpio: La persona trabajadora encargada
de ejecutar labores para cuya realizacién no se requiera ninguna
especializacién profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios
indistintamente en cualquier servicio o lugar de trabajo. También puede
dedicarse a determinadas funciones que sin constituir un oficio exigen,
sin embargo, cierta practica y especialidad. Igualmente ejecuta los
trabajos de gestién y mantenimiento de un Punto Limpio.

o Peén Limpieza Viaria: La persona trabajadora no cualificada, que
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ejecuta los trabajos de Limpieza Viaria para los cuales no se requiere
preparacion alguna, ni conocimiento técnico ni practico, salvo el
permiso de conducir B-1.

Articulo 312- Promocidn Profesional.

Los siguientes puestos de trabajo o areas funcionales seran de libre designacion por
la Empresa: Encargado/a y Jefe/a de Servicio.

Las posibles promociones que se produzcan en los puestos de trabajo o areas
funcionales de cierta responsabilidad en el Grupo Profesional de Mandos
intermedios, como capataces, se proveeran por concurso entre todos las personas
trabajadoras existentes fijos de plantilla, teniéndose en cuenta la antigliedad y las
responsabilidades en el trabajo durante ese tiempo.

Para la promocién a conductor se creard una bolsa de conductores en base a unas
normas acordadas entre empresa y las personas trabajadoras s[APJI12] . Se reunira
la Comisidn Mixta Paritaria antes del 31 de Marzo de 2020 para aprobarla.

La convocatoria, asi como las pruebas a realizar, no podran coincidir con el periodo
vacacional.

De igual forma se creara una bolsa de peones para ocupar las vacantes que se
produzcan. La promocidn se realizara de forma similar a la de conductores.

Articulo 329.- Privacién del carnet de conducir; detencién y prisién de la personas
trabajadora .

La privacién del carnet de conducir de las personas trabajadoras que estén
adscritos al area funcional o de especializacién profesional de Conductor/a no
comportara en ningun caso la resolucién laboral con la Empresa, viniendo ésta
obligada a darle ocupacién en otro puesto similar hasta tanto no entre de nuevo en
posesién del carnet estipulandose el plazo maximo de un afio.

En caso de que la personas trabajadora detencion o prision preventiva o definitiva,
la Empresa podra darle de baja a todos los efectos en la plantilla y de la Seguridad
Social, desde que se produzca la falta al trabajo por dicha causa; sin embargo, se
obliga a readmitirlo en el mismo puesto de trabajo que por dicha causa antes tenia
al producirse la prisién, respetandole su antigiiedad siempre que el tiempo de
privacion de libertad que sufra la personas trabajadora no exceda de un afio .

La Empresa solicitara un permiso para poder circular por calles de menor tonelaje,
asi como zonas prohibidas, a las que tengan que acceder los/as conductores/as de
la Empresa, llevando éstos copia de dicho permiso.

En el supuesto de que ocurriera un accidente por causa imputable a los citados
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permisos especiales al transitar por dichas zonas, la responsable sera la Empresa.
Asimismo la Empresa adquiere el compromiso de responsabilizarse de la defensa
judicial de los operarios.

Articulo 33°.- Movilidad de personal.

Las personas trabajadoras afectados por el presente convenio, podran ser
trasladados /as de un contrato a otro, ya sea a peticion de la persona interesada, o
como medida para solventar modificaciones que tiene la empresa, en ambos casos
con acuerdo en la Comision paritaria. Estas movilidades deberan respetar lo
previsto en la Legislacién vigente para la Movilidad Funcional.

Lo previsto en el presente articulo no afectard, en modo alguno, a las facultades
empresariales de todo tipo previstas en los Articulos 1, 5, 20, 39 y 40 del Estatuto
de los Trabajadores, dentro de los poderes de Direccidon y Organizacion del
Empresario. La movilidad geografica se aplicara segin los términos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores.

TITULO IX
VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS
Articulo 342.- Vacaciones.

Todo el personal de la Empresa, disfrutaran de unas vacaciones anuales de 26 dias
laborables, de lunes a sabados.

Las vacaciones seran retribuidas a 30 dias de Salario Base, Plus extrasalarial, Plus
especialidad, antigliedad, el plus nocturno se abonard sélo al personal fijo de
noche.

Las vacaciones se disfrutaran de Julio a Septiembre ambos inclusive. Con el fin de
realizar contratos de sustitucién de forma continua en todo el periodo vacacional,
se encadenaran los dias de vacaciones entre cada periodo de forma consecutiva.

Se podran disfrutar en otros periodos por acuerdo entre las personas trabajadoras
y la empresa, o se puede adoptar las vacaciones en dos turnos con el fin de
garantizar el mantenimiento de los puestos de trabajo, siempre que exista acuerdo
con la representacion de las personas trabajadoras. En ningln caso el periodo
vacacional podrd comenzar en dia de descanso semanal, festivo.

La plantilla conocerd las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del
comienzo del disfrute.

En aquellos contratos, en donde haya diferencias en las horas de prestacién
semanal entre los periodos de verano e invierno, el disfrute de las vacaciones se
debera disfrutar en dos turnos, 16 dias laborables en verano y 10 en invierno. Esta
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medida se aplicara siempre y cuando la jornada semanal estival sea mayor a 38
horas y la jornada semanal invernal sea menor a 30 horas. En ningln caso el
periodo vacacional podra comenzar en dia de descanso semanal, festivo o sabado.
Estas personas trabajadoras no podran disfrutar de mdas de dos dias de asuntos
propios en el periodo estival.

Durante afnos sucesivos el disfrute de las vacaciones sera rotatorio

El personal de fines de semana y las personas trabajadoras contratadas a tiempo
parcial, de forma voluntaria, podrd optar y tendra preferencia a sustituir las
vacaciones del personal de diario.

Una vez iniciado su disfrute si se produce una situacién de incapacidad temporal
dicho periodo vacacional se interrumpe cuando conlleve enfermedad comun grave
gue precise su hospitalizacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 38 apartado 3¢ del Estatuto de los
Trabajadores, cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5 y 7 del articulo 48 de esta Ley, se
tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan. En el supuesto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefaladas
en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el ano natural a que corresponden, la persona trabajadora
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 35°.- Licencias y excedencias.

Todo el personal tendrd derecho a las licencias retribuidas en las formas vy
condiciones que se establecen a continuacién:

a) Matrimonio de la persona trabajadora: 21 dias.

b) Matrimonio de parientes hasta segundo grado de afinidad o
consanguinidad: 1 dia si es en la misma localidad y 2 dias cuando la persona
trabajadora necesite realizar un desplazamiento al efecto superior a 150 km.

c) Fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacidn,
intervencidn quirdrgica que no precise hospitalizacién, pero requiera reposo
domiciliario: 3 dias en caso de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de 5 dias si el
desplazamiento es superior a 75 km. Se toma como referencia para el
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calculo, la ubicacién del centro de trabajo. En caso de fallecimiento de
conyuge, pareja de hecho o hijos/as el permiso se ampliara hasta 10 dias. En
los casos de hospitalizacidon se podra flexibilizar el disfrute de este permiso
dentro del periodo del ingreso. Si se produjeran dos hospitalizaciones o mas
en un periodo inferior a 15 dias desde la primera, se tendrad que acreditar que
la causa es distinta para poder disfrutar nuevamente de estos dias. En caso
contrario solo se podra disfrutar de un dia retribuido.

d) Nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento: 4 dias laborables de
licencias; si concurriese en enfermedad grave u hospitalizacion del nacido o
la madre se aumentaran a 6 dias.

e) Traslado de domicilio: 2 dias naturales.

f) Lactancia de un/a hijo/a menor de 12 meses: la persona trabajadora por
lactancia de un/a hijo/a menor de 12 meses de edad, tendran derecho a 1
hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
Quien ejerza este derecho, por propia voluntad, podrd sustituir con la misma
finalidad este derecho por la reduccién en 1 hora su jornada diaria, o
acumularlo en jornadas completas, en cuyo caso se disfrutara de treinta
dias naturales Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
0 el padre en el caso de que ambos trabajen. En el supuesto de parto
multiple, se multiplicard la hora de lactancia por el nimero de hijos/as.

g) Por examenes: Las personas trabajadoras que acrediten estar
matriculados en un centro publico o privado reconocido de ensefianza,
tendran derecho a una licencia por el tiempo necesario para concurrir a los
oportunos examenes en el centro correspondiente.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

i) El progenitor, adoptante o guardador con fines de adopciéon o
permanente, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucidn proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion
de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizaciéon y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado de cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el Informe del
Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el/a menor cumpla los
18 afos.

j) Para consulta médica la persona trabajadora, hijo/a menor de edad o
familiar dependiente el tiempo necesario. Siempre y cuando el cényuge u otra
persona no pueda hacer frente a estas necesidades.

k) Se establecen 6 dias de disposicién personal al afio, con las limitaciones
de coincidencia del 5% de la plantilla, que serd atendida por orden de
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solicitud. La direccién de la empresa podra superar el porcentaje del 5% si el
servicio queda cubierto.

Estos dias se podran disfrutar del 1 de febrero al 31 de enero del afio siguiente, de
tal forma que sdlo dos de ellos se pueden solicitar entre el 1 de diciembre y el 31
de enero Se llevard un registro de las personas trabajadoras que no hayan
disfrutado de la totalidad de estos dias de libre disposiciéon con el fin de darles
prioridad frente a coincidencias en afos sucesivos.

Se redactard una normativa sobre el calendario de disfrute de estos dias en la
Comisidon Mixta Paritaria a fin de evitar conflictos.

En cuanto al personal que desempefia su trabajo en los Puntos Limpios podran
disfrutar de los citados 6 dias repartidos en horas sélo cuando estos dias se
disfruten en sabados.

En cuanto al personal que tenga una jornada de trabajo irregular, y tengan
jornadas de mas de 7 horas al dia, se les aplicara esas horas a otros dias de
disposicién personal.

Ademas de las licencias sefialadas, las personas trabajadoras tendran derecho a las
siguientes licencias y excedencias sin sueldo:

a) 10 dias al afo de permiso, sin sueldo, por razones justificadas y
razonables, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

b) El personal fijo de plantilla, con tiempo minimo de un afio al servicio de la
Empresa, tendra derecho a excedencia de 4 meses a 5 afios, sin que se
compute este tiempo a efectos de antigliedad.

Debera ser comunicado por escrito e informada por el Comité de Empresa. El
plazo de concesién o denegacidn, no podra exceder de 20 dias. Si la persona
trabajadora no solicita el reingreso 30 dias antes del término del plazo
sefalado por la excedencia, perdera el derecho a su puesto en la Empresa.

c) El personal que se encuentre en situaciéon de excedencia por motivos
sindicales o por razén de cargo publico, tendrd derecho a incorporarse
automaticamente al puesto de trabajo que desempefaba o equivalente
respetando su categoria profesional y salario, siempre que lo solicite por
escrito, dentro del mes siguiente al cese del cargo.

d) Excedencia para el cuidado de hijos/as menores y familiares: las personas
trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucidn judicial y administrativa.

e) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afos las personas trabajadoras para atender al cuidado de un
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familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

A los efectos establecidos en este articulo las parejas de hecho registradas o los
casos de convivencia acreditada de mas de un afio tendran la consideracion de
cényuge.

En lo no expuesto en este articulo en materia de permisos, licencias y excedencias
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y la Ley 39/1999 y la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Grados de consanguinidad y afinidad

TITULAR/ CONYUGE O PAREJAS DE HECHO
INSCRITAS EN REGISTRO DE PAREJAS

PADRES/ SUEGROS/
HIJOS/ YERNO/NUERA

12 GRADO MADRES SUEGRAS HiAe

ABUELOS HERMANOS CUI':IADD,’AS NIETOS/AS
22 GRADO SABUELA J/HERMAMNC

TIOS/AS SOBRINOS/AS BIZNIETOS/AS

BISABUELOS/AS

32 GRADO /

TITULO XUNIFORMIDAD

Articulo 362.- Uniformidad, ropa de trabajo y Equipos de Proteccién Individual y
Colectivos .

1-. Uniformidad: la uniformidad se entregara segun necesidad, respetando, en todo
caso, los limites y frecuencias que se establezca y apruebe en la Comision Mixta
Paritaria.

El personal tendra derecho a la equipacion aprobada por la Comision Mixta
Paritaria, en el cual quedan determinadas las categorias laborales, cantidades,
calidades, frecuencias y limites de la uniformidad establecida para cada puesto de
trabajo.

Las personas trabajadoras Unicamente llevaran el rétulo con el nombre de la
Empresa, salvo que los Pliegos de Condiciones del contrato especifique otra cosa.
Ird en la parte delantera izquierda de las prendas y las medidas seran las
estrictamente necesarias para la clara identificacion de la misma
(aproximadamente 10x10 cm.).

La ropa de trabajo se entregara a la medida (utilizando tallas standard) de las
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personas trabajadoras de la Empresa.

Estas se entregaran una vez y posteriormente segln necesidades y previa entrega
de la prenda antigua, que se encuentre deteriorada

2-. Equipos de Proteccidn Individual y Colectivos: las partes signatarias del presente
convenio se comprometen a fomentar entre las personas trabajadoras de la
plantilla la necesidad de que se haga una utilizacion responsable y profesional de
todo tipo Equipos de Proteccién Individual y Colectiva.

Los equipos de proteccion individual y colectiva seran los que vengan asi
establecidos en la normativa que resulte de aplicacidén, en la evaluacién de riesgos
laborales y en los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud de la explotacién OP
Guadalajara.

A tal fin, ambas partes se comprometen a reunirse periédicamente para buscar
soluciones a este respecto.

Articulo 37°.-Prevencidn, Seguridad e Higiene. Formacién

1.- La empresa adoptard las medidas de salud laboral pertinentes como
consecuencia de su control sobre las instalaciones e instrumental que, para realizar
el trabajo, pone a disposicién de las personas trabajadoras. Del mismo modo dichas
medidas afectan al personal en cuanto a su obligacién de observar determinadas
conductas y prohibiciones en su propio interés.

2.- El Comité de Seguridad y Salud cuyas facultades son las de vigilancia y
seguimiento para el cumplimiento de las disposiciones que en materia de salud
laboral se sefialan en la legislacién vigente. Dicho Comité se nombrara de mutuo
acuerdo entre la empresa y los Delegados de Personal.

3.- Del mismo modo la empresa esta obligada a poner los medios higiénicos
suficientes y adecuados en cada centro de trabajo dado el especial caracter de los
servicios que se prestan. Entre ellos, y con cardcter minimo: taquillas adecuadas
para cada persona trabajadora y vestuario (masculino y femenino si fuese
necesario), duchas, inodoros, lavabos, asi como elementos que permitan la higiene
a la salida del trabajo.

4.- La empresa velara por el mantenimiento adecuado y la limpieza higiénica tanto
del vestuario como de otras dependencias.

5.- No sélo se tomaran medidas defensivas, sino preventivas para mejorar las
condiciones de vida en el ambiente laboral a la luz de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y demas normativa vigente.

6.-El Comité de Seguridad y Salud podra aprobar un procedimiento para la
realizaciéon de pruebas de alcoholemia y estupefacientes, de acuerdo con lo
dispuesto en el art 68,7 del Convenio General del Sector.
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7.- Anualmente la empresa elaborard un plan de formaciéon que debera ser
aprobado por el Comité de empresa.

8.- En el articulo 29 de la Ley de PRL, se indican las obligaciones de las personas
trabajadoras, entre ellas, en el apartado 62 se indica: “Cooperar con el empresario
para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no
entrafien riesgos para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras”.
Ferrovial Servicios ofrece a todas sus personas trabajadoras cursos de PRL en el
puesto de trabajo, al comenzar su periodo de trabajo en la empresa y pasados 5
anos desde su realizacidn. Las personas trabajadoras facilitaran la realizacion de
€505 CUrsos pues es en su propio beneficio.

9.- Los cursos de formacidn especificos no se retribuiran.

TITULO XI
PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 38°.- Incapacidad temporal.

En caso de Incapacidad Laboral por accidente de trabajo, o enfermedad profesional
se percibird el 100% de las base de cotizacion del mes anterior, siendo éste el
importe maximo a percibir en situacién de baja por IT o AT. Se complementara al
100% de las retribuciones las bajas a causa de riesgo durante el embarazo y a las
bajas por enfermedad comun, por intervencién quirdrgica u hospitalizacién. La
Empresa completara las prestaciones reglamentarias obligatorias hasta el 100 %
del importe integro de a base de cotizaciéon del mes anterior a partir del dia
siguiente a quedar en situaciéon de A.T. y mientras dure esta contingencia.
Consecuentemente el complemento serd por del 25 % de la base de cotizacién

En el caso de Incapacidad laboral, derivada de enfermedad comdun, la empresa
complementara las prestaciones reglamentarias hasta el 100% de la base de
cotizacion del mes anterior para la primera baja por IT anual, con el 100% en los
tres primeros dias, el 40% en los dias 42 al 202 ambos inclusive, y el 25% a partir
del vigésimo primer dia.

Para la segunda y siguientes bajas producidas en el afio natural, la empresa
abonard en los dias primero al tercero de la baja el 75% de la base de cotizacion del
mes anterior, del dia cuarto al séptimo el 85 % la base de cotizacién del mes
anterior y el 100% de la base de cotizacion del mes anterior a partir del octavo dia,
siendo el complemento de IT del 75% en los tres primeros dias, del 25% del cuarto
al séptimo dia, del 40% en los dias octavo al vigésimo ambos inclusive y el 25% a
partir del vigésimo primer dia.

En caso de cambio normativo, la comision paritaria se reunira con el fin de
fijar los nuevos importes o porcentajes de acuerdo a la normativa en vigor, si
bien los porcentajes a aplicar seran los mencionados en el presente escrito.
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Articulo 392:- Indemnizacién por invalidez o muerte.

La Péliza de Seguro para las personas trabajadoras que tiene concertada la
Empresa sera para toda la vigencia del convenio de 45.000,00 €.

La incapacidad para el cobro del seguro debera ser permanente, no revisable y
total.

El plazo de abono serd de dos meses desde la solicitud del pago de la
indemnizacién, en caso de que la compafia aseguradora incumpla el plazo para
pago de la indemnizacién, la empresa se compromete a adelantar dicha cantidad,
reclamandosela posteriormente a la empresa aseguradora.

Articulo 40°.- Programa de accion social.

La Empresa abonara a las personas trabajadoras con contrato de al menos seis
meses de antigledad en el Cédigo de Cuenta de Cotizacion, en concepto de accion
social, la cantidad que figura en la tabla salarial anexa.

Se entiende programa de accion social los siguientes casos:

a. Por cada hijo/a matriculado/a en un centro escolar o guarderia.
b. Por cada operario/a matriculado/a en un centro de educacién reglada.
c. Cursos de formacién relacionada con las funciones a desempefiar.

Dichas ayudas se percibiran en el mes de octubre y previa acreditacién, que debera
realizarse antes del 10 de Octubre..

Para afos sucesivos dichas cantidades sufrirdn los mismos incrementos
especificados en el articulo 17° del presente convenio.

Articulo 41°.- Revision Médica.

La Empresa se compromete a efectuar, anualmente, un reconocimiento médico a
todos las personas trabajadoras de su plantilla. Se efectuara dentro de la jornada
de trabajo y si por causa no imputable a la persona trabajadora se hiciese fuera de
su jornada laboral se le abonaran hasta un maximo de tres horas extraordinarias,
y/o si exigiese desplazamiento se abonardn los kildémetros realizados en los
términos del art 24.

TITULO Xl
DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Articulo 42°.- Accidn sindical.
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Los miembros del Comité de Empresa a los efectos de realizar funciones sindicales,
dispondran de las horas mensuales retribuidas que la Ley establezca, justificandose
la utilizacion del tiempo empleado por la Central Sindical a que pertenezca la
persona trabajadora , la cual deberd ponerlo en conocimiento de la Empresa con, al
menos, 24 horas de antelacién salvo razones de urgencia, pudiéndose realizar la
comunicacién mediante correo electrénico, a la direccién oficial de la empresa.

Tiempo sindical no retribuido, por razones sindicales: cualquier afiliado a una
central sindical que sea designado por ésta para desempefar un cargo sindical de
cualquier ambito o nivel, podran disponer de 20 horas mensuales no retribuidas
para el ejercicio de sus funciones siempre que no excedan las peticiones del 5% de
la plantilla y no altere el normal desarrollo de la Empresa.

Los miembros el comité de seguridad y salud dispondran de las horas de formacion
necesarias en temas de prevencion de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

Los miembros del Comité, cuyo turno sea el de noche, cuando tengan que asistir a
reunion de Comité por la mafiana, libraran la noche anterior o posterior, a eleccion
del mismo, si la reunidén fuera por la tarde, libraran la noche de ese dia.

Cada representante de las personas trabajadoras podra acumular el nimero de
horas que le corresponda hasta un maximo de dos meses, sin que dicha
acumulacion pueda afectar en cada momento y de forma simultanea a mas de un
miembro del Comité de Empresa.

Articulo 43°.- Cuota sindical.

A requerimiento de la representacion de las personas trabajadoras afiliadas a las
Centrales Sindicales, la Empresa descontara en la némina mensual de las personas
trabajadoras el importe de las cuotas sindicales correspondientes. La persona
trabajadora interesada, la Central Sindical o Sindicato remitira a la Empresa un
escrito, en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la Central o el
Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de caja de ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. La Empresa efectuara los descuentos e ingresara las
cantidades al Sindicato correspondiente, salvo indicacion en contrario.

La Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion del Sindicato
correspondiente.

Articulo 442.- Derechos sindicales.

La Empresa no obstaculizara las tareas de divulgaciéon y afiliaciéon a la entrada y
salida del trabajo, de informacidn y publicaciones.
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Los miembros del Comité de Empresa tendran los derechos, funciones y garantias
establecidas en el Estatuto de los trabajadores, en la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto de Libertad Sindical (LOLS) y otras normas de aplicacién en esta materia.

TITULO XIIl JUBILACION
Articulo 45°.- Jubilacién.

En relacién a las jubilaciones, se atenderd en todo momento a lo que marque la
legislacién vigente.

TITULO XIV
SUBROGACION DEL PERSONAL
Articulo 462.- Absorcién del personal

Este articulo queda regulado segun el Capitulo XI del Convenio General del sector
de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y
limpieza y conservacion de alcantarillado. O texto que lo sustituya

TITULO XV
ABSENTISMO
Articulo 47°.- Absentismo.

Las partes asumen que el absentismo injustificado conlleva una pérdida de
productividad e incide de manera negativa en todos los 6rdenes de la empresa,
perjudicando con ello la competitividad, eficacia de la misma y la posibilidad de
mejorar los niveles de empleo y renta de las personas trabajadoras.

La reduccién de absentismo injustificado en el ambito de la empresa es un
objetivo compartido por la representacién sindical y empresarial, dado que se
proyecta sobre las condiciones de trabajo, el clima laboral, la productividad y la
salud de los/as empleados/as. A tal fin se acuerda la constitucion de una
subcomisién de Absentismo, dentro de la Comisiéon Mixta Paritaria, que tendra
las siguientes funciones:

a) ldentificar las causas del absentismo, analizando la situacién asi como su
evolucion en el ambito correspondiente.

b) Establecer criterios para la reduccion del absentismo injustificado, asi
como mecanismos de seguimiento y, en su caso, medidas correctoras.

c) Difundir la informacién sobre la situacidon existente y las medidas
adoptadas.
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Articulo 48°.- Plus absentismo.

1. Con el fin de intentar disminuir el absentismo derivado de Incapacidad Temporal
por enfermedad comun, se establece un plus de absentismo en la cuantia que
figura en el Anexo 2 que se percibira en la ndmina de febrero del afio siguiente de
la siguiente manera:

e Al finalizar el afio natural aquellas personas trabajadoras que no hubiesen
causado baja por IT derivada de enfermedad comun, percibiran la cantidad
integra correspondiente.

e Aquellas personas trabajadoras que tengan 1 baja anual por IT derivada de
enfermedad comun, percibira la cantidad integra correspondiente.

e Aquellas personas trabajadoras que tengan 2 bajas anuales de IT derivada de
enfermedad comun, se les descontara de la cantidad inicial un 25% del plus.

e Aquellas personas trabajadoras que tengan 3 bajas anuales de IT derivada de
enfermedad comun, se les descontara de la cantidad inicial un 50% del plus.

* En cualquiera de los casos, las bajas por IT derivadas de enfermedad comun
gue requieran ingreso hospitalario no computaran a los efectos
establecidos como penalizacidon en este articulo.

Dicha cuantia se incrementara segun lo especificado en el articulo 172 del presente
Convenio.

2. Las cantidades o importes que se descuenten a las personas trabajadoras por los
conceptos anteriormente relacionados se emplearan en lo que determine la
Comision Mixta Paritaria

TITULO XVI
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Articulo 499-, Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

1-. Las partes firmantes del Convenio impulsaran el andlisis y la promocién de
iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de “igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres” y de no discriminacién en las
condiciones laborales por razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no aun sindicato, asi como
por razones de lengua, dentro del Estado Espanol, todo ello, de conformidad a la
legislacidn vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres, que entré en vigor el dia 24 de marzo de 2007.

Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en
el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi
como poner en marcha medidas de accidn positivas u otras necesarias para
corregir posibles situaciones de discriminacién, entre otras, las politicas de
contratacién, empleo, igualdad de oportunidades, categorias profesionales, etc.
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A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

- Los procedimientos de seleccién que impliquen promocién respetaran el
principio de igualdad de oportunidades.

- En materia de contratacién, se promoverda el que, a igual mérito y
capacidad se contemple positivamente el acceso del género menos
representado en el Grupo Profesional de que se trate.

- Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencién
alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a
personas de uno u otro género.

2-. Todas las condiciones que se contienen en el presente Acuerdo se dirigen
indistintamente y afectaran, por igual, a ambos géneros.

3-. Toda la plantilla de CESPA deben el respeto a la legalidad, a la integridad ética
y a los Derechos Humanos, y al amparo de las directivas del Parlamento y el
Consejo de la Unién Europea relativas a la aplicacién del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacién y a la promocion profesional y a las condiciones de trabajo, y segun
también se recoge en la Ley Organica 3/2007 del Estado Espafiol del 22 de Marzo
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y para la mas eficaz proteccién
de los empleados ante presuntas situaciones de acoso sexual y acoso por razén de
sexo en el entorno de trabajo, se hace necesario adoptar un protocolo de actuacién,
al objeto de investigar las denuncias y tomar las medidas correspondientes, si
procediera.

Es por lo anterior que en el centro de trabajo es de aplicacién el Protocolo para la
Prevencion del

Acoso Laboral, Sexual y/o por razén de sexo del Grupo Ferrovial, o el documento
que lo sustituya.

Asi mismo es de aplicacién en el centro de trabajo el acuerdo Marco de Negociacién
e

Implantacién de los Planes de Igualdad en el Grupo Ferrovial.

TITULO XVII
FORMACION

Articulo 509 -. Formacion para la obtencién del Certificado de aptitud profesional
(CAP).

Ambas partes reconocen que la empresa tiene cubiertas durante la vigencia del
Convenio todas sus necesidades en materia de conduccién de vehiculos (para los
gue se exige el certificado de aptitud profesional, CAP), a través de las personas
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trabajadoras que, formando parte del Grupo de Operarios, estan adscritos de
manera ordinaria al area funcional o especialidad profesional de Conductor/a.

No obstante, en la medida de lo posible y como mejora, la empresa promovera
acciones formativas contenidas en los correspondientes planes de formacion
orientadas a que otras personas trabajadoras que forman parte de otras areas
funcionales o especialidades profesionales, distintas a la de conductor/a, de
cualquiera de los Grupos Profesionales puedan realizar el curso correspondiente
para obtener el certificado de aptitud profesional (CAP).

Lo anterior se efectla, no porque el tener el meritado certificado resulte
necesario para el desarrollo de la prestacion por ser una obligacién para la
persona trabajadora asumida en virtud de su puesto de trabajo, area funcional o
especialidad profesional, sino con el Unico objeto y finalidad de darle una mayor
empleabilidad y polivalencia funcional en el mercado de trabajo en general. Es
decir, como una auténtica mejora para la persona trabajadora.

Por tanto, el beneficio de tal formacién indudablemente revertird de manera
exclusiva en la persona trabajadora que realice el curso CAP, pero no en la
Empresa, pues no resulta necesario para el desarrollo de la actividad profesional
para la que ha sido contratado.

Por todo lo anterior, es por lo que las partes acuerdan expresamente que cuando tal
formacion voluntaria sea ofrecida por la empresa, sin coste alguno para la persona
trabajadora, esta no podra considerarse en ningln caso como tiempo de trabajo
efectivo. Por ello, las horas invertidas en la referida formacién no serdn
compensadas de ninguna manera por la empresa, ni podran computarse como
tiempo de trabajo efectivo con cargo a la jornada laboral ordinaria.

No obstante lo anterior, la formacion para la obtencién del CAP se integrara, en
estos casos, en el permiso retribuido para la formacién profesional previsto en el
articulo 23 apartado 32 del Estatuto de los Trabajadores. La concrecién del modo de
disfrute de tal permiso retribuido se determinara por la empresa.

En caso de cambios legislativos o jurisprudenciales sobre la obligatoriedad del CAP
a los conductores afectados, la Comision Mixta Paritaria organizara este articulo.

TITULO XVIII
PAZ SOCIAL
Articulo 512 -. Garantia de Paz Social.

Conforme a lo establecido en el Articulo 82 apartado 22 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes firmantes y afectadas por este Convenio se comprometen
formalmente a garantizar, tanto la Paz Social como la normalidad laboral durante la
vigencia del mismo.
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Al objeto de garantizar la Paz Social durante la vigencia del presente Convenio, el
intento de la solucién de los conflictos colectivos pasara inexcusablemente de
forma prioritaria y en primera instancia, por la Comisién Mixta Paritaria, antes de
recurrir a los Tribunales, incluido el ejercicio del derecho de huelga. Tal tramite
debera agotarse con caracter obligatorio.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Economia del lenguaje

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio
Colectivo, se dirigen indistintamente, afectara n y estan redactadas en género
neutro. No obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos, con
independencia del género con el que se expresen se entenderd que estan incluidos
ambos géneros, hombres y mujeres, trabajadores y trabajadoras.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA Procedimiento relativo a las adaptaciones de la
duracién y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacién para hacer efectivo el derecho a la conciliacién
de la vida familiar y laboral, al amparo de lo establecido en el Art. 34 apartado 82
del Estatuto de los Trabajadores.

1-. Objeto.

El presente Procedimiento tiene por objeto regular el ejercicio, tramite y resolucién
de las solicitudes realizadas por las personas trabajadoras relativas a las
adaptaciones de la duracion y distribucidon de la jornada de trabajo, en la
ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacién, incluida la prestacién
de su trabajo a distancia, para hacer efectivo el derecho a la conciliacién de la vida
familiar y laboral, al amparo de lo establecido en el Art. 34 apartado 8¢ del Estatuto
de los Trabajadores.

2-. Garantias del procedimiento.

Con el presente procedimiento se pretende garantizar por las partes firmantes del
convenio determinados criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacion, tanto directa como indirecta, entre las personas trabajadoras de
uno y otro sexo

3-. Procedimiento.

3.1. La persona trabajadora que pretenda solicitar la adaptacién de la
duracion y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo
de trabajo y en la forma de prestacion, para hacer efectivo el derecho a la
conciliacién de la vida familiar y laboral, al amparo de lo establecido en el Art.
34 apartado 82 del Estatuto de los Trabajadores, deberd hacerlo a través de
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solicitud escrita, en el que se establezca de manera clara e inequivoca:

a) La pretension de la solicitud, asi como su justificaciéon o causa que la
motiva, de manera razonada vy,

b) El tiempo por el que se solicita la misma.

La persona trabajadora debera acreditar documentalmente los hechos en que
basa su solicitud de cambio o adaptacién.

3.2. Una vez recibida la solicitud por parte de la empresa, se abrird un
periodo de negociacién entre la empresa y la persona trabajadora durante un
plazo maximo de 30 dias.

3.3. Una vez finalizado el plazo de negociacidon previsto en el apartado
anterior, la empresa debera contestar por escrito a la persona trabajadora en
el plazo de 15 dias habiles, comunicando una de las siguientes tres
respuestas posibles:

a)-La aceptacion de la solicitud presentada por la persona trabajadora.

b)-La denegacidn de la solicitud presentada por la persona trabajadora,
pero planteando una propuesta alternativa que a entender de la
empresa posibilita las necesidades de conciliacién de la persona
trabajadora

c)-La denegacién de la solicitud presentada por la persona trabajadora,
manifestando su negativa al ejercicio de la propuesta planteada por la
persona trabajadora

3.4. En los supuestos en los que la contestacién de la empresa sea la
denegacién de la solicitud presentada por la persona trabajadora, pero
planteando una propuesta alternativa que a entender de la empresa posibilita
las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora, esta dispondra del
plazo de 15 dias habiles para aceptar o rechazar, por escrito, la propuesta
alternativa planteada por la empresa.

3.5. Con el fin de garantizarse por las partes firmantes del convenio los
criterios que, a su vez, garanticen la ausencia de discriminacién, tanto directa
como indirecta, entre las personas trabajadoras que de uno y otro sexo, en
las respuestas denegatorias que puedan plantearse por la empresa, se
establecen, a modo de ejemplo, como causas o razones objetivas que
justifican tal denegacién o rechazo de las solicitudes, las siguientes:

3.5.1. Cuando la persona trabajadora que haya solicitado el cambio o
adaptaciéon forme parte de un grupo o equipo de trabajo, que sea vea
perjudicado o afectado negativamente, en cualquier dmbito y/o nivel
productivo u organizativo.

3.5.2. Cuando la persona trabajadora que haya solicitado el cambio o
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adaptacion preste sus servicios en un centro de trabajo, instalaciéon o lugar de
trabajo que sélo permanezca abierta durante determinadas franjas horarias
de inicio y finalizacién de los servicios prestados a los clientes.

3.5.3. Cuando el cambio o adaptacidn solicitado por la persona trabajadora
pueda perjudicar la buena marcha o continuidad del servicio o actividad y en
su caso, cuando pueda poner en peligro los compromisos obligacionales
asumidos con el cliente.

3.5.4. Cuando el cambio o adaptacién solicitado por la persona trabajadora
pueda perjudicar a otro u otras personas trabajadoras al verse afectados en
sus condiciones si la empresa acepta la solicitud. En estos casos, la persona
que pueda verse afectada tendra derecho a audiencia previa, con caracter
previo a que la empresa adopte la decisidn definitiva.

3.5.5. Cuando el cambio o adaptacion solicitado por la persona trabajadora
respecto a la forma de prestacion sea incompatible con el objeto y naturaleza
de su puesto de trabajo o distorsione tal manera la forma de su desempeno
que le haga perder su finalidad; o, en su caso, contravenga lo establecido en
el convenio colectivo en cualquiera de sus materias.

3.5.6. Cuando la persona que solicite el cambio o adaptaciéon no haya
acreditado suficientemente la justificacion o razones en la que hace sustentar
su peticién.

3.5.7. Y en general, cuando el cambio o adaptacién solicitado por la persona
trabajador no sea razonable y proporcionada en relacién a sus necesidades,
respecto a las necesidades organizativas y productivas de la empresa.

Las razones y causas denegatorias anteriormente expuestas se indican, por
las partes negociadoras del convenio, a efectos meramente enunciativos, y
por tanto, no son excluyentes o limitativas de cualesquiera otras respuestas
gue puedan invocarse por la empresa, en un sentido similar o asimilable a las
mismas.

4. Impugnacién judicial.

Las discrepancias surgidas entre la direcciéon de la empresa y la persona
trabajadora serdn resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento
establecido al efecto.

5. Reversibilidad de la adaptacién.

5.1. La persona trabajadora tendrd derecho a solicitar el regreso a su jornada
o modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado.

5.2. También se podrd producir el regreso a la jornada o modalidad
contractual anterior de la persona trabajadora cuando el cambio de las
circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiera transcurrido el periodo
previsto.
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6. Compatibilidad con otros derechos establecidos en el Art. 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Todo lo dispuesto en el presente procedimiento se entiende, en todo caso, sin
perjuicio de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de
acuerdo con lo establecido en el Art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

7. Modificacion legal o normativa.

El presente procedimiento se articula en base a la remisiéon normativa a la
negociacion colectiva, efectuada a través del Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de
marzo. Si dicha norma sufriera de cambios, o fuera objeto de derogacién total o
parcial, ambas partes, se comprometen a adaptar la presente disposicién a la
legislacién y/o normativa vigente en tal momento.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA Horas adicionales.

Las horas trabajadas que superen o sobrepasen la jornada de trabajo establecida
en el articulo 26 del Convenio Colectivo, pero que no superen o sobrepasen la
jornada maxima legal establecida en el articulo 34.1 del Estatuto de los
Trabajadores, computado todo ello anualmente, tendran la consideracion de horas
adicionales.

Estas horas adicionales se retribuiran por hora efectiva de trabajo con el mismo
importe que las horas extraordinarias, (y con indicacién en némina bajo el concepto
ATD) y su realizacion serd, en todo caso, voluntaria para la persona trabajadora.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Medios y dispositivos de comunicacion.

Siempre que la Empresa lo estime oportuno para la mejora del servicio y seguridad
de la persona trabajadora, se establece la obligatoriedad por parte del personal de
portar durante la jornada laboral establecida, cualquier medio de comunicacién que
permita una mejora dentro del servicio, asi como la de la seguridad del personal.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Anexos.

Los Anexos que se unen y forman parte del presente Convenio Colectivo forman
parte integrante e inseparable del mismo y tienen, por tanto, la misma fuerza de
obligar.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA -. Plus de turnicidad

El plus turnicidad tiene su consistencia y por tanto su razéon de ser en la exigencia
por parte de la Mancomunidad de Servicios Vega del Henares, de realizar el servicio
durante todos los dias de la semana, incluyendo festivos.
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Por tanto, mientras la Mancomunidad de Servicios de Vega del Henares mantenga
el actual funcionamiento del servicio de recogida todos los dias de la semana,
incluidos festivos, salvo el 24 y 31 de diciembre, el turno de trabajo sera de lunes a
domingo, trabajandose una semana y descansando la siguiente, abonandose en ese
caso el plus turnicidad, precisamente por la organizacién concreta y especifica en
gue se presta el servicio por las personas trabajadoras en los términos de
distribucion de jornada antes indicados.

El personal afectado por este turno, percibira el importe que figura en el anexo N¢ II
por 14 pagas mensuales

El mencionado importe tendra los incrementos previstos en el art 17 del presente
Convenio.

Para cualquier otra modificacién en el servicio se aplicard lo dispuesto en la
legislacion para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA -. Criterios de designacién en los casos de
reajuste de plantillas

1.- Durante la vigencia del convenio y cuando concurran causas técnicas,
organizativas o de produccion que puedan motivar medidas de reajuste de plantilla
consistentes en la resoluciéon de contratos, reduccion de plantillas, en primer
lugar se intentard conjugar el exceso de plantilla mediante modificaciones
sustanciales de los contratos de trabajo, ya sea por medio de reducciones de
jornadas, modificacién de la organizacién del trabajo, o cualquier otra medida que
garantice en la medida de lo posible el nivel de empleo en la plantilla.

2.- En caso de reduccién o modificacion de un contrato, la empresa estara obligada
una vez conocida la propuesta de reduccién a la convocatoria de la comision
paritaria, para que la empresa informe de las causas técnicas, organizativas o
de produccién, estando obligadas ambas partes a negociar durante un minimo de
quince dias y a reunirse al menos tres veces en dicho periodo. El plazo de quince
dias se computara desde el dia en que se reldna la comision paritaria, y los plazos y
nimero de reuniones solo podran ser reducidos en caso de acuerdo sobre las
medidas a aplicar como consecuencia de la modificacién contractual.

En caso de que no haya acuerdo se deberd levantar acta de desavenencia.

3.- El criterio prioritario de designacion para la aplicacion de las modificaciones
sustanciales de los contratos de trabajo sera el criterio de menor antigledad,
debiéndose definir este criterio en acuerdo de la Comisidon Mixta Paritaria que debe
celebrarse antes de dos meses desde de la firma del Convenio.

4.- Si las medidas adoptadas conforme a lo establecido en los parrafos precedentes
no fueran suficientes total o parcialmente para impedir la resolucién de contratos,
se procedera con la extincion de los contratos de trabajo en los términos
establecidos legalmente en la legislacidn vigente en cada momento.
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5.- En el supuesto de que se realice una reduccién de la plantilla a través de
despidos objetivos, la misma se hara en base a los siguientes criterios.

1. Cualquier reduccién de plantilla que pudiera afectarles debera siempre
estar justificada en la modificaciéon de los contratos de servicios que la
empresa tenga concertado o suscritos en el ambito de aplicacién del presente
Convenio en aplicacion a lo dispuesto en los arts.1 y 2 de este Convenio.

2. En el caso de verse afectados por una reduccién de plantilla, la misma se
llevara a efecto respetando prioritariamente el criterio de orden de menor
antigliedad segln lo que se acuerde a tal efecto en la Comisiéon Mixta
Paritaria.

3. Ante un eventual y posterior incremento de la plantilla o plantillas de
operarios, las personas trabajadoras que hubieran sido afectados por una
reduccion de jornada o rescision del contrato, tendran derecho preferente en
el ambito del servicio o contrata al que estaban adscritos, a la ampliacién de
la jornada o reingreso al puesto de trabajo, siendo requisito indispensable que
Su reingreso no suponga para la empresa el asumir el pago de obligaciones
tributarias o de cuotas de la seguridad social por la indemnizacién que
hubiese cobrado la persona trabajadora en su despido, si hubiese que asumir
cualquier pago por la indemnizacién no podra producirse la reincorporacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA-. Industria 4.0 y nueva era digital

Ambas partes, impulsadas por una visién proactiva y en el contexto del didlogo
social, se comprometen, de manera responsable y ciertamente pionera en el sector
y en el seno de la comisidon mixta paritaria del presente convenio, a abordar,
debatir y analizar, conjuntamente -si a ello ha lugar- la afectacion e impacto de la
denominada Industria 4.0, la nueva era de la digitalizacion, Internet de las Cosas y
las nuevas tecnologias, en el sector y actividades desarrolladas por la empresa asi
como las afines o accesorias, con la finalidad de extraer, en el entorno de las
relaciones laborales y del trabajo, conclusiones que, en su caso, permitan
anticiparse y prever nuevas situaciones y realidades socioeconémicas que a buen
seguro marcaran la senda de los nuevos mercados y economias emergentes, en un
mundo globalizado e interconectado como el actual.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio
General del Sector de limpieza publica viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminacién de residuos y limpieza y conservacién de alcantarillado del sector y
demas disposiciones de general aplicacién.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Queda derogado expresamente el Convenio Colectivo de la Empresa CESPA, S.A.
Otros Pueblos Guadalajara para los afios 2016-2019, asi como los pactos o acuerdos
colectivos que resulten. contrarios o contradigan al contenido del presente
Convenio Colectivo.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 220 fecha: jueves, 19 de Noviembre de 2020 42
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BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

PRECIOS FUERA DE TABLA PROVISIONAL 2020

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Turnicidad (14 pagas)

Art. 26.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ordinarias
Festivas

Art. 24 - SALIDAS, DIETAS Y VIAJES.:

Dieta
Km

Art. 38 - INDEMNIZACION POR INVALIDEZ O MUERTE -

Pdliza de Seguro

Art 39 - PROGRAMA DE ACCION SOCIAL -

Ayuda

Art. 47.- PLUS ABSENTISMO.:

Plus Absentismo

0,80%

29883 €

1545 €
2144 €

7777€
026 €

45.000,00 €

135,00 €

227 11¢€

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 220 fecha: jueves, 19 de Noviembre de 2020
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