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DEPARTAMENTO DE TRABAJO, ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIAS

RESOLUCION TSF/2795/2020, de 29 de octubre, por la que se dispone la inscripcion y la publicacién del
Convenio colectivo de trabajo de Esquerra Republicana de Catalunya (cédigo de convenio num.
79001582011999).

Visto el texto del Convenio colectivo de Esquerra Republicana de Catalunya, subscrito el 13 de desembre de
2019, per la representacion de los trabajadores y por la direccion de la empresa, de acuerdo con lo que
disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 289/2016, de 30
de agosto, de reestructuracion del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y el articulo 6 de la
Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de
Catalufia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcién del convenio mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de la Direccion General de Relaciones Laborales, Trabajo Autébnomo, Seguridad y Salud, con
notificacion a la Mesa negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 29 de octubre de 2020

Enric Vinaixa Bonet

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Autbnomo, Seguridad y Salud Laboral

Traduccién del texto original firmado por las partes

Convenio colectivo de trabajo de Esquerra Republicana de Catalufia para los afios 2019-2022

Capitulo 1

Disposiciones generales

Articulo 1
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Ambito

Este Convenio colectivo, concertado entre la representacion de la empresa y el Comité de empresa del partido,
asi como las secciones sindicales de empresa que componen la totalidad del comité, regula las relaciones entre
Esquerra Republicana de Catalufia (Esquerra Republicana) y los trabajadores y trabajadoras del partido, sea
cual sea su lugar de prestacion de servicios.

Articulo 2
Vigencia y duracion

Este convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma y tendra vigencia hasta el dia 31 de diciembre de
2022. La fecha de efecto de las condiciones econdmicas sera la de 1 de julio de 2019.

Articulo 3
Prérroga y denuncia

Este convenio se prorrogara automaticamente si no hay denuncia expresa por ninguna de las dos partes 30
dias antes de su finalizacidén o prérroga en curso, mediante escrito remitido por cualquiera de las partes
firmantes a la otra en los plazos y las formas legalmente previstas. Denunciado el convenio, y hasta la firma
del siguiente, tendran plena vigencia las clausulas normativas y obligaciones de este convenio.

Articulo 4
Vinculacién a la totalidad

Las condiciones de trabajo y econdmicas pactadas en este convenio, valoradas en su conjunto, compensan y
sustituyen la totalidad de las aplicables a la empresa, sea cual sea su naturaleza o el origen de su existencia.

Las disposiciones legales o resoluciones futuras —convencionales, individuales, administrativas o judiciales—
que comporten una variacion econémica en todos o alguno de los conceptos retributivos que se establecen en
este convenio, o supongan la creaciéon de otros convenios, Unicamente tendran repercusion si en su conjunto
global anual, superan el nivel total de este convenio por todos los conceptos. En caso contrario, quedaran
absorbidas dentro de este.

Articulo 5
Inaplicaciéon del convenio

Para la inaplicacién de las condiciones establecidas en el presente Convenio colectivo se estara a lo que
disciplina el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo,
se presumira que se presentan las causas justificativas alegadas por la empresa. En caso de desacuerdo
durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter sus discrepancias a la Comision
paritaria del convenio, la cual dispondra de un plazo maximo de siete dias habiles para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera comunicada. Cuando no sea solicitada la intervencién de la Comisién
paritaria o esta no alcance un acuerdo en el plazo establecido, las partes se someteran a los procedimientos de
conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia, y en caso de que ante este organismo no se llegue a
un acuerdo, ambas partes actuaran de acuerdo con el previsto por la ley.

Articulo 6
Comision paritaria

Se constituira una Comisioén paritaria del presente Convenio colectivo a los efectos de su interpretacion,
aplicacion y vigilancia. Esta comision estara formada por dos representantes de cada una de las partes y se
reunira a solicitud de cualquiera de las partes. La Comision paritaria se reunira en el plazo maximo de 10 dias
héabiles desde la recepcion de la solicitud, teniendo que dar respuesta en el plazo maximo de 15 dias habiles.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple. A las reuniones podran asistir con voz pero sin voto a los
asesores que las partes designen, con un maximo dos por representaciéon. De todas las actuaciones se

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



3/13 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8269 - 12.11.2020
. - ]

CVE-DOGC-B-20310006-2020

levantara acta. En caso de que no se llegue a un acuerdo ante la Comision paritaria las partes podran someter
el conflicto a la via arbitral.

Capitulo 2

Organizacién y tiempo de trabajo

Articulo 7
Jornada de trabajo

a) Las personas que ocupen un puesto de trabajo a jornada completa tendran que realizar un total de horas
anuales, distribuidas en jornadas semanales de 40 horas por término medio, en funcién de su grupo
profesional:

Grupos profesionales 1y 2: 1.772 horas anuales.
Grupos profesionales 3-7: 1.695 horas anuales.

b) Aquellas que ocupen un puesto de trabajo con una dedicacion diferente, el trabajador/a tendra que realizar
la parte proporcional de horas de acuerdo con su jornada de trabajo y su grupo profesional.

¢) En casos excepcionales, los trabajadores/as podran negociar con Geréncia la posibilidad de cambiar el
horario laboral.

d) Los trabajadores y trabajadoras que realicen una jornada continuada en la recepcién superior a las seis
horas dispondran de 25 minutos de descanso que se considerara tiempo de trabajo efectivo. Si asi lo desea el
trabajador/a, este dispondra de estos minutos fuera del recinto de trabajo.

Articulo 8
Tiempo de trabajo y horas extras
El control de las horas a realizar se hard mediante un programa de control de presencia.

Previa solicitud del trabajador/a, desde Recursos humanos se enviara el resumen de entradas y salidas del
solicitante.

Las horas se podran compensar durante todo el afio y antes del 31 de Enero del ejercicio siguiente, ya sea por
defecto o por exceso.

Extraordinariamente se podra establecer, por acuerdo de la Geréncia y el Comité de empresa, alcanzar el
periodo de compensacion horaria. También extraordinariamente y previo acuerdo entre Geréncia y el Comité
de empresa, se podra establecer el cobro de las horas dedicadas fuera del horario normal de trabajo,
respetando en cualquier caso, los limites legalmente establecidos.

Articulo 9
Trabajo en dias festivos

Cualquier persona con contrato del lunes al viernes que, por necesidades de la empresa, realice funciones
laborales durante dias festivos oficiales y fines de semana (para actos organicos para el funcionamiento del
partido, como jornadas, congresos, mitines, fiestas, consejos nacionales, etc.), podréa disponer, siempre de
comun acuerdo con la Geréncia, de la correspondiente compensacion, de tal forma que cada hora festiva
trabajada se compensara con 1,5 horas de descanso.

Articulo 10

Vacaciones. Aspectos genéricos
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El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion econdémica, sera de 30 dias
naturales anuales.

Esquerra Republicana fijard un calendario laboral que estara a disposicion de todos los trabajadores/as. Este
calendario se comunicara cada afio a los representantes legales de los trabajadores/as antes del 15 de
Diciembre. En este mismo calendario, también estaran sefialados los periodos de vacaciones.

El personal de Esquerra Republicana debera conocer, como minimo con dos meses de antelacion, cuando puede
iniciar sus vacaciones.

Articulo 11
Vacaciones. Concrecion y gestion

Una vez establecido el calendario laboral anual, el responsable politico o jefe técnico/a adaptara, de acuerdo
con su equipo, antes del 15 de Abril, este calendario a las necesidades de su departamento, teniendo en cuenta
los servicios minimos de funcionamiento interno necesarios, a fin de que todos los trabajadores y trabajadoras
puedan conocer sus vacaciones.

El departamento de Recursos humanos recogera las propuestas de fechas de vacaciones que haga el
responsable politico o el jefe técnico de los diferentes departamentos, confeccionara un calendario de
vacaciones, que serd aprobado por Geréncia definitivamente antes del 30 de Abril. Sin perjuicio que por motivo
de algun acontecimiento excepcional pudiera ser modificado, hecho que se comunicaria por escrito con la
maxima antelacion posible a todo el personal afectado y al Comité de empresa.

En caso de que no haya acuerdo, se convocara al Comité de empresa. El periodo de vacaciones tendra lugar,
preferentemente, entre el 1 de Julio y el 31 de Agosto. Siempre que no se manifieste lo contrario, cualquier
trabajador/a tendra derecho de disfrutar de 15 dias naturales de vacaciones series. Excepcionalmente, las
vacaciones se podran hacer fuera de este periodo, siempre que las necesidades de la empresa lo permitan, con
el visto bueno del responsable politico o jefe técnico y Geréncia.

Articulo 12
Festivos oficiales
a) Seran festivos oficiales los que determinen las instituciones en funcién de la ubicacion del puesto de trabajo.

b) Estas fiestas quedan establecidas asi sin perjuicio que, por motivo de algun acontecimiento politico especial,
pudiera ser modificado, hecho que se comunicaria con treinta dias de antelacion a todo el personal afectado
por la alteracion.

Articulo 13
Permisos

Todas las trabajadoras y trabajadores afectados por este convenio, con el aviso y la justificacién previos,
tendran derecho a la concesién de permisos, sin pérdida de derechos y retribuciones:

a) Por boda o acreditando la situacion de pareja de hecho: 15 dias naturales.
b) Por traslado del domicilio habitual: 1 dia natural.
¢) Por permiso de maternidad y paternidad: 16 semanas.

d) Por maternidad biolégica por parte mdltiple: se amplia el permiso de maternidad y paternidad a dos
semanas por cada hijo a partir del segundo.

e) Tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que se
tengan que realizar dentro de la jornada de trabajo.

f) Las trabajadoras o los trabajadores por lactancia de un hijo o hija menor de seis meses tienen derecho a
una hora de ausencia del trabajo al inicio de la jornada o a dos horas si ejercita este derecho durante el
transcurso de la jornada de trabajo. En sustitucion de este derecho, se puede optar por una licencia de 4
semanas a contar después de las 16 de maternidad.
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g) Para visitas al médico del mismo trabajador/a o de un familiar de primer grado, si el horario de la consulta
coincide con el horario laboral, hasta el limite de 3 horas por visita y 16 horas el afio. Superados estos limites,
las licencias se concederan, pero sin sueldo.

h) Los trabajadores o trabajadoras pueden abandonar su puesto de trabajo para atender una situacion de
emergencia siempre que se comunique al responsable politico o jefe técnico/a, Geréncia o Recursos humanos.

i) Por defuncioén, accidente, enfermedad grave u hospitalizacién grave de un pariente hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad: 4 dias naturales. Si el hecho requiere un desplazamiento superior a 150 km del
puesto de trabajo, el tiempo se ampliard hasta 6 dias naturales.

J) Para examenes reglados un méaximo de 4 horas el mismo dia del examen.
k) Para realizar funciones de representacion del personal: en los términos establecidos legalmente.
I) Para asistir a tutorias escolares de ensefianza reglada, un maximo de 3 horas anuales.

Para cualquier otro supuesto, el personal tendrd que acogerse a lo que establecen los articulos 4 y 5 de este
convenio.

Articulo 14
Permiso no retribuido

Aquellos que lleven como minimo 1 afio trabajando en Esquerra Republicana tendran derecho a solicitar un
permiso no retribuido, por un maximo de 30 dias, una vez al afo.

Este permiso tendra que pedirse con un minimo de 2 meses de antelacion, a Geréncia y al responsable politico
o jefe técnico/a correspondiente, y justificar la causa. Si la solicitud es para cuidar de un familiar de primer
grado, no podra ser denegado.

Capitulo 3

Apartado profesional

Articulo 15
Contratacion laboral

El sistema de contratacion de los trabajadores y trabajadoras de Esquerra Republicana se establece en funcion
de su designacion. En concreto, se diferencian los cargos de confianza (designacion directa del cargo politico de
quién depende) y los cargos de gestion (proceso de promocion y/o seleccion).

Articulo 16
Proceso de seleccion para cargos de gestion

a) Se publicara en la web del partido, abriendo un plazo de recepcion de CV. Una vez hecha la seleccion, se
comunicara la decisién a la persona escogida y se dara respuesta a todos los candidatos no escogidos.

b) En la realizacién de pruebas para la contratacion de personal, el personal que se encuentre trabajando en
Esquerra Republicana tendr& prioridad, en caso de igual capacitacién, ante el personal que no esté.

¢) Ante la igualdad de méritos, se promocionara la mujer en aquellos grupos profesionales en que el porcentaje
de mujeres sea inferior al de los hombres. Esta sera una medida temporal hasta conseguir la equiparacion de
ambos sexos.

Articulo 17

Contratacion eventual
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La contratacion de personal eventual sin prevision de continuidad sera realizada s6lo en circunstancias
extraordinarias.

La incorporacion en la plantilla de estos trabajadores/as sera realizada segun las necesidades vacantes en
aquel momento, garantizando su idoneidad.

Articulo 18
Cuota de reserva a favor de personas con discapacidad

Esquerra Republicana reservara un 2% de los puestos de trabajo a trabajadores/as discapacitades/as.

Articulo 19
Periodo de prueba

a) Se establecen los siguientes periodos de prueba en funcién de los diferentes grupos profesionales: grupos 1
y 2: 4 meses; grupo 3: 3 meses, y el resto: 2 meses.

b) Se establece un preaviso por cese voluntario del trabajador o trabajadora minimo de 1 mes para los grupos
profesionales 1 y 2, y 15 dias naturales para el resto, que se tendra que realizar por escrito. El incumplimiento
de la obligacion de preavisar con la antelacibn mencionada daré a la empresa derecho a descontar de la
liquidacion del trabajador/a una cantidad equivalente al importe del salario diario por cada dia de retraso en el
aviso.

Articulo 20
Formacioén

El reciclaje profesional del personal contratado se hard cuando los responsables politicos o jefe técnico/a
correspondiente y/o Geréncia lo considere oportuno (formacién propuesta por la empresa), bien a instancias
del interesado o interesada (formacién propuesta por el trabajador/a), y en todo caso, informando al Comité de
empresa.

Se hara especial énfasis en informar a los trabajadores y trabajadoras de los cursos a los que se pueden
dirigir, priorizando los que tenga caracter técnico, organizativo o en materia de seguridad y salud al trabajo,
siempre vinculado con su responsabilidad.

a) Formacion propuesta por la empresa

El coste de los cursos de reciclaje sera asumido por la empresa o por aquellos programas a los cuales se pueda
acoger.

La empresa realizara cursos de reciclaje o relacionados con las tareas de los trabajadores o trabajadoras con
acuerdo de sus responsables. Estos cursos seran de obligada asistencia, excepto fuerza mayor, ya que es un
beneficio para el trabajador/a y su tarea en la empresa.

Para este tipo de formacioén, se contabilizara el tiempo de realizaciéon como horas trabajadas.
b) Formacion propuesta por el trabajador/a

El trabajador/a podra realizar otros cursos de formacion, con el acuerdo de su responsable, Recursos humanos
y Geréncia. Cada caso se evaluara de forma separada y se establecera si hay compensacién horaria o
econdémica.

Como maximo un trabajador/a podra proponer un total de 37 horas anuales de formacion.

Articulo 21
Adaptacion del tiempo de trabajo a la formacién

a) Los trabajadores y trabajadoras, de acuerdo con sus responsables, Recursos humanos y Geréncia podran
adaptar la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional o a la concesién del
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permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

b) Aquellos trabajadores/as que antes de ser contratados ya estaban cursando estudios de Grado Medio o
Superior, universitarios o postuniversitarios, se les facilitara la compaginacién de sus estudios con la
formacion, flexibilizando su horario, siempre que esté de acuerdo el responsable, Recursos humanos y
Geréncia.

c) También se podra estudiar la flexibilizacion horaria con los mismos criterios para aquellos trabajadores/as
que inicien los cursos una vez ya han sido contratados, si hay un acuerdo con el responsable, Recursos
humanos y Geréncia.

Capitulo 4

Sistema de clasificacién profesional y estructura retributiva

Articulo 22
Clasificacion profesional y tabla salarial
Se establecen 7 grupos profesionales, de acuerdo con las funciones y tareas béasicas que se desarrollan.

Grupo profesional 1/Direccion técnica: Implica la realizacién de tareas de direccién, complejas y heterogéneas,
en el mas alto nivel de competencia profesional, y suponen la integracion, coordinacién y supervision de las
funciones realizadas por el conjunto de colaboradores o personal a cargo. Ejerce sus funciones con un alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Grupo profesional 2/Jefe técnico/a: Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de
tareas heterogéneas definidas previamente, con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores o personal a cargo. Con caracter general, reportan a la direccion.

Grupo profesional 3/Técnico/a: Implica la realizacion de tareas bien determinadas, con un grado de autonomia
medio dentro de su &mbito. Corresponde a areas de especializacion profesional (administrativa, financiera,
logistica, asesoria...). Con caracter general, reportan al jefe técnico/a.

Grupo profesional 4/Administrativo/a, auxiliar técnico/a: Implica la realizacién de tareas esencialmente
administrativas o de organizacidon o de otros bien determinadas, con un grado de autonomia bajo dentro de su
ambito. Con caracter general reportan al jefe técnico/a.

Grupo profesional 5/Auxiliar: Implica la realizacién de tareas bien determinadas y sencillas, que se realizan
siguiendo un método de trabajo preciso, concreto y preestablecido, con un alto grado de supervision. Con
caracter general reportan al jefe técnico/a.

Grupo profesional 6/Chéfer: Tareas que consisten en la realizacién de traslado de personas y/o materiales de
acuerdo con las necesidades de la empresa. Con caracter general, reportan al jefe técnico/a.

Grupo profesional 7/ Servicios: Otras tareas diferentes de las anteriores.

Escala salarial Sueldo base bruto * 14 pagas (euros)
Grupo profesional 1| De 2.500 a 3.000 €
Grupo profesional 2| De 2.000 a 2.500 €
Grupo profesional 3| De 1.500 a 2.000 €
Grupo profesional 4| De 1.300 a 1.500 €
Grupo profesional 5|/ De 1.100 a 1.300 €

Grupo profesional 6 De 1.500 a 1.700 €
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Grupo profesional 7 | Segun servicio

Articulo 23
Estructura retributiva

Las retribuciones a percibir por el personal adscrito a este convenio estaran integradas por los conceptos
siguientes:

a) Salario base mensual.
b) Dos pagas extraordinarias, de acuerdo con lo que especifica el articulo 22.

c) Complementos y asignaciones especiales especificados en el articulo 23.

Articulo 24
Gratificaciones extraordinarias

a) Todo el personal afectado por este convenio tendra derecho a percibir dos pagas extraordinarias, que se
abonaran en los meses de Junio y Diciembre respectivamente.

b) La base del calculo de las pagas extraordinarias sera el salario bruto generado durante el periodo de
meritacion, exceptuando la ayuda familiar. Si el trabajador/a ha tenido una variacion de jornada, el calculo de
la paga extraordinaria sera proporcional.

c) Aquellos trabajadores y trabajadoras que asi lo soliciten, podran disponer de las pagas extraordinarias
distribuidas de manera proporcional en doce mensualidades.

Articulo 25
Complementos salariales
Cada trabajador/a tendréa derecho a percibir los siguientes complementos y asignaciones especiales:

a) Antigtiedad: Todo el personal afectado por este convenio recibira por este concepto un complemento del 2%
del salario base mensual del mes anterior, en las doce mensualidades y las dos pagas extraordinarias, para el
primero y segundo trienio real trabajado. Para el tercer trienio y posteriores, el porcentaje del salario base
mensual sera del 2,5%.

Los trienios ya generados se mantienen en los mismos términos establecidos en el convenio anterior.
b) Ayuda familiar:

b.1) Todo el personal afectado por este convenio con hijos o hijas menores de 23 afios a cargo, recibira una
ayuda ruta de 75 euros mensuales por cada uno. Asimismo, esta ayuda sera de 150 euros en lugar de 75
euros, si este tiene una discapacidad igual o superior al 65%.

b.2) Todo el personal afectado por este convenio con otros familiares a cargo de los indicados en el parrafo
anterior, con una discapacidad igual o superior al 65%, recibira una ayuda bruta de 150 euros.

¢) Plus peligrosidad: todo el personal contratado dentro de la categoria de chofer tendra derecho a percibir un
plus de 190 euros brutos en las doce mensualidades y las dos pagas extraordinarias.

Articulo 26
Adelantos salariales y ayudas

Cualquier trabajador o trabajadora que lo pida tendréa derecho a que se le adelante la parte devengada de la
mensualidad del mes en curso y/o paga extraordinaria correspondiente al semestre. La peticién se hara
exclusivamente a Recursos humanos.
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Articulo 27
Incremento salarial

a) Anualmente incrementaremos el salario de todo el personal contratado en funciéon del indice de precios al
consumo (IPC) catalan surgido del afio anterior. El tanto por ciento que resulte se aplicara sobre todos los
conceptos de la estructura retributiva.

b) Dentro de la misma categoria podra haber modificaciones salariales.

¢) Cualquier otra modificacion salarial se producira por un cambio de categoria laboral y se adecuara a lo que
establece la escala salarial.

Capitulo 5

Aspectos sociales y de calidad de trabajo

Articulo 28
Seguridad y salud

La Direccion de la empresa tiene que gestionar con los servicios de prevenciéon correspondientes o el
organismo de la administracion competente la realizacién de reconocimientos médicos de acuerdo con la
normativa en prevencion de riesgos laborales. Su temporalidad sera la que marque la normativa para cada
puesto de trabajo. El trabajador o trabajadora recibira el resultado del reconocimiento.

Capitulo 6

Del derecho de reunion de los trabajadores

Articulo 29
Derecho de reunién

La reunioén de los trabajadores/as podréa ser convocada por los Delegados de personal, el Comité de empresa o
para un numero de trabajadores/as no inferior al 33% de la plantilla.

Articulo 30
Convocatoria

a) La convocatoria de la reunion, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se comunicara
en la empresa con una antelacion de dos dias habiles.

b) La consecucion de la reuniéon no perjudicara la prestacion de los servicios.

Capitulo 7

Cdédigo de conducta laboral
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Este cddigo de conducta laboral tiene por objeto el mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso con la
normal convivencia, ordenacién técnica, organizacién del partido y la cultura ética del partido de acuerdo con
su propio codigo de conducta, asi como la garantia y la defensa de los derechos y los legitimos intereses de los
trabajadores/as y del partido.

El partido podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los trabajadores/as que comporten un
incumplimiento contractual de sus deberes laborales de acuerdo con la graduacion de las faltas que se
establece en los articulos siguientes:

Cualquier falta cometida por un trabajador/a se clasificara, atendiendo su importancia, trascendencia o
intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 31

Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que haya una causa justificada.

b) No notificar, con caracter previo, la no asistencia al trabajo a no ser que se pruebe la imposibilidad de haber
podido hacerlo.

¢) La negligencia, deficiencia o retrasos no justificados en la ejecucion de cualquier trabajo comunicado por el
responsable politico o a ljefe/a técnico/a correspondiente.

d) La falta de limpieza e higiene personal.
e) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

f) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de que se
sea responsable.

g) La desatencidén o falta de correccion en el trato con los afiliados o afiliadas y/o simpatizantes del partido.

h) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo sin la
debida justificacion.

Articulo 32

Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad durante un mes sin que haya una causa justificada.
b) Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

c) No cursar a su tiempo el informe de baja o alta por incapacidad temporal, asi como los comunicados de
confirmacion de la baja o el alta.

d) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, inferiores y el resto de compafieros.
Si la desobediencia fuera reiterada o implicara una ruptura manifiesta de la disciplina en el trabajo o si de este
se derivara un perjuicio para la empresa o para las personas, podra ser calificada como muy grave.

e) La simulacion de enfermedad o accidente.

f) Simular la presencia de otro trabajador/a, valiéndose de su tarjeta de fichar o de cualquier otro sistema
organizativo del control de presencia implantado por la empresa.

g) El falseamiento o la omisidon maliciosa de las incidencias de entrada y salida en referencia al sistema de
control de presencia.

h) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
i) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

J) No comunicar con la debida puntualidad los cambios experimentados en la familia del trabajador/a que
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tengan incidencia en la Seguridad Social o Administracién tributaria.

k) La reincidencia en una falta leve aunque sea de diferente naturaleza dentro de un mismo trimestre, cuando
se hayan producido sanciones por esta razon.

Articulo 33

Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Faltar al trabajo dos dias en el mes sin causa justificada.

b) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

¢) El incumplimiento del contrato de confidencialidad, asi como de las normas de seguridad para las personas
usuarias de los sistemas de informacion.

d) Hacer uso indebido de los medios electrénicos e informaticos o telematicos, puestos a disposicion de los
trabajadores/as para el desarrollo de sus funciones en el puesto de trabajo. Asi como la denegacién de acceso
por parte del usuario prevista en el articulo 36.e) de este convenio.

e) La transgresion del cédigo de conducta del partido aprobado por el Consejo Nacional.

f) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar de forma
extraprofesional los medios telematicos puestos a disposicion del trabajador/a por parte de la empresa.

g) La ruptura o la violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.

h) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se manifieste en ofensas verbales
y/o fisicas, falta de respeto a la intimidad o a la dignidad de las personas.

i) La embriaguez o toxicomania, si repercute negativamente en el trabajo o constituye un perjuicio o peligro en
el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores/as en el trabajo.

j) El incumplimiento por parte del personal de la normativa de prevencion de riesgos laborales que implique un
riesgo grave para el trabajador/a, comparfieros/as o terceras personas.

k) El hurto o robo, tanto a cualquier empleado del partido como al partido o a cualquier persona dentro de la
jornada de trabajo.

) Revelar datos del partido sin existir autorizacion expresa.
m) El acoso sexual.

n) La reincidencia en faltas graves aunque sean de distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre cuando se
hayan producido sanciones por esta razon.

Articulo 34
Sanciones
Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos fijados en este Convenio colectivo.

La imposicion de sanciéon por faltas leves, graves o muy graves requerirda comunicaciéon escrita motivada al
trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

La empresa informara al Comité de empresa de las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.
Las sanciones maximas que pueden imponerse en funcion de la calificacion de las faltas son las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion por escrito, suspension de trabajo y sueldo hasta dos dias. Descuento
proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves: amonestacién por escrito, suspension de trabajo y sueldo hasta quince dias.

¢) Por faltas muy graves: amonestacion por escrito, suspension de trabajo y sueldo hasta dos meses, despido.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



12/13 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8269 - 12.11.2020
. - ]

CVE-DOGC-B-20310006-2020

Prescripcion de faltas:

Las faltas leves prescriben al cabo de diez dias, las graves al cabo de veinte dias y las muy graves al cabo de
sesenta dias, a partir de la fecha en la cual la empresa haya tenido conocimiento y, en todo caso, a los seis
meses de su comision.

Capitulo 8

Sistemas telematicos

Articulo 35
Acceso a los medios telematicos

Los medios electréonicos e informaticos son instrumentos que el partido pone a disposicion del personal para el
cumplimiento de sus funciones en el puesto de trabajo.

El personal, que por sus funciones tenga acceso a internet, intranet y/o correo electrénico, hard un uso
razonable de los medios telematicos, de acuerdo con los principios de la buena fe contractual.

Articulo 36
Utilizaciéon del correo electrénico

El partido podra limitar el uso de las mencionadas cuentas para finalidades corporativas, y por lo tanto para la
comunicacion entre trabajadores y trabajadoras, con los diferentes 6rganos territoriales y miembros de
Esquerra Republicana, proveedores y cualquier otro contacto profesional. En este sentido, podran establecer
las normas y prohibiciones oportunas para evitar el uso extraprofesional del correo electrdnico.

Articulo 37
Uso de internet

El partido podra regular el uso de internet del personal que sea usuario de los sistemas telematicos propiedad
de Esquerra Republicana, podra limitar este acceso a los temas relacionados con la actividad propia del partido
y los cometidos del puesto de trabajo del usuario, dentro y fuera del horario de trabajo.

Con independencia de la regulacion que pueda hacerse en el seno del partido, no estara permitido el acceso a
redes publicas con finalidades personales o0 ajenas a la actividad profesional, asi como el acceso a debates en
tiempo real, como chats y similares. También podran establecer la prohibicién de acceso, archivo,
almacenamiento, distribucién, carga y descarga, registro y exhibicién de cualquier tipo de imagen o documento
de cualquier tematica ajena a la empresa.

Articulo 38
Control sistemas informaticos

El partido podra adoptar las medidas de verificacion de los sistemas informaticos que crea necesarias con el fin
de comprobar su correcta aplicaciéon, poder certificar el 6ptimo rendimiento y seguridad de la red de Esquerra
Republicana y que su utilizacién por parte del personal no derive a finalidades extraprofesionales.

A estos efectos, Esquerra Republicana podra utilizar programario de control automatizado para controlar el
material creado, almacenado, enviado o recibo en la red del partido, asi como controlar stios visitados por su
personal usuario de internet, espacios de charla o grupos de noticias, revisar historiales descargados de la red
de internet, revisar historiales de mensajes, de correo electrénico enviados y recibos para los trabajadores y
trabajadoras.

En la adopcion de las medidas de verificacion de los sistemas telematicos tendrd que tenerse en cuenta:
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a) El acceso tiene que ser necesario para facilitar razonablemente las operaciones empresariales; si existen
medios de menor impacto para el empleado, Esquerra Republicana har& uso.

b) La privacidad y la dignidad del usuario estaran siempre garantizadas.

¢) El correo electrénico y los archivos seran inspeccionados en el puesto de trabajo, durante las horas de
trabajo normales con la asistencia de los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras o en su
defecto por otro empleado de Esquerra Republicana.

d) El correo electrénico y archivos seran inspeccionados en la presencia del usuario afectado.

e) La denegacion de acceso por parte del usuario, de acuerdo con los términos establecidos en este capitulo,
dara lugar a que Esquerra Republicana imponga la sancidon que en este convenio se establezca.

Disposicion adicional primera

El partido promueve con respecto a la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito de las relaciones
laborales y adopta las medidas necesarias con el fin de evitar cualquier tipo de discriminacion por razén de
género. Y garantiza que en cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, modificada por el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de Marzo, de medidas urgentes para
garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, elaborara y aplicara el plan de
igualdad en los plazos legalmente establecidos.

Disposicion transitoria primera

Con independencia de los complementos previstos en el articulo 23, las retribuciones brutas totales actuales
que sean inferiores a las nuevas tablas salariales se adaptaran a estas con efectos 1 de julio de 2019. A tal
efecto, en caso de tener otros conceptos salariales diferentes a la ayuda familiar, antigiedad y/o plus de
peligrosidad, estos seran compensados y absorbidos como salario base bruto hasta al maximo de la nueva
escala salarial.

(20.310.006)
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