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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES
DELEGACION TERRITORIAL EN MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio: Empresa Mixta de Limpieza de Torrox, Sociedad Andénima.
Expediente: 29/01/0222/2019.

Fecha: 30 de octubre de 2020.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion

Cadigo: 29007152012007.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES, SOBRE LA
INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MIXTA DE LIMPIEZA
DE TORROX, SOCIEDAD ANONIMA.

Visto el acuerdo de fecha 18 de enero de 2019 de la comision negociadora del convenio
colectivo de la Empresa Mixta de Limpieza de Torrox, Sociedad Anonima, niimero de expedien-
te REGCON, 29/01/0222/2019 y cb6digo de convenio colectivo 290077152012007, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo
(BOE numero 143, de 12 de junio de 2010), esta Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Autonomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad acuerda:

1.°Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
a través de medios telematicos, con notificacion a la comision negociadora, quien queda adverti-
da de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar con-
diciones inferiores o contrarias a ellas y notificacion a la comision negociadora.

2.°Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 3 de noviembre de 2020.
La Delegada Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Autonomo, Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad en Malaga.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA EMPRESA
MIXTA DE LIMPIEZA DE LA VILLA DE TORROX, SOCIEDAD LIMITADA

Articulo 1. Ambito funcional y personal

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todo el personal de recogida de resi-
duos solidos urbanos, limpieza viaria, talleres, limpieza de edificios asi como cualquier otro ser-
vicio que con relacion juridico-laboral presta o preste sus servicios en la contrata que la Empre-
sa Mixta de Limpieza de la Villa de Torrox, Sociedad Anonima tiene con el Ayuntamiento de
Torrox.
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Atrticulo 2. Ambito temporal

El presente convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su firma, siendo sus
efectos economicos de la tabla salarial con fecha 1 de enero de 2016, excepto para los conceptos
0 materias que tengan seflalada expresamente otra fecha distinta.

La vigencia del convenio sera desde dicho momento hasta el 31 de diciembre del afio
2019, prorrogandose por periodos anuales si no mediase denuncia expresa de cualquiera de las
partes, que deberd formularse con, al menos, un mes de antelacion a la fecha en que finaliza el
mismo. El presente convenio colectivo se mantendra vigente mientras no se firme uno nuevo.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad

Constituye el presente convenio un todo organico e indivisible, formado tanto por sus con-
diciones sociales, establecidas en su articulado, como por las condiciones econdmicas, reflejadas
en sus tablas que constituyen partes inseparables del mismo, quedando las partes mutuamente
vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si la jurisdiccion competente modificase algunas de las clausulas en su actual redaccion, la
comision negociadora debera reunirse a considerar si cabe modificacién, manteniendo la vigen-
cia del resto del articulado del convenio o si, por el contrario, la modificacion de tal o tales clau-
sulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que las partes hubieran hecho.

Articulo 4. Absorcion y compensacion

Las retribuciones y demas condiciones laborales que constan en el presente convenio
colectivo compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor
contempladas en condiciones homogéneas, cualquiera que sea la naturaleza de las mismas.

No obstante, se reconoceran como garantia ad personam a titulo individual, las posibles
diferencias salariales que se produzcan en computo anual con respecto a los importes que por
la aplicacion de la tabla salarial pudieran corresponder a cualquier trabajador. Los aumentos de
retribuciones y otras mejoras en las condiciones laborales que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, resoluciones administrativas, otros convenios colec-
tivos de aplicacion o contratos individuales, solo podran afectar a las condiciones pactadas en
este convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones o las nuevas condiciones laborales
en computo anual por conceptos homogéneos, superen las pactadas en dicho convenio.

En caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estas ltimas, manteniéndose el
convenio en sus propios términos, en la forma y condiciones que estan pactadas.

Articulo 5. Comision mixta paritaria

Se constituye una comision mixta paritaria compuesta por 4 miembros, 2 por la parte empre-
sarial y 2 por la representacion de los trabajadores. Se reunira a instancia de parte, y las reuniones
deberan celebrarse como maximo, dentro de una semana a partir del dia de la solicitud.

Sus funciones son las que a continuacion se indican:

a) Interpretacion de las clausulas de este convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Proponer a instancia de parte, el estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales
de promulgacion posterior a la entrada en vigor del presente convenio, que puedan
afectar a su contenido.

Los acuerdos de la comision deberan adoptarse por decision conjunta de ambas partes,
teniendo sus resoluciones la misma eficacia que la norma interpretada. Ambas convienen que
cualquier duda o divergencia laboral que pueda surgir durante la vigencia del convenio, se some-
tera previamente a informe de la comision, antes de entablar reclamacion contencioso, adminis-
trativa o inicio de procedimiento de huelga.

La comision debera emitir informe en el plazo de diez dias desde la reunion.
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A las reuniones de la comision paritaria podran asistir, con voz pero sin voto, un asesor
por cada parte.

En caso de dimision o de baja de alglin miembro de esta comision sera sustituido por la
parte a quien corresponda.

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la comision paritaria del presente con-
venio, se promoveran los procedimientos previstos en el sistema Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo
interprofesional autonémico y sus reglamentos de desarrollo.

CAPITULO 11

Condiciones econémicas

Articulo 6. Estructura salarial
Los trabajadores percibiran los conceptos tanto salariales como extrasalariales, que en su
totalidad son los siguientes:

— Salario base.

— Plus convenio.

— Plus de distancia o transporte.
— Plus téxico, penoso, peligroso.
— Plus nocturnidad.

— Plus festivo y/o domingo.

— Plus de hora extraordinaria.

— Pagas extraordinarias.

Articulo 7. Conceptos retributivos

SALARIO BASE

Es aquella parte de la retribucion que se fija por unidad de tiempo. Se percibird por dia
natural, segtin lo estipulado para cada categoria en la tabla salarial que se incluye en el anexo.

PLUS CONVENIO
Se establece un plus de convenio, que se percibird por dia efectivamente trabajado y cuya
cuantia se contempla en la tabla salarial anexa.

PLUS DE DISTANCIA O TRANSPORTE

Todos los trabajadores afectados por este convenio colectivo, percibirdn un plus por este
concepto en la cuantia que se especifica en la tabla salarial anexa. Se devengara por dia realmen-
te trabajado.

Los/las trabajadores/as percibiran por dia efectivamente trabajado la cantidad establecida
en la tabla salarial anexa para compensar los gastos de locomocion y desplazamiento diario, oca-
sionado por el desplazamiento desde su domicilio a su lugar real de trabajo (dentro del término
municipal).

Los/las trabajadores/as que ademas tengan que desplazarse a la instalacion de la empresa
asignada, situada fuera del término municipal percibirdn un importe de 4,07 euros por dia efecti-
vo, afladido a la cantidad establecida con caracter general en el parrafo anterior.

PLUS TOXICO, PENOSO, PELIGROSO

Atendiendo en cada momento a la adecuacion segiin el convenio general del sector, se les
abonara una bonificacion del 20 por ciento sobre el salario base, por dia trabajado, en la cantidad
establecida en la tabla salarial que se incluye en el anexo.

PLUS NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintiuna y las seis horas,
salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
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naturaleza, tendra una retribucion especifica incrementada en un 25 por ciento sobre el salario
base.

PLUS FESTIVO Y DOMINGO

Retribuye las horas de trabajo efectivamente realizadas en dias festivos y/o domingos.
Se regulara y abonaré la cantidad fijada para este concepto segiin se detalla en el articulo
correspondiente.

PLUS HORA EXTRAORDINARIA
Se percibira una cuantia de 12,22 euros por cada hora extraordinaria trabajada. Para su
realizacion, se estara conforme a la legislacion vigente.

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se percibiran dos pagas extraordinarias. El devengo de estas pagas de verano y Navidad
sera semestral (de enero a junio y de julio a diciembre del mismo afio de abono, respectivamen-
te). Se abonaran en el mes de junio y diciembre, respectivamente. Se abonaran a razon de la
equivalencia de suma de una mensualidad de salario base y plus convenio.

El personal ingresado en el transcurso del afio o que cesara durante el mismo, percibira el
importe correspondiente a este concepto prorrateando el tiempo efectivamente trabajado durante
el aflo.

Articulo 8. Tabla salarial

Mantenimiento de las condiciones salariales y sociales durante los afios 2016 y 2017 tal y
como se esta aplicando en la actualidad.

2018.- Revision salarial: Incremento de un 6% sobre el afio 2017.

2019.- Revision salarial: Incrmento de un 2,5% sobre el afio 2018.

CAPITULO 111

Clasificacion profesional

Articulo 9. Clasificacion profesional

La clasificacion del personal, que se indica a continuacion, es meramente enunciativa y no
presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo, categoria u oficio, deben considerarse sim-
plemente indicativos. Asimismo, todo trabajador esta obligado a realizar cuantos trabajos y ope-
raciones le encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de su categoria o
competencia profesional, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas y
utiles de trabajo.

Articulo 10. Grupos profesionales
El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la empresa, en
alguno de los siguientes grupos profesionales:

* Grupo de mandos intermedios.
* Grupos de administrativos.
* Grupo de operarios.

Articulo 11. Definicion de grupo y de categorias profesionales
Cada grupo profesional comprende las categorias que para cada uno de ellos se especifica
seguidamente.
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Estas categorias seran equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional con indepen-
dencia de sus derechos econémicos.

A. GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS
El grupo de mandos intermedios estd compuesto por las siguientes categorias:

* Encargado.

A.1. ENCARGADO

Bajo las ordenes del Gerente, tiene a su cargo al personal operario, cuyos trabajos dirige,
vigila y ordena. Posee conocimientos completos de los oficios de las actividades del distrito o
zona y dotes de mando suficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los ren-
dimientos previstos.

B. GRUPO DE ADMINISTRATIVOS
Este grupo esta compuesto por las siguientes categorias profesionales:

e Administrativo.

B.1. ADMINISTRATIVO
Empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida, subordinado al Gerente, reali-
za trabajos que requieran conocimientos generales de las técnicas administrativas.

C. GRUPO DE OPERARIOS
El grupo de personal operario estd compuesto por las siguientes categorias:

* Oficial conductor 1.2
* Oficial conductor 2.2
* Oficial mecanico.

* Peon.

* Limpiador/a.

C.1. OFICIAL CONDUCTOR 1.*

En posesion del carné de conducir correspondiente y/o especifico, tiene los conocimientos
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cui-
dara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de vehiculos remolcados o sin remolcar propias
del servicio, y que necesiten carné de conducir especifico. Se responsabilizara del entretenimien-
to y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.

C.2. OFICIAL CONDUCTOR 2.*

En posesion del carné de conducir estandar de vehiculos, tiene los conocimientos nece-
sarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cuidara
especialmente de que la maquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones de
funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de maquinas especificas propias del servicio de
limpieza viaria, tales como barredoras y baldeadoras asi como otras que no necesitan carné de
conducir especifico.

Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina que se le
asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.

C.3. OFICIAL MECANICO

Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los conocimientos del oficio y lo practica
con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

C.4. PEON

Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizaciéon no se requiere ninguna
especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier
servicio o lugar de los centros de trabajo.
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C.5. LIMPIADOR/A

Es el operario que ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manual-
mente con utiles tradicionales o con elementos electromecanicos de facil manejo, considerados
como de uso doméstico, aunque sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario,
etc, de locales, recintos y lugares, asi como de cristalerias, puertas, ventanas desde el interior
de los mismos, o en escaparates, sin que requieran para la realizacion de tales tareas mas que la
atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un
esfuerzo fisico esencialmente.

Articulo 12. Trabajos de superior categoria

Los trabajadores que desempefien el trabajo correspondiente a una categoria superior,
cobraran lo correspondiente a dicha categoria superior (devengandose proporcionalmente al
tiempo trabajado en las pagas extras y en vacaciones) en proporcion al tiempo trabajado. En
caso de cobertura de vacante, promocion o ascensos se regira segun articulo siguiente.

Articulo 13. Promocion y ascensos

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza seran de libre designacion
y revocacion por parte de la empresa.

Para ascender a una categoria o nivel profesional distinto del que ostenta, ademas de la
manifestacion de voluntad del trabajador, se hard preferentemente con personal fijo de la plan-
tilla de la empresa, y se estableceran por la empresa sistemas que, entre otras, pueden tener en
cuenta las siguientes circunstancias:

— Conocimientos del puesto de trabajo.
— Historial profesional.

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que sera de 6 meses
para el personal titulado y el de mando y especial confianza, y de 2 meses para el resto del per-
sonal. Durante este periodo el trabajador ascendido ostentara la categoria a la que ha sido pro-
mocionado provisionalmente, percibiendo el salario correspondiente a la misma.

En caso de no superar el periodo de prueba, el trabajador volvera a desempenar los traba-
jos propios de su categoria y nivel anterior, percibiendo el salario propio de la misma.

De todo este proceso se dara informacion de forma previa a los representantes de los traba-
jadores.

CAPITULO IV

Organizacion del trabajo

Articulo 14. Organizacion del trabajo

La organizacion practica del trabajo es facultad privativa de la direccion de la empresa,
por lo que podra implantar los métodos o procedimientos que crea convenientes para la buena
marcha del servicio, guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a su digni-
dad humana y teniendo en cuenta la capacidad real del trabajador y respetando en todo momento
las leyes vigentes, y contando en toda la implantacion o modificacion del trabajo, con el conoci-
miento de la representacion legal de los trabajadores, a los que se les informara con siete dias de
antelacion para los casos de modificaciones generales del servicio.

Ningun trabajador sera discriminado en el trabajo o en las prestaciones inherentes y dima-
nantes del mismo, por razones de sexo, edad, religion, ideologia o afiliacion politico o sindical.

Articulo 15. Jornada
Mantenimiento de la jornada actual, pasando a la jornada de 36 horas, de lunes a vier-
nes, cuando el excelentisimo Ayuntamiento modifique el actual contrato, a propuesta, previa
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conformidad por su parte, del presidente de la empresa mixta (LIVITEMSA) y posterior presen-
tacion ante el Consejo de Administracion para instar al Ayuntamiento a la modificacion del con-
trato que debera ser aprobada por pleno. La modificacion, si procede, se realizaria para el mes de
enero del afio 2019.

Se establece un tiempo de 30 minutos diarios como refrigerio que se considerara como
tiempo efectivo de trabajo.

Los horarios de trabajo deberdn adaptarse a sus necesidades operativas, determinadas
bien por la empresa o por el cliente, pudiendo cambiarse dicho horario con una antelacion de 24
horas, motivado por necesidades reales del servicio de cualquier indole, siendo los actuales los
siguientes:

Servicio horario

Recogida RSU  23:00 a 5:00 horas; 22:00 a 4:00 horas.

Limpieza viaria 6:00 a 12:00 horas; 7:00 a 13:00 horas; 14:00 a 20:00 horas.
Limpieza playas 5:00 a 11:00 horas; 6:00 a 12:00 horas; 23:00 a 5:00 horas.

Articulo 16. Festivos y domingo

Los trabajadores afectados por este convenio dispondran de 14 dias festivos al afo distri-
buidos el calendario que se publica en los boletines oficiales. Asimismo dispondran como festi-
vo el 3 de noviembre (S. Martin de Porres), segiin convenio general del sector.

No obstante, y debido a la condicion de Servicio Publico de la actividad que realiza la
empresa, cuando tengan que prestarse en domingos y festivos por necesidades del servicio,
podra compensarse el trabajo de esos dias estableciendo dos dias de descanso compensatorios
por dia realmente trabajado, adaptado a las necesidades del servicio, se compensara econdmica-
mente al personal del servicio mediante el abono de 85 euros ademas del salario base de ese dia.
La opcion de elegir correspondera al trabajador.

Las condiciones establecidas en este articulo no seran de aplicacion para el personal con-
tratado a tiempo parcial para trabajar dichos dias.

Articulo 17. Turnos de trabajo

La empresa podra establecer turnos de trabajo por razones técnicas, organizativas o pro-
ductivas, salvo que implique modificacion de condiciones de trabajo, en cuyo caso serd precepti-
vo que se informe a los representantes de los trabajadores, si los hubiere.

La empresa, dentro de las facultades de organizacion que le son inherentes dispondra la
estructura de turnos necesarios para la prestacion del servicio, asi como el cambio de trabajado-
res de un turno a otro, debido a causas justificadas, debiendo informar a la representacion legal
de los trabajadores. Asimismo, los trabajadores podran dirigir solicitudes justificadas en tal sen-
tido; la empresa atendera dichas solicitudes en funcion a sus criterios de organizacion, que le son
propios, las solicitudes presentadas y las necesarias del servicio en todo caso.

No obstante, en caso de cambio de turno de noche a dia o viceversa, por una duracion
minima de 15 dias, este serd comunicado al trabajador y representacion legal de los trabajadores
con 72 horas de antelacion, excepto en los casos de urgencia debidamente justificados por la
empresa.

CAPITULO V

Vacaciones, permisos, licencias y excedencias

Articulo 18. Vacaciones

Las vacaciones seran de 30 dias naturales. Son por afio natural, las que no se disfrutan se
pierden, y no son susceptibles de compensacion econémica, salvo en los casos que legalmente
proceda.
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Las vacaciones se disfrutaran de acuerdo con los siguientes criterios:

* El inicio de vacaciones no podra coincidir con domingo, festivo o descanso semanal.

* El periodo de vacaciones se disfrutara en cuatro meses, desde junio hasta septiembre

ambos incluidos, excepto en aquellos casos en que el trabajador solicite el disfrute en

otro periodo, y de acuerdo con la empresa. Para ello, en el primer trimestre se elaborara

el calendario de vacaciones para el afio siguiente.

Los trabajadores de la misma categoria, turno y servicio podran intercambiar sus vaca-

ciones comunicandolo a la empresa con un mes de antelacion.

* Los trabajadores podran fraccionar sus vacaciones en dos periodos de quince dias,
siempre y cuando se solicite antes de confeccionar el cuadrante.

El periodo de IT no interrumpe el periodo de las mismas, excepto si llegado el periodo
vacacional correspondiente a un trabajador, y una vez programadas, este se encontrase en situa-
cion de IT, las vacaciones quedaran suspendidas hasta tanto el trabajador obtenga el alta médica,
con el limite de que siempre han de disfrutarse dentro del afio natural.

Articulo 19. Permisos retribuidos

1. Matrimonio del trabajador: 15 dias.

2. Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto: Tiempo indispensable.

3. Nacimiento de hijo o adopcion: 3 dias. Con desplazamiento 4 dias.

4. Enfermedad grave de familiares hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias.
5 dias con desplazamiento.

5. Hospitalizacion de familiares hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias. 5
dias con desplazamiento.

6. Fallecimiento de familiares hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias. 5
dias con desplazamiento.

7. Cuando el trabajador curse estudios y deba someterse a examenes, previa justificacion:
El tiempo estrictamente necesario.

8. Por traslado de domicilio: 2 dias.

9. Por bodas de familiares hasta el 3.er grado de consanguinidad o afinidad: 1 dia.

10. Las que se den para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico con

citacion oficial.

19.11. 5 dias anuales de asuntos propios, o parte proporcional anual al tiempo trabajado,
no acumulables a las vacaciones. Se debera solicitar con un minimo de una semana de antela-
cién y se podra conceder si las necesidades del servicio lo permiten y con un maximo de 1 traba-
jador al dia por categoria.

La empresa podra exigir en cualquier caso justificante de la causa que motiva el permiso
retribuido.

Todos los dias de este articulo se entienden como dias naturales.

El ejercicio al derecho del permiso retribuido a que se refieren los puntos anteriores
comenzara de modo inmediato al hecho causante, excepto en los casos de matrimonio, enferme-
dad grave o internamiento clinico. En estos casos se podrd iniciar el permiso siempre dentro del
periodo en que persista la enfermedad grave o el internamiento del correspondiente familiar y,
desde luego, por una sola vez dentro de cada periodo en que se produzca tal hecho.

Articulo 20. Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conser-
vacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion
o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.
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2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia. El traba-
jador podra solicitar el reingreso, con los efectos indicados en el punto quinto, antes de la fecha
prevista y a partir del primer afio de excedencia, debiendo en este caso solicitarlo con un plazo
minimo de un mes.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra dis-
frutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el ini-
cio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo esta-
blecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho
a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por
el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referi-
da a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficial-
mente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un
maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los traba-
jadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejerci-
cio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa. Para ello debera
comunicar a la empresa dicho hecho con una antelacién minima de un mes.

6. En el caso de que excedente causara baja definitiva en la empresa, el trabajador que
mediante contrato cubra la excedencia consolidaria el puesto de trabajo a no ser que, por la
diversidad el servicio, tuviese derecho a dicha consolidacion otro trabajador de la plantilla, a
juicio de la comision mixta.

CAPITULO VI
Prevencion de riesgos laborales
Articulo 21. Principios generales

Para promover la cultura preventiva se promulgan los siguientes principios de politica
preventiva, cuyo objetivo permanente es garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores,
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previniéndoles de los riesgos laborales, mejorando progresivamente los niveles de seguridad y
las condiciones de trabajo existentes.

1. Los riesgos laborales deben eliminarse o reducirse hasta niveles asumibles.

2. La seguridad y la salud requieren la colaboracion activa de todos los trabajadores y
para ello se facilitara su participacion, informacion y formacion.

3. La preocupacion por la prevencion es compartida por los representantes de los trabaja-
dores.

Articulo 22. Normativa

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores, se estara sujeto
a los preceptos establecidos por la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero, y por cuantas disposiciones complementen y desarrollen la
misma o aquellas cuya promulgacion sustituyese a estas.

Articulo 23. Vestuario
La empresa proporcionara a los trabajadores fijos las prendas adecuadas a la prestacion
del trabajo, y estara compuesto por:

VERANO
CaAMISAS TN/C oottt ettt sttt 2
Pantalones .........ccevvevierierienienieieee e 2
ZAPALOS ..eneieeeieeiiieeie ettt ettt sttt et e et e e 1
INVIERNO
Camisas M/] ....ocueeiieieiieieeieeeee e 2
2
2
w1
Traje de agua homologado y botas (cada dos afios) ........... 1
Anorak (cada dos afl0S) .....ccceevervierierienieie e 1

Ademas de este vestuario a los mecanicos se les entregaran tres monos de verano y tres
en invierno y calzado de seguridad homologados.

El personal ira dotado de prendas con certificado de alta visibilidad.

El personal eventual que esté contratado mas de tres meses recibird la misma ropa por
temporada que el personal fijo.

El personal eventual que esté contratado menos de tres meses recibira una muda com-
pleta, si es invierno se le dara traje y botas de agua mas anorak, que debera devolver limpia al
finalizar el contrato.

Se considera como invierno las fechas siguientes: 15 de noviembre al 15 de marzo.

Las prendas que se deterioren por efecto del trabajo, seran sustituidas por la empresa.

Los delegados de Prevencion tendran entre sus facultades la de revisar que las prendas de
uniformidad cumplan las exigencias de seguridad e higiene necesarias, en funcion del puesto de
trabajo, presentando la empresa muestras del mismo, antes de la solicitud de pedido.

La fecha de entrega sera el 15 de mayo para la temporada de verano y el 15 de octubre
para el de invierno.

Articulo 24. Vigilancia de la salud

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periodica de su esta-
do de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, tal y como se regula en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (articulo 22).
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CAPITULO VII

Régimen disciplinario

Articulo 25. Disposiciones generales

FACULTAD SANCIONADORA

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no implica que
no puedan existir otras, las cuales seran calificadas segun la analogia que guarden con aquellas.

GRADUACION DE LAS FALTAS
Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa se clasificaran atendien-
do a su importancia y circunstancias concurrentes en leves, graves y muy graves.

FALTAS LEVES
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un
mes, inferior a 30 minutos sin que existan causas justificadas.

3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo,
siempre que dicho abandono no resultase perjudicial para la empresa ni perturbara el
trabajo de los demas operarios, en cuyos supuestos se considerard como falta grave o
muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material, prendas de trabajo o medios de
proteccion y en su limpieza.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales que
puedan afectar a su relacion y obligaciones con la empresa en el plazo de 5 dias des-
pués de haberlo efectuado.

6. Falta de aseo o limpieza personal ocasionalmente.

7. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.

8. Las discusiones con los compaiieros de trabajo en las dependencias de la empresa o
durante la jornada laboral, siempre que no sea en presencia de publico.

9. Faltar un dia al trabajo sin autorizacion o causa justificada.

10. Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacion en caso de incapacidad tem-
poral.

11. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a descanso.

12. No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las 24
horas siguientes la razon que la motivo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

13. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad de este, para
el buen desenvolvimiento del trabajo.

14. Faltas de respeto y educacion en el trato con los compaieros de trabajo y faltas de res-
peto e incorreccion en el modo de dirigirse a superiores.

15. Encontrarse en el centro de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral, cuando
la empresa asi lo tenga expresamente establecido.

16. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos per-
sonales o materiales.

17. Cualquier otra de semejante naturaleza.
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FALTAS GRAVES
Se calificaran como faltas graves las siguientes:

AN D B~ W N =

10.
11.

12.

13.

14.

15

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

. Mas de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.

. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.
. Una falta no justificada, cuando tenga que relevar a un compaiiero.

. Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.

. La simulacién de enfermedad o accidente.

. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo.

Si la desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, se considerara como falta muy grave.

. Cualquier alteracion intencionada o falsificacion de datos personales o laborales relati-

vos al propio trabajador o a sus compafieros.

. Dormir durante la jornada de trabajo.
. Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen de los trabajadores del sec-

tor o de la empresa.

Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

Descuido importante en la conservacion y limpieza de las herramientas, atiles y medios
de proteccion que lo requieran.

Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna autori-
zacion.

El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada que ocasione perjuicios o pueda
ser causa de accidente de sus compaifieros.

La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera del
mismo vistiendo uniforme de la empresa.

. La disminucion voluntaria del rendimiento normal del trabajo.
16.
17.

Ofender de palabra o mediante amenazas a un compaiiero, o a un subordinado.

Subir a los vehiculos sin la debida autorizacion; consentir los conductores que suban
los trabajadores no autorizados, o subir y bajar de ellos en marcha sin que medie causa
justificada o fuerza mayor.

Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no producirse alte-
raciones ilicitas ni conseguir su objetivo, salvo cuando ejerciten derechos constitucio-
nalmente protegibles.

No prestar la diligencia o atencion debidas en el trabajo encomendado, que pueda supo-
ner riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus compaiieros,
la empresa o terceros.

La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia de segu-
ridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan algin riesgo para el traba-
jador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad
facilitados por la empresa o hacer uso indebido de los mismos.

La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia, o accidente
que observe en las instalaciones, maquinaria o locales asi como ocultar o falsear dicha
informacion.

Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

La negligencia grave en la conservacion de materiales y maquinas cuando el trabajador
tenga a su cargo dicha conservacion.

La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean de distinta
naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.

Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.
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217.
28.
29.

30.
31
32.

33.

La reiterada falta de aseo o limpieza personal.

Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos per-
sonales o materiales.

La alteracion o permuta de turnos o trabajos sin autorizacion del superior jerarquico.
Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja de ruta y
no cumplimentar la misma.

Todas aquellas otras de semejante naturaleza.

FALTAS MUY GRAVES
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.

Mas de diez faltas de asistencia al trabajo no justificadas cometidas en el periodo de
seis meses o de veinte durante un afio.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.

AW

10.

11

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.
. La condena por robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la empresa, que

pueda implicar desconfianza para esta, y en todo caso, las de duracion superior a seis
afios.

. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, ttiles, herramientas,

magquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos, o cualquier otro
objeto de la empresa.

. Fumar en lugares peligrosos o inflamables.
. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reservados de

la empresa, de sus trabajadores o de las representaciones sindicales.

. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente el trabajo.
. El incumplimiento de lo establecido en este convenio en materia de discrecion profe-

sional.
La competencia desleal.

. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los supe-

riores, compafieros o subordinados.

El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, cuando ello grave perjuicio para la
empresa o fuera causa de accidente para el trabajador, sus compaiieros o terceros.

La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas
de Seguridad e Higiene en el trabajo que ocasionen riesgo grave de accidente laboral,
perjuicios a sus compaileros o a terceros, o dafios a la empresa.

El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

La desobediencia continuada o persistente.

Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de ¢l durante la realizacion del
servicio, que sean constitutivos de delito.

Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los tltimos
seis meses, siempre que haya sido objeto de sancion.

La incitacion a los trabajadores para que incumplan sus obligaciones laborales cuando,
siquiera sea parcialmente, cumpla sus objetivos, salvo cuando ejerciten derechos cons-
titucionalmente protegibles.

Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.

Las faltas de semejante naturaleza.

CVE: 20201120-06697-2020 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20201120-06697-2020

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 223

Viernes, 20 de noviembre de 2020

Pagina 21

PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES Y FALTAS

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves a los 20 dias, y las muy graves a los
60 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

SANCIONES. APLICACION
Las sanciones que la empresa podran imponer, seglin la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas, seran las siguientes:

1. POR FALTA LEVES

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de 1 o 2 dias.

2. POR FALTAS GRAVES
Suspension de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.

3. POR FALTAS MUY GRAVES

Suspension de empleo y sueldo de 11 a 60 dias.

Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones se tendran en cuenta el mayor o menor
grado de responsabilidad del que comete la falta, asi como la repercusion del hecho en los
demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajado-
res que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera instruido expediente con-
tradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, ademas del interesado, otros miembros
de la representacion a que este perteneciera, si los hubiere.

La empresa anotara en los expedientes laborales de sus trabajadores las sanciones que se le
impongan.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancioén por faltas muy
graves a los trabajadores afiliados a un sindicato deberd, con cardcter previo, dar audiencia al
delegado sindical, si lo hubiere, asi como a la representacion legal de los trabajadores del sindi-
cato al que est¢ afiliado.

La valoracion de las faltas y las sanciones impuestas por la empresa seran revisables ante
la jurisdiccion competente.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador, salvo la amonestacion
verbal. El citado escrito contendra al menos: el nombre del trabajador, la fecha del escrito, los
hechos constitutivos de la falta, la fecha de su comision, la calificacion de la falta y la sancion
que se impone.

CAPITULO VIII

Accion social

Articulo 26. Fondo social

Se crea un fondo social de 25.000 euros para cada uno de los afios que restan de convenio,
destinado para los casos y supuestos inherentes al mismo y con los requisitos que al efecto se
determinen en un procedimiento que sera aprobado por la comision mixta paritaria. Dicho fondo
sera administrado por la empresa para atender los casos estudiados y aprobados por la CMP.

Articulo 27. Ayuda por hijos o conyuges con discapacidad

En concepto de ayuda por hijo o conyuge a cargo con un grado de minusvalia fisica o psi-
quica en grado superior al treinta y tres por ciento segun el baremo de aplicacion, que se encuen-
tren dentro de la unidad familiar y conviva con el trabajador, este percibira la cantidad de 101,8
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euros mensuales. Para ello serd necesario la acreditacion de la resolucion administrativa dictada
por el organismo oficial competente.

Articulo 28. Retirada carné de conducir

En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometido con un vehiculo de la
empresa, y cumpliendo la mision que le haya sido encomendada, le fuera retirado el permiso
de conducir, por primera vez, la empresa le acoplard en otro puesto de trabajo percibiendo la
retribucion correspondiente al nuevo puesto de trabajo. En el supuesto de que no hubiera plaza
vacante disfrutard de un permiso sin retribuir durante todo el tiempo que esté sin carnet de con-
ducir, recuperando su puesto de trabajo como conductor cuando le devuelvan el carnet.

En el supuesto de retirada del permiso de conducir con vehiculo propio y fuera de las
horas de trabajo, siendo la primera vez, la empresa le facilitara otro puesto de trabajo, percibien-
do la retribucién econdmica correspondiente al nuevo puesto. En el supuesto de que no hubiera
plaza vacante disfrutara de un permiso sin retribuir durante todo el tiempo que esté sin carné de
conducir, recuperando su puesto de trabajo como conductor cuando le devuelvan el carné.

Todo ello sin perjuicio de las sanciones de orden laboral que procedan.

En el caso de retirada del permiso de conducir, por los motivos de imprudencia temeraria,
negligencia, alcoholemia o toxicomania, lo regulado en este articulo no sera objeto de aplica-
cion.

Articulo 29. Indemnizacion por muerte, incapacidad o jubilacion
La empresa contratara un seguro que cubra para los trabajadores de la empresa las siguien-
tes contingencias:

1. Muerte o gran invalidez derivados ambos de accidente laboral o enfermedad profe-
sional y una vez firme tal calificacion, los mismos beneficiarios por esta contingencia
en las prestaciones de la Seguridad Social, causaran derecho a una indemnizacion de
23.000 euros.

2. Incapacidad permanente total para su profesion habitual, derivada de accidente laboral
o enfermedad profesional y una vez firme tal calificacion, se fija una indemnizacion de
22.000 euros.

3. Incapacidad permanente absoluta, derivada de accidente laboral o enfermedad profe-
sional, y una vez firme tal calificacion, causara derecho a una indemnizacioén de 22.000
euros.

4. En caso de que un trabajador falleciera por muerte natural, el conyuge, hijos o quien el
productor hubiera determinado, tendran derecho a una indemnizacion de 8.000 euros.

5. Al producirse la jubilacion a jornada completa de un trabajador, la empresa abonara
como premio de jubilacion las siguientes cantidades:

— Jubilacion ordinaria: Si la antigiiedad reconocida que ostenta en la empresa en el
momento de la jubilacion es de cinco afios, el premio sera de una cuantia de 1.000
euros (por cada afio que aumente la antigiiedad la cantidad se vera ampliada en 250
euros, con un tope de 3.000 euros).

— Jubilacion anticipada: Para estos casos el premio sera el que se establece a continua-
cion dependiendo de la edad del trabajador jubilado:

— 61 afios: 6.000 euros.
— 62 afos: 5.000 euros.
63 afios: 4.000 euros.
— 64 afios: 3.000 euros.

Dado que la empresa ha de actualizar y/o contratar la correspondiente pdliza de seguro, las
indemnizaciones no se abonaran en su importe correspondiente hasta que la compafiia asegura-
dora las haga efectivas.
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Este articulo entrara en vigor a los 20 dias de la firma del convenio, al objeto de contratar
las nuevas polizas. Se facilitara a los delegados una copia de dicha pdliza.

Articulo 30. Incapacidad temporal

La empresa complementara las prestaciones obligatorias de la Seguridad Social hasta
alcanzar la cuantia equivalente al 100 % del salario base mas plus de convenio, incluidas las
pagas extraordinarias, en los siguientes casos: ingreso hospitalario, y hasta que se produzca el
alta hospitalaria; accidente de trabajo; accidentes de trabajo in itinere y hasta que las instalacio-
nes permanezcan fuera del municipio de Torrox.

En los procesos de incapacidad temporal por contingencias comunes de mas de dieciocho
dias, la empresa complementard hasta alcanzar la cuantia equivalente al 100% del salario base
mas plus de convenio, incluida las pagas extraordinarias, con efecto a partir del dia siguiente a
cumplir los citados dieciocho dias. Este apartado entrara en vigor con efecto del dia de la firma.

Articulo 31. Asistencia juridica

La empresa se obliga a prestar asistencia juridica a todos los trabajadores en cualquier pro-
cedimiento judicial, siempre y cuando sea como consecuencia de hechos realizados dentro de su
jornada de trabajo y por orden directa de la empresa.

En los supuestos anteriormente mencionados, y mientras tanto el tribunal competente no
emita su fallo, la comision paritaria estudiara quien se hace cargo de los gastos que se produzcan.

Dicha asistencia juridica se hara efectiva por medio de los letrados y procuradores que
designe la empresa. Si el trabajador no esta de acuerdo con ellos o renuncia a los mismos para
acudir a otros profesionales de su interés, también estara renunciando a ejercitar cualquier dere-
cho que pudiera nacer de la aplicacion del presente articulo.

Articulo 32. Fondo social reintegrable

Los trabajadores afectados por este convenio y con una antigiiedad de al menos de un aflo,
tendran derecho a la concesion de forma automatica de un anticipo reintegrable por una cantidad
méxima de 700 euros. Se concederdn un méximo de un anticipo mensual. Dicho anticipo sera
recuperado por la empresa a razéon de 12 mensualidades iguales. El trabajador que haya soli-
citado este anticipo, no podra volver a solicitarlo hasta dos afios después de haber solicitado el
anterior.

Articulo 33. Jubilacion

Como politica de empleo en cuanto a nuevas contrataciones, igualmente las partes podran
establecer acuerdos para llevar acuerdos sobre la jubilacion parcial. Podran acceder a la jubi-
lacion parcial los/las trabajadores/as a jornada completa que, teniendo derecho conforme a la
actual legislacion a la jubilacion anticipada total, reunan asimismo, las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social. Den-
tro de los porcentajes maximos y minimos establecidos en la presente normativa, las partes acor-
daran los términos de la jubilacion parcial, como asi mismo el periodo o periodos en los que
prestara su actividad laboral.

Articulo 34. Trabajos de inferior categoria por capacidad disminuida

Al trabajador/a que le sea reconocida una incapacidad permanente parcial, que le impida
seguir realizando el trabajo de su categoria con aptitud suficiente, la Empresa le acoplara en un
puesto de trabajo adecuado a sus condiciones fisicas, si existiese vacante, asignandole si procedie-
se una nueva clasificacion profesional con la retribucion que correspondiese a la nueva categoria.

Al trabajador/a que le sea reconocida una incapacidad permanente total para su trabajo
habitual, la empresa le acoplard en un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones fisicas, si
existiese vacante, asignandole en su caso una nueva clasificacion profesional y manteniéndole
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el salario que venia percibiendo en funcion de su anterior categoria, que permanecera invariable
hasta que, debido a los sucesivos incrementos del convenio colectivo, sea alcanzado por la retri-
bucion de la nueva categoria asignada.

CAPITULO IX

Subrogacion

Articulo 35. Subrogacion del personal

Se estara a lo dispuesto en el Convenio General Sector de Saneamiento Publico, Limpieza
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de residuos, Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado (BOE, 30 de julio de 2013), a cuyos efectos de transcribe de forma literal:

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Uno de los aspectos que se ha considerado de especial trascendencia regular en el presente
convenio general es la subrogacion de personal, como figura diferenciada y distinguible de la
sucesion empresarial, no estd establecida por via legal, sino exigida través de la negociacion
colectiva.

Habida cuenta las caracteristicas del presente sector de actividad, en el que solo opera la
sucesion de empresa (y las responsabilidades y consecuencias aparejadas a la misma) si concu-
rren las circunstancias legales y jurisprudencialmente exigidas para ello, asi como la necesidad
de contribuir a la estabilidad en el empleo dentro del sector, las partes acuerdan regular la subro-
gacion del personal con ocasion de la sustitucion de entidades que se sucedan, en una concreta
actividad o varias de las reguladas en el ambito funcional del presente convenio.

Por ello es objetivo explicito de las partes negociadoras a la hora de regular la subrogacion
de personal contenida en el articulo siguiente, conciliar la estabilidad en el empleo con las exi-
gencias derivadas de la viabilidad de las entidades que operan en el sector que no pueden sufrir
las consecuencias negativas de incumplimientos ajenos a las mismas.

SUBROGACION DEL PERSONAL

1. En el marco establecido en el articulo anterior operara la subrogacion del personal cuan-
do tenga lugar un cambio de entidad prestataria del servicio en cualquier actividad de las regu-
ladas en el ambito funcional del presente convenio. Dicha subrogacion de personal se producira,
en los términos establecidos en el presente articulo, entre las entidades que se sucedan, mediante
cualquiera de las modalidades de gestion de servicios publicos, contratos o concesiones para la
explotacion de los mismos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo.

En lo sucesivo, el término contrata se refiere, con caracter genérico al conjunto de medios
organizados con el fin de llevar a cabo una actividad econémica de las definidas dentro del
ambito funcional del presente convenio, mediante cualquier modalidad de contratacion, tanto
publica como privada, realizada por una determinada empresa, sociedad u organismo publico,
siendo aplicable la subrogacion atn en el supuesto de reversion de contratas a cualquier admi-
nistracion u organismo publico.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores/as y,
por tanto, no seran objeto de subrogacion por la nueva adjudicataria los socios/as cooperativistas
que no tengan la condicion de socios/as trabajadores/as. Unicamente alcanzara la subrogacién
a los socios/as cooperativistas que tengan la condicion de trabajadores/as, y exclusivamente en
esta ultima condicion, sometiéndose en todos los aspectos a la regulacion laboral y convencional
de aplicacion.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de una con-
trata asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio de entida-
des, personas fisicas o juridicas que llevan a cabo la actividad de que se trate, los miembros de la
plantilla de la entidad saliente pasaran a estar adscritos a la nueva entidad que vaya a realizar el
servicio, respetando esta los derechos y obligaciones que viniesen disfrutando en aquella.
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Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno de los
siguientes supuestos:

a) Personal en activo que realice su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de
los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere
la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al
citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

b) Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finali-
zacion efectiva de la contrata, tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la
misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacion de IT, excedencia, vacaciones,
jubilaciones parciales, permisos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revision
durante los dos aflos siguientes o situaciones analogas, siempre que cumplan el requisi-
to ya mencionado de antigiiedad minima.

¢) Personal con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores/as
mencionados en el apartado B), con independencia de su antigiiedad y mientras dure su
contrato.

d) Personal de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la con-
trata de servicios publicos como consecuencia de una ampliacion de plantilla en los
cuatro meses anteriores a la finalizacion de aquella.

e) Personal que sustituya a otros que se jubilen dentro de los cuatro ultimos meses anterio-
res a la finalizacion efectiva de la contrata, siempre que estos Gltimos tengan una anti-
gliedad minima en la misma de los cuatro meses anteriores a la finalizacion de dicha
contrata, siempre que esta esté pactada en convenio colectivo estatutario de ambito
inferior.

3. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmen-
te por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en
el articulo 52 en el plazo de diez dias habiles contados desde el momento en que, la entidad
entrante comunique fehacientemente a la saliente el cambio en la adjudicacion del servicio. No
obstante lo anterior, a falta de comunicacion de la entidad entrante, por iniciativa propia la enti-
dad saliente podra remitir a aquella los documentos anteriormente referidos a efectos de dar por
cumplidas sus obligaciones de transmision de informacioén y documentacion.

La falta de entrega en plazo y forma de dicha documentacion a partir de la comunicacion
de la entidad entrante facultara a esta para exigirle a la saliente la indemnizacion por los dafios y
perjuicios que su incumplimiento le haya podido acarrear.

4. La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a que vin-
cula: empresa o entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria y personal afectados por
el &mbito de aplicacion del presente convenio.

En particular, la subrogacion de personal, asi como los documentos a facilitar, operaran
en todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la
fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquellas puedan
efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o enti-
dades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello
atn cuando la relacion juridica se establezca solo entre quien adjudica el servicio por un lado y
la empresa o entidad que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo
caso, la subrogacion de personal, en los términos indicados y ello con independencia tanto de la
aplicacion, en su caso, de la sucesion de empresa prevista en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, como de la existencia por parte del empresario/a saliente de otras contratas ajenas
a la que es objeto de subrogacion.

5. No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre tempo-
ral de un centro de trabajo u otra circunstancia de caracter temporal que afecte a la contrata y
obligue a su interrupcion temporal por cualquier causa o suspension administrativa del servicio
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por tiempo no superior a un ano. En tal caso, dicha circunstancia justificara un expediente de
regulacion de empleo temporal en los términos establecidos en la legislacion vigente, para la
suspension de los contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados, los cuales con-
servan, durante dicho afio, el derecho a la reserva del puesto de trabajo en la contrata en cuestion
al que tendran derecho a retornar desde el momento en que se reanude el servicio suspendido o
se reabra el centro de trabajo cerrado, debiendo aplicarse la subrogacion regulada en el presente
convenio.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en caso de finalizacion o rescision
de la contrata por cualquier causa, con cesacion de la prestacion de los servicios y actividades
objeto de la misma, y posteriormente contratase de nuevo el servicio con otra empresa en el
plazo de un afio, la nueva concesionaria o contratista debera incorporar a su plantilla al personal
afectado de la anterior empresa que cumpliese los requisitos establecidos en el presente articulo
al momento de finalizacion o rescision y siempre que la empresa saliente cumpla con los requisi-
tos establecidos en el presente articulo.

Igualmente, en caso de rescision de la contrata por cualquier causa, de forma que pase a
realizarse el servicio de forma directa con personal propio, sea o no de nueva contratacion, el
personal afectado de la empresa saliente que venia prestando el servicio tendra derecho a ser
subrogado por la entidad que realice el servicio.

SUPUESTOS DE AGRUPACION O DIVISION DE CONTRATAS.
En los supuestos de division o agrupacion de contratas se aplicaran en particular las
siguientes reglas:

1. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada
por una o distintas empresas o entidades publicas se fragmenten o dividan en distintas
partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos
al nuevo titular aquel personal que hubiera realizado su trabajo en la entidad o empresa
saliente en las concretas partes, zonas o servicios resultantes de la division producida,
con un periodo minimo de los cuatro ultimos meses, sea cual fuere su modalidad de
contrato de trabajo, y todo ello atin cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras
zonas, contratas o servicios distintos.

Se subrogara asimismo el personal que se encuentre en los supuestos b) a e), ambos
inclusive, del apartado 2.° del articulo 50 y que hayan realizado su trabajo en las zonas,
divisiones o servicios resultantes.

2. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas se agru-
pen en una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos inte-
grantes de la plantilla que, con independencia de la modalidad de su contrato de trabajo,
hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo minimo de los
cuatro meses anteriores, y todo ello ain cuando con anterioridad hubieran prestado ser-
vicios en distintas contratas, zonas o servicios.

Se subrogara asimismo el personal que se encuentre en los supuestos b) a e), ambos
inclusive, del apartado 2.° del articulo 50 y que hayan prestado sus servicios en las con-
tratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

3. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que un miembro de la
plantilla que realice su jornada en el mismo o distintos centros de trabajo, afectando
a uno solo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la misma
gestionaran el pluriempleo legal del integrante de la plantilla, como consecuencia de la
subrogacion parcial producida.

DOCUMENTOS A FACILITAR POR LA SALIENTE A LA ENTRANTE

1. Para la tramitacion de la subrogacion la empresa o entidad saliente debera suministrar a
la entrante relacion de personal, en formato electronico de hoja de calculo segun el modelo espe-
cificado en el anexo I, en la que se detalle: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacién
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a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya dis-
frutados y justificacion de otras licencias retribuidas y cualquier modificacion de estos datos que
se haya producido en los cuatro meses anteriores junto con la justificacion de la misma, moda-
lidad de su contratacion, especificacion del periodo de mandato si el integrante de la plantilla es
representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

2. Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situa-
cion de IT y otros extremos de relevancia para la gestion de la subrogacion, la empresa o entidad
saliente tendra que facilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando constancia suficien-
te de su recepcion:

a) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si los ha
tramitado la saliente o documentacion que acredite la vinculacion laboral de cada per-
sona con la entidad y contrata objeto de subrogacion.

b) Fotocopia de las cuatro lltimas néminas mensuales de todo el personal afectado.

¢) Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro ultimos meses
en que figure todo el personal afectado junto con el correspondiente certificado de estar
al corriente de la Seguridad Social.

d) Parte de IT y/o confirmacion, del personal que se encuentre en tal situacion en el
momento de transmitir la documentacion.

e) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada miembro de la plantilla afec-
tada en el que se haga constar que este ha recibido de la empresa o entidad saliente su
liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subroga-
cion, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de
la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular y no mas
tarde de los tres dias siguientes a dicho inicio.

3. Se aplicaran las siguientes reglas para el célculo, distribucion y abono de la liquidacion
de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con res-
pecto al personal entre la entidad saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a) El personal percibird sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las par-
tes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones pendientes
de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacion de la contrata de la
empresa o entidad saliente.

b) El personal tendra que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el perio-
do fijado en el calendario vacacional, con independencia de cual sea la empresa en la
que en ese momento estén prestando servicios.

c¢) El personal que no hubiera disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion, las disfrutara con la nueva adjudicataria del servicio, que solo abonara la
parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo
corresponde al anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la correspondiente liqui-
dacion.

d) El personal que, con ocasion de la subrogacion, hubiese disfrutado con la empresa
saliente un periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afio
trabajado en la misma, se le descontara de la liquidacion el exceso disfrutado de acuer-
do con la proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra de permitir el
disfrute del periodo vacacional que a cada integrante de la plantilla le quedara pendien-
te de disfrutar, y en todo caso debera abonar al mismo lo que le corresponderia propor-
cionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda
sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

PRORROGA PROVISIONAL DE CONTENIDO Y EFECTOS

Denunciado el convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, se entendera
que el contenido integro del presente capitulo se prorroga indefinidamente, incluso aunque se
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supere el plazo de un afio al que hace referencia el parrafo cuarto del articulo 86.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO X

Participacion sindical

Articulo 36. Participacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores, y
sin perjuicio de otras formas de participacion, los trabajadores tienen derecho a participar en la
empresa a través de sus o6rganos de representacion.

Articulo 37. Delegados de personal o miembros del comité de empresa

Seran elegidos y revocados por los trabajadores de acuerdo con la legislacion vigente en
cada momento sobre la materia.

Estaran especialmente capacitados para la denuncia y negociacion del convenio, con facul-
tad para designar a los representantes en la comision negociadora, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 87-1 del Estatuto de los Trabajadores.

Los delegados de personal o miembros del comité de empresa, dispondran de 18 horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones. Siempre que ello sea posible, como
consecuencia del uso del crédito de horas para actividad sindical, sera comunicada al mando con
una antelacion suficiente para que sea viable el poder cubrir esa ausencia. Los créditos de las
horas indicadas, si bien se podran acumular mensualmente entre los representantes de los traba-
jadores, comunicéndolo a la empresa, no serdn acumulables de un mes para otro, perdiéndose las
no consumidas a final de cada mes.

Quedaran excluidas de estas horas las que correspondan a reuniones de comision paritaria
del convenio, y cuantas otras sean convocadas por la empresa.

La empresa dotara a la representacion legal de los trabajadores de un equipo informatico,
compuesto de cpu, monitor e impresora para el mejor desarrollo de sus funciones.

Los delegados de personal o miembros del comité de empresa estan facultados de las
siguientes competencias:

a) El personal participara a través de sus representantes legales en todo lo referente a la
organizacion practica y concreta del trabajo.

b) Los trabajadores seran oidos siempre a través de sus representantes de todo cuanto
afecte a los derechos y deberes de los mismos.

¢) Participaran en la determinacion y realizacion de los objetivos de politica social y labo-
ral mediante la elaboracion conjunta, de los adecuados programas y consistentes entre
otros en los siguientes:

1) Revisiones y actualizaciones de los salarios conforme a lo establecido en el conve-
nio colectivo.

2) Creacion, promocion y mantenimiento de actividades asistenciales, servicios socia-
les y obras de cooperacion y prevision.

3) Podra colaborar en la racionalizacion del trabajo y mejora de los métodos operativos.

4) Formacion profesional de los trabajadores y su perfeccionamiento cultural y recreativo.

5) El mejoramiento progresivo de las comunicaciones internas, fomentando el necesa-
rio clima de solidaridad humana entre cuantos integran el colectivo de trabajadores.

d) En toda comision que se cree para el estudio de un problema laboral que afecte de
modo directo a los trabajadores, cualesquiera que sea su numero, se integraran de modo
paritario los representantes legales de los mismos.

f) En todo lo aqui no expuesto, se estara a lo que disponga el articulo 64 del ET y demas
normativa vigente.
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Articulo 38. Garantias de los delegados de personal y comité de empresa
Las garantias de los delegados son las que se recogen en el articulo 68 del Estatuto de Tra-
bajadores vigente.

Articulo 39. Secciones y delegados sindicales

Los sindicatos con representacion en la empresa podran establecer secciones sindicales, en
los términos establecidos en la normativa vigente de aplicacion.

El ambito de competencias de las secciones sera la que determine la ley organica de liber-
tad sindical y las funciones que les competen seran las establecidas por la normativa vigente.

Las secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los sindi-
catos con presencia en el comité de empresa, y siempre y cuando la empresa la ocupen mas de
250 trabajadores, estaran representados a todos los efectos, por delegados sindicales elegidos, en
los términos establecidos en la normativa vigente de aplicacion.

Las funciones y competencias de los delegados sindicales sera la establecida en la norma-
tiva vigente de aplicacion.

CAPITULO XI

Medidas para promover la igualdad

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda dis-
criminacion directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la materni-
dad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres supone un principio
informador del ordenamiento juridico y como tal, se integra y debera observarse en la interpreta-
cion y aplicacion de todas las normas del presente convenio colectivo.

En materia de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, se podran negociar
medidas que permitan hacer efectivos los derechos reconocidos en las leyes, y en particular, los
que persiguen la adaptacion de la jornada para atender a necesidades familiares derivadas del
cuidado de hijos y de familiares hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad que no
pueden valerse por si mismos, de modo que el ejercicio de tales derechos resulte compatible con
la actividad y servicio que presta la empresa, y con aplicacion de medidas de accion positiva
tendentes a que la asuncion de tales responsabilidades se efectie de modo equitativo entre los
hombres y mujeres de cada unidad familiar.

Para la consecucion de los objetivos descritos, y para erradicar cualesquiera posibles con-
ductas discriminatorias, los representantes de la empresa deberan adoptar las medidas oportunas
y con los representantes legales de los trabajadores deberan negociar con estos en la forma que
se determine en la legislacion laboral.

La empresa debera promover condiciones de trabajo adecuadas y un clima laboral saluda-
ble que evite el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, la igualdad en materia retributiva y
en criterios de promocion. A estos efectos podran llevarse a cabo, si asi se estimare, campaiias
informativas, acciones de formacion y la difusion de un codigo de buenas practicas, asi como
protocolos de actuacion.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve
meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
parto, adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previs-
tos en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.
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Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucioén propor-
cional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra dere-
cho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de,
al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tra-
tamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas
y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limi-
tar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia
y de la reduccion de jornada, prevista en este articulo, corresponderan al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. No obstante, el criterio para la concrecion horaria de la reduccion de jornada
debera tener un equilibrio entre los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y labo-
ral del trabajador y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. El trabajador,
salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de quince dias, precisan-
do la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccion de jornada.

Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de vic-
timas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asis-
tencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del
salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se uti-
licen en la empresa. Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se acuerde entre la empresa y los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion
de estos derechos correspondera a estos.

Disposicién adicional primera
Regulacion supletoria

Todos los aspectos que en este convenio colectivo no estuvieran fijados, se regularan por
lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Rie-
gos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantari-
llado (BOE, 30 de julio de 2013), y en el Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional segunda

La antigliedad de los trabajadores sera la establecida en cada uno de sus contratos de traba-
jo, reflejandose en la ndmina de cada trabajador, no siendo un concepto retributivo ni retribuible.
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Disposicion adicional tercera

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a estudiar conjuntamente a través de la comision mixta el paso de
personal temporal a indefinido, acciones formativas, aplicacion de medidas de igualdad, criterios para evitar en lo que se pueda la
contratacion eventual y cualquier otro aspecto que pueda redundar en la mejora de las condiciones laborales y sociales.

ANOS 2016-2017

EMPRESA MIXTA LIMPIEZA VILLA DE TORROX, SOCIEDAD ANONIMA

Tabla salarial

SALARIO PLUS TOTAL PAGAS TOTAL
BASE TOX. CONVENIO | TRANSPORTE | VACACIONES | NOCTURNO MES EXTRA ARO
ENCARGADO DiA 832,90 166,58 499,71 124,93 1.624,13 1.624,13 1.490,09 22.469,71
ENCARGADO 832,90 166,58 499,71 124,93 1.832,35 208,22 1.832,35 1.681,14 | 25.350,49
NOCHE
ADMINISTRATIVO/A 832,90 166,58 277,63 124,93 1.402,05 1.402,05 1.286,34 19.397,25
OFICIAL MECANICO 832,90 166,58 360,92 124,93 1.485,34 1.485,34 1.362,76 20.549,56
CONDUCTOR DiA 832,90 166,58 360,92 124,93 1.485,34 1.485,34 1.362,76 20.549,56
CONDUCTOR 832,90 166,58 360,92 124,93 1.693,56 208,22 1.693,56 1.553,80 23.430,34
NOCHE
OFICIAL 22 DIA 832,90 166,58 311,19 124,93 1.435,60 1.435,60 1.317,13 19.861,47
OFICIAL 2. NOCHE 832,90 166,58 311,19 124,93 1.643,83 208,22 1.643,83 1.508,17 22.742,25
PEON DiA 832,90 166,58 277,63 124,93 1.402,05 1.402,05 1.286,34 19.397,25
PEON NOCHE 832,90 166,58 277,63 124,93 1.610,27 208,22 1.610,27 1.477,38 22.278,03
LIMPIADOR/A 832,90 166,58 81,18 124,93 1.205,59 1.205,59 1.106,10 16.679,32
ANO 2018
EMPRESA MIXTA LIMPIEZA VILLA DE TORROX, SOCIEDAD ANONIMA
Tabla salarial
SALARIO PLUS TOTAL PAGAS | TOTAL
BASE TOX. CONVENIO | TRANSPORTE | VACACIONES | NOCTURNO MES EXTRA ARO

ENCARGADO DIiA 882,87 176,57 529,70 132,43 1.721,57 1.721,57 1.579,50 | 23.817,89
E}géﬁ;GADO 882,87 176,57 529,70 132,43 1.942,29 220,72 1.942.29 1.782,00 26.871,52
ADMINISTRATIVO/A 882,87 176,57 294,29 132,43 1.486,17 1.486,17 1.363,52 20.561,08
OFICIAL MECANICO 882,87 176,57 382,58 132,43 1.574,46 1.574,46 1.444,52 | 21.782,53
CONDUCTOR DIA 882,87 176,57 382,58 132,43 1.574,46 1.574,46 1.444,52 | 21.782,53
CONDUCTOR 882,87 176,57 382,58 132,43 1.795,18 220,72 1.795,18 1.647,03 | 24.836,16
NOCHE
OFICIAL 2.2 DIA 882,87 176,57 329,86 132,43 1.521,74 1.521,74 1.396,16 | 21.053,16
OFICIAL 2.* NOCHE 882,87 176,57 329,86 132,43 1.742.,46 220,72 1.742.,46 1.598,66 24.106,78
PEON DIA 882,87 176,57 294,29 132,43 1.486,17 1.486,17 1.363,52 20.561,08
PEON NOCHE 882,87 176,57 294,29 132,43 1.706,89 220,72 1.706,89 1.566,03 23.614,71
LIMPIADOR/A 882,87 176,57 86,05 132,43 1.277,93 1.277,93 1.172,47 | 17.680,08
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ANO 2019
EMPRESA MIXTA LIMPIEZA VILLA DE TORROX, SOCIEDAD ANONIMA
Tabla salarial
SALARIO | PLUS TOTAL PAGAS TOTAL
BASE THx. | CONVENIO | TRANSPORTE | VACACIONES | NOCTURNO MES EXTRA ARO
ENCARGADO DiA 904,94 180,99 542,94 135,74 1.764,61 1.764,61 1.618,99 | 24.413,34
ENCARGADO 904,94 180,99 542,94 135,74 1.990,85 226,24 1.990,85 1.826,55 | 27.543,30
NOCHE
ADMINISTRATIVO/A | 904,94 180,99 301,65 135,74 1.523,32 1.523,32 1.397,61 | 21.075,11
OFICIAL MECANICO | 904,94 180,99 392,14 135,74 1.613,82 1.613,82 1.480,64 | 22.327,10
CONDUCTOR DiA 904,94 180,99 392,14 135,74 1.613,82 1.613,82 1.480,64 22.327,10
CONDUCTOR 904,94 180,99 392,14 135,74 1.840,05 226,24 1.840,05 1.688,20 25.457,07
NOCHE
OFICIAL 2* DIA 904,94 180,99 338,10 135,74 1.559,78 1.559,78 1.431,06 21.579,49
OFICIAL 2* NOCHE 904,94 180,99 338,10 135,74 1.786,02 226,24 1.786,02 1.638,63 24.709,45
PEON DiA 904,94 180,99 301,65 135,74 1.523,32 1.523,32 1.397,61 | 21.075,11
PEON NOCHE 904,94 180,99 301,65 135,74 1.749,56 226,24 1.749,56 1.605,18 | 24.205,08
LIMPIADOR/A 904,94 180,99 88,20 135,74 1.309,88 1.309,88 1.201,78 18.122,08
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