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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

18 RESOLUCION de 10 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, sobre registro, depo-
sito y publicacion del Acta de 28 de septiembre de 2020, de la Comision de Se-
guimiento del convenio colectivo de Tintorerias y Lavanderias de la Comunidad
de Madrid (cédigo numero 28003995011981 ).

Examinada el Acta de la comisién de seguimiento del convenio colectivo de Tintorerias
y Lavanderias de la Comunidad de Madrid, de fecha 28 de septiembre de 2020, por la que lle-
gan al acuerdo de la modificacién del varios articulos del mencionado Convenio, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 2.1. del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo sobre regis-
tro y dep6sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2015 de 23 de octubre, y con el articulo 6 del Decreto 52/2019 de 19 de agosto de la Pre-
sidenta de la Comunidad de Madrid por el que se establece el niimero y denominacién de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 5 del Decreto 73/2019
de 27 de agosto del Consejo de Gobierno por el que se modifica la estructura orgdnica de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid y con el articulo 13 del Decreto 287/2019, de 12 de
noviembre, del Consejo de Gobierno por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Competitividad, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir el Acta de 28 de septiembre de 2020, en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la Comuni-
dad De Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacidn,
prorrogdndose al primer dia habil siguiente cuando el tltimo sea inhdbil.

Madrid, a 10 de noviembre de 2020.—EI Director General de Trabajo, Alvaro Rodri-
guez de la Calle.

ACTA DE CIERRE CONVENIO COLECTIVO DE TINTORERIAS
Y LAVANDERIAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Por la parte patronal:

— Asociacién Profesional de Empresarios de Tintorerias y Lavanderias de la Comu-
nidad de Madrid, D. José Carlos Mds Espinosa
— UNIPYME Madrid, D. Luis Diaz-Guerra Alvarez.

Representacion social:

— CC 0OO: D. Javier Gémez Ochoa y D. César Pulido Gonzilez.
— UGT: D. Alfredo Turiezno Rocio, D.? Carmen Collado Diaz. Asesora: D.* Mari
Sol Guimera Eguinoaga (UGT)

En Madrid, a 28 de septiembre de 2020, siendo las 17:00 horas se retinen en los loca-
les de CC OO las personas que antes mencionadas, siendo las partes negociadoras del con-
venio colectivo de Tintorerias y Lavanderias de la de la Comunidad de Madrid.

BOCM-20201127-18



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 76 VIERNES 27 DE NOVIEMBRE DE 2020 B.O0.C.M. Nim. 290

Como continuacién a la reunién celebrada el pasado dia 8 de del corriente mes y rea-
nudando las deliberaciones llevadas a cabo, las partes llegan a los siguientes acuerdos:

Ampliacién de la vigencia del convenio colectivo de Tintorerias y Lavanderias de la
Comunidad de Madrid. Quedando redactados los articulos que se citan a continuacién de la
siguiente forma:

Articulo 4
Ambito temporal

La duracion de este convenio colectivo es desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de
diciembre de 2021.

Articulo 14
Salario base

1. Salario base del afio 2020: Los sueldos base son los recogidos en la tabla salarial
del convenio vigente hasta el 31 de diciembre de 2019. En aquellos casos en los que la
suma de los conceptos de naturaleza salarial sea inferior a los 13.300 euros anuales o 950
euros mensuales en 14 pagas la empresa complementard la diferencia a dicha cantidad bajo
el concepto de complemento al salario minimo interprofesional.

Si en algtin caso no se hubiere abonado al trabajador un salario inferior al expuesto en
el parrafo anterior, a lo que era obligado legalmente, deberd llevar a cabo el abono de los
atrasos correspondientes desde 1 de enero de 2020.

2. Salario base del afio 2021: La Comision Paritaria del convenio, a la que se refiere
el articulo 6 del convenio, se reunird dentro de los dos primeros meses del afio 2021 a fin de
negociar la subida salarial de este afio. Se considerard como sueldo base sobre el que se ne-
gociard el incremento, la tabla salarial del convenio del afio 2019 incrementada, en su caso,
en el IPC del periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020. En nin-
guin caso, el IPC negativo podrd considerarse como disminucién salarial de dicha tabla.

La tabla salarial pactada retrotraerd sus efectos al dia 1 de enero de 2021.

Articulo 15
Antigiiedad

Los/as trabajadores/as afectados por este convenio percibirdn en concepto de premio
por antigiiedad quinquenios de un 5 por 100 de su salario base de este convenio. Con un
mdximo de cuatro quinquenios.

Se respetard como condicion mds beneficiosa los quinquenios al 7 por 100 sobre el
sueldo base a los trabajadores que los devengaron antes del 1 de enero de 1998. En este su-
puesto entre ambos tipos de quinquenios no podrdn percibir mas de cuatro quinquenios.

El valor de cada quinquenio queda congelado durante el afio 2020 en la cuantia que se
pact6 en el Convenio del afio 2018 y que se recogen en la tabla salarial del convenio del afo
2019. Congelacién que cesa para el segundo afio de vigencia de este convenio, aplicdndo-
se los porcentajes a que se refieren los dos pdrrafos anteriores a los sueldos base que se
acuerden para el afio 2021 y con efectos también desde 1 de enero de 2021.

Las partes facultan solidariamente a D. Javier Gémez Ochoa para que proceda a los ac-
tos de inscripcidn, registro y publicacién de todo ello en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, efectuando los trdmites que sean necesarios, incluida la presentacion
telemdtica ante la Direccidon General de Trabajo.

Y, sin nada mds que tratar, leida el Acta, se levanta la reunién en el lugar y fecha an-
teriormente indicados.

(03/30.552/20)
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