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SERVICIOTERRITORIAL DETRABAJO

Resolucion y articulado del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa MUELLESY BALLESTAS
HISPANO-ALEMANAS PROJECTS, S.L., Cédigo 12100692012017

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa MUELLESY BALLESTAS HISPANO-ALEMANAS PROJECTS, S.L.,
presentado en esta Direccion Territorial en fecha 5 de noviembre de 2020, en base a lo dispuesto en los arts. 89.1 y 90.2 y 3 del R.D.L.
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, asi como en el art. 2.1° del
Real Decreto 713/10, de 28 de mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos deTrabajo, y en el art. 3 de
la Orden 37/2010 de 24 de septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio yTrabajo ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la Comisién
Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castello, 16 de noviembre de 2020

EL DIRECTORTERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIOYTRABAJO, José Vicente Andrés
Penarroja.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MUELLESY BALLESTAS HISPANO ALEMANAS PROJECTS, S.L. PARA EL ANO 2020

TITULO I: CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO

ARTICULO 1.- Partes negociadoras y ambito.-

El presente Convenio es concertado entre el Delegado de Personal y los representantes de la empresa de Muelles y Ballestas His-
pano Alemanas Projects, S.L., afectando a la totalidad de los trabajadores de la misma que prestan sus servicios en la actualidad, asi
como a los que ingresen en ella durante la vigencia del presente convenio.

ARTICULO 2.- Ambito temporal y Vigencia.-

El presente Convenio entrara en vigor a partir del propio dia de la firma del texto del convenio colectivo por las partes negociadoras,
afectara a todos los trabajadores de la empresa, adscritos al centro de trabajo de Villarreal, en la provincia de Castellén, finalizando su
vigencia el 31 de diciembre del 2020, salvo los efectos econdmicos que tendra vigencia desde el 1 de enero de 2020, hasta el 31 de
diciembre del mismo ano.

ARTICULO 3.- Denuncia del Convenio.-

La denuncia del presente Convenio por cualquiera de las partes, debera de hacerse por escrito con una antelacién maxima de tres
meses antes de su finalizacion.

ARTICULO 4.-Valor del convenio.-

1.- El presente convenio estatutario ha sido negociado conforme a lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de losTrabajadores.

2.- Las condiciones pactadas en el mismo han sido acordadas teniendo en cuenta las especiales condiciones de trabajo y necesida-
des existentes en la empresa, siendo un todo Unico e indivisible habiendo de ser valoradas en su conjunto global y anualmente, resul-
tando inaplicable la técnica del espigueo.

3.- En el caso en que fuese declarada la naturaleza del presente convenio como no estatutaria es voluntad de las partes reputar el
mencionado convenio como inexistente a todos los efectos juridicos laborales.

4.- En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de losTrabajadores.

ARTICULO 5.- Comisién Paritaria.

1.- La Comision Paritaria estard compuesta por dos miembros, uno del banco social y uno del banco patronal. La eleccién de los
miembros integrantes de la comisidn paritaria respetard en todo caso el principio de proporcionalidad derivado de la composicién del
comité de empresa.

2.- Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por unanimidad.

3.- La Comision habra de reunirse, cuando sea convocada por cualquiera de sus miembros y su funcionamiento se realizara en la
forma que la misma acuerde.

4.- La Comision Paritaria tendra entre otras las siguientes funciones:

-Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

- Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio y cobertura de los vacios que pudieran existir, adoptando los
acuerdos que se alcancen en su seno la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

- Mediar, de forma previa y obligatoria a la administrativa y jurisdiccional, en los términos establecidos en los apartados siguientes,
en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo y/o de afectacion general, puedan suscitarse en la aplicacién del pre-
sente Convenio.

- Conocimiento de las cuestiones que se le sometan por las partes legitimadas en los procedimientos a los que se refiere el articulo
82.3, del Estatuto de losTrabajadores.

- Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y
anexos que formen parte del mismo.

5.- Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signata-
rias del presente Convenio se obligan a someter a la mediacion de la Comision Paritaria cuantas discrepancias con afectacion general y
conflictos colectivos pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia
conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion mediadora, se resuelva el problema planteado.

6.- Promovida la mediacién por cualquiera de las partes, éstas hardn constar documentalmente las divergencias existentes, sefa-
lando la cuestidon o cuestiones sobre las que debera versar la funcion mediadora de la Comisién Paritaria. El contenido del escrito-pro-
puesta presentado a la Comisiéon Paritaria promoviendo su intervencién mediadora sera el suficiente para que ésta pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

- Exposicidn sucinta y concreta del asunto.

- Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

- Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito-propuesta se acompanfaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del
problema.

7. La Comision Paritaria podra recabar, por necesidad de ampliacién, cuanta informacion o documentacion estime pertinente para
una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias
hébiles.

8.- Durante la tramitacion del procedimiento de mediacion, las partes se abstendran de adoptar cualquier otra medida dirigida a la
solucion del conflicto.

9.- En su funcion de mediacion, la Comision Paritaria procurara de manera activa solventar las diferencias planteadas, proponiendo,
dentro de un plazo no superior a veinte dias habiles, la propuesta o propuestas interpretativas posibles que se acuerden en su seno, que
podran incluir la de someter las discrepancias a arbitraje. Este tramite previo de sometimiento a la mediacion de la Comision Paritaria se
entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el citado plazo de veinte dias habiles sin que se hayan ofrecido propuestas
interpretativas por parte de la Comisidn, quedando abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

10.- Las partes, aceptaran o rechazaran de manera expresa la propuesta o cada propuesta interpretativa formulada por la Comision
Paritaria.
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En caso de aceptacion, el acuerdo alcanzado por las partes del conflicto tendra la misma eficacia que lo pactado en convenio colec-
tivo, siempre que se den los requisitos de legitimacion legalmente establecidos, asi como a los efectos previstos en el articulo 68 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social

El acuerdo asi obtenido se formalizara por escrito, presentdndose copia a la Autoridad Laboral competente, a los efectos de lo pre-
visto en el articulo 90 del Estatuto de losTrabajadores.

En caso de no aceptarse por las partes ninguna de las propuestas interpretativas formuladas por la comision paritaria, ésta levan-
tard acta en ese mismo instante, haciendo constar las soluciones interpretativas ofrecidas, su no aceptacion y las razones alegadas por
cada una de las partes.

11.- El procedimiento de mediacién desarrollado conforme a este precepto sustituye el tramite obligatorio de conciliacién previsto
en el articulo 156.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

TITULO 2: SISTEMA RETRIBUTIVO EN LA EMPRESA

ARTICULO 6.- Garantia “ad personam®-

Se respetaran las condiciones personales que, con caracter global excedan de las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose
estrictamente “ad personam” y sin actualizacién alguna de su cuantia.

ARTICULO 7.- Compensacion y absorcion.-

1.- Las retribuciones y demads condiciones pactadas en este convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

2.- Los aumentos de retribuciones que puedan pactarse o producirse en el futuro por disposicién legal, reglamentaria, convencional
o pactada o contratos individuales s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en cémputo anual, superen las aqui pactadas.

En caso contrario, seran compensadas y absorbidas, manteniéndose el presente convenio en sus propios términos, en la forma y
condiciones que quedan pactadas.

ARTICULO 8.- Incremento salarial.-

Para el ano (2020) se acuerda que no habra ningun incremento, aplicable desde el mes de enero de 2020, sobre los conceptos retri-
butivos siguientes: salario base, antigliedad de empresa, antigliedad (quinquenio), complemento asistencia al trabajo (prima), comple-
mento cuarto turno, nocturnidad, plus de transporte, incentivos (valor punto base) e “incentivos M. de obra indirecta’; manteniéndose las
cuantias correspondientes al afno 2019.

ARTICULO 9.- Antigiiedad de empresa.-

1.-Todo trabajador tendra derecho a un punto de antigliedad de empresa por cada seis meses de antigliedad en la misma.

2.- El valor punto se abonara a partir del dia en que el trabajador cumpla los seis meses de antigliedad en la empresa. El valor del
punto de antigliedad queda fijado para el ano de vigencia del convenio en 3,305 euros.

ARTICULO 10.- Antigiiedad (Quinquenio).-

1.-Todo trabajador tendra derecho a un quinquenio de antigliedad por cada cinco anos de antiguedad en la empresa.

2.- El quinquenio se abonara a partir del dia en que el trabajador cumpla el tramo de los cinco anos de antigliedad en la empresa. El
importe del quinquenio de antigliedad serd equivalente a un 5% del salario base del trabajador.

ARTICULO 11.- Plus de transporte.-

El trabajador tendra derecho a un plus de transporte por cada dia en el que efectivamente preste servicios y su cuantia diaria queda
establecida para el ano de vigencia del presente convenio colectivo en 6,294 euros.

ARTICULO 12.- Complemento de asistencia al trabajo prima.-

1.- La finalidad de esta prima es garantizar una prestacion efectiva de servicios minima mensual.

2.-Todo trabajador que haya prestado efectivamente servicios* durante todos los dias laborables del mes natural en los que ordina-
riamente preste servicios, o bien todos los dias laborables del mes natural en los que ordinariamente preste servicios excepto uno, dos o
2'99 dias laborables (o un maximo de 23,99 horas laborables) tendra derecho a percibir una prima mensual cuyo importe queda fijado
durante la vigencia del convenio colectivo en 50,185 euros.

*A efectos de computar los dias de prestacion efectiva de servicios, Gnica y exclusivamente computardan como dias de prestacion
efectiva de servicios los dias laborables en los que ordinariamente deba prestar servicios el trabajador y efectivamente hayan sido traba-
jados por el mismo, salvo en el caso de los representantes de los trabajadores para los que también se reputardn como tales los dias
efectivamente disfrutados como crédito sindical y las horas de todo trabajador para el desempefno de un deber publico de caracter inex-
cusable y personal.

Asimismo, en los casos de maternidad bioldgica, las horas correspondientes a las seis semanas de descanso obligatorio (o aquéllas
otras adicionales de descanso obligatorio si la madre no estuviera restablecida tras las 6 semanas) que coincidan con dias laborables del
mes natural en que la trabajadora haya prestado efectivamente servicios, no se consideraran como absentismo y la trabajadora deven-
gara la parte proporcional de la prima correspondiente al periodo en que el contrato no se encontrara suspendido.

En el caso de riesgo por embarazo, las horas correspondientes a la situacidon de riesgo por embarazo que coincidan con dias labora-
bles del mes natural en que la trabajadora haya prestado efectivamente servicios, no se considerardan como absentismo y la trabajadora
devengara la parte proporcional de la prima correspondiente al periodo en que el contrato no se encontrara suspendido.

Igualmente, en los casos de trabajadoras incursas en situaciones de incapacidad temporal derivada de enfermedades derivadas de
embarazo, parto o lactancia, las horas correspondientes al periodo de incapacidad temporal que coincidan con dias laborables del mes
natural en que la trabajadora haya prestado efectivamente servicios, no se consideraran absentismo y la trabajadora devengara la parte
proporcional de la prima correspondiente al periodo en que el contrato no se encontrara suspendido. A los meros efectos de poder mate-
rializar esta interpretacion, la trabajadora vendria obligada a presentar un informe médico en el que claramente se estableciera que el
motivo por el que la trabajadora padezca la enfermedad de que se trate en cuestion es su embarazo, parto o lactancia.

En los casos de huelga (siempre que ésta fuera legal) las horas correspondientes al periodo de huelga que coincidan con dias labo-
rables del mes natural en que el trabajador haya prestado efectivamente servicios, no se considerardn como absentismo y el trabajador
devengara la parte proporcional de la prima correspondiente al periodo en que el contrato no se encontrara suspendido.

ARTICULO 13.- Nocturnidad.-

Los trabajadores que presten servicios en un turno completo de noche (22 a 6 horas) tendran derecho a percibir un plus de nocturni-
dad diario equivalente al 70% de su salario base diario. En el caso en que prestaran servicios en un nimero de horas inferior al turno
completo, tendran derecho a percibir la parte proporcional a razén del numero de horas efectivamente trabajadas.

ARTICULO 14.-Turnicidad.-

1.-“Cuarto turno en sistema de tres turnos rotativos” Los trabajadores que presten servicios en el sistema de “cuarto turno en sis-
tema de tres turnos rotativos” de acuerdo con el calendario regular de rotacion y descanso asignado, tendran derecho a percibir un plus
de turnicidad diario, en funcion del numero de turnos que su calendario semanal abarque en fin de semana, en los importes que se indi-
can en cada caso en la siguiente tabla:

Complementos cuarto turno en sistema de tres turnos rotativos Importes por dia.
6 turnos 16,294 euros

5 turnos 13,5678 euros

4 turnos 10,863 euros

3 turnos 6,725 euros

2 turnos 4,483 euros
1turno 2,242 euros

2.- “Tres turnos a seis dias” Para el personal adscrito a tres turnos a seis dias la jornada laboral semanal sera de 40 horas distribuidas
conforme al cuadrante de rotacion correspondiente abarcandose en dicho cuadrante un dia del fin de semana. Es decir la jornada sema-
nal se distribuira en 6 dias.

b.Se acuerda que los trabajadores adscritos a este turno especial de 6 dias, trabajaran, en régimen de rotacion de tres turnos esta-
blecido al efecto, de manera que no todos los trabajadores prestaran servicios todos los fines de semana.
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c. Como consecuencia de la introduccidn de este turno especial, los trabajadores afectos al mismo, percibiran, en su recibo de sala-
rios, un complemento adicional denominado “C.Jornada 6 dias” cuya cuantia sera calculada aplicando la proporcién correspondiente,
en funcion del nimero de horas que se trabaje en fin semana, al complemento de turnicidad que perciben los trabajadores adscritos al
“cuarto turno en sistema de tres turnos rotativos’ en concreto, al sistema que abarca un turno en fin de semana. Asi, a modo de ejemplo,
si el turno en fin de semana fuera de 7.5 horas se cobraria un 93.75% del “complemento cuarto turno en sistema de tres turnos rotativos”
correspondiente a un turno en fin de semana.

ARTICULO 15.- Incentivos M. de Obra Indirecta.- Consistirdn en una cantidad variable en funcién o bien de los dias naturales del mes
o bien de los dias laborables del mes efectivamente trabajados, dependiendo de lo que se haya pactado con cada trabajador afectado,
que se abonara cuando proceda a los trabajadores no sujetos a cronometraje que indirectamente estan incluidos dentro del proceso
productivo, tales como encargados, almaceneros, mantenimiento, etc.

ARTICULO 16.- Pagas extraordinarias.-

1.- Los trabajadores tendran derecho a tres pagas extraordinarias, Navidad, previa Mayo y Julio.

2.- Paga extraordinaria Navidad: la paga extraordinaria se devengara desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre, efectudndose su
abono dentro del periodo comprendido entre el 20 y el 31 de diciembre.

3.- Paga extraordinaria Verano: la paga extraordinaria se devengara desde el 1 de enero hasta el 30 de junio, efectudndose su abono
dentro del periodo comprendido entre el 20 y el 31 de julio.

4.- Paga extraordinaria previa Mayo: la paga extraordinaria se devengara desde el 1 de abril hasta el 31 de marzo del afo siguiente,
efectuandose su abono dentro del periodo comprendido entre el 20 y el 30 de abril.

5.- La cuantia a abonar por los conceptos salariales fijos en cada una de las pagas se devenga conforme a los salarios que cada tra-
bajador tenga derecho a percibir en cada uno de los meses de devengo.

6.- Los trabajadores que perciban incentivos denominados “incentivos” recibiran las pagas extraordinarias bajo la férmula A, mien-
tras que los trabajadores que perciban incentivos denominados “incentivos M. de Obra Indirecta” o que no estén sometidos a incentivo
alguno, recibiran las pagas extraordinarias conforme a la férmula B.

Formula A:

A1) Conceptos retributivos fijos: salario base + antigliedad (quinquenio), conforme han sido devengados mes a mes en el periodo
de devengo de cada paga extraordinaria.

A2) Conceptos retributivos variables: suma de lo percibido en los tres meses anteriores al mes de abono de la paga extraordinaria
en cuestion por los conceptos de antigliedad de empresa, incentivos (denominados “incentivos”), plus de transporte y nocturnidad divi-
dido entre 90 y multiplicado por 30.

Férmula B:

B1) Conceptos retributivos fijos: salario base + antigliedad (quinquenio), conforme han sido devengados mes a mes en el periodo de
devengo de cada paga extraordinaria.

B2) Conceptos retributivos variables: suma de lo percibido en los tres meses anteriores a la del mes de abono de la paga extraordi-
naria en cuestion por los conceptos de antigliedad de empresa, plus de transporte y nocturnidad, dividido entre 90 y multiplicado por 30.

7.- Especialidades paga extraordinaria para los trabajadores que presten servicios a 4° turno.

Al efectuar el promedio de los conceptos retributivos variables en los términos descritos en el apartado 6, se incluira el 20% de lo
devengado en concepto de turnicidad tanto en la paga extraordinaria previa mayo como en la de verano, asi como en la paga extraordi-
naria de Navidad.

ARTICULO 17.- Gratificaciones compensatorias especiales (GCE).-

Aquellos trabajadores que perciban las pagas extraordinarias conforme a la formula B, tendran derecho a percibir tres gratificacio-
nes compensatorias especiales Navidad, Verano y previa Mayo.

GCE Navidad: dicha gratificacion se devengara desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre, efectudndose su abono dentro del
periodo comprendido entre el 20 y el 31 de diciembre.

GCE Verano: dicha gratificacion se devengara desde el 1 de enero hasta el 30 de junio, efectudndose su abono dentro del periodo
comprendido entre el 20 y el 31 de julio.

GCE previa Mayo: dicha gratificacion se devengara desde el 1 de abril hasta el 31 de marzo del afo siguiente, efectudndose su abono
dentro del periodo comprendido entre el 20 y el 30 de abril.

La cuantia de cada una de dichas gratificaciones para el ano de vigencia del presente convenio serd de 367,58 euros.

La cuantia a percibir por las GCE se calculara de la siguiente forma:

Navidad y Verano: Importe GCE dividido entre 180 y multiplicado por el niumero de dias devengado durante los dias de prestacion de
servicios de cada semestre tenido en cuenta para el devengo de cada una de las GCE.

Previa Mayo: Importe GCE dividido entre 365 y multiplicado por el nimero de dias devengado durante los doce meses tenidos en
cuenta para el devengo de dicha GCE.

TITULO 3: JORNADAYTIEMPO DETRABAJO

ARTICULO 18.- Jornada y horario laboral.

1.- La distribucién de la jornada laboral se extendera de lunes a viernes, salvo para e
vos” y los “tres turnos a seis dias”

El “cuarto turno en sistema de tres turnos rotativos” y los “tres turnos a seis dias” abarca un sistema de tres turnos rotativos com-
prensivo a su vez de distintos sistemas de ejecucion, tal y como se describen en la tabla que figura en el articulo 14 del presente convenio
colectivo, con los descansos semanales correspondientes de acuerdo con el calendario laboral que se asigne.

2. La jornada anual para los anos de vigencia del presente convenio colectivo sera de 1776 horas anuales.

3.- Se prevé la posibilidad de que hayan “dias de ajuste de jornada’j entendiendo como tales, aquellos dias de descanso, que se
senalen en el calendario laboral, para que la distribucién de la jornada en computo anual se corresponda con la jornada prevista en el
apartado segundo del presente articulo, es decir, 1776 horas anuales.

En este sentido, a efectos de ajustar las condiciones de jornada a las exigencias del sistema “just in time” y a las fluctuaciones pro-
ductivas del mercado, se acuerda que todos los dias de ajuste de jornada seran flexibles de tal forma que a pesar de que queden fijados
inicialmente en los calendarios laborales anuales, en funcidn de las necesidades organizativas, productivas o técnicas, podran ser trasla-
dados por decision unilateral de la Empresa y con efectos individuales, a otras fechas del calendario, respetandose en todo caso el des-
canso semanal de 1,5 dias previsto en el Estatuto de losTrabajadores. Es decir, que tal medida no tiene por qué afectar a toda la plantilla,
por lo que, en caso de que fuera necesario aplicar el cambio mencionado, se comunicard de forma individualizada a cada uno de los
trabajadores afectados en cada momento. El resto de trabajadores disfrutaran el dia de ajuste de jornada sefalado inicialmente en el
calendario.

4.- Con la finalidad de compensar la ausencia de produccidn en los dias de ajuste de jornada, se establece un “plus de ajuste” para
aquellos trabajadores que hayan contribuido a mantener un alto nivel de prestacion efectiva de servicios en los meses anteriores a aquél
en el que se disfrute del dia de ajuste de jornada. Percibiran el plus de ajuste aquellos trabajadores que durante los 6 meses anteriores al
del dia de ajuste hayan prestado servicios efectivamente durante el 100% de la jornada de los 6 meses anteriores.

A efectos de computar el 100% de prestacion efectiva de servicios, Unica y exclusivamente computardn como dias de prestacion
efectiva de servicios los dias laborables en los que ordinariamente preste servicios el trabajador y efectivamente hayan sido trabajados
por el mismo, salvo en el caso de los representantes de los trabajadores para los que también se reputardn como tales los dias efectiva-
mente disfrutados como crédito sindical y las horas de todo trabajador para el desempefno de un deber publico de caracter inexcusable y
personal.

Asimismo, en los casos de maternidad bioldgica, las horas correspondientes a las seis semanas de descanso obligatorio (o aquéllas
otras adicionales de descanso obligatorio si la madre no estuviera restablecida tras las 6 semanas) que coincidan con dias laborables del
mes natural en que la trabajadora hubiera prestado efectivamente servicios, no se consideraran como absentismo y la trabajadora
devengara la parte proporcional del plus de ajuste correspondiente al periodo en que el contrato no se encontrara suspendido.

En el caso de riesgo por embarazo, las horas correspondientes a la situacion de riesgo por embarazo que coincidan con dias labora-
bles del mes natural en que la trabajadora haya prestado efectivamente servicios, no se consideraran como absentismo y la trabajadora
devengara la parte proporcional del plus de ajuste correspondiente al periodo en que el contrato no se encontrara suspendido.

Igualmente, en los casos de trabajadoras incursas en situaciones de incapacidad temporal derivada de enfermedades derivadas de
embarazo, parto o lactancia, las horas correspondientes al periodo de incapacidad temporal que coincidan con dias laborables del mes
natural en que la trabajadora haya prestado efectivamente servicios, no se considerardn absentismo y la trabajadora devengara la parte
proporcional del plus de ajuste correspondiente al periodo en que el contrato no se encontrara suspendido. A los meros efectos de poder
materializar esta interpretacion, la trabajadora vendria obligada a presentar un informe médico en el que claramente se estableciera que

K

cuarto turno en sistema de tres turnos rotati-
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el motivo por el que la trabajadora padezca la enfermedad de que se trate en cuestién es su embarazo, parto o lactancia.

En los casos de huelga (siempre que ésta fuera legal) las horas correspondientes al periodo de huelga que coincidan con dias labo-
rables del mes natural en que el trabajador haya prestado efectivamente servicios, no se consideraran como absentismo y el trabajador
devengara la parte proporcional del plus de ajuste correspondiente al periodo en que el contrato no se encontrara suspendido.

El plus de ajuste consistira en un porcentaje de la media de los incentivos denominados “incentivos” que se calculard conforme a la
siguiente division:

Suma de los incentivos denominados “incentivos” en los 6 meses anteriores al del dia de ajuste

Dias naturales de los 6 meses anteriores al de ajuste-dias festivos-dias ajuste jornada-dias de vacaciones

De la cuantia obtenida en la division anterior, se abonara un 100% en los dias de ajuste que se realicen durante cada ano de vigencia
del convenio colectivo.

De la cuantia obtenida en la division anterior, se abonara el 100% de dicha cuantia resultante de aplicar la férmula anterior, en los
dias de ajuste que se realicen durante cada afo de vigencia del convenio colectivo.

5. Distribucion irregular de la jornada:

En atencion a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 34 del Estatuto de losTrabajadores y, a fin de adecuar la jornada a la mayor
demanda de actividad en unos periodos del ano respecto de otros, la empresa podra distribuir de forma irregular hasta un 15% de la
jornada en cémputo anual, de acuerdo con el siguiente sistema de distribucién flexible de la jornada.

Con el limite del 15% de la jornada de trabajo en computo anual establecida en el articulo 18.2. del presente Convenio Colectivo, la
empresa podra reducir o incrementar la jornada de trabajo diaria, semanal o mensual (dichas horas se denominaran horas flexibles) ini-
cialmente establecida, con respeto en todo caso de los descansos legalmente establecidos. Las horas flexibles, cualquiera que sea el
momento en el que se realicen, tendran la consideracion de jornada ordinaria y se retribuirdn como tales.

A efectos practicos la jornada flexible se regira por lo dispuesto a continuacién:

a) El calendario laboral anual se confeccionara sobre la base de las horas anuales de trabajo efectivo de cada afo.

b) La empresa podra disponer de las citadas horas flexibles del calendario anual, variando la distribucién de la jornada diaria, sema-
nal o mensual, por defecto o exceso, con respeto de la jornada maxima establecida en cdmputo anual.

c) La distribucién irregular de la jornada regulada en el presente articulo se encuadra dentro del poder de direccion de la Empresa,
sin que, por tanto, suponga una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, y podra afectar a todo el personal de la Compania
con independencia de si la prestacidon habitual de servicios tiene o no lugar de lunes a viernes. En el caso que la prestacion de servicios
tuviese lugar de manera habitual de lunes a viernes, las horas flexibles podran también realizarse los sabados y los domingos, teniendo
la consideracién de horas ordinarias el tiempo de servicios prestados en sabados y domingos, con el limite del porcentaje de horas flexi-
bles establecido y, en todo caso de la jornada maxima establecida en computo anual.

b d) La empresa comunicara la necesidad de realizar horas flexibles a los trabajadores afectados incluso durante la propia jornada de
trabajo.

e) En el caso de extincion del contrato de trabajo antes del 31 de diciembre de cada afo natural, el saldo de las horas flexibles que
pudiera haberse generado sera liquidado o compensado en el momento del cese de la relacién laboral.

La “Distribucién irregular de la jornada’; el “Cuarto turno en sistema de tres turnos rotativos” y los “Tres turnos a seis dias” son
medidas diferentes e independientes pero compatibles, que persiguen un mismo objetivo, incrementar la flexibilidad interna para mejo-
rar el servicio a nuestros clientes y asi la competitividad de la empresa.

6. Horas complementarias de aceptacion voluntaria:

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracién indefinida con una jornada de tra-
bajo no inferior a diez horas semanales en cémputo anual, el empresario podrd, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realiza-
cion de horas complementarias de aceptacién voluntaria, cuyo numero no podra superar el 30 por 100 de las horas ordinarias objeto del
contrato.

7. Jornada partida irregular 2020:

Desde el 1 de mayo de 2020 hasta el 30 de septiembre de 2020, la jornada de aquellos trabajadores que prestan servicios en régimen
de jornada partida se distribuya semanalmente de forma irregular como se expone a continuacién:

A. Desde el 1 de enero hasta el 30 de abril.

La jornada de trabajo es de 8 horas y 10 minutos de lunes a viernes. Inicio 08:00 h., final 17:20 h., pausa de 10:00h a 10:20h., comida
de las 14:00h a las 14:50h.

B. Desde el 1 de Mayo hasta el 30 de septiembre.

La jornada de trabajo es de 8 horas y 10 minutos de lunes a jueves. Inicio 08:00 h., final 17:20 h., pausa de 10:00h a 10:20h., comida
de las 14:00h a las 14:50h.

La jornada de trabajo es de 5 horas y 40 minutos los viernes. Inicio 08:00 h., final 14:00h., pausa de 10:00h a 10:20h.

C. Desde el 1 de octubre hasta el 31 de diciembre.

La jornada de trabajo es de 8 horas y 10 minutos de lunes a viernes. Inicio 08:00 h., final 17:20 h., pausa de 10:00h a 10:20h., comida
de las 14:00h a las 14:50h.

Esta distribucidn horaria sera revisada y, en su caso, corregida por RRHH en atencion a los calendarios de vacaciones personales
para garantizar el efectivo cumplimiento de la jornada anual.

Se establece un sistema de fichajes de presencia que facilite el seguimiento de la jornada. El fichaje debera realizarse puntualmente
en el ordenador ubicado en el puesto de trabajo de cada trabajador. El incumplimiento de la obligacién de fichar por accién u omision
conllevara la perdida de la distribucion irregular de la jornada sin detrimento de la sancion correspondiente.

Esta jornada irregular dejara de aplicarse temporal o indefinidamente, individual o colectivamente, atendiendo a motivos organiza-
tivos y/o productivos.

Si se prefiere se pueden realizar 2 descansos para tomar café, almorzar, relajarse o fumar (esto ultimo solo en los puntos senaliza-
dos como p}zermitido fumar).Tanto estos descansos como el tiempo destinado a la comida deben ficharse puntualmente tanto a su inicio
como a su fin.

Los descansos y el tiempo de comida no se computan como jornada realizada y no deben nunca suponer ningun tipo de detrimento
a la organizacion, produccion o servicios de la empresa.

El trabajador que no desee acogerse a esta jornada partida irregular y prefiera seguir con la jornada partida regular de 8 horas de
lunes a viernes, (Inicio 08:00 h., final 17:20 h., descanso de 10:00h a 10:20h., comida de las 14:00h a 15:00h.), debera indicarlo expresa-
mente no pudiéndose optar a esta jornada partida irregular con posterioridad al 1 de enero, a no ser que se trate de un nuevo empleado
contratado con posterioridad al 1 de enero.

Esta distribucién irregular de la jornada tendrd limitada su vigencia al afno 2020.

ARTICULO 19.-Vacaciones.-

1.- El trabajador afectado por el presente convenio tendra derecho a 30 dias naturales de vacaciones, cuya distribucion quedara
fijada en el calendario laboral.

2.-Cuando la situacion de I.T. coincida con el periodo de vacaciones estipulado en la empresa, los dias de vacaciones no disfrutados
por encontrarse el trabajador en I.T. seran disfrutados a partir del dia del alta médica siempre que no hayan transcurrido mas de diecio-
cho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

3.- Las vacaciones se retribuiran de la siguiente forma:

Conceptos fijos: salario base + antigliedad de empresa + antigliedad (quinquenio) + turnicidad.

Conceptos variables (“Vacaciones C”): se sumara lo percibido en los tres meses anteriores al mes de disfrute de los dias de vacacio-
nes en cuestion por los conceptos de complemento asistencia al trabajo (prima), plus de transporte, nocturnidad e incentivos denomina-
dos “incentivos” e incentivos denominados “incentivos M. de Obra Indirecta’; dividido entre 90 y multiplicado por el nimero de dias de
vacaciones que se disfruten.

ARTICULO 20.- Permisos retribuidos.-

1.- El trabajador tendra derecho a ausentarse con derecho a remuneracion por los motivos que a continuacion se listan, siempre que
preavise con una antelacion de dos dias laborables y que con posterioridad a su ausencia justifique debidamente la misma mediante
documentacion que acredite el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos que cada permiso exige. Para facilitar el aporte de la
documentacion justificativa del permiso, la empresa facilitara al trabajador un modelo de uso facultativo para el mismo.

a) Por el tiempo necesario para asistir a la consulta médica del facultativo de medicina general —con el maximo anual de 16 horas de
ausencia retribuida por esta causa- o para la asistencia a la consulta del médico especialista de la Seguridad Social prescrita por el facul-
tativo de medicina general y acreditada previamente mediante la presentacion por el trabajador al empresario del volante justificativo de
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la referida prescripcion médica, cuando coincida el horario de consulta con el de trabajo, y con los limites siguientes en cuanto a los
tiempos empleados para los correspondientes desplazamientos:

- Si la consulta médica es en Villarreal, 30 minutos para desplazarse desde el centro de trabajo al centro médico y 20 minutos si el
desplazamiento es desde el centro médico al centro de trabajo.

- Sila consulta médica es fuera de Villarreal, 45 minutos para desplazarse desde el centro de trabajo al centro médico y 30 minutos si
el desplazamiento es desde el centro médico al centro de trabajo.

b) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

c) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave de: padres, abuelos, hermanos, hijos y conyuges. Dos dias naturales en caso de
enfermedad grave de familiares hasta el segundo grado por afinidad, asi como nietos por consanguinidad. Dos dias laborables en caso
de nacimiento o adopcidn de hijo.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento, el plazo sera de cuatro dias. No obstante, no tendra la consi-
deracion de enfermedad grave el parto del conyuge cuya duracion no supere las 48 horas desde su ingreso hospitalario hasta el naci-
miento del hijo.

Cuando la hospitalizacion sea del cdnyuge o de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad, el trabajador podra optar entre
disfrutar de los tres o, en su caso, cuatro dias de permiso que corresponda de manera consecutiva o en dias alternos. En el supuesto de
que el trabajador opte por disfrutar de los dias de permiso en dias alternos, debera regirse en todo caso por lo dispuesto a continuacion:

i. El trabajador debera presentar a la Empresa, tan pronto concurra el hecho causante, un calendario concreto de los dias de disfrute
del permiso. Estos dias deberan senalarse dentro de un periodo de quince dias a contar desde la fecha de inicio de la hospitalizacion.
Dicho calendario no podra modificarse con caracter posterior a su presentacion a la Empresa.

ii. Concretado y comunicado el calendario de disfrute del permiso por el trabajador, para el caso de que durante el disfrute de los
dias de permiso en dias alternos desapareciera el hecho causante, el trabajador perdera el derecho a disfrutar de los dias de permiso que
le quedaren pendientes de acuerdo con dicho calendario, siempre que ya hubiera disfrutado de los dos dias de permiso, o de cuatro en
caso de desplazamiento, de derecho necesario. Por tanto, si en el momento en que desaparece el hecho causante el trabajador ya
hubiera disfrutado de dos dias de permiso y no ha habido necesidad de desplazamiento, no tendréa derecho a disfrutar de ningun dia de
permiso adicional.

iii. Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa se reserva el derecho a denegar el calendario propuesto por el trabajador, sugiriéndole
otro alternativo, en el caso de que concurran causas organizativas y/o productivas que impidan su concesion o en el caso de que se apre-
cien indicios de abuso por parte del trabajador al plantear el calendario de los dias concretos de disfrute del permiso, lo que se le comu-
nicara debidamente al trabajador.

A estos efectos, se entendera por enfermedad grave la que requiera hospitalizacion de al menos 24 horas.

A estos efectos se entendera por desplazamiento, todo aquel que se produzca fuera de los limites de la provincia.

d) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, conyuge y hermanos, y dos dias
naturales en caso de fallecimiento de abuelos politicos, hermanos politicos, nietos politicos e hijos politicos.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento, el plazo serd de cuatro dias.

A estos efectos, cuando el fallecimiento sea del cdnyuge o de un familiar de hasta el primer grado de consanguinidad y el mismo se
produzca una vez finalizada la jornada laboral, el plazo de tres o, en su caso, cuatro dias naturales, empezara a computar a partir del dia
siguiente al que haya tenido lugar el fallecimiento”

e) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres.

f) Un dia natural en caso de siniestro de vivienda.

g) Para el examen de carnet de conducir o renovacion del mismo, la empresa concedera al trabajador el permiso para tal cometido
por el tiempo necesario, con los siguientes limites:

- La duracién del citado permiso no podra ser superior a media jornada.

- Si el examen es en Villarreal, 30 minutos para desplazarse desde el centro de trabajo al lugar del examen y 20 minutos si el despla-
zamiento es desde el lugar del examen al centro de trabajo.

- Si el examen es fuera de Villarreal, 45 minutos para desplazarse desde el centro de trabajo al lugar del examen y 30 minutos si el
desplazamiento es desde el lugar del examen al centro de trabajo.

h) Un dia por traslado de domicilio habitual.

i) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce anos o algun disminuido fisico o psiquico, que
no desempene otra actividad retribuida tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria con la disminucidon proporcional
de salario, entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

k) Para el cumplimiento de un deber publico de caracter inexcusable y personal, el trabajador tendra derecho a ausentarse con dere-
cho a remuneracién siempre que con caracter previo aporte la documentacion (citacion judicial, notificacion miembro mesa electoral...)
que justifique el caracter publico, inexcusable y personal del citado deber, preavise con una antelacién de dos dias laborables y poste-
riormente acredite la realidad del desempeno del mismo y la duracion de su cumplimiento.

En los casos en que el citado deber deba cumplirse en Villarreal: el trabajador dispondra de 30 minutos para desplazarse hasta el
lugar donde deba cumplir el deber y de 20 minutos para el desplazamiento desde el citado lugar al centro de trabajo.

En los casos en que el citado deber deba cumplirse fuera de Villarreal: el trabajador dispondra de 45 minutos para desplazarse hasta
el lugar donde deba cumplir el deber y de 30 minutos para el desplazamiento desde el citado lugar al centro de trabajo.

En los casos en que el citado deber deba cumplirse fuera de Villarreal, el trabajador podra disponer de 10 minutos adicionales a los
45’ y 30" anteriormente citados, los cuales no tendran el caracter de retribuidos y se computaran a todos los efectos como tiempo no
efectivamente trabajado.

En ningun caso tendra el caracter de deber publico, inexcusable y personal, la asistencia voluntaria a juicio como testigo o perito. La
acreditacion de la citacion judicial con caracter previo al cumplimiento de dicho deber sera preceptiva para poder considerar dicha situa-
cion incardinable en el presente apartado k).

2.- En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licencias por el tiempo que sea preciso sin percibo de haberes e
incluso con el descuento de tiempo de licencias a efectos de antigiiedad. Las situaciones previstas en favor de los conyuges se extende-
ran a los supuestos de las parejas de hecho de cualquier tipo, inscritas en su caso en el registro correspondiente.

Los dias de permiso retribuido se abonaran sobre la base de la media de los dias trabajados en el mes en curso, o en su defecto, del
ultimo mes trabajado de los siguientes conceptos: salario base, antigliedad de empresa, antigliedad (quinquenio), plus de transporte,
nocturnidad, incentivos denominados “incentivos” e incentivos denominados “incentivos M. de Obra Indirecta”

| 3.- En lo no regulado en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de losTrabajadores y demas normativa de desa-
rrollo.

TITULO 4: PERMANENCIA EN LA EMPRESA

ARTICULO 21.- Ingresos y ceses.-

1.- Ingresos

La duracion del periodo de prueba sera, la prevista en el Estatuto de los Trabajadores. Dicho periodo de prueba quedara interrum-
pido automaticamente por las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, paternidad,
maternidad, adopcién o acogimiento que pudieran afectar al trabajador durante el mismo. El cémputo de dicho periodo de prueba se
reanudara una vez hubieren finalizado aquellas.

2.- Ceses

La extincion del contrato de trabajo por dimisién o baja voluntaria del trabajador debera preavisarse con al menos 50 dias de antela-
cion. En caso de incumplimiento de este plazo de preaviso la empresa podra descontar de la liquidacion de haberes del trabajador el
importe correspondiente al nUmero de dias de preaviso incumplido.

Jubilacion: Extincion del contrato de trabajo por jubilacion a partir del cumplimiento de la edad de jubilacion ordinaria a peticion
expresa de la empresa, en aras a que se produzca un relevo generacional.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto-Ley 28/2018, se pacta expresamente que serd causa de extincidon del contrato
de trabajo por jubilacién obligatoria cuando el trabajador cumpla la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social
en cada momento, siempre que por parte de la empresa se lleven a cabo, conjuntamente, las politicas de empleo siguientes:

a) contratacion de un nuevo trabajador por cada contrato extinguido por este motivo y, ademas,

b) transformacion de un contrato temporal en indefinido.

En todo caso, el trabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo debera cumplir los requisitos exigidos en cada momento
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por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensidn ordinaria de jubilacién en su modalidad contri-
butiva. A estos efectos, la Empresa, con caracter previo al cumplimiento de la edad de jubilacion ordinaria, podra requerir al trabajador
en cuestion para que ponga a su disposicion los datos necesarios para determinar si tiene derecho al cien por ciento de la pensién ordi-
naria de jubilacién en su modalidad contributiva.

No sera de aplicacion el condicionado anterior, en caso de jubilacion voluntaria”

ARTICULO 22.- Excedencias.-

En este aspecto se estard a lo dispuesto en el Estatuto de losTrabajadores.

TITULO 5: MODALIDADES CONTRACTUALES

ARTICULO 23.- Contrato a tiempo parcial.-

A. Contrato de trabajo a tiempo parcial: Se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de losTrabajadores.

El pacto de horas complementarias podra alcanzar el 60% de las horas ordinarias contratadas.

El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizaciéon de las horas complementarias pactadas con un preaviso minimo de un
dia.

En caso que el pacto de horas complementarias perdiese su eficacia por renuncia del trabajador por las causas previstas en el apar-
tado e) del parrafo quinto del articulo 12 del Estatuto de losTrabajadores, éste recobrara plenamente su eficacia una vez desaparezcan las
citadas causas en la medida que tienen una naturaleza temporal.

A.1. La jornada inicialmente contratada podra ampliarse temporalmente cuando se den los supuestos que justifican la contratacion
temporal. En la ampliacion deberan concretarse las causas de la ampliacién temporal.

A.2. En cuanto al periodo de prueba, respecto de los contratos celebrados a tiempo parcial se estara a lo dispuesto en el articulo 21
del presente Convenio colectivo.

B. Contrato de relevo: Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de losTrabajadores, y para facilitar y agilizar este tipo de contrataciones
se asumen convencionalmente las mayores facilidades y posibilidades que permita la legislacion en cada momento.

TITULO 6: ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA

ARTICULO 24.- Complemento de Incapacidad Temporal.-

1. La empresa complementara a aquellos trabajadores y trabajadoras que perciban prestacion de Seguridad Social por incapacidad
temporal, en los porcentajes que se indican a continuacion:

a)hasta el 75% de la base reguladora tenida en cuenta para el calculo de la prestacion derivada de la incapacidad temporal, ya se
haya iniciado ésta por contingencias comunes o profesionales, durante los primeros veinte dias de cada proceso de incapacidad tempo-
ral iniciado, dadndole a la recaidas el mismo tratamiento que si fuera un nuevo proceso de incapacidad temporal a efectos Unicamente del
percibo del complemento de incapacidad temporal en los términos expuestos, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado c) de este
articulo, y siempre que determine el percibo de la correspondiente prestacion de Seguridad Social por incapacidad temporal.

b)A partir del vigésimo primer dia de cada proceso de incapacidad temporal que dé derecho al percibo de la correspondiente presta-
cién de Seguridad Social por incapacidad temporal, ya sea por contingencias comunes o profesionales, la empresa complementara
hasta el 80% de la base reguladora tenida en cuenta para el célculo de la citada prestacion, dandole a la recaidas el mismo tratamiento
que si fuera un nuevo proceso de incapacidad temporal a efectos del percibo del citado complemento, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado c) de este articulo.

c)El devengo y percibo de este complemento solo se producira por y durante los primeros seis meses de percibo de prestacion de
Seguridad Social por incapacidad temporal, teniendo en cuenta a efectos del computo del citado periodo de 6 meses, las siguientes
reglas:

-El periodo maximo y Unico que se abonara en concepto de complemento de Incapacidad Temporal, durante el anho 2020, no exce-
derd en ningun caso de 6 meses de duracion, computando todos aquellos procesos de Incapacidad Temporal, iniciados o en curso, en
los que se encontrara el trabajador durante dicho afno.

-Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, un mismo proceso de IT, sin tener en cuenta las recaidas, no podra dar lugar en
ningun caso, a mas de 6 meses de derecho a percibir el mencionado complemento, con independencia del ano natural en el que se inicie
y termine. Es decir, en el caso en que un trabajador estuviera incurso en un proceso de Incapacidad Temporal con anterioridad al 1 de
enero de 2020 y continte en dicha situacion durante el citado afo, por dicho proceso de incapacidad solo tendra derecho a percibir,
durante el ano 2020, el complemento de incapacidad temporal equivalente a la diferencia entre 6 meses y los meses que ya hubiera
cobrado el complemento de |.T. por este mismo proceso durante el afio anterior.

2. A efectos de facilitar la organizacion de los RRHH de la empresa, asi como para velar por la transparencia en la actuacion de los
trabajadores que perciben el complemento de incapacidad temporal, se establecen los siguientes mecanismos de control y responsabi-
lidad individual sobre el complemento de incapacidad temporal:

Los trabajadores deberan hacer llegar a la empresa los partes de baja, alta y confirmacion de incapacidad temporal en el plazo
maximo de 48 horas naturales desde que hubieran sido extendidos. El trabajador que incumpliese dicha obligacién perdera el derecho al
complemento de incapacidad temporal que viniese percibiendo o hubiera podido percibir por las prestaciones de Seguridad Social por
incapacidad temporal iniciadas o en curso y no lo podra volver a percibir durante los seis meses siguientes al incumplimiento de la obli-
gacion de entregar en el plazo indicado los correspondientes partes de baja, alta o confirmacion.

Los trabajadores deberan acudir a los controles médicos de la situacion de incapacidad temporal que sean efectuados por la Mutua.
La inasistencia a dichos controles médicos conllevard, a parte de la posible extincidn de la prestacion de incapacidad temporal que legal-
mente corresponda, la pérdida del derecho al percibo del complemento de incapacidad temporal que por dicho proceso de incapacidad
temporal estuviera percibiendo. Asimismo, no tendra derecho a percibirlo durante los seis meses siguientes al incumplimiento de acu-
dir a dichos controles.

Los trabajadores que rechacen la posibilidad de ser rescatados por la Mutua de una lista de espera para intervencion quirurgica en
el Servicio Publico de Salud, perderan el derecho al percibo del complemento de incapacidad temporal que por dicho proceso de incapa-
cidad temporal vinieran percibiendo y no podran percibir el citado complemento durante los seis meses siguientes a la negativa a ser
rescatados por la Mutua para someterlos a un proceso médico-quirdrgico.

ARTICULO 25.- Seguro de muerte e incapacidad permanente absoluta derivadas de accidente de trabajo y/o enfermedad profesio-
nal.-

1.- La empresa suscribird un seguro que cubra las contingencias de incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo y
muerte de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional, incluyendo los accidentes in itinere, a favor de todos y cada uno de los tra-
bajadores en activo por un capital de 30.051 euros.

Debera estar asegurado todo el personal de la empresa que figure dado de alta en el Régimen de la Seguridad Social mediante acre-
ditacion por los boletinesTC-2 o sistema telematico y estén en activo o asimilados al alta y los derechos de este seguro son compatibles
con cualquier otro seguro.

2°.- Ayuda por estudios para un descendiente del fallecido (hijo-a) por importe de 6.000 euros pagaderos a razon de 250 euros men-
suales durante un maximo de 24 mensualidades y limitados a la edad de 21 anos.

3‘)3.— Ayuda a la familia en los gastos de sepelio del propio trabajador por accidente de trabajo o enfermedad profesional (3.000
euros).

4°.- Estos apartados no sufrirdn incremento alguno durante la vigencia del presente convenio.

ARTICULO 26.- Ayuda a estudios.-

Habra diez becas de estudios para aquellos trabajadores que lo soliciten y fundamenten debidamente su peticién.

La cuantia sera de 630,64 euros/anual.

ARTICULO 27.- Ayuda escolar.-

Habra un plus de escolaridad cuya cuantia serd equivalente a 132,74 euros euros/afno para el aino de vigencia del presente convenio
colectivo:

Dichas cuantias globales se repartirdn entre todos aquellos empleados que acrediten, mediante certificacion escolar y copia del libro
de familia, tener hijos escolarizados, con el siguiente limite:

Ano 2020: Podran percibir la citada ayuda desde que el hijo o hijos estén en preescolar, y hasta que cumplan 21 afnos, es decir, deja-
ran de percibirla respecto de los hijos nacidos en el ano 1998 o afnos anteriores.

El citado importe se abonara por cada hijo que cumpla los citados requisitos.

TITULO 7: ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

ARTICULO 28.- Accion sindical en la empresa.-

1.- La generalidad de la accion sindical en la empresa se regird por lo dispuesto en el Estatuto de losTrabajadores y normativa estatal
concordante.
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2.- E] crédito horario de los representantes de los trabajadores se regira por lo previsto en el Estatuto de losTrabajadores.

ARTICULO 29.- Cuota sindical.-

A todo trabajador que lo solicite por escrito pidiendo que se efectue la retencion correspondiente por ndmina, la empresa hard men-
sualmente el ingreso de la cuota en la cuenta del sindicato que asimismo se indique.

TITULO 8: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 30.- CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

1. Principios ordenadores.

El presente Cddigo de Conducta laboral tiene por objeto el mantenimiento de un ambiente laboral respetuosa con la normal convi-
vencia, ordenacién técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de trabaja-
dores y empresarios.

La Direccién de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los trabajadores/as que supongan un incumpli-
miento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

~ Corresponde a la empresa en uso de la facultad de Direccion, imponer sanciones en los términos estipulados en el presente conve-
nio.

La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

) La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancidn por falta grave y muy grave que se
imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 365 dias después de la fecha de su imposicion
siempre que el trabajador desee el fraccionamiento de la sancion conforme a lo previsto en el siguiente parrafo.

Si la sancidn consistiera en una suspension de empleo y sueldo igual o superior a 15 dias el cumplimiento temporal de la misma
habra de dividirse a lo largo del afno de forma tal que nunca se cumplan mas de 15 dias de forma consecutiva siempre que el trabajador
desease el fraccionamiento.

En el caso de que la sancidn consistiera en una suspension de empleo y sueldo inferior a 15 dias, el cumplimiento temporal de la
misma no podra demorarse mas alla de 60 dias naturales desde que fue impuesta.

2. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atencién a su trascendencia, o intencion en: Leve, grave o muy grave.

3. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se
pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo, si como consecuencia de
ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservaciéon o en el mantenimiento de los equipos y materiales de trabajo de los que se fuera respon-
sable.

f) La desatencidn o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o
perjuicio a sus compaferos o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del trabajador/a que tengan incidencia en la
Seguridad Social o en la Administracion tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular
de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o préctica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los compaferos/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

1) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

4. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo
cuando ésta afectara al relevo de un companero/a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna conside-
racion a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera reiterada y causando, con ello,
un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende organicamente en el ejercicio regular de sus
funciones, siempre que ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compaferos de trabajo y siempre que previamente
hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave
para las personas o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo
para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un tri-
mestre y habiendo mediado sancién.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto
a la intimidad o a la dignidad de las personas.

1) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente en el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro
en el nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

5. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el periodo de un mes, o
bien mas de veinte en un ano.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus companeros/as de trabajo
como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral, cuando encontrandose en baja el
trabajador/a por cualquiera de las causas senaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la
consideracion de falta muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasio-
nase un perjuicio considerable a la empresa o a los companeros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus superiores o a los familiares de estos, asi como a sus
companeros/as de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se comentan en el periodo de dos meses y
hayan sido objeto de sancién.

k) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para
la empresa o sus companeros/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad de directivos, jefes 0 mandos intermedios,
con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

1) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicion de superioridad laboral, o se ejerzan
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sobre personas especialmente vulnerables por su situacion personal o laboral.

m) La participacion directa o indirecta en la comision de un delito tipificado como tal en las Leyes penales y constatada mediante
una resolucion judicial condenatoria, sea o no firme.

n) Cualquiera de las previstas en el articulo 54.2 del Estatuto de losTrabajadores.

La enumeracién de faltas que se contienen en este articulo se hace a titulo enunciativo, por lo que se considerardn como faltas san-
cionables por la Direccién de la Empresa todas las infracciones de los deberes establecidos en la normativa laboral vigente asi como
cualquier incumplimiento contractual.

6. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas senaladas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de dos a sesenta dias.

Despido.

7. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves: Veinte dias.

Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas senaladas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisiény,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

TITULO 9: SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO

ARTICULO 31.- Seguridad e Higiene.-

Se estara a lo que indique la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de noviembre, asi como de la Legislacion que
pudiera promulgarse de obligado cumplimiento.

Este Comité tendra sus propias normas de funcionamiento a las que estaran obligados los componentes del mismo.

A efectos de evitar o reducir los riesgos del trabajo y lograr la consecucion de un estado fisico, mental y social adecuado en el seno
de la empresa, resultan de obligado cumplimiento las normas basicas de orden, seguridad y salud que se incluyen como anexo Il en el
presente convenio, asi como todas aquellas derivadas de la planificaciéon y documentacién preventiva y de las normas de prevencion de
riesgos laborales de aplicacion en la Empresa.

Las protecciones de seguridad que entrega la empresa a cada operario son de uso obligatorio, asi como el mantener adecuada-
mente las protecciones de seguridad en las maquinas.

Con la exclusiva finalidad de velar por el cumplimiento de las medidas de seguridad y prevenciéon de riesgos laborales en la
empresa, la Direccion de la Empresa, en uso de la potestad de direccion y control que le confiere el articulo 20.3 del Estatuto de losTraba-
jadores, adoptara las medidas adecuadas a tal fin, evitando en todo momento referencias inadecuadas a la intimidad y la dignidad del
trabajador.

Anexo |

Salario base dia

Grupo 1 38,303 euros
Grupo 2 39,100 euros
Grupo 3 40,007 euros
Grupo 4 40,604 euros
Grupo 5 40,740 euros
Anexo Il

NORMAS BASICAS DE ORDEN SEGURIDADY SALUD

1. La jornada de trabajo es de 8 horas, habiendo los siguientes turnos:

a. Manana; inicio 06:00 h., final 14:00 h., descanso de 10:00 a 10:20

b.Tarde; inicio 14:00 h., final 22:00 h., descanso de 18:00 a 18:20

c. Noche; inicio 22:00 h., final 06:00 h., descanso de 2:00 a 2:20

d.J. partida; inicio 08:00 h., final 17:20 h., descanso de 10 a 10:20,

(En la Jornada partida el horario de comida se regira por lo pactado en el apartado 7, del articulo 18, relativo a jornada partida irregular)

2. El comienzo de la jornada y de la prestacion de servicios se iniciara con el fichaje, debiendo estar en ese momento el trabajador en
disposicion de trabajar, es decir, uniformado y equipado con los EPIs pertinentes. El fichaje de final de jornada debera hacerse en las
mismas condiciones que el de inicio de jornada.

3.Ala horade inicio de la jornada se ha de estar en el puesto de trabajo y no abandonarlo hasta la hora final del turno.

4. Si no se tiene trabajo en produccion directa, se realizaran trabajos de orden y limpieza del puesto de trabajo que en ese momento
se ocupe, salvo si se recibe indicacion distinta de su jefe de turno.

5. El tiempo de descanso esta dentro de la jornada de trabajo, para este tiempo y con el fin de facilitar un lugar higiénico y acondicio-
nado se destina el comedor interior y el exterior, Unicos lugares del centro de trabajo donde esta permitida, la ingesta de alimentos y
bebidas, (a excepcion del agua, zumos y refrescos).

6. No estd permitido ingerir alimentos fuera de la hora de descanso de cada turno ni fuera del comedor, a excepcién de agua, zumos
y refrescos siempre y cuando estos alimentos estén higiénicamente protegidos por un envoltorio y su ingesta sea breve, pero nunca en
los puestos de trabajo en que se manipulen sustancias peligrosas.

7. El consumo de alcohol y de drogas durante la jornada de trabajo (incluido el descanso) y en la hora de la comida de la jornada
partida (de 14 a 15) esta prohibido, medida que se adopta para reducir los riesgos laborales. Asimismo, esta terminantemente prohibido
fumar en el centro de trabajo y en cualquiera de las dependencias de la empresa, ya sea dentro o fuera de la jornada de trabajo.

8. No debe abandonarse el centro de trabajo durante la jornada de trabajo.

9. Los fichajes se realizan con la tarjeta personal de identificacion facilitada por la empresa, estos fichajes son personales e intrans-
feribles, y se han de realizar reflejando la hora de inicio y la hora final de cada trabajo. Su uso indebido sera constitutivo de falta laboral.

10. Los suplementos para recuperacion no deben acumularse, durante estos suplementos se deben realizar movimientos distintos a
los que se venian realizando, buscando la variacidon postural y mental. Asi pues durante estos tiempos se ha de revisar el estado del
puesto de trabajo ordenandolo y limpiandolo si su estado lo requiere, durante este tiempo no se debe abandonar el puesto de trabajo
salvo para acudir al aseo.

11. El personal que tenga que faltar algun dia al trabajo o ausentarse del mismo, durante la jornada laboral lo comunicara por escrito
al jefe de turno con la suficiente antelacidon para que éste dé traslado al departamento de personal, entendiendo por tal un plazo minimo
de 48 horas, salvo caso de fuerza mayor.

12. Es obligatoria la utilizaciéon de los Equipos de Proteccion Individual en las zonas indicadas y la obediencia de las obligaciones o
prohibiciones indicadas.

13. La basura y residuos que se producen han de dejarse en las zonas sefnaladas sin mezclar unos con otros.

14. La entrada y la salida del centro de trabajo sélo sera posible con la preceptiva tarjeta personal de identificacion facilitada por la
empresa y en el horario establecido. Siempre que sea requerida se mostrara la tarjeta personal de identificaciéon. Entradas: desde 30
minutos antes de la hora de inicio de la jornada, se permite la entrada en los vestuarios y el comedor interior, hasta la hora de inicio de la
jornada. Salidas: desde la hora final de la jornada hasta 20 minutos después de esta.

15. Ante incidencias de caracter individual no previstas que obliguen a abandonar el puesto de trabajo, se debe informar y solicitar
permiso del Jefe de turno de la seccidén y en ausencia de éste, al Jefe de turno que esté presente en la fabrica, éste redactara un boletin
de incidencia por duplicado para que sirva de justificante para el operario quedandose una copia con el recibi por el operario.

16. En caso de accidentes o emergencias se debe informar inmediatamente al Jefe de turno para que éste pueda telefénicamente
informar al servicio de seguridad el cual coordinara la comunicacién con los servicios exteriores e interiores.

Anexo lll
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I. Productividad y calidad.

Se considera imprescindible reorganizarnos y establecer sistemas que nos permitan ser mas productivos, ofrecer una mayor cali-
dady, con ello, ser mas competitivos.

La Empresa realiza su actividad en el sector de la automocion, el cual es uno de los sectores mas exigentes con sus proveedores,
sobre todo a nivel de precios y calidad. Por ello la empresa, como proveedor de componentes para automocion, tiene instaurado un sis-
tema de autocontrol de la calidad que pretende evitar trabajos defectuosos, para garantizar una productividad y calidad altas, como
requisitos imprescindibles para mantener nuestra competitividad en el mercado. Dicha productividad y calidad sélo son posibles si el
personal cumple con las normas e instrucciones de calidad y autocontrol.

A tal efecto, las partes se comprometen a velar por el cumplimiento del sistema de autocontrol de la calidad por parte de todos los
trabajadores, presentes y futuros, que presten servicios en la Empresa.

Con tal intencién, en la firma del presente Convenio Colectivo para el ano 2020, las partes negociadoras se comprometen a mejorar
los indicadores de productividad y calidad de la Empresa, y en general, la necesaria orientacion al cliente asi como a resultados.

I. La productividad como bien juridicamente protegido.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido cuya mejora constituye un deber basico de los trabajadores, debiendo
colaborar los representantes legales de éstos con la direccion de la empresa en orden a conseguir su incremento.

En este contexto, el Comité y la Direccion de la Compahnia se comprometen a revisar el sistema de incentivos, con la finalidad de
mejorar la productividad, la eficiencia y eficacia de la Empresa durante el afno 2020.



