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ADMINISTRACION AUTONOMICA

4577120

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,FORMACION,TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESA Y UNIVERSIDAD

ANUNCIO

Visto el texto del Convenio de Trabajo LIMPIEZA DE LA EMPRESA CLECE, S.A. EN EL CENTRO DE TRABAJO
HOSPITAL DE PONIENTE, Cédigo Convenio 04100041012016, suscrito con fecha 29 de octubre de 2020, de una parte por la
empresa CLECE, S.A. y de otra por el Comité de Empresa del personal de limpieza del Hospital de Poniente, de conformidad con
el Art. 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, conforme el Art. 63.1.8 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, las Disposiciones Adicionales 4a y 6a del Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
en relacion con el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias;

Esta Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad

ACUERDA

PRIMERO.- Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a las partes integrantes
de la Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

En Almeria, a doce de noviembre de dos mil veinte.
EL DELEGADO TERRITORIAL EN ALMERIA, Emilio R. Ortiz Lépez.

ANEXO |
PLATAFORMA DE OCTUBRE DE 2020 PARA EL
Il CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE LA EMPRESA CLECE S.A.
EN CENTRO DE TRABAJO HOSPITAL DE PONIENTE

CAPITULO L- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Objeto: Ambito Funcional y Territorial.

Las disposiciones del presente Convenio seran de aplicacion a todos los trabajadores que presten servicios en la actividad de
limpieza del Hospital de Poniente, cualquiera que sea su categoria profesional y modalidad de contratacion.

Este Acuerdo es de obligado cumplimiento para todas las Empresas que asuman la contrata de limpieza del Hospital de
Poniente.

Para lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio Provincial de Limpieza de Edificios y Locales de
la Provincia de Almeria y Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales que se encuentren en vigor en cada
momento.
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Articulo 2.- Ambito Personal.
El presente Convenio sera de aplicacion a la totalidad de la plantilla que presta servicios de limpieza en el Centro Hospitalario
“Hospital de Poniente”.

Articulo 3.- Ambito Temporal.
El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos desde el dia 1 de enero de 2019 y finalizara su vigencia el 31 de
diciembre de 2023, con independencia de su fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Articulo 4.- Vigencia y Denuncia.

El Convenio se prorrogara, con todo su contenido, de afio en afio, si no es denunciado por cualquiera de las partes con dos
meses de antelacion.

Una vez denunciado, si no se llegara a firmar nuevo Convenio en el plazo de un afo, se aplicaran los Convenios Colectivos de
ambito superior que se encuentren en vigor, todo ello en relacién con lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 5.- Comisién Mixta Paritaria de Interpretacion y Vigilancia.

Se constituye una Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del presente Convenio, actuando como parte de la misma,
cinco personas designadas por la representacion empresarial y por los cinco miembros del Comité de Empresa,
independientemente de los asesores juridicos o sindicales que cada parte designe cuando lo estimen conveniente.
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Dicha Comision tendra el objetivo de velar por el cumplimiento y la interpretacion de este Convenio, resolviendo las
discrepancias y cuantas cuestiones se deriven del mismo.

Los acuerdos de la Comisiéon Paritaria se adoptaran por mayoria simple de sus miembros, enviando a los interesados los
acuerdos adoptados en un plazo de cinco dias desde la celebracién de la reunién.

En el caso de no alcanzar acuerdo entre los miembros de la comisién, en el plazo de cinco dias habiles, se enviara el acta de
la misma a los interesados, en la que se reflejara la posicion de cada parte con el fin de dejar expedita la via de la Jurisdiccion
Social o aquellas otras que las partes utilicen para la resolucién del conflicto planteado.

La convocatoria de la reunion de la comision paritaria podra hacerse por cualquier de las partes con una antelacion minima de
cinco dias a la celebracion de ésta.

Sera preceptivo el sometimiento a la comision paritaria de los conflictos que afecten a la interpretacion de la totalidad de los
preceptos del presente Convenio Colectivo (ya sea un conflicto individual, plural o colectivo), con caracter previo al procedimiento
establecido legalmente.

Articulo 6.- Solucion de Conflictos Laborales.
Los procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir, en relacion a la aplicacion/inaplicacion de las
condiciones de trabajo, se resolveran en el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

Articulo 7.- Vinculacion a la totalidad y Principio de Conversién Contractual.

En el caso de declararse nula o contraria a la Ley cualquiera de las clausulas y condiciones del presente Convenio, las partes
se comprometen a sustituirla por otra en los términos mas parecidos posibles y legalmente aceptables.

Asimismo, las partes convienen que la nulidad de cualquier estipulacion del presente Pacto no afectara a la validez de las
restantes estipulaciones del mismo, que se mantendran en vigor surtiendo plenos efectos.

Lo establecido en el presente parrafo sera de aplicacion siempre y cuando la nulidad de una estipulacién del presente
Convenio y/o su sustitucion por otra legalmente aceptable no perjudique las ventajas o incrementen las obligaciones de la otra
parte de manera significativa, en cuyo caso, las partes acuerdan la posibilidad de modificar otras clausulas del Convenio no
declaradas nulas o contrarias a Ley.

CAPITULO II.- JORNADA LABORAL, TURNOS DE TRABAJO, DESCANSOS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 8.- Jornada Laboral.

La jornada laboral se establece en 35 horas semanales de trabajo efectivo, equivalentes a 1.575 horas/afo y 225 dias efectivos
de trabajo.

Si el afio fuera bisiesto, la jornada sera de un dia mas, esto es, 226 dias y 1.582 horas de trabajo efectivo.

Cuando la Direccién del Hospital considere respecto del Personal Sanitario que los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio son
festivo, también tendran dicha consideracion para el personal afecto por este Convenio Colectivo. No obstante, en ese caso,
dichos dias festivos seran recuperables con la finalidad de cumplir la jornada anual y dias de trabajo efectivos indicados
anteriormente.

Articulo 9.- Turnos de trabajo, cobertura de vacantes y permutas.

La jornada laboral estara dividida en turnos fijos, de mafiana (de 8:00 a 15:00 horas), tarde (de 15:00 a 22:00 horas) y noche
(de 22:00 a 8:00 horas). Ningun trabajador/a podra realizar mas de un turno al dia.

Cuando exista la necesidad de cubrir una vacante de forma indefinida en el turno de mafiana, o se cree un puesto en dicho
turno, los trabajadores del turno de tarde o del turno de noche, tendran preferencia para solicitarlo, siguiendo riguroso orden de
antigliedad, la cual se calculara desde la formalizacion del primer contrato en el centro de trabajo, siempre y cuando no haya
existido extincion de la relacion laboral entre las partes. En este sentido, la vacante o nuevo puesto que a su vez se produzca en
el turno de tarde o de noche (en estos supuestos de cobertura fija/indefinida) por dicha sustitucién o vacante, sera cubierta por los
trabajadores indefinidos a tiempo parcial de fines de semana, siguiendo igualmente el criterio de antigiiedad en el centro de
trabajo desde el primer contrato y siempre que no haya habido extincién e interrupcién de la relacién laboral.

Cuando exista la necesidad de cubrir una vacante temporal en el turno de mafiana, por incapacidad temporal, excedencia,
licencias, vacaciones y maternidad, ésta sera cubierta por los trabajadores del turno de tarde, siguiendo el criterio anteriormente
expuesto de riguroso orden de antigiiedad en el centro de trabajo desde el primer contrato. En este sentido, la vacante que a su
vez se produzca en el turno de tarde (en estos supuestos de cobertura de vacantes temporales), sera cubierta, a partir del
vigésimo primer dia, por los trabajadores indefinidos a tiempo parcial de fines de semana, siguiendo igualmente el criterio de
antigliedad en el centro de trabajo desde el primer contrato y siempre que no haya habido extincién e interrupcion de la relacion
laboral. Hasta dicho vigésimo primer dia, la vacante temporal sera sustituida sucesivamente por trabajadores del turno de fin de
semana, con el objetivo de que se le aumenten de manera temporal las horas de trabajo al maximo de empleados posible.

Los trabajadores/ras que rechacen en mas de tres ocasiones la cobertura de la vacante que le corresponde por criterio de
antigliedad, pasara automaticamente a ocupar el puesto final de lista correspondiente.

Para todo ello, se creara, por parte de la Comisién Paritaria, una lista de trabajadores de fines de semana en el plazo de treinta
dias a partir de la firma del presente Convenio.

Los trabajadores/as podran permutar entre si los dias de descanso, turnos de trabajo y periodos de vacaciones, debiendo ser
comunicado al menos cinco dias antes de su efectividad a la Empresa, y siempre que ésta lo autorice.

Articulo 10.- Descanso Semanal.
Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de un descanso de dos dias semanales (sabado y domingo).
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Estos dias seran cubiertos por el personal de fines de semana contratados por la Empresa.

Todo trabajador/a con siete horas de trabajo continuo tendra derecho a un descanso obligatorio de 30 minutos, computables a
todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo. Para aquellos trabajadores con jornada inferior a la establecida, dicho
descanso serd proporcional a su jornada de trabajo.

Articulo 11.- Vacaciones.

Todo trabajador/a afectado por el presente Convenio tendra derecho a disfrutar de un mes natural de vacaciones retribuidas.

En caso de disfrute de las vacaciones en periodos partidos (o en dos meses diferentes) la duracion de las mismas sera de 30
dias naturales, y se podra dividir en dos quincenas.

Las vacaciones se disfrutaran durante los meses de julio y agosto, de forma rotativa y en igual nimero de personas en cada
mes (50% de la plantilla). En caso de superar los porcentajes de peticiéon de vacaciones en algin periodo, las solicitudes
denegadas seran, en primer lugar, las de los trabajadores que en el afio anterior lo hayan disfrutado en ese mismo periodo. En
segundo término, se rechazara la del menos antiguo y en caso de coincidencia, se rechazara la que se hubiese solicitado en
ultimo lugar.

Articulo 12.- Licencias y Permisos.
Todo el personal afectado por el presente Convenio podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a. Por matrimonio del trabajador, dieciséis dias naturales.

b. Por alumbramiento del conyuge, tres dias habiles si es dentro de la localidad y cinco si fuese fuera de la localidad.

c. Por muerte del cényuge, ascendientes o descendientes directos y hermanos/as politicos, dos dias habiles, y cuatro dias
habiles si fuese fuera de la localidad.

Igualmente, dispondra de un dia por fallecimiento de parientes de tercer grado por consanguinidad o afinidad.

d. Tres dias habiles en el supuesto de hospitalizaciéon o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. El plazo sera de cinco dias habiles
cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto.

e. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
la duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.

f. Para examenes, un dia previa justificacion, con un maximo de diez dias al afio.

g. Por matrimonio de hijos, un dia.

h. Por traslado de domicilio, tres dias.

Para hacer uso de esta licencia, el trabajador debera poner en conocimiento de la empresa la fecha prevista para su
disfrute, con una antelacion de, al menos, 72 horas.

i. Por bautizo, boda y comunién de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, un dia.

Parentesco: Grados de consanguinidad y afinidad.
- Primer grado: padre, madre, suegro/a, hijo/a, yerno y nuera.
- Segundo grado: abuelo/a, hermano/a, cufiado/a, nieto/a.
- Tercer grado: bisabuelo/a, tio/a, sobrino/a, biznieto/a.
- Cuarto grado: primo/a

Articulo 13.- Asuntos Propios.

Ambas partes acuerdan establecer dias de asuntos propios para todos los trabajadores de la plantilla. Los Asuntos Propios a
los que tendran derecho los trabajadores son los siguientes:

« Trabajadores con Jornada de Lunes a viernes: 7 dias al afio.
* Trabajadores con Jornada de Fines de Semana y Festivos: 5 dias al afio.

La Empresa descontarda, en periodo semestral, un dia de asuntos propios (por tanto, maximo 2 al afo), si el trabajador se
ausenta, en dicho periodo de seis meses, de su puesto de trabajo en cuantia igual o superior al 6% de la jornada establecida. No
se consideran ausencias ni las licencias retribuidas ni los accidentes de trabajo.

Los dias de Asuntos Propios seran disfrutados, diariamente, como maximo, por tres trabajadores/as por turno de la categoria
de limpiador/a, un trabajador/a por turno de la categoria de Especialista, y un trabajador/a por turno de noche de la categoria de
limpiador/a.

Sin perjuicio de lo anterior, los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, cuando éstos no sean dia festivo para el Personal
Sanitario segun la Direccion del Hospital, se podran disfrutar como dias de asuntos propios, hasta un maximo del 50% de la
Plantilla en cada dia, y sera rotativo al afio siguiente.

CAPITULO lII.- RETRIBUCIONES.

Articulo 14.- Conceptos Salariales y Estructura Salarial.

Tendra la consideracion de salario todas las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la
prestacion profesional de sus servicios laborales.

En la estructura de las retribuciones de trabajo se distinguira entre salario base y complementos salariales.

La cuantia salarial a percibir estara indicada en las tablas que se adjuntan al presente Acuerdo como Anexo n.° 1. La estructura
de los conceptos econémicos percibidos por los trabajadores sera la que a continuacién se expone:
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« Salario Base.
* Plus Asistencia.
* Plus Penoso.
* Plus Transporte.
 Antigliedad.
 Antigiiedad consolidada.
* Plus Tarde.
* Plus Nocturno.
* Plus Festivo.
* Plus Especialista.
* Plus Conductor-Limpiador.
* Plus de Productividad.
» Pagas Extraordinarias.
Seran computables todos los conceptos retributivos referidos a efectos de comprobar si el salario percibido por ellla
trabajador/a fuese, eventualmente, inferior al S.M.l. que, en casa caso, sea aplicable.

Articulo 15.- Salario Base.

Es salario base la parte de la retribucién del trabajador/a fijada por unidad de tiempo.

Se considerara salario hora el que se devengue por hora efectiva de trabajo. Su cuantia para cada categoria o nivel es la que
se especifica en este convenio.

Articulo 16.- Plus Asistencia.
Se establece un plus asistencia de un 15,75 % del salario base, que se percibira en doce mensualidades.

Articulo 17.- Plus Penoso.
Se establece un plus de penosidad de 20 % del salario base, que se percibira en doce mensualidades.

Articulo 18.- Plus Transporte.
Para compensar los gastos de desplazamiento desde el domicilio al centro de trabajo, se establece un plus transporte de
cuantia fija durante toda la vigencia del Convenio, ascendente a 72,78 € mensuales, que se percibira en doce mensualidades.

Articulo 19.- Antigiiedad.

El concepto salarial de antigiedad (cuantia del 4% del salario base con un total de 15 mensualidades) que se venia
percibiendo desde el 1 de enero de 2006 cada trienio, y que estaba congelado desde octubre del afio 2012 hasta final de 2017.
Durante este periodo de congelacion de antigiiedad, esto es, desde octubre del afio 2012 al afio 2017, se reconoce un trienio de
antigliedad a cada trabajador.

En el afio 2018 se restablece el concepto de antigliedad con la cuantia del 3% del salario base para cada trabajador que tenga
al menos un trienio en el centro de trabajo, hasta alcanzar un maximo de 6 trienios.

Articulo 20.- Antigiiedad consolidada.

Para todos aquellos trabajadores que con fecha de antigliedad anterior al 31 de octubre de 1998 y que no percibia ningun
trienio de antigliedad en virtud de la supresion que establecia el Convenio Provincial, se les adecuara al valor de un trienio que no
sera objeto de absorcién ni compensacion un futuro. Ambas partes acuerdan que los trabajadores afectados por esta clausula
son:

«J.D.M.
*ATA
*M.L.H.O.
*R.P.G.
*H.P.B.
*D.O.M.

Articulo 21.- Plus Tarde.

La empresa abonara el plus de tardes a los trabajadores que realizan su trabajo en dicho turno (de 15:00 a 22:00 horas). La
cuantia sera del 10 % del salario base y se cobrara en 12 mensualidades.

Si se realizara una jornada inferior a la completa, el plus se percibiria proporcional.

Articulo 22.- Plus Nocturno.

La empresa abonara el plus nocturno a los trabajadores que realizan su trabajo en dicho turno (de 22:00 a 8:00 horas). La
cuantia sera del 25 % del salario base y se cobrara en 12 mensualidades.

Si se realizara una jornada inferior a la completa, el plus se percibiria prorrateado.

Los trabajadores del turno de noche y debido a las especiales condiciones de su jornada, cuando trabajen un domingo se le
abonaran la cantidad de 40,94 euros por domingo trabajado.

Este plus sera prorrateado en las horas efectivas de trabajo de la noche de domingo.
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Articulo 23.- Plus Festivo.

Para el personal que cubre los descansos y que realizan su jornada en sabados, domingos y festivos, cobraran un plus festivo
en doce mensualidades, el cual sera un total del 5 % del salario base, quedando fijado en este porcentaje para los sucesivos
afios.

Por su especial significacion, el personal que preste servicios durante los dias 25 de diciembre y 1 de enero cobrara la cantidad
correspondiente al doble del 100% de todos los conceptos salariales quedando fijado este incremento para los sucesivos afos.

Articulo 24.- Plus de Peén Especializado.

Se establece un plus de peén especializado para todos los trabajadores que manipulen, ocasional y temporalmente,
maquinaria industrial para la limpieza (abrillantadora, pulidora y barredora) cuyo importe queda fijado en un 2 % del salario base,
el cual se cobrara proporcionalmente al tiempo empleado.

Articulo 24 BIS.- Plus de Conductor-Limpiador.
Se establece un plus de conductor limpiador para los trabajadores que realicen dichas funciones segun el art. 28 del presente
Convenio, cuyo importe queda fijado en un 5% del salario base que se abonara en 15 mensualidades.

Articulo 25.- Plus de Productividad.

Con el objetivo de incentivar la productividad, mejorar el servicio de limpieza y contribuir a la disminucién del absentismo en el
centro de trabajo, se crea un plus de productividad, el cual se devengara por afo natural y abonable en una sola paga,
coincidiendo con la némina de enero del afio siguiente al devengo.

La inasistencia al trabajo por mas de 14 dias, para los turnos de mafiana, tarde y noche, no dara derecho a cobrar importe
alguno. Igualmente, la inasistencia al trabajo de mas de 7 dias, para el turno de fin de semana, no dara derecho a cobrar importe
alguno.

A efectos del abono de este plus, se considerara dia efectivamente trabajado los supuestos de Baja por Maternidad,
Enfermedad Profesional, Accidente Laboral, Accidente no laboral con roturas éseas y hospitalizacion mientras dure la misma.

En los supuestos de enfermedades cronicas, la Comision Paritaria evaluara su repercusion sobre el trabajador acordando su
abono, por acuerdo por unanimidad de sus miembros.

La productividad se establecera de la siguiente manera:

» Afio 2019 y sucesivos 1,5% del salario base o 2 dia de Asuntos propios.

Los dias de Asuntos Propios generados por la productividad seran disfrutados por los trabajadores en fecha pactada de mutuo

acuerdo con la Empresa, dentro del primer trimestre del afio siguiente a su devengo.

Articulo 26.- Incrementos del Salario Base.
La cuantia salarial a percibir sera la establecida en las tablas salariales del Anexo N.° 1, y que reflejan los siguientes
incrementos:
* Del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019: Incremento del 0,5% del salario base anterior.
* Del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020: Incremento del 1,5% del salario base anterior.
* Del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021: Incremento del 3% del salario base anterior.
» Del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022: Incremento del 3% del salario base anterior.
» Del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023: Incremento del 5% del salario base anterior.

Articulo 27.- Pagas Extraordinarias.
Se establecen para los trabajadores las siguientes gratificaciones extraordinarias:
« Beneficios: La cuantia de esta paga se fija en 30 dias de salario base mas antigliedad. Se abonara el 7 de marzo de cada
afo.
» Verano: La cuantia de esta paga se fija en 30 dias de salario base mas la antigliedad, en su caso. Se abonara el 7 de
julio de cada afo
» Navidad: La cuantia de esta paga se fija en 30 dias de salario base mas la antigliedad, en su caso. Se abonara el 7 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO IV.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 28. Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional del personal consignada en el presente Convenio Colectivo es meramente enunciativa y no implica
que se hayan de tener previstos todos los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones organicas y funcionales, ni que se
hayan de tener provistas éstas si las necesidades y el volumen de las empresas no lo requieren, siempre que las funciones que
se recogen para cada una no se desarrollen en la empresa.

GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES:

Grupo 1. Mandos intermedios:
- Encargado general
- Responsable de equipo.
Grupo 2. Personal obrero:
- Especialista.
- Pedn Especialista.
- Limpiador/a.
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Para las definiciones correspondientes, profesionales, las partes se remiten a lo establecido en este convenio:

* Encargado/a General.- Es el empleado, procedente o no del grupo obrero, que por sus condiciones humanas, publicas y
profesionales, con la responsabilidad consiguiente ente la empresa y las inmediatas ordenes de la Direccion, Gerencia o
superiores, coordina el trabajo de los supervisores de la zona y sector, tramitando a los mismos las ordene oportunas, e
informa a la empresa de los rendimientos del personal, de los rendimientos de productividad y del control del personal y
demas incidencias.

Entra dentro del campo de su responsabilidad la correccidon de anomalias e incidencias que se produzcan.

* Responsable de Equipo.- Es el que, durante la parte de la jornada que tal efecto determine la direccion de la empresa,
ejercera funciones especificas de control y supervision de idéntica responsabilidad que el encargado, mientras que en el
restante parte de la jornada realizara las funciones de operario de limpieza.

Especialista: Es el trabajador/a mayor de edad que con plenitud de conocimientos, tedrico practicos, y de facultades
domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles y maquinas industriales propios y adecuados para la
limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento,
responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, utiles o maquinas, atendiendo
en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su
mision.

Limpiador o Limpiadora: Es el trabajador/a que ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido,
manualmente con Utiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso
domeéstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y
lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que se requieran
para la realizacion de tales tareas mas que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene,
con la aportacién de un esfuerzo fisico esencialmente.

Peon Especializado: Es el trabajador/a que ejecuta las tareas propias de limpiador/a y, puntual, ocasional y
temporalmente, por motivos organizativos del servicio de limpieza, utiliza maquinaria industrial, lo que implicara el abono
del plus establecido en el articulo 21.

Conductor-Limpiador/a.- Es aquel trabajador/-a que, estando en posesién del permiso de conducir correspondiente a la
clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las
correspondientes a un conductor, utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para desplazarse con
mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cualesquiera otras tareas que le sean ordenadas por la
empresa, tales como reparto, distribucion del personal o materiales o transporte en general.

Articulo 29. Periodo de Prueba.
El periodo de prueba, en caso de ingresos de nuevos trabajadores/as, sera el establecido en la legislacion vigente.

CAPITULO V.- COMPLEMENTOS.

Articulo 30. Complemento a la Incapacidad Temporal.

1.- En las situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa abonara,
como complemento a la prestacion econémica por dichas contingencias, la cantidad necesaria para que el trabajador beneficiario
de la prestacion perciba:

» El 85% del salario base mas la antigiiedad consolidada, en su caso, en el periodo comprendido entre el 4° y 7° dia,
ambos inclusive.

* El 92% del salario base mas la antigiiedad consolidada, en su caso, en el periodo comprendido entre el 8° y 20° dia,
ambos inclusive.

» El 100% del salario base, antigliedad consolidada y parte proporcional de pagas extraordinarias, a partir del 21° dia de la
baja.

En estos supuestos, las empresas abonaran a los trabajadores afectados, el cincuenta por ciento del salario base mas la
antigliedad, durante los tres primeros dias de dicha situacion.

2.- Cuando la situacién obedezca a supuestos de enfermedad comun o accidente no laboral en los que sea precisa la
hospitalizaciéon y mientras dure dicha circunstancia, se completara hasta el 100% del salario base, antigliedad consolidada y parte
proporcional de pagas extraordinarias desde el primer dia. Idéntico porcentaje y fecha de efectos se aplicaran en los supuestos de
accidente laboral.

3.- Cuando los trabajadores que, como consecuencia de haber operado la subrogacion prevista en el articulo 19 del presente
Convenio, presten sus servicios en dos o0 mas empresas, sufran un accidente de trabajo por el que queden incursos en una
situacion de I.T., tendran derecho a que, por las empresas afectadas, se les reconozca la prestacion y el complemento que de ella
se deriva, con independencia de cual sea la empresa para la que prestaban sus servicios en el momento de sufrir dicho accidente
de trabajo.

Articulo 31. Complemento por Accidente de Trabajo.
En las situaciones de Incapacidad Temporal derivadas de Accidente de Trabajo, la Empresa abonara el 100% de todos los
conceptos salariales excepto el plus de transporte, desde el primer dia de la baja.

CAPITULO VI.- ABSORCION DEL PERSONAL.
Articulo 32.- Subrogacion del personal.
Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales.
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CAPITULO V.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Articulo 33.- Seguridad en el Trabajo.
En materia de Seguridad y Salud en el trabajo se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de riesgos Laborales y reglamentos que la desarrollan.
* Ropa de trabajo
Todo trabajador vendra obligado al uso de la ropa de trabajo que le sera facilitada gratuitamente por la Empresa.
* Revision médica.
Las empresas garantizaran a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de
los riesgo inherentes al trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos laborales.
Los Delegados de Prevencion podran solicitar a la Empresa, en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, el acceso a los
protocolos médicos contratados al inicio de cada afio, salvaguardando el deber de sigilo correspondiente.

CAPITULO VI.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
Articulo 34. Faltas v sanciones.
Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales.

CAPITULO VII.- REPRESENTACION PE LOS TRABAJADORES.

Articulo 35. Representacion Legal de los Trabajadores.

Todo miembro del comité de empresa o delegado de personal dispone de un crédito horario remunerado de 15 horas.

Dicho crédito horario estara a disposicion siempre y cuando no sea por causa de fuerza mayor se preavisara con una
antelacién de 48 horas por escrito.

Estas horas podran ser acumulables en uno o varios de los representantes, siendo deducidas del resto de los representantes.
Esta acumulacion se realizara, salvo pacto en contrario, a primeros de cada afio y en periodos anuales, debiendo reflejarse
documentalmente de esta cesioén, con caracter previo a su utilizacién, en acta en la que se especifique con claridad la persona
que cede sus horas, el numero de estas y quien es el receptor de esa cesion, asi como la disposicién irregular de estas por el
trabajador al que se le cedan o el representante de ellas.

DISPOSICION DEROGATORIA
Este Convenio Colectivo establece las condiciones laborales de los trabajadores de limpieza del Hospital de Poniente de El
Ejido, Almeria, derogando todos los Acuerdos anteriores firmados por las partes.

DISPOSICION FINAL.

Si durante la vigencia del presente convenio se estableciera nueva normativa o modificaciones que afectaren a cualquiera de
las materias reguladas en el mismo, las partes firmantes, a peticiéon de cualquiera de ellas, se reuniran con el fin de analizar las
consecuencias y repercusiones que las variaciones introducidas pudieran tener en el contenido del convenio, procediendo, en su
caso, a su adaptacion, a fin de mantener el equilibrio del conjunto existente con anterioridad a dichas variaciones.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES
TABLAS SALARIALES PARA 2019
JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL

SALARIO BASE 729,23 € 15 10.938,45 €
PLUS ASISTENCIA 114,85 € 12 1.378,24 €
PLUS PENOSO 145,85 € 12 1.750,15 €
TURNO DE MANANA | PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 14,58 € 12 175,02 €
PLUS CONDUCTOR LIMPIADOR 36,46 € 15 546,92 €
PRODUCTIVIDAD 10,94 € 1 10,94 €

JORNADA COMPLETA

IMPORTE N° PAGAS TOTAL

SALARIO BASE 729,23 € 15 10.938,45 €
PLUS ASISTENCIA 114,85 € 12 1.378,24 €
PLUS PENOSO 145,85 € 12 1.750,15 €
PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
TURNO DE TARDE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 14,58 € 12 175,02 €
PLUS CONDUCTOR LIMPIADOR 36,46 € 15 546,92 €
PRODUCTIVIDAD 10,94 € 1 10,94 €
PLUS TARDE 72,92 € 12 875,08 €
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JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 817,24 € 15 12.258,60 €
PLUS ASISTENCIA 128,72 € 12 1.544,58 €
ESPECIALISTA PLUS PENOSO 163,45 € 12 1.961,38 €
PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
PRODUCTIVIDAD 12,26 € 1 12,26 €
JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 729,23 € 15 10.938,45 €
PLUS ASISTENCIA 114,85 € 12 1.378,24 €
CONDUCTOR- PLUS PENOSO 145,85 € 12 1.750,15 €
LIMPIADOR PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
PLUS CONDUCTOR LIMPIADOR 36,46 € 15 546,92 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
PRODUCTIVIDAD 10,94 € 1 10,94 €
JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 729,23 € 15 10.938,45 €
PLUS ASISTENCIA 114,85 € 12 1.378,24 €
PLUS PENOSO 145,85 € 12 1.750,15 €
PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
TURNO NOCHE ANTIGUEDAD 29,17 € 15 437,54 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 14,58 € 12 175,02 €
PRODUCTIVIDAD 10,94 € 1 10,94 €
JORNADA PARCIAL
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 364,62 € 15 5.469,23 €
PLUS ASISTENCIA 57,43 € 12 689,12 €
TURNO MANANA FIN PLUS PENOSO 72,92 € 12 875,08 €
DE SEMANA PLUS TRANSPORTE 35,28 € 12 423,36 €
ANTIGUEDAD 14,58 € 15 218,77 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 7,29 € 12 87,51 €
FESTIVO 18,23 € 12 218,77 €
JORNADA PARCIAL
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 364,62 € 15 5.469,23 €
PLUS ASISTENCIA 57,43 € 12 689,12 €
PLUS PENOSO 72,92 € 12 875,08 €
B:g’é%:’:‘iDE FIN PLUS 'I_'_RANSPORTE 35,28 € 12 423,36 €
ANTIGUEDAD 14,58 € 15 218,77 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 7,29 € 12 87,51 €
PRODUCTIVIDAD 547 € 1 5,47 €
FESTIVO 18,23 € 12 218,77 €
JORNADA PARCIAL
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 408,62 € 15 6.129,30 €
PLUS ASISTENCIA 64,36 € 12 772,29 €
. PLUS PENOSO 81,72 € 12 980,69 €
EQ;IES&T:QTA FIN PLUS 'I:RANSPORTE 35,28 € 12 423,36 €
DE SEMANA ANTIGUEPAD 16,34 € 15 24517 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 8,17 € 12 98,07 €
PRODUCTIVIDAD 6,13 € 1 6,13 €
PLUS TARDE - € 12 - €
FESTIVO 20,43 € 12 24517 €
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TABLAS SALARIALES PARA 2020
JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 740,16 € 15 11.102,40 €
PLUS ASISTENCIA 116,58 € 12 1.398,90 €
PLUS PENOSO 148,03 € 12 1.776,38 €
TURNO DE MANANA | PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
ANTIGUEDAD 29,61 € 15 444,10 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 14,80 € 12 177,64 €
PLUS CONDUCTOR LIMPIADOR 37,01 € 15 555,12 €
JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 740,16 € 15 11.102,40 €
PLUS ASISTENCIA 116,58 € 12 1.398,90 €
PLUS PENOSO 148,03 € 12 1.776,38 €
PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
TURNO DE TARDE ANTIGUEDAD 29,61 € 15 444 10 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 14,80 € 12 177,64 €
PLUS CONDUCTOR LIMPIADOR 37,01 € 15 555,12 €
PRODUCTIVIDAD 11,10 € 1 11,10 €
JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 829,49 € 15 12.442,35 €
PLUS ASISTENCIA 130,64 € 12 1.567,74 €
ESPECIALISTA PLUS PENOSO 165,90 € 12 1.990,78 €
PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 740,17 € 15 11.102,55 €
PLUS ASISTENCIA 116,58 € 12 1.398,92 €
CONDUCTOR- PLUS PENOSO 148,03 € 12 1.776,41 €
LIMPIADOR PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
PLUS CONDUCTOR LIMPIADOR 37,01 € 15 555,13 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
PRODUCTIVIDAD 11,10 € 1 11,10 €
JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 740,16 € 15 11.102,40 €
PLUS ASISTENCIA 116,58 € 12 1.398,90 €
PLUS PENOSO 148,03 € 12 1.776,38 €
TURNO NOCHE PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
ANTIGUEDAD 29,61 € 15 444,10 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 14,80 € 12 177,64 €
PRODUCTIVIDAD 11,10 € 1 11,10 €
JORNADA PARCIAL
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 370,08 € 15 5.551,20 €
PLUS ASISTENCIA 58,29 € 12 699,45 €
TURNO MANANA FIN PLUS PENOSO 74,02 € 12 888,19 €
DE SEMANA PLUS TRANSPORTE 35,28 € 12 423,36 €
ANTIGUEDAD 14,80 € 15 222,05 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 7,40 € 12 88,82 €
FESTIVO 18,50 € 12 222,05 €
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JORNADA PARCIAL
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 370,08 € 15 5.551,20 €
PLUS ASISTENCIA 58,29 € 12 699,45 €
PLUS PENOSO 74,02 € 12 888,19 €
TUT;:EOSE:ARA?‘:ZFIN PLUS 'I:RANSPORTE 35,28 € 12 423,36 €
ANTIGUEDAD 14,80 € 15 222,05 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 7,40 € 12 88,82 €
PRODUCTIVIDAD 5,55 € 1 5,55 €
FESTIVO 18,50 € 12 222,05 €
JORNADA PARCIAL
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 414,75 € 15 6.221,18 €
PLUS ASISTENCIA 65,32 € 12 783,87 €
. PLUS PENOSO 82,95 € 12 995,39 €
ESI’CQ;I-IIE\SI(;?:FIN PLUS 'I:RANSPORTE 35,28 € 12 423,36 €
DE SEMANA ANTIGUEI;)AD 16,59 € 15 248,85 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 8,29 € 12 99,54 €
PRODUCTIVIDAD 6,22 € 1 6,22 €
PLUS TARDE - € 12 - €
FESTIVO 20,74 € 12 248,85 €
TABLAS SALARIALES PARA 2021
JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 762,37 € 15 11.435,55 €
PLUS ASISTENCIA 120,07 € 12 1.440,88 €
PLUS PENOSO 152,47 € 12 1.829,69 €
TURNO DE MANANA | PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
ANTIGUEDAD 30,49 € 15 457,42 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 15,25 € 12 182,97 €
PLUS CONDUCTOR LIMPIADOR 38,12 € 15 571,78 €
JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 762,37 € 15 11.435,55 €
PLUS ASISTENCIA 120,07 € 12 1.440,88 €
PLUS PENOSO 152,47 € 12 1.829,69 €
PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
TURNO DE TARDE ANTIGUEDAD 30,49 € 15 457,42 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 15,25 € 12 182,97 €
PLUS CONDUCTOR LIMPIADOR 38,12 € 15 571,78 €
PRODUCTIVIDAD 11,44 € 1 11,44 €
JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 854,37 € 15 12.815,55 €
PLUS ASISTENCIA 134,56 € 12 1.614,76 €
ESPECIALISTA PLUS PENOSO 170,87 € 12 2.050,49 €
PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
ANTIGUEDAD 34,17 € 15 512,62 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
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JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 762,37 € 15 11.435,55 €
PLUS ASISTENCIA 120,07 € 12 1.440,88 €
CONDUCTOR- PLUS PENOSO 152,47 € 12 1.829,69 €
LIMPIADOR PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
PLUS CONDUCTOR LIMPIADOR 38,12 € 15 571,78 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
PRODUCTIVIDAD 11,44 € 1 11,44 €
JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 762,37 € 15 11.435,55 €
PLUS ASISTENCIA 120,07 € 12 1.440,88 €
PLUS PENOSO 152,47 € 12 1.829,69 €
TURNO NOCHE PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
ANTIGUEDAD 30,49 € 15 457,42 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 15,25 € 12 182,97 €
PRODUCTIVIDAD 11,44 € 1 11,44 €
JORNADA PARCIAL
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 381,19 € 15 5.717,78 €
PLUS ASISTENCIA 60,04 € 12 720,44 €
TURNO MANANA FIN | PLUS PENOSO 76,24 € 12 914,84 €
DE SEMANA PLUS TRANSPORTE 35,28 € 12 423,36 €
ANTIGUEDAD 15,25 € 15 228,71 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 7,62 € 12 91,48 €
FESTIVO 19,06 € 12 228,71 €
JORNADA PARCIAL
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 381,19 € 15 5.717,78 €
PLUS ASISTENCIA 60,04 € 12 720,44 €
PLUS PENOSO 76,24 € 12 914,84 €
TU%'\IEOS.IE-':’;?‘EAFIN PLUS 'I:RANSPORTE 35,28 € 12 423,36 €
ANTIGUEDAD 15,25 € 15 228,71 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 7,62 € 12 91,48 €
PRODUCTIVIDAD 572 € 1 572 €
FESTIVO 19,06 € 12 228,71 €
JORNADA PARCIAL
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 427,19 € 15 6.407,78 €
PLUS ASISTENCIA 67,28 € 12 807,38 €
. PLUS PENOSO 85,44 € 12 1.025,24 €
ES:EAinfIOS$!:FIN PLUS 'I:RANSPORTE 35,28 € 12 423,36 €
DE SEMANA ANTIGUEI?AD 17,09 € 15 256,31 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 8,54 € 12 102,52 €
PRODUCTIVIDAD 6,41 € 1 6,41 €
PLUS TARDE - € 12 - €
FESTIVO 21,36 € 12 256,31 €
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TABLAS SALARIALES PARA 2022
JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 785,24 € 15 11.778,60 €
PLUS ASISTENCIA 123,68 € 12 1.484,10 €
PLUS PENOSO 157,05 € 12 1.884,58 €
TURNO DE MANANA | PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
ANTIGUEDAD 31,41 € 15 471,14 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 15,70 € 12 188,46 €
PLUS CONDUCTOR LIMPIADOR 39,26 € 15 588,93 €
JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 785,24 € 15 11.778,60 €
PLUS ASISTENCIA 123,68 € 12 1.484,10 €
PLUS PENOSO 157,05 € 12 1.884,58 €
PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
TURNO DE TARDE ANTIGUEDAD 31,41 € 15 471,14 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 15,70 € 12 188,46 €
PLUS CONDUCTOR LIMPIADOR 39,26 € 15 588,93 €
PRODUCTIVIDAD 11,78 € 1 11,78 €
JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 880,01 € 15 13.200,15 €
PLUS ASISTENCIA 138,60 € 12 1.663,22 €
ESPECIALISTA PLUS PENOSO 176,00 € 12 2.112,02 €
PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
ANTIGUEDAD 35,20 € 15 528,01 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 785,24 € 15 11.778,60 €
PLUS ASISTENCIA 123,68 € 12 1.484,10 €
CONDUCTOR- PLUS PENOSO 157,05 € 12 1.884,58 €
LIMPIADOR PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
PLUS CONDUCTOR LIMPIADOR 39,26 € 15 588,93 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
PRODUCTIVIDAD 11,78 € 1 11,78 €
JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 785,24 € 15 11.778,60 €
PLUS ASISTENCIA 123,68 € 12 1.484,10 €
PLUS PENOSO 157,05 € 12 1.884,58 €
TURNO NOCHE PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
ANTIGUEDAD 31,41 € 15 471,14 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 15,70 € 12 188,46 €
PRODUCTIVIDAD 11,78 € 1 11,78 €
JORNADA PARCIAL
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 392,62 € 15 5.889,30 €
PLUS ASISTENCIA 61,84 € 12 742,05 €
TURNO MANANA FIN | PLUS PENOSO 78,52 € 12 942,29 €
DE SEMANA PLUS TRANSPORTE 35,28 € 12 423,36 €
ANTIGUEDAD 15,70 € 15 235,57 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 7,85 € 12 94,23 €
FESTIVO 19,63 € 12 235,57 €
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JORNADA PARCIAL
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 392,62 € 15 5.889,30 €
PLUS ASISTENCIA 61,84 € 12 742,05 €
PLUS PENOSO 78,52 € 12 942,29 €
TU%’EOSE’:‘”';?&F'N PLUS TRANSPORTE 35,28 € 12 42336 €
ANTIGUEDAD 15,70 € 15 235,57 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 7,85 € 12 94,23 €
PRODUCTIVIDAD 5,89 € 1 5,89 €
FESTIVO 19,63 € 12 235,57 €
JORNADA PARCIAL
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 440,01 € 15 6.600,08 €
PLUS ASISTENCIA 69,30 € 12 831,61 €
. PLUS PENOSO 88,00 € 12 1.056,01 €
Es:&;ifg';x‘l:m PLUS TRANSPORTE 35,28 € 12 423,36 €
DE SEMANA ANTIGUEPAD 17,60 € 15 264,00 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 8,80 € 12 105,60 €
PRODUCTIVIDAD 6,60 € 1 6,60 €
PLUS TARDE - € 12 - €
FESTIVO 22,00 € 12 264,00 €
TABLAS SALARIALES PARA 2023
JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 824,51 € 15 12.367,65 €
PLUS ASISTENCIA 129,86 € 12 1.558,32 €
PLUS PENOSO 164,90 € 12 1.978,82 €
TURNO DE MANANA | PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
ANTIGUEDAD 32,98 € 15 494,71 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 16,49 € 12 197,88 €
PLUS CONDUCTOR LIMPIADOR 41,23 € 15 618,38 €
JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 824,51 € 15 12.367,65 €
PLUS ASISTENCIA 129,86 € 12 1.558,32 €
PLUS PENOSO 164,90 € 12 1.978,82 €
PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
TURNO DE TARDE ANTIGUEDAD 32,98 € 15 494,71 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 16,49 € 12 197,88 €
PLUS CONDUCTOR LIMPIADOR 41,23 € 15 618,38 €
PRODUCTIVIDAD 12,37 € 1 12,37 €
JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 924,01 € 15 13.860,15 €
PLUS ASISTENCIA 145,53 € 12 1.746,38 €
ESPECIALISTA PLUS PENOSO 184,80 € 12 2.217,62 €
PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
ANTIGUEDAD 36,96 € 15 554,41 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 824,51 € 15 12.367,65 €
PLUS ASISTENCIA 129,86 € 12 1.558,32 €
CONDUCTOR- PLUS PENOSO 164,90 € 12 1.978,82 €
LIMPIADOR PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
PLUS CONDUCTOR LIMPIADOR 41,23 € 15 618,38 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
PRODUCTIVIDAD 12,37 € 1 12,37 €
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JORNADA COMPLETA
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 824,51 € 15 12.367,65 €
PLUS ASISTENCIA 129,86 € 12 1.558,32 €
PLUS PENOSO 164,90 € 12 1.978,82 €
TURNO NOCHE PLUS TRANSPORTE 72,78 € 12 873,36 €
ANTIGUEDAD 32,98 € 15 494,71 €
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA 23,21 € 15 348,15 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 16,49 € 12 197,88 €
PRODUCTIVIDAD 12,37 € 1 12,37 €
JORNADA PARCIAL
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 412,26 € 15 6.183,83 €
PLUS ASISTENCIA 64,93 € 12 779,16 €
TURNO MANANA FIN | PLUS PENOSO 82,45 € 12 989,41 €
DE SEMANA PLUS TRANSPORTE 35,28 € 12 423,36 €
ANTIGUEDAD 16,49 € 15 247,35 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 8,25 € 12 98,94 €
FESTIVO 20,61 € 12 247,35 €
JORNADA PARCIAL
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 412,26 € 15 6.183,83 €
PLUS ASISTENCIA 64,93 € 12 779,16 €
PLUS PENOSO 82,45 € 12 989,41 €
TUT;:EOSE:ARA?‘:ZFIN PLUS 'I:RANSPORTE 35,28 € 12 423,36 €
ANTIGUEDAD 16,49 € 15 247,35 €
PLUS PEON ESPECIALIZADO 8,25 € 12 98,94 €
PRODUCTIVIDAD 6,18 € 1 6,18 €
FESTIVO 20,61 € 12 247,35 €
JORNADA PARCIAL
IMPORTE N° PAGAS TOTAL
SALARIO BASE 462,01 € 15 6.930,08 €
PLUS ASISTENCIA 72,77 € 12 873,19 €
. PLUS PENOSO 92,40 € 12 1.108,81 €
ESI’CQ;I-IIE\SI(;?:FIN PLUS 'I:RANSPORTE 35,28 € 12 423,36 €
ANTIGUEDAD 18,48 € 15 277,20 €
DE SEMANA -
PLUS PEON ESPECIALIZADO 9,24 € 12 110,88 €
PRODUCTIVIDAD 6,93 € 1 6,93 €
PLUS TARDE - € 12 - €
FESTIVO 23,10 € 12 277,20 €
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