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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Emprego e Igualdade
Xefatura Territorial da Coruia
Servizo de Emprego e Economia Social

Resolucion de inscricion e publicacién do convenio colectivo da “Asesoria Cervantes, S.L.” 2021-2024

Logo de constituirse a comisién negociadora do convenio colectivo da “ASESORIA CERVANTES, S.L.” 2021-2024 de
A Coruna, (cédigo de convenio nimero 15100252012013), subscribese con data 27 de novembro de 2020 o texto do
convenio colectivo polas partes lexitimadas, e solicitase a sua inscricion e publicacién con data 3 de decembro de 2020.

De acordo co disposto no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores (BOE ndm 255, do 24 de outubro de 2015) e no artigo 2.1 e
concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depésito de convenios e acordos colectivos de
traballo, (BOE nim.143, do 12 de xuno de 2012), asi coma na Orde do 29 de octubre de 2010 pola que se crea o rexistro
de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG Num 222, do 18 de novembro)
modificada pola Orde do 14 de marzo (DOG Num. 60 de 26 de marzo de 2013).

Considerando que a xefatura territorial de emprego e igualdade da Coruina é competente para resolver a inscricion do
convenio colectivo da “ASESORIA CERVANTES, S.L.” 2021-2024 de A Corufia e para dispofier a stia publicacién segundo o
disposto no artigo 62.2 en consonancia co artigo 28 do Decreto 215/2020, do 3 de decembro, polo que se establece a
estrutura organica da conselleria de emprego e igualdade (DOG Num 2563, de 17 de decembro de 2020) e coa disposicion
transitoria terceira do Decreto 130/2020, do 17 de septiembre, polo que se fixa a estrutura organica das vicepresidencias
e das consellerias da Xunta de Galicia.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. A inscricién do convenio colectivo da “ASESORIA CERVANTES, S.L.” 2021-2024 de A Corufia no rexistro de convenios
e acordos colectivos de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. A remisién do convenio colectivo da “ASESORIA CERVANTES, S.L.” 2021-2024 de A Corufa 6 Boletin Oficial da
provincia da Coruna para a sua publicacion.

A Coruna, 7 de xaneiro de 2021
0O/a xefe/a territorial

Artigo 57.3 Decreto 215/2020, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de
Emprego e Igualdade

PV.
O xefe de servizo de coordinacion e xestién econémica

Pedro Pablo Lorenzo Diaz
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CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA ASESORIA CERVANTES S.L.

ANOS 2021-2024
CAPITULO PRELIMINAR

Disposicion preliminar.- Partes signatarias

Son partes asinantes do presente Convenio, Lidia Puga Barca, en representacion da empresa ASESORIA CERVANTES
S.L., na suda condicion de Administradora da devandita entidade, e Xabier-Francisco Grana Andn, en representacién dos
traballadores e traballadoras da empresa, na sta condicién de Delegado de Persoal. Ambalas partes recofiécense mutua-
mente lexitimacion para negocia-lo presente Convenio.

CAPITULO |
DISPOSICIONS XERAIS

Art. 1.- Ambito persoal e funcional

1.- O presente Convenio Colectivo (en adiante o “Convenio”) regula as relacions laborais entre a empresa Asesoria
Cervantes S.L. (en adiante a “Empresa”) e tédolos traballadores e traballadoras da mesma.

2.- O presente Convenio sera de aplicacién a tédolos traballadores e traballadoras da Empresa vinculados por medio
de relacién laboral.

3.- Quedan excluidos da sua aplicacion:
1.- A Direccidon e os/as Administradores/as da Empresa

2.- Os/as profesionais que a Empresa contrate mediante contrato de arrendamento de servizos profesionais para a
prestacion de servizos determinados

3.- Bolseiros

Art. 2.- Ambito temporal e denuncia

1.- A vixencia do presente Convenio Colectivo sera de CATRO ANOS, e estenderase do 1 de xaneiro de 2021 ao 31 de
decembro do 2024.

2.- Ao amparo do previsto no artigo 86 do Estatuto dos Traballadores calquera das partes podera denunciar, por escrito,
o presente Convenio cunha antelacién minima de dous meses antes da data de remate da sua vixencia. No caso de que
non se tivese producido a suda denuncia expresa, unha vez chegada a data de finalizacién do mesmo, o Convenio entende-
rase prorrogado na sua integridade ata a sinatura dun novo Convenio.

3.- Non obstante, de terse producida a denuncia expresa do Convenio, unha vez rematada a sua vixencia, e co obxecto
de evitar situaciéns de baleiro normativo, continuarad sendo de aplicacién na sua totalidade o seu contido normativo ata a
sinatura dun novo Convenio.

Art. 3.- Garantias salariais

Tédolos conceptos salariais e as suas respectivas contias tefien caracter normativo e condicién minima indispensable,
polo que tal garantia non pode ser afectada por pacto ou renuncia de calquera tipo durante o periodo establecido no artigo
precedente. Todo elo sen prexuizo do establecido no artigo 37 do presente Convenio.

Art. 4.- Vinculacion a totalidade

As condiciéns pactadas no presente Convenio formaran un todo organico e indivisible, e a efectos da sua aplicacion
practica seran consideradas global e conxuntamente, quedando as partes vinculadas a sua totalidade.

Art. 5.- Normas supletorias

No que non estea previsto neste Convenio estarase ao disposto no Estatuto dos Traballadores e nas demais disposi-
ciéns legais e regulamentarias vixentes que sexan de aplicacion.
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CAPITULO II
COMISION PARITARIA

Art. 6.-Creacion e obxecto da mesma

1.- Créase unha Comision Paritaria de interpretacion e seguimento do presente Convenio, que estara constituida, como
partes asinantes do mesmo, por un membro en representacion da Direcciéon da Empresa, € un membro en representacion
dos traballadores e traballadoras da Empresa.

2.- Durante a vixencia deste Convenio as partes comprométense a esgotar tédalas posibilidades de solucién das
diferenzas que puideran suscitarse como consecuencia da interpretacion ou cumprimento do mesmo, someténdose tales
diferenzas & Comision Paritaria con caracter previo e preceptivo ao sometemento das cuestions controvertidas ao procede-
mento arbitral que se articula no artigo seguinte. En todo caso, os acordos que interpreten este Convenio terdan a mesma
eficacia que a norma que fose interpretada.

3.- Sinalase como domicilio da Comisién Paritaria o da Empresa, sito en Rua Gran Via, 23-25-1° (15100) Carballo (A
Coruna).

Art. 7.- Funcions e procedemento

1.- A Comision Paritaria & que se refire o artigo anterior, terd as seguintes funciéns:
a) Vixilancia e adopcién das medidas axeitadas para o desenvolvemento e cumprimento deste Convenio.
b) Interpretacién da totalidade dos preceptos do presente Convenio.

c) A mediacién en cantas cuestions e conflitos poidan derivarse da sua aplicacién, en especial en relacién coa non
aplicacion das condiciéns de traballo, a que se refire o artigo 37 deste Convenio.

d) Cantas outras funciéns tendan a maior eficacia practica do presente Convenio.

2.- A Comisién Paritaria reunirase mediante convocatoria de calquera das partes integrantes da mesma, sendo sufi-
ciente a estes efectos a simple comunicacion escrita & outra parte. A reunion debera ter lugar no prazo maximo de dez dias
naturais dende a recepcion da referida comunicacién.

3.- Establécese que as cuestions propias da competencia da Comision Paritaria € que se promovan ante ela adoptaran
a forma de escrito proposta, ao que se deben acompanar todos aqueles documentos que sexan necesarios para a mellor
comprensién da cuestién. O devandito escrito debe ter como contido obrigatorio:

a) Razéns e fundamentos que o/a proponente entenda que lle asisten.
b) Proposta e peticién concreta que se lle formule a Comision.

4 .- A Comisién, unha vez recibido o escrito proposta e, no seu caso, completada a informacién pertinente, dispora dun
prazo non superior a 20 dias para resolver a cuestién xurdida ou, se iso non fose posible, emiti-lo oportuno ditame.

Non obstante, o devandito prazo serd de 7 dias cando se trate do coflecemento das cuestions promovidas ante a
Comisién en materia de non aplicacién das condiciéns de traballo.

Transcorridos ditos prazos sen terse producido resolucion nin ditame, quedara aberta a via arbitral que se regula nos
apartados seguintes.

5.- Para a solucién das discrepancias xurdidas no seo da propia Comision Paritaria, asi como nos supostos en que a
Comisidén non alcance acordo algun, seguiranse os procedementos establecidos no Acordo Interprofesional Galego sobre
Procedementos Extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo (AGA).

6.- Aos efectos de solucionar de maneira efectiva as discrepancias que poidan xurdir para a non aplicacién das
condiciéns de traballo as que se refire o artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores, a Comisién Paritaria conecera precep-
tivamente das mesmas. Non obstante, nos supostos en que a Comisién Paritaria non alcance acordo algun, calquera das
partes poderad someter as discrepancias a un arbitraxe vinculante, seguindose a tal efecto os procedementos establecidos
no Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo (AGA) ou, no seu
caso, nos sistemas non xudiciais de solucién de conflitos establecidos mediante os correspondentes acordos interprofe-
sionais previstos no artigo 83 do Estatuto dos Traballadores.
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CAPITULO Il
CONTRATACION

Art. 8.- Ingreso ao traballo

1.- Os contratos de traballo poderanse celebrar nas diferentes formas establecidas pola normativa laboral en cada
momento, formalizandose por escrito nos supostos que o contemple a lexislacién e conforme @ mesma, entregando copia
dos contratos aos traballadores e traballadoras, e copia basica dos mesmos a sua representacion legal.

2.- Os contratos de traballo deberan formalizarse antes do comezo da prestacion de servizos. Nos contratos que
deban formalizarse por escrito, deberan constar as condiciéns que se pacten, o grupo profesional e o nivel no que queda
encadrado o traballador ou traballadora, e o contido minimo do contrato, asi como os demais requisitos formais legalmente
establecidos.

3.- O persoal que preste os seus servizos @ empresa tera dereito preferente a ocupar un novo posto de traballo ou a
cubrir unha vacante, sempre que se acredite a titulaciéon e/ou a cualificacion e os cofiecementos requiridos , no seu caso,
para o novo posto ou para a vacante, sen prexuizo de acreditar a aptitude mediante as probas as que se refire o apartado
seguinte.

4.- A empresa, previamente ao seu ingreso, podera realizar aos interesados e interesadas as probas de seleccién que
se consideren necesarias para comprobar se 0 seu grado de aptitude e a sua preparacion son as axustadas ao grupo
profesional e nivel correspondentes ao posto de traballo a cubrir.

Art. 9.- Promocion profesional
0 ascenso do persoal a tarefas ou postos de traballo que impliguen mando ou especial confianza sera de libre desig-
nacion e revogacion pola empresa.

Art. 10.- Periodo de proba.
1.- Poderase concertar, por escrito, un periodo de proba, que en ningiin caso podera exceder de:

a) Titulados/as universitarios/as de grao superior: 6 meses

b) Titulados/as universitarios/as de grao medio: 6 meses.

c¢) Titulados/as de ciclos formativos de grao superior e titulaciéons equivalentes: 4 meses.

)
)
)
d) Titulados/as de ciclos formativos de grao medio e titulaciéns equivalentes: 3 meses.

e) Resto de persoal: 2 meses.

2.- Os periodos de proba establecidos no apartado precedente non seran de aplicacién no caso de aquelas modali-
dades contractuais nas que a norma legal ou regulamentaria autorice de forma expresa periodos de proba de duracion
superior ou estableza expresamente periodos de proba de duracion inferior aos establecidos no paragrafo precedente.

3.- Durante o periodo de proba os traballadores e traballadoras teran os dereitos e obrigas correspondentes ao seu
grupo profesional, como se fose de cadro de persoal, excepto os derivados da resolucion da relacion laboral, que podera
producirse a instancia de calquera das partes durante o seu transcurso, sen necesidade de previo aviso e sen que ningunha
das partes tefa dereito a percibir indemnizacion algunha. Tanto a Empresa como os traballadores e traballadoras deberan
comunicar por escrito a desistencia do contrato.

4.- Transcorrido o periodo de proba sen que se tefna producido a desistencia, o contrato producira plenos efectos,
computandose aos efectos salariais o tempo dos servizos prestados.

Art. 11.- Cesamentos

1.- A empresa notificara aos traballadores e traballadoras o aviso previo de remate do contrato cun periodo minimo de
quince dias naturais de antelacion con respecto a data prevista de finalizacion. Sen embargo, poderase substituir este aviso
previo por unha indemnizacién equivalente ao salario dos dias de aviso previo omitidos.

Toda comunicacién de aviso previo de cesamento debera ir acompanada dunha proposta de liquidacién e os traballa-
dores e traballadoras poderan ser asistidos pola sua representacion legal no acto de sinatura do recibo da liquidacion.

2.- No caso de baixa voluntaria, o persoal vird obrigado a comunicar por escrito, con caracter previo, a sta decision a
Empresa. Esta comunicacién debera realizarse polo menos con quince dias de antelacion con respecto a data elixida no
caso de traballadores e traballadoras integrados no Grupo Profesional Il, e de tres meses de antelacion con respecto a
data de cese no suposto de traballadores e traballadoras integrados no Grupo Profesional I. De non cumprirse o mencio-
nado prazo, a empresa quedara facultada para deducir da liquidaciéon de fin de contrato unha cantidade igual aos salarios
correspondentes aos dias de aviso previo omitidos.
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CAPITULO IV
ORGANIZACION DO TRABALLO

Art. 12.- Xornada de traballo
1.- A duracién da xornada anual de traballo efectivo sera de mil setecentas trinta (1.730) horas.

2.- O réxime de xornada tera ddas modalidades diferenciadas: a xornada partida e a xornada continuada.

3.- A xornada partida sera a que se realice os luns, martes, mércores e xoves nos meses de xaneiro a xufio e de outubro
a decembro. O horario en dita xornada sera o seguinte:

Mana: De 8,30 horas a 14,00 horas
Tarde: De 15,30 horas a 18,00 horas

4.- A xornada continuada sera a que se realice tédolos venres do ano nos meses de xaneiro a xuno e de outubro a
decembro, e tédolos dias dos meses de xullo, agosto e setembro.

O horario durante a xornada continuada sera o seguinte:
De 8,30 a 14,45 horas

5.- Tanto no caso da xornada partida como da xornada continuada, o persoal podera gozar dun descanso intermedio,
que pode ser con ausencia do posto de traballo, e que computara como tempo de traballo efectivo. Dito descanso tera unha
duracién maxima de vinte minutos no suposto de xornada partida e de quince minutos no suposto de xornada continuada.

Non obstante, o goce do devandito descanso quedara suxeito a existencia de dispoiiibilidade de persoal suficiente
no centro de traballo, con obxecto de que en ninglin caso se poidan producir situaciéons de desatencion aos clientes. Esta
limitacién producirase habitualmente no periodo de veran, dado que nel se concentraran as ausencias do persoal aos seus
postos de traballo con motivo do goce de descanso por vacacions.

6.- A actividade propia da Empresa supdn a existencia de determinados periodos ao ano, relacionados basicamente co
cumprimento das obrigacions de orde fiscal e laboral dos clientes, nos que se acumulan as tarefas a desenvolver, o que ne-
cesariamente esixe a aplicacion de criterios de flexibilidade na aplicacién dos horarios durante os mencionados periodos.

Precisamente, a aplicacion dos horarios establecidos nos apartados 3 e 4 precedentes supoén a realizacién polos tra-
balladores e traballadoras dun nimero de horas, en computo anual, inferior ao total de horas da xornada anual de traballo
efectivo fixada no apartado 1. En consecuencia, o persoal debera completar a totalidade da sta xornada anual mediante a
realizacion das horas que resulten da citada diferencia, o que se levara a efecto, preferentemente, nos referidos periodos
de concentracion de traballo.

7 .- Adicionalmente, respectando en todo caso os periodos minimos de descanso diario e semanal dispostos pola nor-
mativa vixente, a Empresa podera acordar unha distribucion irregular de ata un vinte por cento da xornada anual de traballo,
cando sexa preciso para afrontar a realizacién en prazo dos compromisos asumidos cos clientes da Empresa.

Art. 13.- Dias festivos

1.- Aos efectos de distribucion da xornada anual fixada no artigo precedente, o calendario laboral comprendera como
dias festivos os aprobados con caracter xeral para cada ano polo Estado e pola Comunidade Auténoma de Galicia, asi como
os fixados como festivos locais polo Concello de Carballo.

2.- Se consideraran como festivas as tardes dos dias 24 e 31 de decembro, no caso de que tales dias non coincidan en
venres, sabado ou domingo. Nas manas de tales dias s6 prestara servizos a metade do persoal, de acordo coa distribucion
que se acorde para cada ano.

Art. 14.- Horas extraordinarias
1.- A realizacion de horas extraordinarias sera nos seguintes supostos:

a) Horas extraordinarias necesarias para atender actuaciéns de caracter urxente ou aqueloutras que tefian que ser
realizadas nun prazo perentorio, asi como as vinculadas & situacién de disponibilidade que poidan asumir determinados
traballadores e traballadoras.

b) Horas extraordinarias necesarias para facer fronte aos periodos ciclicos de incremento e concentracién de traba-
llo propios da actividade da Empresa, € nos que debido a circunstancia de tratarse de periodos temporais de corta duracién
non € viable a contratacion de novo persoal. Neste suposto consideraranse como horas extraordinarias estruturais.

2.- Pactase expresamente que as horas extraordinarias realizadas serdan compensadas preferentemente con tempo
equivalente de descanso retribuido, con excepcion das horas extraordinarias vinculadas a percepcién polas persoas traba-
lladoras do complemento salarial de disponibilidade, nas que non procedera tal compensacion.
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Aos referidos efectos efectuarase un computo da xornada efectivamente realizada polos traballadores e traballadoras
por trimestres naturais, e se en cada periodo se excede o nimero de horas equivalente da xornada ordinaria, se tera dereito
a citada compensacion por tempo equivalente, que se gozara no trimestre inmediatamente posterior.

3.- S6 no suposto de que non sexa posible realizar a compensacion citada, procedera o abono das horas extraordinarias
excedidas. Neste suposto, a retribucion sera igual ao 125% da contia da hora ordinaria.

Art. 15.- Vacacions
1.- Os traballadores e traballadoras teran dereito a gozar dun periodo de vacacions de vinte e tres dias laborais.

2.- O calendario anual de vacacions de todo o persoal da Empresa sera aprobado con anterioridade ao dia vinte de
febreiro de cada ano, e a sua elaboracion levarase a efecto respectando os criterios que se establecen a continuacion.

3.- O periodo de vacaciéns comun ou ordinario comprendera os meses de xullo, agosto e setembro. Procurarase que
dentro deste periodo de vacacions todo o persoal goce dun minimo de trece dias laborais.

4.- Os restantes dias que excedan dos que se gocen dentro do periodo de vacaciéns comun ou ordinario, poderan ser
gozados en calquera outros periodos do ano sempre que non coincidan coas datas ciclicas de especial concentracién de
traballo na Empresa.

5.- Aos efectos dunha adecuada planificacién, cada traballador ou traballadora comunicara a solicitude coas suas
preferencias de datas para o goce das vacaciéns. Unha vez recibidas tédalas solicitudes, aprobarase o calendario tendo en
conta tanto a posible concorrencia entre as solicitudes presentadas, como as necesidades de organizacién interna.

En todo caso, para a elaboracién do calendario seguiranse os seguintes criterios:

c) O numero total de traballadores e traballadoras presentes simultaneamente no centro de traballo non podera ser
inferior a cinco durante os meses de xullo, agosto e setembro, ou a sete en calquera outro periodo do ano, procurando unha
distribucién equitativa entre as diferentes areas.

d) Para o suposto de que dous ou mas traballadores e traballadoras opten por datas de goce total ou parcialmente
coincidentes, e non fose posible aceptar o goce simultaneo nas datas solicitadas, tratarase de alcanzar o acordo do persoal
afectado. Se tal acordo non fose posible, regularase equitativamente o seu goce aplicando preferentemente o criterio de
antigliidade, combinado co criterio rotatorio.

6.- Unha vez aprobado o calendario anual, o periodo de vacaciéns concreto de cada traballador ou traballadora non
podera ser modificado a non ser por causa de forza maior, por causa debidamente xustificada, ou previo acordo con outro
dos traballadores ou traballadoras da empresa integrados na mesma seccién ou departamento. En todo caso, os cambios
propostos teran que respectar os criterios fixados no apartado anterior.

7 .- As vacacidns gozaranse nas datas establecidas no calendario aprobado ao efecto €, en todo caso, antes do 31 de
decembro de cada ano, sen prexuizo de que poida ser de aplicacion o establecido no artigo 38.3 do Estatuto dos Traballado-
res para os supostos especificados nesta disposicion en relacién coa incapacidade temporal ou suspension dos contratos
de traballo. Féra deses supostos non sera admisible a acumulacién de vacaciéns dun ano para o seguinte, salvo en casos
debidamente xustificados que poderan ser apreciados pola Direccién da Empresa.

8.- Durante o goce do periodo de vacaciéns o persoal percibira as retribuciéns correspondentes na mesma contia que
lle corresponderia de estar traballando de forma efectiva.

9.- O dereito ao goce das vacacions non € susceptible de compensacién econémica. Non obstante, o persoal que cese
na sla relaciéon laboral teran dereito a percibir a compensacion econdmica correspondente ao periodo de vacaciéns non
gozado.

Art. 16.- Permisos e Licencias

1.- O persoal da Empresa, previo aviso e xustificacion no seu caso, podera ausentarse do traballo con dereito a remu-
neracion por algun dos motivos e polo tempo sinalado a continuacién, sen prexuizo do disposto no artigo 37 do Estatuto
dos Traballadores:

a) Morte do cénxuxe, parella de feito, pai, nai, sogro, sogra, fillos e fillas, xenros, noras, irmans ou irmas: cinco dias
naturais. O permiso sera de oito dias naturais se fora preciso efectuar un desprazamento ao efecto féra da Comunidade
Auténoma de Galicia, ampliandose ata dez dias naturais se tivera lugar féra do territorio do estado espanol, xustificandose
nestes dous Ultimos casos en debida forma a realidade do desprazamento.

b) Morte de avés, avoas, netos, netas, cuiado ou cufiada: dous dias naturais. O permiso sera de catro dias naturais
se fora preciso efectuar un desprazamento ao efecto féra da Comunidade Auténoma de Galicia, amplidandose ata seis dias
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naturais se tivera lugar féra do territorio do estado espanol, xustificandose nestes dous Ultimos casos en debida forma a
realidade do desprazamento.

c) Morte de tios, tias, tios politicos e tias politicas: dous dias naturais. O permiso sera de tres dias naturais se fora
preciso efectuar un desprazamento ao efecto féra da Comunidade Auténoma de Galicia, xustificandose neste Ultimo caso
en debida forma a realizade do desprazamento.

d) Accidente ou enfermidades graves, hospitalizacion ou intervencion cirdrxica sen hospitalizacion do cénxuxe, pare-
lla de feito, pai, nai, sogro, sogra, fillos, fillas, xenros e noras: seis dias naturais. O permiso sera de sete dias naturais se
fora preciso efectuar un desprazamento ao efecto féra da Comunidade Autbnoma de Galicia, e de oito dias naturais se o
desprazamento tivera lugar féra do territorio do estado espanol, xustificAndose nestes dous ultimos casos en debida forma
a realidade do desprazamento.

e) Accidente ou enfermidades graves, hospitalizacién ou intervencion cirdirxica sen hospitalizacién de irmans, irmas,
cunados, cunadas, avls, avoas, netos ou netas: tres dias naturais. O permiso sera de catro dias se fora preciso efectuar un
desprazamento ao efecto féra da Comunidade Auténoma de Galicia, e ata seis dias naturais se tivera lugar féra do territorio
do estado espanol, xustificandose nestes dous Ultimos casos en debida forma a realidade do desprazamento.

f) Accidente ou enfermidades graves, hospitalizacién ou intervencién cirdrxica sen hospitalizacién de tios, tias, tios
politicos e tias politicas: un dia natural.

g) Matrimonio ou inscricion de parella de feito do traballador ou traballadora: quince dias naturais.
h) Matrimonio ou inscricion de parella de feito dun familiar en primeiro grao: un dia natural.
i) Cambio de domicilio habitual: dous dias naturais.

j) Lactacion dun fillo ou filla ata nove meses despois do parto: unha hora de ausencia ao traballo que se podera
dividir en dudas fracciéns de media hora. Alternativamente poderase optar por unha reducién da xornada de media hora.
Sempre que as necesidades o permitan, e mediando acordo entre a Empresa e o traballador ou traballadora, este permiso
podera ser substituido por acumulacién do mesmo en xornadas completas. A duracion do permiso incrementarase propor-
cionalmente no caso de parto mdltiple. Cando pai e nai traballen na mesma empresa, soamente un deles podera facer uso
de tal dereito.

k) Deber inescusable de caracter publico e persoal: o tempo indispensable ou o sinalado na norma aplicable.
I) Funciéns sindicais ou de representacion persoal: o establecido na norma de aplicacion.

m) Tres dias libres naturais ao ano por motivos propios, que poderan ser gozados por dias completos ou medias
xornadas. En todo caso, a concesién quedara condicionada a que non existan solicitudes concorrentes para a mesma data
por mais do 25% de persoal.

n) O tempo necesario para acompafnar as persoas que o traballador ou traballadora tefia ao seu cargo, cando
aquelas non poidan asistir polos seus propios medios a consultas médicas para recibiren asistencia, debendo xustificar
debidamente a asistencia.

n) O tempo necesario para atender asuntos propios de caracter urxente que non admitan demora, unha vez acredi-
tada a urxencia e necesidade.

0) Polo aniversario do traballador ou traballadora: un dia natural.

2.- Tédolos permisos e licencias recollidos neste artigo seran de aplicacion tanto naqueles casos en que tefian o seu
fundamento en relaciéns matrimoniais como que o tefian en parellas de feito debidamente inscritas no correspondente
rexistro publico.

CAPITULO V

CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 17.- De acordo co establecido no artigo 22 do Estatuto dos Traballadores, o encadramento do persoal incluido no
ambito de aplicacién do presente Convenio dentro da estrutura profesional pactada e, por conseguinte, a sua asignacién
a un determinado grupo profesional e nivel, serad o resultado da valoracion e ponderacion global dos seguintes factores:
titulacion, conecementos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidade, capacidade de mando e supervisién.

O sistema de clasificacion profesional na empresa queda integrado polos seguintes grupos profesionais, co contido
que para cada un se sinala a continuacion:

Grupo Profesional I: Persoal Técnico
A sua vez este grupo estara dividido nos seguintes niveis:
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- Técnico/a Superior
- Técnico/a Medio

Técnico/a Superior: Este persoal asumira funciéns que supoian a realizacién de tarefas técnicas complexas e hete-
roxéneas, cun alto grao de esixencia en canto a autonomia, iniciativa e responsabilidade, en especial chegando a asumir
responsabilidades completas na xestiéon dunha ou varias areas funcionais a partir das directrices xerais emanadas da
direccion da Empresa.

Para formar parte deste grupo os traballadores e traballadoras deberan estar en posesion dun titulo académico univer-
sitario de grao superior, ou posuir cofiecementos adquiridos no desenvolvemento da sua profesién ou traballo que sexan
equivalentes a dita titulacion.

Técnico/a Medio: Este persoal asumira funciéns que suponan a realizacion de tarefas técnicas complexas homoxéneas
ou administrativas que supoian a integracion, coordinacion e supervision de tarefas diversas realizadas por un conxunto
de traballadores e traballadoras dentro dunha mesma unidade funcional, podendo implicar ou non responsabilidades de
mando.

Para formar parte deste grupo o persoal debera en posesion dun titulo académico universitario de grao medio, ou posuir
cofiecementos adquiridos no desenvolvemento da sua profesion ou traballo que sexan equivalentes a dita titulacion.

Grupo Profesional ll: Persoal Administrativo
A sua vez este grupo estara dividido nos seguintes niveis:

- Xefe/Xefa Administrativo/a
- Oficial/a Administrativo/a
- Auxiliar Administrativo/a

Xefe/Xefa Administrativo/a: Este persoal asumira funciéns que suponan a realizacién de tarefas administrativas e
contables, incluindo a realizacidon e control da xestion contable e administrativa da Empresa, sometido unicamente as ins-
truciéons emanadas da Direccién da Empresa ou, no seu caso, dos Técnicos que correspondan por razén da especialidade.

Para formar parte deste grupo o persoal debera en posesion dun titulo académico universitario de grao medio, ou ciclo
formativo de grao superior, ou dun certificado de profesionalidade de nivel equivalente, ou posuir conecementos adquiridos
no desenvolvemento da sua profesion ou traballo que sexan equivalentes a ditos estudios.

Oficial/a Administrativo/a: Este persoal asumira funcions que suponan a realizacion de tarefas de natureza administra-
tiva e contable, de execucién auténoma, que demanden habitualmente iniciativa por parte dos traballadores e traballadoras
que os desempenen, asumindo a responsabilidade dos resultados obtidos baixo a supervision da persoa responsable. A
realizacion dos traballos pode supor a analise de situaciéns diversas, asi como a interaccién con outros niveis profesionais.

Para formar parte deste grupo o persoal debera estar en posesion dun titulo académico de ciclo formativo de grao su-
perior, ou dun certificado de profesionalidade de nivel equivalente, ou posuir conecementos adquiridos no desenvolvemento
do seu traballo que sexan equivalentes aos obtidos en tales estudios.

Auxiliar Administrativo/a: Este persoal realizara traballos de natureza administrativa e contable, que se correspondan
con tarefas de mediana complexidade, asi como unha ampla variedade de actividades pertencentes a diferentes procesos,
aplicando os procedementos e normas establecidas e sometidos a supervisién sobre o avance de traballo e os seus
resultados.

Para formar parte deste grupo o persoal debera estar en posesion dun titulo académico de ciclo formativo de grao
medio, ou dun certificado de profesionalidade de nivel equivalente, ou posuir conecementos adquiridos no desenvolvemen-
to do seu traballo que sexan equivalentes aos obtidos en tales estudios.

CAPITULO VI

POLITICA SALARIAL

Art. 18.- Sistema retributivo
As retribucions do persoal da empresa estaran constituidas por conceptos salariais e conceptos extrasalariais:
|.- Conceptos salariais:

a) Salario base: E a percepcién econémica mensual que perciben os traballadores e traballadoras en funcién da
sUa adscricién ao grupo profesional e ao nivel no que estean encadrados. A mencionada retribucion enténdese referida a
xornada de traballo anual pactada no presente Convenio.
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A contia do salario base figura especificada nos Anexos |, II, lll e IV para cada un dos anos de vixencia do Convenio.

b) Gratificacions extraordinarias: Son as percepciéons econémicas que ten dereito a percibir o persoal no mes de
xullo e no mes de decembro. A gratificacion extraordinaria de xullo devindicarase no periodo comprendido entre os meses
de xaneiro e xufo, e a gratificacién extraordinaria de decembro no periodo comprendido entre os meses de xullo e decem-
bro. O persoal que ingrese ou cese na Empresa durante o transcurso do ano percibira estas gratificacions extraordinarias
en proporcién ao tempo traballado. O importe das gratificacions extraordinarias sera igual a unha mensualidade de salario
base mais, no caso de proceder, o importe do complemento de antigliidade ao que se refire o artigo 19.

A empresa podera efectuar o pago de tales gratificacions de forma rateada ao longo dos doce meses do ano.

c¢) Complemento de posto de traballo: E a percepcién econémica mensual que percibe o persoal por ocupar postos
de traballo que impliquen o exercicio de facultades de mando ou a asuncién de especiais responsabilidades. Este com-
plemento non é consolidable e deixarase de percibir cando o persoal cese no devandito posto de traballo, tanto como
consecuencia de renuncia voluntaria como de decision adoptada pola empresa.

Os postos de traballo e a contia dos complementos que corresponden a cada un deles figuran especificados nos
Anexos |, II, Il e IV para cada un dos anos de vixencia do Convenio.

d) Complemento especifico: E a percepcién econédmica mensual que percibe determinado persoal polo desenvolve-
mento de tarefas ou funciéns complementarias de orde técnico e/ou de organizacion interna que lle sexan encomendadas
pola direccién da empresa. Estes complementos estableceranse de comin acordo entre o traballador ou traballadora e a
empresa, non seran consolidables e deixaranse de percibir cando o persoal cese no desempeiio das tarefas ou funcions,
tanto como consecuencia de renuncia voluntaria como de decision adoptada pola empresa.

e) Complemento para compensacion de dispofiibilidade: E unha percepciéon econémica mensual que percibe deter-
minado persoal para a compensacion da especial dedicacién que supoia a dispoiiibilidade e/ou prolongacién da xornada
ordinaria diaria, principalmente nos periodos ciclicos de concentracion da actividade da empresa, respectando, en todo
caso, as limitacions e condiciéns establecidas nos artigos 34 e 35 do Estatuto dos Traballadores, tanto en relacién co
tempo maximo de traballo como co montante da retribucién acordada. Estes complementos estableceranse de comun
acordo entre o traballador ou traballadora e a Empresa.

f) Complemento extraordinario de beneficios: E unha percepcién econémica de pago Unico que tera dereito a percibir
0 persoal, sempre que o resultado do exercicio despois de impostos, segundo resulte da conta de perdas e ganancias da
Empresa, sexa superior & contia de vinte mil euros. De ser este o caso, a Empresa destinard unha cantidade igual ao trinta
e cinco por cento da que exceda da mencionada de vinte mil euros para 0 abono deste complemento. A cantidade a destinar
ao abono deste complemento tera, en todo caso, o limite maximo de vinte e cinco mil euros.

A distribucién da citada cantidade total entre todos os traballadores e traballadoras realizarase de forma proporcional
ao salario base anual percibido por cada un durante o ano ao que se refiran os beneficios, e a empresa aboara o comple-
mento con anterioridade ao trinta de xuno do ano inmediatamente posterior.

Il.- Conceptos extrasalariais:

a) Dietas: Son as percepcions que ten dereito a percibir o persoal cando con motivo de instrucions recibidas da
Empresa, deban efectuar saidas féra do municipio de Carballo que lle impidan realizar comidas ou pasar a noite no seu
lugar habitual ou domicilio. Poderan ser dietas completas con aloxamento, dietas completas sen aloxamento e medias
dietas cando, neste Ultimo caso, comprenda a metade da xornada.

b) Locomocién: E a cantidade que o persoal ten dereito a percibir en concepto de compensacién polo uso do seu
vehiculo particular con motivo de desprazamentos para a realizacion de visitas a clientes da Empresa ou xestions ante as
diferentes Administraciéns Publicas.

As contias dos conceptos extrasalariais anteriormente relacionados figuran incorporados aos Anexos |, Il, lll e IV para
cada un dos anos de vixencia do Convenio.

Art. 19.- Complemento de antigliidade

1.- A partir do dia 1 de xaneiro de 2014 quedou suprimido a tédolos efectos o pagamento de calquera percepcion en
razén do concepto de antiglidade. Non obstante, todo o persoal mantera e consolidara o noventa e cinco por cento da
cantidade anual que, por tal concepto, vinera percibindo a data 31 de decembro de 2013.

2.- A cantidade citada manterase invariable e por tempo indefinido como complemento retributivo “ad personam”, é
dicir, non sufrira modificaciéns en ningin sentido e por ningunha causa. Aos efectos do seu abono, en cada paga ordinaria
e extraordinaria percibirase unha catorceava parte da mencionada cantidade, e reflectirase nos recibos de salario coa
denominacién de “antigliidade consolidada”.
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Art. 20.- Taboas salariais
1.- A tdboa do Anexo | deste Convenio recolle as contias dos conceptos salariais e extrasalariais para o ano 2021.

2.- A taboa do Anexo Il deste Convenio recolle as contias dos conceptos salariais e extrasalariais para o ano 2022, e
suponen un incremento do UN POR CENTO (1%) con respecto as contias do ano 2021.

3.- A taboa do Anexo lll deste Convenio recolle as contias dos conceptos salariais e extrasalariais para o ano 2023, e
suponen un incremento do UN POR CENTO (1%) con respecto as contias do ano 2022.

4.- A taboa do Anexo IV deste Convenio recolle as contias dos conceptos salariais e extrasalariais para o ano 2024, e
suponen un incremento do UN POR CENTO (1%) con respecto as contias do ano 2023.

Art. 21.- Revision salarial

1.- Ao remate da vixencia do presente Convenio procederase, no Seu caso, a revision das tdboas salariais fixadas para
0 ano 2024 tendo en conta a variacién acumulada do indice de Prezos ao Consumo (IPC) durante os catro anos de vixencia
do Convenio, cos seguintes criterios:

1.1.- No caso de que a variacion acumulada do IPC no periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2021 e o 31 de
decembro de 2024 sexa cero ou negativa, non procedera a aplicacion de revisién algunha e as contias dos salarios do ano
2024 consideraranse definitivos a tédolos efectos.

1.2.- No caso de que a variacién acumulada do IPC no periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2021 e o 31 de
decembro de 2024 sexa superior ao CINCO COMA CINCUENTA POR CENTO (5,50%), aplicarase unha revisién salarial nunha
porcentaxe igual a diferencia positiva entre a variacién acumulada do IPC no devandito periodo e o referido 5,50%.

A porcentaxe asi determinada, de ser procedente, aplicarase sobre as tadboas salariais do ano 2024 incorporadas
no Anexo IV deste Convenio, e as contias dos salarios do ano 2024, unha vez actualizadas, consideraranse definitivas a
tédolos efectos.

1.3.- O importe da revision salarial, de resultar procedente, consistira nun pago Unico co concepto “Atrasos de Convenio
2021-2024", e aboarase no primeiro trimestre do ano 2025.

CAPITULO VI
OUTRAS MELLORAS SOCIAIS

Art. 22.- Incapacidade Temporal

1.- En calquera suposto de baixa por incapacidade temporal, a Empresa garantird aos traballadores e traballadoras o
cen por cento (100%) do salario que lles corresponda percibir no momento de producirse a baixa.

Art. 23.- Péliza de accidentes

A Empresa contratara unha pdliza de seguros que garanta ao seu persoal as coberturas de incapacidade permanente
total, incapacidade permanente absoluta, gran invalidez, e morte, derivadas todas elas de accidente, coas seguintes
indemnizaciéns:

a) Morte: 40.000 €
b) Incapacidade permanente total: 50.000 €

¢) Incapacidade permanente absoluta e gran invalidez: 60.000 €

CAPITULO VI
ACCION SINDICAL

Art. 24.- Dereitos sindicais

1.- En materia de accién sindical dentro da Empresa estarase ao que sobre esta materia se dispon no Estatuto dos
Traballadores e na Lei Organica 1/1985 de 2 de Agosto, de liberdade sindical.

2.- O delegado ou delegada de persoal tera dereito a recibir informacion, emitir informes e exercer o labor de vixilancia
sobre as materias expresamente previstas polas normas legais vixentes. Asi mesmo, gozara de garantias en materia
disciplinaria, de non discriminacion, exercicio da liberdade de expresiéon e demais dereitos reconecidos no artigo 68 do
Estatuto dos Traballadores.
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CAPITULO IX
SAUDE LABORAL

Art. 25.- Vixilancia da salide

A Empresa queda obrigada a proporcionar aos traballadores e traballadoras un reconecemento médico anual. Aos
mencionados efectos, a empresa debera ter debidamente concertada tal prestacion coa entidade que asuma o Servizo de
Prevencion no ambito da empresa.

CAPITULO X
REXIME DISCIPLINARIO

Art. 26.- Faltas e sancions.
1.- Considerarase falta laboral toda accién ou omisién da que resulte responsable o traballador ou traballadora, que
se produza con ocasién ou como consecuencia da relacion laboral, e que constitda un incumprimento das suas obrigas.

2.- As faltas graduaranse atendendo a sua importancia, voluntariedade e malicia na sua comision, en: leves, graves e
moi graves.

Art. 27.- Faltas leves.

Consideraranse faltas leves as seguintes:

1.- Tres faltas inxustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, no periodo dun mes.

2.- Faltar un dia ao traballo sen a debida autorizaciéon ou sen causa xustificada.

3.- Non cursar no momento oportuno a comunicacion correspondente, cando se falte 6 traballo por motivo xustificado,
salvo que se probe a imposibilidade de facelo.

4.- O abandono ou ausencia do posto de traballo, sen previo aviso ou autorizacién, ainda que sexa por breve tempo.
5.- Pequenos descoidos na conservacion do material, equipos e instalaciéns da Empresa.
6.- Non atender aos clientes coa correccion e dilixencia debida.

7 .- As discusions con outros traballadores ou traballadoras dentro das dependencias da Empresa ou durante calquera
acto de servizo sempre que non sexa en presenza dos clientes.

8.- A embriaguez ocasional que repercuta negativamente no traballo.
9.- Non comunicar calquera cambio de domicilio ou os demais datos que permitan o contacto ou comunicacién coa
Empresa.

Art. 28.- Faltas graves.
Consideraranse faltas graves as seguintes:

1.- Mais de tres faltas inxustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, no periodo dun mes.
2.- Faltar ao traballo dous dias no periodo dun mes sen a debida autorizacién ou sen causa xustificada.

3.- 0 abandono ou ausencia do posto de traballo, sen previo aviso ou autorizacién se, como consecuencia de tal actua-
cion, se causase algun prexuizo & Empresa.

4.- A neglixencia no traballo que afecte & boa marcha do mesmo.

5.- As discusions con outros traballadores ou traballadoras dentro das dependencias da Empresa ou durante calquera
acto de servizo cando se produza en presenza dos clientes ou cando estes tenan conecemento das mesmas.

6.- A asistencia reiterada ao traballo en estado de embriaguez ou toxicomania.

7.- Calquera falsidade ou inexactitude deliberada nos documentos de traballo, ou a negativa a sua formalizacion, asi
como proporcionar falsa informacioén a Direccion da Empresa, ou aos seus superiores en relacion co traballo.

8.- A inxustificada delegacion de funcions ou traballo en persoal de inferior rango laboral ou non cualificado para a sua
realizacion.

9.- A diminucién voluntaria do rendemento do traballo normal ou pactado.

10.- Non informar coa debida dilixencia de calquera anomalia que observe no material, equipos ou instalaciéns da
Empresa.
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11.- Descoidos de importancia na conservacion do material, equipos e instalaciéns da Empresa, que repercutan na boa
marcha do servizo.

12.- Alegar motivos falsos para a obtencion de licencias ou permisos.

13.- A comisién de duas faltas leves, ainda que sexan de distinta natureza, dentro dun trimestre.

Art. 29.- Faltas moi graves.
Consideraranse faltas moi graves as seguintes:

1.- Méis de seis faltas inxustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo no periodo de un mes, ou mais de dez
nun periodo de tres meses.

2.- Faltar ao traballo tres ou mais dias no periodo dun mes, ou cinco ou mais dias nun periodo de tres meses, sen a
debida autorizacién ou sen causa xustificada.

3.- O fraude, a deslealdade, ou o abuso de confianza nas xestions encomendadas, asi como facer negociaciéns de
comercio ou industria por conta propia ou doutra persoa sen expresa autorizacién da Empresa, asi como a competencia
desleal na actividade da mesma.

4.- O roubo, furto ou malversacién cometidos tanto 8 Empresa como aos compafeiros ou companeiras de traballo ou
calquera outra persoa, dentro das dependencias da Empresa ou durante a xornada laboral en calquera outro lugar.

5.- Facer desaparecer, inutilizar, esnaquizar ou causar despezamentos de forma maliciosa en materiais, equipos, insta-
laciéns, e documentos da Empresa.

6.- A condena por sentencia firme por delitos de roubo, furto, asi como calquera outros delitos que puideran implicar
desconfianza da Empresa respecto ao seu autor, ainda cando estes foran cometidos féra das instalaciéns da Empresa.

7.- A embriaguez ou toxicomania habitual que repercuta negativamente no traballo.

8.- A falla de sixilo profesional divulgando datos, informes ou antecedentes que poidan producir prexuizo de calquera
tipo @ Empresa, asi como viola-lo secreto da correspondencia ou de documentos reservados da Empresa.

9.- Os malos tratos de palabra ou obra ou faltas graves de respecto e consideracion aos superiores, compaieiros,
companeiras ou subordinados.

10.- Toda conduta, no ambito laboral, que atente gravemente ao respecto da intimidade e dignidade mediante a ofensa,
verbal ou fisica, de caracter sexual. Se considerara circunstancia agravante o feito de que a referida conduta se leve a cabo
con prevalencia da posicién xerarquica.

11.- A diminucién voluntaria, continuada e persistente no rendemento normal ou pactado.
12.- A comisién de duas faltas graves, ainda que sexan de distinta natureza, dentro dun periodo de seis meses.
Art. 30.- Graduacion das sancions.

1.- As sancidéns que podera imponer a empresa en cada caso, graduandoas de acordo coa gravidade da falta cometida,
son as seguintes:

a) Por faltas leves:
- Amoestacion verbal.
- Amoestacion escrita.
- Suspensién de emprego e soldo ata 2 dias.
b) Por faltas graves:
- Suspension de emprego e soldo de 3 a 20 dias.
c) Por faltas moi graves.
- Suspension de emprego e soldo de 21 a 90 dias.
- Despido.
2.- Para a aplicacién e graduacién das sanciéns que anteceden, terase en conta:
a) O maior ou menor grao de responsabilidade do traballador ou traballadora que cometeu a falta.

b) A repercusion do feito nos demais traballadores e traballadores e na Empresa.
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Art. 31.- Réxime das sancions.

Corresponde & Direccion da Empresa a facultade de imposicién de sanciéns nos termos estipulados no presente
Convenio. A sancidn de faltas moi graves precisard de comunicacion escrita ao traballador ou traballadora e ao delegado
de persoal, facendo constar de forma clara os feitos que a motivan e a data de comision.

Art. 32.- Prescricion das sancions.

A facultade da Direccién da Empresa para sancionar prescribira para as faltas leves aos dez dias, para as faltas graves
aos trinta dias e para as faltas moi graves aos sesenta dias a partir da data en que aquela tivo cofiecemento da sua
comisién e, en todo caso, aos seis meses de terse cometidas.

CAPITULO XI
OUTRAS DISPOSICIONS

Art. 33.- Medidas en materia de acoso sexual e acoso por razon de sexo

1.- Ambas partes entenden que € necesario previr e erradicar situacions discriminatorias por razén de xénero, constitu-
tivas de acoso, na stia modalidade de acoso sexual, acoso por razén de sexo, por orientacién sexual, identidade de xénero
e expresion de xénero.

2.- A Empresa promovera as condicidéns de traballo que eviten o acoso e arbitrard, no seu caso, procedementos especifi-
cos para a suUa prevencion e para dar curso as denuncias ou reclamacions que poida formular quen fose obxecto do mesmo.

Art. 34.- Medidas en materia de proteccion integral contra a Violencia de Xénero

1.- De conformidade co disposto na Lei Organica 1/2004 do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra
a violencia de xénero, as traballadoras vitimas de violencia de xénero teran dereito, para facer efectiva a sua proteccion,
a que se lle reconezan, apliquen ou concedan as medidas e beneficios de orde socio-laboral que ao seu favor veiien rela-
cionados no artigo 21 da devandita Lei Organica e que contan cunha regulacion especifica no Estatuto dos Traballadores.

2.- Seran nulos os despedimentos das vitimas de violencia polo exercicio dos dereitos antes mencionados.

3.- As situacions de violencia que dan lugar ao reconecemento dos dereitos regulados neste artigo, acreditaranse coa
orde de proteccién a favor da vitima. Excepcionalmente, sera titulo de acreditacién desta situacion o informe do Ministerio
Fiscal que indique a existencia de indicios de que a demandante é vitima de violencia de xénero ata tanto se dite a orde
de proteccion.

Art. 35.- Medidas en materia de Igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes

1.- A Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, establece, ademais doutras
disposicions de caracter xeral, a obriga especifica para as empresas de aplicar, no ambito das relacidéns laborais co seu
persoal, medidas ordinarias e habituais que conduzan finalmente a unha concreta e efectiva igualdade entre homes e
mulleres en tédolos eidos da propia relacion laboral, evitando calquera tipo de discriminacion laboral entre os traballadores
e traballadoras da empresa.

2.- Ambas partes manifestan e reconecen que a Empresa ven aplicando dende sempre unha politica totalmente iguali-
taria nas relaciéns laborais cos seus traballadores e traballadoras, politica que, doutra banda, encontra un soporte basico
na circunstancia de que a maioria do persoal sexan mulleres.

3.- En todo caso, a Empresa asume o0 seu compromiso de continuar aplicando no sucesivo as mesmas medidas que
ata agora, sen prexuizo de melloralas ainda mais sempre que sexa preciso, tanto a iniciativa da propia Empresa, como
promovidas pola representacion sindical dos traballadores e traballadoras.

Art. 36.- Medidas en materia de traballo a distancia e teletraballo

1.- O traballo a distancia, e en especial a modalidade especifica de teletraballo, sera voluntario para as persoas
traballadoras e para a Empresa, e a sua regulacion sera a prevista no Real Decreto-Lei 28/2020, do 22 de setembro, de
traballo a distancia.

2.- A decisiéon adoptada pola Empresa de que determinados traballadores e traballadoras pasen a desenvolver a sua
actividade laboral a distancia, desde unha modalidade de traballo presencial, sera reversible. E a mesma facultade de
reversibilidade podera ser exercida polos citados traballadores e traballadoras en orde a cesar na modalidade a distancia
e retornar a calquera das modalidades presenciais.

As decisions de reversion adoptadas, tanto pola Empresa como polos traballadores e traballadoras, deberan ser notifi-
cadas a outra parte cunha antelacion minima de quince dias & data en que se pretenda cesar na modalidade a distancia.
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3.- O traballo a distancia podera ser desenvolvido durante a totalidade da xornada ou, no seu caso, de acordo cunha
determinada porcentaxe de asistencia presencial ao centro de traballo en relacion co total da xornada de traballo ordinaria.

4.- A Empresa favorecera o exercicio polo persoal da modalidade de traballo a distancia nos casos nos que se acredite
por parte dos traballadores e traballadoras a existencia de circunstancias de orde familiar o persoal que dificulten de forma
transitoria a prestacion de traballo na modalidade presencial. Non obstante, a Empresa podera denegar a solicitude de
forma motivada sempre que o posto de traballo ocupado polo traballador ou traballadora requira a sda presenza no centro
de traballo. A devandita denegacion podera fundamentarse asi mesmo no feito de que, con caracter previo a solicitude, xa
existan outros traballadores ou traballadoras que estean integrados na mesma seccién ou departamento e venan prestan-
do os seus servizos baixo a modalidade de traballo a distancia.

5.- Cando concorran circunstancias extraordinarias de orde sanitario relacionadas con epidemias ou pandemias, ou cal-
quera outra situacion de caracter excepcional, a Empresa podera esixir 4 totalidade do seu persoal, ou a unha determinada
parte do mesmo, a prestacion dos seus servizos na modalidade de teletraballo durante o periodo de tempo imprescindible
ata que estean superadas as devanditas situacions.

6.- A Empresa esta obrigada a entregar e poier a disposicion das persoas traballadoras os equipos informaticos e
de telecomunicaciéns, asi como calquera outra ferramenta, medios e material complementario que sexan precisos para
desenvolver de forma completa e axeitada a actividade laboral a distancia.

7 .- A prestacion de traballo na modalidade a distancia realizarase respectando a mesma xornada laboral establecida na
Empresa con caracter xeral no réxime de modalidade presencial, incluindo tamén, no seu caso, as medidas para flexibilizar
a xornada laboral por medio da aplicacién da xornada irregular pactada no presente Convenio, ou das que con caracter xeral
se reconezan ao resto do persoal nos casos de conciliaciéon persoal ou familiar.

8.- En tédolos casos de prestacion de traballo a distancia nos que sexa preciso 0 uso de sistemas de telecomunica-
cions para a interconexién co centro de traballo ou cos clientes, a Empresa esta obrigada a aboar o importe dos gastos que
lles ocasione ao seu persoal o uso de servizos telefénicos ou de transmision de datos.

A empresa aboard ao persoal que preste os seus servizos na modalidade teletraballo a cantidade de cincuenta euros
mensuais en concepto de compensacion global polos referidos gastos, salvo que os citados traballadores e traballadoras
acrediten ter soportado un importe do gasto de superior contia.

CAPITULO XII
REXIME DE INAPLICACION DO CONVENIO

Art. 37.- A non aplicacién das condicions pactadas no Convenio

1.- No caso de concorrer 0s supostos e circunstancias previstas no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores para unha
eventual non aplicacién das condicions de traballo ali establecidas, € no suposto de que a negociacién entre a Empresa e
a representacion legal dos traballadores e traballadoras non chegara a bo fin, as partes se comprometen e obrigan a acudir
sucesivamente e por este orde aos seguintes procedementos e medios:

1°.- Comision Paritaria do Convenio.

2°.- Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de solucién de conflitos de traballo ( AGA).
2.- En calquera dos procedementos citados anteriormente, a Empresa debera aportar a documentacion seguinte:

a) Contas anuais dos dous Ultimos exercicios.

b) Plan de viabilidade para o periodo en que se pretende poner en practica as medidas de non aplicacién, e a xusti-
ficacion econémica da mesma.

3.- 0s membros ou membras da Comisién Paritaria e a representacion legal do persoal, no seu caso, estan obrigados
a tratar e manter na maior reserva a informacién recibida e os datos 6s que tiveran acceso como consecuencia do estable-
cido nos paragrafos anteriores, observando, por conseguinte, respecto de todo elo, sixilo profesional.

Pégina 14 / 17

Nimero de anuncio 2021/55



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Martes, 12 de xaneiro de 2021 [Nimero 6] Martes, 12 de enero de 2021
ANEXO |
TABOAS SALARIAIS ANO 2021
SALARIO BASE
CATEGORIA PROFESIONAL IMPORTE MENSUAL
GRUPOI TECNICO/A SUPERIOR 1.625,00 €
PERSOALTECNICO TECNICO/A MEDIO 1.475,00 €
XEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1.325,00 €
GRUPO Il OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/ A 1.205,00 €
PERSOAL ADMINISTRATIVO L/ / 205,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.135,00 €
COMPLEMENTOS POSTO DE TRABALLO
POSTO DE TRABALLO IMPORTE MENSUAL
XEFE/XEFA AREA FISCAL PERSOAS FiSICAS 300,00 €
XEFE/XEFA AREA FISCAL SOCIEDADES 300,00 €
XEFE/XEFA AREA LABORAL 300,00 €
XEFE/XEFA AREA ADMINISTRACION INTERNA 300,00 €
VICEXEFE/VICEXEFA AREA 200,00 €
CONCEPTOS EXTRASALARIAIS
DIETA COMPLETA CON ALOXAMENTO 82,00 €
DIETA COMPLETA SEN ALOXAMENTO 41,00 €
MEDIA DIETA 21,50 €
LOCOMOCION 0,30 €/km
ANEXO Il
TABOAS SALARIAIS ANO 2022
SALARIO BASE
CATEGORIA PROFESIONAL IMPORTE MENSUAL
TECNICO/A SUPERIOR 1.641,25 €
GRUPO|
PERSOAL TECNICO B
TECNICO/A MEDIO 1.489,75 €
XEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1.338,25 €
GRUPO Il
PERSOAL ADMINISTRATIVO OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A 1.217,05 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.146,35 €
COMPLEMENTOS POSTO DE TRABALLO
POSTO DE TRABALLO IMPORTE MENSUAL
XEFE/XEFA AREA FISCAL PERSOAS FiSICAS 303,00 €
XEFE/XEFA AREA FISCAL SOCIEDADES 303,00 €
XEFE/XEFA AREA LABORAL 303,00 €
XEFE/XEFA AREA ADMINISTRACION INTERNA 303,00 €
VICEXEFE/VICEXEFA AREA 202,00 €
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CONCEPTOS EXTRASALARIAIS
DIETA COMPLETA CON ALOXAMENTO 82,82 €
DIETA COMPLETA SEN ALOXAMENTO 41,41 €
MEDIA DIETA 21,75 €
LOCOMOCION 0,30 €/km
ANEXO Il
TABOAS SALARIAIS ANO 2023
SALARIO BASE
CATEGORIA PROFESIONAL IMPORTE MENSUAL
TECNICO/A SUPERIOR 1.657,66 €
GRUPO |
PERSOALTECNICO .
TECNICO/A MEDIO 1.504,65 €
XEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1.351,65 €
GRUPO Il
PERSOAL ADMINISTRATIVO OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A 1.229,25 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.157,80 €
COMPLEMENTOS POSTO DE TRABALLO
POSTO DE TRABALLO IMPORTE MENSUAL
XEFE/XEFA AREA FISCAL PERSOAS FiSICAS 306,05 €
XEFE/XEFA AREA FISCAL SOCIEDADES 306,05 €
XEFE/XEFA AREA LABORAL 306,05 €
XEFE/XEFA AREA ADMINISTRACION INTERNA 306,05 €
VICEXEFE/ VICEXEFA AREA 206,05 €
CONCEPTOS EXTRASALARIAIS
DIETA COMPLETA CON ALOXAMENTO 84,50 €
DIETA COMPLETA SEN ALOXAMENTO 42,25 €
MEDIA DIETA 22,00 €
LOCOMOCION 0,31 €/km
ANEXO IV
TABOAS SALARIAIS ANO 2024
SALARIO BASE
CATEGORIA PROFESIONAL IMPORTE MENSUAL
TECNICO/A SUPERIOR 1.674,25 €
GRUPO |
PERSOALTECNICO .
TECNICO/A MEDIO 1.519,70 €
XEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1.365,15 €
GRUPO Il
PERSOAL ADMINISTRATIVO OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A 1.241,55 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.169,40 €
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COMPLEMENTOS POSTO DE TRABALLO

POSTO DE TRABALLO IMPORTE MENSUAL
XEFE/XEFA AREA FISCAL PERSOAS FISICAS 309,10 €
XEFE/XEFA AREA FISCAL SOCIEDADES 309,10 €
XEFE/XEFA AREA LABORAL 309,10 €
XEFE/XEFA AREA ADMINISTRACION INTERNA 309,10 €
VICEXEFE/VICEXEFA AREA 208,10 €

CONCEPTOS EXTRASALARIAIS

DIETA COMPLETA CON ALOXAMENTO 85,40 €
DIETA COMPLETA SEN ALOXAMENTO 42,70 €
MEDIA DIETA 22,20 €
LOCOMOCION 0,31 £/km
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