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Consejeria de Empleo
Delegacion Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo

Convenio o Acuerdo: SOCIEDAD ANONIMA MIRAT
Expediente: 37/01/0024/2020
Fecha: 23/12/2020
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo 37000472011981
Con registro telematico de 15 de diciembre de 2020, ha tenido entrada la documentacion
relativa al convenio colectivo de la empresa CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA

EMPRESA SOCIEDAD ANONIMA MIRAT, aprobado por la Comisién Negociadora el pasado 25
de noviembre de 2020.

Esta Oficina Territorial de Trabajo, vista la documentacién aportada y el contenido del con-
venio colectivo, de conformidad con lo determinado en los puntos 2 y 3 del articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en referencia a la no discriminacién por razén de sexo, asi
como el cumplimiento de la normativa vigente y de conformidad, igualmente con lo dispuesto en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre el registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos,

RESUELVE:

Primero, ordenar su inscripcion en el registro de convenios colectivos y su correspondiente
deposito.

Segundo, disponer su publicacién, obligatoria y gratuita en el B.O.P. de Salamanca.

Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Salamanca, Emilio Mifiambres Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
SOCIEDAD ANONIMA MIRAT DE SALAMANCA

CAPITULO |
Ambito de aplicacién

ARTICULO 1°.-DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN.

Son partes firmantes del presente convenio colectivo de trabajo de la empresa SOCIE-
DAD ANONIMA MIRAT de una parte, la representacion legal de los trabajadores a través del
delegado/a de personal, y, de otra, los representantes legales de la empresa.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente convenio
colectivo, de acuerdo con lo establecido en el Titulo lll del Estatuto de los trabajadores.
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ARTICULO 2°.- AMBITO PERSONAL.

El presente convenio tiene caracter de empresa y regira por tanto en todos los centros de
trabajo de SOCIEDAD ANONIMA MIRAT. :

Los trabajadores/as de nuevo ingreso, sea cual fuere la modalidad de su contrato, se regiran
por las condiciones establecidas en el presente convenio.

ARTICULO 3°.-VIGENCIA.

Este convenio entrara en vigor a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y su duracién sera hasta el 31 de diciembre de 2020.

a) Sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2020, de conformidad con
lo establecido en el capitulo de retribuciones.

b) Con efectos de 1 de enero de 2021 se negociara un nuevo convenio en el marco de la
negociacion que resulte aplicable, comprometiéndose ambas partes a iniciar la negocia-
cion un mes antes de finalizar la vigencia.

c) Prorroga. Extinguido el plazo de vigencia, el convenio se entendera automaticamente
denunciado, sin necesidad de mediar denuncia expresa por alguna de las partes, conti-
nuando en vigor su contenido normativo hasta el momento en que las partes suscriban
un nuevo convenio colectivo.

ARTICULO 4°.- Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente y en cémputo anual. Si por
disposicién de caracter laboral general posterior se alteraran algunas de las estipulaciones, el
convenio quedara sin efecto ni eficacia, debiendo en consecuencia reconsiderarse su conteni-
do.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

ARTICULO 5°.- La organizacion del trabajo con sujecion a lo prescrito en este convenio y en
la legislacion vigente, es facultad de la direccion de la empresa.

ARTICULO 6°.- La organizacion del trabajo se extendera a las cuestiones siguientes:
1. La exigencia de la actividad normal.

2. Adjudicacion de los elementos necesarios para que el trabajador/a pueda alcanzar,
como minimo, la actividad a que se refiere el nUmero anterior.

3. Fijacién tanto de los indices de desperdicios como de la calidad admisible, a lo largo del
proceso de fabricacion de que se trate.

4. La movilidad y redistribucion del personal de la empresa, con arreglo a las necesidades
de organizacion, sin que por ello sufra pérdida de la categoria alcanzada ni menoscabo
de la formacién profesional.

ARTICULO 7°.- El procedimiento para la implantacién de los sistemas de la organizacién del
trabajo sera el siguiente:
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1. El establecimiento de los sistemas de rendimiento en base de prima o incentivos, la fija-
cioén de la actividad 6ptima y cambio de métodos de trabajo se realizaran previa consulta
con los trabajadores/as afectados/as, quienes en cualquier momento pueden solicitar la
intervencion del delgado/a de personal. '

2. Cuando las necesidades de explotacién lo aconsejen, la empresa podra establecer el
trabajo por tareas, destajos u otros incentivos.

ARTICULO 8°.-BASES DE PRODUCTIVIDAD.

1. El rendimiento normal, es el exigible en el presente convenio, y la empresa podra de-
terminarlo en cualquier momento sin que el no hacerlo signifique ni pueda interpretarse
como renuncia a este derecho.

2. Laremuneracion del rendimiento normal queda determinada por el salario base, mas los
pluses que se especifican en este convenio.

ARTICULO 9°.-CONTRATACION DE PERSONAL.
Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran ser contratados a tenor

de cualquiera de las modalidades de contratacion legales vigentes establecidas en cada
momento. Los Representantes de los trabajadores en la empresa seran informados previamente
de las contrataciones que se efectuen.

CAPITULO IlI

Clasificacion del personal

ARTICULO 10°.- La clasificacién del personal se divide en cinco grupos genéricos que son
los siguientes:

a) Teécnicos/as titulados/as.
b) Técnicos/as no titulados/as.
c) Empleados/as administrativos/as.

d) Oficiales titulados (incluye personal de la seccién de taller con tareas de mecanicos-
electricistas).

e) Especialistas y no cualificados/as.

ARTICULO 11°.- Para el desarrollo de cada grupo y cometidos de las distintas categorias
que los componen, se estara a lo dispuesto en la legislacién laboral con caracter general.

CAPITULO IV
Politica salarial (retribuciones)

ARTICULO 12°.-SALARIOS.

Desde el dia 1 de enero de 2020 y hasta el 31 de diciembre de 2020, seran de aplicacion las
tablas salariales que figuran en el Anexo 1.

CVE: BOP-SA-20210107-002
https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958




Las retribuciones del personal cuya categoria profesional no se relaciona en el Anexo 1,
seran las pactadas por la empresa y trabajador/a.

ARTICULO 13°.-ANTIGUEDAD.

El plus de antigliedad para el personal relacionado en el Anexo1consistira en dos trienios del
5% y cinco quinquenios del 10% cada uno, y a efectos de su retribucion seran calculados sobre
las bases que al efecto figuran en dicho anexo.

ARTICULO 14°.-COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO.

Plus consolidable para el personal que por las circunstancias de trabajo puedan ser diferen-
tes tanto en responsabilidad y peligrosidad y riesgos en perjuicio, derivados de la realizacion de
sus tareas, siendo las especificaciones para dicho concepto:

e Desempenfo de las tareas en distintas condiciones que las del resto de trabajo similares.

e Que por la propia asignacion de tareas, las caracteristicas del puesto en cuestion sean
realmente singulares, como el riesgo y perjuicio derivado de realizacién de operaciones
finacieras, tanto en metalico como en otro tipo transaccion econémica.

e (Circunstancias permanentes que comporten una conceptualizacién distinta del trabajo
correspondiente al desempefio laboral segun puesto.

ARTICULO 15°.-COMPLEMENTO DE TRABAJO NOCTURNO.

Se establece un complemento consistente en el 25% del salario base al personal que realice
su trabajo entre 22 y las 6 horas.

ARTICULO 16°.- PLUS DE TURNICIDAD.

Plus de caracter no consolidable que se percibe por realizar el trabajo en régimen de turnos
rotativos, que cubran 16 6 24 horas del dia, con modificacién periédica del horario de trabajo,
segun los horarios y cuadrantes establecidos, atendiendo a la flexibilidad de la empresa para
un desarrollo normal de la actividad de la misma. Este plus retribuye y compensa el conjunto de
incomodidades y obligaciones inherentes al régimen turnos. El Plus de turnicidad se abonara
por dia trabajado en dicho sistema.

ARTICULO 17°.-DESTAJO.

Dentro de la jornada ordinaria de trabajo, para las secciones de envasado, transporte in-
terno, taller/mantenimiento y jardineria, determinados trabajados a realizar ordenados por la
direccion de la empresa en los que existan probadas razones de produccion, de mercado y de
organizacién del trabajo que se desarrollen de lunes a viernes, se retribuiran con un incentivo
variable denominado “destajo”.

ARTICULO 18°.-DESTAJO FESTIVO.

Dentro de la jornada ordinaria de trabajo, para las secciones de envasado, transporte in-
terno, taller/mantenimiento y jardineria, determinados trabajados a realizar ordenados por la
direccion de la empresa en los que existan probadas razones de produccién, de mercado y de
organizacion del trabajo que se desarrollen en sabados, domingos y/o festivos (calendario de
festivos oficial publicado en el Boletin Oficial de la Provincia para la ciudad de Salamanca), se
retribuirdn con un incentivo variable denominado “destajo festivo”.
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ARTICULO 19°.-INCENTIVOS.

A iniciativa de la empresa podra establecerse un complemento salarial por cantidad o cali-
dad de trabajo consistente en tareas, primas o cualesquiera otros incentivos que el trabajador/a
debe percibir por razén de una mayor cantidad o calidad de trabajo, siempre y cuando no vayan
en contra de los fijados en el anexo numero 2 de este convenio.

ARTICULO 20°.-COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES.

a) En Navidad y mes de julio la empresa abonara el importe de una mensualidad del salario
base mas complemento de antigliedad. La gratificacién de Navidad sera satisfecha el 15
de diciembre y la del mes de julio el dia 15 del mismo mes.

b) Participacion en beneficios. Se establece por este concepto una gratificaciéon por un
importe de treinta dias de salario base mas antigliedad, recogida en este convenio, y
se abonara dentro de los tres primeros meses del afo, refiriéndose el devengo de dicha
paga al afo anterior. Este complemento no se percibira por el personal que por acuerdo
con la direccién de la empresa tiene una retribucion anual distribuida en doce mensuali-
dades y las pagas extraordinarias de julio y Navidad.

c) Fin de campanfa. La empresa abonara una gratificacion de fin de campafa durante el
mes de octubre, por un importe de una mensualidad de salario base mas antigliedad
para el personal técnico y administrativo y de siete dias para el resto del personal. Este
complemento no se percibira por el personal que por acuerdo con la direccion de la
empresa tiene una retribucién anual distribuida en doce mensualidades y las pagas ex-
traordinarias de julio y Navidad.

d) Al personal fijo que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afo, se le abonaran
las gratificaciones prorrateando su importe en razén al tiempo de servicio, computando-
se la fraccién de mes como completo.

ARTICULO 21°.- ANTICIPO DE NOMINA.

Los trabajadores/as tendran derecho a percibir anticipos de némina a cuenta sin que estos
puedan exceder del 90% del salario base mas antigliedad correspondiente.

ARTICULO 22°.-BODAS DE PLATA.

Todo trabajador/a en activo que cumpla veinticinco afos al servicio de la empresa, disfrutara
de tres meses de permiso retribuido y recibird una medalla de plata y un diploma que acrediten
su fidelidad a la empresa.

En todos los casos, el trabajador/a podra optar entre disfrutar este permiso especial o per-
cibir su compensacioén econémica, salario base mas antigliiedad.

ARTICULO 23°.- JUBILACION.

Cuando un trabajador/a en activo cese en la empresa por causa de jubilacion, percibira una
compensacion, consistente en un nimero de mensualidades de su salario base, mas antigtie-
dad, mas complemento de puesto de trabajo con arreglo a los afios de servicio en el momento
del cese y segun la siguiente escala:

e 7 mensualidades si lleva 30 afios 0 mas de servicio en la empresa.
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* 5 mensualidades si lleva 25 a 29 afos de servicio en la empresa.
e 3 mensualidades si lleva 20 a 24 afios de servicio en la empresa.
e 2 mensualidades silleva 15 a 19 afos de servicio en la empresa.

e 1 mensualidad si lleva 14 a 10 afios de servicio en la empresa.

ARTICULO 24°.-INVALIDEZ.

Cuando el trabajador/a cause baja en la empresa por incapacidad permanente total o inca-
pacidad permanente absoluta, siempre que no sobrepase la edad de jubilacion oficial vigente
en el momento de reconocerse dicha invalidez, percibird una compensacion, consistente en un
numero de mensualidades de su salario base, mas antigiiedad, mas complemento de puesto de
trabajo con arreglo a los afios de servicio en el momento del cese y segun la siguiente escala:

e 7 mensualidades si lleva 30 afios 0 mas de servicio en la empresa.
e 5 mensualidades si lleva 25 a 29 afos de servicio en la empresa.
e 3 mensualidades si lleva 20 a 24 afios de servicio en la empresa.
e 2 mensualidades si lleva 15 a 19 afios de servicio en la empresa.

e 1 mensualidad si lleva 14 a 10 afos de servicio en la empresa.
CAPITULO V
Jornada de trabajo, horario y horas extraordinarias

ARTICULO 23°.-JORNADA DE TRABAJO.

Los trabajadores/as afectados/as por este convenio tendran la jornada laboral maxima esta-
blecida legalmente con caracter general, equivalente a 1.776 horas de trabajo anuales.

Para el personal adscrito a tareas administrativas, personal de limpieza, mantenimiento,
taller, envasado y transporte interno, a excepcién de personal que se rija por un sistema de tra-
bajo a turnos, sea cual sea su seccion,la jornada sera continua de mafana de lunes a viernes.
En todo caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que vienen disfrutando los tra-
bajadores a la fecha de la firma de este convenio, mas en concreto aquellas relativas al horario
continuo 8.00h a 15.00h en administracion, de 10.00h a 17.00h de para el personal de limpieza
y 7.15h a 14.00h en taller, envasado y transporte interno.

En la secciones de taller, envasado y transporte internose les dara la posibilidad de realizar
trabajos que se desarrollen en horario de tarde de lunes a viernes, y en horario de mafana los
sabados conforme a un calendario que se ird adaptando a las necesidades de la empresa. Estos
trabajos se retribuiran con un incentivo variable.

Con independencia de lo anterior, al menos dos operarios del personal adscrito a la seccion
de Transporte Interno, en momento de mayor actividad productiva o de ventas, desarrollaran su
jornada laboral en turnos de trabajo de lunes a viernes.

ARTICULO 24°.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se podran realizar horas extraordinarias segun legislacién vigente en el momento de su apli-
cacion, en los siguientes casos:
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a) Por necesidad de reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, asi como
en el caso de riesgo de pérdidas de materias primas y producto terminado.

b) Por pedidos imprevistos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de
las actividades sujetas al presente convenio, siempre que no puedan ser sustituidos por
la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

Las horas extraordinarias que se realicen en jornada comprendida entre las 22 y las 6 horas,
las de los sdbados por la tarde, domingos y festivos, tendran un incremento de 0,60 €/hora,
siempre que las mismas no sean de turno.

ARTICULO 25°.- LUNES DE AGUAS.

En el “Lunes de aguas” se efectuara una jornada reducida de 5 horas de trabajo para todo
el personal cuya jornada sea de mafana.

Para el personal que por circunstancias de empresa se vea obligada a trabajar la tarde y/o
noche del “Lunes de Aguas” se le retribuiran como “destajos festivos” los trabajos vespertinos
del citado dia.

CAPITULO VI
Régimen social.

ARTICULO 26°.-VACACIONES.

Se respetaran las condiciones que se viene dando en lo referente al sistema de vacaciones,
tal que:

1. El régimen de vacaciones anuales retribuidas para todo el personal afectado por el pre-
sente convenio que no desemperfe su trabajo en un sistema de trabajo a turnos sea
cual sea su seccion, sera de veinticuatro dias laborables. A estos efectos, el sabado se
considera no laborable.

2. Los trabajadores/as que en la fecha determinada para el disfrute de la vacacién anual
no hubiesen completado un afio efectivo en la plantilla de la empresa, disfrutaran de un
numero de dias proporcionales al tiempo de servicios prestados.

3. El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio tendra derecho
a la parte proporcional de la vacacion segun el nimero de meses trabajados, computan-
dose como mes completo la fraccién del mismo.

4. Lavacacion anual no podra ser compensada en metalico.

ARTICULO 30°.-PATRONA.

Se celebrara la festividad de Nuestra Sefora de las Nieves, Patrona de la Empresa, con una
comida y fiesta laboral para todos los trabajadores/as afectados/as por el presente convenio.

ARTICULO 31°.-

Se establece que los dias 24 y 31 de Diciembre computaran como festivos para todo el
personal afectado por el presente convenio, incluyéndose en este articulo una clausula de “Ga-
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rantia de Produccién” que determina que: si en las citadas fechas la empresa decidiera trabajar,
el personal adscrito a las secciones de planta de fabricacion “Forterra”, envasado, transporte
interno, taller/mantenimiento, jardineria y laboratorio, trabajaria media jornada retribuyéndose
ésta con un importe al equivalente de diez destajos festivos. :

ARTICULO 32°.-AYUDA EN CASO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

La empresa completara al 100% del salario base mas antigliedad en todos los casos de in-
capacidad temporal. Para no fomentar el absentismo injustificado se podra eliminar esta ayuda
cuando a juicio de la direccion o del Comité de Empresa, debidamente informado, se abuse de
este derecho.

ARTICULO 33°.-PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra faltar al trabajo con derecho a remunera-
cién, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se indica:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta
el segundo grado de consanguinidad y/o afinidad, que podran ampliarse a dos mas
cuando medie necesidad de desplazamiento al efecto. Asimismo, se establece que el
permiso generado en este punto, podra disfrutarse en un plazo que se extiende hasta la
semana posterior a la fecha del hecho causante, siempre que éste Ultimo siga prevale-
ciendo y pueda justificarse documentalmente.

3. Un dia natural en caso de enfermedad grave o fallecimiento de familiares del tercer y
cuarto grado de consanguinidad y/o afinidad, que podran ampliarse a uno mas cuando
medie necesidad de desplazamiento al efecto. Asimismo, se establece que el permiso
generado en este punto, podra disfrutarse en un plazo que se extiende hasta la semana
posterior a la fecha del hecho causante, siempre que éste Ultimo siga prevaleciendo y
pueda justificarse documentalmente.

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres, hermanos, en la fecha de cele-
bracién de la ceremonia.

5. Un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en
el apartado 1 del art. 46 de la ley de Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera de-
recho en la empresa.

7. Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.
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8. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion del parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

9. El permiso necesario cuando, por razon de enfermedad, el trabajador/a precise asisten-
cia a consultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, debiendo
justificarse con el correspondiente volante visado por el facultativo.

10. Por el tiempo indispensable para acompanar a consultorio médico a un familiar de primer
grado de consanguinidad que esté a cargo del trabajador, siempre y cuando el horario
de dicho consultorio sea coincidente con el de su jornada laboral, debiendo justificarse
con el correspondiente volante visado por el facultativo.

A efectos del disfrute de la citada licencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Que es de aplicacion para el acompafnamiento del cényuge cuando relna los restantes
requisitos que se mencionan en este apartado.

b) Se entendera que el conyuge o familiar de primer grado de consanguinidad esta “a
cargo” del trabajador a efectos del acompafnamiento cuando se trate de personas que
presentan una necesidad real de tal acompafnamiento en base a razones de edad, ac-
cidente o enfermedad que hagan que no puede valerse por si mismo y que no esta en
condiciones de acudir solo a la visita médica.

c) Debera existir convivencia del pariente en el domicilio del trabajador o situacién similar
que demuestre un alto grado de dependencia respecto al trabajador en su vida cotidiana
y/o diaria, como pudiera ser el caso de padres de avanzada edad que permanezcan en
sus domicilios o residencias geriatricas.

d) En el caso de la edad se entendera que existe dependencia y por tanto la necesidad de
acompafamiento hasta la mayoria de edad legal, es decir hasta los 18 afios.

e) La Empresa se reserva el derecho de poder exigir a las personas que hagan disfrute de
la citada licencia, la recuperacion en tiempo efectivo laboral de trabajo por el tiempo
empleado en el disfrute de dicho permiso, si hay probadas razones de que el disfrute de
ésta puede afectar a la actividad normal de la empresa, siempre y cuando no se presen-
ten los justificantes y documentacion requerida para su disfrute.

ARTICULO 34°.-SEGURO DE ACCIDENTES.

La empresa mantendra la suscripcion de un seguro colectivo de accidentes con una Com-
pania Aseguradora a favor de todo el personal, que cubra los riesgos de fallecimiento e invalidez
permanente, ya sea como consecuencia de accidente laboral o extralaboral. Las condiciones
de la podliza las establecera libremente la empresa y a ellas se someten los asegurados/as y
beneficiarios/as de la misma.

ARTICULO 35°.-CAJA DE SOCORROS DE LA EMPRESA.

Constituida en 1948, la Caja de Socorros de Sociedad Anénima Mirat, concede diversos
beneficios de caracter social a los trabajadores/as, al margen de las prestaciones de la Segu-
ridad Social. Forman parte de la misma, todos los trabajadores/as fijos y con mas de un afio
de antigliedad en la empresa, siempre que lo hayan solicitado, por ser de caracter voluntario.
Es administrada por una Junta compuesta por miembros, todos beneficiarios, entre los que se
nombrara un Presidente, un Secretario, un Tesorero, y habra como minimo un representante de
cada una de las secciones de trabajo.
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Ingresos en la Caja:

a)

b)

Cuota mensual que abonan todos y cada uno de los trabajadores beneficiarios, actual-
mente de 2 euros. :

Aportacion de la empresa consistente en el 175% de la cantidad que se recauda por el
concepto anterior, siempre que los aumentos sean fijados de acuerdo con la misma.

Funciones: las que establezcan las normas internas que contienen los Estatutos de dicha

Caja.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 35°.-

Los trabajadores que incumplan sus obligaciones y deberes laborales podran ser sancio-
nados por la empresa, previa notificacion-comunicacién al delegado/a de personal, de acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

ARTICULO 36°.- FALTAS LEVES.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.

7.

Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida del trabajo, injustificados y que no
lleguen a seis en un mes.

Ausentarse del trabajo sin causa que lo justifique ni contar con permiso del superior
inmediato siempre que no exceda de una hora, y que no afecte gravemente al servicio.

El trato incorrecto descortés al publico o a los comparieros de trabajo.

No comunicar a la empresa con la debida diligencia los cambios de domicilio, asi como
variaciones en la situacién familiar que puedan tener incidencia en la Seguridad Social,
Hacienda Publica, accion asistencial o régimen obligacional de la empresa.

No informar a los superiores, en las primeras horas de la jornada, de las causas de ina-
sistencia al trabajo, salvo que haya motivos justificados que lo impidan.

Negligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando no causen o derive en
perjuicio a los intereses de la empresa.

Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

ARTICULO 37°.- FALTAS GRAVES.

1.
2.

Faltar al trabajo, sin causa justificada, dos dias en un periodo de dos meses.

La negligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuado cause o derive per-
juicio grave a los intereses de la empresa.

Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida del trabajo, injustificados y que
excedan de cinco en un mes; o que se reiteren en un periodo de tres meses superando

CVE: BOP-SA-20210107-002

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958

N.°3 e Jueves 7 de Enero de 2021

Pag. 11



Salamanca

Boletin Oficial de la Provincla

su numero el de ocho, previa advertencia al trabajador; o que la suma de aquellos supere
las horas de una de sus jornadas laborales en un trimestre.

Interrumpir o perturbar el servicio, sin justificacién legal, realizando o permitiendo en el
centro de trabajo cualquier actividad ajena al interés de la empresa.

No comunicar a la empresa hechos presenciados o conocidos que causen o puedan
causar perjuicio grave a los intereses de la empresa.

La ocultaciéon maliciosa de errores propios y de retrasos producidos en el trabajo que
causen perjuicio a la empresa.

La retencidn, sin autorizacién del Jefe competente, de documentos, cartas, datos, infor-
mes, etc., o su aplicacion, destino o usos distintos de los que sean procedentes.

Registrar la presencia de otro trabajador valiéndose de su ficha, firma, tarjeta de control
o alterando los controles de entrada y salida al trabajo.

La reincidencia o reiteracion en falta leve, dentro de un periodo de tres meses, cuando
haya mediado sancion por escrito, salvo las reguladas en el punto 1 de faltas leves, que
se regiran por lo establecido en el punto 3 de este apartado de graves.

ARTICULO 38°.- FALTAS MUY GRAVES.

1.

10.
11.

12.

La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desem-
pefio del trabajo.

El fraude o deslealtad en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compaferos o de clientes. Asi mismo, la realizacion
de estos ultimos hechos sobre cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa.

La simulacién de enfermedad o accidente, asi como la realizaciéon de actividades incom-
patibles con la situacion de baja por enfermedad o accidente.

El quebranto o violacién de secretos de obligada reserva.
La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

La infraccion a las normas de la empresa, cometida con el propésito de ocultar, falsear o
enmascarar la verdadera situacion y naturaleza de los estados contables o de los riesgos
contraidos.

El abuso de autoridad por parte de los superiores.

El acoso sexual en los términos establecidos en la ley.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajen en la empresa
o a los familiares que convivan con ellos.

La reiteracion o reincidencia en falta grave en un periodo de doce meses, siempre que
haya mediado sancion por escrito.
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ARTICULO 39°.- REGIMEN DE SANCIONES.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado
en este convenio. '

La sancién de las faltas leves y graves requerird comunicacion verbal y/o escrita motivada al
trabajador, y la de faltas muy graves exigira tramitacion de expediente o procedimiento sumario
en que sea oido el trabajador afectado.

En cualquier caso, la Empresa dara cuentas al delegado/a de personal, al mismo tiempo que
al propio afectado, de toda sancion que se imponga

ARTICULO 40°.- SANCIONES MAXIMAS.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de
la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

1.

2.

3.

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

1.

2.

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Traslado forzoso a poblacion distinta de la residencia habitual del empleado, por
un plazo maximo de tres afios, dentro de la misma provincia. A estos efectos no se
computaran las suspensiones del contrato de trabajo.

Inhabilitacién temporal, por plazo de hasta dos afos, para pasar a niveles superio-
res.

c) Por faltas muy graves:

1.

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesentadias.

2. Traslado forzoso a poblacién distinta a la de residencia habitual del empleado.

3. Inhabilitacién temporal por plazo de hasta cuatro afos, para pasar a niveles superio-
res.

4. Despido, una vez evaluada por parte de la empresa la gravedad, intencionalidad,
continuidad y perjuicios derivados de las faltas tipificadas en el articulo 38 del pre-
sente convenio y previa comunicacién a los Representantes de los Trabajadores.

ARTICULO 41.-

No se computaran las bajas por incapacidad temporal ya sea por enfermedad o por acci-
dente de trabajo, ni los permisos y licencias retribuidas del art. 29 del presente convenio como
causas de absentismo, a los efectos del articulo 52 d) del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO VIl

Disposiciones finales

PRIMERA.- LEGISLACION SUPLETORIA.

En todo lo no previsto o regulado en el presente Convenio Colectivo, seran de aplicacion
sobre las respectivas materias, las normas y disposiciones de caracter general establecidas por
la legislacion vigente en cada momento.

SEGUNDA.- PAGO DE ATRASOS.

Los atrasos derivados de la aplicacién del presente Convenio seran abonados en el plazo
de un mes a contar desde la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sa-
lamanca.

TERCERA.- PRINCIPIO DE IGUALDAD.

Las partes afectadas por este convenio, y en aplicaciéon del mismo, se comprometen a pro-
mover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién por razén de sexo, religién
o raza. Este compromiso conlleva el remover los obstaculos que pueden incidir en el no cumpli-
miento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

Ante la evolucion de la realidad social cambiante en materia familiar, se reconocen los mis-
mos derechos que el convenio contempla para los cényuges en matrimonio, a las personas que
no habiéndose casado entre ellos, conviven con unién afectiva, estable y duradera, previa justi-
ficacion de estos extremos mediante certificacidon de inscripcidn en el correspondiente registro
oficial de parejas de hecho, donde exista, o acreditacién similar que justifique esta circunstancia.

CUARTA.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

Las partes asumen el contenido de la legislacion vigente, para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en general e igualdad efectiva entre hombres
y mujeres.

QUINTA.- Durante la vigencia del presente convenio, la empresa se compromete a no llevar
a efecto ninguna regulacion de empleo, excepto la regulacion que tenga su origen en causas
de fuerza mayor, en cuyo caso la empresa completaria la diferencia al 100% del salario que los
trabajadores/as deberian percibir en jornada normal y por el tiempo de duracién de la misma,
obligandose a la vez a readmitir a la totalidad de los trabajadores/as afectados/as al finalizar
dicha regulacién.

SEXTA.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

1.- Con el fin de fomentar la paz social colaborando las partes en la solucion de discrepan-
cias e interpretacion del presente Convenio, se constituye una Comisién de Interpretacion y
Vigilancia.

2.- Estara compuesta por un miembro de cada una de las partes firmantes del presente
convenio, Empresarial y Social, quienes podran usar asesores (dos por cada parte firmante del
presente convenio) con voz pero sin voto.
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3.- La Comisién se reunira siempre que cada una de las partes lo estime necesario para
llevar a efecto el cumplimiento de sus fines. El domicilio social de la citada Comision se fija en
el domicilio social de la empresa.

y

4.- Esta Comisién actuara como érgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia
del cumplimiento del convenio colectivo, conociendo y dando solucién a cuantas cuestionesy
conflictos colectivos, que dentro de sus competencias le sean planteadas. Una vez notificada
a la Comision Paritaria la correspondiente cuestion y/o conflicto por parte del interesado o in-
teresados, ésta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto en un plazo maximo de siete
dias. Transcurrido dicho plazo sin alcanzar una solucién, las partes podran adoptar las medidas
legales que consideren oportunas para la salvaguarda de sus intereses.

SEPTIMA.-

El presente convenio sera de aplicacion a todo el personal de la empresa, incluyendo a
aquellas categorias profesionales que no vienen recogidas en el Anexo 1.

ANEXO |

TABLAS CONVENIO ARO 2020

SALARIO BASE | BASE ANTIGUEDAD IMPORTES MENSUALES ANTIGUEDAD POR CATEGORIAS
TECNICO/A NO TITULADO/A MENS. __ |ANUAL MENS. ANUAL 12 TRIENIO [22 TRIENIO [12 QUINQUENIO]22 QUINQUENIO[3¢ QUINQUENIO[42 QUINQUENIO]52 QUINQUENIO)
5% 10%) 20%] 30%) 40% S0% 60%
ENCARGADO/A 1.242,74€ 19.883,86 € r 451,96 € 7.231,35€ 27,34€ 50,35 € 95,54 € 140,74 € 185,93 € 231,13 € 276,33 €
ADMINISTRATIVOS/AS
JEFE/A DE PRIMERA 1498,26€ | 23.972,22¢ s73i2¢]  siessdc|  szme] 62480 118,77¢€ 177,09¢€ 234,40 € 291,71¢ 349,02 ¢
|JEFE DE ZONA 1498,26€ | 23.972,22€ 573,12€ | 9.16984€|  3896€|  61,61€ 124,93€ 182,20 € 3955€ 296,86 € 384,17€
INSPECTOR/A DE VENTAS 1.440,69€ | 23.051,03€ s;312¢|  sae9sac|  33sie|  6246¢€ 119,77¢ 177,09€ 23440 € 291,71€ 349,02 ¢
[JEFE/A DE SEGUNDA Laa0,69¢€ | 23.051,03€ 555,73€ | s8sLele|  3284€|  60,72€ 116,30€ 171,87€ 27,44€ 283,01 € 338,50¢€
JEFE/A DEPARTAMENTO 1430,69€ | 23.051,03€ 555,73€ | se9ele|  3294€|  e0.72¢€ 116,30€ 171,87€ 27,44 € 283,01 € 338,59 C
OFICIAL/A DE PRIMERA 1385,65€ | 22.170,48€ 503,93€ | 8.06292€| 3035€|  5554€ 105,84€ 156,33 € 206,72 € 257,12€ 307,51€
OFICIAL/A DE SEGUNDA 1333,02€ | 2133466€ 451,98€ | 7.23167¢|  2775¢|  s0.35¢ 95,55 € 140,74 € 185,94 € 231,14¢€ 276,34.€
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1283586 | 20.537,36€ 20024€|  6A03,89€|  2516€|  45,18€ 85,20€ 12522€ 165,25 € 205,27 ¢€ 245,30€
TELEFONISTA 1.283,58€ | 20.537,36¢€ 40024€|  6.40389¢| 2516¢] as18¢ 85,20€ 125,22€ 165,25 € 205,27 € 245,30€
[D1ARIO JANUAL [oiario [anuAL IMPORTES DIARIOS ANTIGUEDAD POR CATEGORIAS
12 TRIENIO [2¢ TRIENIO [12 QUINQUENIO[22 QUINQUENIO[3¢ QUINQUENIO[42 QUINQUENIO]52 QUINQUENIO)
5% 10%) 203 30%] 405 50% 60%
(OFICIAL DE PRIVIERA TITULADO [ asmoe] 211s.60€] 14,07€]  6.502,31€ 0,88€ 1,58€ 2,99€ 4,39€ 5,80 € 7,21€ 8,62¢€
DIARID  [ANUAL [oiario ANUAL IMPORTES DIARIOS ANTIGUEDAD POR CATEGORIAS
12 TRIENIO [22 TRIENIO |12 QUINQUENIO[22 QUINQUENIO[32 QUINQUENIO[42 QUINQUENIO]52 QUINQUENIO)
5%| 10%] 20%] 30%)] 40%] 50%)] 60%
ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS/AS
UEFE/A DE EQUIPO as99€| 21.247,32€ 1,79¢]  6.83507¢€ 0,91€ 1,65€ 3,13¢€ 4,61€ 6,09€ 7,57€ 9,05¢
OFICIAL/A PRIMERA 4a39¢|  2051035€ 1,07¢|  6.50231¢€ 0,88¢€ 1,58€ 2,99€ 439¢€ 580€ 721¢€ 8,62¢
OFICIAL/A SEGUNDA 43,47¢€ 20.083,34 € 13,55€ 6.258,10€ 0,85 € 1,53€ 2,88€ 4,24€ 559€ 6,95€ 8,30€
OFICIAL/A TERCERA 42,55€| 19.656,33€ 1325€|  6.12335€ 0,84€ 1,50€ 2,82€ 415¢€ 547¢€ 6,80€ 812¢
PEON/A 41,20€| 19.076,51¢€ 12,73€ | 5.88024€ 0,81€ 1,45€ 2,72€ 3,99€ 5.26€ 6,54€ 7,81€
PERSONAL LIMPIEZA 4270¢| 19.727,40€ 1273€|  5880,24¢€ 081¢€ 1,45€ 2,72€ 3,99€ 526€ 6,54€ 7,81€
ANEXO Il
Primas y variables para el afio 2020
Importes brutos
SECCICION ENVASADO y EXPEDICION
Euros/Tm
Palista 0,05
Carga 0,07
Tolva 0,03
Encargado/a 0,05
Granel palista/a 0,02
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