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RESOLUCIÓ de 23 de desembre de 2020, per la qual es disposa la inscripció i la 
publicació de les taules salarials del Conveni col·lectiu de treball del sector de les 
industries de prefabricats de formigó i derivats del ciment, de la província de 
Tarragona, per l’any 2019 (codi de conveni núm. 43000185011993). 
 
Vist el text de les taules salarials del Conveni col·lectiu de treball del sector de les 
industries de prefabricats de formigó i derivats del ciment, subscrit per part empresarial 
pel Gremi de prefabricats de formigó i derivats del ciment de Catalunya i empresaris 
del sector i per part dels treballadors pels sindicats d’UGT i CCOO en data 16 
d’octubre de 2020 i presentat per les mateixes parts en data 19 d’octubre de 2020, i de 
conformitat amb el que estableixen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, 
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’estatut dels treballadors; 
l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de 
convenis i acords col·lectius de treball; l’article 170.1 e) i j) de la Llei orgànica 6/2006, 
de 19 de juliol, de reforma de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, la Resolució 
TRE/1398/2002, de 30 d’abril de delegació de competències en matèria de relacions 
laborals als Serveis Territorials a Tarragona, i el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de 
reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. 
RESOLC: 
 
1. Disposar la inscripció de les taules salarials del Conveni col•lectiu de treball del 
sector de les industries de prefabricats de formigó i derivats del ciment, de la província 
de Tarragona, per l’any 2019, en el corresponent Registre de convenis i acords 
col·lectius de treball amb funcionament a través de mitjans electrònics dels Serveis 
Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a Tarragona. 
 
2. Disposar-ne la publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona.  
 
Notifiqueu aquesta Resolució a la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu. 
 
 
Tarragona, 23 de desembre de 2020 
 
Mireia Capell Ribes 
Cap de Servei de Coordinació 
(Per suplència del director/a dels serveis territorials,  
d’acord amb l’article 41.1 a) del Decret 289/2016, de 30 d’agost,  
de reestructuració del Departament de Treball Afers Socials i Famílies) 
Transcripció del text literal signat per les parts 
 
ACTA 
de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu del treball per a les industries de 
prefabricats de formigó i derivats del ciment de la província de Tarragona 
 
Assistents: 
 
Per la representació empresarial: 
Sr. Santiago Anglada i Bigas (President del Gremi Prefabricats i Derivats del Ciment) 
 
Per la representació sindical: 
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David Ruiz Mateos (Asesor CCOO) 
Juana Arenas Gómez ( Asesora UGT FICA) 
 
A Tarragona, sent les 13 hores del dia 16 d’octubre, es reuneix la Comissió Paritària 
del Conveni Col·lectiu de treball per a les Indústries de Prefabricats de Formigó i 
Derivats del Ciment, amb l'assistència dels Srs. relacionats al marge en les 
representacions que s'indiquen, per procedir els acords següents: 
 
1. Signatura de les taules salarials definitives any 2019. 
2. Taules Salarials any 2020. 
3. Pagament d'endarreriments any 2019. 
4. Publicació i registre. 
 
1r. Signatura de les taules salarials definitives any 2019. 
D'acord amb els pactes en el Conveni Provincial en la seva Disposició Final Primera, 
una vegada conegut l’increment del consum de ciment corresponent a l’any 2019 en 
que l’augment es de 1.295,854 tn, li correspon un increment de l’1,50% sobre les 
taules definitives de l’any 2018 amb vigència de l’1 de gener al 31 de desembre de 
2019. 
 
2n. Taules salarials any 2020 
Les taules definitives de l'any 2019 serviran de partida per a les taules de l'any 2020, a 
l’espera de les taules definitives una vegada es conegui l’increment del consum de 
ciment de l’any 2020. 
 
3r. Pagament d’endarreriments any 2019 
Per afavorir el càlcul a les empreses, s’acorda que els endarreriments generats des de 
l'1 de gener de 2019 fins al 31 de desembre de 2019, s'abonaran a tots els treballadors 
afectats per aquest Conveni en forma de pagament únic i igual per a tots en la quantia 
següent: 
 
*Regim a temps: 309,00.- € 
*Regim a incentiu: 316,00.- € 
 
A la publicació de les taules, l’empresa i els treballadors s’han de posar d'acord en la 
data de cobrament d'aquests endarreriments. 
 
4t. Publicació i registre  
S’autoritza al Sr. Santiago Anglada i Bigas perquè presenti l’acta i taules revisades a 
l’autoritat laboral per al seu registre i publicació. 
 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessió de la qual s'estén la present 
acta donant conformitat a tot el seu contingut 
 
Tarragona, 16 d’octubre de 2020 
 
Anexo 1 
 
Cuadro remuneraciones economicas minimas sectoriales  
 
Tabla  salarial definitiva para 2019 
Por grupos profesionales 
 
Nivel Grupo Tabla salarial 
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2019 
XII(*) 8(*) 17.897,79 
XI 7 18.166,25 
X 6 18.438,75 
IX 5 18.715,32 
VIII 4 18.996,06 
VII 3 19.603,94 
VI 3 19.603,94  
V 2 21.015,41 
IV 2 21.015,41  
III 2 21.015,41   
II 1 21.561,80 

 
* Fórmula de cálculo de remuneraciones anuales brutas para 2019 
 
Grupo 8 = remuneración anual bruta del grupo 8 del año 2018 + 1,50 % 
 
Cuadro de remuneraciones 2019          Euros             
 
Anexo 7 
 
Base de cálculo = total año 2.018 + 1,50 % = 2019 
 
Nivel Categoria 2018 

Total 
Aumento 
1,50% 

2019 
Total 

Grupo Total 
2019 

II Titulado superior  
30.451,89  

  
456,78      

 
30.908,67  

  
 1      

 
30.908,67   

III Titulado medio  
25.140,10  

  
377,10      

 
25.517,20  

 
 2      

 
25.517,20   

IV Encargado general  
24.441,00  

  
366,62      

 
24.807,62  

  
 2 

 
25.517,20   

V Jefe administrativo 
2ª 

 
23.978,61  

  
359,68      

 
24.338,29  

  
 2 

 
25.517,20   

VI Encargado  
23.565,78  

  
353,49      

 
23.919,27  

 
 3      

 
23.919,27   

VII Capataz  
23.494,22  

  
352,41      

 
23.846,63  

 
 3      

 
23.919,27   

VIII Oficial 1ª  
22.707,07  

  
340,61      

 
23.047,68  

 
 4      

 
23.047,68   

IX Oficial 2ª  
21.515,79  

  
322,74      

 
21.838,53  

 
 5      

 
21.838,53   

X Ayudante  
21.367,16  

  
320,51      

 
21.687,67  

 
 6      

 
21.687,67   

XI Peon especialista  
21.091,92  

 
 316,38     

 
21.408,30  

 
 7      

 
21.408,30   

XII Peon ordinario  
20.615,89  

  
309,24      

 
20.925,13  

 
 8      

 
20.925,13   

XIII Aspirantes 
administrativos 

 
18.971,88  

 
 284,58     

 
19.256,46  

 
 8      

 
20.925,13   

   
 
Cuadro de remuneraciones definitivas: 
 
1 de enero al 31 de diciembre 2.019 
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Anexo 8 
 
Tabla día  Euros  
 
  
Nivel Categoría Grupo Salario 

Base 
Complemento 
de convenio 

Complemento 
No salarial 

II Titulado superior  1       51,92       20,81       5,81      
III Titulado medio  2       42,99       16,20       5,81      
IV Encargado general  2       42,99       16,20       5,81      
V Jefe administrativo 

2ª 
 2       42,99       16,20       5,81      

VI Encargado  3       40,31       14,86       5,81      
VII Capataz  3       40,31       14,86       5,81      
VIII Oficial 1ª  4       38,90       14,08       5,81      
IX Oficial 2ª  5       36,89       13,09       5,81      
X Ayudante  6       36,61       12,96       5,81      
XI Peon especialista  7       36,18       12,72       5,81      
XII Peon ordinario  8       35,39       12,25       5,81      
XIII Aspirantes 

administrativos 
 8       35,39       12,25       5,81      

 
 
Salario base: día natural 
Complemento de convenio: Día efectivamente trabajado 
Complemento no salarial: Día efectivamente trabajado 
 
Cuadro de remuneraciones definitvas  
 
Vigencia: 1 de enero al 31 de diciembre 2.019 
 
Anexo 9 
 
Tabla anual (a jornal)  Euros 
 
 

Nivel Categoría Grupo Salario 
Base 

Compl 
de 
convenio 

Compl. 
no 
salarial 

*paga 
de 
Verano 

*paga 
de 
Navidad 

Paga de 
Vacaciones 

Total 

II Titulado 
superior 

 1       
17.393,20    

 
5.722,75    

 
1.597,75    

 
2.064,99    

 
2.064,99    

  
2.064,99      

 
30.908,67    

III Titulado medio  2       
14.401,65    

 
4.455,00    

 
1.597,75    

 
1.687,60    

 
1.687,60    

  
1.687,60      

 
25.517,20    

IV Encargado 
general 

 2       
14.401,65    

 
4.455,00    

 
1.597,75    

 
1.687,60    

 
1.687,60    

  
1.687,60      

 
25.517,20    

V Jefe 
administrativo 2ª 

 2       
14.401,65    

 
4.455,00    

 
1.597,75    

 
1.687,60    

 
1.687,60    

  
1.687,60      

 
25.517,20    

VI Encargado  3       
13.503,85    

 
4.086,50    

 
1.597,75    

 
1.577,06    

 
1.577,06    

 
 1.577,06      

 
23.919,28    

VII Capataz  3       
13.503,85    

 
4.086,50    

 
1.597,75    

 
1.577,06    

 
1.577,06    

  
1.577,06      

 
23.919,28    

VIII Oficial 1ª  4       
13.031,50    

 
3.872,00    

 
1.597,75    

 
1.515,48    

 
1.515,48    

 
 1.515,48      

 
23.047,69    

IX Oficial 2ª  5       
12.358,15    

 
3.599,75    

 
1.597,75    

 
1.427,63    

 
1.427,63    

  
1.427,63      

 
21.838,54    
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X Ayudante  6       
12.264,35    

 
3.564,00    

 
1.597,75    

 
1.420,52    

 
1.420,52    

  
1.420,52      

 
21.687,66    

XI Peon 
especialista 

 7       
12.120,30    

 
3.498,00    

 
1.597,75    

 
1.397,42    

 
1.397,42    

  
1.397,42      

 
21.408,31    

XII Peon ordinario  8       
11.855,65    

 
3.368,75    

 
1.597,75    

 
1.367,66    

 
1.367,66    

  
1.367,66      

 
20.925,13    

XIII Aspirantes 
administrativos 

 8       
11.855,65    

 
3.368,75    

 
1.597,75    

 
1.367,66    

 
1.367,66    

  
1.367,66      

 
20.925,13    

  
Salario base: 335 días 
Complemento de convenio: 275 días 
Complemento no salarial: 275 días 
 
Cuadro de remuneraciones definitvas 
 
Vigencia: 1 de enero al 31 de diciembre 2019 - Definitivas 
 
Anexo 10 
 
Tabla anual (regimen incentivos)  Euros 
 
 

Nivel  Categoria Grupo Salario 
Base 

Compleme
nto De 
Convenio 

Compleme
nto No 
Salarial 

*paga de 
Verano 

*paga de 
Navidad 

Paga de 
Vacaciones 

Total 

II Titulado 
superior 

1 17.393,20 5.722,75 1.597,75 2.145,69 2.145,69 2.145,69 31.150,77 

III Titulado medio 2 14.401,65 4.455,00 1.597,75 1.768,30 1.768,30 1.768,30 25.759,30 
IV Encargado 

general 
2 14.401,65 4.455,00 1.597,75 1.768,30 1.768,30 1.768,30 25.759,30 

V Jefe 
administrativo 
2ª 

2 14.401,65 4.455,00 1.597,75 1.768,30 1.768,30 1.768,30 25.759,30 

VI Encargado 3 13.503,85 4.086,50 1.597,75 1.657,76 1.657,76 1.657,76 24.161,38 
VII Capataz 3 13.503,85 4.086,50 1.597,75 1.657,76 1.657,76 1.657,76 24.161,38 
VIII Oficial 1ª 4 13.031,50 3.872,00 1.597,75 1.596,18 1.596,18 1.596,18 23.289,79 
IX Oficial 2ª 5 12.358,15 3.599,75 1.597,75 1.508,33 1.508,33 1.508,33 22.080,64 
X Ayudante 6 12.264,35 3.564,00 1.597,75 1.501,22 1.501,22 1.501,22 21.929,76 
XI Peon 

especialista 
7 12.120,30 3.498,00 1.597,75 1.478,12 1.478,12 1.478,12 21.650,41 

XII Peon ordinario 8 11.855,65 3.368,75 1.597,75 1.448,36 1.448,36 1.448,36 21.167,23 
XIII Aspirantes 

administrativos 
8 11.855,65 3.368,75 1.597,75 1.448,36 1.448,36 1.448,36 21.167,23 

  
Salario base: 335 días 
Complemento de convenio: 275 días 
Complemento no salarial: 275 días 
 
Anexo 11 
 
Año 2019 
 
Dietas, kilometraje. 2.019 
 
Dietas 
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Media  dieta: 15,42 € 
Dieta completa: 47,53 € 
 
Previa justificación, se fija en 73,89 euros, la cantidad máxima a percibir en la Dieta 
Completa. 
 
Kilometraje  
 
Precio kilometro en euros: 0,357 €  
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