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Convenio o Acuerdo: URBASER S.A.

Expediente: 21/01/0094/2020 Fecha: 17/12/2020

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cddigo 21100261012018.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Trans-
formacion Economica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huelva,
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacion del CONVENIO COLECTIVO DE URBA-
SER, S.A. CON SU PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA DEL TERMINO
MUNICIPAL DE PUNTA UMBRIA.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE URBASER, S.A. CON SU PERSONAL
ADSCRITO AL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA DEL TERMINO MUNICIPAL DE PUNTA UMBRIA,
qgue fue suscrito con fecha 4 de noviembre de 2020 entre la representacion legal de la empresa
y de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713 /2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre,
por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presi-
dente3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias;
Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo, modificado por Decreto 115/2020, de 8 de septiembre;
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por la disposicion adicional sexta del Decreto
114/2020, de 8 de septiembre y disposiciones concordantes, esta Delegaciéon Territorial, en uso
de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Autonomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la
Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacién web REGCON), con notificacion a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER S.A. CON SU PERSONAL ADSCRITO
AL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA DEL TERMINO MUNICIPAL DE PUNTA UMBRIA

CAPITULO | — Disposiciones generales
Art. 1°. Partes que conciertan el Convenio Colectivo.

El presente Convenio se ha suscrito por la Empresa URBASER S.A. y la representacion de
las personas trabajadoras del centro de trabajo de Limpieza Viaria en Punta Umbria.

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente conforme a las disposi-
ciones legales para establecer los ambitos de aplicacién indicados en el articulo siguiente.

Art. 2°. Ambito de aplicaciéon personal y territorial.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todas las personas trabajadoras, comprendidas
en los ambitos anteriores del Convenio y que se incluyan dentro de los parametros preceptuados
en el articulo 1 .1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que presten sus servicios con la Em-
presa URBASER S.A. y las personas trabajadoras adscritas al centro de trabajo de Punta Umbria,
en el servicio de Limpieza Viaria.
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Art. 3°. Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio obligan a la representacién empresarial y a las personas
trabajadoras de la Empresa URBASER S.A. contratista del servicio de limpieza viaria del término
municipal de Punta Umbria.

Art. 4°. Vigencia, duracién y denuncia.

La duracién del presente convenio sera desde el 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de
2022, entrando en vigor al dia siguiente de su firma sin perjuicio de su eficacia general a partir
del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, desplegando sus efectos
econdomicos al inicio de la vigencia del mismo, excepto en aquellas materias para las que expre-
samente se disponga otra cosa.

El Convenio se prorrogara de afio en afio en todo su contenido si no es denunciado por
cualquiera de las partes con un mes de antelacion.

Finalizada la duracién pactada del convenio, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 86.3
del Estatuto de los Trabajadores, durante las negociaciones para la renovacion de un convenio
colectivo, el convenio colectivo mantendra su vigencia durante dos afios.

Art. 5°. Condiciones y derechos adquiridos.

A fecha 1 de julio de 2017, seran respetados a titulo individual todos los derechos adquiridos
gue no se recojan en el presente Convenio Colectivo.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo indivisible y a efecto de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente y en su computo anual, sin que sea posible la
aplicacion de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

Art. 6°. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que su naturaleza y el origen de las mismas.
Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en un futuro por disposiciones legales de
general aplicacion, asi como por convenios colectivos, contratos individuales, solo podran afectar
las condiciones pactadas en el presente convenio, cuando, consideradas las nuevas retribuciones
en computo anual, superen las aqui pactadas, en caso contrario, seran absorbidas y compensa-
das estas ultimas, manteniéndose el presente convenio en sus propios términos y en la forma y
condiciones que queden pactadas.

Operara la compensacion y absorcion salarial cuando en computo anual y por todos los
conceptos, la suma de los ingresos realmente percibida por cualquier concepto, sea superior a la
que corresponda por convenio colectivo, 0 norma de general aplicacion.

Art.7°. Comision Mixta paritaria.

Se crea una Comision Mixta de vigilancia en la aplicacion e interpretacion del Convenio in-
tegrada por dos representantes de la empresa y dos miembros de la parte social.

Esta Comision se reunira a instancia de parte, celebrandose dicha reunién dentro de los tres
dias siguientes a su convocatoria. Seran funciones de esta Comisién las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Estudio y valoracidon de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entrada
en vigor del presente Convenio y que puedan afectar a su contenido, a fin de adaptarlas al
espiritu global del Convenio.

d) En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores finalice sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comisién Paritaria a efectos
de obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo de siete dias. De no alcanzarse acuerdo,
las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de dmbito autonémico con el fin de solventar la discrepancia surgida.
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e) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Los Acuerdos de la comisién paritaria se adoptaran por mayoria simple de cada una de las
partes, social y empresarial respectivamente, firmantes del acuerdo. Cuando se trate de interpretar
el Convenio, tendra la misma eficacia de la norma que haya sido interpretada.

CAPITULO Il — Condiciones econémicas
Art.8°. Salario Base.

Se entendera por sueldo base la retribucion correspondiente, en cada una de las funciones
profesionales a una actividad normal por unidad de tiempo, durante la jornada de trabajo fijada en
este Convenio. Si la jornada de trabajo fuese inferior a la dispuesta en este Convenio, el sueldo
base se percibira en la parte proporcional correspondiente con la jornada parcial.

Art.9°. Plus Téxico-Penoso-Peligroso.

Con motivo de la realizacion de labores que resulten penosas, toxicas o peligrosas, se abonara
un importe fijo mensual consistente en un 20% sobre el salario base del convenio, percibiéndose
el mismo en 11 mensualidades.

Art.10°. Complemento de destino.

Seré el establecido en la tabla salarial anexa, percibiéndose en 12 mensualidades. El citado
plus, compensara igualmente los gastos que se producen al personal para acudir a sus puestos
de trabajo, cualquiera que sea la distancia a recorrer.

Art.11°. Complemento especi fico.

Es el instrumento legalmente establecido para retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo, en atencién a su especial dificultad técnica, responsabilidad o mando, dedi-
cacion e incompatibilidad, dentro del general cometido propio de sus tareas, oficios y funciones.

Estas condiciones son las siguientes:
- A.- De especial dificultad técnica. Todos los puestos tiene asignada al menos, esta condicion.

- B.- De responsabilidad o mando que se asigna a aquellos puestos de trabajo que ostenten
jefatura o una especial responsabilidad.

- C.- De dedicacion:

o 1.- De turnicidad y/o nocturnidad que se asigne a aquellos puestos de trabajo que desa-
rrollen su actividad a turnos, dias festivos o en régimen de jornada partida.

o 2.- De plena dedicacion que se asignara a aquellos puestos de trabajo que excepcional-
mente deban realizar en computo anual, equivalente a 40 h. semanales. La asignacion de
este especifico sera incompatible con la realizaciéon de horas extraordinarias.

- E.- De incompatibilidad que se asignara aquellos puestos de trabajo incompatibles con el
desempefio de actividades profesionales privadas.

La suma de la cuantia de cada una de estas condiciones particulares o factores conforman
el complemento especifico, con el valor que para cada uno de ellos viene determinado en la Tabla
Retributiva del Complemento Especifico Anexa.

Art.12°. Plus festivo.

Teniendo los servicios objeto del presente Convenio el caracter de publicos, cuando tengan
gue prestarse servicio en festivos por imperativos del servicio, se procedera a una compensacion
de esos dias estableciendo un sistema de descansos compensatorios adaptado a las necesidades
del servicio, siendo su compensacion de dos dias de descanso por festivo trabajado, mas descanso
compensatorio, o bien sustituir el citado descanso por una compensacion econdmica a razén de:
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2020 60 €
2021 70 €
2022 80 €

No sera de aplicacién el citado plus, al personal que en su contrato de trabajo quede esti-
pulado que prestara sus servicios expresamente los festivos, a excepcion del personal con con-
trato indefinido a tiempo completo y fijos discontinuos, los cuales se regiran por lo dispuesto en
el apartado anterior.

Art.13°. Horas Extraordinarias.
Horas Extraordinarias

Se suprime su realizacion, excepto las estipuladas como horas extraordinarias estructurales
o de fuerza mayor.

Dichas horas se compensaran preferentemente con un descanso compensatorio igual a las
horas realizadas, dentro de los cuatro meses siguientes a realizacién, procediendo a su abono si
al final de dicho periodo no se compensaron con descansos, siendo el importe a razén de 16€
por hora realizada.

Horas complementarias

Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacion haya sido
acordada, como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, las cuales
se regirdn en todo momento por las reglas establecidas en el articulo 12.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

A todos los efectos, el numero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 60
por 100 de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato, debiendo la persona trabajadora de
conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas con un preaviso
minimo de tres dias.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de
duracién indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cOémputo
anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacion de horas
complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el 30 por 100 de las
horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador a la realizacién de estas horas no
constituira conducta laboral sancionable.

La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en
materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3 y 4; 36.1 y 37.1,
de esta Ley.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias, compu-
tAndose a efectos de bases de cotizacién a la Seguridad Social y periodos de carencia y bases
reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribuciéon de las horas complementarias
realizadas se deberéa recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacion
a la Seguridad Social.

Art.14°. Pagas Extraordinarias.

La Empresa abonara a todo el personal comprendido en este Convenio, dos pagas ex-
traordinarias que se abonaran el 15 de junio y el 15 de diciembre, las cuales se ajustaran a las
siguientes normas:

- Denominacion: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponderan a la
denominacion de Paga de Verano y Paga de Navidad.

- Cuantia: Sera la fijada en la tabla salarial Anexa al presente Convenio para cada una de las
categorias reflejadas en el mismo, la cual lleva integradas los complementos de convenio A
y B.
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- Periodo de devengo: La paga de verano se devengara del 1 de enero al 30 de junio y la
paga de Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre.

Art.15°. Pago del salario.

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento periodico superior al mes, se abonaran
mensualmente, por periodos vencidos y hasta el dia 5 del mes siguiente al de su devengo, aunque
el personal tendra derecho a percibir un anticipo al mes.

Extraordinariamente se podra conceder otros anticipos, si se considera motivacion suficiente.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de las
mismas, mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria
o financiera.

CAPITULO Il - Organizacién del trabajo y productividad
Art.16°. Organizacioén del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la empresa, que debe ejercitarla con sujecién a
lo establecido en el presente Convenio y demas normas aplicables.

El personal esté obligado a cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades
se le ordene dentro del general cometido propio de sus tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador. Entre ellas estan incluidas las tareas
complementarias que sean necesarias para el desempefio de su cometido principal, o el cuidado
y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la
jornada de trabajo.

Art.17°. Productividad.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora constituye un deber
bésico de las personas trabajadoras, debiendo colaborar los representantes legales de éstos con
la direccion de la empresa en orden a conseguir su incremento.

Art.18°. Jornada Laboral.

Se establece la jornada laboral méxima de 35 horas semanales computadas en promedio
anual, con un descanso intermedio de treinta minutos diarios de bocadillo, considerados como
tiempo efectivo de trabajo, siendo el horario para el mismo de 10:30 a 11:00.

No obstante lo anterior, las partes pactan la reduccién de jornada en dos horas durante las
festividades sefialadas a continuacion:

- Romeria: Reduccién de jornada el viernes de romeria y el martes posterior de romeria.
- Julio: Reduccién de jornada los dias anterior y posterior al 16 (fiesta del Carmen).

- Agosto: Reduccion de jornada todos los dias de la semana de la (fiesta de la Asuncion).
- Diciembre: Reduccién de jornada el dia 26.

- Enero: Reduccion de jornada el dia 2.

- Semana Santa: Reducciéon de jornada el Miércoles Santo.

- Navidad: Se disfrutara de un permiso de una semana natural, coincidiendo con la semana de
Navidad o Reyes, o 5 dias laborables los cuales se asignaran mediante un cuadrante cuya
elaboracion participara la representacion legal de los trabajadores.

No obstante lo anterior, las reducciones de jornada que se estan llevando a cabo en el
periodo de verano, quedaran sin efecto, siendo de aplicacion a todo el personal afectado por el
presente convenio.

Las fiestas laborales, no podran exceder de quince al afio, de las cuales dos seran locales.

Dichas jornada de trabajo estaran distribuidas de lunes a domingo, siendo ésta continuada
con caracter general en turnos de mafiana y tarde, respetando los descansos conforme a lo es-
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tablecido legalmente. Respecto al descanso semanal, siempre que la organizacién del servicio lo
permita, sera en fines de semanas alternos para toda la plantilla.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al entrar como al salir del centro de
trabajo, el trabajador se encuentre uniformado y en disposicién de realizar su labor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores se es-
tablece una distribucioén irregular de la jornada de un 20% de la jornada de trabajo a lo largo del
afno. Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la Ley y la persona trabajadora debera conocer con un preaviso minimo de
cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

Art.19°. Adscripcién del personal a la contrata.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del
personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacion de
gestion de servicio publicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, se llevara
a cabo en los términos indicados en la legislacion laboral vigente en cada momento, asi como,
en el capitulo XI del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 30 julio de
2013, nam. 181).

En todos los supuestos de finalizacion, perdida, rescision, cesion o rescate de una contrata,
asi como respecto a cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades,
personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad en que se trate, las personas trabaja-
doras de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa, sociedad u organismo o
entidad publica, que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que
disfruten en la empresa sustituida, asi como el puesto de trabajo donde cada uno de las personas
trabajadoras venia prestando sus servicios.

Art.20°. Permisos.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo/a y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando el cumplimiento del deber
antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte
por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador/a afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que la persona, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) 6 dias de asuntos propios. El personal con contrato indefinido y/o que al menos tenga 12
meses de vinculacién ininterrumpida en la empresa, tendra derecho al disfrute de 6 dias de
asuntos propios, los citados dias deberan ser disfrutados de enero a diciembre del afio na-
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tural. El resto de personal se regira por el principio de proporcionalidad. Su disfrute estara
supeditado en todo momento a las necesidades del servicio. Dicho dia debera ser solicitado
con cinco dias de antelacion, salvo causas de fuerza mayor y por escrito. Si coincidiese dicho
permiso en dos 0 mas casos se atendera al orden por fecha de recepcion de la solicitud
escrita. En el caso de que por necesidades del servicio se negase el derecho al disfrute de
alguno de los dias correspondientes a esta licencia, se ampliara el derecho a su disfrute hasta
el dia 15 de enero del afio siguiente. En cualquier caso, los dias que pudiesen denegarse
por motivo del servicio deberan ser solicitados por el trabajador antes del 1 de diciembre del
ejercicio en curso.

h) Por acuerdo entre la Direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores, és-
tas acuerdan sustituir la festividad de San Martin de Porres por un dia de asuntos propios,
entando el mismo comprendido dentro de los dias acordados en el punto g del presente
articulo.

A los efectos de las licencias previstas en el presente articulo, las parejas de hecho acreditadas
mediante certificado de convivencia se asimilaran al cényuge, asi como la familia hasta segundo
grado de consanguinidad/afinidad de la pareja de hecho, a excepcién en los casos de matrimonio.

En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento de acuerdo con el arti-
culo 45.1.d) de esta Ley, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podréan dividir en
dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jor-
nada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando,
en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mu-
jeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

Con la finalidad de facilitar la relacion de parentescos y los grados de los mismos, se incluye
como Anexo Il del presente Convenio la tabla de los grados de parentesco.

Art.21°. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales tendra una duracion de 30 dias naturales. El disfrute de
las vacaciones se realizara en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre al
objeto de que los turnos de vacaciones sean iguales o similares en nimero de operarios en cada
uno de los meses del afio en funcién de las necesidades del servicio, y en ningln caso podran
comenzar en festivo, descanso semanal establecido o visperas de estos.

1.- Las personas trabajadoras podran solicitar el fraccionamiento de las vacaciones en periodos
minimos de 15 dias.

2.- Para determinar dentro de cada servicio los turnos de vacaciones se procedera del modo
siguiente:

a) Antes de finalizar el mes de Diciembre de cada afio, junto con el Calendario Laboral del
Personal, se confeccionara por la direccion de la empresa, la programaciéon de las vaca-
ciones del personal destinado en ellos. En todo caso, se tendra en cuenta las necesidades
y coberturas del servicio, considerando igualmente las preferencias de los trabajadores en
Su caso.

b) Una vez establecidas las vacaciones, no podra variarse el tiempo de su disfrute por parte
de la Empresa, salvo por causas urgentes e imprevistas, debidamente justificadas y de-
mostradas, debiéndose comunicar y documentar este hecho por escrito.

c) No obstante, las personas trabajadoras de la misma funcion profesional y turno de trabajo,
previa comunicacion y posterior autorizacion de la empresa, podran efectuar entre si los
cambios que crean convenientes. Las solicitudes de modificaciones de vacaciones deberan
entregarse con una antelacién minima de 72h.
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d) Dadas las caracteristicas de la empresa de produccién continuada, el periodo de vaca-
ciones retribuidas tendran caracter rotativo, garantizando en todo momento un minimo de
personal por grupo profesional y servicio que se concretard en el calendario laboral anual,
limitdndose los turnos de vacaciones a 3 operarios (2 peones y 1 oficial de 12 o 2%). En
caso de conflictos de intereses entre los trabajadores seran fijadas por sorteo.

e) Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones pasara a la situacion
de IT, debidamente acre-ditada con parte de la Seguridad Social o Mutua Laboral, no se
computara como disfrute de vacaciones debiendo ponerlo en conocimiento de la empresa
dentro de los tres dias laborables siguientes, para poder disfrutar dentro del afio el resto
de las vacaciones que le resten.

f) Las personas trabajadoras de nuevo ingreso disfrutaran, dentro del afio, la parte propor-
cional de va-caciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta fin de afio o
hasta la terminacién del plazo establecido en su contrato, si éste ha de producirse dentro
del afio.

Art. 22°. Sometimiento al SERCLA.

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comision Paritaria del presente
Convenio, se promovera los procedimientos previstos en el sistema Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo inter-
profesional de 3 de Abril de 1.996 y su reglamento de desarrollo. Los asuntos que se someteran
a las actuaciones del SERCLA y derivados del presente Convenio seran los conflictos colectivos
tanto de tipo juridico como de intereses, especialmente los de aplicacion e interpretacion de las
normas del presente convenio, asi como cualquier asunto de otra indole que afecten a las per-
sonas trabajadoras y empresa afectados por el ambito de aplicacion del presente Convenio. En
cualquier caso, el sometimiento a arbitraje de cualquier conflicto o cuestidn litigiosa sera voluntaria
para las partes.

CAPITULO IV — Clasi ficacion profesional
Art. 23°. Clasi ficacion profesional.

El personal, tanto el que actualmente presta sus servicios en la empresa como el que se
contrate en el futuro, serd clasificado profesionalmente en razon a las funciones que desempefie
o trabajo que realice, de acuerdo con las definiciones de grupos y funciones profesionales con-
templadas en el Capitulo V del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE
30 julio de 2013, nim. 181).

Cada grupo profesional estard comprendido por funciones profesionales, de modo que dichas
funciones podran ser realizadas indistintamente sin otro limite que las aptitudes y titulaciones ne-
cesarias para su desempefo. Asimismo, toda persona trabajadora esta obligada a realizar cuantos
trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de su
funcion o competencia profesional.

Si como consecuencia de las necesidades del servicio, interinidades, vacaciones, etc., una
persona trabajadora tuviese que realizar funciones superiores a las de su funcion profesional, ésta
percibira la diferencia salarial correspondiente, sin que ello suponga, independientemente del tiempo,
un ascenso por acumulacion de horas trabajadas en la categoria superior.

En cualquier caso y sin perjuicio de la pertenencia al mismo grupo profesional, las retribu-
ciones a percibir seran las establecidas en las tablas retributivas del convenio colectivo segln las
funciones realmente efectuadas.

CAPITULO V - Salud laboral
Art. 24°. Salud Laboral.

La empresa conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley
31/1995 de 8 de Noviembre (B.O.E. n°.: 269 de 10 de Noviembre de 1995) y demas normas de
general aplicacién en la materia, garantizara la vigilancia periédica de la salud de las personas
trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo.
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Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador/a
y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Ambas partes consideran de obligada aplicacion la Legislacion sobre Salud y Seguridad vy, a
tal efecto, se comprometen a velar por el cumplimiento de las medidas legales y reglamentarias.

Las actuaciones en materia de prevencién tendran por objeto la promocién de la mejora de
las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccién de seguridad y salud de las
personas trabajadoras en el trabajo. La elaboracion de la politica preventiva se llevara a cabo
con la participaciéon de las personas trabajadoras a través de sus representantes en materia de
prevencion, con sujecion a la normativa vigente.

La Empresa mantendra una politica activa de prevencion de riesgos de sus trabajadores/
as, mediante la aplicacién y desarrollo de un sistema de gestion para la prevencion de riesgos
laborales. Ello comprende fundamentalmente:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no pueden ser evitados.

c¢) Planificar la prevencion.

d) Asegurar la eficacia y actualidad del plan de prevencion.

e) Organizar el sistema de prevencion en la Empresa.

f) Coordinarse con otros empresarios en materia de prevencion de riesgos laborales si procede.

Las obligaciones de las personas trabajadoras en la materia, estan contenidas fundamental-
mente en el art. 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el art. 19 del Estatuto de
los Trabajadores. El incumplimiento por las personas trabajadoras de las obligaciones en materia
de prevencion de riesgos, tendra la consideracion de incumplimiento laboral, a los efectos previstos
en el art. 58.1 del ET.

Al personal afectado por este convenio se le hara entrega de sus correspondientes equipos
de proteccion individual (EPIS) que deba utilizar con arreglo a lo establecido en la evaluacion de
riesgos laborales de su puesto de trabajo. Del mismo modo la personas trabajadoras debera utilizar
y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual, e informar de inmediato a su superior
jerarquico directo de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo, que a su juicio
pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora. Los equipos de proteccion individual seran
repuestos siempre que sea necesario.

CAPITULO VI — Otros
Art. 25°. Conciliacién de la vida laboral y familiar.

Es compromiso de las partes el velar por la adopcion de aquellas medidas promulgadas con
rango de Ley, que ya existen o se dicten en el futuro, tendentes a conciliar la vida familiar y laboral
en las personas trabajadoras, con especial atenciéon a todos aquellos aspectos relacionados con
la mujer, embarazo, lactancia y cuidado de los hijos 0 personas mayores.

A efectos meramente enunciativos, y en los términos y desarrollo vigentes de lo preceptuado
en Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en general
y la Ley 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, atendiendo en cualquier caso a las
posibles modificaciones, sustituciones, o derogaciones que la referida normativa pudiese sufrir a
lo largo de la vigencia del convenio, se enumeran en la presente norma los siguientes apartados
referentes a las materias antes mencionadas.

Art. 26°. lgualdad de oportunidades.

La Constitucion Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminaciéon por razén
de sexo. Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindical como empresarial, entienden
gue es necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidad entre hombres
y mujeres en el trabajo, sea real y efectivo. Asimismo, la eliminacién de las desigualdades entre
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unas y otros es un objetivo que debe integrarse en todos los ambitos de actuacion. Por ello, se
acuerda favorecer una gestion 6ptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y que
pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
y a la promocién profesional.

Las partes firmantes del presente Convenio declaran y hacen constar su preocupacion por
las sectores de poblacién laboral con dificultades para conseguir empleo, y muy especialmente
con las mujeres.

Art. 27°. Garantias y derechos sindicales.

a) La Empresa respetaré el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libremente
y no podra sujetar el empleo de un trabajador/a a la condiciéon de que no se afilie o renuncie
a su afiliacion sindical.

b) La Empresa no podra despedir a una persona trabajadora ni perjudicarle en cualquier otra
forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

c) La Empresa reconoce el derecho de las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato a cele-
brar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la Empresa. Los sindicatos podran remitir informacion
a todas aquellas empresas en las que se disponga de suficiente y apreciable afiliacion, a fin
de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que en todo caso el ejercicio de tal
practica pueda interrumpir el desarrollo productivo.

d) La Empresa pondra un tablon de anuncios a disposicion de los sindicatos debidamente im-
plantados en la Empresa, en los locales de la misma.

e) Los delegados/as de personal y miembros del Comité de Empresa, gozaran del maximo legal
de horas permitidas para el ejercicio de sus funciones sindicales. No se computaran dentro
del maximo legal de horas sindicales retribuidas el exceso que sobre el mismo se produzca
con activo de la designacion de delegados de personal o miembros del Comité de Empresa,
como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos que afecten a la
empresa donde presten sus servicios.

f) Los Representantes de los trabajadores/as comunicaran previamente y documentalmente las
horas sindicales a la Empresa con una antelacion minima de 48 horas.

g) A requerimiento de los trabajadores/as afiliados a las centrales sindicales que ostenten la
representacion a que se refiere este apartado, la Empresa descontara en la némina mensual
de las personas trabajadoras, el importe de la cuota mensual correspondiente. La persona
trabajadora interesada en la realizacion de tal operacion, remitird a la Empresa un escrito en
el que se exprese con claridad la orden de descuento, la central o sindicato al que pertenece,
la cuantia de la cuota asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorros a la
que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa efectuara las mencionadas
detracciones, salvo indicacion en contrario, durante el periodo de un afo.

h) La direcciéon de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representaciéon sindical
en la Empresa, si la hubiere.

En el supuesto de que durante el mandato electoral de los/las representantes legales de las
personas trabajadoras, se produzca una variacion de la plantilla que determine una variaciéon en
un menor numero de cargos electivos en la empresa de conformidad con los médulos previstos
en los articulos 62 y 66 del Estatuto en cuanto a los érganos de representacion en la empresa,
y dicha variacién de plantilla persista por espacio superior a tres meses, se acomodara superado
dicho plazo de tres meses el nimero de representantes legales a lo que efectivamente determine
el nimero de trabajadores de la plantilla de la empresa, cesando por finalizacion de su mandato
los sobrantes. La atribucion de la representatividad en caso de producirse la referida disminucion
de plantilla sera de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiem-
bre y restantes normas concordantes, de Eleccion a érganos de representacion de las personas
trabajadoras segun la reduccion de representantes que corresponda y teniendo en cuenta el es-
crutinio reflejado en el acta de resultados confeccionada al efecto en el Ultimo proceso electoral
en origen promovido.

No obstante lo anterior, en el caso de que una disminucién de la plantilla de las personas
trabajadoras determine la existencia de una menor representacion de cargos electos de representan-
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tes de los trabajadores y trabajadoras, por acuerdo de ambas partes se podra mantener el nUmero
de representantes existentes a dicha fecha, siempre que dichos representantes vean reducidos de
forma proporcional sus créditos horarios de tal manera que, la suma de las horas de crédito de
todos ellos no supere a la que hubiera correspondido de adecuar el nimero de representantes
a la nueva plantilla hasta que finalice el periodo de mandato para el que fueron elegidos o se
produzcan nuevas elecciones sin que ello pueda entenderse en ningln caso la creacién de una
bolsa de acumulacion de horas.

En caso de adecuacion de la representatividad por disminuciéon de plantilla se estard a lo
dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores, debiendo expresar
en la comunicaciéon que habra de dirigirse a la oficina publica la fecha de publicacion en el Boletin
Oficial que corresponda del Convenio colectivo, o bien mediante la remision del propio Convenio o,
mediante su original o copia compulsada del acuerdo suscrito entre el empresario y los represen-
tantes de los trabajadores, debiéndose guardar la debida proporcionalidad por colegios electorales
y por candidaturas y candidatos electos.

Art. 28°. Excedencias.
Excedencia forzosa.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley daran lugar al derecho a la conser-
vacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia. El reingreso se
solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivé la excedencia, perdiéndose el
derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracién del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de excedencia forzosa
del trabajador/a, y en el caso de llegar al término del contrato durante el transcurso de la misma
se extinguira dicho contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Excedencia voluntaria.

Las personas trabajadoras, con al menos un afio de antigliedad en la empresa, tendran de-
recho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a tres meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo
por el mismo trabajador si hubieran transcurrido un afio desde el final de la anterior excedencia.

El personal excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar funcion, tarea o especialidad a la suya, que hubieran o se produjeran en la empresa,
y siempre que lo solicite con al menos un mes de antelacion al término de la excedencia.

Por cuidado de hijos

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no supe-
rior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

Si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto/a causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto/a causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo ser4 computable a efectos de antigiiedad. Durante el primer afio
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional, area funcional y/o especialidad pro-
fesional equivalente.

Durante el periodo de excedencia el trabajador/a no podra prestar sus servicios en otra em-
presa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho
de reingreso.

En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.
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Art. 29°. Seguro accidente.

La empresa suscribird con una Compaifia de Seguros, una poliza de seguro de accidente
para todo el personal que tenga en plantilla, la cual garantizara a los herederos legales o personas
que el trabajador designe especificamente los siguientes capitales:

- Para los casos de fallecimiento, incapacidad permanente en los grados de total y absoluta,
derivados de accidente de trabajo la cantidad de dieciocho mil euros (18.000 €) Euros.

Estos capitales Unicamente se percibirdn cuando el trabajador/a estuviese en activo en la
empresa en el momento de producirse el hecho causante y siempre que éste fuese declarado por
el organismo oficial o jurisdiccion social competente y no existiera un tercero responsable civil. No
obstante, en los casos que dichas contingencias estén sometidas a un periodo de revision conforme
al articulo 48.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador/a percibira el
capital correspondiente una vez haya vencido el plazo de revision legalmente establecido.

A estos efectos se entiende que un trabajador/a se encuentra en activo cuando al producirse
el hecho causante, éste se encuentre dado de alta en la Seguridad Social por la empresa, bien
por estar prestando servicio efectivo o por hallarse en situacion de IT.

En el supuesto de que en este Convenio Colectivo o posteriores, se acordara modificar ex-
presamente el capital garantizado por la pdliza, el nuevo capital de indemnizacién acordado no
tendra efectos retroactivos y su vigor quedaria supeditado a treinta dias posteriores a la fecha de
la su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

No sera aplicable este articulo a los supuestos de fallecimiento e incapacidad derivados de
cualquier relacién laboral distinta a la existente entre el trabajador/a y la empresa.

Art. 30°. Jubilacién parcial y anticipada

1.- Por acuerdo entre empresa y trabajador/a, en los términos que en cada caso puedan pactarse
entre las partes, el trabajador/a que retna los requisitos legales podra acceder a la jubilacion
parcial en aplicacién de la normativa contenida en el articulo 215 del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, en relacién con el articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y restantes disposiciones concordantes, asi como, las posteriores que pudiesen modificarlas
0 sustituirlas.

El régimen de prestacion laboral del jubilado parcial, descanso y vacaciones, sera el que esta-
blezca la empresa para dicho trabajador.

2.- Asimismo, mediante acuerdo entre la empresa y trabajador/a, las personas trabajadoras que
se jubilen voluntaria y anticipadamente segun la legislacion vigente, podran pactar indemniza-
ciones en funcion de las siguientes cuantias inferiores en 2 afios, como maximo, a la edad
que en cada caso resulte de aplicacion en cada momento:

— 2 afnos, 2 mensualidades ordinarias.
— 1 afo, 1 mensualidad ordinaria.

3.- En todo lo no reflejado expresamente en éste articulo se estara al principio de proporciona-
lidad en relacion a la jornada efectiva de trabajo contratada.

4.- Este articulo quedara sin efecto en el supuesto de derogacién de la norma que lo ampara
y cuando ésta no sea sustituida.

Art. 31°. Ropa de trabajo.

La empresa proporcionard a sus trabajadores/as, dos equipos completos, uno de invierno y
otro de verano, siendo las prendas a entregar las siguientes:

VERANO

2 Camisas

2 Pantalones

1 Chaquetilla

1 par de zapatos
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INVIERNO

2 Camisas

2 Pantalones

1 Jersey

1 Anorak (Cada dos afios)
1 par de zapatos

Dado que es frecuente la acumulacion de prendas sin usar a lo largo de los afios, el
trabajador/a podra renunciar voluntariamente a la entrega parcial de algunas de estas prendas.

Las personas trabajadoras se hacen responsables del cuidado y buen uso de los efectos y
prendas que le suministre la Empresa cuyo uso sera obligatorio.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las retribuciones para el afio 2020, seran las establecidas en la tabla salarial anexa al pre-
sente Convenio Colectivo.

Para el resto de afios de vigencia, se estara a los incrementos establecidos en la ley de
presupuestos generales del estado, el cual no podra exceder del 85% del IPC.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En el redactado del presente Convenio Colectivo se hara uso del género neutro ya que se
ha utilizado el masculino como genérico para englobar a trabajadores y trabajadoras, sin que esto
suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al efecto de no realizar una escritura
demasiado compleja y extensiva.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Para lo no pactado en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el Es-
tatuto de los Trabajadores, en el Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 30
julio de 2013, nim. 181), y en normas de general aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Todas las remisiones legales y convencionales referidas en el presente Convenio colectivo
seran de aplicacion en cuanto se ajusten a la vigencia de la norma legal o convencionalmente
establecida, adaptandose, por tanto, dichas remisiones a la ley o convenio que en el tiempo rija
cada acto.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refieren a la realizacion de la
jornada méaxima ordinaria pactada, por lo que se aplicaran en funcién de la jornada que se realice.

ANEXO |
TABLA SALARIAL 2020

CATEGORIA | S. BASE | C. DESTINO | C. ESPECIFICO | P. TOXICO | BRUTO VACACIONES | P. EXTRA | P. EXTRA
VERANO | NAVIDAD
JEFE 746,63€ 455,94€ 1.384,17€ 149,33€ | 2.736,06€ 2.586,74€ | 4.325,51€ | 4.325,51€
SERVICIO
ENCARGADO | 746,63€ 455,94€ 691,16€ 149,33€ | 2.043,06€ 1.893,73€ | 2.939,50€ | 2.939,50€
CONDUCTOR | 621,39€ 409,37€ 422,37€ 124,28€ | 1.577,42€ 1.453,14€ | 2.279,22€ | 2.279,22€
MECANICO 621,39€ 409,37€ 422,37€ 124,28€ | 1.577,42€ 1.453,14€ | 2.279,22€ | 2.279,22€
OFICIAL 2 621,39€ 386,08€ 383,97€ 124,28€ | 1.515,72€ 1.391,45€ | 2.155,83€ | 2.155,83€
PEON ESPE- | 568,73€ 339,54€ 262,12€ | 113,75€ | 1.284,14€ | 1.170,39€ | 1.772,05€| 1.772,05€
CIALIZADO
PEON 568,73€ 339,54€ 262,12€ 113,75€ | 1.284,14€ 1.170,39€ | 1.772,05€ 1.772,05€
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Convenio o Acuerdo: POMPAS FUNEBRES

Expediente: 21/01/0086/2020

Fecha: 17/12/2020

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo 21002145012005.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Trans-
formacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huelva,
por la que se acuerda el registro, deposito y publicacién del ACUERDO DERIVADO DE CONVE-
NIO, DE ELABORACION DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2020 DEL V CONVENIO
COLECTIVO DE POMPAS FUNEBRES Y TANATORIOS DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del ACUERDO DERIVADO DE CONVENIO, DE ELABORACION DE LAS TA-
BLAS SALARIALES PARA EL ANO 2020 DEL V CONVENIO COLECTIVO DE POMPAS FUNEBRES
Y TANATORIOS DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 18 de noviembre de
2020 entre las representaciones legales de las empresas y de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autono-
mo, modificado por Decreto 115/2020, de 8 de septiembre; Decreto 342/2012, de 31 de julio, por
el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,

Diputacion Provincial de Huelva
¥ 2 Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 18/01/2021 a las 00:00:06
., Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsmc7xqUK S36/Kwu1244bKVQ== en https://verifirma.diphuelva.es



