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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SEC. PRODUCT., COMERCIO Y TRABAJO

323  CONVENIO URBASER SANTA POLA SA

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo la que se dispone el registro oficial
y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa Urbaser SA, centro de Santa Pola cédigo convenio 03003611012003.-

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado, recibido en esta Direccion Territorial con fecha 13/12/2020, suscrito por las representaciones
de la empresa y de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de septiembre de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto 105/2019 de 5 de julio del Consell por el que establece la
estructura organica bésica de la Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat, Decreto 5/2019, de 16 de junio del Presidente de la
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Generalitat por el que se determina el nimero y denominacion de las consellerias y sus atribuciones y el Decreto 175/2020, de 30 de octubre del
Consell por el que se acuerda el ROF de la Conselleria de Economia Sostenible, sectores productivos, comercio y trabajo, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a la representacion de la
Comision Negociadora, y depdsito del texto original del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO DE ALICANTE,

Por delegacion: La Jefa del Servicio Territorial de Trabajo, Economia Social y Emprendimiento (de acuerdo con la Resolucion del Subsecretario
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de 23-12-2020)

RAQUEL CORBI TORMO

Pag. 2 323 /2021



PN SRR D AND)
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @O
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 12 de 20/01/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER S.A. PARA LOS TRABAJADORES DE LIMPIEZA VIARIA, RECOGIDA DE
BASURAS DOMICILIARIAS Y LIMPIEZA DE PLAYAS, EN EL T _ERMINO MUNICIPAL DE SANTA POLA (Alicante)

ARTICULO PRELIMINAR.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por la Empresa URBASER, S.A. y la Representacion Legal de los trabajadores del Servicio de
Limpieza Viaria, Recogida de Basuras Domiciliarias y Limpieza de Playas, en el término Municipal de Santa Pola, con el asesoramiento de las
Centrales Sindicales: Unién General de Trabajadores, Comisiones Obreras y CSIF.

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacién suficiente, conforme a las disposiciones legales vigentes, para establecer los ambitos
de aplicacion indicados en el articulo siguiente, obligando por tanto a todos/as los/as empresarios/as y trabajadores/as en él incluidos/as y
durante todo el tiempo de vigencia.

CAPITULO |

DISPOSIONES GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETO.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto la mejora de las condiciones laborales, econémicas y de vida de los Trabajadores, asi como
obtener un nivel medio adecuado en la productividad y rendimiento del conjunto de la Empresa.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSON AL.

El presente Convenio rige, regula y actualiza las relaciones laborales entre la Empresa “URBASER, S.A.” y sus trabajadores que presten
servicios en el centro de trabajo establecido en el término municipal de SANTA POLA y estén afectos a los servicios de limpieza viaria, recogida
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de basuras domiciliarias y limpieza de playas, asi como los talleres complementarios y oficinas adscritos a los servicios contratados actualmente
por la Empresa con el Excmo. Ayuntamiento de SANTA POLA y las posibles ampliaciones de los mismos.

ARTICULO 3.- VIGENCIA Y DURACION.

A.- Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma.

Finalizada la vigencia del presente Convenio y hasta que se haya producido una nueva negociacién seguira en vigor todo su Articulado.
B.- Duracion.

La duracion del presente Convenio sera de cinco afios, del 01 de Enero de 2020 hasta el 31 Diciembre de 2024.

ARTICULO 4.- ABSORCION, COMPENSACION Y GARANTIA PER SONAL.

En todo lo relativo a la absorcién y compensacion de los conceptos retributivos del presente Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente de caréacter general; en todo caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que hayan sido establecidas por pacto o contrato
individual como garantia personal.

ARTICULO 5.- DENUNCIA Y PRORROGA.

Finalizada la vigencia del presente Convenio se considerara automaticamente denunciado una vez terminada la duracion prevista en el articulo
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3, sin necesidad de preaviso alguno.

ARTICULO 6.- ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES Y DEMAS L_EYES CONCORDANTES VIGENTES.

En lo no previsto ni regulado en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo General del Sector de Saneamiento
Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, publicado en el
B.O.E. N° 181 de fecha 30 de Julio de 2013, en tanto no se oponga a normas de derecho necesario, en el Estatuto de los Trabajadores y demas
Leyes de caracter general y concordantes.

ARTICULO 7.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en éste Convenio forman un todo orgénico e indivisible y efectos de su actuacion practica seran consideradas
globalmente.

ARTICULO 8.- COMISION PARITARIA Y PROCEDIMIENTO SOL UCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA.

1.- Se nombra una Comision Paritaria integrada por los representantes de las partes firmantes del Convenio con funciones de interpretacion y
aplicacion de lo pactado y seguimiento del conjunto del acuerdo en los términos a continuacion sefalados. Por los trabajadores la comision
paritaria estara compuesta por cuatro miembros con los criterios de composicion proporcional a la mayoria electoral, siendo el sistema aritmético
de célculo proporcional el consistente en seguir las siguientes operaciones consecutivas:

A.- En primer lugar, se debe dividir el nUmero de representantes de los trabajadores establecidos en la empresa entre el nimero de
puestos (4 puestos) de la parte social en la comision paritaria.

Pag. 5 323/2021



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant ©BOP
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 12 de 20/01/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

B.- El cociente sirve para otorgar los puestos de la Comision, dividiendo por el mismo cociente el nimero de representantes obtenidos por
cada sindicato o candidatura.

C.- Una vez establecidos estos resultados obtenidos con la adjudicacién directa de puestos en la Comisidn que por enteros corresponda,
si quedaran vacantes 0 puestos sobrantes en la Comision paritaria se atribuird los mismos atendiendo a los mayores restos o decimales
resultantes.

En cualquier caso, el Comité de Empresa tendré la libertad absoluta de alcanzar por acuerdo unanime la decision de determinar quiénes
dentro de los representantes de la parte social firmante del Convenio van a ser los componentes concretos de la Comision.

Por la parte empresarial la comision paritaria podra estar compuesta por hasta 4 miembros al igual que sucede con la representacion
social. En el momento de su vélida constitucion se concretaran las personas que la forman.

Ambas partes podran ser asistidas de un asesor con voz pero sin voto.

2.- Las cuestiones que se promuevan ante la Comision, se plantearan por escrito y su contenido sera suficiente para que se pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asistan al proponente.

¢) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del problema.

3. La parte convocante estara obligada a comunicar de forma fehaciente a todos los componentes la peticion de reunion, por carta certificada con
acuse de recibo o medios similares que constate dicha situacion, en el plazo de 10 dias anteriores habiles a la convocatoria.
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4. La comisién paritaria se reunirda necesariamente en el plazo de 15 dias habiles a partir de la fecha de la recepcién del escrito, debiendo emitir
informe en otro plazo igual de 15 dias.

5. La comision quedara validamente constituida cuando asista la mayoria de cada una de las dos partes que la constituyen, empresarial y social.

6. Los Acuerdos de la comision paritaria se adoptardn por mayoria simple de cada una de las partes, social y empresarial respectivamente,
firmantes del acuerdo. Cuando se trate de interpretar el Convenio, tendré la misma eficacia de la norma que haya sido interpretada.

Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del TRET, asi como las
gue pudieran producirse en el seno de la Comision Paritaria, se solventaran de acuerdo con los procedimientos de mediacion regulados en el VI
Acuerdo de Solucion autbnoma Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana, publicado en el DOCV de 09/11/2017.

En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacién colectiva y los conflictos de interpretacion, administracion
y aplicacion del convenio serd de caracter expresamente voluntario.

CAPITULO 1l

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 9.- CONSOLIDACION DE EMPLEOS.

A.- La plantilla ser4, como minimo, de 53 trabajadores con contrato fijo o indefinido.
Cuando se produzca alguna vacante en la plantilla fija del personal a jornada completa, y esta sea necesaria para la prestacion del servicio, ya

sea por jubilacién, baja definitiva o por ampliacion servicio que supongan incremento de personal fijo, se cubrira en el plazo de un mesy en las
mismas condiciones, es decir, con caréacter fijo o indefinido por otra persona con al menos las mismas condiciones, incluidas las del carnet de
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conducir, de entre las personas que han trabajado en la empresa segun decision de mutuo acuerdo entre empresa y comité. En caso de no
llegar a acuerdo sera al trabajador con mayor tiempo de contrato en la vida laboral del servicio.

Estos trabajadores seran excluidos de cualquier movilidad geografica, sea por traslado, desplazamiento, o por cualquier cambio de
centro de trabajo, aunque no conlleve cambio de domicilio del trabajador, no pudiendo la Empresa destinarlos a ningun otro centro de trabajo
gue no sea el término municipal de SANTA POLA.

Semestralmente se reuniran los Representantes de los/as Trabajadores/as y la Empresa para evaluar la composicion de la plantilla, y siempre
que lo solicite alguna de las partes.

B.-

Pag.

Cuando exista vacante de superior grupo profesional, se estara a lo dispuesto en el articulo 50 del presente convenio, no obstante, tendran
derecho preferente para cubrir dichas vacantes los/as trabajadores/as de la plantilla, respetando lo indicado en el citado articulo 50 del
presente convenio, estableciéndose el criterio de aptitudes y en caso de igualdad el de antigledad para ocupar las vacantes. Los
Representantes de los/as Trabajadores/as tendran acceso y participaran junto con la Representacion de la Empresa, en los factores que
incidan en la toma de decisiones.

Cuando existan vacantes en los servicios de la Empresa éstas seran cubiertas por los trabajadores solicitantes, ateniéndose la Empresa
para su adjudicacion a la aptitud de los trabajadores para el nuevo puesto. En caso de igualdad ser& por antigliedad, participando en todo el
proceso los representantes de los trabajadores.

Cuando se solicite una plaza de inferior grupo profesional, puesto o turno, este trabajador debera permanecer como minimo un afio, en la
nueva categoria, turno o puesto, antes de solicitar otro cambio.

Cuando las circunstancias de trabajo hagan necesaria la contratacion de conductores, la empresa se vera obligada a la promocion de

trabajadores de la empresa que posean el carnet de conducir correspondiente, dependiendo de las aptitudes de los trabajadores. No
computara el periodo de suplencia de vacaciones para consolidar el grupo profesional de conductor.

8 323 /2021



4 o e ’ . 7 / :’:‘\‘. .)\ //’l{\\ )
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @ B0O)P
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 12 de 20/01/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

ARTICULO 10.- CAMBIO DE TITULARIDAD DE LA EMPRESA.

En el caso de que la empresa concesionaria del servicio de limpieza viaria cesara de prestar sus servicios total o parcialmente, se estara a lo
dispuesto en el articulo 50 del Convenio Colectivo General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado, suscrito el 28 de Junio de 2013 y publicado en el B.O.E. n° 181 de 30 de
Julio de 2013.

ARTICULO 11.- CONTRATOS DE TRABAJO.

Con independencia de los requisitos legales vigentes sobre el ingreso al trabajo, al trabajador se le entregara al inicio de su relacion laboral el
contrato de trabajo. Los modelos de contrato de trabajo seran los establecidos por la Legislacion Laboral vigente. Asimismo se estard a lo
dispuesto por la Ley 2/91 de7de enero de 1991.

Al finalizar la relacion laboral, al interesado se le entregara el oportuno certificado por el tiempo trabajado y el correspondiente finiquito; éste no

tendra validez hasta transcurridas 72 horas habiles desde su entrega y firma. Pasado dicho plazo sin reclamacién del Trabajador, surtirAn plenos
efectos.

La Empresa no utilizar& los servicios de E.T.T., salvo casos puntuales y de comun acuerdo con los delegados de los trabajadores.
Todos los contratos de trabajo serdn puestos en conocimiento de la Representacion Legal de los Trabajadores.

ARTICULO 12.- PERIODOS DE PRUEBA PARA NUEVAS CONTRA TACIONES.

Los periodos de prueba serén los siguientes.

- Personal Técnico: seis meses.
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- Personal de Oficinas y Talleres: dos meses.

- Resto personal: quince dias.
Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar por extinguido el vinculo sin necesidad de preaviso y sin derecho de
indemnizacioén. El periodo de prueba se interrumpird sin quedar derogado a causa de la concurrencia de situacion de incapacidad laboral
transitoria, huelga o permisos.

Estos periodos serdn computables a efectos de antigiiedad.

ARTICULO 13.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

A.- La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Empresa. No obstante, para la implantacion de nuevos sistemas de trabajo seran
informados los/as Representantes legales de los/as Trabajadores/as de Empresa en reunion previa a su implantacion.

B.- Se reconoce el principio general de preferencia de todo trabajador/a a permanecer en el puesto habitual de trabajo correspondiente a su
grupo profesional reconocido en némina.

C.- No obstante, de forma temporal y por causas urgentes en el servicio, remediar accidentes o ausencias, debera el trabajador prestar trabajo
distinto al suyo habitual, a condicion de abonarle la retribucion mas beneficiosa. Al cesar las causas que determinaron la sustituciéon

transitoria, el trabajador volvera a su puesto habitual y con las retribuciones correspondientes al mismo.

Para trasladar definitivamente a un trabajador/a a un puesto distinto al suyo habitual, en los casos en que concurran las modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo siguientes:

- Jornada de trabajo.

- Horario.
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- Sistema de remuneracion.
- Sistema de trabajo y rendimiento.

Se requerira la conformidad del trabajador/a afectado; en su defecto y una vez oido el informe de los/as Representantes legales de los/as
Trabajadores/as, caso de no haber acuerdo, se ir4 por el procedimiento legal correspondiente.

CAPITULO 11I

CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 14.- CLASIFICACION PROFESIONAL Y GRUPOS PR OFESIONALES.

Los grupos profesionales y puestos de trabajo seran los especificados al pie de este Articulo correspondientes a este Convenio, que deberan
reflejarse en nomina, y estardn acogidas a lo dispuesto en el Convenio Colectivo General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, publicado en el B.O.E. n°181 de 30 de
Julio de 2013.

En la ndmina se reflejaran también la antigliedad en la Empresa, el turno de trabajo y el nimero de afiliacion a la Seguridad Social.

GRUPO PROFESIONAL PUESTO / N° GRUPO PROFESIONAL PUESTO / N°

Conductor Recogida / 10 Oficial 12 Mecéanico Taller/ 1
Limpieza/ 9 Oficial 22 Mecéanico Taller/ 2

Pebdn Recogida / 7 Moza Limpieza /1
Limpieza / 14 Inspector Limpieza / 1

Peodn Especialista Recogida / 1 Recogida / 1
Limpieza /1 Técnicos Jefe Produccion / 1

Jefe Servicio/ 1
Auxiliar Adtvo. Oficina/ 3
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Los grupos profesionales y puestos de trabajo seran los especificados al pie de este Articulo correspondientes a éste Convenio, que deberan
reflejarse en ndbmina, y estaran acogidas a lo dispuesto en el Convenio Colectivo General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, publicado en el B.O.E. N° 181 de fecha 30
de Julio de 2013.

En la ndmina se reflejaran también la antigliedad en la Empresa, el turno de trabajo y el nimero de afiliacion a la Seguridad Social.
El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente Convenio se estructura en grupos profesionales.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion; encuadrandose en
los mismos las distintas tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal.

La clasificacion del personal, que se indica en los articulos siguientes, es meramente enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas
todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas
al personal, deben considerarse simplemente indicativos. Asimismo, todo trabajador esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le
encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de sus tareas, oficio, funciones, especialidad profesional y/o responsabilidades
asignadas, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas y utiles de trabajo.

La pertenencia o adscripcion a un grupo profesional capacitara para el desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin
mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones, permisos de todo tipo, naturaleza y clase, capacitaciones especificas y de

los demas requisitos de caracter profesional contemplados en la normativa vigente.

Todo el personal de la Empresa estara sujeto a la movilidad funcional, en los términos establecidos legalmente, segun las necesidades a cubrir en
los distintos servicios.
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El personal estara encuadrado, atendiendo a las tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades que ejecute en la
empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

GRUPO DE TECNICOS

» Titulado/a superior.

e Titulado/a de grado medio.
« Jefe de Area

» Jefe de Servicio

» Jefe de Produccion

» Técnico/a ayudante.

e Auxiliar técnico.

GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS

» Encargado/a General.

* Subencargado/a General.

» Encargado/a o Inspector/a de Distrito o Zona.
* Encargado de Turno

* Encargado de Seccion

* Encargado/a de segunda o Capataz/a.

» Encargado/a o Maestro/a de Taller.
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GRUPO DE ADMINISTRATIVOS.

Jefe/a Administrativo/a de primera.
Jefe/a Administrativo/a de segunda.
Oficial/a Administrativo/a de primera.
Oficial/a Administrativo/a de segunda.

Auxiliar Administrativo/a.

GRUPO DE OPERARIOS

Pag. 14

Conductor/a o Maquinista.
Jefe/a de Equipo.

Pedn especializado.

Pedn.

Controlador de Ecoparques
Oficial/a primera de Taller.
Oficial/a segunda de Taller.
Oficial/a tercera de Taller.
Basculero.

Almacenero/a.

Ordenanza.

Portero/a.

Vigilante o Guarda.
Limpiador/a.

N° 12 de 20/01/2021
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ARTICULO 15.- CAPACIDAD DISMINUIDA.

Se establece una preferencia para ocupar puestos de trabajo vacantes, con las condiciones inherentes a los mismos, para Trabajadores/as de la
Empresa que hayan sido declarados invalidos permanentes totales para su profesion habitual por la Autoridad competente, durante un plazo
maximo de dos afios, contando desde la fecha de firmeza de la resolucion o sentencia que establezca dicha incapacidad. Las referidas vacantes
deberan ser compatibles con la incapacidad del Trabajador/a.

ARTICULO 16.- PERSONAL CONTRATADO.

La Empresa contratara personal para realizar, entre otros, el trabajo de limpieza viaria, playas y recogida RSU, los domingos, mercados, dias
inh&biles y festivos. Este personal es expresamente contratado para prestar sus servicios los mencionados dias por lo que su retribucion sera
proporcional al tiempo trabajado, sin que haya lugar al abono del plus festivo y plus mercadillo regulados en los articulos 31 y 32 de este
convenio.

El personal contratado entre los meses de junio a Septiembre y Semana Santa descansara un dia y medio fijo de martes a viernes. Trabajara los
festivos y a cambio se le dard un dia de descanso en la semana siguiente.

El personal contratado el resto del afio descansara los sabados. Los festivos trabajaran, en cuyo caso la Empresa les compensara con un dia de
descanso en la siguiente semana.
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CAPITULO IV

CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 17.- JORNADA.

La jornada del personal comprendido en el ambito del presente Convenio seré:

= Para los afos 2020 y 2021, de 36 horas semanales de trabajo efectivo, y durante los meses de Junio a Septiembre ambos inclusive y en el
periodo de Semana Santa la jornada laboral sera de 37 horas semanales.
= Para el afio 2022 y sucesivos la jornada sera de 36 horas semanales de trabajo efectivo durante todo el afio.

En jornada continuada se concedera un descanso de 30 minutos diarios, que se computaran como de trabajo efectivo.

Los trabajadores que prestan servicios en la recogida de residuos sélidos urbanos realizaran su trabajo siete dias consecutivos y descansaran
los dos siguientes. Igualmente, disfrutaran de descanso los dias festivos. En los afios 2020 y 2021, la jornada diaria sera de 6h 10 de octubre a
mayo (excepto Semana Santa) y de 6h 20"de junio a Septiembre y Semana Santa. En el afio 2022 y sucesivos la jornada sera de 6h 10" durante
todo el afo.

Los trabajadores que realizan su trabajo en el servicio de limpieza viaria y limpieza de playas, disfrutaran de su descanso semanal los sabados
por la tarde y domingo en el turno de mafiana, y el domingo y el lunes por la mafiana, en el turno de tarde. Tampoco prestaran sus servicios los

dias sefialados como festivos.

DISTRIBUCION HORAS PERSONAL LIMPIEZA VIARIA:

Su jornada diaria en los afios 2020 y 2021 ser4a, en los meses de octubre a mayo (excepto semana santa):
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e Lunes de 7h a 13h15" // de 14h a 20h15”
« De martes a sabado de 7h a 12h57" // de 14h a 19h57°

Su jornada diaria en los afios 2020 y 2021 sera en los meses de junio a septiembre y Semana Santa:

 Lunes de 6h a 12h15°// de 14h a 20h15’
 De martes a sabado de 6h a 12h09" // de 14h a 20h09”

Para el afio 2022 y sucesivos su jornada diaria sera:

En los meses de octubre a mayo (excepto Semana Santa):

= Lunes de 7h a 13h15" // de 14h a 20h15’
= De martes a sdbado de 7h a 12h57" // de 14h a 19h57°

En los meses de junio a septiembre y Semana Santa:

= Lunes de 6h a 12h15" // de 14h a 20h15’
= De martes a sabado de 6h a 11h57" // de 14h a 19h57"

DISTRIBUCION HORAS CONDUCTORES LIMPIEZA PLAYAS:

Su jornada diaria en los afios 2020 y 2021 sera en los meses de octubre a mayo (excepto semana santa):

« Lunes de 7h a 13h15’
 De martes a sabado de 7h a 12h57”
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Su jornada diaria en los afios 2020 y 2021 sera en los meses de junio a septiembre y Semana Santa:

* Lunes de 22h a 4h15°// de 4h30" a 10h45”
« De martes a sabado de 22h a 4h09" // de 4h30" a 10h39”

Su jornada diaria en el afio 2022 y sucesivos sera:
= Enlos meses de octubre a mayo (excepto Semana Santa):

e Lunes de 7h a 13h15°
« De martes a sabado de 7h a 12h57°

= Enlos meses de junio a septiembre y Semana Santa:

 Lunes de 22h a 4h15°// de 4h30" a 10h45”
« De martes a sabado de 22h a 3h57" // de 4h30" a 10h27°

Al trabajador de recogida que su jornada de descanso le coincida con un dia festivo, se le concedera otro dia de descanso a establecer por la
Empresa en el plazo de 30 dias.

ARTICULO 18.- VACACIONES.

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutard anualmente de los siguientes dias de vacaciones retribuidas:
» 31 dias naturales de vacaciones retribuidas.

Los/as trabajadores/as que se incorporen a la Empresa a lo largo del afio disfrutaran antes del 31 de diciembre la parte proporcional de
vacaciones.
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El disfrute de las vacaciones sera en todos los meses del afo, en turnos rotativos a partir del sorteo del afio 2002, que corresponde al disfrute de
vacaciones del 2002. Una vez realizado el sorteo se daran 15 dias para posibles cambios atendiendo a las necesidades del servicio.

El disfrute de las vacaciones sera por meses o quincenas naturales, comenzando el primer dia laborable del mes.
Cuando se produzcan cambios entre los/as trabajadores/as, éstos no se tendran en cuenta en la rotacion de afios sucesivos.
Cuando trabajen ambos conyuges, en la Empresa, saldran juntos de vacaciones en el mismo mes del afio si asi lo solicitan, al menos 15 dias.

A todo aquel trabajador/a que no pueda disfrutar sus vacaciones, por estar de baja por I.T., la Empresa le asignara un nuevo mes de disfrute
siempre que esté en alta dentro del afio.

ARTICULO 19.- LICENCIAS.

Todos/as los/as trabajadores/as, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podrén faltar o ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:

A. Por muerte del cényuge y/ pareja de hecho, padres e hijos, tres dias de licencia.

B. Por muerte de hermanos, abuelos y nietos, dos dias de licencia.

C. Por muerte de padres, hijos y hermanos politicos dos dias de licencia..

D. Por enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de consanguinidad, dos dias de licencia, presentando certificado médico.

E. En caso de enfermedad que requiera hospitalizaciébn de parientes hasta primer grado de consanguinidad o afinidad se concedera un
permiso equivalente a los dias de la hospitalizacion, hasta un maximo de cuatro dias laborales, presentando certificado de
hospitalizacién.

F. Se concedera un dia de licencia por bautizo o comunion del hijo/a, siempre que le coincida con dia de trabajo.

G. En los supuestos de intervencién quirdrgica de conyuge y/o pareja de hecho o hijos del trabajador, y no sea necesario hospitalizacion, se
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le concedera permiso retribuido Unicamente por el tiempo indispensable, con un maximo de una jornada habitual de trabajo, para atender
dicha necesidad, debiendo justificar el tiempo empleado con el correspondiente certificado visado por el médico.

Por matrimonio y/o pareja de hecho quince dias naturales de licencia.

Por traslado de domicilio habitual, un dia.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico y personal.

Por fallecimiento de un compafiero de trabajo, asi como familiar de 3° y 4° grado, podra solicitarse de la Empresa el oportuno permiso de
2 horas para asistir a los funerales.

La Empresa concedera a las trabajadoras los permisos necesarios para asistir a la gimnasia de preparacion al parto siempre que coincida
con la jornada de trabajo, y esté desarrollada por la red sanitaria de la Seguridad Social y previa prescripcion facultativa.

Por el matrimonio de hijos/as, asi como hermanos/as la Empresa concedera un dia de licencia si éste coincide con dia laboral.

Por el tiempo indispensable para matricularse en un centro oficial o reconocido de ensefianza, asi como para concurrir a las
convocatorias de examenes de dichos centros.

Por el tiempo indispensable para acudir a los centros de salud especialista en caso de hijos disminuidos.

En todos los apartados anteriores cuando por tal motivo se necesite hacer un desplazamiento de mas de 200 Km., el plazo se ampliara en un dia
y si es superior a 400 Km., se ampliara en dos dias, no siendo acumulable con el tramo anterior.

La palabra cényuge a la que se hace referencia en todos los apartados anteriores, serd igualmente valida para compafieros o comparieras
habituales debidamente acreditados y/o pareja de hecho asi como a sus ascendientes y descendientes.

Todos los dias a que se refieren los apartados de este articulo se entiende que son naturales.
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GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITUL AR/CONYUGE
|

1° Gral:ln| Padres Suegros I | Hijos |‘r’ernuﬂ-luera
3° Grado ‘Blsahuelus Tios Sobrinos | Biznietos

4° Grado

ARTICULO 20.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

A.- La Empresa concedera hasta diez dias de permiso al afio, sin retribuir, a quien lo solicite con 48 horas de antelacion, siempre que dicho
permiso no se disfrute por mas del 2% de trabajadores/as al mismo tiempo por grupo profesional. Estos dias podran ser a cuenta de
vacaciones si la persona afectada asi lo solicita, fuera del periodo vacacional establecido en el presente convenio.

B.- Cuando un trabajador/a por razon de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios, a un disminuido fisico o psiquico, que

no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada con la disminucién proporcional de salario, entre al
menos un octavo de la jornada y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.
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ARTICULO 21.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Los trabajadores/as con al menos una antigiiedad en la Empresa de un afo, tienen derecho a que se le reconozca la posibilidad de situacién de
excedencia voluntaria por un plazo no menor de un afio y no mayor a cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia.

La solicitud de la excedencia debera formularse por escrito, especificando el motivo de la peticion, y sera resuelta por la Empresa en el plazo
maximo de un mes a partir de la fecha de la solicitud.

El trabajador/a excedente conserva s6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar grupo profesional al suyo que
hubiera o se produjera en la Empresa. Para su reingreso debera preavisar al menos con dos meses de antelacion.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, salvo que se establezca una duracibn mayor por
negociacion colectiva, los trabajadores para tender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desemperie actividad retributiva.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores hombre o mujeres.

No obstante si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto/a causante, el empresario/a podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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Cuando un nuevo sujeto/a causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma daré fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este apartado serd computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional, area funcional y/o especialidad
profesional equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva al
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de familia numerosa de categoria general y hasta un maximo de
18 meses si se trata de categoria especial.

3. Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar sus servicios en otra empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo
hiciera, perderd autométicamente su derecho de reingreso.

4. En las excedencias pactadas se estard a lo que establezcan las partes.
En todo lo no contemplado en el presente articulo de Excedencia Voluntaria se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del TRET.

ARTICULO 22.- DIAS INHABILES.

Para el personal de limpieza los dias 24 y 31 de diciembre seréan dias inhabiles.
Para el personal de recogida sera inhabil la noche del 24 diciembre (el dia 25 diciembre) y la noche del 31diciembre (el dia 01 enero), no

obstante el servicio de recogida como tiene que trabajar la noche del 23 diciembre (el dia 24 diciembre) y la nhoche del 30 diciembre (el dia 31
Diciembre) disfrutara de un dia de descanso compensatorio de comun acuerdo entre empresa y trabajador.
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Del mismo modo serd inhabil el jueves anterior o posterior al 1° de Mayo.

ARTICULO 23.- FESTIVIDAD PATRONAL SAN MARTIN DE POR RES.

El dia 3 de Noviembre (Festividad de San Martin de Porres) siendo su disfrute el Jueves posterior o anterior al 1° de Mayo, tal como establece el
Pliego de Condiciones del Servicio.

CAPITULO V

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 24.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

La retribucion de cada trabajador/a estara compuesta por conceptos salariales y extrasalariales.
Los conceptos salariales seran:
a) Salario que seré el reflejado para cada grupo profesional en la tabla salarial anexa y que se compone de:

SALARIO BASE.

ANTIGUEDAD.

b) Ademas también tendran consideracion de salarios los siguientes complementos.

Pag. 24 323 /2021



Butlleti Oficial de |la Provincia d"Alacant @BOP
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 12 de 20/01/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

DESTINO, ESPECIFICO, PLUS NOCTURNO.

c) De vencimiento periodico superior al mes:

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS DE VERANO, SEPTIEMBRE Y NAVIADAD, EN LOS MESES DE JUNIO, SEPTIEMBRE Y
DICIEMBRE.

ARTICULO 25.- SALARIO BASE.

El Salario Base correspondera segun el grupo profesional en que se encuentre encuadrado y segun la tabla anexa.

ARTICULO 26.- ANTIGUEDAD.

El complemento de antigiiedad consistira en trienios al 5%, del sueldo de la funcion profesional correspondiente que figura en el Anexo. Se
devengara los mismos dias y por los conceptos que se abona el sueldo, con un maximo de seis trienios a percibir por el trabajador.

ARTICULO 27- COMPLEMENTO DE DESTINO.

El complemento de destino correspondera segun la funcion profesional en que se encuentre encuadrado y segun la tabla anexa.

ARTICULO 28.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

El complemento especifico correspondera segun la funcion profesional en que se encuentre encuadrado y segun la tabla anexa.
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En este complemento se encuentra incluido entre otros el Plus de Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad, marcado por el Convenio Colectivo
General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado, publicado en el B.O.E. N° 181 de fecha 30 de Julio de 2013.

ARTICULO 29.- PLUS NOCTURNO.

Todos los trabajadores/as que realicen la jornada entre 21,00 horas y las 06,00 horas, del dia siguiente, percibirdn un plus de nocturnidad que
correspondera segun la funcion profesional en que se encuentre encuadrado y segun la tabla anexa.

El resto de los/as trabajadores/as que realicen parte de su jornada, dentro de los margenes antes indicados, cobrardn este plus
proporcionalmente al tiempo trabajado dentro de dichas horas.

ARTICULO 30.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias, salvo las de fuerza mayor, fiestas patronales o cualquier otro evento.
Las horas extraordinarias se abonaran segun los importes establecidos en el Anexo |I.

La realizacion de horas extraordinarias se registrara semana a semana, entregando una copia del resumen mensual al trabajador/a en el parte
correspondiente.

Tendré la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realice sobre la duracibn maxima de la jornada de trabajo.

ARTICULO 31.- TRABAJO EN DIA FESTIVO.

La cantidad a abonar para el personal que voluntariamente pudiera trabajar el festivo en concepto de jornada extraordinaria sera el que se
establece en el Anexo I:

Pag. 26 323 /2021



, . , . , 7 ::\‘. _"3\ r‘/’ ;;;‘\. D)
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @ zx0Q)P

edita excma. diputacio provincial d'alacant ]
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante \° 12 de 20/01/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

ARTICULO 32.- LIMPIEZA DE MERCADILLOS.

La cantidad a abonar para el personal que voluntariamente pudiera trabajar en la limpieza de los mercadillos en concepto de jornada
extraordinaria sera el establecido en el Anexo |I.

ARTICULO 33.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se abonaran dos Gratificaciones Extraordinarias, en los meses de Junio y Diciembre, y estaran compuestas por una mensualidad de Salario
base, antigliedad, complemento de destino y especifico y, en su caso, plus nocturnidad.

En el mes de Septiembre se abonara una tercera Gratificacibn Extraordinaria en la cuantia establecida en las Tablas del Anexo | para cada
funcion profesional.

Los/as trabajadores/as que desempefien su trabajo de forma temporal o continuada, en una funcién profesional o turno distintos al suyo habitual,
cobrardn sus pagas extraordinarias como correspondan a la funcidon profesional o turno desempefiado en la parte proporcional al tiempo
trabajado.

El devengo de dichas pagas sera el siguiente:

» Paga de Verano: Se devengara del 01 de enero a 30 de junio
» Paga de Navidad: Se devengara del 01 de Julio a 31 de diciembre
» Paga de Septiembre: Se devengara del 01 de Octubre a 30 de Septiembre

ARTICULO 34.- PAGO DE HABERES.

El pago de haberes serd mensual, con un anticipo a cuenta que se abonara el dia 15 del mes, produciéndose la liquidacion mensual definitiva el
dia 01 del mes siguiente.
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El importe de los anticipos sera de 300,00 € para quien lo solicite antes del dia 5 del mes.

En la liquidacion de anticipos y ndGmina en el caso de que los dias antes sefialados sean sabados, domingos y festivos el abono se producira el
dia habil inmediatamente anterior.

ARTICULO 35.- ANTICIPO REINTEGRABLE.

Se concedera un anticipo reintegrable de 601,00 € reintegrables como maximo en diez mensualidades. Para ello se dispondra de un fondo de
4.200,00 € reservando 601,00 € de ese fondo para casos de extrema urgencia, siendo la solicitud firmada por dos delegados de personal. Una
vez terminado el reintegro del anticipo no se podréa solicitar hasta pasados 6 meses, contados desde la fecha que término el reintegro.

ARTICULO 36.- SALARIOS.

La entrada en vigor del incremento salarial establecido en este articulo estara supeditada al momento en que comiencen los efectos del siguiente
contrato del Servicio de limpieza viaria y recogida de RSU de Santa Pola — se refiere a la siguiente adjudicacién de la contrata que se produzca
tras la firma del presente Convenio Colectivo. De esta forma, a partir del primer dia de prestacion de servicios por parte de la entidad que resulte
adjudicataria de la nueva contrata comenzaran a surtir efectos las tablas salariales aplicables a ese momento concreto, sin que en ningln caso
ello conlleve derecho alguno a percibir los incrementos con efectos retroactivos anteriores al resefiado momento.

Consiguientemente, en tanto en cuanto no sea efectiva la nueva adjudicacion, continuaran aplicandose las tablas salariales del afio 2019.

No obstante lo anterior, la regulacion descrita en los parrafos anteriores sera aplicable Unicamente hasta el 1 de enero de 2022, de forma que, si
llegada esta fecha no se hubiese materializado la entrada en vigor de la nueva contrata, comenzaran a abonarse desde ese momento
(01/01/2022) las tablas del afio 2022, sin que en ningun caso ello conlleve derecho alguno a percibir los incrementos con efectos retroactivos
anteriores al resefiado momento.

Pag. 28 323 /2021



’ o e 7 . ’ ':‘I—)\f/;;\n )
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant @30pP

o —

edita excma. diputacio provincial d'alacant ]
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante \° 12 de 20/01/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

Esta regulacion sera también aplicable a los Otros Conceptos econdmicos del Convenio Colectivo.
En este contexto, el incremento salarial para cada afio sera el siguiente:
ANO 2020:

- Las tablas salariales definitivas para el afio 2020 se establecen con un incremento del 1% sobre las tablas del afio 2019.
ANO 2021

- Las tablas salariales definitivas para el afio 2021 se establecen con un incremento del 1% sobre las tablas del afio 2020.
ANO 2022

- Las tablas salariales definitivas para el afio 2022 se establecen con un incremento del 1% sobre las tablas del afio 2021.
- La paga extra de Septiembre se incrementara en 50 € brutos.

ANO 2023

- Las tablas salariales definitivas para el afio 2023 se establecen con un incremento del 1,40% sobre las tablas del afio 2022.
- La paga extra de Septiembre se incrementara en 50 € brutos.

ANO 2024

- Las tablas salariales definitivas para el afio 2024 se establecen con un incremento del 1,50% sobre las tablas del afio 2023.
- La paga extra de Septiembre se incrementara en 50 € brutos.
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CAPITULO VI

MEJORAS ASISTENCIALES

ARTICULO 37.- MUERTE E INVALIDEZ.

La empresa suscribira una pdéliza de seguros para todos/as los/as trabajadores/as de la Empresa.

En caso de muerte o invalidez total, absoluta y Gran Invalidez derivada de enfermedad profesional y accidentes laborales; la indemnizacion sera
de 30.050,61 Euros.

La indemnizacion sera para el trabajador/a, sus herederos y en su defecto la persona que designe. La Empresa entregaré fotocopia de la péliza
suscrita a los/as Representantes legales de los/as Trabajadores/as.

En caso de muerte o invalidez total, absoluta y Gran Invalidez derivada de enfermedad comun o accidente no laboral; la indemnizacion sera de
6.000 Euros.

La vigencia econdmica sera a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ARTICULO 38.- REVISION MEDICA.

Se realizard una Revision Médica anual en horas de trabajo. Esta revision consistira como minimo en lo previsto en la Legislacion Vigente en
esta materia y en cada momento. El médico de Empresa y/ Mutua, debera mantener informados a los/as Trabajadores/as de los riesgos y dafios
a que estan expuestos y darles cursillos de formacion preventiva.
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Entre dos reconocimientos no transcurrira mas de un afio o lo que estimen oportuno los médicos del servicio de vigilancia de la salud.

El personal que tenga que realizar el reconocimiento médico fuera de su turno habitual, la empresa le compensara con 2 horas de descanso a
establecer por la Empresa, por cada dia que no le coincida con su jornada de trabajo, para pasar el citado reconocimiento medico, en caso de no
ser posible se compensara econémicamente.

ARTICULO 39.- SALUD LABORAL.

1. La Empresa dara una formacion tedrica-practica, a todos/as los/as trabajadores/as siendo asignado para la misma el tiempo necesario,
para cada grupo profesional.
La Empresa daréa una formacion tedrica-practica, al Delegado de Prevencion, en materia de salud laboral el tiempo necesario.
3. La Empresa comunicara al Delegado de Prevencion la informacion recibida de los servicios de prevencion, sobre los resultados de todas
las mediciones y evaluaciones de riesgos.
- De los planes de prevencion en salud laboral.
- De los riesgos, dafios o medidas de prevencion.
La Empresa notificara al Delegado de Prevencion, de cualquier informe o recomendacion emitida por la Inspeccion de Trabajo.
Las decisiones relativas a la salud laboral, que por sus caracteristicas afecten de forma especialmente a la plantilla, se tomaran de forma
consensuada por el Delegados de Prevencion y la Empresa.
6. Los servicios de prevencion, no deberan utilizarse para fines ajenos a las funciones preventivas, como el control de absentismo u otros.
Por lo que el personal de este servicio de prevencion, no podré realizar la vigilancia y control de la incapacidad temporal.
7. Ademas de las circunstancias que indica la ley, la evaluacion de riesgos se revisara con una periodicidad minima de un afo.
8. El Delegado de Prevencion y la Empresa, evaluaran las medidas correctoras tomadas en relacion con la evaluacion de riesgos.
9. Los servicios de prevencion informaran al Delegado de Prevencion y la Empresa, del proyecto de medidas preventivas para el curso
venidero.
10. Los representantes de los/as trabajadores/as, podran solicitar de forma directa, la intervencion de los servicios de prevencion.
11.

n

o k&

ARTICULO 40.- PROMOCION ECONOMICA-PREMIO DE FIDELID AD.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda que el personal que, con cinco afios como
minimo de antigliedad reconocida en ndmina, solicite el cese en la Empresa por voluntad propia antes de cumplir los 65 afios, tendra derecho al
causar baja a una compensacion por fidelidad, de acuerdo con la siguiente escala:

El sistema de premios por jubilacion anticipada previsto en el presente articulo queda suprimido, permaneciendo de forma residual como derecho

adquirido ad personam para aquellos trabajadores que cotizaron al sistema publico de Seguridad Social antes del afio 1967 y deseen acogerse a la
jubilacién anticipada regulada en el articulo 161 bis de la LGSS.

ANOS 2020-2024

ANOS CANTIDAD
60 3.377,02 €
61 2.701,61 €
62 2.026,21 €
63 1.350,80 €
64 675,40 €

ARTICULO 41.- JUBILACION.

En materia de jubilacion se estara a lo dispuesto en el Capitulo XIII del Titulo Il del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demas normas concordantes.
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SISTEMA TRANSITORIO JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA.-

Las personas gque hayan accedido a la pension de jubilacién parcial con anterioridad a 1 de abril de 2013, asi como las personas incorporadas antes
de dicha fecha, al sistema de jubilacion parcial recogido en el Convenio Colectivo 2010-2012; y siempre que los representantes de los trabajadores y
las empresas hayan comunicado antes del 15-4-2013 y puesto a disposicion de las direcciones provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social el plan de jubilacién parcial, recogidos en el convenio colectivo (2010-2012) asi como la certificacién de la empresa acreditativa de la
identidad de los trabajadores incorporados al Plan de Jubilacion Parcial con independencia de que el acceso a la jubilacion parcial se haya
producido con anterioridad o se produzca con posterioridad al 1 de abril de 2013, seguira siendo de aplicacion la regulacion vigente antes de la
entrada en vigor de la nueva Ley, a todas las pensiones de jubilacién parcial que se causen antes de 1 de enero de 2019.

ARTICULO 42.- ROPA DE TRABAJO.

La Empresa dotara anualmente a todo el personal de dos uniformes, uno en verano y otro en invierno, que consistiran en las siguientes prendas:

Conductores:
ROPA DE VERANO ROPA DE INVIERNO
1 pantalon genero tergal 1 pantalon
2 Polos 2 camisas
1 par calzado adecuado 1 par de zapatos
1 gorra 1 gorra
1 jersey
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Peones:
ROPA DE VERANO ROPA DE INVIERNO
1 pantalén genero tergal 1 pantal6n
2 polos 2 camisas
1 gorra 1 gorra
1 par calzado adecuado 1 par de zapatos
1 jersey
Talleres:
ROPA DE VERANO ROPA DE INVIERNO
2 monos 2 monos
1 par zapatos adecuados | 1 jersey
1 gorra 1 par zapatos
adecuados

Para el personal de nuevo ingreso se le dara un pantaldbn mas, aparte de lo que esté establecido en este articulo.
Para toda la plantilla. Un anorak cada dos afios.
A los conductores se les entregard la gorra cada tres afios.

El color de la ropa y las calidades no especificadas se acordaran entre Empresa y los representantes de los trabajadores, en cada momento,
siempre respetando el Pliego de Condiciones.
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La fecha de entrega de la ropa de trabajo sera: la de verano en la primera quincena del mes de mayo y la de invierno en la segunda quincena del
mes de octubre.

Se dotara a todos los peones de un traje de agua, botines de goma y guantes. Su recambio se hard cuando se deterioren.
La ropa de trabajo sera obligatoria para todos los trabajadores/as.

La Empresa estaré obligada a tomar medidas de la ropa de trabajo a todos los trabajadores/as, al menos una vez al afio.
Toda la ropa llevara cosida bandas reflectantes en mangas y perneras.

La Empresa intentara mejorar la calidad de la ropa para, posteriormente disminuir las cantidades a entregar previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores.

ARTICULO 43.- COMPLEMENTO EN SITUACION DE BAJA.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, la Empresa complementara hasta el 100% del Salario Base y Complementos segun
tabla, mas antigiiedad.

En caso de hospitalizacion por I.T. la Empresa complementara hasta el 100% del Salario Base y complementos segun tabla, mas antigledad,
mientras dure dicha hospitalizacion. Ser& inexcusable la comunicacion y acreditacion de los dias de hospitalizacién para que se complementen
las prestaciones reglamentarias.

Para la 12 baja del afio, en caso de I.T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, se abonara el 50% los tres primeros dias; del 4°
al 20° dia, se abonaré el 70% y a partir del 21° dia, se abonara el 75%.

El computo del afio se inicia en la primera baja que se tenga. Para la 22 y sucesivas bajas, del 4° al 20° dia, se abonara el 70% y a partir del 21°
dia, se abonara el 75%.
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ARTICULO 44.- ASISTENCIAS A CONSULTORIOS MEDICOS.

Todo trabajador que precise ir al consultorio médico de la Seguridad Social para su asistencia y que coincida con su jornada de trabajo y previo
aviso al Encargado, podra ausentarse por el tiempo indispensable, no descontandole la retribucién correspondiente. Esta circunstancia debera
acreditarse mediante el correspondiente parte médico de asistencia y consulta.

Si un trabajador, una vez iniciada su jornada de trabajo y en el transcurso de la misma se sintiera enfermo y tuviera que abandonar el trabajo,
previo aviso al Encargado y con posterior justificacion de su médico de familia, percibira el importe del tiempo efectivo trabajado y la asistencia al
consultorio médico.

ARTICULO 45.- CONTROL DE ABSENTISMO.

Empresa y Representantes de los/as Trabajadores/as, oido el parecer de los Servicios Médicos de la Empresa y/o Mutua, acordard un sistema
de medidas tendentes al control y reduccién de los niveles de absentismo.

En cualquier caso, la Empresa informara al Delegado de Prevencién del nimero y nombre de las bajas por enfermedad o accidente siempre que
se produzca.

CAPITULO VII

ACCION SINDICAL

ARTICULO 46.- DERECHO DE ASAMBLEA.

Los/as Representantes legales de los/as Trabajadores/as, podran solicitar el hacer reuniones en el Centro de trabajo e igualmente las Secciones
Sindicales constituidas o el 20% de los trabajadores. Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo. Los convocantes, en cualquier
caso, seran los responsables tanto del orden de la misma como de comunicar a la Empresa su celebracion.
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ARTICULO 47- GARANTIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

Los Delegados de Empresa dispondran de un crédito de 20 horas mensuales cada uno, retribuidas, que podr4d acumular cada Delegado
trimestralmente, para el ejercicio de sus funciones de representacion y actividad sindical, y que las centrales sindicales a que pertenecen les
puedan convocar.

Los Representantes de los/as trabajadores/as no podran ser cambiados, los de limpieza de su distrito y los de recogida de su itinerario, salvo
mutuo acuerdo de ambas partes.

En cuanto a las garantias de los Delegados de Empresa, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

No tendran la consideracion a efectos del consumo del crédito de horas mensuales las actividades como consecuencia:
« De reuniones convocadas por iniciativa de la Empresa.
* De negociaciones de Convenio Colectivo.

ARTICULO 48.- SECCIONES SINDICALES.

Los sindicatos podran constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en la L.O.L.S.

En cuanto al numero de Delegados Sindicales a elegir como a sus funciones y garantias se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en esta
materia.

Asimismo las secciones sindicales legalmente constituidas tendran 25 horas anuales en el caso de no tener ningun delegado de los trabajadores.
Tendrén los siguientes derechos:
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» Derecho de comunicacién e informacion a los trabajadores, siempre que no afecte a la normal realizacién del trabajo.
» Derecho arealizar colectas, fuera de las horas de trabajo.

ARTICULO 49.- DESCUENTO CUOTA SINDICAL.

La empresa descontar, a peticion escrita del trabajador, mensualmente la cuota que tenga establecida el Sindicato al que esté afiliado.

La empresa siguiendo las instrucciones de la Central Sindical, correspondiente, entregara el importe total retenido mediante transferencia a la
cuenta bancaria que dicha Central indique. Este pago se realizara en los mismos dias en que se procede a la liquidacién de la némina.

CAPITULO VI

SOCIALES

ARTICULO 50.- PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJE RES.

La Constitucion Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacidon por razén de sexo. Las organizaciones firmantes del
Convenio, tanto sindical como empresarial, entienden que es necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidad entre
hombres y mujeres en el trabajo, sea real y efectivo. Asimismo, la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe
integrarse en todos los ambitos de actuacién. Por ello, y teniendo presente el papel del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Tratamiento y
Eliminacion de Residuos y Limpieza de Alcantarillado como sector comprometido, se acuerda favorecer una gestién optima de los recursos
humanos que evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a
la promocién profesional.

Todas las referencias efectuadas en el texto del Convenio a trabajador, se entenderan a todas las personas, sea hombre o mujer.

Igualmente la Empresa tiene a disposicion de sus trabajadores un Protocolo de Acoso Laboral y Codigo de Actuacion, que contribuird a mejorar y
desarrollar un entorno de trabajo adecuado
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1. Las partes firmantes del Convenio, impulsaran el analisis y la promocion de iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el
principio de “igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres” y de no discriminacion en las condiciones laborales por razones de
género, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razones
de lengua, dentro del Estado Espafiol, todo ello, de conformidad a la legislacion vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres, que entro en vigor el dia 24 de marzo de 2007.

2. Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre
mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accién positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones de
discriminacidn, entre otras, las politicas de contratacion, empleo, igualdad de oportunidades, etc.

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

- Los procedimientos de seleccién que impliquen promocién respetaran el principio de igualdad de oportunidades.

- En materia de contratacién, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple positivamente el acceso del género menos
representado.

- Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencién alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen
exclusivamente a personas de uno u otro género.

3. Al personal incluido en este convenio, les sera de aplicacion el Plan de Igualdad de la compafiia o del grupo de empresas y estara afectado, si
a ello ha lugar, en todas las decisiones que se planteen por la comision de igualdad en vigor en la empresa o en su caso, grupo de empresas.
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ARTICULO 51.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LA BORAL.

En materia de conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999 de 5 de
noviembre, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombre y mujeres, del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién y su
normativa concordante, y del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

ARTICULO 52.- PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

Con justificacién medica suficientemente acreditada y siempre que el puesto de trabajo de la gestante sea perjudicial para el desarrollo del feto,
la empleada podra cambiar su puesto de trabajo a peticién propia, previo acuerdo entre las partes, buscando el puesto de trabajo més adecuado,
hasta que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion a su anterior puesto de trabajo.

De no ser posible técnica u objetivamente la asignacion de un nuevo puesto de trabajo, carente de riesgo, la interesada podra pasar a la

situacion de permiso por riesgo durante el embarazo y a percibir por ello la prestacion correspondiente de la Seguridad Social, si tuviese derecho
a ella.

ARTICULO 53.- GENERO NEUTRO.

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio Colectivo, se dirigen indistintamente, afectaran y estan
redactadas en género neutro. No obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos, con independencia del género con el que se expresen
se entendera que estan incluidos ambos géneros, hombres y mujeres, trabajadores y trabajadoras
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ARTICULO 54.- MEDIDA S CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y EL_ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Protocolo de Acoso de la empresa URBASER, S.A. de fecha 7 de noviembre de 2016, suscrito
entre la empresa y los sindicatos mayoritarios (CC.00. y U.G.T.), sin perjuicio de que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se
apruebe por las partes un nuevo Protocolo que sustituya al primero.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA.- Negociacion y requlacion de las tareas.

Las tareas se deberan regular todos los afios y cuando lo requieran las necesidades del servicio. Para la regulacion de la tarea se tendra en
cuenta todos los factores que incidan en la misma. Los Representantes de los/as Trabajadores/as seran informados previamente a la regulacién.

SEGUNDA.-

Cuando por razon de ausencia imprevista, y ésta no se pueda sustituir, se tenga que realizar el servicio de recogida trasera con un pedn menos,
el salario del mismo se repartira entre los otros dos trabajadores (conductor y peon).

TERCERA.- Retirada del permiso de conducir.

A.- En el supuesto de que un conductor, prestando servicio con vehiculo de la Empresa y desarrollando el trabajo asignado y yendo o
regresando del trabajo con su vehiculo le sea retenido o retirado el permiso de conducir por la autoridad competente, la Empresa le asignara
otro puesto de trabajo; al término de la suspensién o retencion del permiso de conducir, sera reintegrado a su antiguo puesto de trabajo.

B.- Cuando la retirada del permiso de conducir sea debida Unicamente a los defectos fisicos del trabajador/a, la Empresa le asignara un puesto

de trabajo acorde con su nueva situacion, salvo que su defecto fisico le impida desarrollar trabajos de peon, al término de la suspension del
permiso de conducir, sera reintegrado a su puesto de trabajo habitual.
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DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA.-

Todos los contratos que se produzcan seran comunicados previamente a los Representantes de los/as trabajadores/as, entregandole la
correspondiente copia bésica.

ANEXO |
TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2020 - LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RSU DE SANTA POLA
GRUP PROFESIONAL FUNCION PROFESIONAL S’::AAS?EIO DESTINO ESPECIFICO TOTAL MES PA\(/;;RIZ)';LRA PA’\SA@E)):F;A g’égg:é:;g ;ﬁ;ﬁt TRIENIOS NO(F:"II_'BiNO
D13) MOZA LIMPIEZA 654,37 373,45 165,44 1.193,26 1.193,26 1.193,26 673,33 17.379,00 32,72
D4) PEON DIA 654,37 383,01 349,80 1.387,19 1.387,19 1.387,19 748,41 20.169,04 32,72
D3) PEON ESPECIALISTA DIA 654,37 383,01 381,18 1.418,57 1.418,57 1.418,57 760,58 20.620,50 32,72
D4) PEON NOCHE 654,37 383,01 349,80 1.387,19 1.387,19 1.387,19 834,78 20.255,40 32,72 8,92
D- OPERARIOS D3) PEON ESPECIALISTA NOCHE 654,37 383,01 381,18 1.418,57 1.418,57 1.418,57 846,93 20.706,85 32,72 8,92
D1) CONDUCTOR DIA 716,79 467,58 377,86 1.562,23 1.562,23 1.562,23 816,22 22.687,44 35,84
D1) CONDUCTOR NOCHE 716,79 467,58 377,86 1.562,23 1.562,23 1.562,23 910,70 22.781,92 35,84 9,76
D5) OFICIAL 12 TALLER 716,79 467,58 377,86 1.562,23 1.562,23 1.562,23 816,22 22.687,44 35,84
D6) OFICIAL 22 TALLER 685,58 425,29 363,83 1.474,70 1.474,70 1.474,70 782,33 21.428,11 34,28
B- MANDOS INTERMEDIOS | B3) INSPECTOR DIA 716,79 467,58 455,21 1.639,58 1.639,58 1.639,58 846,16 23.800,25 35,84
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TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2020

- LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RSU DE SANTA POLA

SALARIO PAGA EXTRA | PAGA EXTRA PAGA EXTRA TOTAL PLUS
GRUP PROFESIONAL FUNCION PROFESIONAL e DESTINO ESPECIFICO TOTAL MES VNG - ST ENERE AUAL TRIENIOS NEETURNG
B3) INSPECTOR NOCHE 716,79 467,58 455,21 1.639,58 1.639,58 1.639,58 872,71 23.826,81 35,84
C- ADMINISTRATIVOS C5) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 716,79 467,58 305,55 1.489,92 1.489,92 1.489,92 808,81 21.667,64 35,84
A2) JEFE DE SERVICIO 1.176,00 495,81 356,93 2.028,73 2.028,73 2.028,73 996,86 29.399,08 58,80
A- TECNICOS
A3) JEFE DE PRODUCCION 1.072,03 451,97 325,37 1.849,38 1.849,38 1.849,38 908,73 26.800,00 53,60
OTROS CONCEPTOS - IMPORTES DEFINITIVOS 2020
FUNCION PROFESIONAL HORAS EXTRAS HORAS EXTRAS FESTIVAS FESTIVO TRABAJADO METE;?I%I;)LOS
PEON 15,14 20,38 121,22 30,95
PEON ESPECIALISTA 15,14 20,80 123,70
CONDUCTOR 18,66 22,88 136,08 42,67
OFICIAL 12 TALLER 17,60 21,86 129,89
OFICIAL 22 TALLER 17,60 20,80 123,70
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TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2021 - LIMPIEZA VIARIA 'Y RECOGIDA DE RSU DE SANTA POLA

SALARIO PAGA EXTRA | PAGA EXTRA PAGA EXTRA TOTAL
GRUP PROFESIONAL FUNCION PROFESIONAL A DESTINO ESPECIFICO TOTAL MES VNG D) SRR AUAL TRIENIOS PLUS NOCTURNO
D13) MOZA LIMPIEZA 660,92 377,18 167,10 1.205,19 1.205,19 1.205,19 680,06 17.552,79 33,05
D4) PEON DIA 660,92 386,84 353,30 1.401,06 1.401,06 1.401,06 755,89 20.370,73 33,05
32 PEON ESPECIALISTA 660,92 386,84 384,99 1.432,75 1.432,75 1.432,75 768,19 20.826,71 33,05
D4) PEON NOCHE 660,92 386,84 353,30 1.401,06 1.401,06 1.401,06 843,12 20.457,96 33,05 9,01
D- OPERARIOS EZ)CPHE: N ESPECIALISTA 660,92 386,84 384,99 1.432,75 1.432,75 1.432,75 855,39 20.913,92 33,05 9,01
D1) CONDUCTOR DIA 723,95 472,26 381,64 1.577,85 1.577,85 1.577,85 824,38 22.914,32 36,20
D1) CONDUCTOR NOCHE 723,95 472,26 381,64 1.577,85 1.577,85 1.577,85 919,80 23.009,74 36,20 9,86
D5) OFICIAL 12 TALLER 723,95 472,26 381,64 1.577,85 1.577,85 1.577,85 824,38 22.914,32 36,20
D6) OFICIAL 22 TALLER 692,44 429,54 367,47 1.489,45 1.489,45 1.489,45 790,15 21.642,39 34,62
B3) INSPECTOR DIA 723,95 472,26 459,76 1.655,97 1.655,97 1.655,97 854,62 24.038,26 36,20
B- MANDOS INTERMEDIOS
B3) INSPECTOR NOCHE 723,95 472,26 459,76 1.655,97 1.655,97 1.655,97 881,44 24.065,07 36,20
C5) AUXILIAR
C- ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO 723,95 472,26 308,61 1.504,82 1.504,82 1.504,82 816,90 21.884,31 36,20
A2) JEFE DE SERVICIO 1.187,76 500,76 360,50 2.049,02 2.049,02 2.049,02 1.006,83 29.693,07 59,39
A- TECNICOS
A3) JEFE DE PRODUCCION 1.082,75 456,49 328,63 1.867,87 1.867,87 1.867,87 917,82 27.068,00 54,14
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OTROS CONCEPTOS - IMPORTES DEFINITIVOS 2021

. HORAS EXTRAS MERCADILLOS
FUNCION PROFESIONAL HORAS EXTRA: FESTIVO TRABAJAD
UNCIO OFESIO ORAS S FESTIVAS STIVO JADO (Art. 32)
PEON 15,29 20,59 122,43 31,26
PEON ESPECIALISTA 15,29 21,00 124,94
CONDUCTOR 18,85 23,11 137,44 43,10
OFICIAL 12 TALLER 17,78 22,07 131,18
OFICIAL 22 TALLER 17,78 21,00 124,94
ANEXO | (Cont.)
TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2022 - LIMPIEZA VIARIAY RECOGIDA DE RSU DE SANTA POLA
PAGA PAGA
A SALARIO PAGA EXTRA TOTAL PLUS
GRUP PROFESIONAL FUNCION PROFESIONAL DESTINO | ESPECIFICO | TOTAL MES EXTRA EXTRA TRIENIOS
BASE VERANO NAVIDAD SEPTIEMBRE ANUAL NOCTURNO
D13) MOZA LIMPIEZA 667,53 380,95 168,77 1.217,25 1.217,25 1.217,25 736,86 17.778,32 33,38
D4) PEON DIA 667,53 390,71 356,84 1.415,07 1.415,07 1.415,07 813,45 20.624,43 33,38
D- OPERARIOS D3) PEON ESPECIALISTA DIA 667,53 390,71 388,84 1.447,08 1.447,08 1.447,08 825,87 21.084,97 33,38
D4) PEON NOCHE 667,53 390,71 356,84 1.415,07 1.415,07 1.415,07 901,55 20.712,54 33,38 9,10
D3) PEON ESPECIALISTA NOCHE 667,53 390,71 388,84 1.447,08 1.447,08 1.447,08 913,95 21.173,06 33,38 9,10
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TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2022 - LIMPIEZA VIARIA'Y RECOGIDA DE RSU DE SANTA POLA

PAGA PAGA
GRUP PROFESIONAL FUNCION PROFESIONAL SALARIO DESTINO | ESPECIFICO | TOTAL MES EXTRA EXTRA PAGA EXTRA TOTAL TRIENIOS PLUS
BASE SEPTIEMBRE ANUAL NOCTURNO
VERANO NAVIDAD
D1) CONDUCTOR DIA 731,19 476,98 385,46 1.593,63 1.593,63 1.593,63 882,63 23.193,46 36,56
D1) CONDUCTOR NOCHE 731,19 476,98 385,46 1.593,63 1.593,63 1.593,63 979,00 23.289,84 36,56 9,96
D5) OFICIAL 12 TALLER 731,19 476,98 385,46 1.593,63 1.593,63 1.593,63 882,63 23.193,46 36,56
D6) OFICIAL 22 TALLER 699,36 433,84 371,14 1.504,34 1.504,34 1.504,34 848,05 21.908,81 34,97
B3) INSPECTOR DIA 731,19 476,98 464,36 1.672,53 1.672,53 1.672,53 913,17 24.328,64 36,56
B- MANDOS
INTERMEDIOS

B3) INSPECTOR NOCHE 731,19 476,98 464,36 1.672,53 1.672,53 1.672,53 940,25 24.355,72 36,56

C- ADMINISTRATIVOS | C5) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 731,19 476,98 311,69 1.519,86 1.519,86 1.519,86 875,07 22.153,16 36,56
A2) JEFE DE SERVICIO 1.199,63 505,77 364,10 2.069,51 2.069,51 2.069,51 1.066,90 30.040,00 59,98

A- TECNICOS
A3) JEFE DE PRODUCCION 1.093,58 461,06 331,91 1.886,55 1.886,55 1.886,55 977,00 27.388,68 54,68
OTROS CONCEPTOS - IMPORTES DEFINITIVOS 2022
FUNCION PROFESIONAL HORAS EXTRAS HORAS EXTRAS FESTIVAS FESTIVO TRABAJADO MET::I%HZ')LOS

PEON 15,44 20,79 123,66 31,57

PEON ESPECIALISTA 15,44 21,21 126,19

Pag. 46 323 /2021




Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant

edita excma. diputacio provincial d'alacant

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante

edita excma. diputacion provincial de alicante

N° 12 de 20/01/2021

OTROS CONCEPTOS - IMPORTES DEFINITIVOS 2022

MERCADILLOS

FUNCION PROFESIONAL HORAS EXTRAS HORAS EXTRAS FESTIVAS FESTIVO TRABAJADO (At 32)

CONDUCTOR 19,04 23,34 138,81 43,53

OFICIAL 12 TALLER 17,96 22,30 132,50

OFICIAL 22 TALLER 17,96 21,21 126,19

ANEXO | (Cont.)

TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2023 - LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RSU DE SANTA POLA
PAGA PAGA
GRUP PROFESIONAL FUNCION PROFESIONAL SALARIO | hestino | ESPECIFICO | TOTAL MES EXTRA EXTRA PAGA EXTRA TOTAL 1 TRiENIOS PLUS
BASE SEPTIEMBRE ANUAL NOCTURNO
VERANO | NAVIDAD
D13) MOZA LIMPIEZA 676,87 386,29 171,13 1.234,29 1.234.29 1.234,29 797,18 18.077,21 33,84
D4) PEON DIA 676,87 396,18 361,83 1.434,88 1.434,88 1.434,88 874,84 20.963,18 33,84
D3) PEON ESPECIALISTA DIA 676,87 396,18 394,29 1.467,34 1.467,34 1.467,34 887,43 21.430,16 33,84
D4) PEON NOCHE 676,87 396,18 361,83 1.434,88 1.434,88 1.434,88 964,18 21.052,51 33,84 9,22
D- OPERARIOS

D3) PEON ESPECIALISTA NOCHE 676,87 396,18 394,29 1.467,34 1.467,34 1.467,34 976,74 21.519,48 33,84 9,23
D1) CONDUCTOR DIA 741,43 483,66 390,36 1.615,94 1.615,94 1.615,94 944,98 23.568,17 37,07
D1) CONDUCTOR NOCHE 741,43 483,66 390,86 1.615,94 1.615,94 1.615,94 1.042,71 23.665,89 37,07 10,10
D5) OFICIAL 12 TALLER 741,43 483,66 390,86 1.615,94 1.615,94 1.615,94 944,98 23.568,17 37,07
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TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2023 - LIMPIEZA VIARIAY RECOGIDA DE RSU DE SANTA POLA

PAGA PAGA
GRUP PROFESIONAL FUNCION PROFESIONAL SALARIO DESTINO | ESPECIFICO | TOTAL MES EXTRA EXTRA PAGA EXTRA TOTAL TRIENIOS PLUS
BASE SEPTIEMBRE ANUAL NOCTURNO
VERANO NAVIDAD
D6) OFICIAL 22 TALLER 709,15 439,91 376,34 1.525,40 1.525,40 1.525,40 909,92 22.265,53 35,46
B3) INSPECTOR DIA 741,43 483,66 470,86 1.695,95 1.695,95 1.695,95 975,95 24.719,24 37,07
B- MANDOS
INTERMEDIOS
B3) INSPECTOR NOCHE 741,43 483,66 470,86 1.695,95 1.695,95 1.695,95 1.003,42 24.746,70 37,07
C- ADMINISTRATIVOS | C5) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 741,43 483,66 316,06 1.541,14 1.541,14 1.541,14 937,32 22.513,30 37,07
A2) JEFE DE SERVICIO 1.216,43 512,85 369,20 2.098,48 2.098,48 2.098,48 1.131,83 30.510,56 60,82
A- TECNICOS
A3) JEFE DE PRODUCCION 1.108,89 467,51 336,56 1.912,96 1.912,96 1.912,96 1.040,67 27.822,12 55,44
OTROS CONCEPTOS - IMPORTES DEFINITIVOS 2023
FUNCION PROFESIONAL HORAS EXTRAS HORAS EXTRAS FESTIVAS FESTIVO TRABAJADO MET;:I?;IZ-)LOS
PEON 15,66 21,08 125,39 32,01
PEON ESPECIALISTA 15,66 21,51 127,96
CONDUCTOR 19,31 23,66 140,76 44,14
OFICIAL 12 TALLER 18,21 22,61 134,35
OFICIAL 22 TALLER 18,21 21,51 127,96
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TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2024 - LIMPIEZA VIARIAY RECOGIDA DE RSU DE SANTA POLA

PAGA PAGA
GRUP PROFESIONAL FUNCION PROFESIONAL SALARIO DESTINO | ESPECIFICO | TOTAL MES EXTRA EXTRA PAGA EXTRA TOTAL TRIENIOS PLUS
BASE SEPTIEMBRE ANUAL NOCTURNO
VERANO NAVIDAD
D13) MOZA LIMPIEZA 687,02 392,08 173,70 1.252,80 1.252,80 1.252,80 859,13 18.398,37 34,35
D4) PEON DIA 687,02 402,12 367,26 1.456,40 1.456,40 1.456,40 937,96 21.327,62 34,35
D3) PEON ESPECIALISTA DIA 687,02 402,12 400,20 1.489,35 1.489,35 1.489,35 950,74 21.801,62 34,35
D4) PEON NOCHE 687,02 402,12 367,26 1.456,40 1.456,40 1.456,40 1.028,64 21.418,30 34,35 9,36
D- OPERARIOS D3) PEON ESPECIALISTA NOCHE 687,02 402,12 400,20 1.489,35 1.489,35 1.489,35 1.041,40 21.892,27 34,35 9,36
D1) CONDUCTOR DIA 752,55 490,91 396,72 1.640,18 1.640,18 1.640,18 1.009,16 23.971,69 37,63
D1) CONDUCTOR NOCHE 752,55 490,91 396,72 1.640,18 1.640,18 1.640,18 1.108,35 24.070,88 37,63 10,25
D5) OFICIAL 12 TALLER 752,55 490,91 396,72 1.640,18 1.640,18 1.640,18 1.009,16 23.971,69 37,63
D6) OFICIAL 22 TALLER 719,79 446,51 381,98 1.548,28 1.548,28 1.548,28 973,57 22.649,52 35,99
B3) INSPECTOR DIA 752,55 490,91 477,93 1.721,39 1.721,39 1.721,39 1.040,59 25.140,03 37,63
B- MANDOS
INTERMEDIOS
B3) INSPECTOR NOCHE 752,55 490,91 477,93 1.721,39 1.721,39 1.721,39 1.068,47 25.167,91 37,63
C- ADMINISTRATIVOS | C5) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 752,55 490,91 320,80 1.564,26 1.564,26 1.564,26 1.001,38 22.901,00 37,63
A2) JEFE DE SERVICIO 1.234,67 520,55 374,74 2.129,96 2.129,96 2.129,96 1.198,81 31.018,22 61,73
A- TECNICOS
A3) JEFE DE PRODUCCION 1.125,52 474,53 341,61 1.941,65 1.941,65 1.941,65 1.106,28 28.289,45 56,28
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OTROS CONCEPTOS - IMPORTES DEFINITIVOS 2024

HORAS EXTRAS

MERCADILLOS

FUNCION PROFESIONAL HORAS EXTRAS FESTIVAS FESTIVO TRABAJADO (Art. 32)
PEON 15,90 21,40 127,27 32,49
PEON ESPECIALISTA 15,90 21,83 129,88
CONDUCTOR 19,60 24,02 142,87 44,80
OFICIAL 12 TALLER 18,48 22,95 136,37
OFICIAL 22 TALLER 18,48 21,83 129,88
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