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A empresa garantira a igualdade real e efectiva de oportunidades entre homes e mulleres.

As devanditas accions estaran encamifiadas a promover a defensa e aplicacion efectiva entre homes e
mulleres, garantindo no ambito laboral as mesmas oportunidades de ingreso e desenvolvemento
profesional a todos os niveis.

A prestaciéon dun traballo de igual valor retribuirase co mesmo salario, sen discriminacion algunha.
ANEXO: TABOA SALARIAL 2020

TECNICOS 2020
TITULADO SUPERIOR 1.529.51 €
ITULADO MEDIO T379.99 €
EFE DE MAQUINAS T.48T.13 €
PERSOAL ADTIVO.
XEFE ADTIVO. 14 81.13 €
TECADTIVO 104421 €
AUX ADTIVO 903.49
PERSOAL DE LONXA
EFE CANCHA 1.481.13
POXADOR T 275.87
OF LONXA 98703
AX. LONXA 903.49 €
FRIO.MANTEM. SERV.XERAIS
MAQUINISTA 987 03 €
ESP.CONDUCTOR.GUINDASTREIRO 987.03 €
PEON MANIP./ESTIBADOR 903.49 €
[AX MAQUINAS 903.49 €
AX . OFICIOS VARIOS 903.49 €
COMPLEMENTOS
PERMANENCIA 60.32 €
TURNIC./DISPONIB 60.32
NOCTURN 60.32 €
FESTIVOS 82.58 €
COMPLEMENTO AUXILIARES 24,44 €
R. 0175
Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o acordo de revisién salarial e dias inhabiles para o ano 2021 do Convenio Colectivo Provincial para a
Industria de Ebanisteria e Afins de Lugo, (Cédigo nimero 27000245011982) asinado o dia 16 de decembro de
2020, pola representacién patronal e das centrais sindicais U.G.T., CC.00. e C.l.G., e de conformidade co
disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre
rexistro e dep6sito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo, ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como o
seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 15 de xaneiro de 2021.- A xefa do servizo de Emprego e Economia Social, P.A. (Artigo 57.3 Decreto
215/2020, do 3 de decembro), Rocio Rebolo Serén.

ACTA DE ACORDO_CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA A INDUSTRIA DE EBANISTERIA E AFINS DE
LUGO

ASISTENTES

Pola Asociacidn Provincial de

Empresarios de Ebanisteria de Lugo
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PATRICIA LOPEZ LOPEZ (DNI 33996961V)
MARIO CARBALLO LAMA (DNI 33316746G)
Polas Centrais Sindicais

UGT [53,85%]

CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI 11922182V)
DIEGO JOSE CHAO RUBAL (DNI 33998011D)
CC.00. [30,77%]

JOSE MANUEL BREA MENDEZ (DNI 33851807Q)
CIG

ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (DNI 76578117P

En Lugo, sendo as 11.00 horas do dia 16 de decembro de 2020, relinense nos locais da Confederacién de
Empresarios de Lugo [Pz. Santo Domingo, n°. 6-8, 2°] as persoas a marxe relacionadas, membros todas elas da
Comisién Negociadora do Convenio Colectivo Provincial para a Industria de Ebanisteria e Afins de Lugo.

Logo dos debates oportunos, adéptanse os seguintes
ACORDOS:

Primeiro.- Aprobar as taboas salariais para o ano 2021 do Convenio Colectivo Provincial para a Industria de
Ebanisteria e Afins de Lugo de conformidade co previsto no artigo 10 do Convenio en vigor, para o que as partes
contan coa capacidade legal necesaria e suficiente, segundo se acredita coa Acta de Constitucion da Comision
Negociadora.

Segundo.- O importe do plus de especial cualificacion previsto no artigo 32 do Convenio en vigor para o ano
2021 serd de 663,24 euros anuales, a cobrar en doce mensualidades a razon de 55,27 euros mensuais.

Terceiro.- De conformidade co previsto no artigo 7 do Convenio Colectivo Provincial para a Industria de
Ebanisteria e Afins de Lugo, para os supostos nos que tivera lugar no exercicio 2021 un exceso sobre a xornada
anual de traballo de 1.752 horas, cada traballador/a disfrutara como dias inhabiles ou non laborables e
retribuidos os seguintes, nos termos indicados no texto do Convenio:

. 15 de febreiro de 2021
. 26 de xullo de 2021

. 11 de outubro de 2021
. 7 de decembro de 2021

Cuarto.- Os atrasos por diferencias de salarios consecuencia da aprobacion das taboas salariais do ano 2021 se
abonaran aos traballadores no prazo de dous meses a contar dende a publicacion das mesmas no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo.

Quinto.- Remitir a presente Acta a Autoridade Laboral competente aos efectos legais oportunos con canta
informacién e documentacion resulte necesaria.

Sexto.- Aos efectos do rexistro e deposito dos presentes acordos para o exercicio 2021 do Convenio Colectivo
Provincial para a industria de ebanisteria e afins de Lugo, autorizase a D2. Guadalupe Hervera Iglesias, titular del
D.N.l. nim. 33.321.188F, e responsable de negociacién colectiva da Confederaciéon de Empresarios de Lugo, a
presentacion da solicitude de inscripcion correspondente ante o Rexistro da autoridade laboral competente,
facilitando todos os datos relativos as partes asinantes, data de firma, ambito persoal, funcional, territorial e
temporal e actividades econémicas cubertas e cantos outros sexan necesarios. Do mesmo xeito se lle autoriza a
D2. Guadalupe Hervera Iglesias a presentacién, xunto coa solicitude de inscripcién, de canta documentacion sexa
necesaria para tal inscripcion.

E en proba de conformidade, firman a presente Acta as persoas ao marxe relacionadas en lugar e data indicados
no encabezamento.

Fdo.: Patricia Lopez Lopez Fdo.: Manuel Lépez Insua Fdo.: Mario Carballo Lama
Fdo.: Carlos Garcia Vazquez Fdo.: Diego José Chao Rubal Fdo.: José M. Brea Méndez

Fdo.: Alfonso Losada Rodriguez
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TABOA SALARIAL 2021
CONVENIO COLECTIVO EBANISTERIA DE LUGO

Vixencia dende 0 01/01/2021

GRUPOS PROFESIONAIS SALARIO MES SALARIO ANUAL
Grupo Profesional 1 1.636,58 22.912,12
Grupo Profesional 2 1.534,10 21.477,40
Grupo Profesional 3 1.431,96 20.047,44
Grupo Profesional 4 1.409,21 19.728,94
Grupo Profesional 5 1.381,58 19.342,12
Grupo Profesional 6 1.352,33 18.932,62
Grupo Profesional 7 1.352,33 18.932,62
Notas:

(1) Os traballadores contratados como Oficiais de 12 ao 6 de xuio de 2014 percibiran, a maiores do salario
correspondente ao Grupo Profesional 5, o plus de especial cualificacion previsto no artigo 32 do Convenio.

(2) O importe do quinquenio consolidado para cada traballador serd, no seu caso, o que tiveran recofiecido nas
taboas salariais de aplicacién no ano 2013.

R. 0176

CONCELLOS
BEGONTE

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Aprobada provisionalmente polo Pleno desta Corporacion Municipal, na sesién ordinaria de data 22 de xaneiro
de 2021, a Ordenanza Municipal Reguladora da concesion de subvenciéns para obras de conservacion e
rehabilitacién ou de construccion nova de vivendas; conforme ao establecido no artigo 17.1 do Texto Refundido
da Lei Reguladora das Facendas Locais , aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, expbnse
a0 publico na secretaria municipal polo prazo de trinta dias habiles, contados desde o seguinte ao da insercién
do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, aos efectos do seu exame e da presentaciéon das
reclamacions que se estimen oportunas.

No suposto de non presentarse reclamaciéons a mesma entenderase dito acordo elevado a definitivo.

Begonte, 22 de xaneiro de 2021.- O Alcalde- Presidente, José Ulla Rocha.

R. 0179

A FONSAGRADA
Anuncio
Delegacion de competencias por substitucion transitoria do Alcalde da Corporacion
Expediente numero: 20/2021
Asunto: Anuncio no Boletin Oficial da Provincia

Por motivos de prevencién e contencion do COVID - 19, e non sendo posible realizar as funcions propias da
Alcaldia debido a situacién de confinamento voluntario do Presidente da Corporacion durante o periodo de

Anuncio publicado en: Num BOP 24 afio 2021 (30/01/2021 08:00:00)



