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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2021-521 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Delicatessen La Ermita, SL, para el
periodo 2019-2022.

Cédigo 39003212012007.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Delicatessen La Ermita, SL, para el
periodo 2019-2022, suscrito el 21 de septiembre de 2020, por la Comision Negociadora del
mismo integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y los de-
legados de personal en representacion de los trabajadores afectados; y, de conformidad con
el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colec-
tivos de Trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidon de Funciones
y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacion de
las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto
209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria
de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de enero de 2021.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-  Ambito funcional y determinacién de las partes.

El presente convenio colectivo se aplicard a todos los Trabajadores que presten
servicios para la Empresa “Delicatesen la Ermita SL” y estd suscrito por la direccidn de
la empresa y los delegados de personal en representacion de los trabajadores.

Articulo 2.- Ambito territorial.

El Convenio afectard a todos los centros de trabajo a que se refiere el articulo anterior
que presten servicios en los centros de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 3.-  Ambito personal.

El Convenio afectard a todos los trabajadores que componen o compongan durante
su vigencia, la plantilla de los centros de frabajo incluidas en los dmbitos funcional y
territorial de los articulos 1 y 2 descritos anteriormente, con excepcion de los
comprendidos en los articulos 1.3 c) y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trajadores.

Articulo 4.-  Ambito temporal.

1. El presente convenio tendrd una vigencia de 4 afios, desde el 1 de enero de 2019
hasta el 31 de diciembre de 2022, si bien llegado el vencimiento del mismo, este se
entenderd prorrogado hasta que se firme otro que lo sustituya.

El convenio quedard automdticamente denunciado a la finalizacién de la vigencia
pactada, las partes negociadoras se comprometen a iniciar la negociacion en el
plazo mdéximo de 2 meses desde su finalizacion.

Articulo 5.- Condicién mds beneficiosa.

Ningun trabajador podrd verse perjudicado por la eliminacién de los conceptos del
anterior convenio, sin que con la entrada en vigor de este convenio se vean reducidas las
cantidades salariales que ya han percibido.

Si se diese el caso de algun perjudicado por ser superiores las cuantias eliminadas que los
incrementos pactados a salario base se les mantendrdn las diferencias como condicién

1

CVE-2021-521

Pag. 1550 boc.cantabria.es 2/31




=

Al
A

. (‘ Canta :-. [ BOLETIN OFICI
'gfmmﬂm B@ = . DE C?&NT& BR

VIERNES, 29 DE ENERO DE 2021 - BOC NUM. 19

mds beneficiosa, siempre y cuando cumplan las condiciones y requisitos para tener
derecho a los mismos, y estas diferencias no podrdn ser absorbidas ni compensadas con
los incrementos a futuro.

Artficulo 6.-  Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgdnico e indivisible
y, a efectos de su aplicaciéon prdctica, serdn consideradas global y conjuntamente.

En el supuesto de que la autoridad laboral declarase contrario a las disposiciones legales
en el momento de la firma del Convenio alguno de los pactos, estos se subsanaran entre
las partes.

En caso de que la autoridad laboral declarase contrario a las disposiciones legales alguno
de los acuerdos de contenido econémico, quedaran todos los acuerdos de contenido
econdmico sin efecto hasta que se renegocien todos ellos.

CAPiTULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.-  Facultades de la Direccién

La organizaciéon del trabajo en cada uno de sus centros, dependencias y unidades de
empresa, es facultad de la direcciéon de la misma, de acuerdo con lo previsto legal y
convencionalmente.

Arficulo 8.-  Movilidad geogrdfica: traslados y desplazamientos.

1. En los supuestos de fraslados a centros de trabajo distintos de la misma empresa que
exijan un cambio de residencia como a los desplazamientos de frabajadores de cardcter
temporal, entendiendo por tal el que suponga su traslado de residencia fuera de
Cantabria o de la provincia donde resida y preste sus servicios se estard a lo estipulado
en el Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto ala cantidad a abonar por los gastos de fraslado de domicilio ocasionados por
el cambio de residencia en los referidos supuestos éste se abonard de una sola vez en la
siguiente cuantia: 0,20 euros brutos/km. previa acreditaciéon de haberse efectuado dicho
cambio.
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CAPiTULO I
CONTRATACION Y EMPLEO

Arficulo 9.-  Ingresos.

El ingreso de nuevos trabajadores se efectuard conforme a lo establecido en las
disposiciones legales vigentes en cada momento, y lo contemplado en el presente
Convenio Colectivo, atendiendo a las necesidades de la empresa.

A fin de facilitar a la empresa del sector la ufilizacion de las modalidades de contratacion
previstas en la normativa legal vigente, las partes acuerdan, en atencién a lo estipulado
en el del Estatuto de los Trabajadores, concretar y desarrollar las labores que, dentro de
las entidades, amparardn la formalizaciéon de contratos de obra y servicio.

Asi, podrdn concertarse contratos de esta naturaleza cuando el frabajador vaya a realizar
alguno de los frabajos o tareas que se determinan seguidamente al ostentar esta
autonomia y esta sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa

a) Rehabilitacién o mejora de locales, instalaciones o centros de Trabajo.

b) Desarrollo de actividades o procesos de cardcter organizativo, industrial, comercial,
Administrativo y de servicio, tales como:

e Estudios de mercado y realizaciéon de encuestas.
e Actividades de investigacién y desarrollo de productos.
¢ Reorganizacién de departamentos.

e Implantacién, modificacién o sustitucidn de sistemas informdticos, contables,
administrativos y de gestion de personal y recursos humanos.

Otras actividades que por analogia sean equiparables al anterior previo acuerdo de
la Comisidn Paritaria de este Convenio.

Articulo 10.- Conftratos eventuales por circunstancias de la produccion.

En atencidén a las especiales caracteristicas del sector que conlleva frecuentes y
diversos periodos en los que se acumulan las tareas y/o se producen exceso de
pedidos, la empresa podrd concertar contratos eventuales por circunstancias de la
produccion al amparo de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
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Arficulo 11.- Contrato de Interinidad.

El contrato de interinidad es el celebrado para sustituir a frabajadores de la empresa
con derecho a reserva del puesto de frabagjo. Se incluye expresamente la posibilidad
de formalizar este tipo de contratos para sustituir a trabajadores que disfruten de sus
correspondientes periodos vacacionales.

En el contrato deberd constar tanto el nombre del sustituido como la causa que
habilita la formalizacion de dicha relacién.

Del mismo modo el confrato de interinidad se podrd concertar para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién
para su cobertura definitiva. En este Ultimo caso la duracion del contrato serd la del
tiempo que dure dicho proceso, sin que ésta pueda ser superior a tres meses.

Articulo 12.- Contrato a Tiempo Parcial.

El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacion de servicios durante un niUmero de horas al dia, a la semana,
al mes o al ano inferior a la jornada establecida en este convenio.

El nUmero de horas complementarias pactadas no podrd exceder del 60 por 100 de
las horas ordinarias de frabajo objeto del confrato.

En todo lo no previsto se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trajadores y normativa concordante.

Articulo 13.- Contratos de Formacion y aprendizaje.

El contrato para la formacién y el aprendizaje tendrd por objeto la cualificacion
profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema
de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Los tiempos dedicados a la formacion tedrica y al tiempo efectivo de trabajo estardn
sujetos a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Con respecto a lo no recogido en este articulo, serd de aplicacién lo regulado al
respecto por la normativa legal vigente.

Articulo 14.- Contratos de Practicas.

El contrato de trabajo en prdcticas podrd concertarse con quienes estuvieren en
posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior

o ftitulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes
a4
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reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de
acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cudlificaciones y de la Formacién Profesional, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cinco anos, o de siete anos cuando el contrato se concierte
con un ftrabajador con discapacidad, siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios.

La remuneracion de aquellos tfrabajadores contratados en prdacticas serd equivalente
al 70 y al 75 por 100 durante el primero o el segundo ano de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijjado en convenio para un frabajador/a que
desempene el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Con respecto a lo no recogido en este articulo, serd de aplicacién lo regulado al
respecto por la normativa laboral vigente.

Articulo 15.- Empresa de Trabajo Temporal.

Los contfratos de puesta a disposicion celebrados con Empresa de Trabajo Temporal
servirdn para cubrir actividades ocasionales y acumulaciones de trabajo por exceso
de pedidos, de acuerdo con lo legal y convencionalmente establecido.

Articulo 16.- Periodo de prueba.

En las relaciones de trabajo, sea cual sea su tipo, podrd estipularse un periodo de
prueba, lo que deberd reflejarse en el respectivo contrato, con el méximo de duracién
de seis meses.

Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podrd rescindir el contrato sin
necesidad de preaviso, justificacion o causa y sin derecho a indemnizacion.

El trabajador percibird durante este periodo la remuneracién correspondiente al
grupoy funcién profesional en que quedd encuadrado al ingresar en la empresa.

Transcurrido el periodo de prueba sin denuncia por ninguna de las partes, el
trabajador continuard en la Empresa de acuerdo con las condiciones estipuladas en
su contrato y en este Convenio.

En los contratos formativos la duracion del periodo de prueba no podrd ser superior al
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

En los confratos temporales, la duraciéon del periodo de prueba tampoco podrd
exceder del 50 por 100 de la duracién total del contrato.
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Arficulo 17.- Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa,
vendrdn obligados a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso:

Area de Oficinas: 1 mes.

Area de Produccién: 15 dias.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO Y SU DISTRIBUCION

Articulo 18.- Jornada de trabajo.
La jornada laboral para toda la vigencia del convenio serd de 1.788 horas anuales.

El personal de producciéon de la empresa podrd disponer de un crédito de 8 horas
anuales dentro de su jornada laboral destinadas a su formacion, dicha formacion serd
impartida por la empresa.

Desde las 22 horas del dia 5 de enero hasta las 22 horas del dia 6 de enero se
considerara festivo, excepto para los puntos venta, preparacion de pedidos y repartos
de mercancias para los mismos.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podrd
establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afno. En defecto de
pacto, la empresa podrd distribuir de manerairregular alo largo del aio el diez por ciento
de la jornada de trabajo.

Dicha distribucion deberd respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario
y semanal previstos en la Ley y el trabajador/a deberd conocer con un preaviso minimo
de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquélla.

La compensacién de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada realizada
y la duracién mdxima de la jornada ordinaria de trabajo legal o pactado serd exigible por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los frabajadores. En defecto de pacto,
las diferencias derivadas de la distribucion irregular de la jornada deberdn quedar
compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

No obstante, todo lo referenciado con anterioridad, se respetardn y se tendrdn en cuenta
las siguientes cuestiones;

Aquellos empleados que estén cursando estudios oficiales (Formacion profesional o
universitarios de grado medio o superior), tendrdn derecho a solicitar un horario de trabajo

6
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dentro del existente en la empresa para su puesto de trabajo, compatible con sus
obligaciones lectivas aportando, a tal efecto, la documentacién pertinente que acredite
la realizacién del curso en cuestion y los horarios en los que se desarrolla, lo que deberd
ser tenido en cuenta porla empresa en el momento de adscribir el personal a los diferentes
turnos.

Para los trabajadores contratados a tiempo parcial la duracién de los turnos de trabajo a
los cuales se les adscriba no podrd ser inferior a dos horas.

Articulo 19.- Horas extraordinarias.

En el caso de la realizacién por parte de algin trabajador de horas extraordinarias, éstas
ser&n compensadas por tiempos equivalentes de descanso retfribuido. Tal compensacién
se efectuard, segun la modalidad o tipo de confrato, siendo compensadas dentro de los
4 meses siguientes a su realizacion.

No obstante, lo apuntado anteriormente, la empresa podrd optar por retribuir las horas
extras efectuadas con base a lo estipulado en las tablas salariales del convenio.

Articulo 20.- Descanso semanal.

De conformidad con lo previsto legalmente, los frabajadores a quienes se aplique este
Convenio, tendrdn derecho a un descanso semanal de dia y medio ininterrumpido.

Articulo 21.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no sustituibles por compensacién econdmica
serd de 31 dias naturales.

El computo se efectuard por anos naturales, es decir, desde el 1 de enero al 31 de
diciembre del afo en curso. Su disfrute lo serd por furnos durante todo el afo y el
frabajador deberd conocer su periodo vacacional con dos meses de antelacién.

Articulo 22.- Trabajo en sdbados domingos y festivos.

Todo el personal de la empresa, excepto los trabajadores del grupo lll cuyo plus ha sido
ya incluido en el salario base por tener régimen de lunes a domingo fijo, cobrardn un plus
diario segun tablas salariales por cada dia de trabajo en sdbado, domingo y festivos.
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CAPITULO V CLASIFICACION PROFESIONAL

Arficulo 23.- Grupos y funciones profesionales

Los trabajadores que presten servicios en la empresa incluida en el dmbito de
aplicacion del presente Convenio quedan encuadrados en los Grupos Profesionales
y se desarrollan en el punto 2 de este articulo; dentro de cada grupo existirdn
diferentes funciones profesionales.

23.1- Factores de encuadramiento profesional:

En la clasificacion de los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacion de este
Convenio y en su adscripcién a un Grupo Profesional determinado, se han ponderado
los siguientes factores:

La autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerdrquica en el
desempeno de las funciones ejecutadas.

La formacioén, concebida como los conocimientos bdsicos necesarios para poder
cumplir la prestaciéon laboral pactada, la formacién continua recibida, la experiencia
obtenida vy la dificultad en la adquisicién del completo bagaje formativo y de las
experiencias.

La iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecién a directrices, pautas o
normas en la ejecucion de las funciones.

El mando, configurado como la facultad de supervision y ordenacion de tareas asi
como la capacidad de interpelacién de las funciones ejecutadas por el grupo de
trabajadores sobre el que se ejerce mando y el nUmero de integrantes del mismo.

La responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la
ejecuciéon de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia
de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

La complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden sobre
las funciones desarrolladas o puestos de frabajo desempenado.

23.2 Grupos Profesionales.

A continuacién se desarrollan los grupos y funciones profesionales en los que
quedardn encuadrados los trabajadores que presten servicios en la empresa del
sector. La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendrd mds limitaciones
que la pertenencia al grupo profesional.
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GRUPO | — PERSONAL DE OFICINAS

Agrupa todas las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestaciéon laboral de los trabajadores incluidos en los distintos niveles del grupo, y
podrdn incluir distintas tareas, funciones o responsabilidades de direccién,
administracion, reparto, distribucién y labores comerciales.

NIVELES PROFESIONALES

Nivel |. Jefe Comercial

Nivel Il. Repartidor comercial

Nivel lll. Auxiliar administrativo comercial
Nivel IV. Administrativo comercial

Nivel V. Oficial Administrativo comercial
Nivel VI. Oficial Administrativo de Primera

Nivel VII. Director

GRUPO Il - PERSONAL DE PRODUCCION

Agrupa todas las aptitudes profesionales, fitulaciones y contenido general de la
prestacion laboral de los trabajadores incluidos en los distintos niveles el grupo, y
podrdn incluir distintas tareas, funciones o responsabilidades propias del
departamento de produccion.

NIVELES PROFESIONALES

Nivel . Ayudante

Nivel II. Especialista

Nivel lll. Oficial

Nivel IV. Oficial 1°

Nivel V. Jefe de Equipo o Sub-cargado

Nivel VI. Encargado
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GRUPO Ill - PERSONAL DE VENTAS

Agrupa todas las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacién laboral de los trabajadores incluidos en los distintos niveles del grupo, y
podrdn incluir distintas tareas dentro de los puntos de venta al publico fuera de las
instalaciones de la fdbrica.

NIVELES PROFESIONALES

Nivel I. Encargado de tienda
Nivel Il. Dependiente

Nivel lll. Ayudante de dependiente

GRUPO IV- PERSONAL SUBALTERNO

Agrupa todas las aptitudes profesionales, fitulaciones y contenido general de la
prestacion laboral de los trabajadores incluidos en las tareas no relacionadas
directamente con la actividad directiva, administrativa, productiva ni comercial de la
empresa.

Personal de limpieza (equivalente al Nivel | del grupo |l)

23.3.- Definicion de las funciones profesionales

Grupo | - PERSONAL DE OFICINAS

Jefe comercial: Es el trabajador que teniendo a su cargo a los repartidores comerciales
y Administrativos comerciales, es el mdaximo responsable de la gestion comercial y
logistica de la empresa, incluyendo la coordinacion con el almacén si asi fuera
necesario, la gestion de Stocks de manera que se garantice una salida fluida vy
suficiencia del producto en relacién a la demanda asi como una adecuada politica
de promociones que permita la colocacién del producto dentro de las fechas de
caducidad previstas para cada una de las distintas referencias.

Repartidor comercial: Es el frabajador encargado de repartir diariamente el pedido
en la ruta que le sea asignada, tomando ademds nota de cuantos pedidos le
pudieran ser realizados por los clientes; simultdneamente ofreciendo informaciéon
acerca de nuevas lineas de producto, promociones econdmicas ligadas al consumo,
etc.

Esta categoria conlleva la gestion y cobro de las facturas.
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Auxiliar administrativo comercial: Es el trabajador que se encarga de actividades
administrativas sencillas, propias de la gestion y administracién. Deberd manejar
sistemas informdticos sencillos a nivel de usuario, junto con la framitacion, registro y
archivo de correspondencia y documentos asi como ofras tareas andlogas,
incluyendo venta y atencion telefénica.

Administrativo Comercial: Es el trabajador que ademds de realizar actividades
administrativas sencillas como el Auxiliar Administrativo, se encarga ademds de la
venta y atencién telefénica del cliente, cuidando especialmente el trato correcto,
eficiente e individualizado a cada cliente de conformidad a las necesidades
especificas de cada uno. Redlizard también la gestién de cobros y pagos, ingresos
bancarios y gestion de facturas.

Oficial Administrativo comercial: Es el trabajador que ademds de las labores de
administrativo comercial realiza con cierta iniciativa, realiza funciones de
contabilidad, que no requieran cdiculos de especial complejidad; redacta
correspondencia con iniciativa propia en asuntos que excedan a los de mero trdmite,
y cuantos ofros servicios tengan analogia con los citados en atencién al mérito,
importancia e iniciativa.

Oficial Administrativo de primera: Es el trabajador/a que teniendo, en su caso, bajo su
direccion al Oficial Administrativo comercial y todos los de rango inferior, ejecuta una
o varias de las siguientes funciones: realizacion de informes; transcripciones en libros de
contabilidad; liquidacién y formalizacién de seguros sociales y demds servicios cuyo
mérito, iniciativa y responsabilidad tengan analogia con los citados.

Director: Es el mdximo responsable de toda la empresa, y de los tres grupos; disefard
y discutird con los responsables de cada drea, el funcionamiento de cada
departamento, fijando objetivos a conseguir dentro de un plan gque combine
producciéon y calidad en el servicio.

Grupo Il. PERSONAL DE PRODUCCION

Ayudante: Es el frabajador con menos de un ano de antigiedad en la empresa que
realiza labores repetitivas y sencillas sin complejidad y de fécil aprendizaje necesarias,
con el fin de adquirir la prdctica, perfeccionamiento y experiencia necesaria que le
permitan un ascenso de categoria. Cumplidos dos anos en esa categoria,
promocionard automdticamente a la categoria de Especidlista.

Especialista: Es el trabajador que domina algunos puestos y tiene bajo su
responsabilidad a los ayudantes que cooperen o realicen determinadas funciones
dentro de aquellos puestos.

Oficial: Es el trabajador que domina la prdctica totalidad de los puestos y funciones
de la empresa, teniendo bajo su directa responsabilidad a los especialistas a los que
dirige y coordina, asi como todos los del rango inferior.
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Oficial de 1% Es el frabajador que no sélo domina la prdctica totalidad de los puestos
y funciones de produccion teniendo bajo su responsabilidad directa a los Oficiales y
a todos los del rango inferior, sino que ademds demuestra una especial habilidad y
conocimiento en algunos puestos de especial complejidad, tales como el gjuste de
mdaqguinas.

Jefe de Equipo o Sub-encargado: Es el frabajador que depende directamente del
encargado, que tiene bajo su directa responsabilidad a los Oficiales de 1y a todos
los del rango inferior y que coordina y dirige el proceso productivo en su integridad.

Encargado: Es el méximo responsable del proceso de fabricacién, coordina y dirige a
los Jefes de equipo y a todos los de rango inferior, discutiendo con ellos los procesos
de fabricacion, los indices de produccién, calidad, efc.....

Grupo Il - PERSONAL DE VENTAS

Encargado de tfienda: Es la persona encargada de la direccidén y gestiéon del
establecimiento asi como del personal que preste servicios en él, cuyo cometido
comprende la atencién, servicio y venta al publico, incluyendo ademds funciones de
pedidos, recepcion y reposicion de mercancia, orden y limpieza del establecimiento,
cobros pagos, inventario y arqueo asi como preparacién y servicio de productos y
consumiciones a los clientes asi como la supervisibn del dependiente/a y del
ayudante de dependiente/a y la evaluacién del desempeino de su trabagjo.

Dependiente: Es la persona que realiza las labores del encargado de fienda bajo sus
érdenes o directrices o bien es el Unico frabajador de un punto de venta.

Ayudante de dependiente: Es la persona que desarrolla labores auxiliares a las de
dependiente o de encargado de tienda, sin autonomia propia y sin personas a su
cargo y a las que le puede sustituir sélo puntualmente en caso de necesidad.

Una vez cumplidos 24 meses en esta funcion profesional deberd ascender a la
categoria de dependiente si se enconfrase sélo en el punto de venta.

GRUPO IV- PERSONAL SUBALTERNO

Personal de limpieza: Son los trabajadores encargados exclusivamente de la limpieza
de los locales, establecimientos, oficinas y demds dependencias de los centros de
frabajo de la empresa.

Sus condiciones salariales serdn las equivalentes alas de ayudante grupo Il
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ARTICULO 24.- Movilidad Funcionall.

A los efectos del ejercicio de la movilidad funcional, se estard alo dispuesto en el Texto
Refundido del Estatuto de los trabajadores.

CAPITULO VI
CONDICIONES ECONOMICAS

Arficulo 25.- Estructura salarial

Las retribuciones de los tfrabajadores incluidos en el dmbito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo estardn integradas por:

Salario base: Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin
atender a las circunstancias que definen los complementos personales, de puesto de
trabajo, de calidad o de cantidad, de vencimiento periddico superior al mes, en
especie o de residencia. Remunera la jornada anual efectiva de tfrabajo y los
descansos legal y convencionalmente establecidos.

25.1.- Complementos salariales:

- Complementos personales: Son los complementos que derivan de las condiciones
personales del frabajador y que no hayan sido valorados al ser fijado el salario base.
Son complementos personales, ademds de la antigledad, los de titulos, idiomas,
conocimientos especiales, etc.

- Complementos de puesto de frabajo: Son los complementos que percibe el
trabajador por razédn de las caracteristicas del puesto de trabajo en el que desarrolla
efectivamente el servicio. Estos complementos son de indole funcional y su
percepcion depende, exclusivamente, de la efectiva prestacion de trabajo en el
puesto asignado, por lo que no tiene cardcter consolidable.

- Complementos de calidad o cantidad de frabajo: Se entiende por complementos
de calidad o cantidad de frabajo aquellos que el trabajador percibe por razén de
una mejor calidad en el frabgjo o una mayor canfidad, en forma de premio o
incentivos, pluses de actividad, horas extraordinarias u ofros, vayan o no unidos a un
sistema de retribuciones por rendimiento, por lo que no tienen cardcter consolidable.

- Complementos de vencimiento superior al mes: En este apartado quedarian
incluidas partidas tales como las gratificaciones extraordinarias.
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- Retribuciones en especie: Es la remuneracion consistente en la prestacion de
determinados servicios o beneficios, tales como manutencién, alojamiento, casa-
habitacion o cualesquiera ofros suministros, cuando dichos beneficios no formen parte
del salario base.

No tendrdn la consideracion de salario las cantidades percibidas por el frabajador a
que se refiere el articulo 26, 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Tanto el salario como los pluses o complementos de la tabla salarial anexa retribuyen
una jornada completa. Los contratos a tiempo parciales percibirdn el salario y los
pluses o complementos de forma proporcional a la jornada realizada.

Arficulo 26.- Gratificaciones extraordinarias.

Serdn dos, las cuales se devengardn el 30 de junio y el 20 de diciembre,
respectivamente. Su importe serd el correspondiente al salario base mensual y su
cuantia se prorrateard en las 12 mensualidades ordinarias, salvo acuerdo en contrario.

Quienes ingresen o cesen en el franscurso del afo percibirdn la parte proporcional de
las mismas.

Articulo 27. - Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo nocturno, concretamente de veintidds a seis
horas, serdn retribuidas en las cuantias que se establecen para cada funcidn
profesional en las tablas salariales incluidas en el Anexo de Condiciones Econémicos
del Convenio Colectivo.

Si el empleado hubiese solicitado expresamente la prestacion de servicios, ya sea total
o parcialmente, en horario nocturno, y asi consta convenientemente especificado en
el contrato de trabajo, no se abonard cuantia alguna en concepto de plus de
nocturnidad. Del mismo modo, tampoco cabrd abonar el citado plus cuando el
frabajo a realizar sea nocturno por su propia naturaleza.

El plus de la tabla salarial anexa retribuye una jornada completa. Los contratos a
tiempo parciales percibirdn este plus de forma proporcional a la jornada realizada.

Articulo 28.- Seguro de accidentes.

La empresa concertard una pdliza de seguro, individual o colectiva, que cubra, a
favor de los trabajadores, la percepcion de 18.000 euros (dieciocho mil euros), para si
o sus beneficiarios, cubriendo los riesgos de fallecimiento por accidente, o invalidez
permanente en grado de absoluta producida exclusivamente durante la prestacion
de trabajo o en aquellos accidentes laborales producidos «in itinerey. El trabajador
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deberd notificar a la empresa el o los beneficiarios de la pdliza, de no hacerlo se
entenderd que él o sus herederos legales, por ese orden, serdn sus beneficiarios.

De no suscribir la empresa la referida pdliza, deberd indemnizar a los trabajadores o
beneficiarios en la misma cuantia y supuestos del parrafo anterior de producirse el
fallecimiento por accidente.

CAPITULO VII
PERMISOS, SUSPENSION Y EXTINCION DE CONTRATO

Articulo 29. Permisos retribuidos

Sin perjuicio de los motivos relacionados en el Estatuto de los Trabajadores, el
frabajador tendrd derecho a permiso por los motivos relacionados a
continuacién:

a) Por enfermedad grave con hospitalizacion, nacimiento de hijo, intervencién
quirdrgica con o sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario, o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, de tres, cuatro o cinco dias naturales, segun sea dentro de la misma
provincia, en las provincias limitrofes, en el resto de Espana o en el extranjero,
respectivamente.

Esta licencia podrd disfrutarse como retribuida un mdximo de tres veces al aino
en caso de enfermos crénicos

En el caso de que, porlas circunstancias relativas a los supuestos anteriormente
citados, el trabajador necesitara afadir algin dia mds a los establecidos, o
precisase mds licencias, éstas adicionales no serdn retribuidas y la empresa
vendria obligada a facilitar esos dias, pudiendo el trabajador recuperar los
mismos de la manera en que le indique la empresa.

b) Bodas de hijos, hermanos, padres: Un dia natural.
c) Por cambio de domicilio habitual: Un dia natural
d) Por el tiempo necesario para acudir al médico especialista.

El trabajador deberd acreditar ante la empresa el hecho y demds
circunstancias que den lugar al disfrute de la licencia.

Los motivos que den lugar a permiso se comunicardn, por escrito, en impreso
facilitado por la empresa, al jefe correspondiente con la mdxima antelacion.
Excepto en casos de urgencia, en los que el trabajador deberd comunicar el
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hecho a su empresa a la mayor brevedad posible, sin perjuicio de su posterior
justificacion.

Las licencias se concederdn en las fechas en que acontezcan los hechos que
las motiven.

En caso de que se superpongan distintas causas de licencia se concederdn
Unicamente aquellas que fenga atribuida un mayor nUmero de dias de
disfrute.

Articulo 30.- Excedencias.

El personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a pasar a la
situacidn de excedencia forzosa o voluntaria en los mismos términos que
recoja en cada momento el Estatuto de los Trabajadores

Articulo 31.- Suspension y extincidon del contrato.

Serdn causas de suspensidon y extincidon del contrato las que se detallan en el
Estatuto de los Trabajadores.

El personal en contacto con los alimentos no podrd ser portador de
enfermedades transmisibles a través de éstos, en cuyo caso, y previa revision
médica a la que deberd someterse el trabajador obligatoriamente, la
empresda, en relacién con la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales, podrd
destfinar provisionalmente al trabajador a un puesto de trabajo compatible con su
estado de salud y éste deberd aceptarlo obligatoriamente mientras persista su
situacién, manteniendo su retribucion, pudiendo la empresa proceder a suspender el
contrato de trabajo de no existir dicho puesto hasta que finalice dicha contingencia.

Si se determina médicamente que la enfermedad es de cardcter irreversible se podrd
proceder a la extinciéon del contrato de trabajo de conformidad con lo dispuesto en
el arficulo 52 a) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 32.- Suspensién del permiso de conduccion.

Cuando a un conductor le sea retirado temporalmente el permiso de conducir, no se
le podrd extinguir el contrato de trabajo al amparo de lo dispuesto en el articulo 52
del E.T. salvo lo dispuesto a continuacion
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La empresa podrd asignar al frabajador otro puesto de trabajo durante el tiempo que
el trabajador esté con el carnet suspendido; durante dicho periodo el trabajador
mantendrd su categoria pero cobrard el salario del puesto ocupado.

Si no existiese puesto de trabajo donde ocupar al frabajador con el carnet
suspendido, el tfrabajador tendrd el derecho de solicitar una excedencia voluntaria
por el fiempo que dure la suspensidon; una vez finalizada la misma la empresa estard
obligada a readmitirle en su puesto de trabajo. Si el trabajador no opta por la
excedencia, la empresa podrd suspender el contrato de trabajo hasta el fin del
periodo de suspensidon del permiso de conduccién o bien proceder al despido del
frabajador por causas objetivas

Si a un trabajador le es retirado su permiso de conduccidén por dar positivo en drogas
o alcohol durante el horario de trabajo, incluido el periodo considerado “in itinere”, la
empresa podrd rescindir la relacion laboral con el mismo al amparo del articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII SEGURIDAD Y SALUD

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, supone un
avance significativo con respecto a la situacién anterior en materia de salud laboral,
la Comisidn Negociadora de este Convenio convencida de que la mera existencia
de este nuevo marco legal de &dmbito general con rango de Ley, constituye un
elemento positivo, que posibilita desarrollar una politica general en torno a la salud
laboral, se compromete a que la atencién de la Salud y Prevencién de Riesgos en el
frabajo, sea prioritaria sobre cualquier otro aspecto del desarrollo de la actividad
laboral.

Articulo 33.- Incapacidad Temporal.

A partir de la publicacion de este convenio los tfrabajadores afectados por el presente
acuerdo con una antigbedad superior al afo, que se encuentren en situacion de
incapacidad temporal percibirdn de la empresa como complemento de IT las
siguientes canfidades;
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TIPO DE INCAPACIDAD €/DIA MAX. DIAS

IT  por Accidenfe Laboral o 8 €/dia de baja 365
enfermedad profesional

IT por Enfermedad comuin v

accidente no laboral con EUFGUT?. ., la 7€/ dia 30
hospitalizacion a partir del 4° dia ospitalizacion
inclusive

Después de la

hospitalizacion o 4.50 €/dia 90
de 30 dias de la
misma
IT por Enfermedad comun y
accidente = no laboral  sin 45 €/dia a partir del 4° dia
hospitalizacion inclusive 120

Los trabajadores a jornada parcial percibirdn el complemento proporcionalmente a
la jornada contratada en el momento de pasar a situacion de IT.

El citado complemento sumado a la prestacién por baja no podrd superar en ningun
caso el 100 % de la base reguladora, por lo que la diferencia hasta ese porcentaje serd
su limite.

El citado complemento corresponderd solamente a trabajadores fijos en la empresa.

El abono de este complemento quedard supeditado a que el frabajador no haya
tenido bajas derivadas de enfermedad o accidente en al ano natural anterior a la
fecha de baja.

Se abonara este complemento mientras el indice de absentismo global en la
empresa, por enfermedad o accidente, no supere durante la baja el 25%.

Articulo 34.- Pausas y reduccién por lactancia.

Los trabajadores y tendrdn derecho a las pausas y reducciones de jornada por
lactancia contempladas en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO IX REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 35.- Definicién.

Se considerard falta toda accidn u omisibn que suponga quebranto o
desconocimiento de los deberes recogidos en las disposiciones legales en vigor, y
ademds las contempladas en el presente Convenio Colectivo.

La inclusidon en los siguientes apartados se hard teniendo en cuenta la gravedad
intfrinseca de la falta, la importancia de sus consecuencias, la intencionalidad del
autor y la trascendencia y publicidad de ésta.

Articulo 36. Faltas leves.

a) Una a cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo
de un mes, inferiores o iguales a quince minutos, siempre que de estos retrasos no se
deriven graves perjuicios para el trabajo que la empresa le fenga encomendado, en
cuyo caso se calificard de falta grave o muy grave.

b) No notificar con cardcter previo la razén de la ausencia justificada al trabajo a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del trabajo sin causa justificada o sin previo aviso, aunque sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causare perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o a los compaferos de trabajo o fuere causa de
accidente, ésta falta podrd ser considerada como grave o muy grave.

d) El uso indebido de herramientas y Utiles.

e) No comunicar ala empresa los cambios de residencia o de domicilio y demds datos
obligatorios a efectos de seguridad social e IRPF.

f) No llevar en el vehiculo, en el uniforme o en los complementos de trabajo, los
distintivos ordenados por la empresa o lucir en uno u ofras pegatinas o inscripciones
ajenas a las autorizadas.

g) No hacer uso, durante las horas de trabajo, del uniforme y complementos
facilitados por la empresa, salvo causa justificada.

Articulo 37.- Faltas graves
Seccidn 1¢ Generales:

a) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.
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b) Cinco o mds faltas de puntualidad inferiores a quince minutos durante un periodo
de un mes.

c) Una falta de puntualidad en la asistencia al trabajo superior a quince minutos.

d) La comision de tres o mds faltas leves distintas a las de puntualidad y asistencia, en
un plazo de noventa dias.

e) Entregarse a juegos o actividades que supongan pérdida de tiempo, cualesquiera
gue sean, estando de servicio.

f) No hacer entrega a la empresa, dentro del plazo legalmente oftorgado al
trabajador/a, de los partes de alta, baja o confirmacién de incapacidad temporal.
En el caso de que el retraso supere el plazo legalmente establecido para su
presentaciéon ante la Mutua u organismo oficial competente, seria calificada como
muy grave.

g) La falta de aseo que sea de tal indole que produzca queja justificada de los
companeros o del publico.

h) No entregar a la mayor brevedad posible a la direccién de la empresa, cualquier
notificacién o documento ya sea oficial o de importancia para ella.

Seccidn 2° Especificas de los Repartidores:

a) No entregar -en una ocasién- a la empresa (sin causa de fuerza mayor que lo
impida) los albaranes de facturacién al cliente. Si se comprobara que la finalidad de
ello se debia a unintento de robo o fraude sobre parte o la totalidad de la facturaciéon
podrd considerarse falta muy grave.

b) No comunicar a la empresa las posibles infracciones de trafico cometidas,
accidentes y lesiones a terceros derivadas de ellos.

Articulo 38.- Faltas muy graves
Seccién 19 Generales

Ademds de las consideradas como causas de despido disciplinario, recogidas en
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, se establecen las siguientes:

1. La reincidencia en falta grave en un periodo de un ano o la comisién de tres
faltas leves durante el mismo periodo.

2. Elfraude, hurto o robo, tanto a sus companeros de trabajo como a la empresa
o a cualquier persona, realizado denfro de las dependencias de la misma y/o
durante la jornada laboral.
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3. Lasimulacién de enfermedad o accidente alegada por el trabajador para no
asistir al frabajo, entendiéndose como tal cuando un trabajador en situacién de
incapacidad temporal realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o
agjena, asi como toda manipulacidén, engano o conducta personal
inconsecuente que conlleve una prolongaciéon de la situacién de baja.

4. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto
y consideracion al empresario/a, personas delegadas por éste, asicomo demds
trabajadores y publico en general.

5. Abandonar el frabajo en puestos de responsabilidad con grave riesgo para
personas y bienes.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa y especificamente en los vehiculos.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa.

8. Revelar a elementos extranos a la empresa, datos de reserva obligatoria.
9. Simular la presencia de ofro empleado al trabajo, firmando o fichando por él.
10. Provocar u originar rifas y pendencias con los demds frabajadores.

11. La falsificacién o alteracién fraudulenta de inventarios, albaranes y demds
documentos del tréfico empresarial.

12. Todo incumplimiento de los manuales internos de procedimiento de
conocimiento general.

13. La incorrecta manipulacion y utilizacién de los elementos con los que son
cocinados aquellos productos que se expenderdn al pdblico.

14. La conducta acreditada que produzca el hostigamiento sexual hacia cualquier
trabajador o trabajadora de la empresa. En el caso de que se probara que se
ejerciera cualquier represalia confra la persona denunciante del acoso sexual, se
considerard un agravante para la determinacién de la sancién a imponer o, en su
caso, a la imposicidén de una nueva sancidon en consonancia con dicha conducta.

15. La disminucién reiterada en el rendimiento en el trabajo.

16. La negligencia en el frabajo que afecte gravemente a la buena marcha del
mismo

17. Laimprudencia durante el frabajo que implicase riesgo de accidente para si, para
suUs companeros, o terceras personas o peligro de averia para las instalaciones.
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18. Utilizar los elementos informdaticos y servicios de telecomunicaciones de la empresa
para usos particulares.

19. Dar a conocer a terceros datos o informacién de la empresa, de su estado
financiero o contable, de sus clientes, proveedores, operaciones mercantiles,
“knowHow" o de sus procedimientos o procesos de produccion. Dicha infraccién
se entenderd cometida también en los periodos de suspensién del contrato.

20. La desobediencia a las instrucciones dadas por la empresa

21. Cualquier manifestacién o expresion por cualquier medio que desacredite o dane
la imagen de la empresa o de la actividad laboral de sus frabajadores.

22. Lainobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y Salud
en el Trabagjo, manipulacién de alimentos u ofras medidas administrativas que sean
de aplicacién al trabagjo que se redliza y en particular todas aquellas sobre
proteccién y prevencién de riesgos laborales.

23. Acudir al frabajo o permanecer en el mismo en estado de embriaguez o bajo los
efectos de estupefacientes.

24. No atender al pUblico o alos clientes con la correccidn y diligencia debidas.

25. El incumplimiento de las érdenes e instrucciones del empresario o personal
delegado del mismo en el ejercicio regular de sus facultades directivas.

26. La falta de respeto hacia los companeros, incluidos los mandos y subordinados.
27. Emplear para uso o consumo propios, productos, enseres y prendas de la empresa

28. Descuido en la vigilancia, conservacion o limpieza de los géneros o articulos y
materiales del correspondiente establecimiento, o de los medios materiales de la
empresa.

Seccién 2° Especificas de los repartidores

a) Falsear el albardn del servicio imitando firmas de los clientes o destinatarios o
liguidando en el mismo, importes distintfos a los del servicio realizado.

b) No enfregar a la empresa en dos o mds ocasiones en plazo de 120 dias los
albaranes de facturacion al cliente, sin causa de fuerza mayor que lo impida.

c) La pérdida por hurto o robo del vehiculo asignado o de la mercancia siempre que
se derive de la negligencia o imprudencia del Repartidor.

d) Lacomisién de infracciones graves de trafico en general que puedan causar daios
o lesiones a personas, al propio empleado/a o a las cosas, asi como perjudicar la
imagen de la empresa y del sector.
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f) La negligencia en la debida colocacién en el establecimiento de los productos
servidos a los clientes.

Arficulo 39.- Sanciones.

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse en cada caso, en funcién de la
graduacién de la falta cometida, serdn las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion o suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

Por faltas graves: Amonestaciéon o suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince
dias.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias o
despido disciplinario.

Las faltas muy graves se hardn cumplir como mdximo a los seis meses de su imposicién,
siendo el plazo de tres meses para las graves. De no ser asi prescribird su cumplimiento.
En todo caso, las faltas prescribirdn alos 10, 20 y 60 dias segun que su cdlificaciéon sea
de leve, grave o muy grave respectivamente, desde que la empresa tfuvo
conocimiento de las mismas o a los 6 meses de haberse cometido.

CAPITULO X
INTERPRETACION DELCONVENIO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 40.- Comision Paritaria.

Se crea una Comisibn Mixta Paritaria que entenderd de todas las cuestiones
relacionadas con la interpretacion de las normas contenidas en el presente Convenio;

La Comisién Paritaria estard formada por dos miembros en representacion de la parte
social y por otros dos miembros en representacion de la empresa. Igualmente se
elegirdn otros tantos suplentes, designados por cada una de las representaciones
senaladas.

Ambas partes podrdn ser asistidas por los asesores que estimen conveniente seginlas
materias a tratar, con voz, pero sin voto.

La Comisidn elegird de entre sus miembros a un presidente y a un secretario, que
recaerd alternativamente en cada una de las representaciones.

De las reuniones celebradas por la Comisidon se levantard acta en la que figurardn las
decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad de los

miembros asistentes a ellas.
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Para que exista acuerdo se requerird el voto favorable del 60 por 100 como minimo
de cada una de las representaciones

La Comision se constituird formalmente a la firma del presente Convenio pudiéndose
dotar de un Reglamento de funcionamiento.

Articulo 41.- Funciones de la Comisidn Paritaria.
1- Interpretacién del presente Convenio en su mds amplio sentido.
2- Aplicacién de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.

3- Seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en el tiempo y
durante la totalidad de la vigencia de los mismos.

4- En caso de conflicto a instancia de una de las partes podrd solicitarse la inmediata
reunion de esta Comision a los efectos de interponer su mediacién, interpretar lo
acordado y ofrecer su arbitraje.

5- Entender, de forma previa a la via administrativa y jurisdiccional sobre la
interposicién de cualquier fipo de confroversia o conflicto de cardcter colectivo,
especialmente en lo referido al dmbito funcional, recogido en el articulo 1 del
presente Convenio, que pudiera surgir como consecuencia de la aplicacion de esta
norma paccionada.

Tendrdn el cardcter de controversia o conflicto colectivo, las disputas laborales que
comprendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacion objeto
de la divergencia, afecte a intereses supra personales. Una vez nofificada a la
Comisién Paritaria la correspondiente controversia por parte del interesado o
interesados, ésta deberd emitir el preceptivo dictamen al respecto en un plazo
mdximo de veinte dias, a contar desde la fecha de recepcién del escrito en que se
desarrolle la cuestion objeto de conflicto.

Cuando en la aplicacion de lo pactado surjan discrepancias irresolubles por la
Comisién Paritaria, ésta podrd remitir los conflictos colectivos e individuales, si asi lo
determinase ala mediaciéon o arbitraje del ORECLA.

El estudio de las solicitudes, por parte de la empresa, de la inaplicacién de los
aumentos salariales pactados.

La Comisién Paritaria, a este respecto, deberd emitir su preceptivo dictamen en un
plazo no superior a veinte dias, a contar desde la fecha de recepcién del escrito en
cuestion.
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CAPITULO XI
DE LOS DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 42.- Derechos de los Representantes de los Trabajadores.

Los representantes de los tfrabajadores, ya sean delegados de personal o miembros de los
comités de empresa, tendrdn las competencias y facultades que a este respecto se
establecen tanto en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores como en aquellas
normas de desarrollo al efecto. Concretamente y entre otros derechos podrdn:

1- Convocar asambleas de los trabajadores, previa noftificacién al empresario y siempre
fuera de la jornada laboral.

2- Difundir publicaciones y avisos de cardcter sindical entre los trabajadores en los términos
recogidos en la LOLS.

3- Fijar comunicaciones y anuncios de cardcter sindical en los tablones que a tal efecto
deberdn establecerse y facilitarse por el empresario, dentro de los locales de la empresa
y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de todos  los trabajadores.
Los indicados tablones en ningln caso podrdn estar en dependencias de acceso al
publico.

4- Recaudar las cotizaciones sindicales de los afiliados, asi como cualquier otro fipo de
aportaciones con fines sindicales.

Los trabajadores que sean elegidos para desempenar cargos sindicales de dmbito
sectorial, podrdn solicitar excedencia sindical por el tiempo necesario, siendo obligatorio
para la Empresa su concesidon y la reserva de su puesto de trabajo, en los términos
establecidos en la LOLS.

En todo lo no previsto en el presente articulo, se estard a lo desarrollado en la legislacion
vigente.

Articulo 43.- Acumulacion de horas.

Podrd establecerse la acumulacién de horas a nivel de centro de trabagjo de los miembros
de los comités de empresa vy, en su caso, de los delegados de personal, en uno o varios
de sus componentes, sin superar el méximo total.

De dicha acumulacién, caso de que se produzca, deberd ser convenientemente
informada la direccién de la empresa.
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Arficulo 44.- Secciones Sindicales.

Ambas representaciones reconocen a las Secciones Sindicales de Empresa como entes
representativos de la expresion sindical de los trabajadores en el seno de la sociedad.

De este modo, los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los comités de
empresa podrdn constituir Secciones Sindicales, con las garantias y derechos establecidos
en el arficulo 10 de la L.O.L.S., sila empresa o, en su caso, los centros de frabajo pasasen
a ocupar a 175 o mds trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato.

Las Secciones Sindicales tendrdn derecho a repartir informaciéon o propaganda
sindical, podrdn efectuar el cobro de las correspondientes cuotas sindicales,
convocardn y celebrardn asamblea de cardcter laboral y sindical fuera del horario
ordinario de frabajo.

Articulo 45.- Sistema de resolucion extrajudicial de conflictos

Ambas partes acuerdan que la solucidn de conflictos laborales que afecten a los
tfrabajadores con la empresa, se someterdn a la intervencién del ORECLA con
cardcter previo a la via judicial, para que actie en conciliacion o mediaciéon, o en
arbitraje, si es aceptado y acordado por ambas partes.

En los casos de desacuerdo derivados de la propuesta de la empresa de inaplicaciéon
de las condiciones de frabajo en el periodo de consultas y cuando en la comisidon
paritaria tampoco se alcance un acuerdo conforme al articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes podrdn acudir al citado organismo para intentar solventar su
discrepancia.

Las partes podrdn acudir en conciliacién, mediaciéon o arbitraje.

El procedimiento de arbitraje serd obligatorio y vinculante sélo si las partes asi lo
acuerdan para cada caso concreto.

- Disposicién adicional primera. Condiciones de legalidad

Las partes firmantes se comprometen a realizar las modificaciones legales oporturnas
para que el convenio colectivo se registre en la direccidén general de frabajo para su
posterior publicacién en el BOC.
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- Disposicion adicional Il: Condiciones Econdmicas pactadas

1- Las condiciones econdmicas y salariales pactadas en el presente acuerdo se
retrotraen a 1 de enero de 2020.

2- Las diferencias desde dicha fecha de inicio se abonardn en la ndmina
correspondiente al mes siguiente de la publicacién del presente convenio.

3- No procederd el cdlculo de diferencias durante los periodos de baja laboral de los
trabajadores, periodos previos a los que no afectara este convenio.

4- Incrementos salariales (se adjuntan tablas en anexo)

- Aho 2020: se adjunta tabla salarial pactada, los incrementos pactados tendrén efecto
refroactivo a 1 de enero de 2020. (ANEXO )

- ARo 2021: Se incrementa en un 1% las tablas salariales de 2020. Sila facturacion del afo
superase los 5M € el incremento serd del 2%.

- Ao 2022: Se incrementa en un 1% las tablas salariales de 2021. Sila facturacién del afo
superase los 5.5M€ el incremento serd del 2% de acuerdo con la tabla adjunta al convenio

Nota: La facturacion se calculard sobre el importe anual de ventas de los productos
alimenticios elaborados por la empresa, sin incluir en ellas ni computar en su importe el IVA
y demds impuestos que las graven

Disposicién adicional tercera. Promocién de categorias profesionales.

1- A la publicacién del convenio en el BOC el personal que ostente la categoria de
especialista promocionard a oficial, dicha promocion tendrd efectos a partir del dia 1 del
mes siguiente a la publicacion sin tener por tanto efectos retroactivos en lo econémico.

2- A la publicacién del convenio en el BOC el personal que ostente la categoria de
administrativo comercial promocionard a oficial administrativo comercial, dicha
promocion tendrd efectos a partir del dia 1 del mes siguiente a la publicacién sin tener por
tanto efectos retroactivos en lo econémico.
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ANEXO. TABLAS SALARIALES 20-21-22

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2020

AYUDANTE SMI
ESPECIALISTA 13.500,00 €
GRUPO B QOFICIAL 14.000,00 €
OFICIALDE 1 14.500,00 €
JEFE DE EQUIPO 16.500,00 €
ENCARGADO 18.200,00 €
REPARTIDOR COMERCIAL 14.000,00 €
AUXILIAR ADTVO 13.300,00 €
ADMINISTRATIVO COMERCIAL 14.000,00 €
GRUPO | OFICIAL ADTVO COMERCIAL 14.750,00 €
OFICIAL ADTVO DE 1 17.391,00 €
JEFE COMERCIAL 17.391,00 €
DIRECTOR 22.000,00 €

AYUDANTE DEPENDIENTE SMI
GRUPO Il DEPENDIENTE 14.000,00 €
ENCARGADO 15.000,00 €
FESTIVO( excepto grupo I} 8,00 €
NOCHE COMPLETA 8,00€
HORA EXTRA 10,00 €
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TABLAS SALARIALES 2021 2;;;’1":"::::::: e:s fuciuruc.ién alcanza
millones de € los § millones de €
AYUDANTE SMI SMI
ESPECIALISTA 13.635,00 € 13.770,00 €
GRUPO I QFICIAL 14.140,00 € 14.280,00 €
OFICIALDE 17 14.645,00 € 14.790,00 €
JEFE DE EQUIPO 16.665,00 € 16.830,00 €
ENCARGADO 18.382,00 € 18.564,00 €
REPARTIDOR COMERCIAL 1414000 € 14.280,00 €
AUXILIAR ADTVO 13.300,00 € 13.300,00 €
ADMINISTRATIVO COMERCIAL 14.140,00 € 14.280,00 €
GRUPO | OFICIAL ADTVO COMERCIAL 14.897,50 € 1504500 €
QFICIALADTVODE 17.56471 € 17.738,82€
JEFE COMERCIAL 17.56491 € 17.738,82€
DIRECTOR 22.220,00 € 2244000 €
AYUDANTE DEPENDIENTE SMI SMI
GRUPO Il DEPENDIENTE 1414000 € 14.280,00 €
ENCARGADO 15.150,00 € 15.300,00 €
FESTIVO (excepto grupo I} 8,00 € 8,00€
NOCHE COMPLETA 8,00€ 8,00€
HORA EXTRA 10,00 € 10,00 €

*La facturacion se calculard sobre el importe anual de ventas de los productos alimenticios elaborados por la empresa,
sin incluir en ellas ni computar en su importe el IVA y demas impuestos gue las graven
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TABLA SALARIAL 2022 i la | TABLA SALARIAL2022Sila | TABLA SALARIAL 2022 Sien
ime 20205 o alanealos 5| 221 1nfachwacién teanes | LAOUA SALARIAL2022 5 o
TABLAS SALARIALES 2022 inferior a § millones de €y laf ~ millones €en2020yen [ los S millones de €y en los 5 millones de €y no
de 2021 esinferiora 55 2021 alzanza los 5.5 millones | dicho afio no alcanza los 55| "

millomes do € < illones de € alcanza los 5.5 millones de €

AYUDANTE SMI Sl SMI SMI

ESPECIALISTA 13.77135€ 13.907,70 € 13.907,70 € 14.04540 €

OFICIAL 14.281,40€ 1442280 € 1442280 € 14.565,60 €

GRUPOII OFICIALDE 1° 14.79145€ 1493790 € 1493790 € 15.08580 €

JEFE DE EQUIPO 16.831,65€ 1699830 € 1699830 € 17.166,60 €

ENCARGADO 18.565,82 € 18.74%,64 € 18.74%,64 € 18.935,28 €

REPARTIDOR COMERCIAL 14.281,40€ 1442280 € 1442280 € 14.565,60 €

AUXILIAR ADTVO 13.300,00 € 13.300,00 € 13.300,00 € 13.300,00 €

ADMINISTRATIVO COMERCIAL 14.281,40€ 1442280 € 1442280 € 14.565,60 €

GRUPO| OFICIAL ADTVO COMERCIAL 15.046,48 € 1519545 € 15.19545€ 15.34590€

OFICIAL ADTVO DE 1 17.740,56 € 1791621 € 1791621 € 18.093,60 €

JEFE COMERCIAL 17.740,56 € 1791621 € 17.916,21 € 18.093,60 €

DIRECTOR 22.442,20 € 22.664,40 € 22.664,40 € 22.888,80 €

AYUDANTE DEPENDIENTE SMI Sl SMI SMI

GRUPO Il DEPENDIENTE 14.281,40€ 1442280 € 1442280 € 14.565,60 €

ENCARGADO 15.301,50 € 15.453,00 € 15.453,00 € 15.606,00 €
FESTIVO (excepto grupo Ill) 8,00 € 8,00 €
NOCHE COMPLETA 8,00 € 8.00€
HORA EXTRA 10,00 € 10,00 €

“Lo facturacion se calculard sobre el importe anual de ventas de los productos alimenticios elaborados por la empresa,
sin incluir en ellas ni computar en su importe el IVA y demds impuestos que las graven

En Casar de Periedo a 3 de diciembre de 2020
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