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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD EN HUELVA

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PRO-
VINCIA DE HUELVA

Expediente : 21/01/0013/2021

Fecha: 01/02/2021

Asunto : RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo 21000205011982.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Trans-
formacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huel-
va, por la que se acuerda el registro, deposito y publicacion del ACUERDO DEL CALENDARIO
LABORAL PARA EL ANO 2021 DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del ACUERDO DEL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2021 DEL CON-
VENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE
LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 21 de enero de 2021 entre las represen-
taciones de la Asociacion de Empresarios de la Construccion de Huelva AECO y de las centrales
sindicales CCOO de Construccion y Servicios de Huelva y FICA-UGT Huelva, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre; en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo,
modificado por Decreto 115/2020, de 8 de septiembre; Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de !a Administracion de la Junta de Andalucia,
modificado por la disposicion adicional sexta de! Decreto 114/2020, de 8 de septiembre y disposi-
ciones concordantes, esta Delegacién Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido acuerdo en el correspondiente Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegaciéon Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo
Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de
Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del acuerdo mencionado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

EIBE Diputacion Provincial de Huelva
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Convenio o Acuerdo: INSTALACIONES ELECTRICAS CERRENAS, S.L.
Expediente : 21/11/0004/2021 Fecha: 01/02/2021

Asunto : RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Cédigo 21100242112021.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Trans-
formacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huelva,
por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién del PLAN DE IGUALDAD DE LA EMPRESA
INSTALACIONES ELECTRICAS CERRENAS, S.L.

VISTO el texto del PLAN DE IGUALDAD DE LA EMPRESA INSTALACIONES ELECTRICAS
CERRENAS, S.L., que fue suscrito con fecha 30 de diciembre de 2020 entre las representaciones
legales de la empresa y de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; ei art. 90, apartados 2
y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el art. 2.1 f) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82,
de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el
Decreto del Presidente3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias; Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autonomo, modificado por Decreto 115/2020, de
8 de septiembre; Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por la disposicién adicional
sexta del Decreto 114/2020, de 8 de septiembre y disposiciones concordantes, esta Delegacion
Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido plan de igualdad en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacién,
Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la
Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

SEGUNDQO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del plan de igualdad mencionado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
INDICE
1 INTRODUCCION
ESTRUCTURA DEL PLAN
PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN
AGENTES IMPLICADOS
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INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION
COMPROMISO DE LA DIRECCION
AMBITO DE APLICACION
9 TEMPORALIDAD
10 DIAGNOSTICO DE SITUACION
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13 CRONOGRAMA
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14 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
15 ANEXOS

- COMPROMISO DE LA DIRECCION EN MATERIA DE IGUALDAD DE TRATO Y OPOR-
TUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

- ACTA DE NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE TRABAJADORES EN LA CO-
MISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

- ACTA DE CONSTITUCION Y REGLAMENTO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
PLAN DE IGUALDAD

- ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD

- NOMBRAMIENTO PARA EL REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD

- GRAFICOS DE DIAGNOSTICO

- RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS ENCUESTAS REALIZADAS A LOS TRABAJADORES
1 INTRODUCCION

El I Plan de Igualdad (2021 - 2024) entre Mujeres y Hombres de la empresa INSTALACIONES
ELECTRICAS CERRENAS, S.L., es fundamental para poder introducir, de forma efectiva, el
principio de igualdad de género en todas las politicas que, en diversos niveles, viene desarro-
llando esta entidad.

Un Plan de Igualdad de Oportunidades es un documento de trabajo que representa un compromiso
por parte de la empresa. En este plan se disefan las actuaciones que se van a implantar en
beneficio de la igualdad y a razén de un diagndstico de situacion previamente realizado.

En el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el reciente Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo para las “medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion”. se establece que las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién la-
boral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras en la forma que se determine en la
legislacién laboral.

Ademas de por imperativo legal, teniendo en cuenta que la organizacion cuenta con una planti-
lla de alrededor de 300 personas,la Direccion, junto con laComision Negociadora del Plan de
Igualdad negocian el presente Plan desde el convencimiento de que la no discriminacion, la
igualdad y la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal permiten valorar y optimizar las
potencialidades y posibilidades de todo el capital humano a la vez que mejorar su calidad de
vida, que redunda en el incremento de la productividad en la empresa.

Se pretende que el Plan de Igualdad sea un proceso de mejora continua, que contribuya a man-
tener vivo el proceso de conseguir que la empresa no se estanque en su objetivo de alcanzar
la igualdad real entre mujeres y hombres, revisando y mejorando con el tiempo las actuaciones
implantadas. Es necesario realizar una evaluacion continua para comprobar las mejoras y cam-
bios que aportan soluciones a situaciones desiguales y, por lo tanto, injustas.

En definitiva, se presenta una herramienta de trabajo consensuada por todas las partes sociales
de la empresa con vocacion de continuidad que velara por la igualdad entre mujeres y hombres
en el seno de la entidad.

2 ESTRUCTURA DEL PLAN

El Plan de Igualdad de INSTALACIONES ELECTRICAS CERRENAS, S.L.se estructura en los
siguientes apartados:

- Diagndstico de la situacion de partida de mujeres y hombres en la empresa. El diagnéstico
se ha realizado a partir del analisis de la informacion cuantitativa y cualitativa aportada por
la empresa en materia de: caracteristicas de la plantilla, acceso, contratacién y condiciones
de trabajo, promocidn, retribuciones, conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, salud
laboral, politica de comunicacion y sensibilizaciéon en igualdad.

EIBE Diputacion Provincial de Huelva
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- Programa de Actuacion. Elaborado a partir de las conclusiones del diagndstico y de las carencias
detectadas en materia de igualdad de género. En él se establecen: los objetivos a alcanzar
para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias paraconseguir
los objetivos sefalados, un calendario de implantacion, las personas o grupos responsables
de su realizacién e indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

- Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan, a través de las personas designadas
por cada parte que recojan informacion sobre su grado de realizacién, sus resultados y su
impacto en la empresa.

3 PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN
Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:
- Transversal. Integra el principio de igualdad en la empresa de forma transversal.

- Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como a mantenerla.

- Colectivo e integrador. Dirigido al conjunto de la plantilla, mujeres y hombres, no solo a las
primeras.

- Negociado. Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del dialogo
y cooperacion de las partes: Direccion de la empresa y conjunto de la plantilla.

- Dindmico: es progresivo y estd sometido a cambios constantes.

- Sistematico-coherente: el objetivo final (la igualdad real) se consigue por el cumplimiento de
objetivos sistematicos.

- Flexible: se confecciona a medida, en funcion de las necesidades y posibilidades.
- Temporal: termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y hombres.
4 AGENTES IMPLICADOS
- Direccién:
- Comisién Negociadora del Plan de Igualdad.
- Personas trabajadoras.
- Grupos de interés.
- Organismos Publicos.
- Gestion de RRHH.
5 CONCEPTOS BASICOS

Existen una serie de conceptos basicos que es necesario conocer para facilitar la comprension de
las actuaciones propuestas y de lo que significa la igualdad de oportunidades en si. Definimos
los siguientes:

ACCIONES POSITIVAS:

Las acciones positivas son medidas compensatorias de caracter temporal destinadas a eliminar
las discriminaciones por razén de sexo y a promover y a aumentar la presencia y la per-
manencia de las mujeres en la empresa, en todos los sectores, en todas las profesiones y
en todos los niveles de responsabilidad. (Comité para la Igualdad del Consejo de Europa).

La Ley de Igualdad menciona las acciones positivas de la siguiente manera:

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el
objetivo perseguido en cada caso.

ACOSO SEXUAL:

Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, no deseado por la victima, que atenta a
la dignidad de mujeres y de hombres.

B Diputacion Provincial de Huelva
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ACOSO POR RAZON DE SEXO:

Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propésito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

AGENTE PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Son profesionales de caracter técnico expertos/as en tematica de género e igualdad, y que co-
nocen las situaciones y circunstancias en materia de igualdad a todos los niveles, analistas
de sus causas y consecuencias o efectos y motores de la busqueda de posibles soluciones
aplicables en pro de la consecuciéon de la igualdad real entre mujeres y hombres, convir-
tiéendose en elementos imprescindibles para supervisar y disefiar estrategias de igualdad de
oportunidades, actuar como intermediarios entre las administraciones publicas, colectivos
de mujeres y los Agentes Sociales, asi como para la sensibilizacion y el asesoramiento en
asuntos de toda indole referentes al colectivo femenino.

BARRERAS DE GENERO:

Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que impiden la capa-
citacion de la mujer para los procesos de toma de decisiones y para su plena participacion
en la sociedad.

BRECHAS DE GENERO:

Diferentes posiciones de hombres y mujeres y la desigual distribucion de recursos, acceso y
poder en un contexto determinado.

CONCILIACION:

Supone la creacion de una estructura y organizacién del entorno laboral que facilite a hombres
y a mujeres la combinacion del trabajo, las responsabilidades familiares y la vida personal.

CORRESPONSABILIDAD:

Supone la distribucién equilibrada en el seno del hogar de las tareas y responsabilidades do-
mésticas, el cuidado de personas dependientes y los espacios de educacion y trabajo, per-
mitiendo a sus miembros el libre y pleno desarrollo de opciones e intereses, mejorando la
salud fisica y psiquica de las mujeres y contribuyendo a alcanzar una situacién de igualdad
real y efectiva de ambos sexos.

COEDUCACION:

Método de intervencién educativo que va mas alla de la educacion mixta y cuyas bases se
asientan en el reconocimiento de las potencialidades e individualidades de nifias y nifios,
independientemente de su sexo. La coeducacion es, por tanto, educar desde la igualdad de
valores, oportunidades y trato a las personas.

CUOTA DE PARTICIPACION:

Es una accion positiva e implica el establecimiento de determinados porcentajes de presencia
de las mujeres con respecto a los hombres con el fin de paliar la escasa representacion de
las mismas en alguna actividad concreta.

DISCRIMINACION:

Situacion que trata a una persona de manera menos favorable a como se trata, se ha tratado o
se trataria a otra, en una situacion comparable, motivado por razén de su sexo, raza, etnia,
condicion sexual, ideologia, procedencia... Se denomina también discriminacién directa en
oposicion a la discriminacion indirecta que se define a continuacion.

DISCRIMINACION INDIRECTA:

Situacién en la que una disposicion, un criterio o una practica, aparentemente neutra, puede
implicar una desventaja particular para personas del otro sexo, a menos que esta disposicion,
este criterio o esta practica se justifiquen objetivamente con un objetivo legitimo y que los
medios para realizar este objetivo sean convenientes y necesarios.

DISCRIMINACION MULTIPLE:

Expresion utilizada para referirse a aquellas situaciones donde la suma de factores como edad,
género, orientacion sexual y origen étnico, religion o discapacidad, dan lugar a mas de una
discriminacion.
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DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO:

Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por las mujeres, de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales en las esferas politica, econdémica, social, cultural y
civil o en cualquier otra.

DISCRIMINACION POSITIVA:

Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por las mujeres, de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y
civil o en cualquier otra.

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO:

Consiste en la diferenciacion que se hace sobre las actividades cuya realizacion se atribuye a
mujeres y a hombres, adjudicando diferentes espacios en funciéon del sexo, correspondiendo
fundamentalmente a las mujeres desarrollar su actividad en el ambito doméstico considerando
como reproductivo y a los hombres en el ambito publico considerado como productivo.

DOBLE JORNADA LABORAL:

Termino que define la situacion de las mujeres que, teniendo un empleo remunerado, suman y
acumulan todas o gran parte de las tareas que implica el trabajo doméstico y de cuidados,
no compartido por sus parejas o familiares.

EMPODERAMIENTO:

Aumento de la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y acceso al
poder. De acuerdo con la Plataforma de Accidn de Pekin se relaciona el empoderamiento con
los siguientes ejes: los derechos humanos, la salud sexual y reproductiva y la educacion. Estos
ejes son considerados fundamentales para el avance de las mujeres en la sociedad y a partir
de ahi, se trata de potenciar la participacion de las mujeres en igualdad de condiciones con
los hombres en la vida econémica y politica y en la toma de decisiones a todos los niveles.

FEMINISMO:

Conjunto heterogéneo de ideologias y de movimientos politicos, culturales y econémicos que
tienen como objetivo la igualdad de derechos entre hombres y mujeres. Con este objetivo,
el movimiento feminista, ha creado un amplio conjunto de teorias sociales.

ESTEREOTIPO:
Imagen o idea aceptadas comunmente por un grupo o sociedad con caracter fijo e inmutable.
EVALUACION DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO:

Examen de las propuestas y actuaciones politicas, para analizar si afectan a las mujeres de
forma diferente a los hombres, al objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos discrimi-
natorios y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

GENERO:

Interpretacién cultural de la diferencia bioldgica. Mediante esta construccion se adscriben cultu-
ral y socialmente aptitudes, roles sociales y actitudes diferenciadas para hombres y mujeres
atribuidas en funcion de su sexo biolégico.

IGUALDAD DE GENERO:

Situacién en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades personales
y de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales, y en la que
se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las distintas conductas, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres.

IGUALDAD DE HECHO O IGUALDAD REAL:

Equidad entre hombres y mujeres real y efectiva. La sola promulgacion de la igualdad legal no
basta para cambiar las costumbres y estructuras de la desigualdad y por tanto conseguir la
igualdad real. EI mecanismo de accién positiva tiene como fin trabajar activamente y contra-
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rrestar las desigualdades de partida para que la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres sea una realidad.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Fundamentado en el principio de igualdad, se refiere a la necesidad de corregir las desigualdades
que existen entre hombres y mujeres en la sociedad. Constituye la garantia de que mujeres y
hombres puedan participar en diferentes esferas(econdémicas, politica, participacién social, de
toma de decisiones) y actividades (educacién, formacion, empleo) sobre bases de igualdad.

MACHISMO:
Actitud, idea o tendencia discriminatoria que considera al hombre superior a la mujer.
INDICADORES DE GENERO:

Son los instrumentos de medicion que nos sefialan determinados hechos o fendmenos sociales
con un enfoque sensible al sistema sexo-género.

IGUALDAD DE TRATO:

La igualdad de trato presupone el derecho a las mismas condiciones sociales, de seguridad,
remuneraciones y condiciones de trabajo, tanto para hombres como para mujeres.

MICROMACHISMO:

Comportamiento o expresion "invisible" de violencia y dominacién, que con frecuencia algunos
varones realizan cotidianamente en el ambito de las relaciones de pareja.

MAINSTREAMING, TRANSVERSALIDAD, ENFOQUE INTEGRADO DE GENERO:

Es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres cual-
quier accion que se planifique, ya se trate de legislacién, politicas o programas, en todas
las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones
y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la
elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y de los programas en
todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres
puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetlie la desigualdad. El objetivo final de
la integracion es conseguir la igualdad de los géneros.

PERSPECTIVA DE GENERO:

Tomar en consideracion y prestar atencion a las diferencias entre mujeres y hombres en cualquier
actividad o ambito dados. En una politica hace referencia al intento de integrar las cuestiones
de género en la totalidad de los programas sociales, de manera que se tengan en cuenta en
todas las decisiones politicas, econdmicas y sociales las cuestiones que afectan a las mujeres.

ROLES DE GENERO:

Pautas de accion y comportamiento asignadas a mujeres y a hombres e inculcadas y perpetua-
das segun los criterios vigentes de una sociedad patriarcal. Comprendentodos los papeles y
expectativas diferentes que socialmente se adjudican a mujeres y a hombres.

SEGREGACION VERTICAL:

Concentracion de mujeres y/o de hombres en grados y niveles especificos de responsabilidad,
puestos de trabajo o cargos. Se habla de segregacion vertical al mismo nivel de formacion
y experiencia laboral optando por la candidatura masculina para los puestos de jefatura o
direccion.

SEGREGACION HORIZONTAL:

Concentracién de mujeres y/o de hombres en sectores y empleos especificos. Es lo que se
conoce como "trabajos tipicamente femeninos" (secretarias, enfermeras, maestras, etc.) y
"trabajos tipicamente masculinos" (mecanicos, conductores, etc.).

VIOLENCIA DE GENERO:

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o puede tener
como resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicologico para la mujer, inclusive
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las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica o privada. (Articulo 1 de la Declaraciéon sobre la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer. Naciones Unidas. 1994).

6 INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION
DATOS GENERALES

Denominacion social: INSTALACIONES ELECTRICAS CERRENAS, S.L.
Denominacién comercial: INELCE
Forma juridica: SOCIEDAD LIMITADA
CIF: B21542477
Representante legal: Alonso Jesus Gonzalez Moreno
Direccion fiscal: C/ Arrabal 29, 21320, El Cerro de Andévalo, Huelva
Centros de trabajo: P.I. La Carrasca, Nave 21, 21320, El Cerro de Andévalo, Huelva
Teléfono: 959078807
E-mail: administracion@inelce.es / direccionfacultativa@inelce.es
Pagina web: https://inelce.es/
Sector: CONSTRUCCION, INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO
Actividad: Instalacion y mantenimiento de sistemas eléctricos
CNAE: 432 Instalaciones eIéct_rjcas, de fontaneria y otras instalaciones
en obras de construccion

. . ... |CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE MONTAJES

Convenio laboral de aplicacion: DE LA PROVINCIA DE HUELVA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y LAS INSTALECIONES

INSTALACIONES ELECTRICAS CERRENAS, S.L.dedica su actividad a la Gestién integral de
montaje y mantenimiento eléctrico en minas e industrias.

Se dispone de una nave taller con ubicacion en P.I. La Carrasca, El Cerro de Andévalo, Huelva,
donde se ubica la oficina técnica y de administracion. Si bien, la prestacion del servicio se
realiza en la ubicacion del cliente. Estas actividadesquedan definidas en los diagramas que
a continuacion se presentan:
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e STt e e DERINICION DE st ARG OR LA B ASPECTOS HEQUISITOS LEGALES ¥ OTHOS
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ORGANIGRAMA

El equipo humanoesta constituido aproximadamente por 100 personas (94 personasdurante
la redaccion del presente Plan).

La plantilla estd ampliamente cualificada y pone a la disposicion del servicio toda su experien-
cia ofreciendo un servicio serio, centrado en la calidad, plazo y coste del producto, adaptandose
a las necesidades del cliente y desarrollando constantemente nuevas soluciones para anticiparse
a las necesidades del mercado.

La organizacion se desarrolla segun el siguiente organigrama:
-~
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COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

El compromiso de la Direccion en materia de igualdad y la decision de elaborar el Plan fue plas-
mada por la Direccion el 22 de septiembre de 2020 y comunicada a toda la plantilla dias mas
tarde a través de los tablones de anuncio de la empresa.

En el apartado “Anexos” se adjunta COMPROMISO DE LA DIRECCION EN MATERIA DE IGUAL-
DAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

La Comisién Negociadora del Plan de Igualdad se constituy6 e inicié las negociaciones destinadas
a acordar el Plan de Igualdad el pasado 11 de noviembre de 2020.

En el apartado “Anexos” se adjunta ACTA DE CONSTITUCION Y REGLAMENTO DELA COMISION
NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD.

Esta Comision esta formada paritariamente por dos representantes de la Direccion de INSTALA-
CIONES ELECTRICAS CERRENAS, S.L.y por otros dos representantes de las personas traba-
jadoras que constituyen la plantilla.

La representacion de los trabajadores se realizé por asamblea general y seleccién mediante vota-
cion entre los trabajadores el pasado 11 de noviembre de 2020.

En el apartado “Anexos” se adjunta ACTA DE NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE
TRABAJADORES.

7 COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres pre-
vé en su titulo IV capitulo 1 articulo 45 la obligacion de las empresas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores y trabajadoras de elaborar y aplicar un plan de igualdad que recoja las
medidas a adoptar para evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre hombres y mujeres.
Este conjunto de medidas se debe negociar y en su caso acordar, con los representantes de
los trabajadores y trabajadoras.

Mas alla del estricto cumplimiento normativo que imponen los preceptos legales, INSTALACIONES
ELECTRICAS CERRENAS, S.L.proclama como principios la no discriminacion y la |gualdad de
oportunidades y se posiciona de manera categorica contra cualquier practica que sugiera con-
ductas o practicas de acoso laboral (mobbing), sexual o por razén de sexo.

En INSTALACIONES ELECTRICAS CERRENAS, S.L.nos comprometemos a actuar estableciendo y
desarrollando politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como impulsando y fomentando
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra
Politica Corporativa y de Recursos Humanos.

En el apartado “Anexos” se adjunta documento de COMPROMISO DE LA DIRECCION EN MATERIA
DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

8 AMBITO DE APLICACION
AMBITO TERRITORIAL

Este Plan de Igualdad es de aplicacion a todo el territorio espafiol para INSTALACIONES ELEC-
TRICAS CERRENAS, S.L.

Igualmente sera de aplicacion a todos aquellos centros de trabajo que INSTALACIONES ELECTRI-
CAS CERRENAS, S.L. pueda abrir, comprar o gestionar durante la vigencia del presente Plan
en el ambito territorial anteriormente sefalado.

AMBITO PERSONAL

Este Plan de Igualdad se aplica a la totalidad de la plantilla, incluido el personal de alta direccion
o el personal que pueda contratarse por empresa temporal de trabajo e independientemente de
la relacion contractual y de las circunstancias profesionales y personales de las trabajadoras y
los trabajadores de la empresa.
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9 TEMPORALIDAD

Se considera necesario plantear una temporalidad del | Plan de Igualdad de Oportunidades de
INSTALACIONES ELECTRICAS CERRENAS, S.L. para cuatro afios (2021-2024), a partir del
dia siguiente a su firma, en los cuales se pretende ejecutar las actuaciones que en él se con-
templan, periodo adecuado para poder evaluar un plan de trabajo.

A continuacion, establecemos una cronologia de la planificacion del Plan, que nos orientara en su
desarrollo:

1. |Compromiso de la Direccién Septiembre de 2020

2. | Constitucion Comité de Igualdad Noviembre de 2020

3. |Diagnéstico de situacion Noviembre - Diciembre de 2020
4. |Elaboracién Plan de Igualdad Noviembre - Diciembre de 2020
5. |[Aprobacién del Plan de Igualdad Diciembre de 2020

6. |Registro Plan de Igualdad Diciembre de 2020 - Enero 2021
7 gzn;:ﬂgzcilﬁggzsggzbamon del Plan de Igualdad a todas Enero 2021 — Febrero 2021

8. |Desarrollo y ejecucion Enero 2021 - Diciembre 2024
9. |Evaluacion final Diciembre 2024 - Enero 2025

Durante el tiempo de vigencia del Plan de Igualdad de oportunidades se llevaran a cabo las ac-
ciones programadas, siendo prorrogadas hasta la aprobacion del siguiente plan, en su caso.

La temporalidad de las medidas o actuaciones propuestas se reflejan en el cronograma resumen
incluido en el apartado correspondiente del plan.

10 DIAGNOSTICO DE SITUACION
OBJETIVO

El objetivo del diagndstico es obtener informacion suficiente y pertinente sobre la empresa INSTA-
LACIONES ELECTRICAS CERRENAS, S.L., la cual permite detectar las principales deficiencias
respecto a la igualdad de oportunidades, con el fin de definir los objetivos generales y metas
del Plan de Igualdad.

METODOLOGIA

La realizacion del Diagnostico de Situacion en relacion con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en INSTALACIONES ELECTRICAS CERRENAS, S.L.ha combinado varios
tipos de fuentes recabando datos desagregados por sexo, dlstrlbuyendo cuestionarios anénimos
cuyos resultados y sugerencias determinaron en buena medida las acciones positivas incluidas
en este plan.

En cada una de las materias estudiadas, se disponen de tres posibles fuentes de informacion:
- Documentacién previa aportada por la empresa. Se relaciona en los anexos a este plan.

- Informacion elaborada por la empresa. Los datos tratados en el diagnostico han sido reco-
pilados y facilitados por INSTALACIONES ELECTRICAS CERRENAS, S.L.para la obtencién
de resultados.

- Encuesta a los trabajadores. Se citan los resultados en el diagnéstico, si bien, se aporta la
totalidad de resultados obtenidos en los anexos a este plan.

RESULTADOS

Como punto de partida se analiza el sentir basico de la plantilla sobre los temas relacionados con
la igualdad. Los resultados de encuestas se adjuntan en el anexo al plan.

Para ello, se ha hecho uso de encuestas a los trabajadores, las cuales reportan diferentes con-
clusiones sobre este aspecto.
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Estas encuestas se han hecho llegar a la totalidad de los trabajadores de INSTALACIONES ELEC-
TRICAS CERRENAS, S.L. mediante un enlace a Google Drive o impresas en papel.

Como resultado se ha recibido un total de 52 encuestas cumplimentadas, las cuales suponen el
55% de la plantilla aproximadamente.

La cumplimentacién de dichas encuestas ha sido voluntaria y se ha realizado de manera anénima
mediante la aplicacion Google Drive, facilitando un enlace de acceso a todos los trabajadores
mediante el grupo laboral de la empresa en la app WhatsApp.

Respecto a los datos generales de los trabajadores encuestados se obtienen los siguientes datos:

¢ Cual dirias que es tu posicion laboral? HOMBRES MUJERES
Puesto directivo 2,04% 0,00%
Mando intermedio 14,29% 66,67 %
Miembro del resto de la plantilla 83,67% 33,33%
¢,Cuantos afos llevas trabajando en la empresa? HOMBRES MUJERES

Menos de 1 afos 12,24% 0,00%
Entre 1 y 3 afios 44,90% 33,33%
Entre 3 y 5 afios 24,49% 66,67%
Mas de 5 afios 18,37% 0,00%
¢;Cuanto cobras en NETO en todo un afio? HOMBRES MUJERES
Menos de 12.000 € 0,00% 0,00%
Entre 12.000 y 18.000 € 24,49% 66,67%
Entre 18.000 y 30.000 € 59,18% 33,33%
Mas de 30.000 € 0,00% 0,00%
Situacion familiar HOMBRES MUJERES

Somos familia monoparental (la familia depende basicamente
de mi, no comparto Fr)esponsa(bilidades conpotra persona) 25,00% 0,00%
Hijos menores de tres afos: 1 18,18% 66,67 %
Hijos menores de tres anos: 2 4,55% 0,00%
Hijos entre tres y dieciocho afios: 1 18,18% 0,00%
Hijos entre tres y dieciocho afios: 2 11,36% 33,33%
Hijos entre tres y dieciocho afios: mas de 2 2,27% 0,00%
Tengo algun hijo mayor de 18 afios 4,55% 0,00%

Tengo alguna persona adulta con dependencia o discapacidad
am Cargo P P P 9,09% 0,00%
Otro: 0,00% 0,00%

Sobre la principal DIFICULTAD que tienen las mujeres para acceder al mercado laboral las res-

puestas de la plantilla se resumen de la siguiente manera:

Tanto en Espafia como en tu comunidad, los datos
indican una peor situaciéon laboral de mujeres respecto
a hombres. ¢Cual de estas circunstancias te parece HOMBRES MUJERES
gue es mas RELEVANTE para di ficultar el acceso o la
permanencia de las mujeres en el mercado laboral?
La maternidad 51,02% 100,00%
Las responsabilidades domésticas en general 4,08% 0,00%
Mal ambiente ante la presencia de mujeres en ciertos puestos 0,00% 0,00%
Rechazo de las mujeres a desempefar ciertos trabajos 18,37% 0,00%
La opinion del empresariado respecto al trabajo que pueden
dese?npeﬁar las mﬁjeres i 1o ate P 26,53% 0,00%
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Sobre la solucién a la situacion, también se aportan las siguientes ideas:

Para ti, ¢cuél de estas seria una solucidbn mejor para mejorar

¢ s a0 jorp ! HOMBRES | MUJERES
Mejores leyes sobre igualdad 22,45% 33,33%
Mejor educacion en igualdad en la escuela 34,69% 0,00%
Facilitando el acceso laboral de mujeres a todas las profesiones 40,82% 66,67%
Mejor reparto de las responsabilidades domésticas 2,04% 0,00%

Respecto a la colaboraciéon de INSTALACIONES ELECTRICAS CERRENAS, S.L. en la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres,practicamente el 100% de la plantilla, tanto hombres
como mujeres, piensa que la empresa puede colaborar en la mejora de esta situacion. Tan sélo
un 8% de hombres piensa que no tiene nada que ver con la empresa.

¢Es mision de la empresa colaborar en la igualdad de
oportunidades? HOMBRES | MUJERES

Si 91,84% 100,00%
No, este tema no tiene nada que ver con las empresas 8,16% 0,00%
De ellos, las medidas posibles mas valoradas son las siguientes:

Si has respondido que "Si" a la pregunta anterior, ¢cuél o

cuadles de estas medidas crees que ayudarian a mejorar la HOMBRES | MUJERES

situacion de desigualdad?

;ic;:gzgdo el acceso laboral a la empresa en condiciones de absoluta 59.18% 66.67%
Facilitando la conciliacion de vida laboral y familiar / personal 20,41% 33,33%
Conociendo mejor las necesidades de las personas de la plantilla o o
para cada puesto 24,49% 66,67%
Participar en programas especificos 0,00% 0,00%
Otro: 0,00% 0,00%

Los resultados obtenidos a partir de la informacién aportada por la empresa se han representado
a través de tabla y graficos. Los graficos se adjuntan en el anexo a este plan.

A continuacion, se analizan los resultados obtenidos para los diferentes aspectos estudiados.

A. PROCESO DE SELECCION CONTRATACION

De la documentacion previa aportada por la empresa y las entrevistas realizadas con Gerencia y la
persona responsable de RRHH, se extrae que no existe una sistematica definida de publicacién

de ofertas de empleo y proceso de seleccion.

Los candidatos seleccionados acceden a su puesto por la confianza y el conocimiento previo que
de su experiencia o CV se tiene y se valora positivamente su rendimiento mediante un periodo

de prueba.

En base a la informacion elaborada por la empresa podemos extraer los siguientes datos:
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INCORPORACIONES ULTIMO ANO POR CATEGORIA
Mujeres |Hombres | Total
Direccién 0
Encargado

Ayudante eléctrico
Ayudante mecanico
Técnico PRL

Auxiliar administrativo
Ingeniero Técnico
Ingeniero de Minas
Limpiadora

Oficial de 12 Eléctrico
Oficial de 22 Eléctrico
Oficial de 32 Eléctrico
Oficial de 12 Mecatrdénico
Oficial de 22 Mecatrénico
Oficial de 3% Mecatrénico
Oficial de 12 Mecanico
Oficial de 22 Mecanico
Oficial de 32 Mecanico
Oficial de 12 Administracion
Oficial de 22 Administracion
Oficial de 32 Administracion
Oficial de 12 Soldador
Oficial de 22 Soldador
Oficial de 32 Soldador
TOTAL POR SEXO
PORCENTAJE POR SEXO
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Durante el afio de estudio se han realizado 9 nuevas incorporaciones (100% hombres).

Los puestos de trabajo que se amplian son basicamente operarios eléctricos, mecatrénicos y
mecanicos (oficiales de 3% con un 22% en todas las categorias) dado el aumento de carga de
trabajo y la sustitucién por no superar el periodo de prueba.

Asi mismo y debido al aumento de carga de trabajo, también se han incorporado un ayudante meca-
nico, un técnico de PRL y un ingeniero de minas, alcanzando en todas estas categorias un 11%

Los datos obtenidos son predecibles dadas la actividad que se desarrolla. Al tratarse de un area
de actividad normalmente masculinizada.

Respecto al tipo de contratacion, el 100% de las incorporaciones se han realizado mediante con-
tratacion temporal y a jornada completa.

INCORPORACIONES ULTIMO ANO POR TIPO DE CONTRATO
Mujeres | Hombres | Total %
Indefinido a Tiempo Completo 0 0 0 0
Indefinido a Tiempo Parcial 0 0 0 0
Indefinido Discontinuo a Tiempo Completo 0 0 0 0
Indefinido Discontinuo a Tiempo Parcial 0 0 0 0
Temporal a Tiempo Completo 0 9 9 100
Temporal a Tiempo Parcial 0 0 0 0
Préacticas 0 0 0
TOTAL POR SEXO 0 9 9
PORCENTAJE POR SEXO 0 100
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La encuesta a los trabajadores nos indica que un 78% de hombres y un 100% de mujeres tra-
bajadoras opinan que hombres y mujeres tienen las mismas posibilidades de acceso en esta
empresa, ya que solo se tienen en cuenta las capacidades profesionales. Tan sélo un 24% de
los hombres opina que no, mayoritariamente porque hay puestos tradicionalmente desempenados
por hombres y otros por mujeres.

Esta y otras opiniones se resumen en la siguiente tabla:

En los procesos de seleccion de esta empresa, ¢crees que

hombres y mujeres tienen las mismas posibilidades de acceso HOMBRES | MUJERES
en todos los puestos?

Si, porque se tienen en cuenta solo las capacidades profesionales 55,10% 66,67%
S, porque las selecciones se realizan con pruebas objetivas 24,49% 33,33%
NO', porque las responsabilidades familiares pesan en contra de las 2.04% 0.00%
mujeres
NO, porque hay puestos tradicionalmente desempenados por hombres 20,41% 0.00%
y otros por mujeres
NO, porque las mujeres no suelen tener preparacion adecuada para o o
el tipo de puestos de esta empresa 2,04% 0,00%
Otro: 0,00% 0,00%
Si, no he percibido lo contrario 0,00% 0,00%

B. CLASIFICACION PROFESIONAL

Como documentacion previa aportada por la empresa, se puede extraer el organigrama de la misma
que se incluye en un apartado anterior.

Para simplificar la jerarquizacion y distribucion de la plantilla se plantea una distribucion de puestos
en base a las categorias profesionales, tal como se aprecia en las conclusiones a continuacion
extraidas de la informacién elaborada por la empresa y a la que corresponden las siguientes
informaciones.

La plantilla estd compuesta por 7 mujeres (7%) y 87 hombres (93%).

Las categorias profesionales que aglutinan mayor porcentaje de la plantilla son los oficiales de 22 y
3?2 en la rama de electricidad (24% y 23%), oficiales de 3% mecatronicos (15%) y los oficiales de
12 en la rama de electricidad (12%). El resto de categorias se encuentran por debajo del 10%.

En todas estas categorias el 100% son hombres. Las mujeres ocupan puestos de direccién, ad-
ministracién, ingenieria y limpieza.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR CATEGORIAS PROFESIONALES
Mujeres | Hombres Total %
Direccion 1 1 2 2
Encargado 0 2 2 2
Ayudante eléctrico 0 2 2 2
Ayudante mecénico 0 3 3 3
Técnico PRL 0 1 1 1
Auxiliar administrativo 2 0 2 2
Ingeniero Técnico 1 0 1 1
Ingeniero de Minas 0 3 3 3
Limpiadora 1 0 1 1
Oficial de 1?2 Eléctrico 0 11 11 12
Oficial de 22 Eléctrico 0 23 23 24
Oficial de 32 Eléctrico 0 22 22 23
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Oficial de 12 Mecatrénico
Oficial de 22 Mecatrénico
Oficial de 32 Mecatrénico
Oficial de 12 Mecanico
Oficial de 22 Mecanico
Oficial de 32 Mecanico
Oficial de 12 Administracion
Oficial de 22 Administracion
Oficial de 32 Administracion
Oficial de 12 Soldador
Oficial de 22 Soldador
Oficial de 32 Soldador
TOTAL POR SEXO
PORCENTAJE POR SEXO
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Respecto a la edad de la plantilla, los rangos de edad que engloban mayores porcentajes de per-
sonal son de 30 a 39 afios (45%), de 20 a 29 afos (27%) y de 40 a 49 anos (21%). El resto
de rangos no alcanza el 10%.

Tanto hombres, como mujeres se encuentran mayoritariamente en la franja entre 20 y 39 afios.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDADES
Mujeres |[Hombres | Total %

< 20 afios 0 0 0 0
20-29 afios 4 21 25 27
30-39 afios 3 39 42 45
40-49 anos 0 20 20 21
> 50 afios 0 7 7 7
TOTAL POR SEXO 7 87 94
PORCENTAJE POR SEXO 7 93

Respecto a la estabilidad en la contratacion, la mayoria de la plantilla (tanto hombres como mu-
jeres) dispone de una antigiedad entre 1 afo y 3 afios (64%), periodo en el que la empresa
comienza a crecer. El 19% (en su mayoria hombres) dispone de una antigliedad entre 3 afos
y 5 afos. El resto de rangos no alcanza el 10%.

La plantilla con mayor antigiiedad es en su mayoria masculina, tan s6lo 2 mujeres disponen de
una antigiedad superior a 3 afos.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR ANTIGUEDAD
Mujeres Hombres Total %

< 1 afio 0 7 7 7
1-3 afos 5 55 60 64
3-5 afos 1 17 18 19
> 5 anos 1 8 9 10
TOTAL POR SEXO 7 87 94
PORCENTAJE POR SEXO 7 93

De la informacion aportada por la empresa se extrae que no existe una guia donde se especifiquen
las directrices de contratacion de personal en cada uno de los puestos.
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C. FORMACION

En la documentacién previa aportada por la empresa podemos observar las actividades de forma-
cion desarrolladas por la empresa en el ultimo afio:

FORMACION IMPARTIDA 2020

CURSO HOMBRES MUJERES
PRL BASICO CONSTRUCCION-METAL 14 93% 1 7%
RESPIRACION AUTONOMA (ERA) Y ESPACIOS CONFINADOS| 32 97 1 3%
USO Y MANEJO DE EXTINTORES 16 100% 0 0%

ITC. FORMACION PREVENTIVA PARA EL DESEMPENO DEL
PUESTO DE TRABAJO DE OPERADOR DE MANTENIMIENTO 47 87% 6 13%
MECANICO Y/O ELECTRICO EN ACTIVIDADES EXTRACTIVAS ° °
DE EXTERIOR

Teniendo en cuenta el Plan de Formacion de INSTALACIONES ELECTRICAS CERRENAS, S.L.
y en relacion al porcentaje de hombres y mujeres que acuden a las sesiones formativas, se
observa que la mayoria de asistentes son hombres.

Es un resultado esperado, ya que existe una desigual distribucién de sexos en la empresa.

En relacion a la formacion en igualdad, se observa que no existe formacion al respecto en ambos
Sexos.

La encuesta a los trabajadores nos trasmite los siguientes resultados:

Hombres y mujeres, ¢tienen las mismas posibilidades de
formacion en esta empresa? HOMBRES| MUJERES
Si, porque a la empresa le interesa que todo el mundo se forme. 69,39% 33,33%
Si, porque se atienden por igual todas las peticiones 38,78% 66,67%
NO, porque se realizan habitualmente fuera del horario laboral 10,20% 33,33%
NO, porque la formacién suele ser en puestos ocupados mayorita- o o
riamente por hombres 2,04% 0,00%
NO, porque la formacién suele ser en puestos ocupados mayorita- o o
riamente por mujeres 0,00% 0,00%

Los mayores porcentajes indican que la plantilla piensa que a la empresa le interesa que todo el
mundo se forme y se atienden por igual todas las peticiones. Si bien, un 10% de los hombres
y un 33% de las mujeres indica que no, porque la formacién se realiza fuera del horario labo-

ral. Tan solo un 2% de los hombres piensan que la formacidon suele ser en puestos ocupados
mayoritariamente por hombres.

D. PROMOCION PROFESIONAL

De la documentacion previa aportada por la empresa y de la Informacion elaborada por la empresa
se concluye que la empresa opta en primer lugar por la promocion interna. No obstante, no
existe ningun procedimiento donde se establezca la sistematica para comunicar dichas vacantes,
ni ningun procedimiento donde se establezca la sistematica para que la plantilla pueda expresar
su voluntad de promocién interna ante un nuevo puesto o vacante.

En el ultimo afio se han producido 34 promociones internas: 2 mujeres (6%) y 31 hombres (94%).

Estas promociones se han llevado a cabo principalmente en las categorias de oficiales de 12 y
22 (100% hombres) y el resto se han realizado en los puestos de oficiales de inferior rango y
encargado. Las mujeres promocionadas ocupan puestos de administracion e ingenieria.

Asi mismo, los puestos de mandos intermedios son ocupados al 100% por hombres. Este hecho
se refleja en las respuestas de los encuestados, el 33% de las mujeres y el 6% de hombres
piensa que se prefiere a hombres en puestos de responsabilidad.
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PROMOCIONES INTERNAS DEL ULTIMO ANO POR CATEGORIAS PROFESIONALES

Mujeres Hombres Total %
Direccion 0 0 0 0
Encargado 0 1 1 3
Ayudante eléctrico 0 0 0 0
Ayudante mecanico 0 0 0 0
Técnico PRL 0 0 0 0
Auxiliar administrativo 0 0 0 0
Ingeniero Técnico 1 0 1 3
Ingeniero de Minas 0 0 0 0
Limpiadora 0 0 0 0
Oficial de 12 Eléctrico 0 10 10 29
Oficial de 22 Eléctrico 0 19 19 56
Oficial de 32 Eléctrico 0 1 1 3
Oficial de 12 Mecatrénico 0 0 0 0
Oficial de 22 Mecatrénico 0 1 1 3
Oficial de 32 Mecatrénico 0 0 0 0
Oficial de 12 Mecanico 0 0 0 0
Oficial de 22 Mecanico 0 0 0 0
Oficial de 32 Mecanico 0 0 0 0
Oficial de 12 Administracién 0 0 0 0
Oficial de 22 Administracion 1 0 1 3
Oficial de 32 Administracion 0 0 0 0
Oficial de 12 Soldador 0 0 0 0
Oficial de 22 Soldador 0 0 0 0
Oficial de 32 Soldador 0 0 0 0
TOTAL POR SEXO 2 32 34
PORCENTAJE POR SEXO 6 94

La encuesta a los trabajadores nos trasmite los siguientes resultados:

Hombres y mujeres, ¢promocionan por igual en esta
y muj pempresa? porig HOMBRES | MUJERES

S, porque se tienen en cuenta solo las capacidades profesionales 63,27% 33,33%
Si, porque se motiva tanto a mujeres como a hombres 44,90% 33,33%
NO, porque las mujeres parecen tener menos disponibilidad 0,00% 0,00%
NO, porque se prefiere a hombres en puestos de responsabilidad 6,12% 33,33%
NO, porque las mujeres suelen tener el menos interés 0,00% 0,00%
Otro: 0,00% 0,00%
No lo sé 0,00% 0,00%
Desconozco esto porque no he estado el tiempo suficiente en la

empresa como pa?a \(/qer promociones internas i 0,00% 0,00%

Casi el 100% de los hombres piensan que promocionan por igual hombres y mujeres en esta
empresa y tan solo el 6% piensa que se prefiere a hombres en puestos de responsabilidad.

El 66% de las mujeres piensa que promocionan por igual hombres y mujeres en esta empresa y
que se motiva a ambos sexos, si bien, el 33% de las mujeres piensa que se prefiere a hombres
en puestos de responsabilidad.
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¢ Cuantas veces consideras que has promocionado en
™ emgresa? P HOMBRES MUJERES
Nunca 44 90% 0,00%
Entre 1 y 3 veces 40,82% 66,67%
Entre 3 y 5 veces 11,36% 33,33%
Mas de 5 veces 4,08% 0,00%

El 45% de los hombres nunca ha promocionado en esta empresa y el 55% ha promocionado al
menos una vez. Respecto a las mujeres, 100% de ellas ha promocionado alguna vez.

E. CONDICIONES DE TRABAJO

La informacion elaborada por la empresa permite concluir que el 82% de la plantilla dispone de
contratacion temporal a tiempo completo, mientras que el 14% son indefinidos a tiempo com-
pleto. Tan sélo hay 2 auténomos (direccién), una mujer en practicas y una mujer temporal a
tiempo parcial.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO
Mujeres |[Hombres | Total %

Auténomos 1 1 2 2
Indefinido a Tiempo Completo 3 10 13 14
Indefinido a Tiempo Parcial 0 0 0 0
Indefinido Discontinuo a Tiempo Completo 0 0 0 0
Indefinido Discontinuo a Tiempo Parcial 0 0 0 0
Temporal a Tiempo Completo 1 76 77 82
Temporal a Tiempo Parcial 1 0 1 1
Practicas 1 0 1
TOTAL POR SEXO 7 87 94
PORCENTAJE POR SEXO 7 93

Respecto a horario y duracion de la jornada, en la encuesta a los trabajadores se pueden observar
las siguientes respuestas:

¢Crees que en esta empresa se valora méas el tiempo que se
pasa en el trabajo que en el rendimiento del mismo?

NO, la empresa valora sobre todo el rendimiento 38,78% 66,67%
Si, hay casos de control intenso sobre el horario 28,57% 0,00%
Si, conozco casos que se quedan en el puesto sin estar rindiendo...

HOMBRES MUJERES

0, 0,
para cumplir el horario 32,65% 33,33%
Otro: 0,00% 0,00%
Trabajo y rendimiento 0,00% 0,00%
Si, en esta y en todas o la gran mayoria en Espafia y especialmente o o
en Galicia 0,00% 0,00%
Se valora el rendimiento y al mismo tiempo el cumplimiento horario 0,00% 0,00%

Respecto a los hombres, un tercio de la plantilla considera que la empresa valora sobre todo el rendi-
miento, mientras que otros dos tercios considera que la empresa valora mas el tiempo que se pasa
en el trabajo que el rendimiento debido al control intenso del horario y el cumplimiento del mismo.

En el caso de las mujeres el 67% considera que la empresa valora sobre todo el rendimiento y
tan solo el 33% considera que la empresa valora mas el tiempo que se pasa en el trabajo que
el rendimiento debido al cumplimiento del mismo
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F. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONA, FAMILIAR Y LABORAL

De la documentacién previa aportada por la empresa no se obtiene mucha mas informacién aparte
del estricto cumplimiento del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo de aplicacion
y la legislaciéon vigente en temas de igualdad.

No obstante, en base a la informacién elaborada por la empresa se puede observar que los Unicos
porcentajes de bajas temporales se producen son por incapacidad temporal normalmente debido
a enfermedad con un 76% (mayoritariamente hombres)y por maternidad/paternidad en un 18%
(mayoritariamente hombres).

Durante 2020 el numero de bajas por enfermedad ha aumentado debido a contagios por COVID-19,
llegando a registrarse 26 bajas (tan so6lo 2 de mujeres).

BAJAS TEMPORALES Y PERMISOS DEL ULTIMO ANO
Mujeres |Hombres | Total
1

S

N
w

Incapacidad Temporal por Accidente

Incapacidad Temporal por Enfermedad

Maternidad /Paternidad

Adopcién o acogimiento

Riesgo durante el embarazo

Reduccién de jornada por lactancia o cuidado de hijos
Reduccion de jornada por motivos familiares
Reduccion de jornada por otros motivos

Excedencia por cuidado de hija/o

Excedencia por cuidado de familiares

Excedencia fraccionada por cuidado de hijoso familiar
Excedencia voluntaria

TOTAL POR SEXO

PORCENTAJE POR SEXO

N
N
N
o
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Asi mismo se observa que el 49% de la plantilla no tiene hijos, el 26% tiene 2 hijos, el 24% tiene
1 hijo y tan solo el 1% tiene 3 hijos. Por lo que es coherente que no se identifique un alto nu-
mero de bajas temporales relacionadas con la maternidad o paternidad (tan s6lo 6 en un ano)
o por lactancia o cuidado de hijos (tan sélo 1 en un afo).

N° HIJOS DE LA PLANTILLA
Mujeres | Hombres Total %

No tiene hijos 5 41 46 49
1 hijo 1 22 23 24
2 hijos 1 23 24 26
3 hijos 0 1 1 1
4 hijos 0 0 0 0
TOTAL POR SEXO 7 87 94
PORCENTAJE POR SEXO 7 93

Respecto a las bajas definitivas, el 100% de las bajas definitivas se han producido por finalizacion
de contrato temporal de hombres.
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BAJAS DEFINITIVAS DEL ULTIMO ANO
Mujeres Hombres Total %

Jubilacion 0 0 0 0
Despido 0 0 0 0
Finalizacion del contrato temporal 0 13 13 100
Cese voluntario 0 0 0 0
Cese por personas a cargo 0 0 0 0
No superar el periodo de prueba 0 0 0 0
Cese por incapacidad permanente 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0
TOTAL POR SEXO 0 13 13
PORCENTAJE POR SEXO 0 100

A este respecto, la encuesta a los trabajadores traduce como principales problemas de conciliacion
los que se observan a continuacion:

¢ Qué dificultades concretas
tienes para conciliar tu vida
Iaborgl con la personal y HOMBRES MUJERES
familiar?

Ninguna 40,82% 66,67%
Falta de flexibilidad 24,49% 0,00%
Falta de teletrabajo 4,08% 33,33%
Horarios rigidos 8,16% 0,00%
Vacaciones impuestas 22,45% 0,00%
Falta de organizacion 28,57% 0,00%
Viajes habituales 0,00% 0,00%
Dificultades propias 6,12% 0,00%
Otro: 0,00% 0,00%

El 41% de hombres y el 67% de mujeres indica que no tiene ninguna dificultad.

Los hombres indican como principales problemas de conciliacion la falta de flexibilidad, vacaciones
impuestas y la falta de organizacion y en menor porcentaje la falta de teletrabajo, los horarios
rigidos y dificultades propias.Las mujeres tan solo indican como principal problema la falta de
teletrabajo (33%).

G. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

De la informacién elaborada por la empresa se puede concluir, que la plantilla de INSTALACIONES
ELECTRICAS CERRENAS, S.L. estd compuesta mayoritariamente por hombres. En concreto,
por 7 mujeres y 87 hombres (7% mujeres y 93%hombres).

De mayor a menor porcentaje, los hombres que componen la plantilla ocupan principalmente los
puestos de oficial de 22 y 32 de electricidad, oficial de 32 mecatronico y oficial de 12 de electri-
cidad. Estos puestos estan ocupados al 100% por hombres.

Las mujeres y en igual orden ocupan los puestos deadministracidn, direccion, ingenieria y limpie-
za. A excepcion de administracion y limpieza, el resto de puestos también lo ocupan hombres.

Asi mismo, los mandos intermedios son exclusivamente hombres.Asi mismo, los puestos de mandos
intermedios son ocupados al 100% por hombres. Este hecho se refleja en las respuestas de
los encuestados, el 33% de las mujeres y el 6% de hombres piensa que se prefiere a hombres
en puestos de responsabilidad.
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR CATEGORIAS PROFESIONALES
Mujeres |Hombres | Total %

Direccidén 1 1 2 2
Encargado 0 2 2 2
Ayudante eléctrico 0 2 2 2
Ayudante mecanico 0 3 3 3
Técnico PRL 1 0 1 1
Auxiliar administrativo 2 0 2 2
Ingeniero Técnico 1 0 1 1
Ingeniero de Minas 0 3 3 3
Limpiadora 1 0 1 1
Oficial de 12 Eléctrico 0 11 11 12
Oficial de 22 Eléctrico 0 23 23 24
Oficial de 32 Eléctrico 0 22 22 23
Oficial de 12 Mecatrénico 0 0 0 0
Oficial de 22 Mecatrénico 0 1 1 1
Oficial de 32 Mecatrénico 0 14 14 15
Oficial de 12 Mecanico 0 0 0 0
Oficial de 22 Mecanico 0 0 0 0
Oficial de 32 Mecanico 0 4 4 4
Oficial de 12 Administracion 0 0 0 0
Oficial de 22 Administracion 1 0 1 1
Oficial de 32 Administracion 0 0 0 0
Oficial de 12 Soldador 0 0 0 0
Oficial de 22 Soldador 0 0 0 0
Oficial de 32 Soldador 0 1 1 1
TOTAL POR SEXO 7 87 94
PORCENTAJE POR SEXO 7 93

H. RETRIBUCIONES

A partir de la documentacion previa aportada por la empresa y de la informacién elaborada por la
empresa se analiza la retribucion salarial por intervalos generales, asi como por nivel jerarquico.

Se observa:
- Que el 91% de la plantilla se encuentra en el rango entre 24000 y 50000 euros al afio.

- Que las retribuciones aumentan conforme aumenta el nivel jerarquico dentro de la empresa,
observandose ligeramente inferior en mujeres debido a que ocupan categorias de menor
cualificacion y experiencia en la mayoria de los casos.

- Que los hombres tienen una retribucion ligeramente superior en especialistasy baja cualifica-
cion debido a que ocupan puestos que requieren mayor formacion especifica y experiencia.

- Que los mandos intermedios son exclusivamente hombres.

- Que los hombres directivos tienen una retribucién superior a las mujeres directivas debido a
que el directivo es administrador unico de la entidad.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR BANDAS SALARIALES (SALARIO
BRUTO ANUAL)
Mujeres Hombres Total %
Menos de 12000 1 0 1 1
Entre 12000 y 18000 1 0 1 1
Entre 18000 y 24000 2 3 5
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Entre 24000 y 50000 3 83 86 91
Mas de 50000 0 1 1 1
TOTAL POR SEXO 7 87 94
PORCENTAJE POR SEXO 7 93

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR BANDAS SALARIALES (SALARIO BRUTO
ANUAL) Y NIVEL JERARQUICO
Direccion Mandos intermedios
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Menos de 12000 euros 0 0 0 0
Entre 12000 y 18000 euros 0 0 0 0
Entre 18000 y 24000 euros 0 0 0 0
Entre 24000 y 50000 euros 1 0 0 5
Mas de 50000 euros 0 1 0 0
TOTAL POR SEXO 1 1 0 5
PORCENTAJE POR SEXO 50 50 0 100
Especialistas Baja cuali ficacion
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Menos de 12000 euros 0 0 1 0
Entre 12000 y 18000 euros 0 0 1 0
Entre 18000 y 24000 euros 1 0 1 3
Entre 24000 y 50000 euros 1 36 1 42
Mas de 50000 euros 0 0 0 0
TOTAL POR SEXO 2 36 4 45
PORCENTAJE POR SEXO 5 95 8 92

Con respecto a las encuestas a los trabajadores se pueden observar las siguientes opiniones:

¢Piensas que en esta empresa los hombres y las
mujeres cobran lo mismo para puestos de trabajo HOMBRES MUJERES
iguales?

Si, solo se tienen en cuenta las capacidades profesionales 77,55% 66,67%
NO, las mujeres estan en general menos valoradas 4,08% 33,33%
NO, las mujeres no son tan competentes 0,00% 0,00%
NO, los hombres no son tan competentes 0,00% 0,00%
NO LO SE, no hay suficiente transparencia salarial 18,37% 0,00%

El 76% de los hombres y el 67% de las mujerespiensa que solo se tienen en cuenta las capaci-
dades profesionales en la asignacién de salario, mientras que el 4% de hombres y el 33% de
las mujeres piensa que las mujeres estan en general menos valoradas. El 18% de los hombres
opina que no existe suficiente transparencia salarial para poder valorar.

La empresa no dispone de una Politica de retribuciones ni criterios establecidos para el calculo
de retribuciones mas alla de lo establecido en el convenio de referencia.

|. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON SEXO
A este respecto, de la documentacion previa aportada por la empresa se puede observar que la

empresa no dispone de Protocolo de prevencion y actuacion ante casos de acoso sexual o por

razéon de sexo.

Ei Diputacién Provincial de Huelva
H 4 Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 24/02/2021 a las 00:02:43
Sl Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion DPHxsFky3UFVwUIPXxFUHmMA4IPjzg== en https://verifirma.diphuelva.es


https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFky3UFVwUlPxFUHm4lPjzg==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFky3UFVwUlPxFUHm4lPjzg==

1363 24 de febrero de 2020

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 37

Respecto a comunicaciones, la empresa traslada las iniciativas e informacion de interés respecto
a igualdad y acoso mediante email, grupos laborales de WhatsApp, tablones de anuncio y a
través de los responsables de cada area. La empresa no dispone de un Plan de comunicacion

y difusion interna.

En la encuesta a los trabajadores se expresan ante la posible situacion de acoso las siguien-

tes opiniones.

En caso de sufrir algin tipo de acoso, ¢sabrias a quién
dirigirte para denugnciarlz y solucionar la situaci()r?? HOMBRES MUJERES
Si, de alguna manera sabria cémo hacerlo 55,10% 33,33%
Si, porque hay un protocolo establecido para ello 16,33% 33,33%
No, nunca me han informado 28,57% 33,33%

J. OTROS ASPECTOS Y CONSIDERACIONES

Respecto al uso de lenguaje sexista por parte de la empresa, no se observa nada relevante que
destacar del estudio de la documentacién previa aportada por la empresa.

En la encuesta a los trabajadores se expresan las siguientes opiniones:

¢;Crees que esta empresa utiliza a veces lenguaje sexista
) (web, arﬁ)uncios, comunicados...)’g J HOMBRES MUJERES
Si 12,24% 66,67%
No 59,18% 33,33%
No sé 26,53% 0,00%

Sobre iniciativas generales que se consideran que ayudarian a la igualdad en la empresa, las
personas trabajadoras encuestadas citan las siguientes:

- Formacion dentro de horario laboral, motivar al trabajador, ofrecer teletrabajo, mejor gestion
de las vacaciones y gestion general de la empresa.

- Promover la formacién a nivel local mediante cursos, para dar a conocer las labores de la
empresa y contactar con centros de formacién profesional para realizar practicas.

- Equilibrar hombres y mujeres. Igualdad laboral entre sexos

- Mejorar la igualdad retributiva y mejorar la conciliacion.

- Horario mas flexible

- Unificar tipos de contrato entre hombres contratados para distintas areas de trabajo.
- Motivacion laboral con mejoras por rendimiento o antigiedad

11 OBJETIVOS Y AREAS DE TRABAJO
OBJETOS GENERALES

- Elaborar el | Plan de empresa para la Igualdad, donde se establezca la estrategia que debe
orientar la actuaciéon de la empresa, durante el periodo 2021-2024.

Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura de la empresa.

- Promover la igualdad en todas las areas de la entidad, asi como en lo concerniente a retribu-
ciones, condiciones de trabajo,incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres, formacion,
clasificacion profesional y promociones de todas las personas trabajadoras.

- Eliminar cualquier tipo de discriminacién, directa o indirecta en el acceso al empleo, la contrata-
cién, la formacién, la promocién profesional o las retribuciones por razones de sexo.

- Prevenir y actuar con eficiencia en los casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

- Velar por un uso inclusivo del lenguaje verbal y visual en pro de ambos sexos, asi como la uti-
lizacion de un lenguaje no sexista.
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- Eliminar cualquier barrera de acceso por razén de sexo a puestos laborales en los que las mu-
jeres estén infrarrepresentadas.

AREAS DE TRABAJO

Para cada area de trabajo, ademas del analisis realizado se listan a continuacién los objetivos
especificos que se consideran. Asi mismo, se indica la referencia de las actuaciones que per-
mitiran la consecucién de dichos objetivos.

Las actuaciones seran debidamente descritas en capitulo especifico, asi como su cronograma.
A. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
CONSIDERACIONES

A razdn de los resultados obtenidos en el diagndstico en esta area, durante el ultimo afio han
formado parte de la plantilla 94 personas, concretamente, 7 mujeres (7%) y 87 hombres (93%).

En el ultimo afio se han producido 9 incorporaciones (100% hombres) dado el crecimiento de
la empresa y la elevada tasa de trabajo proporcionada por el cliente principal MATSA (Mina
de Aguas Tenidas).

Es por ello que los puestos que se amplian son principalmente de operarios: oficiales eléctricos,
mecatronicos y mecanicos, todos hombres.

Asi mismo y debido a este aumento de carga de trabajo, también se ha incorporado un ayudante
mecanico, un técnico de PRL y un ingeniero de minas, todos hombres.

Se observa una clara masculinizacion dada la actividad que se desarrolla. Si bien, no se observan
diferencias en el tipo de contratacion; Predomina la contratacién temporal a tiempo completo.

Para mejorar los resultados obtenidos, INSTALACIONES ELECTRICAS CERRENAS, S.L. debe
trabajar, por un lado, en las ofertas de trabajo y, por otro, en los procesos de seleccion,
estableciendo medidas para intentar incorporar a mujeres y hombres en aquellas categorias
donde se encuentran infrarrepresentados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Realizar procesos transparentes y objetivos, relacionados exclusivamente con
la valoracion de aptitudes y capacidades requeridas para el puesto ofertado.
. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en

OBJETIVO A2: la contratacion.

Fomentar una representacion equilibrada de hombres y mujeres en los dis-

tintos grupos profesionales.

ACTUACION 001 Las oferta_s dg’empleo anunciadas de manera interna y/o externa contendran

la denominacién del puesto en lenguaje inclusivo.

ACTUACION 003 Publicitar el compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades

Mantener una descripcion de puestos de trabajo actualizada para conocer
- las competencias necesarias para ocupar cada puesto de trabajo en la

ACTUACION 007 organizacion y poder valorar de forma objetiva las candidaturas sin sesgos

por razon de género.

Realizar acciones positivas para la cobertura de aquellos puestos con in-
- frarrepresentacion de mujeres y hombres en la empresa con el objetivo de

ACTUACION 030 equilibrar la presencia de mujeres y hombres siguiendo los principios de

igualdad, mérito y capacidad

OBJETIVO Af:

OBJETIVO AS:
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B. CLASIFICACION PROFESIONAL
CONSIDERACIONES

En base a los resultados del diagndstico y al igual que para las nuevas incorporaciones y pro-
mociones, se observa que las categorias que aglutinan mayor porcentaje de la plantilla son
los operarios, especialmente oficiales de 12, 22 y 32 en la rama de electricidad y oficiales de
32 mecatrénicos. En todas estas categorias el 100% son hombres.

Las mujeres ocupan puestos de oficina principalmente: administracion, direcciéon (responsable de
administracion), ingeniero técnico (incluido en el departamento de administracion) y limpieza.A
excepcion de administracion y limpieza, el resto de puestos también lo ocupan hombres.

Asi mismo, los puestos de mandos intermedios son ocupados al 100% por hombres. Este hecho
se refleja en las respuestas de los encuestados, el 33% de las mujeres y el 6% de hombres
piensa que se prefiere a hombres en puestos de responsabilidad.

Es evidente que predomina un género sobre otro en las distintas categorias debido a roles y
estereotipos de género que han sido asumidos en la sociedad para determinados puestos y
en la escasez de mujeres con experiencia o disposicion para ocupar determinados puestos.

Respecto a la edad, tanto hombres, como mujeres se encuentran mayoritariamente en la franja
entre 20 y 39 afios.

Respecto a la estabilidad en la contratacion, la mayoria de la plantilla (tanto hombres como
mujeres) dispone de una antigiedad entre 1 afio y 3 afos (64%). El 19% (en su mayoria
hombres) dispone de una antigiedad entre 3 afios y 5 afos y el resto son incorporaciones
recientes debido a la sobrecarga de trabajo o forman parte de direccién o mandos intermedios.

Estos datos son predecibles debido a la fecha de creacién de la empresa y al periodo en el que
la empresa comienza a crecer, si bien, la plantilla con mayor antigiedad es en su mayoria
masculina, tan so6lo 2 mujeres disponen de una antigiedad superior a 3 afos.

Se presupone que la baja antigiedad de las mujeres se debe a su tardia incorporacién al mercado
laboral en la zona donde se ubica la empresa. La edad de las mismas apoya este supuesto.

Se detecta de nuevo la necesidad de establecer medidas para disminuir la infrarrepresentacion
de mujeres y hombres en determinados puestos.

OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en
la contratacién.
Fomentar una representacion equilibrada de hombres y mujeres en los dis-
tintos grupos profesionales.
Mantener una descripcion de puestos de trabajo actualizada para conocer
- las competencias necesarias para ocupar cada puesto de trabajo en la or-
ACTUACION 007 ganizacion y poder valorar de forma objetiva las candidaturas sin sesgos
por razon de género.
Elaborar el Plan de Formacion incluyendo, sobre todo, informacién estadistica
. desagregada por sexo de las personas que asisten a los cursos. Realizar un
ACTUACION 013 |analisis de la situacion de partida detectando las necesidades de formacion
que generen en la plantilla, tanto hombres como mujeres, las competencias
necesarias para el desarrollo de su puesto de trabajo.
Realizar acciones positivas para la cobertura de aquellos puestos con in-
frarrepresentacion de mujeres y hombres en la empresa con el objetivo de
equilibrar la presencia de mujeres y hombres siguiendo los principios de
igualdad, mérito y capacidad
” Equiparacién del numero de hombres y mujeres en los 6rganos de repre-
ACTUACION 076 sentacion del personal

OBJETIVO B1:

OBJETIVO B2:

ACTUACION 030
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C. FORMACION

CONSIDERACIONES

La formacion suele ser obligatoria porque va ligada a una necesidad de la empresa y al acceso
a obra. La formacion que se imparte va ligada a las tareas y responsabilidades que desem-
pena la plantilla, por lo que el personal es convocado en funcién de este criterio.

Teniendo en cuenta la desigual distribucién de sexos en la empresa y la infrarrepresentacion
femenina, la mayoria de asistentes a las sesiones formativas son hombres.

Importante mencién es la realizada en las encuestas por los trabajadores/as, donde se refleja
que la asistencia a la formacién se realiza fuera de horario laboral por lo que se dificulta que
todas las personas trabajadoras tengan acceso a las acciones formativas.

En relaciéon a la formacion en igualdad, se observa que no existe formacion al respecto en

ambos sexos.

OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general,
y especialmente al personal relacionado con la organizacion de la empre-

OBJETIVO C1: sa, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en
todos los procesos.
) Garantizar la paridad de hombres y mujeres en todas las acciones formativas
OBJETIVO C2: segun los puestos ocupados.
Garantizar una formacion no sexista, alejada de estereotipos y prejuicios
OBJETIVO C3: sexistas que favorezca la participacidon de las mujeres, especialmente en

aquellos tipos de formacién que permiten acceder a las categorias profesio-
nales en las que se encuentran infrarrepresentadas.

ACTUACION 005

Formar al personal responsable de preseleccion y de seleccion en materia
de igualdad y de oportunidades.

ACTUACION 010

Realizar una formacién especifica en materia de igualdad y género para las
personas de RRHH.

ACTUACION 011

Siempre que un determinado curso lo permita, establecer su imparticion
dentro de la jornada laboral si es presencial

ACTUACION 013

Elaborar el Plan de Formacion incluyendo, sobre todo, informacion estadistica
desagregada por sexo de las personas que asisten a los cursos. Realizar un
analisis de la situacion de partida detectando las necesidades de formacién
que generen en la plantilla, tanto hombres como mujeres, las competencias
necesarias para el desarrollo de su puesto de trabajo.

D. PROMOCION PROFESIONAL

CONSIDERACIONES

No se identifica ningun protocolo o procedimiento escrito en INSTALACIONES ELECTRICAS
CERRENAS, S.L. donde se establezca la sistematica para que el empleado puede expre-
sar la voluntad de acceder a puestos de mayor jerarquia, ni las directrices a seguir para la
promociéon de empleados. Directamente la Direccion propone la promocion de trabajadores
mediante reuniones con mandos intermedios o el trabajador lo comunica al Responsable de
RRHH o a Direccion como mejora de condiciones.

En el ultimo afo se han producido 34 promociones internas (94% hombres y 6% mujeres).
Estos resultados son consecuencia del crecimiento de la empresa y la elevada tasa de tra-
bajo proporcionada por su cliente principal MATSA (Mina de Aguas Tefidas), al igual que las
nuevas incorporaciones.

Las promociones se han llevado a cabo principalmente en las categorias de oficiales de 12 y
22 y el resto se han realizado en los puestos de oficiales de inferior rango y encargado. Las
mujeres promocionadas ocupan puestos de administracion e ingenieria.

F5
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Asi mismo, los puestos de mandos intermedios son ocupados al 100% por hombres. Este hecho
se refleja en las respuestas de los encuestados, el 33% de las mujeres y el 6% de hombres
piensa que se prefiere a hombres en puestos de responsabilidad.

Estos resultados refuerzan la conclusion anteriormente citada relativa a la masculinizacion dada
la actividad que se desarrolla.

Se detecta de nuevo la necesidad de establecer medidas para disminuir la infrarrepresentacion
de mujeres y hombres en determinados puestos. Por tanto, este es uno de los puntos donde
hay que enfocar las medidas para garantizar la igualdad de promocion interna en puestos
para mujeres y hombres.

Para ello, se plantean una serie de objetivos pensados en dicha posibilidad dentro del alcance
temporal del plan.

OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Fomentar la presencia de criterios de igualdad en todos los procesos relativos
al area de promocion.

Garantizar que la informacion relativa a los procesos de seleccion, plazas
vacantes, alcance a todo el personal, mujeres y hombres.

Realizar acciones positivas para la cobertura de aquellos puestos con infrarre-
presentacion de mujeres y hombres en la empresa con el objetivo de equili-
brar la presencia de mujeres y hombres siguiendo los principios de igualdad,
mérito y capacidad

OBJETIVO D1:

OBJETIVO D2:

ACTUACION 030

E. CONDICIONES DE TRABAJO
CONSIDERACIONES

Del diagnéstico se deriva que la mayoria de la plantilla dispone de contratacion temporal a tiempo
completo, mientras que el 14% son indefinidos a tiempo completo. Tan sélo hay 2 auténomos
(direccion), una mujer en practicas y una mujer temporal a tiempo parcial.

En este caso no existen diferencias entre sexos y la conversion de contratos temporales a
indefinidos se realiza en base a la antigliedad y experiencia que va adquiriendo la plantilla.
por lo que no son necesarios abordar objetivos que promuevan la igualdad, sino la mejora.

Respecto a los resultados de encuestas a la plantilla, se observa cierto malestarrelacionado con
el rendimiento y el horario laboral, manifestado sobre todo por hombres.

OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en todas las categorias y

OBJETIVO ET: areas de la entidad.

OBJETIVO E2: Favorecer la retencion del talento.

OBJETIVO E3: Gara_nt_izar la igualdad de salario entre mujeres y hombres a igualdad de
condiciones.

Mantener una descripcion de puestos de trabajo actualizada para conocer
las competencias necesarias para ocupar cada puesto de trabajo en la orga-
nizacién y poder valorar de forma objetiva las candidaturas sin sesgos por
razén de género.

Realizar acciones positivas para la cobertura de aquellos puestos con in-
frarrepresentacion de mujeres y hombres en la empresa con el objetivo de
equilibrar la presencia de mujeres y hombres siguiendo los principios de
igualdad, mérito y capacidad

. Estudiar la posibilidad de flexibilizar el horario y compensar las horas de mas
ACTUACION 065 |y de menos cuando sea posible priorizando el rendimiento y la finalizacion
de tareas

ACTUACION 007

ACTUACION 030
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F. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONA, FAMILIAR
Y LABORAL

CONSIDERACIONES

Se puede observar que los Unicos porcentajes de bajas temporales que se producen son por
incapacidad temporal normalmente debido a enfermedady por maternidad/paternidad, en
ambos casosmayoritariamente en hombres.

Durante 2020 el numero de bajas por enfermedad ha aumentado debido a contagios por CO-
VID-19, llegando a registrarse 26 bajas (tan sélo 2 de mujeres).

Asi mismo se observa que el 49% de la plantilla no tiene hijos, el 26% tiene 2 hijos, el 24%
tiene 1 hijo y tan sélo el 1% tiene 3 hijos. Como se ha descrito con anterioridad, mas del 90%
de la plantilla son hombres por lo que es coherente que no se identifique un alto niumero de
bajas temporales por maternidad, lactancia o cuidado de hijos en mujeres (tan sélo 1 en un
afno). Tan solo se detectan 6 bajas de hombres relacionadas con la paternidad.

Respecto a las bajas definitivas, se han producido 13 bajas y el 100% de ellas se ha producido
en hombres por finalizacion de contrato temporal.

No obstante, el resultado de encuestas muestra cierto malestar de hombres respecto a deter-
minados problemas de conciliacion: falta de flexibilidad, vacaciones impuestas y la falta de
organizacion y en menor porcentaje la falta de teletrabajo, los horarios rigidos y dificultades
propias. Las mujeres tan solo indican como principal problema la falta de teletrabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

OBJETIVO F1: ]Ifacilitar el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal,
amiliar y laboral.
OBJETIVO F2: Mejorar las medidas conciliadoras y fomentar la corresponsabilidad.
Evitar cualquier tipo de desventaja profesional por el ejercicio de los dere-
OBJETIVO F3: chos de cg]nciliaci%n. P b :
Siempre que un determinado curso lo permita, establecer su imparticion
dentro de la jornada laboral si es presencial
) Posibilidad de poder unir las vacaciones con el permiso de paternidad para
ACTUACION 027 animar a que los hombres opten por solicitar estos permisos y no solo las
mujeres.
. Estudiar la posibilidad de flexibilizar el horario y compensar las horas de mas
ACTUACION 065 |y de menos cuando sea posible priorizando el rendimiento y la finalizacion
de tareas

ACTUACION 011

G. INFRARREPRESENTACION FEMENINA
CONSIDERACIONES

Tal y como se ha descrito en apartados anteriores, se observa que hay categorias profesionales
donde predomina un género sobre el otro.

Se observa que las categorias que aglutinan mayor porcentaje de la plantilla son los operarios,
especialmente oficiales de 12, 22 y 32 en la rama de electricidad y oficiales de 32 mecatroni-
cos. En todas estas categorias el 100% son hombres.

Las mujeres ocupan puestos de oficina principalmente: administracion, direccion (responsable de
administracion), ingeniero técnico (incluido en el departamento de administracién) y limpieza.
A excepcion de administracion y limpieza, el resto de puestos también lo ocupan hombres.

Asi mismo, los puestos de mandos intermedios son ocupados al 100% por hombres. Este hecho
se refleja en las respuestas de los encuestados, el 33% de las mujeres y el 6% de hombres
piensa que se prefiere a hombres en puestos de responsabilidad.
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Esto esta basado en mayor medida en la experiencia y en los roles y estereotipos de género
que han sido asumidos en la sociedad y por la dureza de determinados puestos y la nece-
sidad de determinada condicion fisica. Si bien, la empresa no hace distincién de género en
la seleccion de personal.

En este caso si es posible implantar medidas para disminuir la infrarrepresentacién femenina o
masculina en determinados puestos, aunque estaran condicionadas por la predisposicién de
las mujeres a ocupar estos puestos.

OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Promover la integracion desde la perspectiva de género en las distintas
categorias profesionales.

Realizar acciones positivas para la cobertura de aquellos puestos con in-
frarrepresentacion de mujeres y hombres en la empresa con el objetivo de
equilibrar la presencia de mujeres y hombres siguiendo los principios de
igualdad, mérito y capacidad

OBJETIVO G1:

ACTUACION 030

H. RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL
CONSIDERACIONES

De forma general se observa que las retribuciones aumentan conforme aumenta el nivel jerarquico
dentro de la empresa, observandose ligeramente inferior en mujeres debido a que ocupan
categorias de menor cualificacion y experiencia en la mayoria de los casos.

Como apoyo a esta conclusion, se observa que los hombres tienen una retribucion ligeramente
superior en especialistas (oficiales de 12 y 22, ingeniero, técnico de PRL)y baja cualificacion-
debido a que ocupan puestos que requieren mayor formacion especifica y experiencia.

Respecto a las respuestas de los encuestados, el 4% de hombres y el 33% de las mujeres
piensa que las mujeres estan en general menos valoradas.

La empresa no dispone de una Politica de retribuciones ni criterios establecidos para el calculo
de retribuciones mas alla de lo establecido en el convenio de referencia

OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Vigilar la aplicacion de la politica retributiva para garantizar la igualdad re-

OBJETIVO H1: tributiva en trabajos de igual valor.
i Incluir la auditoria salarial entre mujeres y hombres. Para que unas y otros,
OBJETIVO H2: . : - :
en los mismos puestos y mismo desempefio, tengan el mismo sueldo.
OBJETIVO H3: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en todas las categorias y

areas de la entidad.

OBJETIVO H4: Favorecer la retencion del talento.

En caso de detectarse desigualdades de retribucion por sexos en el Regis-
tro de Retribuciones Salariales de la entidad que no sean justificables, se
ACTUACION 079 realizara un plan especifico que contenga medidas correctoras, asignando
en un plazo no superior a cinco afnos el mismo nivel retributivo a funciones
de igual valor

|. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
CONSIDERACIONES

Las cuestiones de salud laboral, prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo estan re-
flejadas en el diagnéstico. El protocolo para la prevencion e intervencion ante conductas de
acoso laboral se encuentra en proceso de redaccion en la fecha de redaccién de este Plan.
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Sera necesario, por tanto, ampliar informacién en esta materia y trasladarla a la plantilla para
que conozcan los canales establecidos y la sistematica a seguir.

OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Impulsar la prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género en sus

OBJETIVO I1: politicas y herramientas, con el fin de adaptarlas a las necesidades y caracte-
risticas fisicas, biolégicas, psiquicas y sociales de la plantilla

OBJETIVO I2: Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo.

OBJETIVO 13: Contribuir a erradicar la violencia contra las mujeres, reforzar y mejorar la

atencion a las victimas.
Difusion especial del protocolo de prevencion de acoso de la empresa con
constancia de que llega a todas las personas trabajadoras

ACTUACION 080

J. COMUNICACION
CONSIDERACIONES

La empresa proporciona informacion importante de la organizacion que pueda afectar en algun
aspecto a la plantilla a través de distintos medios: reuniones, superiores inmediatos, grupos
laborales de la app WhatsApp.tablones de anuncio, email.

Asi mismo, las comunicaciones del trabajador a la empresa se realizan directamente a través
de los superiores o encargados o a través del Responsable de RRHH.

OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Garantizar que los medios de comunicacion internos sean accesibles a

toda la plantilla.

OBJETIVO J2: _Aseg_ura_r que la _comunicacio’n interna y externa promuevan una imagen
igualitaria de mujeres y hombres.

OBJETIVO J3: Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad

” Las ofertas de empleo anunciadas de manera interna y/o externa conten-

ACTUACION 001 dran la denominacFi)én del puesto en lenguaje inclusion

ACTUACION 003 Publicitar el compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades
Formar al personal responsable de preseleccidon y de seleccién en materia

ACTUACION 005 de igualdaFc)i y de oportFl)Jnidades. P Y

Realizar una formacion especifica en materia de igualdad y género para

las personas de RRHH.

Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las co-

municaciones internas (tablones, comunicados, circulares, correo interno,

etc.) para asegurar su neutralidad respecto al género. Incluir menciones

tanto para el sexo masculino como femenino.

OBJETIVO J1:

ACUACION 010

ACTUACION 043

K. OTRAS MEDIDAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A REQUISITOS LEGALES

Para dar cumplimiento al Estatuto de los Trabajadores, la legislacion de aplicacion o el Convenio
Colectivo podran establecerse otra serie de medidas como las que se indican a continuacion.
Estas medidas no son objeto del Plan, ya que el objetivo del mismo es mejorar las condiciones
0 actuaciones ya establecidas y de obligado cumplimiento.

- Realizar una formacion basica en materia de igualdad y género dirigida a la Comision Nego-
ciadora del Plan de Igualdad.

- Fomentar la posibilidad de que las personas puedan comunicar su deseo de promocionar/desarrollar.
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- Realizacién de auditorias salariales anuales por sexo, con el fin de identificar posibles dife-
rencias o desigualdades y hacer posible la aplicacion de medidas correctoras en caso de
detectarse desequilibrios

- Fijar el disfrute y fraccionamiento de los periodos vacacionales por acuerdo entre la empresa
y la persona afectada

- Permiso para ausentarse del trabajo para atender emergencias debidamente justificadas

- Mantener la proteccion del embarazo y la maternidad a través de la seguridad y salud en el
trabajo. Posibilitar los cambios de puesto en el caso de riesgo.

- Crear y difundir un Protocolo de Acoso Sexual y por Razén de Sexo

- Otorgar penalizacién en los casos de acoso sexual o por razén de sexo, adaptando infraccio-
nes y sanciones disciplinarias para el personal de la empresa que incurra en este tipo de
actuaciones.

- En el caso de darse la situacion, facilitar la adaptacion de la jornada, el cambio de turno o
la flexibilidad horaria a las mujeres victima de violencia de género para hacer efectiva su
proteccién, previa acreditacion de tal situacion.

- En el caso de darse la situacién, no computaran como absentismo las ausencias o faltas de
puntualidad motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género.

- Realizar seguimiento de las evaluaciones peridédicas de riesgos laborales, garantizando que
se valoran los factores vinculados a mujeres y hombres.

- Incorporaciéon de las perspectivas de género en las practicas preventivas.
12 ACTUACIONES

Se listan a continuacion las diferentes actuaciones asignadas a la consecucion de objetivos, indicado
su temporalizacion de ejecucion, indicadores de seguimiento asociados, persona responsable
de su ejecucion y personas destinatarias.

Los diferentes responsables seran los encargados de llevar a cabo cada actuacién dentro del plazo
indicado. Para ello, deberan solicitar al Agente de Igualdad de la empresa, o bien directamente
a gerencia o direccion, los recursos necesarios para ello.

Asi mismo, los responsables de cada actuacién deberan informar al Agente de Igualdad de la
empresa sobre el avance de la implantacion de cada actuacion de manera periddica y, espe-
cificamente, antes de que se produzca una evaluacion general de la implantacion del Plan de
Igualdad.

< ) Las ofertas de empleo anunciadas de manera interna y/o externa
ACTUACION N°001: contendran la denpominaci()n del puesto en lenguaje};nclusivo.
TEMPORALIZACION Inicio en enero de 2021 y continla durante la vigencia del plan.

% Ofertas de empleo con lenguaje inclusivo (N° de ofertas de em-
INDICADORES pleo con lenguaje inclusivo*100) / (N° total de ofertas de empleo
publicadas)
RESPONSABLE Gerencia
DESTINATARIOS/AS Plantilla y nuevas incorporaciones.

- ) Publicitar el compromiso de la empresa con la igualdad de
ACTUACION N°003: oportunidades P P 9
TEMPORALIZACION Inicio en enero de 2021 y contintia durante la vigencia del plan.
INDICADORES Publicacion del compromiso en tablones de empresa, medios digitales
RESPONSABLE Gerencia
DESTINATARIOS/AS To_d_as Ia§ partes,inf[eresadas (plantilla, nuevas incorporaciones, ad-

ministraciones publicas, proveedores, clientes y otros)

- ) Formar al personal responsable de preseleccién y de seleccién
ACTUACION N°005: en materiapde igualdadpy de oportuFr)ﬂdades. y
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TEMPORALIZACION

Durante 2021, preferiblemente en el primer trimestre de 2021.

% personas encargadas de seleccion/preseleccion que han recibido
formacion en materia de igualdad (N° personas encargadas de se-
leccion/preseleccion que han recibido formacion en materia de igual-

INDICADORES dad*100/Total de personas encargadas de seleccidn/preseleccion).
% cursos en materia de igualdad realizados/afio (N° cursos en ma-
teria de igualdad realizados*100/N° total de cursos en materia de
igualdad planificados).

RESPONSABLE Agente de Igualdad

DESTINATARIOS/AS

Personas encargadas de selecciéon/preseleccion (Direccion)

ACTUACION N°007:

Mantener una descripcion de puestos actualizada para conocer
las competencias necesarias para ocupar cada puesto de tra-
bajo en la organizacion y poder valorar de forma objetiva las
candidaturas sin sesgos por razén de género

TEMPORALIZACION

Inicio en el afio 2021 y durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

Actualizacion de descripcion de puestos

RESPONSABLE

Gerencia

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla.

ACTUACION N°010:

Realizar una formacién especi fica en materia de igualdad y
género para las personas de RRHH.

TEMPORALIZACION

Durante 2021, preferiblemente en el primer trimestre de 2021.

% personas encargadas de RRHH que han recibido formaciéon en
materia de igualdad (N° personas encargadas de RRHH que han
recibido formacion en materia de igualdad*100/Total de personas

INDICADORES encargadas de RRHH).
% cursos en materia de igualdad realizados/afio (N° cursos en ma-
teria de igualdad realizados*100/N° total de cursos en materia de
igualdad planificados).

RESPONSABLE Agente de Igualdad

DESTINATARIOS/AS

Personas encargadas de RRHH

ACTUACION N°011:

Siempre que un determinado curso lo permita, establecer su
imparticion dentro de la jornada laboral si es presencial

TEMPORALIZACION

Inicio en enero de 2021 y continda durante la vigencia del plan.

INDICADORES

% cursos impartidos en horario laboral (N° de cursos impartidos
durante la jornada laboral*100) / N° de cursos impartidos totales)

RESPONSABLE

Gerencia

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla.

ACTUACION N°013:

Elaborar el Plan de Formacién incluyendo, sobre todo, infor-
macion estadistica desagregada por sexo de las personas que
asisten a los cursos. Realizar un andlisis de la situacion de
partida detectando las necesidades de formacion que generen
en la plantilla, tanto hombres como mujeres, las competencias
necesarias para el desarrollo de su puesto de trabajo.

TEMPORALIZACION

Durante el afio 2022
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INDICADORES

Existencia del Plan de Formacion.

% mujeres asistentes a actividades formativas/ano (N° mujeres asis-
tentes a actividades formativas*100/ total asistentes a actividades
formativas).

% hombres asistentes a actividades formativas/afio (N° hombres
asistentes a actividades formativas*100/ total asistentes a activida-
des formativas).

% hombres con formacioén/experiencia adecuada al puesto que ocu-
pan/afio (N° hombres que tengan la formacion/experiencia adecuada
al puesto que ocupan*100/total de hombres).

% mujeres con formacién/experiencia adecuada al puesto que ocu-
pan/afio (N° mujeres que tengan la formacion/experiencia adecuada
al puesto que ocupan*100/total de mujeres).

RESPONSABLE

Gerencia y RRHH.

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla

ACTUACION N°027:

Posibilidad de poder unir las vacaciones con el permiso de
paternidad para animar a que los hombres opten por solicitar
estos permisos y no solo las mujeres.

TEMPORALIZACION

Inicio en 2022 y durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

INDICADORES

% permisos concedidos/afo (N° permisos concedidos*100/total per-
misos solicitados).

RESPONSABLE

Gerencia y Responsable de area o departamento

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla

ACTUACION N°030:

Realizar acciones positivas para la cobertura de aquellos puestos
con infrarrepresentacion de mujeres y hombres en la empresa
con el objetivo de equilibrar la presencia de mujeres y hombres
siguiendo los principios de igualdad, mérito y capacidad

TEMPORALIZACION

Inicio en 2021 y durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

% mujeres contratadas en puestos con infrarrepresentacion (N° de
mujeres contratadas en puestos donde hay mayor infrarrepresenta-
cion*100) / (N° total de contrataciones)

INDICADORES % hombres contratados en puestos con infrarrepresentacion (N° de
hombres contratados en puestos donde hay mayor infrarrepresen-
tacion*100) / (N° total de contrataciones)

RESPONSABLE Gerencia

DESTINATARIOS/AS

Plantilla y nuevas incorporaciones.

ACTUACION N°043:

Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en
las comunicaciones internas (tablones, comunicados, circulares,
correo interno, etc.) para asegurar su neutralidad respecto al
género. Incluir menciones tanto para el sexo masculino como
femenino.

TEMPORALIZACION

Inicio en 2022 y durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

N° de incidencias detectadas por imagenes o lenguaje no inclusivo/
afio

INDICADORES % correcciones realizadas del total de incidencias detectadas (N°
correcciones realizadas*100/total de incidencias detectadas)
RESPONSABLE Comision Negociadora del Plan de Igualdad

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla

JI;’I{ Diputacién Provincial de Huelva
T 4 Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 24/02/2021 a las 00:02:43
5 gk Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsFky3UFVwUIPxFUHmM4IPjzg== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFky3UFVwUlPxFUHm4lPjzg==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFky3UFVwUlPxFUHm4lPjzg==

1374

24 de febrero de 2020 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 37

ACTUACION N°065:

Estudiar la posibilidad de flexibilizar el horario y compensar las
horas de mas y de menos cuando sea posible priorizando el
rendimiento y la finalizacién de tareas

TEMPORALIZACION

Durante el ano 2023

INDICADORES

Realizacién de comunicacion e informacién a toda la plantilla

RESPONSABLE

Gerencia

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla

ACTUACION N°076:

Equiparaciéon del numero de hombres y mujeres en los 6rganos
de representacion del personal

TEMPORALIZACION Durante el afio 2023
INDICADORES Existencia de paridad en la representacion de personas trabajadoras
RESPONSABLE Representantes de personas trabajadoras

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla

ACTUACION N°079:

En caso de detectarse desigualdades de retribucién por sexos

en el Registro de Retribuciones Salariales de la entidad que no
sean justi ficables, se realizard un plan especi fico que contenga
medidas correctoras, asignando en un plazo no superior a cinco
afios el mismo nivel retributivo a funciones de igual valor

TEMPORALIZACION

Durante el ano 2023

INDICADORES

Existencia de Plan de medidas correctoras

RESPONSABLE

Comision Negociadora de Igualdad

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla

ACTUACION N°080:

Difusion especial del protocolo de prevenciéon de acoso de la
empresa con constancia de que llega a todas las personas
trabajadoras

TEMPORALIZACION

Durante 2021, preferiblemente en el primer trimestre de 2021, y
durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

%personas informadas sobre el Protocolo (N° de personas trabaja-

INDICADORES doras informadas del protocolo*100) / N° de personas trabajadoras
totales
RESPONSABLE Agente de igualdad

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla

13 CRONOGRAMA

NOTA: La temporalizaciéon de las actuaciones hace referencia al periodo de inicio o puesta en
marcha de la actuaciéon o medida. Su consecucion sera continua durante toda la vigencia del
plan en aquellos casos que proceda.

CALENDARIZACION

N° |ACTUACION

RESPONSABLE |2021 |2022 |2023 [2024

Las ofertas de empleo anunciadas de ma-
001 |nera interna y/o externa contendran la de-|Gerencia
nominacion del puesto en lenguaje inclusivo.

003 Publicitar el compromiso de la empresa con
la igualdad de oportunidades

Gerencia

Formar al personal responsable de preselec-
005 [cién y de seleccion en materia de igualdad
y de oportunidades.

Agente de Igual-
dad
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CALENDARIZACION

NO

ACTUACION

RESPONSABLE

2021

2022

2023

2024

007

Mantener una descripcion de puestos de
trabajo actualizada para conocer las compe-
tencias necesarias para ocupar cada puesto
de trabajo en la organizacién y poder valorar
de forma objetiva las candidaturas sin sesgos
por razén de género.

Gerencia

010

Realizar una formacién especifica en materia
de igualdad y género para las personas de
RRHH.

Agente de igual-
dad

011

Siempre que un determinado curso lo per-
mita, establecer su imparticion dentro de la
jornada laboral si es presencial

Gerencia

013

Elaborar el Plan de Formacion incluyendo,
sobre todo, informacion estadistica des-
agregada por sexo de las personas que
asisten a los cursos. Realizar un analisis
de la situacion de partida detectando las
necesidades de formacion que generen en
la plantilla, tanto hombres como mujeres, las
competencias necesarias para el desarrollo
de su puesto de trabajo.

Gerenciay RRHH

027

Posibilidad de poder unir las vacaciones
con el permiso de paternidad para animar
a que los hombres opten por solicitar estos
permisos y no solo las mujeres.

Gerencia y Res-
ponsable de area

030

Realizar acciones positivas para la cobertura
de aquellos puestos con infrarrepresentacion
de mujeres y hombres en la empresa con el
objetivo de equilibrar la presencia de ambos
sexos siguiendo los principios de igualdad,
mérito y capacidad

Gerencia

043

Revisar y corregir el lenguaje y las image-
nes que se utilizan en las comunicaciones
internas (tablones, comunicados, circulares,
correo interno, etc.) para asegurar su neutra-
lidad respecto al género. Incluir menciones
tanto para el sexo masculino como femenino.

Comisién Nego-
ciadora de lgual-
dad

065

Estudiar la posibilidad de flexibilizar el ho-
rario y compensar las horas de mas y de
menos cuando sea posible priorizando el
rendimiento y la finalizacion de tareas

Gerencia

076

Equiparacién del numero de hombres vy
mujeres en los 6rganos de representacion
del personal

Representantes
de personas tra-
bajadoras

079

En caso de detectarse desigualdades de
retribucion por sexos en el Registro de Retri-
buciones Salariales de la entidad que no sean
justificables, se realizara un plan especifico que
contenga medidas correctoras, asignando en
un plazo no superior a cinco afos el mismo
nivel retributivo a funciones de igual valor

Comisién Nego-
ciadora de lgual-
dad

080

Difusién especial del protocolo de prevencion
de acoso de la empresa con constancia de
que llega a todas las personas trabajadoras

Agente de igual-
dad
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14 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento comprendera la recoleccidon y el andlisis de datos para comprobar que el plan esta
cumpliendo los objetivos que se han propuesto y si se esta respondiendo a las necesidades
de la plantilla.

El seguimiento sera llevado a cabo por la Comisiéon Negociadora del Plan de Igualdady se rea-
lizara anualmente. Se iniciara al principio, con las primeras actuaciones y continuara hasta la
terminacion de éstas. Se informara sobre la marcha del plan a toda la plantilla, conforme las
medidas vayan siendo integradas o implantadas.

Con el sistema de evaluacion se valorara la idoneidad, eficacia y efectividad de las acciones lle-
vadas a cabo.

La evaluacién del plan tiene varias finalidades:

- Medir el impacto de las actuaciones mediante un analisis de sus resultados, entendiendo éstos
como el efecto o impacto real de un programa en su poblacién destinataria.

- Determinar la idoneidad de las actuaciones desarrolladas y facilitar con ello el proceso de
toma de decisiones sobre futurasacciones encaminadasa la misma direccion. Para ello se
considerara la eficacia (grado de adecuacion de los medios a los fines) y la eficiencia (lograr
los objetivos con el minimo coste).

- Visibilizar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos, a través de la elaboracion y
posterior utilizacion de indicadores.

Durante el periodo de vigencia del presente Plan de Igualdad se realizaran dos tipos de evaluacion,
para cada una de las acciones llevadas a cabo dentro del mismo:

- Intermedia: Sera realizada durante el desarrollo del plan, con periodicidad anual desde el mo-
mento de la implantacion. Medira la eficacia, pertinencia y el impacto real de las actuaciones
y contribuira a aportar mejoras y cambios a los futuros planes y estrategias.

- Final: Sera realizada una sola vez, al finalizar la vigencia del plan. Medira el impacto a largo
plazo y la durabilidad y contribuira a tener ejes estratégicos para el proximo plan, objetivos, etc.

El personal implicado en la evaluacion intermedia y final seran los componentes de la comision
de igualdad.

Para cada accion puesta en marcha se evaluaran los resultados de los indicadores elegidos para
el seguimiento y medicién de cada actuacion.

Si se estima necesario, podran establecerse valores de referencia y/o valores esperados a dichos
indicadores que permitiran comparar los datos obtenidos de indicadores con dicho valor espe-
rado y asi medir la consecucién de las actuaciones y el grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos durante el seguimiento.

Para completar esta fase, se redactara un informe anual de evaluacion que presente las conclu-
siones obtenidas para cada area.

INDICADORES

Los indicadores de realizacion permiten obtener informaciéon sobre lo que se ha hecho y los re-
cursos empleados para ello. Nos permiten responder a preguntas como:

- ¢ Se han ejecutado las actuaciones previstas?;En qué grado?
- ¢, Se ha alcanzado a los Personas trabajadoras previstos/as?
- Los recursos empleados, ¢han sido suficientes?

Los indicadores de resultados miden el cumplimiento de los objetivos especificos, es decir,
que resultados se obtienen con la ejecucion del plan.

Los indicadores de impacto nos permiten conocer en qué medida se han conseguido los
objetivos generales. Es adecuado aplicarlos en la evaluacion final del Plan. En qué medida el plan
ha contribuido a la consecucion de la igualdad y la erradicacion de discriminaciones, qué transfor-
maciones se ha conseguido.
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Para cada una de las actuaciones se han definido indicadores especificos, si bien, en el caso de
que resulte necesario se sustituiran o se utilizaran nuevos indicadores que aporten mas infor-

macion sobre el desarrollo de las actuaciones.

En la siguiente tabla se indica como se podran establecer nuevos indicadores para cada tipologia

de acciones:

ACCIONES

INDICADORES DE
REALIZACION

INDICADORES DE
RESULTADOS

INDICADORES DE IMPACTO

Sensibilizacion

N° acciones realizadas

Personas alcanzadas. % Perso-
nas trabajadoras

Toma de conciencia. Cambio
de actitud

Personas alcanzadas. % Perso-

Mejora y extension del cono-

implicados

T I .
Difusion N° acciones realizadas nas trabajadoras cimiento.
. , , Personas alcanzadas. Aplica- [Incremento del desarrollo y
0
Formacion N* acciones realizadas cién de la formacion. calidad de actuaciones
L . , Personas alcanzadas/ agentes |Incremento del desarrollo vy
Participacion N° acciones realiz - . .
articipacio acciones realizadas implicados calidad de actuaciones
. Personas alcanzadas/agentes | ... - -
Actos N° actos realizadas g Satisfaccion percibida

Coordinacion de estructuras

N° actuaciones coordinadas

% actuaciones desarrolladas

Mejora de la eficacia y eficiencia
de las actuaciones

Visibilidad

Incorporacion de la coordinacion
de forma sistematica

Concursos, exposiciones, ta-
lleres

N° de actuaciones desarrolladas

Acogida, participacion candida-
turas femeninas (%)

Visibilizarian de la aportacion de
las mujeres

Planes y protocolos

Planes / Protocolos elaborados

Implementacién de planes/
protocolos

Mejora de la situacion objeto del
plan (disminucion de la segrega-
cion laboral, presencia femenina
en organos de decision...)

Estudios

N° estudios realizados

Incorporacion de conclusiones
0 actuaciones

Mejora de las situaciones/caren-
cias detectadas en los estudios

IGUALDAD

15 ANEXOS

COMPROMISO DE LA DIRECCION EN MATERIA DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ACTA DE NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE TRABAJADORES EN LA COMISION
NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

ACTA DE CONSTITUCION Y REGLAMENTO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE

ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD
NOMBRAMIENTO PARA EL REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD
GRAFICOS DE DIAGNOSTICO
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PLANTILLA DESAGREGADA POR SEXOS
7

/

87

m Mujeres = Hombres

PLANTILLA DESAGREGADA POR EDAD

De 50 afios en adelante

Entre 40-49 afios

Entre 30-39 afios —
—

Entre 20-29 afios

Menos 20 afios

o

10 20 30 40 50

® Hombres W Mujeres

PLANTILLA DESAGREGADA POR TIPO CONTRATO

Temporal a Tiempo Parcial
Temporal a Tiempo Completo g
Indefinido Discontinuo a Tiempo Parcial
Indefenido Discontinuo a Tiempo Completo
Indefinido a Tiempo Parcial
Indefinido a Tiempo Completo gy

0 20 40 60 80
Hombres ® Mujeres

PLANTILLA DESAGREGADA POR ANTIGUEDAD

Mas de 5 afios P

Entre 3-5 afios

Entre 1-3 afios | —
—

Menos de 1 afio

0 10 20 30 40 50 60
® Hombres W Mujeres
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PLANTILLA DESAGREGADA POR CATEGORIAS PROFESIONALES

Oficial de 32 Soldador
Oficial de 22 Soldador
Oficial de 12 Soldador
Oficial de 32 Administracion
Oficial de 22 Administracion s
Oficial de 12 Administracion
Oficial de 32 Mecénico
Oficial de 22 Mecanico
Oficial de 12 Mecénico
Oficial de 32 Mecatrénico
Oficial de 22 Mecatrénico
Oficial de 12 Mecatrénico
Oficial de 32 Eléctrico
Oficial de 22 Eléctrico
Oficial de 12 Eléctrico
Limpiadora s
Ingeniero de Minas
Ingeniero TECNICO
Auxiliar administrativo
Técnico PRL  mem
Ayudante mecanico
Ayudante eléctrico

Encargado
Direccién smmm
4] 5 10 15 20 25
Hombres ® Mujeres
DIRECCION MANDOS INTERMEDIOS
5 5
4 4
3 3
2 2
. O 1 '
) ; L
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Direccién Engargado Ingeniero de Minas
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25
20
15
10
5
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BAJA CUALIFICACION
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PLANTILLA DESAGREGADA POR BANDAS SALARIALES
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PROMOCIONES DEL ULTIMO ANO POR CATEGORIA

Oficial de 32 Soldador

Oficial de 22 Soldador

Oficial de 12 Soldador

Oficial de 32 Administracion
Oficial de 22 Administracion s
Oficial de 12 Administracion
Oficial de 32 Mecanico
Oficial de 22 Mecénico
Oficial de 12 Mecénico
Oficial de 32 Mecatrénico
Oficial de 22 Mecatrénico
Oficial de 12 Mecatronico
Oficial de 32 Eléctrico
Oficial de 23 Eléctrico
Oficial de 12 Eléctrico
Limpiadora
Ingeniero de Minas
Ingeniero TECNICO

Auxiliar administrativo

Técnico PRL

Ayudante mecanico

Ayudante eléctrico
Encargado ™=

Direccion

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

B Hombres M Mujeres

INCORPORACIONES DEL ULTIMO ANO POR CATEGORIA

Oficial de 32 Soldador
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Oficial de 12 Soldador
Oficial de 32 Administracién
Oficial de 22 Administracion
Oficial de 12 Administracién
Oficial de 32 Mecénico |F——————
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Oficial de 32 Mecatronico T ——————
Oficial de 22 Mecatrénico
Oficial de 12 Mecatrdnico
Oficial de 32 Eléctrico e————
Oficial de 22 Eléctrico
Oficial de 12 Eléctrico
Limpiadora
Ingeniero de Minas ~[e—
Ingeniero Técnico
Auxiliar administrativo
Técnico PRL e—
Ayudante mecinico ~|—
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Encargado
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INCORPORACIONES DEL ULTIMO ANO POR TIPO DE CONTRATO

Practicas

Temporal a Tiempo Parcial

Temporal a Tiempo Completo

Indefinido Discontinuo a Tiempo Parcial
Indefinido Discontinuo a Tiempo Completo
Indefinido a Tiempo Parcial

Indefinido a Tiempo Completo

01 2 3 45 6 7 8 9 10111213 141516 17 18 19 20

W Hombres ™ Mujeres

BAJAS DEFINITIVAS DEL ULTIMO ANO

Otros

Cese por incapacidad permanente
No superar el periodo de prueba
Cese por personas a cargo

Cese voluntario

Finalizacion del contrato temporal
Despido

Jubilacion

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

W Hombres ™ Mujeres

BAJAS TEMPORALES Y PERMISOS DEL ULTIMO ANO

Excedencia fraccionada por cuidado de hija/o o familiar
Excedencia por cuidado de hija/o
Reduccion de jornada por motivos familiares

Riesgo durante el embarazo

Maternidad /Paternidad  ss——

Incapacidad Temporal por Accidente

0 5 10 15 20 25

m Hombres M Mujeres

PLANTILLA DESAGREGADA POR NUMERO DE HIJOS
4 hijos
3 hijos

2 hijos

-
—
1hijo B
No tiene hijOS —

m Hombres M Mujeres
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RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS ENCUESTAS REALIZADAS A TRABAJADORES

A. DATOS PREVIOS

¢ Eres hombre o mujer?
52 respuestas

Mujer —

Hombre

o
ad
o
)
(=]
8
rY
(=]
8

Ano de nacimiento:
52 respuestas

@ De 1950 a 1960
@ De 1961 a 1970
@ De 1971 a 1980
@ De 1981 a 1990
@ De 1991 a 2000
@ A partir del afio 2000

;Cual dirias tu que es tu posicion laboral?
52 respuestas

@ Puesto directivo
@ Mando intermedio
@ Miembro del resto de la plantilla
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;Cuantos anos llevas trabajando en la empresa?
52 respuestas

@ Menos de 1 afios
@ Entre 1y 3 afios
@ Entre 3y 5 affos
@ Maés de 5 afos

(Cuantas veces consideras que has promocionado en la empresa?
52 respuestas

@ Nunca

@ Entre 1y 3 veces
@ Entre 3y 5 veces
@ Mass de 5 veces

;Cual es tu remuneracion BRUTA actual?
39 respuestas

@ Menos de 15.000 €

@ Entre 15.000 y 25.000 €
@ Entre 25.000 y 40.000 €
@ Mas de 40.000 €
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Si no tienes seguridad sobre la pregunta anterior, contesta mejor esta: jcuanto cobras en NETO en

todo un ano?
44 respuestas

@ Menos de 12.000 €

@ Entre 12.000y 18.000 €
® Entre 18.000 y 30.000 €
@ Mas de 30.000 €

Situacion familiar
48 respuestas

Somos familia monoparental (la
familia ...

Hijos menores de tres afios: 2

Hijos entre tres y dieciocho afos:
2

Tengo algtin hijo mayor de 18

Vivo con la familia
no tengo hijos

0.0 25 50 7.5 10,0 125

B. TU OPINION SOBRE LA SITUACION LABORAL FEMENINA

Tanto en Espaina como en tu comunidad, los datos indican una peor situacién laboral de mujeres

respecto a hombres. ;Cual de estas circunstancia...ermanencia de las mujeres en el mercado laboral?
52 respuestas

@ La maternidad

@ Las responsabilidades domésticas en
general

@ Mal ambiente ante la presencia de
mujeres en ciertos puestos

@ Rechazo de las mujeres a desempefiar
ciertos trabajos

@ La opinidn del empresariado respecto al
trabajo que pueden desempefiar las
mujeres
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Para ti, ;cual de estas seria una solucion mejor para mejorar esta situacion?
52 respuestas

@ Mejores leyes sobre igualdad

@ Mejor educacion en igualdad en la
escuela

@ Facilitando el acceso laboral de mujeres
a todas las profesiones

@ Mejor reparto de las responsabilidades
domésticas

¢ Es mision de la empresa colaborar en la igualdad de oportunidades?
52 respuestas

@ si
@ No, este tema no tiene nada que ver
con las empresas

92,3%

Si has respondido que "Si" a la pregunta anterior, ;cual o cudles de estas medidas crees que

ayudarian a mejorar la situacion de desigualdad?
49 respuestas

Facilitando la acceso laboral a la
empr...

Facilitando la conciliacién de vida
lab...

Conoclendo mejor las
necesidades de las...

Participar en programas
especificos

0 10 20 30 40
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C. SELECCION, FORMACION Y PROMOCION EN ESTA EMPRESA

En los procesos de seleccion de esta empresa, jcrees que hombres y mujeres tienen las mismas
posibilidades de ACCESO en todos los puestos?

52 respuestas

Si, porgue se tienen en cuenta
solo las...

Si, porque las selecciones se
realizan ...

NO, porque las
responsabilidades famili...
NO, porque hay puestos
tradicionalmente...

NO, porque las mujeres no
suelen tener ...

No puedo opinar al respecto ya
que care...

0 10 20 30

Hombres y mujeres, ;tienen las mismas posibilidades de FORMACION en esta empresa?
52 respuestas

Si, porque a la empresa le
interesa que...

si, porque se atienden por igual
todas ...

NO, porque se realizan
habitualmente fu...

NO, porque la formacion suele
seren pu...

NO, porque la formacion suele
ser en pu...

Hombres y mujeres, ; PROMOCIONAN por igual en esta empresa?
52 respuestas

Si, porque se tienen en cuenta
solo las...

NO, porque las mujeres parecen
tener me...

NO, porque las mujeres suelen
tener el ...

No suele haber promociones [l

No puedo opinar al respecto ya
que care...

0 10 20 30 40
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D. CONDICIONES DE TRABAJO EN ESTA EMPRESA

¢Piensas que en esta empresa los hombres y las mujeres cobran lo mismo para puestos de trabajo
iguales?
52 respuestas

@ SI, solo se tienen en cuenta las
capacidades profesionales

@ NO, las mujeres estan en general
menos valoradas

@ NO, las mujeres no son tan
competentes

@ NO, los hombres no son tan
competentes

@ NO LO SE, no hay suficiente
transparencia salarial

¢Qué dificultades concretas tienes para conciliar tu vida laboral con la personal y familiar?
52 respuestas

Ninguna

Falta de flexibilidad
Falta de teletrabajo
Horarios rigidos
Vacaciones impuestas
Falta de organizacion
Viajes habituales
Dificultades propias
Movil trabajo

25

¢Crees que en esta empresa se valora mas el tiempo que se pasa en el trabajo que en el

rendimiento del mismo?
52 respuestas

@ NO, la empresa valora sobre todo el
rendimiento

@ Si, hay casos de control intenso sobre el
horario

@ Si, conozco casos que se quedan en el
puesto sin estar rindiendo... para
cumplir el horario

i;'”. Diputacion Provincial de Huelva
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E. PREVENCION FRENTE AL ACOSO

En caso de sufrir algun tipo de acoso, jsabrias a quién dirigirte para denunciarlo y solucionar la
situacion?
52 respuestas

@ Si, de alguna manera sabria cémo
hacerlo

@ Si, porque hay un protocolo establecido
para ello

@ No, nunca me han informado

F. COMUNICACION Y LENGUAJE

¢Crees que esta empresa utiliza a veces lenguaje sexista (web, anuncios, comunicados...)?
51 respuestas

@®si
@ No
@ Nosé

G. POSIBILIDADES DE MEJORA EN LA EMPRESA

Describe cuantas iniciativas consideres serian interesantes para mejorar la situacion de igualdad, s
cabe, en esta empresa

18 respuestas

Unificar tipos de contrato no de mujeres y hombres sino entre hombres contratados para distintas areas
de trabajo.

Equilibrar hombres y mujeres

Formacion en horario laboral
Motivacion laboral con mejoras por rendimiento o antigiedad

Horrario mas flexible
Pagar adecuadamente a las mujeres de la empresa y mejorar la conciliacion.

Promover la formacion a nivel local mediante cursos, para dar a conocer las labores de la empresa y
contactar con centros de formacion profesional para realizar practicas.
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1. Formacion dentre de horario laboral.

2. Motivar al trabajador.

3. No apagar fuego con mas fuego

4. Ofrecer teletrabajo.

5. Mejor gestion de las vacaciones.

6. Mejorar la gestién general de la empresa.

Motivacion al trabajador

Ninguna

Igualdad laborar entre sexos

Todas las citadas anteriormente

Convenio o Acuerdo: GRUPO CARTUJA, S.C.A,
Expediente : 21/11/0001/2021

Fecha: 01/02/2021

Asunto : RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo 21100262112021.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Autbnomo, Trans-
formacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huelva,
por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion del PLAN DE IGUALDAD DE OPORTU-
NIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE LA EMPRESA GRUPO CARTUJA, S.C.A.

VISTO el texto del PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MU-
JERES DE LA EMPRESA GRUPO CARTUJA, S.C.A., que fue suscrito con fecha 24 de noviembre
de 2020 entre las representaciones legales de la empresa y de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres; el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre; en el art. 2.1 f) del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente3/2020, de 3 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténo-
mo, modificado por Decreto 115/2020, de 8 de septiembre; Decreto 342/2012, de 31 de julio, por
el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
modificado por la disposicion adicional sexta del Decreto 114/2020, de 8 de septiembre y disposi-
ciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido plan de igualdad en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Autonomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la
Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depésito,

TERCERO: Solicitar la publicacion dei texto del plan de igualdad mencionado en el Boletin Oficial
de ia Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

*_i';ifi Diputacién Provincial de Huelva
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PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

INDICE

INTRODUCCION

ESTRUCTURA DEL PLAN
PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN
AGENTES IMPLICADOS
CONCEPTOS BASICOS
INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION
COMPROMISO DE LA DIRECCION
AMBITO DE APLICACION
TEMPORALIDAD

10 DIAGNOSTICO DE SITUACION

11 OBJETIVOS Y AREAS DE TRABAJO
12 ACTUACIONES

13 CRONOGRAMA

14 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

15 ANEXOS

COMPROMISO DE LA DIRECCION EN MATERIA DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTU-
NIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ACTA DE NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE TRABAJADORES EN LA COMISION
NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

ACTA DE CONSTITUCION Y REGLAMENTO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN
DE IGUALDAD

ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD

NOMBRAMIENTO PARA EL REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD

GRAFICOS DE DIAGNOSTICO

RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS ENCUESTAS REALIZADAS A LOS TRABAJADORES
1 INTRODUCCION

El | Plan de Igualdad (2021 - 2024) entre Mujeres y Hombres de la empresa GRUPO CARTUJA,
S.C.A., es fundamental para poder introducir, de forma efectiva, el principio de igualdad de gé-
nero en todas las politicas que, en diversos niveles, viene desarrollando esta entidad.

Un Plan de Igualdad de Oportunidades es un documento de trabajo que representa un compromiso
por parte de la empresa. En este plan se disefan las actuaciones que se van a implantar en
beneficio de la igualdad y a razén de un diagndstico de situacidén previamente realizado.

En el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el reciente Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo para las “medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion”. se establece que las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién la-
boral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras en la forma que se determine en la
legislacién laboral.
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Ademas de por imperativo legal, teniendo en cuenta que la organizacién cuenta con una planti-
lla de alrededor de 300 personas,la Direccion, junto con laComision Negociadora del Plan de
Igualdad negocian el presente Plan desde el convencimiento de que la no discriminacion, la
igualdad y la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal permiten valorar y optimizar las
potencialidades y posibilidades de todo el capital humano a la vez que mejorar su calidad de
vida, que redunda en el incremento de la productividad en la empresa.

Se pretende que el Plan de Igualdad sea un proceso de mejora continua, que contribuya a man-
tener vivo el proceso de conseguir que la empresa no se estanque en su objetivo de alcanzar
la igualdad real entre mujeres y hombres, revisando y mejorando con el tiempo las actuaciones
implantadas.

Es necesario realizar una evaluacién continua para comprobar las mejoras y cambios que aportan
soluciones a situaciones desiguales y, por lo tanto, injustas.

En definitiva, se presenta una herramienta de trabajo consensuada por todas las partes sociales
de la empresa con vocacidon de continuidad que velara por la igualdad entre mujeres y hombres
en el seno de la entidad.

2 ESTRUCTURA DEL PLAN
El Plan de Igualdad de GRUPO CARTUJA, S.C.A.se estructura en los siguientes apartados:

- Diagndstico de la situacion de partida de mujeres y hombres en la empresa. El diagnéstico
se ha realizado a partir del analisis de la informacion cuantitativa y cualitativa aportada por
la empresa en materia de: caracteristicas de la plantilla, acceso, contratacién y condiciones
de trabajo, promocién, retribuciones, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, salud
laboral, politica de comunicacion y sensibilizaciéon en igualdad.

- Programa de Actuacion. Elaborado a partir de las conclusiones del diagndstico y de las carencias
detectadas en materia de igualdad de género. En él se establecen: los objetivos a alcanzar
para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias paraconseguir
los objetivos sefialados, un calendario de implantacion, las personas o grupos responsables
de su realizacion e indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

- Seguimiento y evaluaciéon del cumplimiento del Plan, a través de las personas designadas
por cada parte que recojan informacion sobre su grado de realizacién, sus resultados y su
impacto en la empresa.

3 PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN
Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:
- Transversal. Integra el principio de igualdad en la empresa de forma transversal.

- Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como a mantenerla.

- Colectivo e integrador. Dirigido al conjunto de la plantilla, mujeres y hombres, no sélo a las
primeras.

- Negociado. Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del dialogo
y cooperacion de las partes: Direccion de la empresa y conjunto de la plantilla.

- Dinamico: es progresivo y esta sometido a cambios constantes.

- Sistematico-coherente: el objetivo final (la igualdad real) se consigue por el cumplimiento de
objetivos sistematicos.

- Flexible: se confecciona a medida, en funcion de las necesidades y posibilidades.
- Temporal: termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y hombres.
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COMISION
NEGOCIADORA
DEL PLAN DE
IGUALDAD

AGENTES

IMPLICADOS

ORGANISMOS TRABAJADO-
PUBLICOS RAS/ES

GRUPOS DE
INTERES

4 AGENTES IMPLICADOS
5 CONCEPTOS BASICOS

Existen una serie de conceptos basicos que es necesario conocer para facilitar la comprension de
las actuaciones propuestas y de lo que significa la igualdad de oportunidades en si. Definimos
los siguientes:

ACCIONES POSITIVAS:

Las acciones positivas son medidas compensatorias de caracter temporal destinadas a eliminar
las discriminaciones por razén de sexo y a promover y a aumentar la presencia y la per-
manencia de las mujeres en la empresa, en todos los sectores, en todas las profesiones y
en todos los niveles de responsabilidad. (Comité para la Igualdad del Consejo de Europa).

La Ley de Igualdad menciona las acciones positivas de la siguiente manera:

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el
objetivo perseguido en cada caso.

ACOSO SEXUAL:

Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, no deseado por la victima, que atenta a
la dignidad de mujeres y de hombres.
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ACOSO POR RAZON DE SEXO:

Cualquier comportamiento realizado en funciéon del sexo de una persona, con el propdsito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

AGENTE PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Son profesionales de caracter técnico expertos/as en tematica de género e igualdad, y que co-
nocen las situaciones y circunstancias en materia de igualdad a todos los niveles, analistas
de sus causas y consecuencias o efectos y motores de la busqueda de posibles soluciones
aplicables en pro de la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres, convir-
tiéendose en elementos imprescindibles para supervisar y disefiar estrategias de igualdad de
oportunidades, actuar como intermediarios entre las administraciones publicas, colectivos
de mujeres y los Agentes Sociales, asi como para la sensibilizacion y el asesoramiento en
asuntos de toda indole referentes al colectivo femenino.

BARRERAS DE GENERO:

Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que impiden la capa-
citacion de la mujer para los procesos de toma de decisiones y para su plena participacion
en la sociedad.

BRECHAS DE GENERO:

Diferentes posiciones de hombres y mujeres y la desigual distribucion de recursos, acceso y
poder en un contexto determinado.

CONCILIACION:

Supone la creacidon de una estructura y organizacion del entorno laboral que facilite a hombres
y a mujeres la combinacion del trabajo, las responsabilidades familiares y la vida personal.

CORRESPONSABILIDAD:

Supone la distribucién equilibrada en el seno del hogar de las tareas y responsabilidades do-
mésticas, el cuidado de personas dependientes y los espacios de educacion y trabajo, per-
mitiendo a sus miembros el libre y pleno desarrollo de opciones e intereses, mejorando la
salud fisica y psiquica de las mujeres y contribuyendo a alcanzar una situacién de igualdad
real y efectiva de ambos sexos.

COEDUCACION:

Método de intervencién educativo que va mas alld de la educacion mixta y cuyas bases se
asientan en el reconocimiento de las potencialidades e individualidades de nifias y nifios,
independientemente de su sexo. La coeducacion es, por tanto, educar desde la igualdad de
valores, oportunidades y trato a las personas.

CUOTA DE PARTICIPACION:

Es una accion positiva e implica el establecimiento de determinados porcentajes de presencia
de las mujeres con respecto a los hombres con el fin de paliar la escasa representacion de
las mismas en alguna actividad concreta.

DISCRIMINACION:

Situacién que trata a una persona de manera menos favorable a como se trata, se ha tratado o
se trataria a otra, en una situacion comparable, motivado por razén de su sexo, raza, etnia,
condicion sexual, ideologia, procedencia... Se denomina también discriminacién directa en
oposicion a la discriminacion indirecta que se define a continuacion.

DISCRIMINACION INDIRECTA:

Situacién en la que una disposicion, un criterio 0 una practica, aparentemente neutra, puede
implicar una desventaja particular para personas del otro sexo, a menos que esta disposicion,
este criterio o esta practica se justifiquen objetivamente con un objetivo legitimo y que los
medios para realizar este objetivo sean convenientes y necesarios.

DISCRIMINACION MULTIPLE:

Expresién utilizada para referirse a aquellas situaciones donde la suma de factores como edad,
género, orientacion sexual y origen étnico, religion o discapacidad, dan lugar a mas de una
discriminacion.
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DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO:

Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por las mujeres, de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales en las esferas politica, econdémica, social, cultural y
civil o en cualquier otra.

DISCRIMINACION POSITIVA:

Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por las mujeres, de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y
civil o en cualquier otra.

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO:

Consiste en la diferenciacion que se hace sobre las actividades cuya realizacion se atribuye a
mujeres y a hombres, adjudicando diferentes espacios en funciéon del sexo, correspondiendo
fundamentalmente a las mujeres desarrollar su actividad en el ambito doméstico considerando
como reproductivo y a los hombres en el ambito publico considerado como productivo.

DOBLE JORNADA LABORAL:

Termino que define la situacion de las mujeres que, teniendo un empleo remunerado, suman y
acumulan todas o gran parte de las tareas que implica el trabajo doméstico y de cuidados,
no compartido por sus parejas o familiares.

EMPODERAMIENTO:

Aumento de la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y acceso al
poder. De acuerdo con la Plataforma de Accidn de Pekin se relaciona el empoderamiento con
los siguientes ejes: los derechos humanos, la salud sexual y reproductiva y la educacion. Estos
ejes son considerados fundamentales para el avance de las mujeres en la sociedad y a partir
de ahi, se trata de potenciar la participacion de las mujeres en igualdad de condiciones con
los hombres en la vida econémica y politica y en la toma de decisiones a todos los niveles.

FEMINISMO:

Conjunto heterogéneo de ideologias y de movimientos politicos, culturales y econémicos que
tienen como objetivo la igualdad de derechos entre hombres y mujeres. Con este objetivo,
el movimiento feminista, ha creado un amplio conjunto de teorias sociales.

ESTEREOTIPO:
Imagen o idea aceptadas comunmente por un grupo o sociedad con caracter fijo e inmutable.
EVALUACION DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO:

Examen de las propuestas y actuaciones politicas, para analizar si afectan a las mujeres de
forma diferente a los hombres, al objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos discrimi-
natorios y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

GENERO:

Interpretacién cultural de la diferencia bioldgica. Mediante esta construccion se adscriben cultu-
ral y socialmente aptitudes, roles sociales y actitudes diferenciadas para hombres y mujeres
atribuidas en funcion de su sexo biolégico.

IGUALDAD DE GENERO:

Situacién en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades personales
y de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales, y en la que
se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las distintas conductas, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres.

IGUALDAD DE HECHO O IGUALDAD REAL:

Equidad entre hombres y mujeres real y efectiva. La sola promulgacion de la igualdad legal no
basta para cambiar las costumbres y estructuras de la desigualdad y por tanto conseguir la
igualdad real. EI mecanismo de accién positiva tiene como fin trabajar activamente y contra-
rrestar las desigualdades de partida para que la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres sea una realidad.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Fundamentado en el principio de igualdad, se refiere a la necesidad de corregir las desigualdades
que existen entre hombres y mujeres en la sociedad. Constituye la garantia de que mujeres y
hombres puedan participar en diferentes esferas(econdmicas, politica, participacién social, de
toma de decisiones) y actividades (educacién, formacion, empleo) sobre bases de igualdad.

MACHISMO:
Actitud, idea o tendencia discriminatoria que considera al hombre superior a la mujer.
INDICADORES DE GENERO:

Son los instrumentos de medicidon que nos sefalan determinados hechos o fendmenos sociales
con un enfoque sensible al sistema sexo-género.

IGUALDAD DE TRATO:

La igualdad de trato presupone el derecho a las mismas condiciones sociales, de seguridad,
remuneraciones y condiciones de trabajo, tanto para hombres como para mujeres.

MICROMACHISMO:

Comportamiento o expresion "invisible" de violencia y dominacion, que con frecuencia algunos
varones realizan cotidianamente en el ambito de las relaciones de pareja.

MAINSTREAMING, TRANSVERSALIDAD, ENFOQUE INTEGRADO DE GENERO:

Es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres cual-
quier accién que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en todas
las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones
y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la
elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y de los programas en
todas las esferas politicas, econdémicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres
puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetlie la desigualdad. El objetivo final de
la integracidén es conseguir la igualdad de los géneros.

PERSPECTIVA DE GENERO:

Tomar en consideracion y prestar atencién a las diferencias entre mujeres y hombres en cualquier
actividad o ambito dados. En una politica hace referencia al intento de integrar las cuestiones
de género en la totalidad de los programas sociales, de manera que se tengan en cuenta en
todas las decisiones politicas, econdmicas y sociales las cuestiones que afectan a las mujeres.

ROLES DE GENERO:

Pautas de accion y comportamiento asignadas a mujeres y a hombres e inculcadas y perpetua-
das segun los criterios vigentes de una sociedad patriarcal. Comprendentodos los papeles y
expectativas diferentes que socialmente se adjudican a mujeres y a hombres.

SEGREGACION VERTICAL:

Concentracion de mujeres y/o de hombres en grados y niveles especificos de responsabilidad,
puestos de trabajo o cargos. Se habla de segregacion vertical al mismo nivel de formacion
y experiencia laboral optando por la candidatura masculina para los puestos de jefatura o
direccion.

SEGREGACION HORIZONTAL:

Concentracion de mujeres y/o de hombres en sectores y empleos especificos. Es lo que se
conoce como "trabajos tipicamente femeninos" (secretarias, enfermeras, maestras, efc.) y
"trabajos tipicamente masculinos" (mecanicos, conductores, etc.).

VIOLENCIA DE GENERO:

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o puede tener
como resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, inclusive
las amenazas de tales actos, la coaccion o la privaciéon arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica o privada. (Articulo 1 de la Declaracién sobre la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer. Naciones Unidas. 1994).
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6 INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION
DATOS GENERALES

Denominacién social: GRUPO CARTUJA, S.C.A.
Denominaciéon comercial: GRUPO CARTUJA

Forma juridica: Sociedad Cooperativa Andaluza

CIF: F21536974

Representante legal: Manuel Moreno Gallinato

Direccion fiscal: Calle Rabida, 6, 21800 Moguer (Huelva)

Finca La Rocina Ctra,483 El Rocio- Matalascafias Km 28,5, Al-

Centros de trabajo: monte —Huelva.

Teléfono: 959370247

E-mail: info@lacartujagrupo.com; rrhh@lacartujagrupo.com

Pagina web: -

Sector: -

Actividad: Cultivo de otros arboles y arbustos frutales y frutos secos
CNAE: 0125 - Cultivo de otros arboles y arbustos frutales y frutos secos

. . .. |CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJADORES DEL CAMPO EN
Convenio laboral de aplicacion: LA PROVINCIA DE HUELVA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

GRUPO CARTUJA, S.C.A.dedica su actividad al cultivo, recoleccién, envasado y carga para su
distribucion de frutas y frutos, fresas y arandanos principalmente.

Estas actividades quedan definidas en el diagrama que a continuacion se presenta:

COMPRA DE MERCANCIA A CONTRATACION DE
PROVEEDORES EXTERNOS PERSONAL DE TEMPORADA

MONTAIE ¥ PREPARACION
DE TIERRAS.

PLANTACION

CUBIERTA OE
PLANTACION

i

RECOLECCION ‘

CLIENTE
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ORGANIGRAMA

El equipo humanoesta constituido aproximadamente por 750 personas (733 personasdurante la
redaccion del presente Plan).

La plantilla estd ampliamente cualificada y pone a la disposicion del servicio toda su experiencia
ofreciendo un servicio serio, centrado en la calidad, plazo y coste del producto, adaptandose a
las necesidades del cliente y desarrollando constantemente nuevas soluciones para anticiparse
a las necesidades del mercado.

La organizacion se desarrolla segun el siguiente organigrama:

HESPONSABLE
HES':IDI:;AE;;E DE LOGISTICA HUMANDS
PUESTO (FRANCISCO MARTIN [
(CHIAIA ADRIANA) REBOLLO)

RESPONSABLE
ETIQUETABD

=
o
§:
3
=
32
5
£2
85
&
&

ADMINISTRACION
CONTABILIBAD
(SONIA RAMOS ¥

RESPONSABLE TECNICO

PUESTE EXTERMALIZADO
FRUTA DE ANDALUCIA

RESPONSABLE SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
PUESTO EXTERNALIZADO FRUTA DE ANDALUCIA

RESPONSABLE DE
PRODUCCION
PUESTOD

EXTERNALIZADO
FRUTA DE ANDALUCIA

RESPONSABLE
MANTENIMIENTO:
{ILAN JESUS
MOREND
GALLINATD)

RESPOMSABLE
COMERCIAL
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COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

El compromiso de la Direccion en materia de igualdad y la decision de elaborar el Plan fue plas-
mada por la Direccién el 15 de junio de 2020 y comunicada a toda la plantilla dias mas tarde
a través de los tablones de anuncio de la empresa.

En el apartado “Anexos” se adjunta COMPROMISO DE LA DIRECCION EN MATERIA DE IGUAL-
DAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

La Comisién Negociadora del Plan de Igualdad se constituy6 e inicié las negociaciones destinadas
a acordar el Plan de Igualdad el pasado 30 de julio de 2020.

En el apartado “Anexos” se adjunta ACTA DE CONSTITUCION Y REGLAMENTO DELA COMISION
NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD.

Esta Comision esta formada paritariamente por dos representantes de la Direccion de GRUPO
CARTUJA, S.C.A.y por otros dos representantes de las personas trabajadoras que constituyen
la plantilla.

La representacion de los trabajadores se realizé por asamblea general y seleccién mediante vota-
cion entre los trabajadores el pasado 30 de julio de 2020.

En el apartado “Anexos” se adjunta ACTA DE NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE
TRABAJADORES.

7 COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres pre-
vé en su titulo IV capitulo 1 articulo 45 la obligaciéon de las empresas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores y trabajadoras de elaborar y aplicar un plan de igualdad que recoja las
medidas a adoptar para evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.
Este conjunto de medidas se debe negociar y en su caso acordar, con los representantes de
los trabajadores y trabajadoras.

Mas alla del estricto cumplimiento normativo que imponen los preceptos legales, GRUPO CARTU-
JA, S.C.A.proclama como principios la no discriminacion y la igualdad de oportunidades y se
posiciona de manera categorica contra cualquier practica que sugiera conductas o practicas de
acoso laboral (mobbing), sexual o por razon de sexo.

En GRUPO CARTUJA, S.C.A.nos comprometemos a actuar estableciendo y desarrollando politi-
cas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar
directa o indirectamente por razén de sexo, asi como impulsando y fomentando medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Cor-
porativa y de Recursos Humanos.

En el apartado “Anexos” se adjunta documento de COMPROMISO DE LA DIRECCION EN MATERIA
DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

8 AMBITO DE APLICACION
AMBITO TERRITORIAL
Este Plan de Igualdad es de aplicacion a todo el territorio espafiol para GRUPO CARTUJA, S.C.A.

Igualmente sera de aplicacion a todos aquellos centros de trabajo que GRUPO CARTUJA, S.C.A.
pueda abrir, comprar o gestionar durante la vigencia del presente Plan en el ambito territorial
anteriormente sefialado.

AMBITO PERSONAL

Este Plan de Igualdad se aplica a la totalidad de la plantilla, incluido el personal de alta direccion
o el personal que pueda contratarse por empresa temporal de trabajo e independientemente de
la relacion contractual y de las circunstancias profesionales y personales de las trabajadoras y
los trabajadores de la empresa.
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9 TEMPORALIDAD

Se considera necesario plantear una temporalidad del | Plan de Igualdad de Oportunidades de
GRUPO CARTUJA, S.C.A. para cuatro afios (2021-2024), a partir del dia siguiente a su firma,
en los cuales se pretende ejecutar las actuaciones que en él se contemplan, periodo adecuado
para poder evaluar un plan de trabajo.

A continuacion, establecemos una cronologia de la planificacion del Plan, que nos orientara en su

desarrollo:
1. |Compromiso de la Direccion Junio de 2020
2. | Constitucion Comité de Igualdad Julio de 2020
3. |Diagnostico de situacion Agosto - Septiembre de 2020
4. |Elaboracién Plan de Igualdad Septiembre - Noviembre de 2020
5. |Aprobacién del Plan de Igualdad Noviembre-Diciembre de 2020
6. |Registro Plan de Igualdad Diciembre de 2020 - Enero 2021
7 ggn;)l;rr\éggcilr?grcé;a(j;;rgbamon del Plan de Igualdad a todas| - .0 5021 _ Febrero 2021
8. |Desarrollo y ejecucion Enero 2021 - Diciembre 2024
9. |Evaluacién final Diciembre 2024 - Enero 2025

Durante el tiempo de vigencia del Plan de Igualdad de oportunidades se llevaran a cabo las ac-
ciones programadas, siendo prorrogadas hasta la aprobacion del siguiente plan, en su caso.

La temporalidad de las medidas o actuaciones propuestas se reflejan en el cronograma resumen
incluido en el apartado correspondiente del plan.

10 DIAGNOSTICO DE SITUACION
OBJETIVO

El objetivo del diagndstico es obtener informacion suficiente y pertinente sobre la empresa GRUPO
CARTUJA, S.C.A., la cual permite detectar las principales deficiencias respecto a la igualdad
de oportunidades, con el fin de definir los objetivos generales y metas del Plan de Igualdad.

METODOLOGIA

La realizacion del Diagndstico de Situacidon en relacion con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en GRUPO CARTUJA, S.C.A.ha combinado varios tipos de fuentes reca-
bando datos desagregados por sexo, distribuyendo cuestionarios anénimos cuyos resultados y
sugerencias determinaron en buena medida las acciones positivas incluidas en este plan.

En cada una de las materias estudiadas, se disponen de tres posibles fuentes de informacion:
- Documentacion previa aportada por la empresa. Se relaciona en los anexos a este plan.

- Informacioén elaborada por la empresa. Los datos tratados en el diagnostico han sido recopi-
lados y facilitados por GRUPO CARTUJA, S.C.A.para la obtencion de resultados.

- Encuesta a los trabajadores. Se citan los resultados en el diagnéstico, si bien, se aporta la
totalidad de resultados obtenidos en los anexos a este plan.

RESULTADOS

Como punto de partida se analiza el sentir basico de la plantilla sobre los temas relacionados con
la igualdad.Para ello, se ha hecho uso de encuestas a los trabajadores, las cuales reportan
diferentes conclusiones sobre este aspecto. Los resultados de encuestas se adjuntan en el
anexo al plan.

Estas encuestas se han hecho llegar a la totalidad de los trabajadores de GRUPO CARTUJA,
S.C.A.La cumplimentacion de dichas encuestas ha sido voluntaria y se ha realizado de manera
anénima mediante la aplicacion Google Drive, facilitando un enlace de acceso a todos los tra-
bajadores o impresas en papel.

Como resultado se ha recibido un total de 35 encuestas cumplimentadas, las cuales suponen el
5% de la plantilla aproximadamente.
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Dado que la campafia de recoleccién ha terminado con anterioridad a la redaccion del plan y mu-
chas personas trabajadoras han retornado a su pais de origen no ha sido posible obtener una
mayor respuesta. No obstante, se presentan los datos obtenidos y se espera que en futuras
actualizaciones del plan pueda obtenerse una muestra mas representativa.

Respecto a los datos generales de los trabajadores encuestados se obtienen los siguientes datos:

¢, Cual dirias que es tu posicion laboral? HOMBRES MUJERES
Puesto directivo 0,00% 0,00%
Mando intermedio 21,43% 23,81%
Miembro del resto de la plantilla 78,57% 76,19%
Edad (afio de nacimiento) HOMBRES MUJERES
De 1950 a 1960 0,00% 0,00%
De 1961 a 1970 21,43% 19,05%
De 1971 a 1980 57,14% 61,90%
De 1981 a 1990 21,43% 4,76%
De 1991 a 2000 0,00% 14,29%
A partir del afio 2000 0,00% 0,00%
¢ Cuantos afos llevas trabajando en la empresa? HOMBRES MUJERES
Menos de 1 afos 14,29% 9,52%
Entre 1 y 3 anos 85,71% 85,71%
Entre 3 y 5 afios 0,00% 4,76%
Méas de 5 afios 0,00% 0,00%
¢ Cuanto cobras en NETO en todo un afio? HOMBRES MUJERES
Menos de 12.000 € 0,00% 0,00%
Entre 12.000 y 18.000 € 85,71% 76,19%
Entre 18.000 y 30.000 € 14,29% 23,81%
Mas de 30.000 € 0,00% 0,00%
Situacion familiar HOMBRES MUJERES
Somos familia monoparental (la familia depende basicamente de

mi, no comparto res%onsabilgdades con oF;ra persona) 14,29% 23,.81%
Hijos menores de tres afos: 1 28,57% 19,05%
Hijos menores de tres anos: 2 14,29% 14,29%
Hijos entre tres y dieciocho afos: 1 28,57% 23,81%
Hijos entre tres y dieciocho afios: 2 0,00% 4,76%
Hijos entre tres y dieciocho afios: mas de 2 0,00% 0,00%
Tengo algun hijo mayor de 18 afios 7,14% 4,76%
Tengo alguna persona adulta con dependencia o discapacidad

o Cargo P P P 0,00% 0,00%
Otro: 0,00% 0,00%

Sobre la principal DIFICULTAD que tienen las mujeres para acceder al mercado laboral las res-
puestas de la plantilla se resumen de la siguiente manera:

Tanto en Espafia como en tu comunidad, los datos indican una
peor situacion laboral de mujeres respecto a hombres. ¢Cual
de estas circunstancias te parece que es mas RELEVANTE HOMBRES | MUJERES
para dificultar el acceso o la permanencia de las mujeres en el
mercado laboral?

La maternidad 85,71% 80,95%
Las responsabilidades domésticas en general 14,29% 14,29%
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Mal ambiente ante la presencia de mujeres en ciertos puestos 0,00% 0,00%
Rechazo de las mujeres a desempefar ciertos trabajos 0,00% 4,76%
La opinion del empresariado respecto al trabajo que pueden des- o o
empefar las mujeres 0,00% 0,00%
Sobre la solucion a la situacion, también se aportan las siguientes ideas:

Para ti, ¢cudl de estas seria una solucion mejor para mejorar esta

situacion? HOMBRES | MUJERES
Mejores leyes sobre igualdad 14,29% 4,76%
Mejor educacion en igualdad en la escuela 7,14% 9,52%
Facilitando el acceso laboral de mujeres a todas las profesiones 71,43% 85,71%
Mejor reparto de las responsabilidades domésticas 7,14% 0,00%

Respecto a la colaboracion de GRUPO CARTUJA, S.C.A. en la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres,la mayoria de la plantilla, tanto hombres como mujeres, piensa que este

tema no tiene nada que ver con las empresas.

¢Es misién de la empresa colaborar en la igualdad de opor-

tunidades? HOMBRES MUJERES
Si 21,43% 28,57%
No, este tema no tiene nada que ver con las empresas 78,57% 71,43%

El 21% de hombres y el 29% de mujeres si piensa que es mision de la empresa colaborar en la
igualdad de oportunidades. De ellos, las medidas posibles mas valoradas son las siguientes:

Si has respondido que "Si" a la pregunta anterior, ¢cudl o
cudles de estas medidas crees que ayudarian a mejorar la HOMBRES | MUJERES
situacion de desigualdad?

Facilitando el acceso laboral a la empresa en condiciones de abso- o o
luta igualdad 50,00% 0,00%
Facilitando la conciliacion de vida laboral y familiar / personal 25,00% 33,33%
Conociendo mejor las necesidades de las personas de la plantilla o o
para cada puesto 25,00% 88,89%
Participar en programas especificos 0,00% 0,00%
Otro: 0,00% 0,00%

Los resultados obtenidos a partir de la informacién aportada por la empresa se han representado

a través de tablas y graficos. Los graficos se adjuntan en el anexo a este plan.

A continuacion, se analizan los resultados obtenidos para los diferentes aspectos estudiados.

A. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

De la documentacion previa aportada por la empresa y las entrevistas realizadas con Gerencia y
la persona responsable de RRHH, se extrae que no existe una sistematica definida de publica-
cion de ofertas de empleo y proceso de seleccion, ya que son los mismos temporeros/as los
que solicitan empleo antes del inicio de la temporada de recogida y normalmente suelen ser

las mismas personas todos los afos.

Los candidatos seleccionados acceden a su puesto por la confianza y el conocimiento previo que
de su experiencia o CV se tiene y se valora positivamente su rendimiento mediante un periodo

de prueba.
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En base a la informacion elaborada por la empresa podemos extraer los siguientes datos:

INCORPORACIONES DEL ULTIMO ANO POR CATEGORIA
Mujeres | Hombres Total %

Direccién-Rble Comercial 0 0 0 0
Direccién-Rble. Administracion 0 0 0 0
Direccién-Rble.Mantenimiento 0 0 0 0
Rble. RRHH 0 0 0 0
Técnico Administrativo 0 0 0 0
Rble. Logistica 0 0 0 0
Rble. Carga 0 0 0 0
Rble. Limpieza 0 0 0 0
Encargado de finca-Manijero 0 0 0 0
Jefe de Linea 0 0 0 0
Jefe de Almacén 0 0 0 0
Manipuladores 1 0 1 2
Recolectores 26 31 57 95
Operarios_ (almgcén, conductores, tractoristas, apli- 0 5 2 3
cadores fitosanitarios)
TOTAL POR SEXO 27 33 60
PORCENTAJE POR SEXO 45 55

Durante el afo de estudio se han realizado 60 incorporaciones (27% mujeres y 33% hombres) de
nuevos trabajadores. No se han contabilizado los trabajadores recurrentes de cada afo.

Los puestos de trabajo que se amplian son basicamente puestos sin excesiva cualificacion y como
resultado de la temporalidad de la actividad: recolectores (95%) y en menor grado manipula-
dores y otros operarios (almaceneros, conductores, tractoristas y aplicadores de fitosanitarios).

Respecto a cada género y a la temporalidad, la empresa no hace distincion de género y predomina

la contratacion temporal a tiempo completo.

INCORPORACIONES DEL ULTIMO ANO POR TIPO DE CONTRATO
Mujeres |Hombres | Total %

Indefinido a Tiempo Completo 0 0 0 0
Indefinido a Tiempo Parcial 0 0 0 0
Indefinido Discontinuo a Tiempo Completo 0 0 0 0
Indefinido Discontinuo a Tiempo Parcial 0 0 0 0
Temporal a Tiempo Completo 27 33 60 100
Temporal a Tiempo Parcial 0 0 0 0
TOTAL POR SEXO 27 33 60
PORCENTAJE POR SEXO 45 55

La encuesta a los trabajadores nos indica que un 93% de hombres y un 86% de mujeres opinan
que hombres y mujeres tienen las mismas posibilidades de acceso en esta empresa, ya que
solo se tienen en cuenta las capacidades profesionales. Asi mismo, un 10% de las mujeres
opina que la seleccién se realiza con pruebas objetivas.

Tan soélo un 7% de los hombres y un 14% de las mujeres opina que no, mayoritariamente porque
hay puestos tradicionalmente desempefiados por hombres y otros por mujeres.

Esta y otras opiniones se resumen en la siguiente tabla:
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En los procesos de seleccion de esta empresa, ¢crees que

hombres y mujeres tienen las mismas posibilidades de acceso HOMBRES | MUJERES
en todos los puestos?

Si, porque se tienen en cuenta solo las capacidades profesionales 92,86% 85,71%

Si, porque las selecciones se realizan con pruebas objetivas 0,00% 9,52%

NO, porque las responsabilidades familiares pesan en contra de las mujeres 0,00% 0,00%

NO, porque hay puestos tradicionalmente desempenados por hombres

4 7,14% 14,29%
y otros por mujeres
NO, porque las mujeres no suelen tener preparacion adecuada para o o
el tipo de puestos de esta empresa 0,00% 0,00%
Otro: 0,00% 0,00%
Si, no he percibido lo contrario 0,00% 0,00%

B. CLASIFICACION PROFESIONAL

Como documentacion previa aportada por la empresa, se puede extraer el organigrama de la misma
que se incluye en un apartado anterior.

Para simplificar la jerarquizacién y distribucion de la plantilla se plantea una distribucién de puestos en
base a las categorias profesionales, tal como se aprecia en las conclusiones a continuacion extraidas
de la informacion elaborada por la empresa y a la que corresponden las siguientes informaciones.

La plantilla estd compuesta por 434 mujeres (59%) y 299 hombres (41%).

Las categorias profesionales que aglutinan mayor porcentaje de la plantilla son los/as recolectores/
as (88%), los/as manipuladores/as (7%), los encargados de finca/manijeros (2%) y los técnicos/
as administrativos/as (1%). El resto de categorias se encuentran por debajo del 1%. En todas
las categorias predominan las mujeres frente a los hombres.

De mayor a menor porcentaje, los hombres que componen la plantilla ocupan principalmente los
puestos de recoleccion, operarios (almaceneros, conductores, tractoristas y aplicadores de fito-
sanitarios) y manipulacion. Se observa que determinados puestos como los operarios y respon-
sables o mandos intermedios los ocupan hombres con exclusividad frente a mujeres.

Las mujeres y en igual orden ocupan principalmente los puestos de recoleccion, manipulacién y
encargadas de finca/manijeras. Se observa que determinados puestos de administracion, limpieza
y mandos intermedios de rango inferior los ocupan mujeres con exclusividad frente a hombres.

PLANTILLA DESAGREGADA POR CATEGORIAS PROFESIONALES
Mujeres | Hombres Total %

Direccion-Rble Comercial 0 1 1 0
Direccién-Rble. Administracion 1 0 1 0
Direccién-Rble.Mantenimiento 0 1 1 0
Rble. RRHH 1 0 1 0
Técnico Administrativo 4 0 4 1
Rble. Logistica 0 1 1 0
Rble. Carga 0 1 1 0
Rble. Limpieza 1 0 1 0
Encargado de finca-Manijero 11 0 11 2
Jefe de Linea 2 0 2 0
Jefe de Almacén 1 0 1 0
Manipuladores 47 1 48 7
Recolectores 366 277 643 88
Operarios. (almgcé_n, conductores, tractoristas, apli- 0 17 17 2
cadores fitosanitarios)
TOTAL POR SEXO 434 299 733
PORCENTAJE POR SEXO 59 41
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Respecto a la edad de la plantilla, los rangos de edad que engloban mayores porcentajes de per-
sonal son de31 a 40 afios (32%), de 41 a 50 afos (30%) y de 21 a 30 afos (23%). El resto
de rangos no alcanza el 10%.

Tanto hombres, como mujeres se encuentran mayoritariamente en la franja entre 21 y 50 afnos.

PLANTILLA DESAGREGADA POR EDAD
Mujeres Hombres Total %

< 20 ainos 17 25 42 6
Entre 21-30 anos 79 88 167 23
Entre 31-40 afios 141 94 235 32
Entre 41-50 anos 147 75 222 30
Entre 51-60 anos 48 16 64 9
> 60 anos 2 1 3 0
TOTAL POR SEXO 434 299 733
PORCENTAJE POR SEXO 59 41

Respecto a la estabilidad en la contratacion y dada la temporalidad de la actividad agricola, la
mayoria de la plantilla (tanto hombres como mujeres) dispone de una antigiiedad inferior a 1
ano (casi el 100%). Si bien, suelen ser contratados todos los afos.

El resto de la plantilla no supera una antigiedad de 5 afios debido a la reciente creacion de la
empresa.

No existen diferencias notables entre hombres y mujeres respecto a su antigliedad.

PLANTILLA DESAGREGADA POR ANTIGUEDAD

Mujeres | Hombres Total %
< 1 afo 433 297 730 100
Entre 2-3 afnos 0 0 0 0
Entre 4-5 afos 1 2 3 0
> 5 afios 0 0 0 0
TOTAL POR SEXO 434 299 733
PORCENTAJE POR SEXO 59 41

De la informacion aportada por la empresa se extrae que no existe una guia donde se especifiquen
las directrices de contratacion de personal en cada uno de los puestos.

C. FORMACION

En la documentacién previa aportada por la empresa podemos observar que durante el afio de
estudio no se han impartido acciones formativas por lo que no es posible evaluar este aspecto.

En relacion a la formacion en igualdad, se observa que no existe formacién al respecto en ambos
SExos.

La encuesta a los trabajadores nos trasmite los siguientes resultados:

Hombres y mujeres, ¢tienen las mismas posibilidades de

formacion en esta empresa? HOMBRES MUJERES

Si, porque a la empresa le interesa que todo el mundo se forme. 100,00% 95,24%
Si, porque se atienden por igual todas las peticiones 7,14% 4,76%
NO, porque se realizan habitualmente fuera del horario laboral 0,00% 0,00%
NO, porque la formacién suele ser en puestos ocupados mayorita- o o

riamente por hombres 0,00% 0,00%
NO, porque la formacién suele ser en puestos ocupados mayorita- 0,00% 0.00%

riamente por mujeres
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El 100% de la plantilla piensa que a la empresa le interesa que todo el mundo se forme y se
atienden por igual todas las peticiones.

D. PROMOCION PROFESIONAL

De la documentacion previa aportada por la empresa y de la Informacion elaborada por la empresa
se concluye que la empresa opta en primer lugar por la promocion interna.

Dichas vacantes se publican en el tablén de anuncios de la empresa. No obstante, no existe
ningun procedimiento donde se establezca la sistematica para comunicar dichas vacantes y la
postulaciéon por parte de la plantilla.

En el ultimo afio se no se han producido promociones internas, debido a la temporalidad de la
actividad y a que la mayoria de la plantilla es temporal.

La encuesta a los trabajadores nos trasmite los siguientes resultados:

Hombres y mujeres, ¢promocionan por igual en esta empresa? HOMBRES MUJERES
Si, porque se tienen en cuenta solo las capacidades profesionales 92,86% 85,71%
Si, porque se motiva tanto a mujeres como a hombres 14,29% 9,52%
NO, porque las mujeres parecen tener menos disponibilidad 0,00% 0,00%
NO, porque se prefiere a hombres en puestos de responsabilidad 0,00% 4,76%
NO, porque las mujeres suelen tener el menos interés 0,00% 0,00%
Otro: 0,00% 0,00%

Casi el 100% de la plantilla piensan que promocionan por igual hombres y mujeres en esta em-
presa porque se tienen en cuenta solo las capacidades profesionales, el 14% de los hombres
y el 10% de las mujeres piensa que se motiva tanto a hombres como a mujeres y tan solo el
5%de las mujeres piensa que se prefiere a hombres en puestos de responsabilidad.

; Cuantas veces consideras que has promocionado en la

¢ emgresa? P HOMBRES MUJERES
Nunca 42,86% 47,62%
Entre 1 y 3 veces 50,00% 52,38%
Entre 3 y 5 veces 7,14% 0,00%
Mas de 5 veces 0,00% 0,00%

E

43% de los hombres y el 48% de las mujeres encuestadas nunca ha promocionado en esta

empresa y el 50%de hombres y el 52% de mujeres encuestadas ha promocionado al menos
una vez. Tan solo el 7% de hombres ha promocionado mas de 3 veces.

E. CONDICIONES DE TRABAJO

La informacion elaborada por la empresa permite concluir que el 96% de la plantilla dispone de
contratacion temporal a tiempo completo, sin hacer distincién por sexo.

El 3% de la plantilla es indefinida discontinua a tiempo completo (el 90% son mujeres) y menos
del 1% son autonomos (direccion).

PLANTILLA DESAGREGADA POR TIPO DE CONTRATO
Mujeres Hombres Total %
Auténomos 1 2 3 0
Indefinido a Tiempo Completo 0 0 0 0
Indefinido a Tiempo Parcial 0 0 0 0
Indefinido Discontinuo a Tiempo Completo 24 1 25 3
Indefinido Discontinuo a Tiempo Parcial 0 0 0 0
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Temporal a Tiempo Completo 409 296 705 96
Temporal a Tiempo Parcial 0 0 0 0
TOTAL POR SEXO 434 299 733
PORCENTAJE POR SEXO 59 41

Respecto a horario y duracion de la jornada, en la encuesta a los trabajadores se pueden observar
las siguientes respuestas:

¢Crees que en esta empresa se valora mas el tiempo que se
pasa en el trabajo que en el rendimiento del mismo? HOMBRES | MUJERES
NO, la empresa valora sobre todo el rendimiento 92,86% 61,90%
Si, hay casos de control intenso sobre el horario 7,14% 23,81%
Si, conozco casos que se quedan en el puesto sin estar rindiendo... o o
para cumplir el horario 0,00% 14,29%
Otro: 0,00% 0,00%

La mayoria de la plantilla considera que la empresa valora sobre todo el rendimiento (93% hombres
y 62% mujeres). Si bien, el 24% de mujeres y el 7% de hombres considera que hay control
intenso sobre el horario.

Un 14% de mujeres considera que hay personas trabajadoras que se quedan en el puesto de
trabajo sin estar rindiendo para cumplir el horario.

F. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONA, FAMILIAR Y LABORAL.

De la documentacion previa aportada por la empresa no se obtiene mucha mas informacién aparte
del estricto cumplimiento del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo de aplicacion
y la legislacién vigente en temas de igualdad.

No obstante, en base a la informacion elaborada por la empresa se puede observar que los unicos
porcentajes de bajas temporales se producen son por incapacidad temporal porenfermedady
accidente con un 50% en ambos casos y mayoritariamente mujeres.No obstante, el numero de
bajas totales respecto al numero de trabajadores es minimo (tan solo 8 bajas en 1 afo con
733 trabajadores).

BAJAS TEMPORALES Y PERMISOS DEL ULTIMO ANO

Mujeres | Hombres | Total %

Incapacidad Temporal por Accidente 3 1 4 50
Incapacidad Temporal por Enfermedad 3 1 4 50
Maternidad /Paternidad 0 0 0 0
Adopcién o acogimiento 0 0 0 0
Riesgo durante el embarazo 0 0 0 0
Reduccion de jornada por lactancia o cuidado de hijos 0 0 0 0
Reduccion de jornada por motivos familiares 0 0 0 0
Reduccién de jornada por otros motivos 0 0 0 0
Excedencia por cuidado de hija/o 0 0 0 0
Excedencia por cuidado de familiares 0 0 0 0
Excedencia fraccionada por cuidado de hijos o familiar 0 0 0 0
Excedencia voluntaria 0 0 0 0
TOTAL POR SEXO 6 2 8
PORCENTAJE POR SEXO 75 25

Asi mismo se observa que el 29% de la plantilla no tiene hijos, el 52% tiene 1 hijo y el 17% tie-

ne 2 hijos. Dada la temporalidad en la contratacion es coherente que no se identifiquen bajas
temporales relacionadas con la maternidad o paternidad.
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PLANTILLA DESAGREGADA POR N°DE HIJOS

Mujeres Hombres Total %

No tiene hijos 148 68 216 29
1 hijo 190 190 380 52
2 hijos 85 43 128 17
3 hijos 4 5 9 1
4 hijos 0 0 0 0
TOTAL POR SEXO 427 306 733
PORCENTAJE POR SEXO 58 42

Respecto a las bajas definitivas, el 97% de las bajas definitivas se han producido por finalizacion
de contrato temporal y el 3% por bajas de contratos indefinidos discontinuos por inactividad. En
ambos casos no se hace distincion entre hombres y mujeres.

BAJAS DEFINITIVAS DEL ULTIMO ANO

Mujeres | Hombres Total %

Jubilacion 0 0 0 0
Despido 0 0 0 0
Finalizacion del contrato temporal 405 296 701 97
Cese voluntario 0 0 0 0
Cese por personas a cargo 0 0 0 0
No superar el periodo de prueba 0 0 0 0
Cese por incapacidad permanente 0 0 0 0
Bajas de indefinidos discontinuos por inactividad 24 1 25 3
TOTAL POR SEXO 429 297 726
PORCENTAJE POR SEXO 59 41

A este respecto, la encuesta a los trabajadores traduce como principales problemas de conciliacidon

los que se observan a continuacion:

, Qué dificultades concretas tienes para conciliar tu vida

¢Q laboral con la personal Sfamiliar? HOMBRES | MUJERES
Ninguna 78,57% 52,38%
Falta de flexibilidad 0,00% 0,00%
Falta de teletrabajo 0,00% 4,76%
Horarios rigidos 7,14% 9,52%
Vacaciones impuestas 0,00% 4,76%
Falta de organizacion 0,00% 4,76%
Viajes habituales 0,00% 4,76%
Dificultades propias 14,29% 23,81%
Otro: 0,00% 0,00%

La mayoria de los hombres indica que no tiene ninguna dificultad (79%), si bien reflejan su ma-

lestar por horarios rigidos.

Respecto a mujeres el 52% indica que no tiene ninguna dificultad, pero se refleja el malestar por
la falta de teletrabajo, horarios rigidos, vacaciones impuestas, falta de organizacion y viajes
habituales (entre el 5 y el 10%). Al igual que en hombres, la mayor dificultad que se expresa

es el horario rigido.
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Asi mismo también se reflejan dificultades propias, en mayor porcentaje de mujeres que en hombres,
resultado que es légico debido a que la plantilla se compone de mayor numero de mujeres y
muchas de ellas tienen hijos.

G. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

De la informacion elaborada por la empresa se puede concluir, que en la plantilla de GRUPO
CARTUJA, S.C.A.predominan las mujeres: mujeres (59%) y hombres (41%). En concreto, son434
mujeres frente a299 hombres.

De mayor a menor porcentaje, los hombres que componen la plantilla ocupan principalmente los
puestos de recoleccion, operarios (almaceneros, conductores, tractoristas y aplicadores de fito-
sanitarios) y manipulaciéon. Se observa que determinados puestos como los operarios y respon-
sables o mandos intermedios los ocupan hombres con exclusividad frente a mujeres.

Las mujeres y en igual orden ocupan principalmente los puestos derecoleccién, manipulacion y
encargadas de finca/manijeras. Se observa que determinados puestos de administracion, limpieza
y mandos intermedios de rango inferior los ocupan mujeres con exclusividad frente a hombres.

PLANTILLA DESAGREGADA POR CATEGORIAS PROFESIONALES
Mujeres | Hombres Total %

Direccion-Rble Comercial 0 1 1 0
Direccion-Rble. Administracion 1 0 1 0
Direccion-Rble.Mantenimiento 0 1 1 0
Rble. RRHH 1 0 1 0
Técnico Administrativo 4 0 4 1
Rble. Logistica 0 1 1 0
Rble. Carga 0 1 1 0
Rble. Limpieza 1 0 1 0
Encargado de finca-Manijero 11 0 11 2
Jefe de Linea 2 0 2 0
Jefe de Almacén 1 0 1 0
Manipuladores 47 1 48 7
Recolectores 366 277 643 88
Operarios (almacén, conductores, tractoristas, apli- 0 17 17 2
cadores fitosanitarios)
TOTAL POR SEXO 434 299 733
PORCENTAJE POR SEXO 59 41

H. RETRIBUCIONES

A partir de la documentacion previa aportada por la empresa y de la informacién elaborada por la
empresa se analiza la retribucidon salarial por intervalos generales y por dias trabajados (peo-
nadas), asi como por nivel jerarquico.

Se observa:

- Que el 66% de la plantilla se encuentra en el rango entre 60 y 70 euros la peonada, el 16%
entre 50 y 60 euros la peonada, el 16% en mas de 70 euros la peonada y el 3% entre 40
y 50 euros la peonada.

- Que las retribuciones aumentan conforme aumenta el nivel jerarquico dentro de la empresa
para ambos sexos.

- Que los directivos disponen de un salario ligeramente inferior en hombres respecto a mujeres.
Los datos recopilados no permiten extraer una conclusion aclaratoria.

- Que hay un porcentaje de mandos intermedios (técnicos administracion, responsable delimpie-
za, responsable de logistica, responsable de RRHH), que disponen de un salario ligeramente
inferior en hombres respecto a mujeres. Si bien, esto se debe a que determinados puestos
ocupados por mujeres requieren mayor formaciéon académica.
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- Que hay un porcentaje de trabajadores/as especialistas(jefe de almacén, encargados de finca-
manijeros, responsable de carga, jefe de linea)que disponen de un salario ligeramente superior
en hombres respecto a mujeres. Si bien, se debe a que muchas mujeres ocupan puestos de
rango inferior como mando intermedio.

- Que existe diversidad de rangos retributivos en trabajadores/as de baja cualificacién (manipu-
ladores, recolectores y operarios). Los datos recopilados no permiten extraer una conclusion

F5

aclaratoria.

PLANTILLA DESAGREGADA POR BANDAS SALARIALES (SALARIO BRUTO/PEONADA)
Mujeres Hombres Total %
< 30 euros/peonada 0 0 0 0
Entre 30-40 euros/peonada 0 0 0 0
Entre 40-50 euros/peonada 13 8 21 3
Entre 50-60 euros/peonada 63 51 114 16
Entre 60-70 euros/peonada 279 202 481 66
> 70 euros/peonada 79 38 117 16
TOTAL POR SEXO 434 299 733
PORCENTAJE POR SEXO 59 41
PLANTILLA DESAGREGADA POR BANDAS SALARIALES (SALARIO BRUTO/PEONADA)
Y NIVEL JERARQUICO
Direccion Mandos intermedios
Mujeres Hombres Mujeres |Hombres
< 30 euros/peonada 0 0 0 0
Entre 30-40 euros/peonada 0 0 0 0
Entre 40-50 euros/peonada 0 0 0 0
Entre 50-60 euros/peonada 0 0 0 0
Entre 60-70 euros/peonada 0 2 2 0
> 70 euros/peonada 1 0 4 1
TOTAL POR SEXO 1 2 6 1
PORCENTAJE POR SEXO 33 67 86 14
Especialistas Baja cuali ficacion
Mujeres Hombres  |Mujeres |Hombres
< 30 euros/peonada 0 0 0 0
Entre 30-40 euros/peonada 0 0 0 0
Entre 40-50 euros/peonada 3 0 10 8
Entre 50-60 euros/peonada 2 0 61 51
Entre 60-70 euros/peonada 3 0 274 200
> 70 euros/peonada 6 1 68 36
TOTAL POR SEXO 14 1 413 295
PORCENTAJE POR SEXO 93 7 58 42

Con respecto a las encuestas a los trabajadores se pueden observar las siguientes opiniones:

;Piensas que en esta empresa los hombres y las mujeres

cobran lo r?ﬂsmo para puesrt)os de trabajo igualeys? J HOMBRES MUJERES
Si, solo se tienen en cuenta las capacidades profesionales 100,00% 90,48%
NO, las mujeres estan en general menos valoradas 0,00% 0,00%
NO, las mujeres no son tan competentes 0,00% 0,00%
NO, los hombres no son tan competentes 0,00% 0,00%
NO LO SE, no hay suficiente transparencia salarial 0,00% 9,52%
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El 100% de los hombres y el 90% de las mujerespiensa que solo se tienen en cuenta las capaci-
dades profesionales en la asignacion de salario, mientras que el 10% de las mujeresopina que
no existe suficiente transparencia salarial para poder valorar.

La empresa no dispone de una Politica de retribuciones ni criterios establecidos para el calculo
de retribuciones mas alla de lo establecido en el convenio de referencia.

|. PREVENCION DEL ACOSO SECUAL Y POR RAZON DE SEXO

A este respecto, de la documentacién previa aportada por la empresa se puede observar que la
empresa no dispone de Protocolo de prevencion y actuacion ante casos de acoso sexual o por
razén de sexo.

Si bien, existe un Protocolo antiviolencia en varios idiomas donde la empresa declara los principios,
objetivos y compromisos en este aspecto y una Politica de Responsabilidad Social Corporativa.

En la encuesta a los trabajadores se expresan ante la posible situacién de acoso las siguientes

opiniones.
En caso de sufrir algun tipo de acoso, ¢sabrias a quién
dirigirte para denunciarlo y solucionar la situacion? HOMBRES | MUJERES
Si, de alguna manera sabria cémo hacerlo 14,29% 23,81%
Si, porque hay un protocolo establecido para ello 85,71% 76,19%
No, nunca me han informado 0,00% 0,00%

J. OTROS ASPECTOS Y CONSIDERACIONES

Respecto a comunicaciones, no se dispone de un Plan de comunicacién y difusién interna, si bien,
la empresa traslada las iniciativas e informacion de interés mediante tablén de anuncios, email,
grupos laborales de WhatsApp, tablones de anuncio y a través de los responsables de cada area

Asi mismo, la plantilla tiene a su disposicion un buzén de sugerencias donde pueden comunicar
de forma anénima los problemas de seguridad, integridad, calidad y legalidad del producto.

Respecto al uso de lenguaje sexista por parte de la empresa, no se observa nada relevante que
destacar del estudio de la documentacién previa aportada por la empresa.

En la encuesta a los trabajadores se expresan las siguientes opiniones:

¢ Crees que esta empresa utiliza a veces lenguaje sexista
| (web, ar?uncios, comunicados...)’gl J HOMBRES MUJERES
Si 0,00% 0,00%
No 100,00% 90,48%
No sé 0,00% 9,52%

Sobre iniciativas generales que se consideran que ayudarian a la igualdad en la empresa, las
personas trabajadoras encuestadas citan las siguientes:

- Mejora de la gestion de la plantilla y de la jornada laboral
11 OBJETIVOS Y AREAS DE TRABAJO
OBJETIVOS GENERALES

- Elaborar el | Plan de empresa para la Igualdad, donde se establezca la estrategia que debe
orientar la actuacion de la empresa, durante el periodo 2021-2024.

- Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura de la empresa.

- Promover la igualdad en todas las areas de la entidad, asi como en lo concerniente a retribu-
ciones, condiciones de trabajo,incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres, formacion,
clasificacion profesional y promociones de todas las personas trabajadoras.
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- Eliminar cualquier tipo de discriminacién, directa o indirecta en el acceso al empleo, la contrata-
cién, la formacién, la promocién profesional o las retribuciones por razones de sexo.

- Prevenir y actuar con eficiencia en los casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

- Velar por un uso inclusivo del lenguaje verbal y visual en pro de ambos sexos, asi como la uti-
lizacion de un lenguaje no sexista.

- Eliminar cualquier barrera de acceso por razéon de sexo a puestos laborales en los que las
mujeres estén infrarrepresentadas.

AREAS DE TRABAJO

Para cada area de trabajo, ademas del analisis realizado se listan a continuacion los objetivos
especificos que se consideran. Asi mismo, se indica la referencia de las actuaciones que per-
mitiran la consecucién de dichos objetivos.

Las actuaciones seran debidamente descritas en capitulo especifico, asi como su cronograma.
A. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
CONSIDERACIONES

A razdn de los resultados obtenidos en el diagndstico en esta area, durante el ultimo afio han
formado parte de la plantilla 733 personas, concretamente, 434 mujeres (59%) y 299 hom-
bres (41%).

En el ultimo afio se han producido 60 incorporaciones (27% mujeres y 33% hombres).No se
han contabilizado los trabajadores recurrentes de cada afo.

Los datos obtenidos son predecibles dado el crecimiento de la empresa y al aumento de de-
manda de personal en época de plantado, recoleccién, manipulaciéon y envasado.

Es por ello que los puestos que se amplian son principalmente puestos sin excesiva cualificacion
y como resultado de la temporalidad de la actividad: recolectores y en menor grado manipula-
dores y otros operarios (almaceneros, conductores, tractoristas y aplicadores de fitosanitarios).

Si bien, se puede vislumbrar el predominio de un género sobre otro en los puestos de manipu-
ladores (principalmente mujeres) y en puestos de operarios (exclusivamente hombres)debido
a roles y estereotipos de género que han sido asumidos en la sociedad para determinados
puestos y en la escasez de mujeres con experiencia o disposicién para ocupar determinados
puestos.

Respecto al tipo de contratacion, la empresa no hace distincion de género y predomina la con-
trataciéon temporal a tiempo completo.

Para mejorar los resultados obtenidos, GRUPO CARTUJA, S.C.A. debe trabajar, por un lado,
en las ofertas de trabajo y, por otro, en los procesos de seleccion, estableciendo medidas
para intentar incorporar a mujeres y hombres en aquellas categorias donde se encuentran
infrarrepresentados.

OBJETIVOS ESPECIFICOSYACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Realizar procesos transparentes y objetivos, relacionados exclusi-
OBJETIVO A1: vamente con la valoracién de aptitudes y capacidades requeridas
para el puesto ofertado.
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres en la contratacion.
Fomentar una representacion equilibrada de hombres y mujeres
en los distintos grupos profesionales.

- Las ofertas de empleo anunciadas de manera interna y/o externa
ACTUACION 001 contendran la denominacién del puesto en lenguaje inclusivo.

OBJETIVO A2:

OBJETIVO A3:
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Publicitar el compromiso de la empresa con la igualdad de
oportunidades

Mantener una descripcion de puestos de trabajo actualizada para
conocer las competencias necesarias para ocupar cada puesto
de trabajo en la organizacion y poder valorar de forma obijetiva
las candidaturas sin sesgos por razén de género.

Realizar acciones positivas para la cobertura de aquellos puestos
con infrarrepresentacion de mujeres y hombres en la empresa
con el objetivo de equilibrar la presencia de mujeres y hombres
siguiendo los principios de igualdad, mérito y capacidad

ACTUACION 003

ACTUACION 007

ACTUACION 030

B. CLASIFICACION PROFESIONAL
CONSIDERACIONES
Respecto a la edad, tanto hombres, como mujeres se encuentran en la franja entre 21 y 50 afios.

Respecto a la estabilidad en la contratacion, y dada la temporalidad de la actividad agricola, la
mayoria de la plantilla (tanto hombres como mujeres) dispone de una antigledad inferior a
1 afo, si bien, suelen ser contratados todos los afios.No existen diferencias notables entre
hombres y mujeres respecto a su antigiiedad.

En base a los resultados del diagnéstico, se observa que las categorias que aglutinan mayor
porcentaje de la plantilla son los/as recolectores/as y los/as manipuladores/as y, en menor
porcentaje, los encargados de finca/manijeros y los técnicos administrativos. En todas estas
categorias predominan las mujeres.

Los hombres que componen la plantilla ocupan principalmente los puestos de recoleccion, opera-
rios (almaceneros, conductores, tractoristas y aplicadores de fitosanitarios) y manipulacion. Se
observa que determinados puestos como los operarios y responsables o mandos intermedios
los ocupan hombres con exclusividad frente a mujeres.

Las mujeres que componen la plantilla ocupan principalmente los puestos de recoleccion,
manipulacién y encargadas de finca/manijeras. Se observa que determinados puestos de
administracion, limpieza y mandos intermedios de rango inferior los ocupan mujeres con
exclusividad frente a hombres.

Es evidente que predomina un género sobre otro en determinadas categorias debido a roles y
estereotipos de género que han sido asumidos en la sociedad para determinados puestos y
en la escasez de mujeres con competencia, experiencia o disposicion para ocupar determi-
nados puestos.

Se detecta de nuevo la necesidad de establecer objetivos y medidas de mejora.
OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres
en la contratacion.

Fomentar una representacion equilibrada de hombres y mujeres en los
distintos grupos profesionales.

Mantener una descripcién de puestos de trabajo actualizada para co-
nocer las competencias necesarias para ocupar cada puesto de trabajo
en la organizacién y poder valorar de forma objetiva las candidaturas
sin sesgos por razon de género.

OBJETIVO B1:

OBJETIVO B2:

ACTUACION 007
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Elaborar el Plan de Formacién incluyendo, sobre todo, informacion
estadistica desagregada por sexo de las personas que asisten a los
cursos. Realizar un analisis de la situacion de partida detectando las
necesidades de formacidén que generen en la plantilla, tanto hombres
como mujeres, las competencias necesarias para el desarrollo de su
puesto de trabajo.

Realizar acciones positivas para la cobertura de aquellos puestos con
infrarrepresentacion de mujeres y hombres en la empresa con el ob-
jetivo de equilibrar la presencia de mujeres y hombres siguiendo los
principios de igualdad, mérito y capacidad

ACTUACION 013

ACTUACION 030

C. FORMACION
CONSIDERACIONES

La formacioén suele ser obligatoria porque va ligada a una necesidad de la empresa.La formacion
que se imparte va ligada a las tareas y responsabilidades que desempefa la plantilla, por lo
que el personal es convocado en funcion de este criterio.

Durante el afio de estudio no se ha impartido formacién, por lo que no se ha podido evaluar
este aspecto.

El 100% de la plantilla piensa que a la empresa le interesa que todo el mundo se forme y se
atienden por igual todas las peticiones.

En relaciéon a la formacion en igualdad, se observa que no existe formacion al respecto en
ambos sexos.

OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general,
y especialmente al personal relacionado con la organizacién de la empresa,

OBJETIVO C1: para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en todos
los procesos.

OBJETIVO C2: Gara’lntizar la paridad de hombres y mujeres en todas las acciones formativas
segun los puestos ocupados.
Garantizar una formacién no sexista, alejada de estereotipos y prejuicios sexis-

OBJETIVO C3: tas que favorezca la participacion de las mujeres, especialmente en aquellos

tipos de formacion que permiten acceder a las categorias profesionales en
las que se encuentran infrarrepresentadas.

Formar al personal responsable de preseleccién y de seleccién en materia
de igualdad y de oportunidades.

Realizar una formacién especifica en materia de igualdad y género para las
personas de RRHH.

Elaborar el Plan de Formacioén incluyendo, sobre todo, informacion estadistica
desagregada por sexo de las personas que asisten a los cursos. Realizar un
ACTUACION 013 |andlisis de la situacion de partida detectando las necesidades de formacién
que generen en la plantilla, tanto hombres como mujeres, las competencias
necesarias para el desarrollo de su puesto de trabajo.

ACTUACION 005

ACTUACION 010

D. PROMOCION PROFESIONAL
CONSIDERACIONES

No se identifica ningun protocolo o procedimiento escrito en GRUPO CARTUJA, S.C.A. donde
se establezca la sistematica para que el empleado puede expresar la voluntad de acceder
a puestos de mayor jerarquia, ni las directrices a seguir para la promocion de empleados.
Directamente la Direccion propone la promocién de trabajadores mediante reuniones con
mandos intermedios o el trabajador lo comunica al Responsable de RRHH o a Direccion
como mejora de condiciones.
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En el ultimo afo se no se han producido promociones internas, debido a la temporalidad de la
actividad y a que la mayoria de la plantilla es temporal.

Respecto al resultado de encuestas, mas de la mitad de la plantilla ha promocionado alguna
vez, si bien, se detecta que sélo son hombres los que han promocionado mas de tres veces.
Se refleja también en las encuestas un porcentaje de mujeres que piensa que se prefiere a
hombres en puestos de responsabilidad.

Para ello, se plantean una serie de objetivos pensados en dicha posibilidad dentro del alcance
temporal del plan.

OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

OBJETIVO D1: Forpentar la preser]gia de criterios de igualdad en todos los procesos relativos
al area de promocion.
OBJETIVO D2 Garantizar que la informacién relativa a los procesos de seleccioén, plazas

vacantes, alcance a todo el personal, mujeres y hombres.

Realizar acciones positivas para la cobertura de aquellos puestos con infrarre-
- presentacion de mujeres y hombres en la empresa con el objetivo de equili-

ACTUACION 030 brar la presencia de mujeres y hombres siguiendo los principios de igualdad,

mérito y capacidad

. CONDICIONES DE TRABAJO

CONSIDERACIONES

Del diagnodstico se deriva que la mayoria de la plantilla (96%) dispone de contratacion tempo-
ral a tiempo completo, mientras que el 3% de la plantilla es indefinida discontinua a tiempo
completo. En este caso no existen diferencias entre sexos.

En este caso no son necesarios abordar objetivos que promuevan la igualdad, sino la mejora.

Respecto a los resultados de encuestas a la plantilla, se observa cierto malestarrelacionado
con el control intenso del horario y la valoracién del rendimiento, manifestado sobre todo
por mujeres.

OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

OBJETIVO E1: (}arantizar la igpaldad de trato y oportunidades en todas las categorias y
areas de la entidad.

OBJETIVO E2: Favorecer la retencion del talento.

OBJETIVO E3: Gara_nt_lzar la igualdad de salario entre mujeres y hombres a igualdad de
condiciones.
Mantener una descripcion de puestos de trabajo actualizada para conocer

ACTUACION 007 las competencias necesarias para ocupar cada puesto de trabajo en la

organizacion y poder valorar de forma objetiva las candidaturas sin sesgos

por razén de género.

Realizar acciones positivas para la cobertura de aquellos puestos con
- infrarrepresentacion de mujeres y hombres en la empresa con el objetivo

ACTUACION 030 de equilibrar la presencia de mujeres y hombres siguiendo los principios

de igualdad, mérito y capacidad

) Analizar la viabilidad de la implantacion de la modalidad del teletrabajo en

ACTUACION 053 determinados puestos y en funcion de las posibilidades organizativas de

la Entidad y de las necesidades de los servicios ofertados

. Estudiar la posibilidad de flexibilizar el horario y compensar las horas de

ACTUACION 065 mas y de menos cuando sea posible priorizando el rendimiento y la fina-

lizacion de tareas
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F. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONA, FAMILIAR
Y LABORAL

CONSIDERACIONES
Respecto a las bajas definitivas, el 97% de las bajas definitivas se han producido por finalizacion

de contrato temporal y el 3% por bajas de contratos indefinidos discontinuos por inactividad.
En ambos casos no se hace distincion entre hombres y mujeres.

Se puede observar que los Unicos porcentajes de bajas temporales que se producen son por
incapacidad temporal normalmente debido a enfermedado accidentecon un 50% en ambos
casos y mayoritariamente en mujeres.No obstante, el nUmero de bajas totales respecto al
numero de trabajadores es minimo (tan solo 8 bajas en 1 afio con 733 trabajadores).

Dada la temporalidad en la contratacion es coherente que no se identifiquen bajas temporales
relacionadas con la maternidad o paternidad. Si bien, un elevado porcentaje de la plantilla
tiene hijos.

El resultado de encuestas muestra que la mayoria de los hombres y mujeres no tienen ninguna
dificultad con la conciliacién familiar, si bien, se observa cierto malestar respecto a determi-
nados problemas de conciliacion: falta de teletrabajo, horarios rigidos, vacaciones impuestas,
falta de organizacion y viajes habituales.

Asi mismo también se reflejan dificultades propias, en mayor porcentaje de mujeres que en
hombres, resultado que es légico debido a que la plantilla se compone de mayor niumero de
mujeres y muchas de ellas tienen hijos.

Se plantean los siguientes objetivos y mejoras:
OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

OBJETIVO F1: Fa_\c_;ilitar el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, fa-
miliar y laboral.

OBJETIVO F2: Mejorar las medidas conciliadoras y fomentar la corresponsabilidad.

OBJETIVO F3: Evitar cg_alqgjer tipo de desventaja profesional por el ejercicio de los derechos
de conciliacion.

. Analizar la viabilidad de la implantacion de la modalidad del teletrabajo en

ACTUACION 053 |determinados puestos y en funcion de las posibilidades organizativas de la

Entidad y de las necesidades de los servicios ofertados

) Estudiar la posibilidad de flexibilizar el horario y compensar las horas de mas

ACTUACION 065 |y de menos cuando sea posible priorizando el rendimiento y la finalizacion

de tareas

G. INFRARREPRESENACION FEMENINA

CONSIDERACIONES

Tal y como se ha descrito en apartados anteriores, se observa que hay categorias profesionales
donde predomina un género sobre el otro.

Las mujeres que componen la plantilla ocupan principalmente los puestos de recoleccion,
manipulacion y encargadas de finca/manijeras. Se observa que determinados puestos de
administracién, limpieza y mandos intermedios de rango inferior los ocupan mujeres con
exclusividad frente a hombres.

Es evidente que predomina un género sobre otro en determinadas categorias debido a roles y
estereotipos de género que han sido asumidos en la sociedad para determinados puestos y
en la escasez de mujeres con competencia, experiencia o disposicion para ocupar determi-
nados puestos.

En este caso si es posible implantar medidas para disminuir la infrarrepresentaciéon femenina o
masculina en determinados puestos, aunque estaran condicionadas por la predisposicion de
las mujeres a ocupar estos puestos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Promover la integracion desde la perspectiva de género en las distintas ca-
tegorias profesionales.

Realizar acciones positivas para la cobertura de aquellos puestos con infrarre-
presentacion de mujeres y hombres en la empresa con el objetivo de equili-
brar la presencia de mujeres y hombres siguiendo los principios de igualdad,
mérito y capacidad

OBJETIVO G1:

ACTUACION 030

H. RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL
CONSIDERACIONES

De forma general se observa que las retribuciones aumentan conforme aumenta el nivel jerar-
quico dentro de la empresa. Si bien, se detectan estas circunstancias:

- Que los directivos disponen de un salario ligeramente inferior en hombres respecto a mu-
jeres. Los datos recopilados no permiten extraer una conclusion aclaratoria.

- Que hay un porcentaje de mandos intermedios que disponen de un salario ligeramente in-
ferior en hombres respecto a mujeres. Si bien, esto se debe a que determinados puestos
ocupados por mujeres requieren mayor formacion académica.

- Que hay un porcentaje de trabajadores/as especialistasque disponen de un salario ligera-
mente superior en hombres respecto a mujeres. Si bien, se debe a que muchas mujeres
ocupan puestos de rango inferior como mando intermedio.

- Que existe diversidad de rangos retributivos en trabajadores/as de baja cualificacion. Los
datos recopilados no permiten extraer una conclusion aclaratoria.

Respecto a las respuestas de los encuestados, el 100% de los hombres y el 90% de las mujeres
piensa que solo se tienen en cuenta las capacidades profesionales en la asignacién de salario.

La empresa no dispone de una Politica de retribuciones ni criterios establecidos para el calculo
de retribuciones mas alla de lo establecido en el convenio de referencia

OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Vigilar la aplicacion de la politica retributiva para garantizar la igualdad re-

OBJETIVO HT: tributiva en trabajos de igual valor.
i Incluir la auditoria salarial entre mujeres y hombres. Para que unas y otros,
OBJETIVO H2: ; : - 1
en los mismos puestos y mismo desempefio, tengan el mismo sueldo.
OBJETIVO H3: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en todas las categorias y

areas de la entidad.

OBJETIVO H4: Favorecer la retencion del talento.

En caso de detectarse desigualdades de retribucion por sexos en el Regis-
tro de Retribuciones Salariales de la entidad que no sean justificables, se
ACTUACION 079 realizara un plan especifico que contenga medidas correctoras, asignando
en un plazo no superior a cinco afios el mismo nivel retributivo a funciones
de igual valor

|. PREVENCION DEL ACOSO SECUAL Y POR RAZON DE SEXO
CONSIDERACIONES

Las cuestiones de salud laboral, prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo estan re-
flejadas en el diagnéstico.
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Existe un Protocolo antiviolencia en varios idiomas donde la empresa declara los principios, obje-
tivos y compromisos en este aspecto y una Politica de Responsabilidad Social Corporativa.El
protocolo para la prevencion e intervencion ante conductas de acoso sexual o por razon de
género o moralse encuentra en proceso de redaccion en la fecha de redaccién de este Plan.

La plantilla tiene conocimiento de la existencia del protocolo antiviolencia, si bien, sera necesario
ampliar informacion en esta materia y trasladarla a la plantilla para que conozcan los canales
establecidos y la sistematica a seguir en caso de acoso.

OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

OBJETIVO I1: Impulsar la prevenciéon de riesgos laborales con perspectiva de género en
sus politicas y herramientas, con el fin de adaptarlas a las necesidades y
caracteristicas fisicas, bioldgicas, psiquicas y sociales de la plantilla

OBJETIVO I2: Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo.

OBJETIVO 13: Contribuir a erradicar la violencia contra las mujeres, reforzar y mejorar
la atencién a las victimas.

ACTUACION 080 Difusion especial del protocolo de prevencion de acoso de la empresa con

constancia de que llega a todas las personas trabajadoras

J. COMUNICACION
CONSIDERACIONES

La empresa proporciona informacion importante de la organizacion que pueda afectar en algun
aspecto a la plantilla a través de distintos medios: tablon de anuncios, email, grupos laborales
de WhatsApp, tablones de anuncio y a través de los responsables de cada area.

Las comunicaciones del trabajador a la empresa se realizan directamente a través de los su-
periores o encargados o a través del Responsable de RRHH. Asi mismo, la plantilla tiene
a su disposicion un buzén de sugerencias donde pueden comunicar de forma andnima los
problemas de seguridad, integridad, calidad y legalidad del producto.

Respecto al uso de lenguaje sexista por parte de la empresa, no se observa nada relevante
que destacar, no obstante, se proponen medidas que aseguren el control del lenguaje.

OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

. Garantizar que los medios de comunicacién internos sean accesibles a
OBJETIVO J1: toda la plantilla.
OBJETIVO J2: Asegurar que la comunicacion interna y externa promuevan una imagen
igualitaria de mujeres y hombres.
OBJETIVO J3: Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad
ACTUACION 001 Las ofertas de empleo anunciadas de manera interna y/o externa conten-

dran la denominacion del puesto en lenguaje inclusivo.
ACTUACION 003 Publicitar el compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades

Formar al personal responsable de preseleccion y de seleccién en materia
ACTUACION 005 de igualdad y de oportunidades.
ACUACION 010 Realizar una formacién especifica en materia de igualdad y género para

las personas de RRHH.

Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las comu-
ACTUACION 043 nicaciones internas (tablo_nes, comunicados, plrculares, correo mterno, etc.)
para asegurar su neutralidad respecto al género. Incluir menciones tanto
para el sexo masculino como femenino.
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K. OTRAS MEDIDAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A REQUISITOS LEGALES

Para dar cumplimiento al Estatuto de los Trabajadores, la legislacion de aplicacién o el Convenio
Colectivo podran establecerse otra serie de medidas como las que se indican a continuacion.
Estas medidas no son objeto del Plan, ya que el objetivo del mismo es mejorar las condiciones
0 actuaciones ya establecidas y de obligado cumplimiento.

- Realizar una formacion basica en materia de igualdad y género dirigida a la Comision Nego-
ciadora del Plan de Igualdad.

- Fomentar la posibilidad de que las personas puedan comunicar su deseo de promocionar/
desarrollar.

- Realizacion de auditorias salariales anuales por sexo, con el fin de identificar posibles dife-
rencias o desigualdades y hacer posible la aplicacion de medidas correctoras en caso de
detectarse desequilibrios

- Fijar el disfrute y fraccionamiento de los periodos vacacionales por acuerdo entre la empresa
y la persona afectada

- Permiso para ausentarse del trabajo para atender emergencias debidamente justificadas

- Mantener la proteccion del embarazo y la maternidad a través de la seguridad y salud en el
trabajo. Posibilitar los cambios de puesto en el caso de riesgo.

- Crear y difundir un Protocolo de Acoso Sexual y por Razén de Sexo

- Otorgar penalizacién en los casos de acoso sexual o por razén de sexo, adaptando infraccio-
nes y sanciones disciplinarias para el personal de la empresa que incurra en este tipo de
actuaciones.

En el caso de darse la situacion, facilitar la adaptacion de la jornada, el cambio de turno o
la flexibilidad horaria a las mujeres victima de violencia de género para hacer efectiva su
proteccion, previa acreditacion de tal situacion.

En el caso de darse la situacion, no computaran como absentismo las ausencias o faltas de
puntualidad motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género.

Realizar seguimiento de las evaluaciones periddicas de riesgos laborales, garantizando que
se valoran los factores vinculados a mujeres y hombres.

Incorporacion de las perspectivas de género en las practicas preventivas.
12 ACTUACIONES

Se listan a continuacion las diferentes actuaciones asignadas a la consecucion de objetivos, indicado
su temporalizacién de ejecucion, indicadores de seguimiento asociados, persona responsable
de su ejecucion y personas destinatarias.

Los diferentes responsables seran los encargados de llevar a cabo cada actuacion dentro del plazo
indicado. Para ello, deberan solicitar al Agente de Igualdad de la empresa, o bien directamente
a gerencia o direccion, los recursos necesarios para ello.

Asi mismo, los responsables de cada actuacién deberan informar al Agente de Igualdad de la
empresa sobre el avance de la implantacion de cada actuacion de manera periddica y, espe-
cificamente, antes de que se produzca una evaluacion general de la implantacion del Plan de

Igualdad.

2 i Las ofertas de empleo anunciadas de manera interna y/o externa
ACTUACION N°00L: contendran la denominacién del puesto en lenguaje inclusivo.
TEMPORALIZACION Inicio en enero de 2021 y continda durante la vigencia del plan.

% Ofertas de empleo con lenguaje inclusivo (N° de ofertas de empleo
INDICADORES con lenguaje inclusivo*100) / (N° total de ofertas de empleo publicadas)
RESPONSABLE Gerencia
DESTINATARIOS/AS Plantilla y nuevas incorporaciones.
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ACTUACION N°003:

Publicitar el compromiso de la empresa con la igualdad de opor-
tunidades

TEMPORALIZACION

Inicio en enero de 2021 y continta durante la vigencia del plan.

INDICADORES

Publicacion del compromiso en tablones de empresa, medios digitales

RESPONSABLE

Gerencia

DESTINATARIOS/AS

Todas las partes interesadas (plantilla, nuevas incorporaciones, admi-
nistraciones publicas, proveedores, clientes y otros)

ACTUACION N°005:

Formar al personal responsable de preseleccién y de seleccién
en materia de igualdad y de oportunidades.

TEMPORALIZACION

Durante 2021, preferiblemente en el primer trimestre de 2021.

% personas encargadas de seleccion/preseleccion que han recibido for-
macion en materia de igualdad (N° personas encargadas de seleccion/
preseleccion que han recibido formacién en materia de igualdad*100/

INDICADORES Total de personas encargadas de seleccién/preseleccion).
% cursos en materia de igualdad realizados/afio (N° cursos en materia
de igualdad realizados*100/N° total de cursos en materia de igualdad
planificados).

RESPONSABLE Agente de Igualdad

DESTINATARIOS/AS

Personas encargadas de seleccion/preseleccion (Direccion)

ACTUACION N°007:

Mantener una descripcién de puestos actualizada para conocer
las competencias necesarias para ocupar cada puesto de trabajo
en la organizacion y poder valorar de forma objetiva las candida-
turas sin sesgos por razén de género

TEMPORALIZACION

Inicio en el afo 2021 y durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

Actualizacion de descripcion de puestos

RESPONSABLE

Gerencia

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla.

ACTUACION N°010:

Realizar una formacién especi fica en materia de igualdad y género
para las personas de RRHH.

TEMPORALIZACION

Durante 2021, preferiblemente en el primer trimestre de 2021.

% personas encargadas de RRHH que han recibido formacion en ma-
teria de igualdad (N° personas encargadas de RRHH que han recibido
formacion en materia de igualdad*100/Total de personas encargadas

INDICADORES de RRHH).
% cursos en materia de igualdad realizados/afio (N° cursos en materia
de igualdad realizados*100/N° total de cursos en materia de igualdad
planificados).

RESPONSABLE Agente de Igualdad

DESTINATARIOS/AS

Personas encargadas de RRHH

ACTUACION N°013:

Elaborar el Plan de Formacion incluyendo, sobre todo, informacion
estadistica desagregada por sexo de las personas que asisten a
los cursos. Realizar un analisis de la situacion de partida detec-
tando las necesidades de formacién que generen en la plantilla,
tanto hombres como mujeres, las competencias necesarias para
el desarrollo de su puesto de trabajo.

TEMPORALIZACION

Durante el ano 2022
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Existencia del Plan de Formacion.

% mujeres asistentes a actividades formativas/aino (N° mujeres asis-
tentes a actividades formativas*100/ total asistentes a actividades
formativas).

% hombres asistentes a actividades formativas/afio (N° hombres
asistentes a actividades formativas*100/ total asistentes a actividades

INDICADORES formativas).
% hombres con formacion/experiencia adecuada al puesto que ocu-
pan/afio (N° hombres que tengan la formacion/experiencia adecuada
al puesto que ocupan*100/total de hombres).
% mujeres con formacién/experiencia adecuada al puesto que ocupan/
afo (N° mujeres que tengan la formacion/experiencia adecuada al
puesto que ocupan*100/total de mujeres).

RESPONSABLE Gerencia y RRHH.

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla

ACTUACION N°030:

Realizar acciones positivas para la cobertura de aquellos puestos
con infrarrepresentacién de mujeres y hombres en la empresa
con el objetivo de equilibrar la presencia de mujeres y hombres
siguiendo los principios de igualdad, mérito y capacidad

TEMPORALIZACION

Inicio en 2021 y durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

% mujeres contratadas en puestos con infrarrepresentacion (N° de
mujeres contratadas en puestos donde hay mayor infrarrepresenta-
cion*100) / (N° total de contrataciones)

INDICADORES % hombres contratados en puestos con infrarrepresentacion (N° de
hombres contratados en puestos donde hay mayor infrarrepresenta-
cion*100) / (N° total de contrataciones)

RESPONSABLE Gerencia

DESTINATARIOS/AS

Plantilla y nuevas incorporaciones.

ACTUACION N°043:

Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las
comunicaciones internas (tablones, comunicados, circulares, co-
rreo interno, etc.) para asegurar su neutralidad respecto al género.
Incluir menciones tanto para el sexo masculino como femenino.

TEMPORALIZACION

Inicio en 2022 y durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

N° de incidencias detectadas por imagenes o lenguaje no inclusivo/afio

INDICADORES % correcciones realizadas del total de incidencias detectadas (N°
correcciones realizadas*100/total de incidencias detectadas)
RESPONSABLE Comisiéon Negociadora del Plan de Igualdad

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla

ACTUACION N°053:

Analizar la viabilidad de la implantacion de la modalidad del
teletrabajo en determinados puestos y en funcion de las posibi-
lidades organizativas de la Entidad y de las necesidades de los
servicios ofertados

TEMPORALIZACION

Durante el afno 2021

INDICADORES

% puestos con posibilidad de teletrabajo (N.° puestos con posibilidad
de teletrabajo*100/total de puestos)

RESPONSABLE

Gerencia

DESTINATARIOS/AS

Puestos de oficina y que no requieran asistencia presencial 100%

ACTUACION N°065:

Estudiar la posibilidad de flexibilizar el horario y compensar las
horas de mas y de menos cuando sea posible priorizando el
rendimiento y la finalizacién de tareas

TEMPORALIZACION

Durante el ano 2023

INDICADORES

Realizacién de comunicacion e informacién a toda la plantilla

RESPONSABLE

Gerencia

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla
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En caso de detectarse desigualdades de retribucion por sexos

i en el Registro de Retribuciones Salariales de la entidad que no
ACTUACION N°079: sean justi ficables, se realizara un plan especi fico que contenga
medidas correctoras, asignando en un plazo no superior a cinco
afos el mismo nivel retributivo a funciones de igual valor

TEMPORALIZACION Durante el afio 2023
INDICADORES Existencia de Plan de medidas correctoras
RESPONSABLE Comision Negociadora de Igualdad
DESTINATARIOS/AS Toda la plantilla
) Difusion especial del protocolo de prevencién de acoso de la
ACTUACION N°080: empresa con constancia de que llega a todas las personas tra-
bajadoras

Durante 2021, preferiblemente en el primer trimestre de 2021, y du-
rante toda la vigencia del Plan de Igualdad

%personas informadas sobre el Protocolo (N° de personas trabajadoras

TEMPORALIZACION

INDICADORES informadas del protocolo*100) / N° de personas trabajadoras totales
RESPONSABLE Agente de igualdad

DESTINATARIOS/AS Toda la plantilla

13 CRONOGRAMA

NOTA: La temporalizaciéon de las actuaciones hace referencia al periodo de inicio o puesta en
marcha de la actuaciéon o medida. Su consecucion sera continua durante toda la vigencia del
plan en aquellos casos que proceda.

CALENDARIZACION
N.° ACTUACION RESPONSABLE 2021 [2022 |2023 |2024
Las ofertas de empleo anunciadas de manera
001 |interna y/o externa contendran la denomina- Gerencia

cion del puesto en lenguaje inclusivo.
Publicitar el compromiso de la empresa con
la igualdad de oportunidades

Formar al personal responsable de preselec-
005 |cidn y de seleccion en materia de igualdad| Agente de Igualdad
y de oportunidades.

Mantener una descripcion de puestos de
trabajo actualizada para conocer las compe-
tencias necesarias para ocupar cada puesto
de trabajo en la organizacion y poder valorar
de forma objetiva las candidaturas sin sesgos
por razén de género.

Realizar una formacion especifica en materia
010 |de igualdad y género para las personas de| Agente de igualdad
RRHH.

Elaborar el Plan de Formacion incluyendo, so-
bre todo, informacion estadistica desagregada
por sexo de las personas que asisten a los
cursos. Realizar un anélisis de la situacion
013 |de partida detectando las necesidades de Gerencia y RRHH
formacién que generen en la plantilla, tanto
hombres como mujeres, las competencias
necesarias para el desarrollo de su puesto
de trabajo.

003 Gerencia

007 Gerencia
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Realizar acciones positivas para la cobertura
de aquellos puestos con infrarrepresentacion
030 de mujeres y hombres en la empresa con el
objetivo de equilibrar la presencia de ambos
sexos siguiendo los principios de igualdad,
mérito y capacidad
Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes
que se utilizan en las comunicaciones internas
043 (tablones, comunicados, circulares, correo Comision Negociadora
interno, etc.) para asegurar su neutralidad de Igualdad
respecto al género. Incluir menciones tanto
para el sexo masculino como femenino.
Analizar la viabilidad de la implantacién de
la modalidad del teletrabajo en determinados
053 |puestosy en funcion de las posibilidades orga- Gerencia
nizativas de la Entidad y de las necesidades
de los servicios ofertados
Estudiar la posibilidad de flexibilizar el horario
y compensar las horas de mas y de menos
cuando sea posible priorizando el rendimiento
y la finalizacién de tareas
En caso de detectarse desigualdades de
retribucion por sexos en el Registro de Retri-
buciones Salariales de la entidad que no sean
079 |justificables, se realizara un plan especifico
que contenga medidas correctoras, asignando
en un plazo no superior a cinco afos el mis-
mo nivel retributivo a funciones de igual valor
Difusion especial del protocolo de prevencion
080 |de acoso de la empresa con constancia de| Agente de igualdad
que llega a todas las personas trabajadoras

Gerencia

065 Gerencia

Comision Negociadora
de Igualdad

14 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento comprendera la recoleccion y el andlisis de datos para comprobar que el plan esta
cumpliendo los objetivos que se han propuesto y si se esta respondiendo a las necesidades
de la plantilla.

El seguimiento sera llevado a cabo por la Comisién Negociadora del Plan de Igualdady se rea-
lizara anualmente. Se iniciara al principio, con las primeras actuaciones y continuara hasta la
terminacion de éstas. Se informara sobre la marcha del plan a toda la plantilla, conforme las
medidas vayan siendo integradas o implantadas.

Con el sistema de evaluacion se valorara la idoneidad, eficacia y efectividad de las acciones lle-
vadas a cabo.

La evaluacion del plan tiene varias finalidades:

- Medir el impacto de las actuaciones mediante un analisis de sus resultados, entendiendo éstos
como el efecto o impacto real de un programa en su poblacion destinataria.

- Determinar la idoneidad de las actuaciones desarrolladas y facilitar con ello el proceso de
toma de decisiones sobre futurasacciones encaminadasa la misma direccion. Para ello se
considerara la eficacia (grado de adecuacion de los medios a los fines) y la eficiencia (lograr
los objetivos con el minimo coste).

- Visibilizar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos, a través de la elaboracion y
posterior utilizacion de indicadores.

Durante el periodo de vigencia del presente Plan de Igualdad se realizaran dos tipos de evaluacion,
para cada una de las acciones llevadas a cabo dentro del mismo:
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- Intermedia: Sera realizada durante el desarrollo del plan, con periodicidad anual desde el mo-
mento de la implantacién. Medira la eficacia, pertinencia y el impacto real de las actuaciones
y contribuira a aportar mejoras y cambios a los futuros planes y estrategias.

- Final: Sera realizada una sola vez, al finalizar la vigencia del plan. Medira el impacto a largo
plazo y la durabilidad y contribuira a tener ejes estratégicos para el proximo plan, objetivos, etc.

El personal implicado en la evaluacién intermedia y final seran los componentes de la comision
de igualdad.

Para cada accidén puesta en marcha se evaluaran los resultados de los indicadores elegidos para
el seguimiento y medicion de cada actuacion.

Si se estima necesario, podran establecerse valores de referencia y/o valores esperados a dichos
indicadores que permitiran comparar los datos obtenidos de indicadores con dicho valor espe-
rado y asi medir la consecucién de las actuaciones y el grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos durante el seguimiento.

Para completar esta fase, se redactara un informe anual de evaluacion que presente las conclu-
siones obtenidas para cada area.

INDICADORES

Los indicadores de realizacién permiten obtener informacion sobre lo que se ha hecho y los re-
cursos empleados para ello. Nos permiten responder a preguntas como:

- ¢ Se han ejecutado las actuaciones previstas?;En qué grado?
- ¢, Se ha alcanzado a los Personas trabajadoras previstos/as?
- Los recursos empleados, ¢han sido suficientes?

Los indicadores de resultados miden el cumplimiento de los objetivos especificos, es decir, que
resultados se obtienen con la ejecucion del plan.

Los indicadores de impacto nos permiten conocer en qué medida se han conseguido los objetivos
generales. Es adecuado aplicarlos en la evaluacion final del Plan. En qué medida el plan ha
contribuido a la consecucién de la igualdad y la erradicacion de discriminaciones, qué transfor-
maciones se ha conseguido.

Para cada una de las actuaciones se han definido indicadores especificos, si bien, en el caso de
que resulte necesario se sustituiran o se utilizaran nuevos indicadores que aporten mas infor-
macioén sobre el desarrollo de las actuaciones.

En la siguiente tabla se indica como se podran establecer nuevos indicadores para cada tipologia

de acciones:
ACCIONES INDICADORES DE INDICADORES DE INDICADORES DE
REALIZACION RESULTADOS IMPACTO
S N° acciones Personas alcanzadas. Toma de conciencia.
Sensibilizacion realizadas % Personas trabajadoras Cambio de actitud
Difusion N° acciones Personas alcanzadas. Mejora y extension del
realizadas % Personas trabajadoras conocimiento.
Formacion N° acciones Personas alcanzadas. Incremento del desarrollo
realizadas Aplicacion de la formacion. | y calidad de actuaciones
Participacion N° acciones Personas alcanzadas/ Incremento del desarrollo
P realizadas agentes implicados y calidad de actuaciones
N° actos Personas alcanzadas/ . - -~
Actos realizadas agentes implicados Satisfaccion percibida
N° actuaciones - .,
. . " Visibilidad Incorporacion
L, coordinadas % Mejora de la eficacia y L
Coordinacion de estructuras actuaciones desa- |eficiencia de las actuaciones de la coordlnac!o_n de
rrolladas forma sistematica
Concursos, exposiciones,| N° de actuaciones |Acogida, participacion candi- | Visibilizarian de la aporta-
talleres desarrolladas daturas femeninas (%) cion de las mujeres
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Mejora de la situacion ob-
. jeto del plan (disminucion
Plan Protocol Implementacién lan J .
Planes y protocolos a :;éora%ggo 0s pleme r?)?o?;olgs planes/ de la segregacion laboral,
P presencia femenina en
organos de decision...)
. . . | Mejora de las situaciones/
Estudios N° estudios Incorporacién de conclusio- c aJrencias detectadas en
realizados nes o actuaciones .
los estudios
15. ANEXOS

COMPROMISO DE LA DIRECCION EN MATERIA DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES

ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ACTA DE NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE TRABAJADORES EN LA COMISION

NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

ACTA DE CONSTITUCION Y REGLAMENTO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN

DE IGUALDAD
ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD
NOMBRAMIENTO PARA EL REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD

GRAFICOS DE DIAGNOSTICO

PLANTILLA DESAGREGADA POR SEXOS

434

w Mujeres = Hombres

PLANTILLA DESAGREGADA POR TIPO CONTRATO

Tempaoral a Tiempo Parcial

Tempaoral 2 Tiempo
Indefinido Discontinuo a Tiempo Parcial
Indetenido Discantinuo a Tiempo Completa ==
ndefinido a Tiempo Parcial

ndefinido 2 Tiempo Completo

Hombres W Mujeres

INCORPORACIONES DEL ULTIMO ANQ POR TIPO DE CONTRATO

inido a Tiempo Parcial

Indefinido a Tiempo Completo

o Hombres  ®Mujeres
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INCORPORACIONES DEL ULTIMO ANO POR CATEGORIA

Operarios (almacén, conductores, tractoristas, aplicador... ™

Recolectores  —
Manipuladores

Jefe de Almacén

Jefe de Linea

Encargado de finca-Manijero
Rble. Limpieza

Rble. Carga

Rble. Logistica

Técnico Administrativo

Rble. RRHH
Direccién-Rble.Mantenimiento
Direccion-Rble. Administracidn
Direccion-Rble Comercial

0 20 40 60 80 100

W Hombres M Mujeres

PLANTILLA DESAGREGADAPOR EDAD

> 60 ANOS
ENTRE 51-60 ANOS
ENTRE 41-50 ANOS
ENTRE 31-40 ANOS

ENTRE 21-30 ANOS

|

<20 ANOS

o

25 50 75 100 125 150

B Hombres B Mujeres

PLANTILLA DESAGREGADA POR ANTIGUEDAD

> 5 afios
Entre 4-5 afios f
Entre 2-3 aflos
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

m Hombres m Mujeres
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PLANTILLA DESAGREGADA POR CATEGORIAS PROFESIONALES

Operarios (almacén, conductores,...
R O O e |
Manipuladores s——
Jefe de Almacén |
lefe de Linea
Encargado de finca-Manijero  wm
Rble, Limpieza |
Rble. Carga
Rble. Logistica
Técnico Administrativo m
Rble. RRHH
Direccién-Rble.Mantenimiento
Direccion-Rble. Administracion |
Direccion-Rble Comercial

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240 260 280 300 320 340 360 380

® Hombres ®m Mujeres

DIRECCION MANDOS INTERMEDIOS
5 5
4 4
3 3
2 2

1 - 1 '
0 0

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres;

Mujeres Hombres
Rble. RRHH Técnicos Rble. Logistica Rble. Limpieza
Direccién Administracion
ESPECIALISTAS BAJA CUALIFICACION
14 360
12 330
300
10 270
240
B 210
6 180
150
4 120
: o o
60
0 = = 30 .
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres, Mujeres Hombres 0 oo
Jefe de almacén Encargados de Rble. Carga lefe de linea Mujeres  Hombres | Mujeres  Hombres | Mujeres  Hombres
finca-Manijeros Manipuladores Recolectores Operarios
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PLANTILLA DESAGREGADA POR BANDAS SALARIALES (SALARIO BRUTO/PEONADA)

> 70 EUROS/PEONADA
ENTRE 60-70 EUROS/PEONADA | OO ...—.____—
ENTRE 50-60 EUROS/PEONADA [

ENTRE 40-50 EUROS/PEONADA [k
ENTRE 30-40 EUROS/PEONADA
<30 EUROS/PEONADA

0 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250 275 300

W Hombres B Mujeres

PLANTILLA DESAGREGADA POR BANDAS SALARIALES (SALARIO BRUTO/PEONADA)
Y NIVEL JERARQUICO

Hombres

Baja

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mandos
intermedios Especialistasicualificacién

Mujeres

Hombres

Direccion

Mujeres

o

25 50 75 100 125 150 175 200 225 250 275 300

W <30 EUROS/PEONADA ENTRE 30-40 EUROS/PEONADA M ENTRE 40-50 EUROS/PEONADA
M ENTRE 50-60 EUROS/PEONADA  mENTRE 60-70 EUROS/PEONADA  m> 70 EUROS/PEONADA

BAJAS DEFINITIVAS DEL ULTIMO ANO

Bajas de Indefinidos Discontinuos por inactividad gy
Cese por incapacidad permanente
No superar el periodo de prueba
Cese por personas a cargo
Cese voluntario
Finalizacion del contrato temporal o ——————————————————————
Despido
Jubilacién

0 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250 275 300 325 350 375 400

m Hombres ®m Mujeres

o) Diputacion Provincial de Huelva
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BAJAS TEMPORALES Y PERMISOS DEL ULTIMO ANO

Excedencia fraccionada por cuidado de hija/o o familiar
Excedencia por cuidado de hija/o

Reduccidn de jornada por motivos familiares

Riesgo durante el embarazo

Maternidad /Paternidad

—_—

Incapacidad Temporal por Accidente | ——

0 1 2 3 - 5

®Hombres M Mujeres

PLANTILLA DESAGREGADA POR N2 DE HIJOS

4 hijos
3 hijos
2 hijos

1 hijo

No tiene hijos

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

B Hombres M Mujeres
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RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS ENCUESTAS REALIZADAS A TRABAJADORES

A. DATOS PREVIOS

¢ Eres hombre o mujer?
35 respuestas

Mujer

Hombre

Ano de nacimiento:
35 respuestas

@ De 19512 1960
@ De 19612 1970
® De 19712 1980
@ De 19812 1990
@ De 1991 a 2000
@ A partir del afio 2000

:Cual dirias tu que es tu posicion laboral?
35 respuestas

@ Puesto directivo
@ Mando intermedio
@ Miembro del resto de la plantilla
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¢Cuantos anos llevas trabajando en la empresa?
35 respuestas

@ Menos de 1 afios
@ Entre 1y 3 aflos
@ Entre 3y 5 aflos
@ Mas de 5 afios

85,7%

:Cuantas veces consideras que has promocionado en la empresa?
35 respuestas

@ Nunca

@ Entre 1y 3 veces
@ Entre 3y 5 veces
@ Mas de 5 veces

¢Cual es tu remuneracion BRUTA actual?
35 respuestas

@ Menos de 15.000 €

@ Entre 15.000 y 25.000 €
@ Entre 25.000 y 40.000 €
@ Mas de 40.000 €
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Si no tienes seguridad sobre la pregunta anterior, contesta mejor esta: ;cuanto cobras en NETO en

todo un ano?
9 respuestas

@ Menos de 12.000 €

@ Entre 12000 y 18.000 €
@ Entre 18.000 y 30.000 €
@ Més de 30.000 €

Situacion familiar
32 respuestas

Somos familia monoparental (la
familia ...
Hijos menores de tres afios: 1

Hijos menores de tres afios: 2 —

Hijos entre tres y dieciocho afios: L
1

Hijos entre tres y dieciocho afios:|
mas ...

Tengo alguna persona adulta con
depende...
0 2 4 6 8 10

B. TU OPINION SOBRE LA SITUACION LABORAL FEMENINA

Tanto en Espana como en tu comunidad, los datos indican una peor situacion laboral de mujeres
respecto a hombres. ;Cual de estas circunstancia...ermanencia de las mujeres en el mercado laboral?

35 respuestas

® La matemidad

@ Las responsabilidades domésticas en
general

@ Mal ambiente ante la presencia de
mujeres en ciertos puestos

@ Rechazo de las mujeres a desempeniar
ciertos trabajos

@ La opinion del empresariado respecto al
trabajo que pueden desempefiar las
mujeres
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Para ti, ;jcual de estas seria una solucion mejor para mejorar esta situacion?
35 respuestas

@ Mejores leyes sobre igualdad

@® Mejor educacion en igualdad en la
escuela

@ Facilitando el acceso laboral de mujeres
a todas las profesiones

@ Mejor reparto de las responsabilidades
domeésticas

¢Es mision de la empresa colaborar en la igualdad de oportunidades?
35 respuestas

®si

@ No, este tema no tiene nada que ver
con las empresas

Si has respondido que "Si" a la pregunta anterior, jcual o cuales de estas medidas crees que

ayudarian a mejorar la situacion de desigualdad?
13 respuestas

Facilitando la acceso laboral a la
empr...

Facilitando la conciliacién de vida
lab...

Conociendo mejor las
necesidades de las...

Participar en programas
especificos

0 2 B 6 8 10
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C. SELECCION, FORMACION Y PROMOCION EN ESTA EMPRESA

En los procesos de seleccion de esta empresa, ;crees que hombres y mujeres tienen las mismas
posibilidades de ACCESO en todos los puestos?

35respuestas

sl, porque se tienen en cuenta
solo las...

sl, porque las selecciones se
realizan ...

NO, porque las
responsabilidades famili...

NO, porque hay puestos-_
tradicionalmente...

NO, porque las mujeres no
suelen tener ...

0 10 20 30 40

Hombres y mujeres, ;tienen las mismas posibilidades de FORMACION en esta empresa?
35respuestas

si, porque a la empresa le
interesa que...

si, porque se atienden por igual
todas ...

NO, porque se realizan
habitualmente fu...

NO, porque la formacién suele|
serenpu...

NO, porque la formacion suele
ser en pu...

0 10 20 30 40

Hombres y mujeres, ; PROMOCIONAN por igual en esta empresa?
35respuestas

Sl, porque se tienen en cuenta
solo las...

Si, porque se motiva tanto a
mujeres co...

NO, porque las mujeres parecen
tener me...

NO, porque se prefiere a[
hombres en pue...

NO, porque las mujeres suelen|
tenerel ...

0 10 20 30 40
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D. CONDICIONES DE TRABAJO EN ESTA EMPRESA

¢ Piensas que en esta empresa los hombres y las mujeres cobran lo mismo para puestos de trabajo

iguales?
35 respuestas

@ S, solo se tienen en cuenta las
capacidades profesionales

@ NO, las mujeres estan en general
menos valoradas

@ NO, las mujeres no son tan
competentes

@ NO, los hombres no son tan
competentes

@ NO LO SE, no hay suficiente
transparencia salarial

¢Que dificultades concretas tienes para conciliar tu vida laboral con la personal y familiar?
35 respuestas

Ninguna

Falta de flexibilidad
Falta de teletrabajo
Horarios rigidos
Vacaclones impuestas
Falta de organizacién
Viajes habituales
Dificultades propias
25

¢Crees que en esta empresa se valora mas el tiempo que se pasa en el trabajo que en el

rendimiento del mismo?
35 respuestas

@ NO, la empresa valora sobre todo el
rendimiento

@ Si, hay casos de control intenso sobre el
horario

® s, conozco casos que se quedan en el
puesto sin estar rindiendo... para
cumplir el horario
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E. PREVENCION FRENTE AL ACOSO

En caso de sufrir algun tipo de acoso, ;sabrias a quién dirigirte para denunciarlo y solucionar la
situacion?
35 respuestas

@ Si, de alguna manera sabria como
hacerio

@ Si, porgue hay un protocolo establecido
para ello

@ No, nunca me han informado

F. COMUNICACION Y LENGUAJE

;Crees que esta empresa utiliza a veces lenguaje sexista (web, anuncios, comunicados...)?
35 respuestas

®si
@ No
® Nosé

il

G. POSIBILIDADES DE MEJORA EN EMPRESA

Describe cuantas iniciativas consideres serian interesantes para mejorar la situacion de igualdad, si
cabe, en esta empresa

2 respuesias

Ninguna

MEJORA DE LA GESTION DE LA PLANTILLA
MEJORA DE LA JORNADA LABORAL
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Convenio o Acuerdo: LA CARTUJA DEL ROCIO, S.L,
Expediente : 21/11/0003/2021

Fecha: 01/02/2021

Asunto : RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo 21100252112021.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Trans-
formacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huelva,
por la que se acuerda el registro, deposito y publicacion del PLAN DE IGUALDAD DE OPORTU-
NIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE LA EMPRESA LA CARTUJA DEL ROCIO, S.L.

VISTO el texto del PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y
MUJERES DE LA EMPRESA LA CARTUJA DEL ROCIO, S.L., que fue suscrito con fecha 23 de
noviembre de 2020 entre las representaciones legales de la empresa y de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres; el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre; en el art. 2.1
f) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan
funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente3/2020, de 3 de sep-
tiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 100/2019, de 12
de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo, modificado por Decreto 115/2020, de 8 de septiembre; Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administraciéon de la Junta
de Andalucia, modificado por la disposicién adicional sexta del Decreto 114/2020, de 8 de septiem-
bre y disposiciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido plan de igualdad en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Autonomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la
Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicaciéon del texto del plan de igualdad mencionado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
INDICE
INTRODUCCION
ESTRUCTURA DEL PLAN
PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN
AGENTES IMPLICADOS
CONCEPTOS BASICOS
INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION
COMPROMISO DE LA DIRECCION
AMBITO DE APLICACION
9 TEMPORALIDAD
10 DIAGNOSTICO DE SITUACION
11 OBJETIVOS Y AREAS DE TRABAJO
12 ACTUACIONES
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13 CRONOGRAMA
14 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
15 ANEXOS

- COMPROMISO DE LA DIRECCION EN MATERIA DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTU-
NIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

- ACTA DE NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE TRABAJADORES EN LA COMISION
NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

- ACTA DE CONSTITUCION Y REGLAMENTO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN
DE IGUALDAD

- ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD

- NOMBRAMIENTO PARA EL REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD

- GRAFICOS DE DIAGNOSTICO

- RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS ENCUESTAS REALIZADAS A LOS TRABAJADORES
1 INTRODUCCION

El | Plan de Igualdad (2021 - 2024) entre Mujeres y Hombres de la empresa LA CARTUJA DEL
ROCIO, S.L., es fundamental para poder introducir, de forma efectiva, el principio de igualdad
de género en todas las politicas que, en diversos niveles, viene desarrollando esta entidad.

Un Plan de Igualdad de Oportunidades es un documento de trabajo que representa un compromiso
por parte de la empresa. En este plan se disefan las actuaciones que se van a implantar en
beneficio de la igualdad y a razén de un diagnostico de situacion previamente realizado.

En el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el reciente Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo para las “medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion”. se establece que las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién la-
boral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras en la forma que se determine en la
legislacién laboral.

Ademas de por imperativo legal, teniendo en cuenta que la organizacion cuenta con una planti-
lla de alrededor de 300 personas,la Direccion, junto con laComision Negociadora del Plan de
Igualdad negocian el presente Plan desde el convencimiento de que la no discriminacion, la
igualdad y la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal permiten valorar y optimizar las
potencialidades y posibilidades de todo el capital humano a la vez que mejorar su calidad de
vida, que redunda en el incremento de la productividad en la empresa.

Se pretende que el Plan de Igualdad sea un proceso de mejora continua, que contribuya a man-
tener vivo el proceso de conseguir que la empresa no se estanque en su objetivo de alcanzar
la igualdad real entre mujeres y hombres, revisando y mejorando con el tiempo las actuaciones
implantadas.

Es necesario realizar una evaluacién continua para comprobar las mejoras y cambios que aportan
soluciones a situaciones desiguales y, por lo tanto, injustas.

En definitiva, se presenta una herramienta de trabajo consensuada por todas las partes sociales
de la empresa con vocacion de continuidad que velara por la igualdad entre mujeres y hombres
en el seno de la entidad.

2 ESTRUCTURA DEL PLAN
El Plan de Igualdad de LA CARTUJA DEL ROCIO, S.L.se estructura en los siguientes apartados:

- Diagndstico de la situacion de partida de mujeres y hombres en la empresa. El diagnéstico
se ha realizado a partir del analisis de la informacion cuantitativa y cualitativa aportada por
la empresa en materia de: caracteristicas de la plantilla, acceso, contratacién y condiciones
de trabajo, promocién, retribuciones, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, salud
laboral, politica de comunicacion y sensibilizaciéon en igualdad.
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- Programa de Actuacion. Elaborado a partir de las conclusiones del diagndstico y de las carencias
detectadas en materia de igualdad de género. En él se establecen: los objetivos a alcanzar
para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias paraconseguir
los objetivos sefalados, un calendario de implantacion, las personas o grupos responsables
de su realizacién e indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

- Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan, a través de las personas designadas
por cada parte que recojan informacion sobre su grado de realizacién, sus resultados y su
impacto en la empresa.

3 PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN
Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:
- Transversal. Integra el principio de igualdad en la empresa de forma transversal.

- Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como a mantenerla.

- Colectivo e integrador. Dirigido al conjunto de la plantilla, mujeres y hombres, no solo a las
primeras.

- Negociado. Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del dialogo
y cooperacion de las partes: Direccion de la empresa y conjunto de la plantilla.

- Dindmico: es progresivo y estd sometido a cambios constantes.

- Sistematico-coherente: el objetivo final (la igualdad real) se consigue por el cumplimiento de
objetivos sistematicos.

- Flexible: se confecciona a medida, en funcion de las necesidades y posibilidades.
- Temporal: termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y hombres.
4 AGENTES IMPLICADOS

COMISION
NEGOCIADORA
DEL PLAN DE
IGUALDAD

AGENTES

IMPLICADOS

ORGANISMOS TRABAJADO-
PUBLICOS RAS/ES

GRUPOS DE
INTERES
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5 CONCEPTOS BASICOS

Existen una serie de conceptos basicos que es necesario conocer para facilitar la comprension de
las actuaciones propuestas y de lo que significa la igualdad de oportunidades en si. Definimos
los siguientes:

ACCIONES POSITIVAS:

Las acciones positivas son medidas compensatorias de caracter temporal destinadas a eliminar
las discriminaciones por razén de sexo y a promover y a aumentar la presencia y la per-
manencia de las mujeres en la empresa, en todos los sectores, en todas las profesiones y
en todos los niveles de responsabilidad. (Comité para la Igualdad del Consejo de Europa).

La Ley de Igualdad menciona las acciones positivas de la siguiente manera:

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el
objetivo perseguido en cada caso.

ACOSO SEXUAL:

Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, no deseado por la victima, que atenta a
la dignidad de mujeres y de hombres.

ACOSO POR RAZON DE SEXO:

Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propésito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

AGENTE PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Son profesionales de caracter técnico expertos/as en tematica de género e igualdad, y que co-
nocen las situaciones y circunstancias en materia de igualdad a todos los niveles, analistas
de sus causas y consecuencias o efectos y motores de la busqueda de posibles soluciones
aplicables en pro de la consecuciéon de la igualdad real entre mujeres y hombres, convir-
tiendose en elementos imprescindibles para supervisar y disefiar estrategias de igualdad de
oportunidades, actuar como intermediarios entre las administraciones publicas, colectivos
de mujeres y los Agentes Sociales, asi como para la sensibilizacion y el asesoramiento en
asuntos de toda indole referentes al colectivo femenino.

BARRERAS DE GENERO:

Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que impiden la capa-
citacion de la mujer para los procesos de toma de decisiones y para su plena participacion
en la sociedad.

BRECHAS DE GENERO:

Diferentes posiciones de hombres y mujeres y la desigual distribucion de recursos, acceso y
poder en un contexto determinado.

CONCILIACION:

Supone la creacidén de una estructura y organizacion del entorno laboral que facilite a hombres
y a mujeres la combinacion del trabajo, las responsabilidades familiares y la vida personal.

CORRESPONSABILIDAD:

Supone la distribucién equilibrada en el seno del hogar de las tareas y responsabilidades do-
mésticas, el cuidado de personas dependientes y los espacios de educacién y trabajo, per-
mitiendo a sus miembros el libre y pleno desarrollo de opciones e intereses, mejorando la
salud fisica y psiquica de las mujeres y contribuyendo a alcanzar una situacién de igualdad
real y efectiva de ambos sexos.

COEDUCACION:

Método de intervencién educativo que va mas alla de la educacion mixta y cuyas bases se
asientan en el reconocimiento de las potencialidades e individualidades de nifias y nifios,
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independientemente de su sexo. La coeducacioén es, por tanto, educar desde la igualdad de
valores, oportunidades y trato a las personas.

CUOTA DE PARTICIPACION:

Es una accion positiva e implica el establecimiento de determinados porcentajes de presencia
de las mujeres con respecto a los hombres con el fin de paliar la escasa representacién de
las mismas en alguna actividad concreta.

DISCRIMINACION:

Situacién que trata a una persona de manera menos favorable a como se trata, se ha tratado o
se trataria a otra, en una situacion comparable, motivado por razén de su sexo, raza, etnia,
condicion sexual, ideologia, procedencia... Se denomina también discriminacién directa en
oposicion a la discriminacion indirecta que se define a continuacion.

DISCRIMINACION INDIRECTA:

Situacién en la que una disposicion, un criterio o una practica, aparentemente neutra, puede
implicar una desventaja particular para personas del otro sexo, a menos que esta disposicion,
este criterio o esta practica se justifiquen objetivamente con un objetivo legitimo y que los
medios para realizar este objetivo sean convenientes y necesarios.

DISCRIMINACION MULTIPLE:

Expresion utilizada para referirse a aquellas situaciones donde la suma de factores como edad,
género, orientacion sexual y origen étnico, religion o discapacidad, dan lugar a mas de una
discriminacion.

DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO:

Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por las mujeres, de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y
civil o en cualquier otra.

DISCRIMINACION POSITIVA:

Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por las mujeres, de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales en las esferas politica, econdémica, social, cultural y
civil o en cualquier otra.

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO:

Consiste en la diferenciacion que se hace sobre las actividades cuya realizacion se atribuye a
mujeres y a hombres, adjudicando diferentes espacios en funcién del sexo, correspondiendo
fundamentalmente a las mujeres desarrollar su actividad en el ambito doméstico considerando
como reproductivo y a los hombres en el ambito publico considerado como productivo.

DOBLE JORNADA LABORAL:

Termino que define la situacion de las mujeres que, teniendo un empleo remunerado, suman y
acumulan todas o gran parte de las tareas que implica el trabajo doméstico y de cuidados,
no compartido por sus parejas o familiares.

EMPODERAMIENTO:

Aumento de la participacién de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y acceso al
poder. De acuerdo con la Plataforma de Accién de Pekin se relaciona el empoderamiento con
los siguientes ejes: los derechos humanos, la salud sexual y reproductiva y la educacion. Estos
ejes son considerados fundamentales para el avance de las mujeres en la sociedad y a partir
de ahi, se trata de potenciar la participacion de las mujeres en igualdad de condiciones con
los hombres en la vida econémica y politica y en la toma de decisiones a todos los niveles.

FEMINISMO:

Conjunto heterogéneo de ideologias y de movimientos politicos, culturales y econémicos que
tienen como objetivo la igualdad de derechos entre hombres y mujeres. Con este objetivo,
el movimiento feminista, ha creado un amplio conjunto de teorias sociales.
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fasaa

ESTEREOTIPO:
Imagen o idea aceptadas comunmente por un grupo o sociedad con caracter fijo e inmutable.
EVALUACION DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO:

Examen de las propuestas y actuaciones politicas, para analizar si afectan a las mujeres de
forma diferente a los hombres, al objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos discrimi-
natorios y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

GENERO:

Interpretacion cultural de la diferencia biolégica. Mediante esta construccion se adscriben cultu-
ral y socialmente aptitudes, roles sociales y actitudes diferenciadas para hombres y mujeres
atribuidas en funcion de su sexo biolégico.

IGUALDAD DE GENERO:

Situacion en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades personales
y de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales, y en la que
se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las distintas conductas, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres.

IGUALDAD DE HECHO O IGUALDAD REAL:

Equidad entre hombres y mujeres real y efectiva. La sola promulgacion de la igualdad legal no
basta para cambiar las costumbres y estructuras de la desigualdad y por tanto conseguir la
igualdad real. EI mecanismo de accién positiva tiene como fin trabajar activamente y contra-
rrestar las desigualdades de partida para que la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres sea una realidad.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Fundamentado en el principio de igualdad, se refiere a la necesidad de corregir las desigualdades
que existen entre hombres y mujeres en la sociedad. Constituye la garantia de que mujeres y
hombres puedan participar en diferentes esferas(econdmicas, politica, participacion social, de
toma de decisiones) y actividades (educacién, formacion, empleo) sobre bases de igualdad.

MACHISMO:
Actitud, idea o tendencia discriminatoria que considera al hombre superior a la mujer.
INDICADORES DE GENERO:

Son los instrumentos de medicidon que nos sefalan determinados hechos o fendmenos sociales
con un enfoque sensible al sistema sexo-género.

IGUALDAD DE TRATO:

La igualdad de trato presupone el derecho a las mismas condiciones sociales, de seguridad,
remuneraciones y condiciones de trabajo, tanto para hombres como para mujeres.

MICROMACHISMO:

Comportamiento o expresion "invisible" de violencia y dominacién, que con frecuencia algunos
varones realizan cotidianamente en el ambito de las relaciones de pareja.

MAINSTREAMING, TRANSVERSALIDAD, ENFOQUE INTEGRADO DE GENERO:

Es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres cual-
quier accion que se planifique, ya se trate de legislacién, politicas o programas, en todas
las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones
y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la
elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacién de las politicas y de los programas en
todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres
puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetie la desigualdad. El objetivo final de
la integracidén es conseguir la igualdad de los géneros.
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PERSPECTIVA DE GENERO:

Tomar en consideracion y prestar atencion a las diferencias entre mujeres y hombres en cualquier
actividad o ambito dados. En una politica hace referencia al intento de integrar las cuestiones
de género en la totalidad de los programas sociales, de manera que se tengan en cuenta en
todas las decisiones politicas, econdmicas y sociales las cuestiones que afectan a las mujeres.

ROLES DE GENERO:

Pautas de accion y comportamiento asignadas a mujeres y a hombres e inculcadas y perpetua-
das segun los criterios vigentes de una sociedad patriarcal. Comprendentodos los papeles y
expectativas diferentes que socialmente se adjudican a mujeres y a hombres.

SEGREGACION VERTICAL:

Concentracién de mujeres y/o de hombres en grados y niveles especificos de responsabilidad,
puestos de trabajo o cargos. Se habla de segregacion vertical al mismo nivel de formacién
y experiencia laboral optando por la candidatura masculina para los puestos de jefatura o
direccion.

SEGREGACION HORIZONTAL:

Concentracién de mujeres y/o de hombres en sectores y empleos especificos. Es lo que se
conoce como "trabajos tipicamente femeninos" (secretarias, enfermeras, maestras, etc.) y
"trabajos tipicamente masculinos" (mecanicos, conductores, etc.).

VIOLENCIA DE GENERO:

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o puede tener
como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, inclusive
las amenazas de tales actos, la coaccion o la privaciéon arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica o privada. (Articulo 1 de la Declaracion sobre la Eliminaciéon de
la Violencia contra la Mujer. Naciones Unidas. 1994).

6 INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION
DATOS GENERALES

Denominacion social: LA CARTUJA DEL ROCIO, S.L.
Denominaciéon comercial: LA CARTUJA DEL ROCIO

Forma juridica: Sociedad Limitada

CIF: B-21398946

Representante legal: Manuel Moreno Gallinato

Direccion fiscal: Calle Rabida, 6, 21800 Moguer (Huelva)

Finca La Rocina Ctra,483 El Rocio- Matalascafias Km 28,5,

Centros de trabajo: Almonte —Huelva.

Teléfono: 959370247

E-mail: info@lacartujagrupo.com; rrhh@lacartujagrupo.com

Pagina web: -

Sector: -

Actividad: Cultivo de otros arboles y arbustos frutales y frutos secos
CNAE: 0122-Cultivo de frutos tropicales y subtropicales

. . ... |CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJADORES DEL CAMPO EN
Convenio laboral de aplicacion: LA PROVINCIA DE HUELVA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

LA CARTUJA DEL ROCIO, S.L.dedica su actividad al cultivo de frutas y frutos, especialmente
tropicales y subtropicales.

Estas actividades quedan definidas en el diagrama que a continuacion se presenta:
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COMPRA DE MERCANCIA A CONTRATACION DE
PROVEEDORES EXTERNOS PERSONAL DE TEMPORADA

MONTAIJE ¥ PREPARACION
DE TIERRAS

PLANTACION \

CUBIERTA DE
PLANTACION

REGADO Y REPLANTADO

RECOLECCION
OPERACION EXTERNALIZADA

CLASIFICACION Y ALMACEN
OPERACIONES EXTERNALIZADAS

MANIPULACION Y ENVASADO
OPERACIONES EXTERNALIZADAS

CARGA Y DISTRIBUCION
OPERACIONES EXTERNALIZADAS

’
ORGANIGRAMA

El equipo humanoesta constituido aproximadamente por 50 personas (46 personasdurante la re-
daccion del presente Plan).

La plantilla estd ampliamente cualificada y pone a disposicion de la empresa y el cliente toda su
experiencia ofreciendo un servicio serio, centrado en la calidad, plazo y coste del producto,
adaptandose a las necesidades del cliente y desarrollando constantemente nuevas soluciones
para anticiparse a las necesidades del mercado.

La organizacion se desarrolla segun el siguiente organigrama:
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DIRECCION

RESPONSABLE MANTENIMIENTO ENCARGADOS FINCA- MANIIEROS/AS

TRACTORISTAS

MOZOS DE ALMACEN

PEONES AGRICOLAS

COMSION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

El compromiso de la Direccion en materia de igualdad y la decision de elaborar el Plan fue plas-
mada por la Direccion el 15 de junio de 2020 y comunicada a toda la plantilla dias mas tarde
a través de los tablones de anuncio de la empresa.

En el apartado “Anexos” se adjunta COMPROMISO DE LA DIRECCION EN MATERIA DE IGUAL-
DAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

La Comision Negociadora del Plan de Igualdad se constituyé e inicié las negociaciones destinadas
a acordar el Plan de Igualdad el pasado 30 de julio de 2020.

En el apartado “Anexos” se adjunta ACTA DE CONSTITUCION Y REGLAMENTO DELA COMISION
NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD.

Esta Comision esta formada paritariamente por dos representantes de la Direccion de LA CARTUJA
DEL ROCIO, S.L.y por otros dos representantes de las personas trabajadoras que constituyen
la plantilla.

La representacion de los trabajadores se realizé por asamblea general y seleccién mediante vota-
cion entre los trabajadores el pasado 30 de julio de 2020.

En el apartado “Anexos” se adjunta ACTA DE NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE
TRABAJADORES.

7 COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres pre-
vé en su titulo IV capitulo 1 articulo 45 la obligacion de las empresas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores y trabajadoras de elaborar y aplicar un plan de igualdad que recoja las
medidas a adoptar para evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre hombres y mujeres.
Este conjunto de medidas se debe negociar y en su caso acordar, con los representantes de
los trabajadores y trabajadoras.
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Mas alla del estricto cumplimiento normativo que imponen los preceptos legales, LA CARTUJA DEL
ROCIO, S.L.proclama como principios la no discriminacién y la igualdad de oportunidades y se
posiciona de manera categorica contra cualquier practica que sugiera conductas o practicas de
acoso laboral (mobbing), sexual o por razén de sexo.

En LA CARTUJA DEL ROCIO, S.L.nos comprometemos a actuar estableciendo y desarrollando
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discri-
minar directa o indirectamente por razdén de sexo, asi como impulsando y fomentando medidas
para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacién, estableciendo la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica
Corporativa y de Recursos Humanos.

En el apartado “Anexos” se adjunta documento de COMPROMISO DE LA DIRECCION EN MATERIA
DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

8 AMBITO DE APLICACION
AMBITO TERRITORIAL

Este Plan de Igualdad es de aplicacion a todo el territorio espafiol para LA CARTUJA DEL ROCIO,
S.L.

Igualmente sera de aplicacién a todos aquellos centros de trabajo que LA CARTUJA DEL ROCIO,
S.L. pueda abrir, comprar o gestionar durante la vigencia del presente Plan en el ambito terri-
torial anteriormente sefialado.

AMBITO PERSONAL

Este Plan de Igualdad se aplica a la totalidad de la plantilla, incluido el personal de alta direccion
o el personal que pueda contratarse por empresa temporal de trabajo e independientemente de
la relacion contractual y de las circunstancias profesionales y personales de las trabajadoras y
los trabajadores de la empresa.

9 TEMPORALIDAD

Se considera necesario plantear una temporalidad del | Plan de Igualdad de Oportunidades
de LA CARTUJA DEL ROCIO, S.L. para cuatro afos (2021-2024), a partir del dia siguiente a su
firma, en los cuales se pretende ejecutar las actuaciones que en él se contemplan, periodo ade-
cuado para poder evaluar un plan de trabajo.

A continuacion, establecemos una cronologia de la planificacion del Plan, que nos orientara
en su desarrollo:

1. |Compromiso de la Direccién Junio de 2020

2. |Constitucion Comité de Igualdad Julio de 2020

3. |Diagndstico de situacion Agosto - Septiembre de 2020
4. |Elaboracion Plan de Igualdad Septiembre - Noviembre de 2020
5. |Aprobacion del Plan de Igualdad Noviembre-Diciembre de 2020
6. |Registro Plan de Igualdad Diciembre de 2020 - Enero 2021
7 I(;Zn;l;r:;gzcilr?%rgiazp;rsobamon del Plan de Igualdad a todas Enero 2021 — Febrero 2021

8. |Desarrollo y ejecucion Enero 2021 - Diciembre 2024
9. |Evaluacion final Diciembre 2024 - Enero 2025

Durante el tiempo de vigencia del Plan de Igualdad de oportunidades se llevaran a cabo las ac-
ciones programadas, siendo prorrogadas hasta la aprobacion del siguiente plan, en su caso.

La temporalidad de las medidas o actuaciones propuestas se reflejan en el cronograma resumen
incluido en el apartado correspondiente del plan.
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10 DIAGNOSTICO DE SITUACION
OBJETO

El objetivo del diagnostico es obtener informacion suficiente y pertinente sobre la empresa
LA CARTUJA DEL ROCIO, S.L., la cual permite detectar las principales deficiencias respecto a la
igualdad de oportunidades, con el fin de definir los objetivos generales y metas del Plan de Igualdad.

METODOLOGIA

La realizacion del Diagnostico de Situacion en relacion con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en LA CARTUJA DEL ROCIO, S.L.ha combinado varios tipos de fuentes
recabando datos desagregados por sexo, distribuyendo cuestionarios anénimos cuyos resultados
y sugerencias determinaron en buena medida las acciones positivas incluidas en este plan.

En cada una de las materias estudiadas, se disponen de tres posibles fuentes de informacion:
- Documentacion previa aportada por la empresa. Se relaciona en los anexos a este plan.

- Informacion elaborada por la empresa. Los datos tratados en el diagndstico han sido recopi-
lados y facilitados por LA CARTUJA DEL ROCIO, S.L.para la obtencion de resultados.

- Encuesta a los trabajadores. Se citan los resultados en el diagnoéstico, si bien, se aporta la
totalidad de resultados obtenidos en los anexos a este plan.

RESULTADOS

Como punto de partida se analiza el sentir basico de la plantilla sobre los temas relacionados con
la igualdad.Para ello, se ha hecho uso de encuestas a los trabajadores, las cuales reportan
diferentes conclusiones sobre este aspecto. Los resultados de encuestas se adjuntan en el
anexo al plan.

Estas encuestas se han hecho llegar a la totalidad de los trabajadores de LA CARTUJA DEL
ROCIO, S.L.La cumplimentacion de dichas encuestas ha sido voluntaria y se ha realizado de
manera anénima mediante la aplicacion Google Drive, facilitando un enlace de acceso a todos
los trabajadores o impresas en papel.

Como resultado se ha recibido un total de 14 encuestas cumplimentadas, las cuales suponen el
31% de la plantilla aproximadamente.

Dado que la campafia de recoleccion ha terminado con anterioridad a la redaccion del plan y mu-
chas personas trabajadoras han retornado a su pais de origen no ha sido posible obtener una
mayor respuesta. No obstante, se presentan los datos obtenidos y se espera que en futuras
actualizaciones del plan pueda obtenerse una muestra mas representativa.

Respecto a los datos generales de los trabajadores encuestados se obtienen los siguientes datos:

¢, Cual dirias que es tu posicion laboral? HOMBRES MUJERES

Puesto directivo 0,00% 0,00%
Mando intermedio 28,57% 28,57%
Miembro del resto de la plantilla 71,43% 71,43%
Edad (afio de nacimiento) HOMBRES MUJERES

De 1951 a 1960 0,00% 0,00%
De 1961 a 1970 0,00% 0,00%
De 1971 a 1980 57,14% 28,57%
De 1981 a 1990 14,29% 57,14%
De 1991 a 2000 14,29% 0,00%
A partir del afio 2000 14,29% 14,29%

¢,Cuantos afios llevas trabajando en la empresa? HOMBRES WMUJERES
Menos de 1 afios 14,29% 42,86%
Entre 1 y 3 afios 57,14% 14,29%
Entre 3 y 5 afos 14,29% 0,00%
Mas de 5 afios 14,29% 42,86%
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¢,Cuénto cobras en NETO en todo un afio? HOMBRES MUJERES
Menos de 12.000 € 0,00% 0,00%
Entre 12.000 y 18.000 € 85,71% 71,43%
Entre 18.000 y 30.000 € 14,29% 28,57%
Mas de 30.000 € 0,00% 0,00%
Situacion familiar HOMBRES MUJERES
Somos familia monoparental (la familia depende basicamente de
mi, no comparto resgonsabilid(ades con otrg persona) 0,00% 28,57%
Hijos menores de tres afnos: 1 14,29% 0,00%
Hijos menores de tres anos: 2 0,00% 0,00%
Hijos entre tres y dieciocho afios: 1 42,86% 28,57%
Hijos entre tres y dieciocho afios: 2 14,29% 0,00%
Hijos entre tres y dieciocho afios: mas de 2 14,29% 14,29%
Tengo algun hijo mayor de 18 afios 14,29% 0,00%
Tgngo alguna persona adulta con dependencia o discapacidad a 0.00% 0.00%
mi cargo
Otro: 0,00% 0,00%

Sobre la principal DIFICULTAD que tienen las mujeres para acceder al mercado laboral las res-

puestas de la plantilla se resumen de la siguiente manera:

Tanto en Espafia como en tu comunidad, los datos indican una
peor situacion laboral de mujeres respecto a hombres. ¢Cual
de estas circunstancias te parece que es mas RELEVANTE HOMBRES | MUJERES
para dificultar el acceso o la permanencia de las mujeres en el
mercado laboral?
La maternidad 28,57% 71,43%
Las responsabilidades domésticas en general 71,43% 0,00%
Mal ambiente ante la presencia de mujeres en ciertos puestos 0,00% 14,29%
Rechazo de las mujeres a desempefar ciertos trabajos 0,00% 0,00%
ILa opin_ic')n del empresariado respecto al trabajo que pueden desempeniar 0.00% 14,29%
as mujeres
Sobre la solucion a la situacion, también se aportan las siguientes ideas:
Para ti, ¢cudl de estas seria una solucién mejor para mejorar
¢ esta situacion? e J HOMBRES | MUJERES
Mejores leyes sobre igualdad 0,00% 28,57%
Mejor educacion en igualdad en la escuela 0,00% 28,57%
Facilitando el acceso laboral de mujeres a todas las profesiones 14,29% 28,57%
Mejor reparto de las responsabilidades domésticas 85,71% 14,29%

Respecto a la colaboraciéon de LA CARTUJA DEL ROCIO, S.L. en la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres,el 14% de hombres y el 29% de mujeres piensa que la igualdad de

oportunidades no tiene nada que ver con la empresa.

¢Es mision de la empresa colaborar en la igualdad de
oportunidades? HOMBRES | MUJERES
Si 85,71% 71,43%
No, este tema no tiene nada que ver con las empresas 14,29% 28,57%

Ei Diputacion Provincial de Huelva
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Si bien, la mayoria de la plantilla, tanto hombres como mujeres, piensa que es mision de la empre-
sa colaborar en este aspecto. De ellos, las medidas posibles mas valoradas son las siguientes:

Si has respondido que "Si" a la pregunta anterior, ¢cual o
cuales de estas medidas crees que ayudarian a mejorar la HOMBRES | MUJERES
situacion de desigualdad?

iFg?J(::lc’;ZEdo el acceso laboral a la empresa en condiciones de absoluta 0.00% 40,00%
Facilitando la conciliacion de vida laboral y familiar / personal 16,67% 80,00%
Conociendo mejor las necesidades de las personas de la plantilla o o
para cada puesto 83,33% 40,00%
Participar en programas especificos 0,00% 0,00%
Otro: 0,00% 0,00%

Los resultados obtenidos a partir de la informacién aportada por la empresa se han representado
a través de tablas y graficos. Los graficos se adjuntan como anexo a este plan.

A continuacion, se analizan los resultados obtenidos para los diferentes aspectos estudiados.
A. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

De la documentacion previa aportada por la empresa y las entrevistas realizadas con Direccion,
se extrae que no existe una sistematica definida de publicacién de ofertas de empleo y proceso
de seleccion, ya que son los mismos temporeros/as los que solicitan empleo antes del inicio
de la temporada de recogida y normalmente suelen ser las mismas personas todos los afos.

Los candidatos seleccionados acceden a su puesto por la confianza y el conocimiento previo que
de su experiencia o CV se tiene y se valora positivamente su rendimiento mediante un periodo
de prueba.

En base a la informacion elaborada por la empresa podemos extraer los siguientes datos:

INCORPORACIONES DEL ULTIMO ANO POR CATEGORIA
Mujeres |Hombres | Total %

Direccién 0 0 0 0
Encargado de finca-Manijero 0 0 0 0
Tractorista 0 0 0 0
Responsable de mantenimiento 0 0 0 0
Mozo de almacén 0 0 0 0
Pedn agricola 2 1 3 100
TOTAL POR SEXO 2 1 3
PORCENTAJE POR SEXO 67 33

Durante el afio de estudio se han realizado 3 incorporaciones (67% mujeres y 33% hombres) de
nuevos trabajadores. No se han contabilizado los trabajadores recurrentes de cada afo.

Los puestos de trabajo que se amplian son peones agricolas, como resultado de la temporalidad
de la actividad.

Respecto al tipo de contratacion y a la temporalidad, la empresa no hace distincion de género y
las nuevas incorporaciones disponen de contratacién temporal a tiempo completo.

INCORPORACIONES DEL ULTIMO ANO POR TIPO DE CONTRATO
Mujeres Hombres Total %
Indefinido a Tiempo Completo 0 0 0 0
Indefinido a Tiempo Parcial 0 0 0 0
Indefinido Discontinuo a Tiempo Completo 0 0 0 0
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Indefinido Discontinuo a Tiempo Parcial 0 0 0 0
Temporal a Tiempo Completo 2 1 3 100
Temporal a Tiempo Parcial 0 0 0 0
TOTAL POR SEXO 2 1 3
PORCENTAJE POR SEXO 67 33

La encuesta a los trabajadores nos indica que la mayoria de la plantilla opina que hombres y
mujeres tienen las mismas posibilidades de acceso en esta empresa, ya que soélo se tienen en
cuenta las capacidades profesionales y la seleccion se realiza mediante pruebas objetivas. Tan
solo un 14% de mujeres opina que no, porque hay puestos tradicionalmente desempenados por
hombres y otros por mujeres.

En los procesos de seleccién de esta empresa, ¢crees que

hombres y mujeres tienen las mismas posibilidades de acceso HOMBRES | MUJERES
en todos los puestos?

Si, porque se tienen en cuenta solo las capacidades profesionales 100,00% 71,43%
Si, porque las selecciones se realizan con pruebas objetivas 42,86% 28,57%
NO_, porque las responsabilidades familiares pesan en contra de las 0.00% 0.00%
mujeres
NO, porque hay puestos tradicionalmente desempefiados por hombres o o
y otros por mujeres 0,00% 14,29%
NO, porque las mujeres no suelen tener preparacion adecuada para o o
el tipo de puestos de esta empresa 0,00% 0,00%
Otro: 0,00% 0,00%

B. CLASIFICACION PROFESIONAL

Como documentacion previa aportada por la empresa, se puede extraer el organigrama de la misma
que se incluye en un apartado anterior.

La plantilla esta compuesta por 17 mujeres (37%) y 29 hombres (63%).

Las categorias profesionales que aglutinan mayor porcentaje de la plantilla son los/as peones
agricolas (85%) y tractoristas y direccién (4% en ambas categorias).

De mayor a menor porcentaje, los hombres que componen la plantilla ocupan principalmente el
puesto de pedn agricola, direccién y tractoristas, responsable de mantenimiento y mozo de al-
maceén.Todas las categorias citadas, excepto en peones agricolas, son ocupadas por hombres
con exclusividad.

Las mujeres y en igual orden ocupan sololos puestos de peones agricolas y encargadas de finca/
manijeras. En esta ultima categoria, las mujeres ocupan este puesto con exclusividad.

PLANTILLA DESAGREGADA POR CATEGORIAS PROFESIONALES
Mujeres | Hombres Total %

Direccion 0 2 2 4
Encargado de finca-Manijero 1 0 1 2
Tractorista 0 2 2 4
Responsable de mantenimiento 0 1 1 2
Mozo de almacén 0 1 1 2
Pedn agricola 16 23 39 85
TOTAL POR SEXO 17 29 46
PORCENTAJE POR SEXO 37 63
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Respecto a la edad de la plantilla, los rangos de edad que engloban mayores porcentajes de
personal son de31 a 40 afios (30%), de 21 a 30 afios (24%) y de 41 a 50 afios (24%), dismi-
nuyendo su presencia a edades mas tempranas o edad mayor.

Tanto hombres, como mujeres se encuentran distribuidos en los rangos de edad de igual forma.

PLANTILLA DESAGREGADA POR EDAD
Mujeres Hombres Total %

< 20 anos 2 1 3 7
Entre 21-30 anos 4 7 11 24
Entre 31-40 anos 5 9 14 30
Entre 41-50 anos 3 8 11 24
Entre 51-60 afos 3 3 6 13
> 60 anos 0 1 1 2
TOTAL POR SEXO 17 29 46
PORCENTAJE POR SEXO 37 63

Respecto a la estabilidad en la contratacion y dada la temporalidad de la actividad agricola, la
mayoria de la plantilla (tanto hombres como mujeres) dispone de una antigiiedad inferior a 1
afno (96%). Si bien, suelen ser contratados todos los afos.

El resto de la plantilla dispone de una antigiedad superior a5 afos (direccion).
No existen diferencias entre hombres y mujeres respecto a su antigliedad.

PLANTILLA DESAGREGADA POR ANTIGUEDAD
Mujeres Hombres Total %

< 1 ano 17 27 44 96
Entre 2-3 afos 0 0 0 0
Entre 4-5 afos 0 0 0 0
> 5 anos 0 2 2 4
TOTAL POR SEXO 17 29 46
PORCENTAJE POR SEXO 37 63

De la informacion aportada por la empresa se extrae que no existe una guia donde se especifiquen
las directrices de contratacion de personal en cada uno de los puestos.

C. FORMACION

En la documentacién previa aportada por la empresa podemos observar que durante el afio de
estudio no se han impartido acciones formativas por lo que no es posible evaluar este aspecto.

En relacion a la formacién en igualdad, se observa que no existe formacion al respecto en ambos
SExos.

La encuesta a los trabajadores nos trasmite que el 100% de la plantilla piensa que a la empresa
le interesa que todo el mundo se forme y se atienden por igual todas las peticiones.

F5

Hombres y mujeres, ¢tienen las mismas posibilidades de

formacion en esta empresa? HOMBRES | MUJERES
Si, porque a la empresa le interesa que todo el mundo se forme. 100,00% 100,00%
Si, porque se atienden por igual todas las peticiones 57,14% 14,29%
NO, porque se realizan habitualmente fuera del horario laboral 0,00% 0,00%
NO, porque la formacion suele ser en puestos ocupados mayoritaria- o o
mente por hombres 0,00% 0,00%
NO, porque la formacién suele ser en puestos ocupados mayoritaria- o o
mente por mujeres 0,00% 0,00%
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D. PROMOCION PROFESIONAL

De la documentacion previa aportada por la empresa y de la Informacion elaborada por la empresa

se concluye que la empresa opta en primer lugar por la promocion

interna.

No obstante, no existe ningun procedimiento donde se establezca la sistematica para comunicar
dichas vacantes y la postulacion por parte de la plantilla.Directamente el trabajador lo comunica
a Direccion o a su responsable inmediato como mejora de condiciones o la Direccion propone
la promocion de trabajadores mediante reuniones con mandos intermedios o lo publica en el

tablon de anuncios.

En el ultimo afio se no se han producido promociones internas, debido a la temporalidad de la
actividad y a que practicamente la totalidad de la plantilla es temporal.

La encuesta a los trabajadores nos trasmite los siguientes resultados:

Hombres y mujeres, ¢promocionan por igual en esta empresa? HOMBRES MUJERES
Si, porque se tienen en cuenta solo las capacidades profesionales 85,71% 100,00%
Si, porque se motiva tanto a mujeres como a hombres 71,43% 14,29%
NO, porque las mujeres parecen tener menos disponibilidad 0,00% 0,00%
NO, porque se prefiere a hombres en puestos de responsabilidad 0,00% 0,00%
NO, porque las mujeres suelen tener el menos interés 0,00% 0,00%
Otro: 0,00% 0,00%

Casi el 100% de la plantilla piensan que promocionan por igual hombres y mujeres en esta em-
presa porque se tienen en cuenta solo las capacidades profesionales y que se motiva tanto a

hombres como a mujeres.

¢ Cuantas veces consideras que has promocionado en la
emgresa? P HOMBRES | MUJERES
Nunca 42,86% 57,14%
Entre 1 y 3 veces 42,86% 42,86%
Entre 3 y 5 veces 0,00% 0,00%
Mas de 5 veces 14,29% 0,00%

E

43% de los hombres y el 57% de las mujeres encuestadas nunca ha promocionado en esta

empresa y el 43%de hombres y el 43% de mujeres encuestadas ha promocionado al menos

una vez. Tan solo el 14% de hombres ha promocionado mas de 5
E. CONDICIONES DE TRABAJO

veces.

La informacion elaborada por la empresa permite concluir que el 96% de la plantilla dispone de
contratacion temporal a tiempo completo, sin hacer distincién por sexo.El 4% son auténomos

(direccion).
PLANTILLA DESAGREGADA POR TIPO DE CONTRATO
Mujeres Hombres Total %
Auténomos 0 2 2 4
Indefinido a Tiempo Completo 0 0 0 0
Indefinido a Tiempo Parcial 0 0 0 0
Indefinido Discontinuo a Tiempo Completo 0 0 0 0
Indefinido Discontinuo a Tiempo Parcial 0 0 0 0
Temporal a Tiempo Completo 17 27 44 96

et
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Temporal a Tiempo Parcial 0 0 0 0
TOTAL POR SEXO 17 29 46
PORCENTAJE POR SEXO 37 63

Respecto a horario y duracion de la jornada, en la encuesta a los trabajadores se pueden observar
las siguientes respuestas:

¢Crees que en esta empresa se valora mas el tiempo que

se pasa en el trabajo que en el rendimiento del mismo? HOMBRES MUJERES
NO, la empresa valora sobre todo el rendimiento 85,71% 85,71%
Si, hay casos de control intenso sobre el horario 14,29% 14,29%
Si, conozco casos que se quedan en el puesto sin estar rindien- o o
do... para cumplir el horario 0,00% 0,00%
Otro: 0,00% 0,00%

La mayoria de la plantilla considera que la empresa valora sobre todo el rendimiento (86% en
ambos sexos). Si bien, el 14% en ambos sexos considera que hay control intenso sobre el horario.

F. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

De la documentacion previa aportada por la empresa no se obtiene mucha mas informacién aparte
del estricto cumplimiento del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo de aplicacion
y la legislacion vigente en temas de igualdad.

En el ultimo afo se no se han producido bajas temporales ni se han solicitado permisos de ningu-
na tipologia.Dada la temporalidad en la contratacion es coherente que no se identifiquen bajas
temporales relacionadas con la maternidad o paternidad.

No obstante, se observa que el 59% de la plantilla tiene1 hijo, el 17% tiene 2 hijos y el 9% tiene
3 hijos. La mayoria de las mujeres no tienen hijos (15% de la plantilla).

PLANTILLA DESAGREGADA POR N.° DE HIJOS
Mujeres Hombres Total %

No tiene hijos 7 0 7 15
1 hijo 6 21 27 59
2 hijos 4 4 8 17
3 hijos 0 4 4 9
4 hijos 0 0 0 0
TOTAL POR SEXO 17 29 46
PORCENTAJE POR SEXO 37 63

Respecto a las bajas definitivas, el 100% de las bajas definitivas se han producido por finaliza-
cion de contrato temporal debido a la temporalidad de la actividad. No se hace distincion entre
hombres y mujeres.

BAJAS DEFINITIVAS DEL ULTIMO ANO
Mujeres Hombres Total %
Jubilacion 0 0 0 0
Despido 0 0 0 0
Finalizacion del contrato temporal 17 27 44 100
Cese voluntario 0 0 0 0
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Cese por personas a cargo 0 0 0 0

No superar el periodo de prueba 0 0 0 0
Cese por incapacidad permanente 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0
TOTAL POR SEXO 17 27 44

PORCENTAJE POR SEXO 39 61

A este respecto, la encuesta a los trabajadores traduce como principales problemas de conciliacion

los que se observan a continuacion:

; Qué dificultades concretas tienes para conciliar tu vida laboral

¢Q con la personalry)/ familiar? HOMBRES | MUJERES
Ninguna 71,43% 71,43%
Falta de flexibilidad 0,00% 14,29%
Falta de teletrabajo 0,00% 14,29%
Horarios rigidos 14,29% 0,00%
Vacaciones impuestas 14,29% 0,00%
Falta de organizacion 0,00% 0,00%
Viajes habituales 0,00% 0,00%
Dificultades propias 0,00% 14,29%
Otro: 0,00% 0,00%

La mayoria de los hombres indica que no tiene ninguna dificultad (79%), si bien reflejan su malestar
por horarios rigidos y vacaciones impuestas (14% en ambos casos).

Respecto a mujeres, el 71% indica que no tiene ninguna dificultad, pero se refleja el malestar por
la falta de flexibilidad y la falta de teletrabajo.

Asi mismo, un 14% de las mujeres también reflejan dificultades propias.
G. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

De la informacion elaborada por la empresa se puede concluir, que en la plantilla de LA CARTUJA
DEL ROCIO, S.L.predominan los hombres: mujeres (37%) y hombres (63%). En concreto, son29
hombres frente a 17 mujeres.

De mayor a menor porcentaje, los hombres que componen la plantilla ocupan principalmente el
puesto de pedn agricola, direccién y tractoristas, responsable de mantenimiento y mozo de al-
maceén. Todas las categorias citadas, excepto en peones agricolas, son ocupadas por hombres
con exclusividad.

Las mujeres y en igual orden ocupan solo los puestos de peones agricolas y encargadas de finca/
manijeras. Las mujeres ocupan esta ultima categoria con exclusividad.

PLANTILLA DESAGREGADA POR CATEGORIAS PROFESIONALES
Mujeres Hombres Total %

Direccion 0 2 2 4
Encargado de finca-Manijero 1 0 1 2
Tractorista 0 2 2 4
Responsable de mantenimiento 0 1 1 2
Mozo de almacén 0 1 1 2
Pedn agricola 16 23 39 85
TOTAL POR SEXO 17 29 46
PORCENTAJE POR SEXO 37 63
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H. RETRIBUCIONES

A partir de la documentacion previa aportada por la empresa y de la informacién elaborada por la
empresa se analiza la retribucion salarial por dias trabajados (peonadas), asi como por nivel
jerarquico.

Se observa:

- Que el las retribuciones se encuentran en el rango entre 45 y 80 euros la peonada depen-
diendo de la jerarquia del puesto.

- Que las retribuciones aumentan conforme aumenta el nivel jerarquico dentro de la empresa
para ambos sexos.

- Que los mandos intermedios disponen de un salario ligeramente inferior en mujeres respec-
to a hombres. Se presupone que se debe a que las encargadas de finca y manijeras son
mandos intermedios de menor rango que los responsables de mantenimiento, pero los datos
recopilados no permiten extraer otra conclusion aclaratoria.

- Que los especialistas (tractoristas) tienen una retribucion ligeramente superior a las mujeres
que ocupan puestos de encargadas de finca y manijeras a pesar de que, segun el organi-
grama de la empresa, se encuentran en un rango inferior. Los datos recopilados no permiten
extraer una conclusion aclaratoria.

- Que hay un pequefio porcentaje de trabajadores/as con baja cualificacion (mozos de almacén
y peones agricolas) que superan los salarios de rangos superiores. Los datos recopilados
no permiten extraer una conclusién aclaratoria.

PLANTILLA DESAGREGADA POR BANDAS SALARIALES (SALARIO BRUTO/PEONADA)
Mujeres Hombres Total %
< 30 euros/peonada 0 0 0 0
Entre 30-40 euros/peonada 0 0 0 0
Entre 40-50 euros/peonada 13 10 23 50
Entre 50-60 euros/peonada 4 6 10 22
Entre 60-70 euros/peonada 0 6 6 13
> 70 euros/peonada 0 7 7 15
TOTAL POR SEXO 17 29 46
PORCENTAJE POR SEXO 37 63
PLANTILLA DESAGREGADA POR BANDAS SALARIALES (SALARIO BRUTO/PEONADA)
Y NIVEL JERARQUICO
Direccién Mandos intermedios
Mujeres Hombres |Mujeres Hombres
< 30 euros/peonada 0 0 0 0
Entre 30-40 euros/peonada 0 0 0 0
Entre 40-50 euros/peonada 0 0 0 0
Entre 50-60 euros/peonada 0 0 1 0
Entre 60-70 euros/peonada 0 2 0 0
> 70 euros/peonada 0 0 0 1
TOTAL POR SEXO 0 2 1 1
PORCENTAJE POR SEXO 0 100 50 50
Especialistas Baja cuali ficacién
Mujeres Hombres |[Mujeres Hombres
< 30 euros/peonada 0 0 0 0
Entre 30-40 euros/peonada 0 0 0 0
Entre 40-50 euros/peonada 0 0 13 10
Entre 50-60 euros/peonada 0 0 3 6
Entre 60-70 euros/peonada 0 0 0 4
> 70 euros/peonada 0 2 0 4
TOTAL POR SEXO 0 2 16 24
PORCENTAJE POR SEXO 0 100 40 60
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Con respecto a las encuestas a los trabajadores se pueden observar las siguientes opiniones:

; Piensas que en esta empresa los hombres y las mujeres

¢ cobrar? lo mismo parappuestos de trabajoyiguales?J HOMBRES | MUJERES
Si, solo se tienen en cuenta las capacidades profesionales 100,00% 85,71%
NO, las mujeres estan en general menos valoradas 0,00% 14,29%
NO, las mujeres no son tan competentes 0,00% 0,00%
NO, los hombres no son tan competentes 0,00% 0,00%
NO LO SE, no hay suficiente transparencia salarial 0,00% 0,00%

El 100% de los hombres y el 86% de las mujerespiensa que solo se tienen en cuenta las capaci-
dades profesionales en la asignaciéon de salario, mientras que el 14% de las mujeresopina que
las mujeres estan menos valoradas.

La empresa no dispone de una Politica de retribuciones ni criterios establecidos para el calculo
de retribuciones mas alla de lo establecido en el convenio de referencia.

|. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

A este respecto, de la documentacién previa aportada por la empresa se puede observar que la
empresa no dispone de Protocolo de prevencion y actuacion ante casos de acoso sexual o por
razén de sexo.

Si bien, existe un Protocolo antiviolencia en varios idiomas donde la empresa declara los principios,
objetivos y compromisos en este aspecto y una Politica de Responsabilidad Social Corporativa.

En la encuesta a los trabajadores se expresan ante la posible situacion de acoso las siguientes

opiniones.
En caso de sufrir algun tipo de acoso, ¢sabrias a quién
dirigirte para denunciarlo y solucionar la situacién? HOMBRES MUJERES
Si, de alguna manera sabria cémo hacerlo 42,86% 14,29%
Si, porque hay un protocolo establecido para ello 57,14% 71,43%
No, nunca me han informado 0,00% 14,29%

Estos resultados indica la desinformacion de los trabajadores sobre la existencia de dicho protocolo.
J. OTROS ASPECTOS Y CONSIDERACIONES

Respecto a comunicaciones, no se dispone de un Plan de comunicacién y difusién interna, si bien,
la empresa traslada las iniciativas e informacion de interés mediante tablén de anuncios, email,
grupos laborales de WhatsApp, tablones de anuncio y a través de los responsables de cada area

Asi mismo, la plantilla tiene a su disposicion un buzdén de sugerencias donde pueden comunicar
de forma andénima los problemas de seguridad, integridad, calidad y legalidad del producto.

Respecto al uso de lenguaje sexista por parte de la empresa, no se observa nada relevante que
destacar del estudio de la documentacién previa aportada por la empresa.

En la encuesta a los trabajadores se expresan las siguientes opiniones:

¢, Crees que esta empresa utiliza a veces lenguaje sexista (web,

q aﬂuncios, comunicados...)g J ( HOMBRES | MUJERES
Si 0,00% 0,00%
No 71,43% 85,71%
No sé 28,57% 14,29%

Sobre iniciativas generales que se consideran que ayudarian a la igualdad en la empresa, las
personas trabajadoras encuestadas citan las siguientes:

- Flexibilidad en la jornada
- Motivacion
- Formacion
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11 OBJETIVOS Y AREAS DE TRABAJO
OBJETIVOS GENERALES

- Elaborar el | Plan de empresa para la Igualdad, donde se establezca la estrategia que debe
orientar la actuacion de la empresa, durante el periodo 2021-2024.

- Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura de la empresa.

- Promover la igualdad en todas las areas de la entidad, asi como en lo concerniente a retribu-
ciones, condiciones de trabajo,incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres, formacion,
clasificacion profesional y promociones de todas las personas trabajadoras.

- Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta en el acceso al empleo, la con-
tratacion, la formacién, la promocion profesional o las retribuciones por razones de sexo.

- Prevenir y actuar con eficiencia en los casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

- Velar por un uso inclusivo del lenguaje verbal y visual en pro de ambos sexos, asi como la
utilizaciéon de un lenguaje no sexista.

- Eliminar cualquier barrera de acceso por razén de sexo a puestos laborales en los que las
mujeres estén infrarrepresentadas.

AREAS DE TRABAJO

Para cada éarea de trabajo, ademas del andlisis realizado se listan a continuacion los objetivos
especificos que se consideran. Asi mismo, se indica la referencia de las actuaciones que
permitiran la consecucion de dichos objetivos.

Las actuaciones seran debidamente descritas en capitulo especifico, asi como su cronograma.
A. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
CONSIDERACIONES

A razén de los resultados obtenidos en el diagnéstico en esta area, durante el Ultimo afio han
formado parte de la plantilla 46 personas, concretamente, 17 mujeres (37%) y 29 hombres
(63%).

En el ultimo afio se han producido realizado 3 incorporaciones (67% mujeres y 33% hombres)
de nuevos trabajadores. No se han contabilizado los trabajadores recurrentes de cada afio.

Los puestos de trabajo que se amplian son peones agricolas, como resultado de la temporalidad
de la actividad.

Aunque la tasa de incorporacion es baja, se han incorporado mas mujeres que hombres con la
intencion de ir equilibrando la presencia y distribuciéon de ambos sexos.

Respecto al tipo de contratacion y a la temporalidad, la empresa no hace distincion de género
y las nuevas incorporaciones disponen de contratacion temporal a tiempo completo.

Para mejorar los resultados obtenidos, LA CARTUJA DEL ROCIO, S.L. debe trabajar, por un
lado, en las ofertas de trabajo y, por otro, en los procesos de seleccion, estableciendo me-
didas para intentar equilibrar la presencia y distribucion de ambos sexos.

OBJETIVOS ESPECIFICOSYACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Realizar procesos transparentes y objetivos, relacionados exclusivamente con

OBJETIVO At: la valoracion de aptitudes y capacidades requeridas para el puesto ofertado.

OBJETIVO A2: Garantizar I_a, igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en
la contratacion.

OBJETIVO A3: Fomentar una representacién equilibrada de hombres y mujeres en los

distintos grupos profesionales.
Las ofertas de empleo anunciadas de manera interna y/o externa contendran
la denominacion del puesto en lenguaje inclusivo.

ACTUACION 001
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ACTUACION 003

Publicitar el compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades

ACTUACION 007

Mantener una descripcion de puestos de trabajo actualizada para conocer
las competencias necesarias para ocupar cada puesto de trabajo en la
organizacién y poder valorar de forma objetiva las candidaturas sin sesgos
por razon de género.

ACTUACION 030

Realizar acciones positivas para la cobertura de aquellos puestos con in-
frarrepresentacion de mujeres y hombres en la empresa con el objetivo de
equilibrar la presencia de mujeres y hombres siguiendo los principios de
igualdad, mérito y capacidad

B. CLASIFICACION PROFESIONAL

CONSIDERACIONES

Respecto a la edad, tanto hombres como mujeres se encuentrandistribuidos de igual forma en la
franja entre 21 y 50 afios, disminuyendo su presencia a edades mas tempranas o edad mayor

Respecto a la estabilidad en la contrataciéon y dada la temporalidad de la actividad agricola, la
mayoria de la plantilla (tanto hombres como mujeres) dispone de una antigledad inferior a
1 afio (96%). Si bien, suelen ser contratados todos los afios.

El resto de la plantilla dispone de una antigiedad superior a5 afos (direccion).

No existen diferencias entre hombres y mujeres respecto a su antigliedad.

En base a los resultados del diagndstico, se observa que las categorias que aglutinan mayor
porcentaje de la plantilla son peones agricolas (85%) y tractoristas y direccién (4% en ambas

categorias).

Los hombres que componen la plantilla ocupan principalmente el puesto de pedn agricola, direc-
cion y tractoristas, responsable de mantenimiento y mozo de almacén. Todas las categorias
citadas, excepto en peones agricolas, son ocupadas por hombres con exclusividad.

Las mujeres y en igual orden ocupan solo los puestos de peones agricolas y encargadas de
finca/manijeras. En esta Ultima categoria, las mujeres ocupan este puesto con exclusividad.

La encuesta a los trabajadores nos indica que la mayoria de la plantilla opina que hombres y
mujeres tienen las mismas posibilidades de acceso en esta empresa, ya que sélo se tienen
en cuenta las capacidades profesionales y la seleccion se realiza mediante pruebas objetivas.
Tan so6lo un 14% de mujeres opina que no, porque hay puestos tradicionalmente desempe-
Aados por hombres y otros por mujeres.

Es evidente que predomina un género sobre otro en determinadas categorias debido a roles y
estereotipos de género que han sido asumidos en la sociedad para determinados puestos y
en la escasez de mujeres con competencia, experiencia o disposicion para ocupar determi-

nados puestos.

Se detecta de nuevo la necesidad de establecer objetivos y medidas de mejora.
OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades

OBJETIVO B1: de mujeres y hombres en la contratacion.
Fomentar una representacion equilibrada de
OBJETIVO B2: hombres y mujeres en los distintos grupos pro-

fesionales.

ACTUACION 007

Mantener una descripciéon de puestos de trabajo
actualizada para conocer las competencias ne-
cesarias para ocupar cada puesto de trabajo en
la organizacion y poder valorar de forma objetiva
las candidaturas sin sesgos por razén de género.

F5
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Elaborar el Plan de Formacion incluyendo, sobre
todo, informacion estadistica desagregada por
sexo de las personas que asisten a los cursos.

- Realizar un analisis de la situacion de partida
ACTUACION 013 detectando las necesidades de formacién que
generen en la plantilla, tanto hombres como
mujeres, las competencias necesarias para el
desarrollo de su puesto de trabajo.

Realizar acciones positivas para la cobertura
de aquellos puestos con infrarrepresentacion

- de mujeres y hombres en la empresa con el
ACTUACION 030 objetivo de equilibrar la presencia de mujeres
y hombres siguiendo los principios de igualdad,
mérito y capacidad

C.FORMACION
CONSIDERACIONES

La formacién suele ser obligatoria porque va ligada a una necesidad de la empresa.La formacion
que se imparte va ligada a las tareas y responsabilidades que desempefia la plantilla, por lo
que el personal es convocado en funcion de este criterio.

Durante el afio de estudio no se ha impartido formacién, por lo que no se ha podido evaluar
este aspecto.En relacion a la formacion en igualdad, se observa que no existe formacion al
respecto en ambos sexos.

Respecto a la opinion de la plantilla, el 100% de la plantilla piensa que a la empresa le interesa
que todo el mundo se forme y se atienden por igual todas las peticiones.

Se planten una serie de objetivos y medidas para la mejora de este aspecto.
OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general,
OBJETIVO C1: y especialmente al personal relacionado con la organizaciéon de la empre-

' sa, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad
en todos los procesos.

i Garantizar la paridad de hombres y mujeres en todas las acciones forma-
OBJETIVO C2: tivas segun los puestos ocupados.
Garantizar una formacién no sexista, alejada de estereotipos y prejuicios
OBJETIVO C3: sexistas que favorezca la participacion de las mujeres, especialmente en

: aquellos tipos de formacion que permiten acceder a las categorias profe-
sionales en las que se encuentran infrarrepresentadas.

Formar al personal responsable de preseleccion y de seleccion en materia

ACTUACION 005 de igualdad y de oportunidades.
Elaborar el Plan de Formacion incluyendo, sobre todo, informacion esta-
distica desagregada por sexo de las personas que asisten a los cursos.
ACTUACION 013 Realizar un analisis de la situacion de partida detectando las necesidades
de formaciéon que generen en la plantilla, tanto hombres como mujeres,
las competencias necesarias para el desarrollo de su puesto de trabajo.

D. PROMOCION PROFESIONAL
CONSIDERACIONES

No se identifica ningtin protocolo o procedimiento escrito en LA CARTUJA DEL ROCIO, S.L. donde
se establezca la sistematica para que el empleado puede expresar la voluntad de acceder
a puestos de mayor jerarquia, ni las directrices a seguir para la promocién de empleados.
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Directamente el trabajador lo comunica a Direcciéon o su responsable inmediato como mejora
de condiciones ola Direccién propone la promocién de trabajadores mediante reuniones con
mandos intermedios o lo publica en el tablén de anuncios.

En el ultimo afio se no se han producido promociones internas, debido a la temporalidad de la
actividad y a que casi el 100% de la plantilla es temporal.

Respecto al resultado de encuestas, practicamente el 100% de la plantilla piensan que promo-
cionan por igual hombres y mujeres en esta empresa porque se tienen en cuenta solo las
capacidades profesionales y que se motiva tanto a hombres como a mujeres. La mitad de
la plantilla ha promocionado alguna vez.

Aunque no se considera un area de importancia a abordar, se plantean una serie de objetivos
y medidas de mejora pensados en dicha posibilidad dentro del alcance temporal del plan.

OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Fomentar la presencia de criterios de igualdad en todos los procesos relativos
al area de promocion.

Garantizar que la informacion relativa a los procesos de seleccién, plazas
vacantes, alcance a todo el personal, mujeres y hombres.

Realizar acciones positivas para la cobertura de aquellos puestos con in-
frarrepresentacion de mujeres y hombres en la empresa con el objetivo de
equilibrar la presencia de mujeres y hombres siguiendo los principios de
igualdad, mérito y capacidad

OBJETIVO D1:

OBJETIVO D2:

ACTUACION 030

E. CONDICIONES DE TRABAJO
CONSIDERACIONES

Del diagndstico se deriva que la mayoria de la plantilla (96%) dispone de contratacion temporal
a tiempo completosin hacer distincion por sexo. El 4% restante corresponde a auténomos
(direccion). Este resultado es légico debido a la temporalidad de la actividad.

Respecto a los resultados de encuestas a la plantilla, la mayoria de la plantilla considera que
la empresa valora sobre todo el rendimiento, si bien,se observa cierto malestarrelacionado
con el control intenso del horario.

No se considera un area de importancia a abordar, si bien, se plantean una serie de objetivos
y medidas de mejora.

OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en todas las categorias y

OBJETIVO Ef: areas de la entidad.

OBJETIVO E2: Favorecer la retencion del talento.

OBJETIVO E3: Gara_nt_lzar la igualdad de salario entre mujeres y hombres a igualdad de
condiciones.

Mantener una descripcion de puestos de trabajo actualizada para conocer
las competencias necesarias para ocupar cada puesto de trabajo en la orga-
nizacién y poder valorar de forma objetiva las candidaturas sin sesgos por
razén de género.

Realizar acciones positivas para la cobertura de aquellos puestos con in-
frarrepresentacion de mujeres y hombres en la empresa con el objetivo de
equilibrar la presencia de mujeres y hombres siguiendo los principios de
igualdad, mérito y capacidad

Estudiar la posibilidad de flexibilizar el horario y compensar las horas de mas y de
menos cuando sea posible priorizando el rendimiento y la finalizacién de tareas

ACTUACION 007

ACTUACION 030

ACTUACION 065
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F. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONA, FAMILIAR
Y LABORAL

CONSIDERACIONES

Respecto a las bajas definitivas, el 100% de las bajas definitivas se han producido por finali-
zacion de contrato temporal debido a la temporalidad de la actividad. No se hace distincién
entre hombres y mujeres.

En el dltimo afio se no se han producido bajas temporales ni se han solicitado permisos de
ninguna tipologia.Dada la temporalidad en la contratacion es coherente que no se identifiquen
bajas temporales relacionadas con la maternidad o paternidad, si bien, un elevado porcentaje
de la plantilla tiene hijos.

El resultado de encuestas muestra que la mayoria de los hombres y mujeres no tienen ninguna
dificultad con la conciliacién familiar, si bien, se observa cierto malestar respecto a determi-
nados problemas de conciliacion:horarios rigidos, vacaciones impuestas, falta de teletrabajo
y falta de flexibilidad.

Asi mismo, muchas mujeres también reflejan dificultades propias.
Se plantean los siguientes objetivos y mejoras:

OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

OBJETIVO F1: Fac!l!tar el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

OBJETIVO F2: Mejorar las medidas conciliadoras y fomentar la corresponsabilidad.

OBJETIVO F3: Evitar cualqwg_r t|_pp de desventaja profesional por el ejercicio de los dere-
chos de conciliacién.

. Estudiar la posibilidad de flexibilizar el horario y compensar las horas de

ACTUACION 065 mas y de menos cuando sea posible priorizando el rendimiento y la finali-

zacién de tareas

H. RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL
CONSIDERACIONES

Tal y como se ha descrito en apartados anteriores, se observa que hay categorias profesionales
donde predomina un género sobre el otro.

Las mujeres que componen la plantilla ocupan los puestos depeones agricolas y encargadas de
finca/manijeras. En esta ultima categoria, las mujeres ocupan este puesto con exclusividad.

Los hombres que componen la plantilla ocupan principalmente el puesto de pedn agricola, direc-
cion y tractoristas, responsable de mantenimiento y mozo de almacén. Todas las categorias
citadas, excepto en peones agricolas, son ocupadas por hombres con exclusividad.

Es evidente que predomina un género sobre otro en determinadas categorias debido a roles y
estereotipos de género que han sido asumidos en la sociedad para determinados puestos y
en la escasez de mujeres con competencia, experiencia o disposicion para ocupar determi-
nados puestos.

En este caso si es posible implantar medidas para disminuir la infrarrepresentacién femenina o
masculina en determinados puestos, aunque estaran condicionadas por la predisposicion de
las mujeres y hombres a ocupar estos puestos y la disposicion de formacion y experiencia
necesaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):
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OBJETIVO G1:

Promover la integracion desde la perspectiva de género en las distintas ca-
tegorias profesionales.

Realizar acciones positivas para la cobertura de aquellos puestos con in-

frarrepresentacion de mujeres y hombres en la empresa con el objetivo de
ACTUACION 030 equilibrar la presencia de mujeres y hombres siguiendo los principios de
igualdad, mérito y capacidad

H. RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIA

CONSIDERACIONES

De forma general se observa que las retribuciones aumentan conforme aumenta el nivel jerar-
quico dentro de la empresa. Si bien, se detectan varias circunstancias:

- Que los mandos intermedios disponen de un salario ligeramente inferior en mujeres respecto
a hombres. Si bien, esto se debe a que las encargadas de finca y manijeras son mandos
intermedios de menor rango que los responsables de mantenimiento.

- Que los especialistas (tractoristas) tienen una retribucién ligeramente superior a las muje-
res que ocupan puestos de encargadas de finca y manijeras a pesar de que, segun el
organigrama de la empresa, se encuentran en un rango inferior. Los datos recopilados no
permiten extraer una conclusién aclaratoria.

- Que hay un pequefio porcentaje de trabajadores/as con baja cualificacion (mozos de almacén
y peones agricolas) que superan los salarios de rangos superiores. Los datos recopilados
no permiten extraer una conclusién aclaratoria.

E

100% de los hombres y el 86% de las mujeres piensa que solo se tienen en cuenta las

capacidades profesionales en la asignacion de salario, mientras que el 14% de las mujeres
opina que las mujeres estan menos valoradas.

La empresa no dispone de una Politica de retribuciones ni criterios establecidos para el calculo
de retribuciones mas alla de lo establecido en el convenio de referencia.

Para la mejora de este aspecto se plantean los siguientes objetivos y mejoras

OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES

(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

OBJETIVO H1:

Vigilar la aplicacion de la politica retributiva para
garantizar la igualdad retributiva en trabajos de
igual valor.

OBJETIVO H2:

Incluir la auditoria salarial entre mujeres y hom-
bres. Para que unas y otros, en los mismos
puestos y mismo desempefio, tengan el mismo
sueldo.

OBJETIVO Ha:

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades
en todas las categorias y areas de la entidad.

OBJETIVO H4:

Favorecer la retencion del talento.

ACTUACION 079

En caso de detectarse desigualdades de retribu-
cion por sexos en el Registro de Retribuciones
Salariales de la entidad que no sean justificables,
se realizard un plan especifico que contenga
medidas correctoras, asignando en un plazo no
superior a cinco afios el mismo nivel retributivo
a funciones de igual valor
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|. PREVENCION DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
CONSIDERACIONES

Las cuestiones de salud laboral, prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo estan re-
flejadas en el diagnostico.

Existe un Protocolo antiviolencia en varios idiomas donde la empresa declara los principios, obje-
tivos y compromisos en este aspecto y una Politica de Responsabilidad Social Corporativa.El
protocolo para la prevencion e intervencion ante conductas de acoso sexual o por razén de
género o moralse encuentra en proceso de redaccion en la fecha de redaccién de este Plan.

Los resultados de las encuestas indican la desinformacion existente sobre la existencia de dicho
protocolo, por lo que sera necesario ampliar la informacién en esta materia para que conozcan
los canales establecidos y la sistematica a seguir en caso de acoso.

OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Impulsar la prevenciéon de riesgos laborales con perspectiva de género en

OBJETIVO I1: sus politicas y herramientas, con el fin de adaptarlas a las necesidades y
caracteristicas fisicas, bioldgicas, psiquicas y sociales de la plantilla

OBJETIVO I2: Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo.

OBJETIVO 13: Contribuir a erradicar la violencia contra las mujeres, reforzar y mejorar la

atencion a las victimas.
Difusion especial del protocolo de prevencion de acoso de la empresa con
constancia de que llega a todas las personas trabajadoras

ACTUACION 080

J. COMUNICACION
CONSIDERACIONES

La empresa proporciona informacién importante de la organizacién que pueda afectar en algun
aspecto a la plantilla a través de distintos medios: tablén de anuncios, email, grupos laborales
de WhatsApp, tablones de anuncio y a través de los responsables de cada area.

Las comunicaciones del trabajador a la empresa se realizan directamente a través de los supe-
riores o encargados o directamente a Direccion. Asi mismo, la plantilla tiene a su disposicion
un buzén de sugerencias donde pueden comunicar de forma andénima los problemas de
seguridad, integridad, calidad y legalidad del producto.

Respecto al uso de lenguaje sexista por parte de la empresa, no se observa nada relevante que
destacar, no obstante, se proponen objetivos y medidas que aseguren el control del lenguaje.

OBJETIVOS ESPECIFICOSY ACTUACIONES
(Se describen, programan y organizan en capitulo especifico):

Garantizar que los medios de comunicacion internos sean accesibles a

toda la plantilla.

OBJETIVO J2: Asegurar que la comunicacion interna y externa promuevan una imagen
igualitaria de mujeres y hombres.

OBJETIVO J3: Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad

ACTUACION 001 Las oferta_s de_ ’empleo anunciadas de manera interna y/o externa contendran
la denominacién del puesto en lenguaje inclusivo.

ACTUACION 003 Publicitar el compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades
Formar al personal responsable de preseleccion y de seleccién en materia

ACTUACION 005 de igualdad y de oportunidades.

Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las comu-

nicaciones internas (tablones, comunicados, circulares, correo interno, etc.)

para asegurar su neutralidad respecto al género. Incluir menciones tanto

para el sexo masculino como femenino.

OBJETIVO J1:

ACTUACION 043
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K. OTRAS MEDIDAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A REQUISITOS LEGALES

Para dar cumplimiento al Estatuto de los Trabajadores, la legislacion de aplicacién o el Convenio
Colectivo podran establecerse otra serie de medidas como las que se indican a continuacion.
Estas medidas no son objeto del Plan, ya que el objetivo del mismo es mejorar las condiciones
0 actuaciones ya establecidas y de obligado cumplimiento.

- Realizar una formacion basica en materia de igualdad y género dirigida a la Comision Nego-
ciadora del Plan de Igualdad.

- Fomentar la posibilidad de que las personas puedan comunicar su deseo de promocionar/
desarrollar.

- Realizacion de auditorias salariales anuales por sexo, con el fin de identificar posibles dife-
rencias o desigualdades y hacer posible la aplicacion de medidas correctoras en caso de
detectarse desequilibrios

- Fijar el disfrute y fraccionamiento de los periodos vacacionales por acuerdo entre la empresa
y la persona afectada

- Permiso para ausentarse del trabajo para atender emergencias debidamente justificadas

- Mantener la proteccion del embarazo y la maternidad a través de la seguridad y salud en el
trabajo. Posibilitar los cambios de puesto en el caso de riesgo.

- Crear y difundir un Protocolo de Acoso Sexual y por Razén de Sexo

- Otorgar penalizacién en los casos de acoso sexual o por razén de sexo, adaptando infraccio-
nes y sanciones disciplinarias para el personal de la empresa que incurra en este tipo de
actuaciones.

En el caso de darse la situacion, facilitar la adaptacion de la jornada, el cambio de turno o
la flexibilidad horaria a las mujeres victima de violencia de género para hacer efectiva su
proteccion, previa acreditacion de tal situacion.

En el caso de darse la situacion, no computaran como absentismo las ausencias o faltas de
puntualidad motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género.

Realizar seguimiento de las evaluaciones periddicas de riesgos laborales, garantizando que
se valoran los factores vinculados a mujeres y hombres.

Incorporacion de las perspectivas de género en las practicas preventivas.
12 ACTUACIONES

Se listan a continuacioén las diferentes actuaciones asignadas a la consecucion de objetivos,
indicado su temporalizacion de ejecucion, indicadores de seguimiento asociados, persona respon-
sable de su ejecucién y personas destinatarias.

Los diferentes responsables seran los encargados de llevar a cabo cada actuacion dentro
del plazo indicado. Para ello, deberan solicitar al Agente de Igualdad de la empresa, o bien direc-
tamente a Gerencia, los recursos necesarios para ello.

Asi mismo, los responsables de cada actuacion deberan informar al Agente de Igualdad de la
empresa sobre el avance de la implantacion de cada actuacién de manera periddica y, especifica-
mente, antes de que se produzca una evaluacion general de la implantaciéon del Plan de Igualdad.

< Las ofertas de empleo anunciadas de manera interna y/o externa
0O .
ACTUACION N°001: contendran la denominacién del puesto en lenguaje inclusivo.

TEMPORALIZACION |Inicio en enero de 2021 y contintia durante la vigencia del plan.

% Ofertas de empleo con lenguaje inclusivo (N.° de ofertas de empleo
INDICADORES con lenguaje inclusivo*100) / (N.° total de ofertas de empleo publicadas)
RESPONSABLE Direccién

DESTINATARIOS/AS  |Plantilla y nuevas incorporaciones.
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ACTUACION N°003:

Publicitar el compromiso de la empresa con la igualdad de oportu-
nidades

TEMPORALIZACION

Inicio en enero de 2021 y continla durante la vigencia del plan.

INDICADORES

Publicacion del compromiso en tablones de empresa, medios digitales

RESPONSABLE

Direccion

DESTINATARIOS/AS

Todas las partes interesadas (plantilla, nuevas incorporaciones, adminis-
traciones publicas, proveedores, clientes y otros)

ACTUACION N°005:

Formar al personal responsable de preseleccion y de seleccién en
materia de igualdad y de oportunidades.

TEMPORALIZACION

Durante 2021, preferiblemente en el primer trimestre de 2021.

% personas encargadas de seleccion/preseleccion que han recibido for-
macion en materia de igualdad (N.° personas encargadas de seleccion/
preselecciéon que han recibido formacién en materia de igualdad*100/Total

INDICADORES de personas encargadas de seleccidn/preseleccion).
% cursos en materia de igualdad realizados/afio (N.° cursos en materia
de igualdad realizados*100/N.° total de cursos en materia de igualdad
planificados).

RESPONSABLE Agente de Igualdad

DESTINATARIOS/AS

Personas encargadas de seleccion/preseleccion (Direccion)

ACTUACION N°007:

Mantener una descripcién de puestos actualizada para conocer las
competencias necesarias para ocupar cada puesto de trabajo en la
organizacion y poder valorar de forma objetiva las candidaturas sin
sesgos por razén de género

TEMPORALIZACION

Inicio en el afio 2021 y durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

Actualizacion de descripcion de puestos

RESPONSABLE

Direccion

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla.

ACTUACION N°013:

Elaborar el Plan de Formacion incluyendo, sobre todo, informacion
estadistica desagregada por sexo de las personas que asisten a los
cursos. Realizar un analisis de la situacion de partida detectando las
necesidades de formacion que generen en la plantilla, tanto hombres
como mujeres, las competencias necesarias para el desarrollo de su
puesto de trabajo.

TEMPORALIZACION

Durante el ano 2022

Existencia del Plan de Formacion.

% mujeres asistentes a actividades formativas/afo (N.° mujeres asistentes
a actividades formativas*100/ total asistentes a actividades formativas).

% hombres asistentes a actividades formativas/afio (N.° hombres asistentes
a actividades formativas*100/ total asistentes a actividades formativas).

INDICADORES % hombres con formacién/experiencia adecuada al puesto que ocupan/
afio (N.° hombres que tengan la formacion/experiencia adecuada al puesto
que ocupan*100/total de hombres).

% mujeres con formacion/experiencia adecuada al puesto que ocupan/
afno (N.° mujeres que tengan la formacidn/experiencia adecuada al puesto
que ocupan*100/total de mujeres).

RESPONSABLE Direccion

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla

ACTUACION N°030:

Realizar acciones positivas para la cobertura de aquellos puestos
con infrarrepresentacion de mujeres y hombres en la empresa con el
objetivo de equilibrar la presencia de mujeres y hombres siguiendo
los principios de igualdad, mérito y capacidad

TEMPORALIZACION

Inicio en 2021 y durante toda la vigencia del Plan de Igualdad
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% mujeres contratadas en puestos con infrarrepresentacion (N.° de mu-
jeres contratadas en puestos donde hay mayor infrarrepresentacion*100)
/ (N.° total de contrataciones)

INDICADORES % hombres contratados en puestos con infrarrepresentacion (N.° de hom-
bres contratados en puestos donde hay mayor infrarrepresentacion*100)
/ (N.° total de contrataciones)

RESPONSABLE Direccion

DESTINATARIOS/AS

Plantilla y nuevas incorporaciones.

ACTUACION N°043:

Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las
comunicaciones internas (tablones, comunicados, circulares, correo
interno, etc.) para asegurar su neutralidad respecto al género. Incluir
menciones tanto para el sexo masculino como femenino.

TEMPORALIZACION

Inicio en 2022 y durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

N.° de incidencias detectadas por imagenes o lenguaje no inclusivo/afio

INDICADORES % correcciones realizadas del total de incidencias detectadas (N.° correc-
ciones realizadas*100/total de incidencias detectadas)
RESPONSABLE Comision Negociadora del Plan de Igualdad

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla

ACTUACION N°065:

Estudiar la posibilidad de flexibilizar el horario y compensar las horas
de mas y de menos cuando sea posible priorizando el rendimiento
y la finalizacién de tareas

TEMPORALIZACION

Durante el afno 2023

INDICADORES

Realizacién de comunicacion e informacion a toda la plantilla

RESPONSABLE

Direccion

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla

ACTUACION N°079:

En caso de detectarse desigualdades de retribucion por sexos en

el Registro de Retribuciones Salariales de la entidad que no sean
justi ficables, se realizara un plan especi fico que contenga medidas
correctoras, asignando en un plazo no superior a cinco afios el
mismo nivel retributivo a funciones de igual valor

TEMPORALIZACION

Durante el ano 2023

INDICADORES

Existencia de Plan de medidas correctoras

RESPONSABLE

Comision Negociadora de Igualdad

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla

ACTUACION N°080:

Difusion especial del protocolo de prevenciéon de acoso de la empre-
sa con constancia de que llega a todas las personas trabajadoras

TEMPORALIZACION

Durante 2021, preferiblemente en el primer trimestre de 2021, y durante
toda la vigencia del Plan de Igualdad

INDICADORES

%personas informadas sobre el Protocolo (N.° de personas trabajadoras
informadas del protocolo*100) / N.° de personas trabajadoras totales

RESPONSABLE

Agente de igualdad

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla

13 CRONOGRAMA

NOTA: La temporalizacién de las actuaciones hace referencia al periodo de inicio o puesta
en marcha de la actuacién o medida. Su consecucién sera continua durante toda la vigencia del
plan en aquellos casos que proceda.

CALENDARIZACION

N.° ACTUACION RESPONSABLE | 2021 [2022 [2023 [2024
Las ofertas de empleo anunciadas de ma-

001 |nera interna y/o externa contendran la de-|Direccion
nominacion del puesto en lenguaje inclusivo.
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003

Publicitar el compromiso de la empresa con
la igualdad de oportunidades

Direccion

005

Formar al personal responsable de preselec-
cion y de seleccion en materia de igualdad
y de oportunidades.

Agente de Igual-
dad

007

Mantener una descripcion de puestos de
trabajo actualizada para conocer las compe-
tencias necesarias para ocupar cada puesto
de trabajo en la organizacion y poder valorar
de forma objetiva las candidaturas sin sesgos
por razon de género.

Direccion

013

Elaborar el Plan de Formacién incluyendo,
sobre todo, informacion estadistica des-
agregada por sexo de las personas que
asisten a los cursos. Realizar un analisis
de la situacién de partida detectando las
necesidades de formacion que generen en
la plantilla, tanto hombres como mujeres, las
competencias necesarias para el desarrollo
de su puesto de trabajo.

Direccion

030

Realizar acciones positivas para la cobertura
de aquellos puestos con infrarrepresentacion
de mujeres y hombres en la empresa con el
objetivo de equilibrar la presencia de ambos
sexos siguiendo los principios de igualdad,
mérito y capacidad

Direccion

043

Revisar y corregir el lenguaje y las image-
nes que se utilizan en las comunicaciones
internas (tablones, comunicados, circulares,
correo interno, etc.) para asegurar su neutra-
lidad respecto al género. Incluir menciones
tanto para el sexo masculino como femenino.

Comision Nego-
ciadora de Igual-
dad

065

Estudiar la posibilidad de flexibilizar el ho-
rario y compensar las horas de mas y de
menos cuando sea posible priorizando el
rendimiento y la finalizacion de tareas

Direccion

079

En caso de detectarse desigualdades de
retribuciéon por sexos en el Registro de Re-
tribuciones Salariales de la entidad que no
sean justificables, se realizara un plan es-
pecifico que contenga medidas correctoras,
asignando en un plazo no superior a cinco
afos el mismo nivel retributivo a funciones
de igual valor

Comision Nego-
ciadora de Igual-
dad

080

Difusion especial del protocolo de prevencion
de acoso de la empresa con constancia de
que llega a todas las personas trabajadoras

Agente de igual-
dad

14 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 37

El seguimiento comprendera la recoleccidn y el andlisis de datos para comprobar que el plan esta
cumpliendo los objetivos que se han propuesto y si se esta respondiendo a las necesidades
de la plantilla.

El seguimiento sera llevado a cabo por la Comisiéon Negociadora del Plan de Igualdady se rea-
lizara anualmente. Se iniciara al principio, con las primeras actuaciones y continuara hasta la
terminacion de éstas. Se informara sobre la marcha del plan a toda la plantilla, conforme las
medidas vayan siendo integradas o implantadas.
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Con el sistema de evaluacion se valorara la idoneidad, eficacia y efectividad de las acciones lle-
vadas a cabo.

La evaluacién del plan tiene varias finalidades:

- Medir el impacto de las actuaciones mediante un analisis de sus resultados, entendiendo éstos
como el efecto o impacto real de un programa en su poblacion destinataria.

- Determinar la idoneidad de las actuaciones desarrolladas y facilitar con ello el proceso de
toma de decisiones sobre futurasacciones encaminadasa la misma direccion. Para ello se
considerara la eficacia (grado de adecuacion de los medios a los fines) y la eficiencia (lograr
los objetivos con el minimo coste).

- Visibilizar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos, a través de la elaboracion y
posterior utilizacion de indicadores.

Durante el periodo de vigencia del presente Plan de Igualdad se realizaran dos tipos de evaluacion,
para cada una de las acciones llevadas a cabo dentro del mismo:

- Intermedia: Sera realizada durante el desarrollo del plan, con periodicidad anual desde el mo-
mento de la implantacién. Medira la eficacia, pertinencia y el impacto real de las actuaciones
y contribuira a aportar mejoras y cambios a los futuros planes y estrategias.

- Final: Sera realizada una sola vez, al finalizar la vigencia del plan. Medira el impacto a largo
plazo y la durabilidad y contribuira a tener ejes estratégicos para el préximo plan, objetivos, etc.

El personal implicado en la evaluacién intermedia y final seran los componentes de la comision
de igualdad.

Para cada accion puesta en marcha se evaluaran los resultados de los indicadores elegidos para
el seguimiento y medicién de cada actuacion.

Si se estima necesario, podran establecerse valores de referencia y/o valores esperados a dichos
indicadores que permitiran comparar los datos obtenidos de indicadores con dicho valor espe-
rado y asi medir la consecucién de las actuaciones y el grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos durante el seguimiento.

Para completar esta fase, se redactara un informe anual de evaluacion que presente las conclu-
siones obtenidas para cada area.

INDICADORES

Los indicadores de realizacién permiten obtener informacion sobre lo que se ha hecho y los re-
cursos empleados para ello. Nos permiten responder a preguntas como:

- ¢ Se han ejecutado las actuaciones previstas?;En qué grado?

¢ Se ha alcanzado a los Personas trabajadoras previstos/as?

Los recursos empleados, ¢han sido suficientes?

Los indicadores de resultados miden el cumplimiento de los objetivos especificos, es decir, que
resultados se obtienen con la ejecucion del plan.

Los indicadores de impacto nos permiten conocer en qué medida se han conseguido los objetivos
generales. Es adecuado aplicarlos en la evaluacion final del Plan. En qué medida el plan ha
contribuido a la consecucion de la igualdad y la erradicacion de discriminaciones, qué transfor-
maciones se ha conseguido.

Para cada una de las actuaciones se han definido indicadores especificos, si bien, en el caso de
que resulte necesario se sustituiran o se utilizaran nuevos indicadores que aporten mas infor-
macién sobre el desarrollo de las actuaciones.

En la siguiente tabla se indica como se podran establecer nuevos indicadores para cada tipologia
de acciones:
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ACCIONES

INDICADORES DE
REALIZACION

INDICADORES DE
RESULTADOS

INDICADORES DE IMPACTO

Sensibilizacion

N.° acciones realizadas

Personas alcanzadas. % Perso-
nas trabajadoras

Toma de conciencia. Cambio de
actitud

Personas alcanzadas. % Perso-

Mejora y extension del conoci-

implicados

Difusion N.° acciones realizadas . )
nas trabajadoras miento.
g . . Personas alcanzadas. Aplica- | Incremento del desarrollo y calidad
Formacion N.° acciones realizadas - ., .
cién de la formacion. de actuaciones
L, . . Personas alcanzadas/ agentes | Incremento del desarrollo y calidad
0
Participacién N.° acciones realizadas implicados de actuaciones
. Personas alcanzadas/agentes | «_,. . -
Actos N.°actos realizados fag Satisfaccion percibida

Coordinacion de estructuras

N.° actuaciones coordinadas
% actuaciones desarrolladas

Mejora de la eficacia y eficiencia
de las actuaciones

Visibilidad
Incorporacion de la coordinacion de
forma sistemética

Concursos, exposiciones,
talleres

N.° de actuaciones
desarrolladas

Acogida, participacion candida-
turas femeninas (%)

Visibilizarian de la aportacion de
las mujeres

Planes y protocolos

Planes / Protocolos elaborados

Implementacion de planes/
protocolos

Mejora de la situacion objeto del
plan (disminucion de la segregacion
laboral, presencia femenina en or-
ganos de decision...)

Estudios

N.° estudios realizados

Incorporacién de conclusiones
0 actuaciones

Mejora de las situaciones/carencias
detectadas en los estudios

ENTRE MUJERES Y

15 ANEXOS
COMPROMISO DE LA DIRECCION EN MATERIA DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES

HOMBRES

ACTA DE NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE TRABAJADORES EN LA COMISION
NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

ACTA DE CONSTITUCION Y REGLAMENTO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE

IGUALDAD

ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD
NOMBRAMIENTO PARA EL REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD

BB Dibutacion Provincial de Huelva
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GRAFICOS DE DIAGNOSTICO

PLANTILLA DESAGREGADA POR SEXOS

= Mujeres = Hombres

PLANTILLA DESAGREGADA POR TIPO DE CONTRATO

Temporal a Tiempo Parcial

Temporal a Tiempo Completo
Indefinido Discontinuo a Tiempo Parcial

Indefenido Discontinuo a Tiempo Completo
Indefinido a Tiempo Parcial

Indefinido a Tiempo Completo

0 5 10 15 20 25 30

Hombres M Mujeres

INCORPORACIONES DEL ULTIMO ANO POR TIPO DE CONTRATO
Temporal a Tiempo Parcial
Temporal a Tiempo Completo [ —
Indefinido Discontinuo a Tiempo Parcial
Indefinido Discontinuo a Tiempo Completo
Indefinido a Tiempo Parcial

Indefinido a Tiempo Completo

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B Hombres ™ Mujeres

INCORPORACIONES DEL ULTIMO ANO POR CATEGORIA

Pedn agricola  a—
Mozo de almacén
Rble. Mantenimiento
Tractorista
Encargado-Manijero
Direccién
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

® Hombres M Mujeres

EIBE Diputacion Provincial de Huelva
Toosdiodid Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 24/02/2021 a las 00:02:43
- FAutenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsFky3UFVwUIPxFUHmMA4IPjzg==en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFky3UFVwUlPxFUHm4lPjzg==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFky3UFVwUlPxFUHm4lPjzg==

1471 24 de febrero de 2020 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 37

PLANTILLA DESAGREGADA POR EDAD

> 60 ANOS
ENTRE 51-60 ANOS
ENTRE 41-50 ANOS
ENTRE 31-40 ANOS
ENTRE 21-30 ANOS
<20 ANOS

’ull'

o
[\N]

4 6 8 10

W Hombres W Mujeres

PLANTILLA DESAGREGADA POR ANTIGUEDAD

> 5afios

Entre 4-5 afios
Entre 2-3 afios
<1ono | ——

0 5 10 15 20 25 30

m Hombres W Mujeres

PLANTILLA DESAGREGADA POR CATEGORIAS PROFESIONALES
Pesn agricola N i

Mozo de almacén ™=
Rble. Mantenimiento =8
Tractorista =
Encargado-Manijero g
Direccign —
012 3 456 7 8 910111213141516171819202122232425
MW Hombres W Mujeres
DIRECCION MANDQOS INTERMEDIOS
10 10
9 9
8 8
7 7
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 I 30 - =
0 0
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Direccidén Encargado/Manijero Rble. Mantenimiento
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ESPECIALISTAS BAJA CUALIFICACION

OFRNWhUONOWLO
=
w w

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

o

Tractorista Peon agricola Mozo de almaceén

PLANTILLA DESAGREGADA POR BANDAS SALARIALES

> 70 EUROS/PEONADA |

ENTRE 60-70 EUROS/PEONADA | —

ENTRE 50-60 EURDS/PEONADA |
ENTRE 4050 EUROS/PEONADA R e

ENTRE 30-40 EUROS/PEONADA

< 30 EUROS/PEONADA

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Hm Hombres W Mujeres

PLANTILLA DESAGREGADA POR BANDAS SALARIALES Y NIVEL JERARQUICO

o
noR
w2
o =
o
2
™
k=)
@ .
2 Mujeres
i
. |
8= Hombres .
o o
c
5 E
= £ Mujeres .
e
=]
o
@
R=: :
a Mujeres

01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

B < 30 EUROS/PEONADA ENTRE 30-40 EUROS/PEONADA  m ENTRE 40-50 EUROS/PEONADA
m ENTRE 50-60 EUROS/PEONADA  mENTRE 60-70 EUROS/PEONADA  ®> 70 EUROS/PEONADA
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BAJAS DEFINITIVAS DEL ULTIMO ANO

Otros

Cese por incapacidad permanente
No superar el periodo de prueba
Cese por personas a cargo

Cese voluntario

Finalizacion del contrato temporal o
Despido

Jubilacién
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30

® Hombres M Mujeres

PLANTILLA DESAGREGADA POR N2 HIJOS

Mas de 3 hijos

3 hijos E—
2 hijos
1hijo [ ——
No tiene hijos  pu——
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30

M Hombres M Mujeres
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RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS ENCUESTAS REALIZADAS A TRABAJADORES

A. DATOS PREVIOS

¢Eres hombre o mujer?
14 respuestas

Mujer

Hombre

o
N
-
[+2]
@

Ano de nacimiento:
14 respuestas

@ De 1951 2 1960
@ De 1961 a 1970
y/ @ De 1971 a 1980
/,/ 14.3% @ De 1981 a 1990
I/ @ De 1991 a 2000
@ A partir del afio 2000

¢Cual dirias tu que es tu posicion laboral?
14 respuestas

@ Puesto directivo
@ Mando intermedio
@ Miembro del resto de la plantilla

EIBE Diputacion Provincial de Huelva
Toosdiodid Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 24/02/2021 a las 00:02:43
- FAutenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsFky3UFVwUIPxFUHmMA4IPjzg==en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFky3UFVwUlPxFUHm4lPjzg==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFky3UFVwUlPxFUHm4lPjzg==

1475 24 de febrero de 2020 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 37

¢Cuantos anos llevas trabajando en la empresa?

14 respuestas
@ Menos de 1 afos
@ Entre 1y 3 afios
28,6% ® Entre 3y 5 afios
@ Mas de 5 afos

:Cuantas veces consideras que has promocionado en la empresa?
14 respuestas

@ Nunca

@ Entre 1y 3 veces
@ Entre 3y 5 veces
@ Mas de 5 veces

¢Cual es tu remuneracion BRUTA actual?
14 respuestas

@ Menos de 15.000 €

@ Entre 15.000 y 25.000 €
@ Entre 25.000 y 40.000 €
@ Mas de 40,000 €
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Si no tienes seguridad sobre la pregunta anterior, contesta mejor esta: ;cuanto cobras en NETO en

todo un ano?
9 respuestas

@ Menos de 12.000 €

@ Entre 12.000 y 18.000 €
@ Entre 18.000 y 30.000 €
@ Mas de 30.000 €

Situacion familiar
13 respuestas

Somos familia monoparental (la
familia ...
Hijos menores de tres afios: 1

Hijos menores de tres afos: 2|—
Hijos entre tres y dieciocho afios:
1

Hijos entre tres y dieciocho afos:
mas ...

Tengo alguna persona adulta con

B. TU OPINION SOBRE LA SITUACION LABORAL FEMENINA

Tanto en Espaiia como en tu comunidad, los datos indican una peor situacion laboral de mujeres

respecto a hombres. ;Cual de estas circunstancia...ermanencia de las mujeres en el mercado laboral?
14 respuestas

@® La maternidad

® Las responsabilidades domésticas en
general

@ Mal ambiente ante la presencia de
mujeres en ciertos puestos

@ Rechazo de las mujeres a desempefiar
ciertos trabajos

@ La opinidn del empresariado respecto al
trabajo que pueden desempeniar las
mujeres
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Si no tienes seguridad sobre la pregunta anterior, contesta mejor esta: jcuanto cobras en NETO en

todo un ano?
9 respuestas

@ Menos de 12.000 €

@ Entre 12.000 y 18.000 €
@ Entre 18.000 y 30.000 €
@ Mas de 30.000 €

Situacion familiar
13 respuestas

Somos familia monoparental (la

familia ...
Hijos menores de tres afios: 1

Hijos menores de tres afios: 2|—
Hijos entre tres y dieciocho afios:
1

Hijos entre tres y dieciocho afos:
mas ...

Tengo alguna persona adulta con|
depende...
sin hijos

B. TU OPINION SOBRE LA SITUACION LABORAL FEMENINA

Tanto en Esparia como en tu comunidad, los datos indican una peor situacion laboral de mujeres

respecto a hombres. ;Cual de estas circunstancia...ermanencia de las mujeres en el mercado laboral?
14 respuestas

@® La maternidad

@ Las responsabilidades domésticas en
general

@ Mal ambiente ante la presencia de
mujeres en ciertos puestos

@ Rechazo de las mujeres a desempefiar
ciertos trabajos

@ La opinién del empresariado respecto al
trabajo que pueden desempefiar las
mujeres
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Para ti, ;jcual de estas seria una solucion mejor para mejorar esta situacion?
14 respuestas

@ Mejores leyes sobre igualdad

@ Mejor educacion en igualdad en la
escuela

@ Facilitando el acceso laboral de mujeres
a todas las profesiones

@ Mejor reparto de las responsabilidades
domésticas

¢Es mision de la empresa colaborar en la igualdad de oportunidades?
14 respuestas

@ si
. No, este tema no tiene nada que ver
con las empresas

Si has respondido que "Si" a la pregunta anterior, ;cual o cuales de estas medidas crees que

ayudarian a mejorar la situacion de desigualdad?
11 respuestas

Facilitando la acceso laboral a la
empr...

Facilitando la conciliacién de vida
lab...

Conociendo mejor las
necesidades de las...

Participar en programas|
especificos

0 2 4 6 8
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C. SELECCION, FORMACION Y PROMOCION EN ESTA EMPRESA

En los procesos de seleccion de esta empresa, ;crees que hombres y mujeres tienen las mismas
posibilidades de ACCESO en todos los puestos?

14 respuestas

Sl, porque se tienen en cuenta
solo las...

S, porque las selecciones se
realizan ...

NO, porque las
responsabilidades famili...

NO, porque hay puestos'
tradicionalmente...

NO, porque las mujeres no|

suelen tener ..,

0,0 25 50 75 10,0 12,5

Hombres y mujeres, ;tienen las mismas posibilidades de FORMACION en esta empresa?
14 respuestas

Si, porque a la empresa le
interesa que...

Si, porque se atienden por igual
todas ...

NO, porque se realizan
habitualmente fu...

NO, porque la formacién suele
serenpu...

NO, porque la formacion suele
serenpu...

0 5 10 15

Hombres y mujeres, ; PROMOCIONAN por igual en esta empresa?
14 respuestas

SI, porque se tienen en cuenta
solo las...

Sl, porque se motiva tanto a
mujeres co...

NO, porque las mujeres parecen
tener me...

NO, porque se prefiere a
hombres en pue...

NO, porque las mujeres suelen|
tenerel ...

0 5 10 15
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D. CONDICIONES DE TRABAJO EN ESTA EMPRESA

¢Piensas que en esta empresa los hombres y las mujeres cobran lo mismo para puestos de trabajo

iguales?
14 respuestas

@ Si, solo se tienen en cuenta las
capacidades profesionales

@ NO, las mujeres estan en general
menos valoradas

@ NO, las mujeres no son tan
competentes

@ NO, los hombres no son tan
competentes

@ NO LO SE, no hay suficiente
transparencia salarial

{Qué dificultades concretas tienes para conciliar tu vida laboral con la personal y familiar?

14 respuestas

Ninguna

Falta de flexibilidad
Falta de teletrabajo
Horarios rigidos
Vacaciones impuestas
Falta de organizacion
Viajes habituales
Dificultades propias

horario laboral en campafia

;Crees que en esta empresa se valora mas el tiempo que se pasa en el trabajo que en el

rendimiento del mismo?

14 respuestas

i;"f. Diputacién Provincial de Huelva
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E. PREVENCION FRENTE AL ACOSO

En caso de sufrir algun tipo de acoso, ;sabrias a quién dirigirte para denunciarlo y solucionar la
situacion?
14 respuestas

@ Si, de alguna manera sabria cémo
hacerio

@ Si, porque hay un protocolo establecido
para ello

@ No, nunca me han informado

F. COMUNICACION Y LENGUAJE

;Crees que esta empresa utiliza a veces lenguaje sexista (web, anuncios, comunicados...)?
14 respuestas

@®si

® No

® Nosé

G. POSIBILIDADES DE MEJORA EN LA EMPRESA

Describe cuantas iniciativas consideres serian interesantes para mejorar la situacion de igualdad, si
cabe, en esta empresa

1 respuesta

Flexibilidad en la jornada
Motivacion
Formacion
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ANUNCIO DE 11 DE FEBRERO DE 2021, DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION," TRABAJO AUTONOMO, TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN HUELVA, SOBRE INFORMACION PUBLICA DE
LA ADMISION DEFINITIVA DE LA SOLICITUD DEL PERMISO DE INVESTIGACION “LA
ROMANERA” N.° 15.029, EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE PUEBLA DEGUZMAN Y

PAYMOGO (HUELVA).

El Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades en Huelva, HACE SABER que por la mercantil Emérita
Resources Espafia, SLU, ha sido presentada solicitud de otorgamiento del Permiso de Investigacion
“La Romanera” N.° 15.029, en los términos municipales de Puebla de Guzman y Paymogo (Huelva).
A esta solicitud le ha correspondido el numero de expediente 286/20/M.

La ubicacién geografica del Permiso de Investigacion “La Romanera” N.° 15.029 viene definida
por los siguientes vértices (coordenadas geograficas referidas al Meridiano de Greenwich):

R IR T e e e PR e e
™" | LATITUD NORTE | LONGITUDOESTE | LATITUD NORTE | LONGITUD OESTE

) huntode | 370 41" 40" 7°20'40" | 37°41'35.5009" |  7° 20" 44.89"
2 37° 41’ 40" 7°19'00" | 37°41'355004" | 7°19' 4.8898"
3 37° 41' 20" 7°19' 00" 37° 41' 15.5001" | 7° 19' 4.8899"
& 37° 41' 20" 7° 14' 00" 37°4'15499" | 7°14' 4.8883"
5° 37°41' 00" 7°14'00" [ 37°40'55.4987" | 7°14'4.8884"
6 37° 41' 00" 7°13' 40" | 37°40'55.4987" | 7° 13 44.8882"
7" 37° 40’ 40" 7°13' 40" [ 37°40'35.4983" | 7°13' 44.8885"
8° 37°40' 40" 7°16'40" [ 37°40'35.4989" | 7° 16’ 44.8899"
o° 37° 40' 20" 7°16'40" [ 37°40'154986" | 7°16' 44.89"
10° 37° 40' 20" 7°19'20" | 37°40'15.4993" | 7°19' 24.8904"
11° 37°40' 40" 7°19'20" [ 37°40'35.4996" | 7°19' 24.8902"
12° 37°40' 40" 7°19'40" [ 37°40'35.4997" | 7°19'44.8902"
13° 37° 41' 00" 7° 19’ 40" 37° 40' 55.5” 7°19' 44.89"
14° 37° 41’ 00" 7°20'40" | 37°40'55.5003" | 7°20' 44,89
PP. 37° 41' 40" 7°20'40" [ 37°41'355009" | 7° 20’ 44.89"

Admitida definitivamente la solicitud con fecha 10 de febrero de 2021, procede la apertura de
tramite de informacion publica.

Periodo de informacion publica de la solicitud de Permiso de Investigacion: de acuerdo con el
Articulo 70.2 del Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
General para el Régimen de la Mineria, cuantos tengan la condicion de interesados podran personar-
se en el expediente dentro del plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente Anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Pasado este plazo no se admitira oposiciéon alguna.

Lugar de exposicion: Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Trans-
formacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades en Huelva, situada en Camino del
Saladillo s/n Edif. Vistalegre, 21007 - Huelva.

Horario: debido a las especiales condiciones actuales y al objeto de respetar las necesarias
medidas de prevencion, para acceder presencialmente a la exposiciéon publica de la documentacién
debera solicitarse cita previa en el teléfono 955 063 910, e ir provisto de mascarilla de proteccion.

Huelva, a 11 de febrero de 2021.- EL DELEGADO TERRITORIAL. Fdo.: Antonio Agustin
Vazquez
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
RESOLUCION
Resolucion n°: 320/2021
Fecha Resolucion: 22/02/2021

Proceso Selectivo - Levantar la suspensiéon de la realizacion de las Primeras Pruebas de
la Fase de Oposiciéon de varios procesos de la O.P..E. 2017, acordada por Resolucion de
la Presidencia n® 63, de 22 de enero de 2021.

Visto informe del Jefe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 19 de febrero de 2021,
en el que se establece que por Resolucion de Presidencia n.° 2509 y n.° 2510, de fecha 9 de
diciembre de 2020, se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas en los
correspondientes procesos de seleccion del Turno Libre y Promocioén Interna, respectivamente,
publicadas certificaciones de dichas Resoluciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
n.° 212 de 11 de diciembre de 2020.

Que del mismo modo, y finalizado el plazo de presentacion de subsanacion, en cada uno
de los procesos, a las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, por Resolucién de
Presidencia n.° 9 y n.° 10, de 12 de enero de 2021, se aprueban las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas en los correspondiente procesos de seleccién del Turno Libre y Promocion
Interna, respectivamente, publicadas certificaciones de dichas Resoluciones en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva n.° 9, de 15 de enero de 2021.

Que en dichas Resoluciones, en su Acuerdo SEGUNDO se fija entre otros extremos, los
lugares, fechas y horas, para la realizacién de los primeros ejercicios de la Fase de Oposicion.

Que por Resolucion de Presidencia n.° 63, de 22 de enero de 2021 se suspendid la reali-
zacién de las primeras pruebas de la Fase de Oposicion de varios procesos de la O.P.E. 2017,
convocadas para el dia 30 de enero de 2021 en la Universidad de Huelva, por la evolucion de la
pandemia COVID-19, entre éstos procesos se encontraban del Turno Libre: 1 plaza de Psicélogo/a;
1 plaza de Trabajador/a Social y 5 plazas de Oficial de Oficios Varios (especialidad Albadileria) y
de la Promocion Interna: 16 plazas de Oficial Conductor/a.

Dado que en el mencionado informe de 19 de febrero, ante la mejora de la evolucion de la
pandemia COVID-2019, se propone levantar la suspension acordada por Resolucion de Presiden-
cia n.° 63, de 22 de enero de 2021 antes mencionada, en varios procesos de la O.P.E. 2017, y
que por los Tribunales correspondientes se retomen los tramites necesarios en cada uno de ellos
al objeto de fijar los nuevos lugares, fechas y horas para la realizacion de las primeras pruebas
de la Fase de Oposicién, respetando las medidas preventivas establecidas en el Acuerdo de 24
de noviembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento de la guia de
medidas preventivas ante el COVID-19 para la celebracion de pruebas o examenes oficiales, esta
Presidencia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 34 de la Ley 7/85, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, viene en resolver:

PRIMERO.- Levantar la suspension acordada por Resolucion de Presidencia n.° 63, de 22 de
enero de 2021 antes mencionada, al objeto de reanudar el procedimiento para la realizacién
de las primeras pruebas de la Fase de Oposicion en los siguientes procesos de seleccion de
la O.P.E. 2017:

TURNO LIBRE:
« Para la provision de 1 plaza de PSICOLOGO/A (Personal Funcionario)
« Para la provision de 1 plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL (Personal Funcionario)

» Para la provisién de 5 plazas de OFICIAL DE OFICIOS VARIOS (Especialidad Albafiileria)
(Personal Laboral)

PROMOCION INTERNA
» Para la provision de 16 plazas de OFICIAL CONDUCTOR/A (Personal Laboral)
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SEGUNDO.- Que por los Tribunales correspondientes se retomen los tramites necesarios en cada
uno de los procesos, al objeto de fijar los nuevos lugares, fechas y horas para la realizaciéon
de las primeras pruebas de la Fase de Oposicion de cada proceso indicado, respetando las
medidas preventivas establecidas en el Acuerdo de 24 de noviembre de 2020, del Consejo de
Gobierno, por el que se toma conocimiento de la guia de medidas preventivas ante el COVID-19
para la celebracion de pruebas o examenes oficiales.

TERCERO.- Los nuevos lugares, fechas y horas, para la realizaciéon del Primer Ejercicio de la
Fase de Oposicion de cada uno de los procesos de seleccion antes detallados, del Turno Libre
y de la Promocién Interna de la Oferta Publica de Empleo 2017, se aprobaran por Resolucion
de Presidencia y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, Tablon de Anun-
cios Oficial de la Diputacion y, a nivel informativo, en la pagina Web de la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva.

CUARTO.- Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huel-
va, en el Tablon de Anuncios Oficial de la Diputacién y, a nivel informativo, en la pagina Web
de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva.

QUINTO.- Contra esta Resolucion se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano
que la ha dictado, de acuerdo con lo previsto en los Articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el Art. 114.c) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre y el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa.

Dense los traslados reglamentarios de la presente resolucion

En Huelva, a 22 de febrero de 2021.- EL DIPUTADO (Por Delegacion Decreto 2042 de 14-
10-2020). Fdo.: José Manuel Alfaro Marquez. Certifico, EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Rafael
Jesus Vera Torrecillas.

AYUNTAMIENTOS

AYAMONTE
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del nuevo REGLAMEN-
TO DEL MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS, de fecha 26.11.2020, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

«REGLAMENTO DEL MERCADO MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE
EXPOSICION DE MOTIVOS

La intervencién municipal en materia de abastos ha constituido tradicionalmente una com-
petencia de caracter irrenunciable para los municipios espafoles. En materia de subsistencias, el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales aprobado por Decreto de 17 de junio de
1955, encomienda a las Entidades Locales, “asegurar el abasto de los articulos de consumo de
primera necesidad, la calidad de los ofrecidos en venta, la fidelidad en el despacho de los que
se expendan a peso o medida, la normalidad de los precios y la libre competencia entre los su-
ministradores y vendedores”.

Actualmente, el Mercado Municipal de Ayamonte, pese a no tener la finalidad originaria de
garantizar el abastecimiento a la poblacion, si continia cumpliendo una importante funcién en la
distribucion de alimentos y, especialmente, en la dinamizacion del comercio minorista en su area de
influencia. En consecuencia, sigue siendo una responsabilidad municipal, facilitar a los ciudadanos
una oferta diversa y equilibrada en plenas garantias sanitarias y de consumo.
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En esta materia, la intervencion del Ayuntamiento de Ayamonte ha venido desarrollandose
conforme a la normativa municipal fruto de las circunstancias que imperaban en el momento de
su aparicion. A estas circunstancias responde el Reglamento del Mercado Municipal de Abastos
actualmente vigente, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en fecha 18 de abril de 2000.

Sin embargo, el desarrollo que ha venido produciéndose en materia de abastecimiento de
alimentos a la poblacién y en materia de gestién de servicios publicos asi como las disposiciones
legales que ha incorporado la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de diciembre de 2006, relativa a los Servicios en el Mercado Interior - la entrada en vigor de
la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio y la posterior Ley 25/2006, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para
su adaptacion a la Ley precitada-, demandan una normativa que responda a las circunstancias
actuales y a los principios que deben inspirar la intervencidon municipal en este Servicio.

Igualmente, el presente Reglamento municipal viene a dar cumplimiento a las modificaciones
incorporadas en el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas de Modernizacion del Gobierno Local
relativas al ejercicio de la potestad sancionadora municipal,.

Por tales razones, el Reglamento ( que deroga el anterior) y, que se promulga de confor-
midad con lo previsto en el articulo 9.24 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia, en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, asi como los articulos 25, 84, 84 bis y 84 ter, de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y demas normativa de aplicacion, y, tiene por
objeto la regularizacion de la actividad comercial que se desarrolle en las dependencias de propie-
dad municipal construidas o habilitadas al efecto, con el objetivo de garantizar una gestion eficaz
del servicio en la que deben involucrarse la Administraciones con competencias en esta materia,
los concesionarios del dominio publico y los propios usuarios del servicio, pareciendo, por ello,
oportuno que se disponga de unas normas reguladoras del régimen interior del mismo.

INDICE

TITULO |. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Régimen juridico

Articulo 3. Vigilancia y Control

Articulo 4. Titularidad y organizacion del mercado
Articulo 5. Gestion del mercado municipal
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Articulo 6. Utilizacion de los puestos

Articulo 7. Actividades
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DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICION FINAL
ANEXO 1
TITULO |. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

Este Reglamento tiene por objeto la regulacion del régimen econdmico-administrativo y el
funcionamiento del servicio de abastecimiento en el Mercado Municipal de Ayamonte, ubicado en
la calle Prudencio Gutiérrez Pallares.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. La competencia municipal en la materia se encuentra recogida en la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, Real Decreto 1372/1986 de 13 de Junio, Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, la Ley 7/1999, de 29 de Septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, la Ley 33/2003, de 3 de Noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas
y el Decreto 18/2006, de 24 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia.

2. La gestion del servicio publico del mercado se ajustara al presente Reglamento y a la legisla-
cion vigente en materia de régimen local, asi como la legislacién patrimonial y contractual que
resulte de aplicacion.

3. El mercado es un centro de abastecimiento establecido por el Ayuntamiento en ejercicio de
las competencias normativamente atribuidas, fundamentalmente, para la venta al por menor de
articulos alimenticios en régimen de libre competencia, mediante la concurrencia y multiplicidad
de puestos de venta, tendentes a cubrir las necesidades de la poblacién, y sin perjuicio de que
en él se puedan desarrollar otros usos de interés general compatibles con su afeccién general.

Quedan excluidos del presente Reglamento, los mercados o mercadillos de la denominada venta
ambulante, en cualquiera de sus modalidades, que se regiran por su normativa propia.
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Articulo 3. Vigilancia y Control.

El Ayuntamiento ejercera permanentemente la fiscalizacion administrativa y sanitaria y de
obras de construccién, asi como el control del mercado municipal, cualquiera que sea el régimen
de su gestion.

Articulo 4. Titularidad y organizacién del mercado

1. ElI mercado municipal, ostenta la condicidon de servicio publico, por lo que el Ayuntamiento ejer-
cera la necesaria intervencion administrativa, la inspeccion de consumo y cuantas funciones
impliquen ejercicio de autoridad y sean de su competencia.

El edificio de propiedad municipal en el que se ubica el Mercado de Abasto, tiene el caracter
de bien de dominio publico afecto a un servicio publico, siendo los puestos y puntos de venta
de propiedad municipal, y, por tanto seran inalienables, imprescriptibles e inembargables, no
pudiendo ser tampoco objeto de arrendamiento, ni cesién de uso sin autorizacién, debiendo
los usuarios vy titulares de licencia en ellos ubicados, respetar las instalaciones y velar por su
conservacion.

2. El numero, emplazamiento, dimensiones, formas y demas servicios del Mercado Municipal, ven-
dra sefalado en el plano que se anexa al presente Reglamento.

Articulo 5. Gestién del Mercado Municipal

1. La gestién del servicio publico del mercado se llevara a cabo de manera directa por el propio
Ayuntamiento; el Ayuntamiento llevara a cabo por sus propios medios o contratando con enti-
dades particulares, la construccion, reforma o rehabilitacion de los mercados. La gestién directa
comprende la tramitacién administrativa de las concesiones, la vigilancia e inspeccién durante el
horario de apertura del mercado, la tramitacion de expedientes sancionadores, limpieza de zonas
y servicios comunes, contrato del suministro de electricidad y agua para las zonas comunes.

2. Podra establecerse, si asi lo determina el Pleno de la Corporacion, la gestion indirecta del
servicio, conforme a lo previsto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

3. La gestién del mercado también ser llevada a cabo por los propios comerciantes a través de un
convenio de autogestion, suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Ayamonte y la asociacion
de comerciantes del mercado, cuando sea solicitada por al menos las tres cuartas partes de
los titulares de los puestos ocupados del mercado.

En este caso, la asociacion de comerciantes debera estar formada por la totalidad de los
adjudicatarios de dicho mercado.

TITULO 1l. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
Articulo 6. Utilizacion de los puestos

1. El titular de la concesion, previa autorizacidn municipal en su caso, tendra que realizar en todo
momento y a su cargo, los trabajos de reparacion, limpieza, conservacion y, en general, el
mantenimiento del puesto, su area de influencia y todos los accesorios existentes en el espacio
del dominio publico autorizado, manteniéndolo en perfecto estado de conservacion y uso de
manera ininterrumpida, con el fin de garantizar no solamente la capacidad comercial y utilitaria
de la instalacion, sino también su presencia estética y en armonia con el entorno del mercado.

2. Asimismo, los titulares de los puestos estan obligados a contratar el suministro de agua y de
electricidad, asi como cualquier otro necesario para el desarrollo de su actividad.

Articulo 7. Actividades

1. No se podra variar parcial ni totalmente las actividades comerciales de los puestos, sin la au-
torizacion previa del érgano municipal competente. El Ayuntamiento promovera la concurrencia,
competencia y multiplicidad de las mismas.

2. Las actividades de los puestos del mercado deben dedicarse al comercio de alimentacion fres-
ca (carniceria, pescaderia y fruteria), sin perjuicio de actividades de alimentacion ( congelados,
panaderias, comestibles y comidas preparadas), en la proporcion en que se garantice un co-
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rrecto servicio de abastecimiento y actividades denominadas de degustacién entendidas como
comercializacién de productos para su consumo en el mercado, siendo en todo caso necesaria la
autorizacion del 6rgano competente y las condiciones para el ejercicio de la actividad, igualmente
podran establecerse puestos en los que se podra vender articulos no alimenticios al objeto de
favorecer la variedad de productos y mejorar las posibilidades econémicas y comerciales de su
funcionamiento, siempre que sean compatibles en su aspecto sanitario.

3. La determinacién vy distribucion de las actividades podran ser modificados por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, igualmente, podra autorizar el cambio de actividad o especialidad de
venta de un puesto a peticion del usuario titular, siempre y cuando quede debidamente justifi-
cado y no altere la distribucion de los puestos segun las distintas especialidades del mercado,
ni se produzca un desequilibrio en la oferta de un determinado producto.

Articulo 8. Horario
1. El horario de apertura y cierre del Mercado Municipal sera el establecido en el presente articulo.

Los puestos deberan permanecer abiertos de 830 a 14’30 como Horario Obligatorio, pudiendo
con caracter voluntario abrir a las 08,00 y cerrar a las 15,00 horas.

2. Dichos horarios podran modificarse para tomar en consideracion la apertura de los mismos,
especialmente en horario de tarde y domingos y festivos, cuando lo soliciten con un mes de an-
telacion el 75% de los titulares del mercado. Estos horarios podran ser modificados por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local.

3. Cuando en el Mercado existan locales exteriores, los titulares de los mismos podran ampliar el
horario con independencia del resto del Mercado.

4. Fuera del horario sefialado para la venta al publico, el Mercado quedara totalmente cerrado,
sin que se permita la estancia en el interior del mismo mas que al personal encargado de su
vigilancia.

5. No obstante con el fin de preparar, aprovisionar o retirar sus géneros, los adjudicatarios dispon-
dran del tiempo suficiente y necesario para el desarrollo de estas actividades.

6. Por ello, la entrada de mercancias en los mercados, asi como las operaciones de carga y des-
carga de las mismas, se realizaran con sujecion a las disposiciones municipales, y teniendo en
cuenta las necesidades de abastecimiento y las que el interés publico demande, estableciéndose
como norma general hasta las 9 de la mafana para realizarlas y a partir de las 15’00 horas.

Articulo 9. Sanidad y conservacion de los productos

Todos los productos, desde que entren en el Mercado Municipal hasta que se expendan,
estaran en las mejores condiciones sanitarias y de conservacion, siendo intervenidos e inutilizados
los productos que no reunan estas condiciones, de acuerdo con la determinacién que a tal efecto
adopte la inspeccién sanitaria competente.

Articulo 10. Actividades complementarias

En el Mercado Municipal, previa autorizacion correspondiente emitida por la Junta de Gobier-
no Local; y por empresas exteriores al mercado, se podran realizar actividades de promocion de
productos, difusion de publicidad o informacion.

La autorizacién establecera las condiciones de la actividad, y, supondra el abono de las tasas
recogidas en las Ordenanza Fiscal correspondiente.

Articulo 11. Tablon de anuncios

En el Mercado Municipal existira a la vista del publico un tablén de anuncios en el que se
expondran cuantas disposiciones sean de interés, tanto para el publico en general, como para los
comerciantes minoristas en particular.

Articulo 12. Reclamaciones

1. Los titulares de los puestos deberan contar con el Libro de Reclamaciones debidamente lega-
lizado, segun la legislacion vigente en materia de Consumo.
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2. Los adjudicatarios conservaran las facturas de compra de sus productos a disposicién de la
autoridad competente, que podra solicitar su exhibicién al efecto de comprobar la legalidad de
la procedencia de los articulos puestos a la venta para el consumo u otras circunstancias que
sean necesarias conocer.

TITULO lll. OBRAS
Articulo 13. Obras en los puestos

1. Cuando un adjudicatario de un puesto del mercado municipal desee realizar obras en el mismo,
debera solicitarlo mediante instancia dirigida al Ayuntamiento, acompafiada de la documentacion
técnica (memoria, planos, etc.) que le corresponda segun el 6érgano competente. La no presen-
taciéon de la documentacion indicada, motivara la denegacion de la autorizacion para realizar la
obra, sin perjuicio de la sancién que pudiera corresponder si se hubieran iniciado sin autorizacion.

2. La autorizacion municipal se concedera siempre que las obras se consideren convenientes para
el mejor desarrollo de la actividad comercial y no se varie la disposicién de los puestos, de-
biendo tenerse también en cuenta que no se altere la estética general vigente en el Mercado.

3. Una vez obtenido el informe favorable de los Servicios Técnicos Municipales, debera obtener
la preceptiva licencia de obras, sin cuyo requisito no podran iniciarse las mismas.

4. Las obras se realizaran fuera del horario comercial del mercado, debiendo quedar las zonas
colindantes al puesto o local limpias y libres de objetos diariamente. Todas las obras que se
realicen seran por cuenta de los titulares de los puestos. Una vez finalizadas las obras, se no-
tificara al servicio de mercados para realizar las comprobaciones necesarias.

5. La conservacion y reparacion de los puestos correra a cargo de los adjudicatarios, quedando
a beneficio del Mercado las mejoras que en los mismos se realicen.

Articulo 14. Obras en el mercado

1. El Ayuntamiento podra realizar aquellas obras de mejora que considere oportunas en beneficio
de la totalidad de los concesionarios, pudiendo suspender para ello el ejercicio de la actividad
de algunas concesiones de manera temporal y nunca por mas tiempo del que sea estrictamente
necesario, sin que esa suspension determine indemnizacion alguna a favor de los concesiona-
rios afectados.

2. De igual modo, si la realizaciéon de las obras mencionadas obligara a la eliminacién de puestos
o locales en beneficio del resto, se procedera por el Ayuntamiento a reubicar al adjudicatario
afectado, y, en el caso de que no sea posible dicha reubicacion, a indemnizar en la cantidad
que se considere ajustada al valor de la concesion.

3. Si las obras antes indicadas obligaran a reducir la superficie del puesto (siempre que esa
reduccion no supere el 10% de la superficie Util del mismo), ello no generara derecho a in-
demnizacion alguna, sin perjuicio del coste de adaptacion de las instalaciones existentes, que
correra a cargo del Ayuntamiento.

Articulo 15. Carteles identi ficativos

1. Los rétulos o carteles identificativos se situaran en la parte superior del frente del puesto o
local, sin que puedan sobresalir del plano de dicho frente o conformar viseras o marquesinas.

2. En los puestos o locales que recaigan a dos o mas calles de distribucion podran situarse car-
teles identificativos en todos y cada uno de sus frentes.

3. En los rotulos o carteles figurara, obligatoriamente y en sitio visible, el nimero del puesto.
TITULO IV. ADJUDICACION DE LOS PUESTOS
Articulo 16. Concesiones

1. La explotacion de los puestos del Mercado Municipal constituye un uso privativo de bienes de
dominio publico, sujeto a concesion administrativa conforme a las determinaciones de la Ley
7/1999 de 29 de septiembre de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia en relacion con
lo especificado en su Reglamento aprobado por Decreto 18/2006 de 24 de enero y demas
normativa de aplicacion.
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Las concesiones que facultan la actividad en el Mercado Municipal otorga a sus adjudicatarios
el derecho al uso y disfrute de los mismos en orden a la venta de géneros o articulos contem-
plados en la concesion.

La adjudicacion de los puestos se efectuara mediante licitacion conforme a las determinaciones
del Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales, sirviendo de tipo de licitacion, de no
fijarse en el Pliego de Condiciones otro distinto, el que se fije en la Ordenanza Fiscal del Mer-
cado Municipal.

2. No podran tomar parte en el procedimiento ademas de los comprendidos en las causas que
sefalan las disposiciones vigentes sobre la materia, aquellas personas que habiendo sido ad-
judicatarios de puestos o locales en el Mercado Municipal, se les hubiera retirado la concesion
por la resolucion firme de expediente sancionador.

3. Las concesiones tendran una duracién de 20 afos, prorrogables por 5 afos mas, con una
duracion total maxima de 25 afios, pudiendo ser titulares de las mismas personas fisicas o
juridicas, y se regiran por la legislacion vigente en la materia y por las disposiciones especificas
que, para cada caso en concreto, se contengan en las bases de la concesion de que se trate.

4. Los concesionarios podran ser titulares de un maximo de dos puestos.

5. En el caso de producirse cesiones o cambios de titularidad, la transmision quedara limitada en
cualquier caso al tiempo que falte para concluir el plazo de la concesion.

6. Las concesiones se regiran por el presente Reglamento, asi como por la normativa sectorial
autondmica y estatal que resulte de aplicacion.

Articulo 17. Titularidad de la concesién

1. La utilizacion del puesto o local se realizara expresamente por el adjudicatario, quien podra
estar auxiliado por personal contratado de acuerdo con la legislacion vigente. Dicho personal
no adquirira ningun derecho con el Ayuntamiento y tendra la obligacion de cumplir las érdenes
e instrucciones que, para un mejor funcionamiento del mercado, reciban del Ayuntamiento. A
estos efectos, los adjudicatarios tienen la obligacion de comunicar al Ayuntamiento la relacion
del personal a su cargo.

2. Los adjudicatarios de los puestos seran responsables de las infracciones tipificadas en esta
Ordenanza cometidas por las personas que estén a su servicio, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que pueda incurrir el infractor.

Articulo 18. Contenido de la concesion

1. Las concesiones de la Licencias en el Mercado Municipal, tendra como obligacién el pago de
las correspondientes Tasas, cuya falta de pago en la fecha prevista dara lugar al inicio de ex-
pediente de anulacion de la concesion.

2.- El documento de formalizacion, incluiran al menos:
- La identificacion del Puesto adjudicado.
- La actividad autorizada.

- El compromiso de previa obtencion a su costa de cuantas licencias y permisos requiera el
uso del bien o la actividad a realizar sobre el mismo.

- El plazo de la concesion.
- Las obligaciones del adjudicatario para el ejercicio de la actividad.
Articulo 19. Extincion de la concesion

1.- Sin perjuicio de lo dispuesto en otros articulos de este Reglamento, las concesiones se extin-
guiran por las causas siguientes:

a) Por vencimiento del plazo.

b) Por pérdida fisica o juridica del bien sobre el que han sido otorgadas.
c) Por desafectacion del bien.

d) Por mutuo acuerdo.
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e) Por resolucion judicial.
f) Por renuncia del concesionario.

g) Por fallecimiento o incapacidad sobrevenida del concesionario individual o extincién de la
personalidad juridica, si bien el ayuntamiento podra acordar la continuacion de estas con sus
herederos o legatarios a solicitud de estos, quienes deberan instarla dentro del plazo de seis
meses a contar desde la fecha del hecho causante, acreditando su condicion de heredero
mediante la correspondiente declaracién asi como la concurrencia de los requisitos necesarios
para ser titular de la concesion.

h) Por falta de pago de tasas e impuestos.

i) Por incumplimiento de las obligaciones de indole sanitario, o de las 6rdenes recibidas sobre
limpieza e higiene de los puestos.

j) Por subarriendo del puesto.

k) Por cualquier otra causa incluida en las condiciones generales o particulares por las que se
rija la adjudicacion.

I) Por expediente sancionador.

2.- La declaracion de la extinciéon de la concesion, requerira la incoacion del correspondiente pro-
cedimiento administrativo en el que se dara audiencia al concesionario.

Articulo 20. Puestos vacantes

1. En el caso de que hubiera de proceder al desalojo de un puesto por haber sido declarado va-
cante, se concederd al adjudicatario un plazo de ocho dias para que pueda retirar las mercancias
y enseres de su propiedad. En otro caso, el Excmo. Ayuntamiento lo realizara por cuenta del
adjudicatario, depositando las mercancias no perecederas y enseres en el almacén municipal a
disposicion del propietario, con cargo a la fianza depositada.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16 del presente Reglamento, la Junta de Gobierno Local,
podra autorizar la ocupacion temporal de los puestos de venta vacantes hasta que se proceda
a la adjudicacion formal de la concesion administrativa y sin generar ningun tipo de derechos.
Tales autorizaciones seran adjudicadas conforme a lo previsto en unas normas generales que
se aprobaran en su caso por dicho érgano.

Articulo 21. Cambios de actividad

Cualquier modificacion o ampliacion de la actividad necesitara de la previa autorizacién por
parte del Ayuntamiento, segun lo dispuesto en el articulo 7.3 de este Reglamento.

Articulo 22. Transmision de la concesién por actos inter vivos
1.- Los concesionarios de puestos del Mercado Municipal, podran transmitirlos, por actos “inter vivos”

No podra efectuarse la transmision sin la previa obtencién de la correspondiente autorizacion
municipal otorgada por el Organo competente, con sujecion a lo dispuesto en el presente Re-
glamento y demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

2.- La solicitud de transmision de la titularidad, que debera ir firmada por cedente y adquirente,
se acompafara de una declaracién responsable acreditando el cesionario el cumplimiento de
los mismos requisitos que en su dia se exigieron al cedente y de la acreditacién en su caso del
abono de las cantidades que se establezcan en las Ordenanzas Fiscales. Dicha transmision no
afectara al periodo de vigencia, no conllevara autorizacion para cambio de actividad que tenga
asignado el puesto transmitido, salvo autorizacion expresa.

3. En el supuesto de transmisién irregular del puesto sin consentimiento del Ayuntamiento, éste
ejercitara la reversién automatica de la instalacion sin ningun tipo de indemnizacion para el ce-
dente o cesionario, y sin perjuicio de las sanciones que pudieran derivarse de la falta cometida.

Articulo 23. Transmisién Mortis Causa

1. En el caso de fallecimiento del titular de la concesién, se tramitara la transmision de la titula-
ridad, a favor de quien resulte ser heredero del titular o legatario del puesto. La transmision
asi operada, dara derecho al nuevo concesionario a explotar el puesto durante el tiempo que

EIBE Diputacion Provincial de Huelva
Toosdiodid Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 24/02/2021 a las 00:02:43
: FAutenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsFky3UFVwUIPxFUHmMA4IPjzg==en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFky3UFVwUlPxFUHm4lPjzg==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFky3UFVwUlPxFUHm4lPjzg==

1492 24 de febrero de 2020 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 37

reste hasta el término del plazo de la concesion originaria contando desde el momento en que
el transmitente comenzo la explotacion.

En caso de resultar dos o mas personas herederos, éstas deberan determinar y comunicar al
Ayuntamiento quien de entre ellas, ha de suceder en la titularidad del puesto, o en su caso la
persona juridica que hubiesen constituido al efecto. De no hacerlo en el plazo de 6 meses, se
declara extinguida la concesion.

2. En el caso de fallecimiento del titular de la concesion, podran solicitar la transmision del puesto
al Ayuntamiento, por el siguiente orden:

- Conyuge supérstite

- Hijos

- Descendientes de segundo y tercer grado

- Colaterales por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado.

- Empleados por orden de antigliedad trabajando con el titular.

De no existir ninguno o renuncia de ellos, sera considerado el puesto vacante.

3. No podran traspasar el derecho al puesto los parientes o tutores de titulares menores de edad
0 mayores incapacitados sin autorizacion judicial.

Articulo 24. Peticiéon de informes

Para las autorizaciones a las que se hace referencia en los articulos 21 y 22, se solicitaran
los informes necesarios en orden a la comprobacion del estado en el que se encuentran los pues-
tos, asi como la viabilidad higiénico-sanitaria de la nueva actividad.

Articulo 25. Obligaciones del Adjudicatario del Puesto
Con caracter general corresponde a los adjudicatarios de los puestos las siguientes obligaciones:

a. Mantener en perfecto estado de aseo y limpieza tanto el propio puesto (incluida la fachada),
como zonas comunes, especialmente, los pasillos destinados al transito del publico. Asimis-
mo, dispondran de recipientes en el interior de sus puestos de facil limpieza para el depdsito
de residuos, preferentemente herméticos, los cuales habran de ser depositados por el co-
merciante, escurridos de liquido y en bolsas, al cierre de cada jornada en los contenedores
generales dispuestos en el Mercado, o bien entregarlos a los gestores autorizados en el caso
de residuos carnicos y otros que la legislacion vigente asi lo exija.

b. Mantener en perfecto estado de aseo y limpieza los Utiles necesarios para su respectivo
comercio.

c. Tener el puesto o local abierto durante el Horario Obligatorio del mercado.

d. No realizar obras, modificaciones o mejoras, asi como colocar rétulos o pintar el puesto sin
permiso municipal.

e. Utilizar todo el frente del puesto como zona de exposicion y venta de las mercancias propias
de su actividad.

—h

Comunicar al Area competente la intencién de cambiar la maquinaria o equipos cedidos en
su momento, para modificar el inventario del puesto a efectos de la fianza depositada.

g. Abstenerse de colocar géneros, muestras u otros objetos en el suelo o vuelo de los pasillos,
ni en las fachadas o sobre la cubierta de los puestos, ni aun con caracter temporal, ni en
ninguna zona comun.

h. No permanecer de pie o sentados fuera de los puestos, ni expender mercancias desde el
exterior de los mismos, no vocear o pregonar la naturaleza o precio de la mercancia o llamar
a los compradores.

i. Abonar el importe de los dafos y perjuicios que el titular, o dependientes del mismo causaren
a los bienes objeto de la adjudicacion, en las instalaciones o en el edificio del mercado.
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j- No verter liquidos ni salpicar los pasillos, asi como no verter sélidos a los sumideros del propio
puesto ni a las rejillas del pasillo, para evitar atoros en la red de saneamiento. Asimismo,
mantenerlos limpios para evitar malos olores y focos contaminantes.

k. Permanecer al frente del puesto que le fue adjudicado, o su personal contratado en régimen
de derecho laboral.

|. Usar buenas formas y decoro en las relaciones entre si, con el publico y con los funcionarios
y autoridades.

m. Colocar en los productos a la venta el precio en Kg., docenas o piezas.

n. Exponer de forma visible sobre los productos a la venta, etiquetas conforme a las normativas
vigentes.

o. Indicar la fecha de caducidad en aquellos productos susceptibles de pérdidas de calidad por
caducidad.

p. Comunicar al Ayuntamiento su domicilio a efectos de notificaciones, asi como los cambios
del mismo que realice.

g. Cumplimiento de la normativa sanitaria, laboral y de consumo vigente.
TITULO V. PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION DE LOS MERCADOS
Articulo 26. Asociaciones de comerciantes

1. Para la mejor organizacién, conocimiento y gestién del mercado se potenciara por el Ayuntamiento
la participacién de los ciudadanos en su funcionamiento. A tal fin, el ayuntamiento favorecera
la creacion de entidades asociativas que integren a los industriales que ostenten la concesion
de un puesto en el mismo.

2. Dichas entidades asumiran la representacion de los intereses generales del mercado.

3. El ayuntamiento consultara con caracter no vinculante a los 6rganos representativos de la Aso-
ciacion en aquellas decisiones que, por su trascendencia, considere de alcance general para el
comun funcionamiento del mercado.

4. Las asociaciones de comerciantes legalmente constituidas tienen derecho a recibir toda la infor-
macion necesaria sobre los acuerdos adoptados por el ayuntamiento que pudieran afectarles,
estando legitimada para intervenir en aquellos expedientes administrativos que sean de su interés.

5. Las asociaciones seran el interlocutor de la autoridad municipal en todas aquellas cuestiones
que afecten a la colectividad y podran proponer cuantas medidas consideren convenientes para
mejorar el funcionamiento de los mercados, informando en todo momento de la composicién de
las mismas al ayuntamiento.

Articulo 27. Consumidores y Usuarios

Las organizaciones de consumidores seran tenidas en cuenta por el Ayuntamiento en aquellos
temas relacionados con el mercado que afecten especialmente al consumidor mediante consulta y
audiencia a las legalmente constituidas.

TITULO VI. INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 28. Inspeccion de los mercados municipales

La inspeccion y control del Mercados Municipal corresponde a la Policia Local, a la Inspeccion
Sanitaria en aquellos aspectos de su competencia y a la Inspeccién del Mercado Municipal, los
cuales velaran por el fiel e integro cumplimiento de lo dispuesto en este Reglamento, vigilando y
denunciando las infracciones tipificadas.

Articulo 29. Cali ficacién de las infracciones
Se tipifican las siguientes infracciones:
1. Leves:

a. Tener publicidad comercial que no sea la de la actividad adjudicada y numero del puesto,
o el uso individual de altavoces, aparatos de megafonia, asi como, el reparto de impresos.

b. Incumplir el Horario Obligatorio de apertura y cierre del puesto o local, sin previa autorizacion.
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c. Permanecer en el mercado fuera del horario autorizado, para realizar acciones distintas
de las autorizadas en el titulo concesional.

d. No comunicar la finalizacién de las obras autorizadas para su correspondiente inspeccion.

e. Tener cerrado el puesto o local por espacio de 15 dias habiles continuados o 20 dias
alternos en el plazo de tres meses sin causa debidamente justificada y sin haber obtenido
previa autorizacion municipal, aun cuando se halle el adjudicatario del puesto al corriente
en el pago de las tasas establecidas. A tales efectos se considerara el puesto cerrado si
no estd abierto durante la totalidad del horario obligatorio.

f. El incumplimiento de los demas requisitos, obligaciones y prohibiciones contenidos en este
Reglamento, asi como los que se establezcan en la normativa sectorial de aplicacién que
no estén calificados como infraccion grave o muy grave.

2. Graves:

a. La acumulacién de dos faltas leves durante un periodo de 6 meses.

b. Realizar obras o cualquier modificacion en los puestos sin autorizacion municipal previa.
c. Inutilizar o retirar productos de la venta para mantener o elevar su precio.
d

. Incumplir las érdenes o instrucciones verbales o escritas recibidas de la Administracién
Municipal o persona que la represente.

e. No estar al frente del puesto su adjudicatario, o la persona autorizada expresamente por
el érgano competente.
f. Promover altercados cualquiera que sea la causa que los motive, asi como no mantener

buenas formas y decoro en las relaciones entre comerciantes, con el publico y con los
empleados y autoridades municipales.

g. Expender productos no encuadrados en la actividad autorizada.
h. Entrada de géneros o carga y descarga de los mismos fuera del horario previsto.
i. Desarrollar la actividad comercial sin tener contratado el suministro de electricidad y agua.

j. No tener en perfecto estado de aseo y limpieza el puesto o local, asi como los utiles ne-
cesarios para el respectivo comercio.

k. Tener enseres, bultos en los pasillos, géneros, muestras u otros objetos en el suelo o
vuelo de los pasillos, ni en las fachadas o sobre la cubierta de los puestos, ni aun con
caracter temporal.

[. No colaborar con el personal resefiado en el art. 27.
m. No tener expuesto el precio de la mercancia.

n. Tener cerrado el puesto o local por espacio de 16 a 30 dias habiles continuados o 30 dias
alternos en el plazo de tres meses sin causa debidamente justificada y sin haber obtenido
previa autorizacién municipal, aun cuando se halle el adjudicatario del puesto al corriente
en el pago de las tasas establecidas. A tales efectos se considerara el puesto cerrado si
no esta abierto durante la totalidad del horario obligatorio.

0. Causar dafnos materiales al puesto o local del que es titular.
3. Muy graves:
a. La acumulacion de dos faltas graves durante un periodo de 6 meses.
b. Destinar el puesto a actividad comercial distinta a la autorizada por el Ayuntamiento.

c. No recoger en recipientes cerrados los residuos y objetos inservibles que resulten de sus
operaciones, y depositarlos diariamente y en el horario establecido en el lugar indicado a
tal efecto o entregados a los gestores correspondientes.

d. Tener cerrado el puesto o local por espacio superior a 30 dias habiles continuados, o 40
dias alternos en el plazo de tres meses, sin causa debidamente justificada, y sin haber
obtenido previa autorizacion municipal, aun cuando se halle el adjudicatario del puesto al
corriente en el pago de las Tasas establecidas. Se considerara el puesto cerrado si no
esta abierto durante la totalidad del Horario Obligatorio.

e. Tener los puestos abiertos sin desarrollar ninguna actividad comercial.
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f. Verter liquidos o tirar desperdicios a los pasillos.

g. No exponer sobre los productos a la venta de forma visible, las etiquetas informativas
conforme a las normativas vigentes.

h. Adeudar el adjudicatario del puesto o local un minimo de dos trimestres en el pago de las
Tasas, reflejadas en la Ordenanza Fiscal vigente.

i. Haber efectuado subarriendo, cesion o cambio del puesto o local, sin autorizacién municipal.

j. Realizar obras, en los puestos 0 zonas comunes del mercado, que modifiquen su configura-
cion o que debiliten la naturaleza o resistencia de los materiales empleados originalmente
en su construccion.

k. Utilizar el agua o la electricidad de las zonas comunes para uso privado de los comerciantes.

|. Causar dafios materiales al puesto o local del que es titular cuando los dafios sean de tal
entidad que hagan inutilizable el puesto o local a su destino.

A los efectos de lo dispuesto en las letras €) del parrafo 1, n) del parrafo 2 y d) del parrafo 3
no se tendran en cuenta los periodos de tiempo en los que el puesto o local permanezca cerrado
por vacaciones de su titular durante un maximo de un mes al afio, en periodos no inferiores a seis
dias, comunicandolo al Ayuntamiento por escrito con un mes de antelacién al inicio de cualquiera
de los periodos.

Articulo 30. Sanciones
1.Las faltas se sancionaran:
- las leves con apercibimiento o multa de hasta 300 €.

- las graves con multas de 301 Euros a 1.500 € y/o cierre del puesto o local y, por tanto, sus-
pensién de la venta, de 1 a 30 dias.

- las muy graves se sancionaran con multa de 1.501 a 3.000 € y/o rescision de la concesion y
consecuentemente, declaracion de vacante del puesto o local.

2. Las sanciones se graduaran en tres escalas o grados: minimo, medio y maximo:
a) Infracciones leves:
- Minimo: multa de hasta 60€
- Medio: multa de 61€ a 150€
- Maximo: multa de 151€ a 300€
b) Infracciones graves:
- Minimo: multa de 301€ a 600€
- Medio: multa de 601€ a 1.000€
- Maximo: multa de 1.001€ a 1.500€
c¢) Infracciones muy graves:
- Minimo: multa de 1.501€ a 2.000€
- Medio: multa de 2.001€ a 2.500€
- Maximo: multa de 2.501€ a 3.000€
3. Agravantes y atenuantes.
Se consideran circunstancias agravantes:
- la reincidencia en la comision de infracciones tipificadas en esta norma.

- el incumplimiento de las 6rdenes o medidas impuestas por el Ayuntamiento siempre que no
constituyan elementos del tipo infractor.
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Tienen la consideraciéon de circunstancias atenuantes:
- el reconocimiento de la responsabilidad.
- la reparacién espontanea del dafo causado.

La concurrencia de circunstancias agravantes y atenuantes se tendra en cuenta al establecer
la cuantia de la sancion.

. El procedimiento para sancionar las infracciones sera el establecido en la Ley 39/2015, de 1

de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de conformidad con los principios que de-
ben informar estos procedimientos previstos en la Ley noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DISPOSICION DEROGATORIA Queda derogado el Reglamento del Mercado Municipal de Abas-

tos de Ayamonte Aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 18 de abril de 2000,
Publicado en el B.O.P. de fecha 11 de agosto de 2000, y cuantas disposiciones municipales
entren en contradiccion con lo dispuesto en este Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA Las concesiones de puestos del Mercado Municipal vigentes en el

momento de la entrada en vigor del presente Reglamento, se prorrogaran automaticamente, por
20 afos contados a partir de su entrada en vigor, siendo condicion indispensable, que en dicho
momento, el titular del puesto esté completamente al dia en el pago de las tasas establecidas
conforme al anterior Reglamento y las correspondientes Ordenanzas de exacciones fiscales.

A dichos efectos el Ayuntamiento notificara a todos los titulares de puestos, en el plazo de 3
meses desde la entrada en vigor de este Reglamento, el tiempo que les resta hasta la extincion
de su concesion, el cual se entendera aceptado por el titular si no presenta alegaciones contra
dicha notificacion en el plazo de un mes desde que la reciba.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, entrara en vigor una vez aprobada definitivamente por el Excmo.
Ayuntamiento y transcurridos quince dias desde su publicacion integra en el Boletin Oficial de
la Provincia, permaneciendo vigente hasta su modificacién o derogacion expresa total o parcial.
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Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Ayamonte, a 5 de febrero de 2021.- LA ALCALDESA. Fdo.: Natalia Maria Santos Mena.

GIBRALEON
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de enero de 2021, adopto
entre otros, el siguiente acuerdo:

<<4.- Expediente 181/2021. Aprobacion, si procede, del Dictamen de la Comisiéon Informativa
relativo a Modi ficacion del acuerdo adoptado por el Pleno Municipal en fecha 29 de mayo
de 2020, relativo a las retribuciones, indemnizaciones y asistencias de la Concejalia
Delegada de las Areas de Juventud y Desarrollo Local.

Por el Sr. Secretario General de la Corporacion, y de Orden de la Presidencia, se da cuenta
del Dictamen de la Comision Informativa de Régimen Interior, Economia y Hacienda, Urbanismo,
Politicas Sociales y Servicios Generales del Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn celebrada al efecto
el dia 26 de enero de 2021, relativo a modificacion del acuerdo adoptado por el Pleno Municipal
en fecha 29 de mayo de 2020, relativo a las retribuciones, indemnizaciones y asistencias de la
Concejalia Delegada de las Areas de Juventud y Desarrollo Local, cuyo contenido literal es el que
se transcribe a continuacion:

<<VISTO el acuerdo adoptado por el Pleno en fecha 29 de mayo de 2020 relativo a las retribu-
ciones, indemnizaciones y asistencias de la Concejalia Delegada de las Areas de Juventud y
Desarrollo Local, asi como alta y cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social, del
que se extrae las siguientes retribuciones:

<<CONCEJALIA DE JUVENTUD Y DESARROLLO LOCAL (dedicacién parcial 75%)......22.500 €>>

VISTA la Providencia de Alcaldia de fecha 21 de enero de 2021 obrante en el expediente por el
que se inicia la modificacién del régimen de dedicacién parcial de la referida Concejalia, pasando
de estar con dedicacion parcial del 75% a sin dedicacion (ni exclusiva ni parcial).

VISTO que la modificacion que afecta a la dedicacion de la referida Concejalia conlleva la corres-
pondiente supresion de sus retribuciones econémicas percibiendo asistencias por la concurrencia
efectiva a los érganos colegiados de que forme parte.

VISTO Informe emitido por el Jefe de Seccion de Recursos Humanos en fecha 21 de enero de
2021, sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75, 75bis y 75ter de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 13.4 del ROF, la Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn, eleva al Pleno la siguiente PROPUESTA:

PRIMERO.- Modificaciéon del acuerdo adoptado por el Pleno Municipal en fecha 29 de mayo de
2020, relativo a las retribuciones, indemnizaciones y asistencias de la Concejalia Delegada de
las Areas de Juventud y Desarrollo Local, asi como alta y cotizacion al Régimen General de la
Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en los articulos 75 y ss. de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 13.4 del ROF, pasando dicha Con-
cejalia desde la fecha del presente acuerdo plenario de una dedicacion parcial del 75% a estar
sin dedicacion alguna (ni exclusiva ni parcial), percibiendo solo asistencias por la concurrencia
efectiva a los érganos colegiados de que forme parte, volviendo a la situacién inicial una vez
finalizada dicha situacion.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a los Departamentos de Recursos Humanos e
Intervencion para su conocimiento y a los efectos oportunos.

TERCERO.- Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva el Acuerdo
del Pleno, a los efectos de su general conocimiento.>>
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El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn, tras las intervenciones de los Sres. Porta-
voces cuyo contenido consta en Acta, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacién
de la misma, aprueba por 5 votos a favor (PSOE), ningun voto en contra, y 4 abstenciones (PP),
el Dictamen de la Comision Informativa de Régimen Interior, Economia y Hacienda, Urbanismo,
Politicas Sociales y Servicios Generales, relativo a modificacion del acuerdo adoptado por el Pleno
Municipal en fecha 29 de mayo de 2020, relativo a las retribuciones, indemnizaciones y asistencias
de la Concejalia Delegada de las Areas de Juventud y Desarrollo Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Gibraleén, a 5 de febrero de 2121.- La Alcaldesa-Presidenta. Fdo. D? Lourdes Martin Palanco.

NIEBLA
ANUNCIO

Se eleva automaticamente a definitivo, al no haberse formulado reclamaciones en el plazo
legalmente establecido al efecto, el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
ordinaria celebrada el 13 de noviembre de 2020, sobre aprobacién inicial de la modificacién de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Uso del Coto Municipal de Caza “Baldios de Niebla”
H-10394, cuyo texto integro se hace publico de conformidad con el art. 17.4 del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, con publicacion del texto integro:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR USO DEL COTO MUNICIPAL DE
CAZA “BALDIOS DE NIEBLA” H-10394

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién; por
el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20, en relacion con los articulos 15 a 19, del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por aprovechamiento
cinegético del coto de caza municipal “Baldios de Niebla”, que se regira por la presente Ordenanza,
redactada conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la citada Ley.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de este tributo el uso, y disfrute del deporte de la caza en
el coto municipal “Baldios de Niebla” H-10394, todo ello de acuerdo a las tarifas reflejadas en el
articulo 4 de la presente Ordenanza.

Articulo 3. Sujetos pasivos y responsables.

Estan obligados al pago los adjudicatarios del aprovechamiento cinegético que sean titulares de
permisos de caza, dados por el Ayuntamiento para el coto municipal “Baldios de Niebla” H-10394.

Articulo 4. Cuota tributaria.

La cuantia de la tasa vendra determinada con arreglo a las tarifas que a continuacion se sefalan:
- Tasa anual fija permiso de caza: 250 euros.
- Tasa variable: 12 euros por cada monteria.
- Tasa anual fija para mayores de 70 afos: 125 euros.

Articulo 5. Titulares del derecho de aprovechamiento cinegético.

Tendran derecho al aprovechamiento cinegético aquellos cazadores a que se refiere el Re-
glamento de régimen interno regulador del coto municipal de caza “Baldios de Niebla” H-10394.

Articulo 6. Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir en el momento de la solicitud y emisién
del correspondiente permiso de caza.
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Articulo 7. Régimen de ingreso.
El importe de la tasa se abonara en la caja municipal con anterioridad a la emision de la tarjeta.
- La tasa podra exigirse en régimen de autoliquidacion.
- Las deudas tributarias y por “precios publicos se exigiran por el procedimiento de apremio.
Articulo 8. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que
a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 183 y siguien-
tes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, conforme a lo que se establece en
el articulo 11 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Disposicion final Unica
La presente Ordenanza fiscal, que fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion

celebrada el dia 02 de Octubre de 2017 y entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
BOPH, permaneciendo vigente hasta que se acuerde su modificacién o su derogacién expresa.”

En Niebla, a 5 de febrero de 2021. LAALCALDESA-PRESIDENTA. Fdo.: Laura Pichardo Romero

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL
EJERCICIO 2021

Aprobado inicialmente, por acuerdo plenario de fecha 13 de noviembre de 2020 el Presu-
puesto Municipal del Ayuntamiento para el 2021, y comprensivo aquel del Presupuesto Municipal
de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, y habién-
dose expuesto al publico por plazo legal de 15 dias habiles, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n® 212, de 11 de diciembre de 2020 sin que durante el
citado plazo se hayan presentado reclamaciones, se considera aprobado definitivamente el citado
Presupuesto Municipal para el afio 2021. Todo ello .de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, publicandose
el resumen del mismo por capitulos:

PRESUPUESTO 2.021
RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO

INGRESOS
CAP. CONCEPTO ANO 2021
I IMPUESTOS DIRECTOS 1.529.000,00
Il IMPUESTOS INDIRECTOS 75.000,00
1] TASAS Y OTROS INGRESOS 406.000,00
IV |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.524.000,00
\Y INGRESOS PATRIMONIALES 233.200,00
VIl |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 190.866,00
TOTAL INGRESOS 3.958.066,00
GASTOS
CAP. CONCEPTO ANO 2.021
I GASTOS DE PERSONAL 2.582.755,91
Il GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 812.750,00
11 GASTOS FINANCIEROS 20.378,22
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 97.670,84
\ FONDOS DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 3.000,00
Vi INVERSIONES REALES 340.000,00
IX PASIVOS FINANCIEROS 101.511,03
TOTAL GASTOS 3.958.066,00

EIBE Diputacion Provincial de Huelva
454 Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 24/02/2021 a las 00:02:43
= gk Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsFky3UFVwUIPxFUHmM4IPjzg== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFky3UFVwUlPxFUHm4lPjzg==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFky3UFVwUlPxFUHm4lPjzg==

F5

1500 24 de febrero de 2020

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 37

PLANTILLA DE PERSONAL
AYUNTAMIENTO DE NIEBLA
PRESUPUESTO 2021
A) PERSONAL FUNCIONARIO
DENOMINACION DE LA PLAZA NIVEL
1. Escala Habilitacion Nacional
Secretario-Interventor. Grupo A1 23
2. Escala Administracion General
2.1. Subescala Administrat. Grupo C1
Administrativo(sentencia 18/11/13)VC 11
Administrativo(sentencia 18/11/13)VC 11
2.2 Subescala Auxiliares. Grupo C2
Auxiliar Administrativo 16
Auxiliar Administrativo (Vacante) 16
Aucxiliar Administrativo(Vacante) 16
3. Escala Administracién Especial
3.1 Subescala técnica. Grupo Al
Arquitecto (sentencia 18/11/13)VC 20
3.2 Subescala técnica. Grupo A2
Asesora juridico-laboral 23
Asistente social 21
Arquitecto técnico 21
Ingeniero técnico industrial 21
3.3 Subescala auxiliar Grupo C1
Tesorero Contable 18
3.4 Subescala servicios especiales
3.4.1. Clase policia local. Grupo C1
Policial local. Vacante 18
Policial local. Vacante 18
Policial local. Segunda actividad 18
Policial local. Segunda actividad 18
Policial local 18
Policial local 18
Policial local 18
3.4.2 Cometidos especiales y personal de o ficio. C2 y Agrup.
Profe. D.A. 7
Electricista (Vacante) 16
Operario de limpieza 15
B) PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION DE LA PLAZA NIVEL
Grupo C2
Oficial 12 Maquinista 16
Encargada de Limpieza 16
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Agrup. Prof.Disp. Adic. 72

Operaria de limpieza 16
Operario mantenimiento Inst. Deport. 15
Pedn construccion 15

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO

NO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO GRUPO PLAZAS

Graduada social. A2 1
Técnico cultura-prensa. C1 1
Oficial 22 electricista. C2 2
Dinamizador deportivo. C2 4
Oficial 12 . C2 9
Técnico Informatico. C2 1
Guia turismo. C2 1
Aucxiliar biblioteca. C2 1
Técnico turismo. C2 1
Pebén de mantenimiento E 7
Conserije. E 2
Limpiadora. E 3
Monitor guadalinfo. E 1

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

NO
PLAZAS

Limpiadoras 1/2 jornada 16
Auxiliares informacion turistica 4
Peén limpieza 6
Pedn limpieza 1/2 jornada 8
Pedn mantenimiento 10
Pedn construccion 8
Oficial 12 (mantenimiento y construccion 8
Operarios pabellén polideportivo 2
Monitor musica (Cult. Flamenca) 1
Monitor musica (Saxofén) 1
Monitor musica (Lenguaje musical) 1
Monitor musica (Viento madera) 1
Monitor musica (Coordinador) 1
Monitoras gimnasia ritmica 2
Monitora deportes (aerobic) 1
Monitor zumba adultos 1
monitora zumba infantil 1
Monitor deportes (Pilates) 1
Monitor informatica 1
Pedn agroforestal 2
Guia Turismo 3
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Planes empleo

Guarda Rural de Caza

Limpiadoras COVID

Pedn mantenimeinto (5 horas)

Oficial 12 (conductor)

Pedn mantenimiento-construcc.1/2 JD
Auxiliar atencion ciudadana

Técnico auxiliar 1

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Niebla a 8 de febrero de 2021.- La Alcaldesa-presidenta. Fdo.: Laura Pichardo Romero.

AR NN

VILLANUEVA DE LAS CRUCES
EDICTO

HACE SABER: Que durante los dias habiles, excepto sabados, comprendidos entre las fe-
chas que mas adelante se detallaran y en horario de 9 a 13:00 horas, estaran puestos al cobro
en periodo voluntario, los recibos del presente ejercicio de los siguientes conceptos:

- OCUPACION DE LA VIiA PUBLICA CON GARAJES, CUADRAS, ETC.
- OCUPACION DE LA VIiA PUBLICA CON MESAS Y SILLAS.

- VADO PERMANENTE.

- COTOS DE CAZA.

- ALQUILER DE NICHOS DEL CEMENTERIO MUNICIPAL.

Los contribuyentes afectados, podran realizar los pagos de sus deudas tributarias en las ofi-
cinas del ayuntamiento de Villanueva de las Cruces o bien mediante ingreso en la cuenta bancaria
que este ayuntamiento mantiene abierta en la entidad bancaria Caixabank, tal como se indica en
los avisos de pago.

Se remitira aviso de pago a todos los interesados. No obstante de no recibirlos, deberan ser
retirados en las dependencias del Ayuntamiento.

ADVERTENCIA:

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y devengaran los recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora, y en su caso las costas
que se produzcan, de conformidad con lo establecido en los Arts. 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
General Tributaria.

Lo que antecede se hace publico para conocimiento de todos los contribuyentes, en cumpli-
miento del Art. 24 del Reglamento General de Recaudacion.

MUNICIPIO. PERIODO DE COBRO VOLUNTARIO
Vva. de las Cruces (Huelva) 01/10/2021 — 31/12/2021

En Villanueva de las Cruces (Huelva), a 9 de febrero de 2021.- EL ALCALDE. Fdo.-Alonso
Limén Macias.
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DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE HUELVA

RESOLUCION de cinco de febrero de dos mil veintiuno de la Jefatura Provincial de Tréafico
de Huelva por la que se asume la competencia sancionadora en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial, por las infracciones cometidas en las vias urbanas del Ayun-
tamiento de Linares de la Sierra (Huelva).

El articulo 7 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial atribuye
a los Municipios la competencia para la denuncia y sancion de las infracciones que se cometan
en las vias urbanas de su titularidad.

Por su parte, el articulo 84.4. establece lo siguiente:

“La sancion por infraccion a normas de circulacién cometidas en vias urbanas correspondera
a los respectivos Alcaldes, los cuales podran delegar esta competencia de acuerdo con la nor-
mativa aplicable.

Quedan excluidas de la competencia sancionadora municipal las infracciones a los preceptos
del titulo IV, incluyendo las relativas a las condiciones técnicas de los vehiculos y al seguro
obligatorio

Los Jefes Provinciales de Trafico y los 6rganos competentes que correspondan, en caso de
comunidades auténomas que hayan recibido el traspaso de funciones y servicios en materia
de trafico y circulacién de vehiculos a motor, asumiran la competencia de los Alcaldes cuando,
por razones justificadas o por insuficiencia de los servicios municipales, no pueda ser ejercida
por éstos.”

Al amparo de estas disposiciones y con fecha 3 de febrero de 2021, la Alcaldesa del Ayunta-
miento de Linares de la Sierra solicité la asuncion, por parte de la Jefatura Provincial de Trafico
de Huelva, de las competencias municipales en materia sancionadora por infracciones a las
normas de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial en las vias urbanas de
dicho municipio.

En su virtud, y habiéndose encontrado justificados los motivos y alegaciones formuladas por la
Alcaldesa del Ayuntamiento de Linares de la Sierra para la cesion de la competencia que el
Real Decreto Legislativo 6/2015. de 30 de octubre, le otorga

RESUELVO

Primero: Asumir la competencia para sancionar las infracciones a normas de circulacién cometidas
en vias urbanas del Ayuntamiento de Linares de la Sierra

Segundo: La asuncion de la competencia sancionadora sera de caracter temporal durante el plazo
de dos anos siguientes a la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
significandose que durante dicho periodo el Ayuntamiento debera aumentar los medios o rea-
lizar las gestiones que permitan el ejercicio de las competencias que le vienen atribuidas por
la citada Ley.

Huelva, 5 de febrero de 2021.- La Jefa Provincial de Trafico. Fdo.: M? Cristina Gago Mudiz.

JUZGADOS DE LO SOCIAL
HUELVA
NUMERO UNO
EDICTO

D/D* MANUELA MONTEMAYOR GARRIDO SANTOS, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE HUELVA

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 563/2018 a ins-
tancia de la parte actora D/D3. JUAN LUIS SANCHEZ CABEZA contra MAPA LOREN S.L. sobre
Procedimiento Ordinario se ha dictado decreto de fecha 11/01/19 del tenor literal siguiente:
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DECRETO

Letrado/a de la Administracion de Justicia D/D2 PEDRO RAFAEL MEDINA MEDINA En HUELVA
a once de enero de dos mil diecinueve

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- D/D? JUAN LUIS SANCHEZ CABEZA presenta demanda contra MAPA LOREN S.L..

SEGUNDO.- Se ha requerido a JUAN LUIS SANCHEZ CABEZA para que subsane los defectos
advertidos en la demanda presentada.

TERCERO.- La parte demandante ha presentado escrito de subsanacion de los defectos formales
advertidos en la demanda.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Subsanados los requisitos formales de esta demanda Y de conformidad con lo dispuesto
en los arts 81,3 y 82,1 de la L.R.J.S procede su admision a tramite y posterior sefialamiento,
por parte del/la Letrado/a de la Administraciéon de Justicia.

- Vistos los preceptos legales citados y demdas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO:
Admitir esta demanda presentada en materia de reclamaciéon de cantidad.

- Sefalar el proximo 18 DE FEBRERO DE 2021, A LAS 12:10 HORAS para la celebracion
del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en C/ VAZQUEZ LOPEZ, 19, 12
PLANTA. , para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conci-
liacion a celebrar ante el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia -Citar a las partes en
legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive
la suspension del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso
y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la demanda, y si se tratase del de-
mandado no impedird la celebracién de los actos de conciliacidén y juicio, continuando éste
sin necesidad de declarar su rebeldia.

- De conformidad con el art. 18 de la L.R.J.S., y en el caso de que las partes no vayan a
comparecer por si mismas en este procedimiento, REQUIERASELES al objeto de conferir
representacion a las personas mencionadas en dicho articulo mediante poder otorgado por
comparecencia ante el/la Letrado/a de la Administracién de Justicia o por escritura publica,
debiendo realizarse en dias habiles siguientes a la recepcidén del presente y siempre con
antelaciéon a los actos de conciliacion v juicio sefialados, con apercibimiento de que de no
verificarlo en dicho término, se procedera al dictado de resolucion oportuna.

- Si pretende solicitar la designacion de abogado y procurador de oficio, debera efectuarlo dentro
de los TRES DIAS siguientes al de la notificacién de la demanda, o del Decreto de admision
de la demanda vy citacion o de la Cédula de emplazamiento o Citacion.

Si la solicitud se realizara en un momento posterior, la falta de designacién de abogado vy
procurador por los colegios profesionales no suspendera la celebracién del juicio, salvo en
los supuestos contemplados en el parrafo segundo del art. 16 de la Ley 1/1996, de 10 de
enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

- Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio asistido de
letrado/graduado social.

- Poner en conocimiento del demandado en el momento de su citacion que el actor ha solici-
tado prueba de su interrogatorio en la persona de su representante legal, y que en caso de
admitirse esta por el Magistrado-Juez en el acto del juicio, se podran tener por ciertos los
hechos de la demanda en que hubiera intervenido personalmente y le resultaren en todo o
en parte perjudiciales , y que en caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos perso-
nales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca personalmente los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion. (Art. 91,2 y 91,4 L.R.J.S).

- Poner en conocimiento del demandado en el momento de su citacion que el actor ha soli-
citado prueba documental a la que queda requerido, y que en caso de admitirse esta por
el Magistrado-Juez en el acto del juicio, si los mencionados documentos no se aportan sin
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mediar causa justificada, podran estimarse probadas las alegaciones hechas por la parte
contraria en relacion con la prueba acordada.

- Dar cuenta a S.S? del senalamiento efectuado a los efectos del art 182 de la LEC.
Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Y para que sirva de notificacion al demandado MAPA LOREN S.L. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUELVA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En HUELVA a diecisiete de diciembre de dos mil veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

EDICTO

D/D* MANUELA MONTEMAYOR GARRIDO SANTOS, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE HUELVA

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1034/2020 a
instancia de la parte actora D/D2. FATIMA ZAHRA MOUBSSIR contra FOGASA y MARISCOS
ROCAHUELVAS.L. sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION de fecha
10/12/2020 del tenor literal siguiente:

DECRETO
Letrado/a de la Administracion de Justicia D/D2 MANUELA MONTEMAYOR GARRIDO SANTOS
En HUELVA, a diez de diciembre de dos mil veinte
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- D/D FATIMA ZAHRA MOUBSSIR presenta demanda contra FOGASA y MARISCOS
ROCAHUELVAS.L.

SEGUNDO.- Se ha requerido a FATIMA ZAHRA MOUBSSIR para que subsane los defectos ad-
vertidos en la demanda presentada, en el plazo de cuatro dias.

TERCERO.- La parte demandante ha presentado escrito de subsanacion de los defectos formales
advertidos en la demanda.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Subsanados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto
en los arts 81,3 y 82,1 de la L.R.J.S procede su admision a tramite y posterior sefialamiento,
por parte del/la Letrado/a de la Administraciéon de Justicia.

- Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO:
Admitir esta demanda presentada en materia de Despido.

- Sefalar el proximo 17 DE FEBRERO DE 2022 A LAS 10.20 HORAS para la celebracion del
acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en C/ VAZQUEZ LOPEZ, 19, 12
PLANTA. , para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conci-
liacion a celebrar ante el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial
en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la demanda, y si
se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio,
continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Poner en conocimiento de la demandada en el momento de su citacién que el actor ha soli-
citado prueba de su interrogatorio , y que en caso de admitirse esta por el Magistrado- Juez
en el acto del juicio, se podran tener por ciertos los hechos de la demanda en que hubiera
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intervenido personalmente y le resultaren en todo o en parte perjudiciales, y que en caso
de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un
tercero que conozca personalmente los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la respon-
sabilidad de la declaracion. (Art. 91,2 y 91,4 L.R.J.S).

- Poner en conocimiento de la demandada en el momento de su citacion que el actor ha soli-
citado prueba documental a la que queda requerida, y que en caso de admitirse esta por el
Magistrado-Juez en el acto del juicio, si los mencionados documentos no se aportan en ese
momento sin mediar causa justificada, podran estimarse probadas las alegaciones hechas
por la parte contraria en relacion con la prueba acordada.

- Recéabese de la TGSS la vida laboral solicitada en la demanda, a cuyo efecto, librese el corres-
pondiente oficio, sin perjuicio de lo que resuelva S.S? sobre su admision en el acto de juicio.

- Dar cuenta a S.S? del senalamiento efectuado a los efectos del art 182 de la LEC.
Notifiquese la presente resolucién a las partes.

Y para que sirva de notificacion al demandado MARISCOS ROCAHUELVA S.L. actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En HUELVA, a ocho de febrero de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

NUMERO DOS
EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el llmo. Sr/Sra. INMACULADA LINAN
ROJO, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE HUELVA, en los autos numero
247/2016 seguidos a instancias de JOSE JESUS AVILES CARRASCO coitra FACOBE ALIMENTARIA
S.L, FOGASA, ANTONIO JOSE CONEJO BELLERIN, GALLACH FLORIDO S.L y SUPERMERCA-
DO CERBOUR S.L sobre Ejecucion de titulos no judiciales, se ha acordado notificar a FACOBE
ALIMENTARIA S.L. y GALLACH FLORIDO S.L como parte ejecutada, por tener ignorado paradero,
Auto de 5/2/2021 que sustancialmente dice:

“Se desestima el recurso de reposicion formulado por D. José Jesus Aviles Carrasco contra
el auto de 31.01.18 y, en consecuencia, se confirma el citado Auto dictado en autos de ejecucion
247/16.

Notifiquese esta resolucion a las partes con informacién de que contra la misma y de confor-
midad con el articulo 190 y siguientes de la LJS cabe interponer recurso de SUPLICACION ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en SEVILLA, anunciandolo ante
este Juzgado en los CINCO dias habiles siguientes a la notificacién del auto.

Se advierte a las partes que de no notificarseles recurso anunciado por alguna de ellas,
transcurrido el plazo legalmente establecido, por ser firme la presente resolucién, se procedera sin
mas al archivo de las actuaciones”.

Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposiciéon en la Secretaria de
este Juzgado copia de dicha resolucion.

Y para que sirva de notificacion a FACOBE ALIMENTARIA S.L y GALLACH FLORIDO S.L. se
expide la presente cédula de notificacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
y su colocacion en el Tablon de Anuncios.

En HUELVA, a ocho de febrero de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
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EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el llmo. Sr/Sra. INMACULADA LINAN
ROJO, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE HUELVA, en los autos numero
91/2020 seguidos a instancias de RUBEN ROSSI GONZALEZ contra LEISURE AND INVESTIMENT
PCL S.L. y FOGASA sobre Ejecucion de titulos judiciales, se ha acordado notificar a LEISURE
AND INVESTIMENT PCL S.L. como parte ejecutada, por tener ignorado paradero, Decreto de
Insolvencia que sucintamente dice:

a) Declarar al los ejecutado LESIRUE AND INVESTIMENT PCL S.L. en situacion de INSOLVENCIA
TOTAL por la suma de 20.388 euros en concepto de principal (4.487,70 € de Indemnizacion mas
15.900,30 € de Salarios de Tramitacion), mas la de 4.071,6 euros calculadas para intereses,
costas y gastos, insolvencia que se entendera, a todos los efectos, como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar
la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién en la Secretaria de
este Juzgado copia de dicha resolucion.

Y para que sirva de notificacion a LEISURE AND INVESTIMENT PCL S.L. se expide la
presente cédula de notificacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y su co-
locaciéon en el Tablon de Anuncios.

En HUELVA, a ocho de febrero de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el llmo. Sr/Sra. INMACULADA LINAN
ROJO, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE HUELVA, en los autos numero
155/2020 seguidos a instancias de ELENA IBARRA MORIAN contra INSERSOLA SL sobre Eje-
cucion de titulos judiciales, se ha acordado notificar a INSERSOLA SL como parte ejecutada, por
tener ignorado paradero, Decreto de Insolvencia que sucintamente dice:

a) Declarar al los ejecutado INSERSOLA SL en situacion de INSOLVENCIA TOTAL por la suma
de 512,59 euros en concepto de principal (400,94 euros mas 111,65 euros de imereses mora-
torios, debiendo responder el FOGASA, si corresponde hasta limite de 201,35 euros) mas la de
102,51 euros calculadas para intereses, gastos y costas insolvencia que se entendera, a todos
los efectos, como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacién en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de con-
tinuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado. Poniéndose en
conocimiento de dicha parte que tiene a su disposiciéon en la Secretaria de es e Juzgado copia
de dicha resolucion.

Y para que sirva de notificacion a INSERSOLA SL se expide la presente cédula de notificacion
para su publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacién en el Tablon de Anuncios.

En HUELVA, a ocho de febrero de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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1508 24 de febrero de 2020 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 37

FERROL
NUMERO DOS
EDICTO

D/D* MARTA DE VICENTE GUTIERREZ, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social n° 002 de FERROL, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000029/2020 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D2 JOSE RAMON DOMINGO SARDINA contra
la empresa REPARTOS DEL NORTE S. COOP. AND., FOGASA, sobre DESPIDO, se ha dictado
auto de fecha 20-01-2021, cuya parte dispositiva dice:

PARTE DISPOSTIVA
Acuerdo declarar extinguida la relacion laboral existente entre don JOSE RAMON DOMINGO

SARDINA y la empresa REPARTOS DEL NORTE S. COOP. AND con fecha de efectos la de la
presente resolucion, asi como:

- Condenar al empresario a abonar al trabajador, en concepto de indemnizacion a dia de la
fecha, en la cantidad de 9.153,10 euros.

- Condenar al empresario al abono de los salarios dejados de percibir a razén de 83,21 euros/dia.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que la misma no es firme y contra
ella podran interponer recurso de reposicién, a presentar en este Juzqgado dentro de los tres dias
habiles siguientes al de su notificacion, cuya sola interposicién no suspendera la ejecutividad de
lo que se acuerda.

Asi, por este auto, lo pronuncia, manda y firma, don José M? Fernandez Abella, Juez sustituto
del Juzgado de lo Social n° 2 de Ferrol. Doy fe.
EL/LA JUEZ EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion en legal forma a REPARTOS DEL NORTE S. COOP. AND.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de HUELVA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la
comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate
de emplazamiento.

En FERROL, a veintidés de enero de dos mil veintiuno.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

*_i';ifi Diputacién Provincial de Huelva
T 4 Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 24/02/2021 a las 00:02:43
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