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|ll. Administracion Autonomica
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacion Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo

Anuncio.

Convenio o Acuerdo: Fundacion General de la Universidad de Salamanca.

Expediente: 37/01/0008/2021

Fecha: 04/03/2021

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacion

Cddigo 37101212012017.

Mediante registro telematico, de fecha 15 de febrero de 2021, ha tenido entrada la documen-
tacion relativa al Convenio colectivo de la Fundacion General de la Universidad de Salamanca,

suscrito por los representantes de la Fundacion y los trabajadores que integran la Mesa de Ne-
gociacion del Convenio Colectivo.

Efectuado requerimiento para subsanacion, con fecha 24 de febrero de 2021, se recibe tele-
maticamente la correspondiente subsanacion, con fecha 28 de febrero de 2021.

Esta Oficina Territorial de Trabajo, vista la documentacién aportada y el contenido del Con-
venio Colectivo, de conformidad con lo determinado en los puntos 2 y 3 del articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en referencia a la no discriminacion por razén de sexo, asi
como el cumplimiento de la normativa vigente y de conformidad, igualmente con lo dispuesto en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre el registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos,

RESUELVE:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el registro de convenios colectivos y su correspondiente
depdsito.

Segundo.- Disponer su publicacién, obligatoria y gratuita en el BOP de Salamanca.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Emilio Mifiambres Rodriguez.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE SALAMANCA (en adelante FUNDACION)

PREAMBULO

El presente Convenio se concierta entre la Direccion de la Fundacion y los delegados de per-
sonal de la Fundacion.

TITULO |
Disposiciones generales
Capitulo |
Ambitos
Articulo 1. Ambito territorial y estructura de la negociacién colectiva.

El presente Convenio es de aplicacién directa en la Fundacion y obligara a la Fundacion y
trabajadores incluidos dentro de su a@mbito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.
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Articulo 2. Ambitos funcional y personal.

El presente Convenio afecta a todo el personal en régimen de contrato de trabajo que preste
sus servicios en la Fundacion. '

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor desde su publicacion en el «<BOP» y mantendra su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022.

Capitulo Il
Denuncia, revision y prorroga del Convenio
Articulo 4.

El presente Convenio se prorrogara de afo en afo, a partir del 31 de diciembre de 2022, por
tacita reconduccion, si no mediare denuncia del mismo por cualquiera de las partes firmantes
con una antelacion de tres meses al término de su periodo de vigencia o al de cualquiera de sus
prorrogas. No obstante lo anterior, las condiciones econdmicas, en su caso, seran negociadas
anualmente para su efectividad a partir del 1 de enero de cada afo de prorroga.

Articulo 5.

Denunciado el Convenio, las partes firmantes se comprometen a constituir la Mesa Negocia-
dora, con todas las partes legitimadas, en plazo no superior a un mes de la fecha de recepcion
de la comunicacion.

Transcurridos dos afos desde el inicio de la negociacién del préoximo convenio, y aun en el
supuesto de que no se hubiera alcanzado un acuerdo en dicho plazo, seguira en vigor este con-
venio colectivo hasta la firma del nuevo y su publicacion en el <BOP» al objeto de permitir, me-
diante la utilizacion de los mecanismos de mediacidon necesarios, alcanzar un acuerdo de nuevo
convenio colectivo, siendo en todo caso voluntario el sometimiento al procedimiento arbitral.

Capitulo 1l
Comision Paritaria
Articulo 6.

Se constituira una Comision Paritaria para la interpretacion del cumplimiento de este Conve-
nio. Sus competencias seran las legalmente establecidas.

Articulo 7.

La Comision Paritaria estara integrada por seis miembros: tres nombrados por la Fundacién y
tres nombrados por los representantes de los trabajadores.

Los acuerdos se tomaran por voto cualificado y en funcidn de la representacion oficial de las
organizaciones, requiriendo el voto favorable de la parte empresarial y de mas del 50% de la
representacion de los trabajadores.

Articulo 8.

La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario dos veces al afio y, con caracter ex-
traordinario, cuando lo solicite la mayoria de una de las partes. En ambos casos el Presidente
especificara, por escrito, con una antelacion minima de cinco dias, el orden del dia, lugar, fecha
y hora de la reunién.

El procedimiento para todo aquello a lo que la Ley obliga a intervenir a la Comisién Paritaria
queda establecido conforme a lo siguiente:

1. Se remitira solicitud por escrito dirigida al Presidente de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo de la Fundacidn, cuyo domicilio se indica en el parrafo final del presente articulo.
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El escrito debera contener con claridad los hechos y fundamentos en los que las partes basen
sus peticiones, y podra ir acompafado de la documentacion que estimen necesaria.

2. Recibido el escrito, la Comision Paritaria se reunira dentro de los plazos que, en funcion de
la materia, se establecen legalmente.

Para aquellos casos en los que la ley no establece plazo especifico, la Comision Paritaria se
reunira con caracter ordinario atendiendo al volumen de consultas recibidas.

3. De las conclusiones y acuerdos alcanzados por la Comision Paritaria se levantara acta que
sera notificada por escrito a las partes solicitantes.

4. En caso de no alcanzarse acuerdo sobre la pretension planteada en el seno de la Comision
Paritaria, las partes libremente podran acudir para dirimir su discrepancia a los mecanismos con-
vencionales, administrativos-laborales o jurisdiccionales legalmente previstos.

La Comision Paritaria fija su domicilio en Salamanca, Fundacion General de la Universidad de
Salamanca, ¢/ Fonseca, 2 (C.P. 37002).

Capitulo IV
Organizacion del trabajo
Articulo 9.

La disciplina, jerarquia y organizacion del trabajo se ajustaran a los Estatutos, Reglamentos y
demas disposiciones aplicables y a los usos y costumbres de la Fundacién.

TITULO Il
Del personal
Capitulo |
Clasificacion
Articulo 10.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio se clasifica en las
siguientes categorias profesionales:

Grupo [: Personal de gestion y administracion

1) Técnico/a superior.

2) Técnico/a de gestion.

3) Oficial 1° Administracién

4) Auxiliar Administracion

Grupo ll: Personal de Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones (TIC):
1) Analista

2) Programador/a

3) Operador/a

La Fundacion, atendiendo a lo establecido en sus Estatutos y Reglamentos, podra establecer
categorias dentro de los grupos profesionales en funcion de los méritos acreditados, las aptitudes
profesionales y de las titulaciones académicas o profesionales necesarias para ejercer la pres-
tacion laboral.

Técnico/a Superior: Realiza funciones de planificacién, organizacién y ejecucién de trabajos
que requieren la realizacidn de tareas técnicas complejas y heterogéneas y alto grado de exigen-
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cia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. En general sus cometidos comportan un grado de
mando y responsabilidad directa sobre un ambito funcional especifico, con supervision, control y
coordinacioén de las actividades que se desarrollan. Requieren titulacion académica universitaria
de licenciado, ingeniero superior o graduado y master, o equivalente.
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Técnico/a de Gestion: Desarrolla funciones consistentes en la realizacion de tareas complejas
dentro de su nivel académico, asi como aquellas que consisten en establecer o ejecutar progra-
mas o proyectos y aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales emanadas de los técnicos
superiores o de la direccién de la Fundacion, a los que deben dar cuenta de su gestion. Requiere
titulacion académica universitaria de diplomado, ingeniero técnico, graduado o equivalente.

Oficial 1.2 Administracion: Desarrolla todo tipo de tareas burocraticas y especificamente aque-
llas mas delicadas o de una mayor responsabilidad, asi como las que exijan cierto grado de au-
tonomia funcional e iniciativa por parte del trabajador. Requiere titulacion académica equivalente
a bachillerato, formacién profesional de segundo grado, o equivalente.

Auxiliar Administracion: Ejerce funciones burocraticas y contables inherentes al trabajo de
oficina y, en particular, el manejo de maquinas de oficinas, atencién a las visitas y llamadas te-
lefénicas, registro y archivo, asi como la localizacion, elaboracién y comprobacion de datos para
la confeccion de informes, balances y similares. Requiere titulacion académica equivalente a for-
macion profesional de primer grado, o capacitacion probada en relacion con el puesto de trabajo.

Analista. Es el técnico/a que desarrolla Sistemas de Informacién, haciendo uso de las herra-
mientas y metodologias computacionales adecuadas, analizando necesidades, a fin de satisfacer
los requerimientos de la Institucion. Requiere titulacion académica universitaria de licenciado,
ingeniero superior, graduado, o equivalente.

Programador/a: Desarrolla las actividades de programacion de sistemas, aplicaciones, pagi-
nas web y nuevos desarrollos, y ayuda a elaborar la documentacion de las mismas, siguiendo
las especificaciones proporcionadas, usando las herramientas computacionales adecuadas, a
fin de satisfacer los requerimientos de la institucién. Requiere titulacion académica equivalente a
bachillerato, formacién profesional de segundo grado, o equivalente.

Operador/a: realiza la ejecucién en el ordenador de aplicaciones, conociendo los componen-
tes del ordenador, tanto a nivel de “hardware” como en las utilidades necesarias para desarrollar
sus funciones. Debera conocer la problematica que las aplicaciones presentan en el proceso de
explotacion. Requiere titulacion académica equivalente a formacion profesional de primer grado,
0 bien, capacitacién probada en relacion con el puesto de trabajo.

Articulo 11.

Las categorias especificadas en los articulos anteriores tienen caracter enunciativo y no su-
ponen la obligacidn de tener provistas todas ellas, si el volumen de la actividad de la Fundacién y
sus necesidades no lo requieren y las disposiciones legales no lo exigen. Teniendo en cuenta la
diversidad de la Fundacion, podran existir otras categorias de acuerdo con la legislacion vigente,
los Estatutos y Reglamentos propios de la Fundacion, en funcién de las convocatorias y de los
diferentes organismos financiadores.

La posesion de titulos o diplomas académicos no modifica por si solo la clasificacion profesio-
nal de quienes los ostentan o posean.

Capitulo Il
Contratacion, periodo de prueba, vacantes, suspension y extincion del contrato y promocion
Articulo 12. Contratacion.

En materia de contratacion laboral se estara a las disposiciones legales y normas convencio-
nales de mayor rango si las hubiera sobre esta materia, tanto de caracter general como especial,
asi como a lo previsto en este Convenio.
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El ingreso del personal comprendido en este Convenio tendra lugar por libre contratacion entre
el trabajador/a y la direccion de la Fundacion, y a través de una oferta publica de contratacion.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse por escrito,
quedandose un ejemplar cada parte contratante y los restantes los organismos competentes, de
conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 13. Contrato indefinido.

Todas las personas afectadas por el presente Convenio se entenderan contratadas por tiempo
indefinido sin mas excepciones que las indicadas en los articulos siguientes y aquéllas estable-
cidas por la ley.

Las personas incorporadas a la Fundacion, sin pactar modalidad especial alguna en cuanto
a la duracion de su contrato, se consideraran indefinidas, una vez transcurrido el periodo de
prueba.

Todo el personal pasara automaticamente a la condicion de indefinido si transcurrido el plazo
determinado en el contrato continuan desarrollando sus actividades sin haber existido nuevo
contrato o prdrroga del anterior.

Podran, asimismo, utilizarse las modalidades de contratacién por tiempo determinado previs-
tas por la ley, siempre que asi se pacte por escrito y tengan la finalidad y caracteristicas sefala-
das en la legislacion vigente y en este Convenio.

Articulo 14. Contrato de interinidad.

Se considera contrato de interinidad el celebrado para sustituir a una persona con derecho a
reserva del puesto de trabajo en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo individual, o para
cubrir bajas por enfermedad. Se regiran por lo dispuesto en la legislacion vigente.

La duracion del contrato vendra determinada por la fecha de reincorporacion del titular al
puesto de trabajo. Asimismo, el contrato de interinidad quedara extinguido por el vencimiento del
plazo que legal o convencionalmente se establezca para la reincorporacion del trabajador, asi
como por extincion de la causa que dio lugar al contrato de trabajo.

Articulo 15. Contratos para la realizacidon de una obra o servicio determinado.

A fin de potenciar la contratacion propia y el fomento del empleo, se podra utilizar el contrato
por obra o servicio determinado, segun lo previsto en el articulo 15.1 y disposicion adicional de-
cimoquinta del Estatuto de los Trabajadores.

Dichos contratos tienen por objeto la realizacidon de una obra o la prestacion de un servicio
determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la Fundacion.

El contrato debera especificar con precision y claridad el caracter de la contratacion e identi-
ficar suficientemente el trabajo o tarea que constituya su objeto, asi como la duracion del mismo.

Si el contrato fijara una duracion o término, éstos deberan considerarse de caracter orientativo
en funcion de la obra o servicio objeto del contrato, estableciéndose, en todo caso, para esta
modalidad contractual, una duracién maxima de tres afos.

El contrato se extinguira previa denuncia de las partes, cuando finalice la obra o servicio obje-
to del contrato, si la duracién del mismo fuera superior a un afo la parte que formule la denuncia
estara obligada a notificar a la otra la finalizacion del contrato con una antelacion de al menos
quince dias.

El trabajador, a la finalizacion del contrato, tendra derecho a recibir una indemnizacién en la
cuantia establecida por la legislacion vigente.

Articulo 16. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.
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Se considera contrato eventual el que se concierta para atender las exigencias circunstan-
ciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad
normal de la Fundacién.

En el contrato se consignara con precisién y claridad la causa o circunstancias que lo justifique.

Estos contratos podran tener una duracién maxima prevista en la legislacion vigente. En caso
de que esta modalidad contractual se concierte por un periodo inferior a la duraciéon maxima pre-
vista podra prorrogarse mediante acuerdo entre las partes, por una unica vez, hasta la duracion
maxima prevista. A la extincion del contrato el trabajador recibira la indemnizacion que legalmente
corresponda.

Articulo 17. Contrato de trabajo en practicas.

Podra concertarse con quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o de formacién
profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, o
un certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la norma vigente, y que habiliten
para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afos desde la terminacion de los estudios, o de
siete cuando el contrato se concierte con un trabajador/a con discapacidad.

El contrato en practicas no podra concertarse por un periodo inferior a seis meses ni superior
a dos afos. En el caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior los dos
afnos podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta dos veces, sin que la duracion
de cada prorroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de los tres afos.

Ningun trabajador/a podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a dos afos en virtud de la misma titulacion. Tampoco podra estar contratado
en practicas en la Fundacion para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos anos,
aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de profesionalidad. A los efectos de
este articulo los titulos de grado, master, y, en su caso, doctorado correspondiente a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez
en practicas se estuviera en posesion del titulo superior de que se trate. Asi mismo tampoco se
podra concertar contrato en practicas en base a un certificado de profesionalidad obtenido como
consecuencia de un contrato para la formacion celebrado anteriormente con la Fundacion.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o
acogimiento, lactancia y paternidad interrumpiran el computo de duracion del contrato.

Si al término del contrato el trabajador/a continuase en la Fundacion no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba, computandose la duracion de las practicas a efecto de antigiiedad en
la Fundacién.

Las retribuciones de los trabajadores con contrato en practicas seran el 90%, durante el pri-
mer ano, y el 100% durante el segundo, de la cuantia que figura en las tablas salariales para la
categoria y funciones para las que haya sido contratado.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 11.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, todo personal
que ingrese en la Fundacién a través de esta modalidad de contratacién, quedara sometido a un
periodo de prueba de 2 meses.

Articulo 18. Contrato para la formacion.
La Fundacion podra acudir a esta modalidad contractual conforme a la legislacion vigente.
Articulo 19. Contrato a tiempo parcial.

Se entendera que el contrato es celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la pres-
tacion de servicios durante un numero de horas, al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la
jornada a tiempo completo que se establece para el resto del personal.
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Este contrato se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente con las siguientes especifi-
caciones:

a) Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a
tiempo completo de manera proporcional, en funcion del tiempo trabajado.

b) El nimero de horas complementarias que podran pactarse no podra exceder del 30 % de
las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato, pudiendo distribuirse de forma irregular a lo
largo del afo, en funcidn de las necesidades organizativas de la Fundacioén, y debiendo notifi-
carse su realizacion con la mayor antelacion posible. Las horas complementarias se retribuiran
como las ordinarias.

Articulo 20. Contrato para el fomento de la contratacién indefinida.

Al objeto de facilitar la contratacion estable de trabajadores desempleados y de empleados
sujetos a contratos temporales, podra concertarse esta modalidad, a jornada completa o a tiempo
parcial en los supuestos y modalidades previstos en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 21. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido, salvo pacto en contrario, a un periodo de
prueba que no podra exceder de cuatro meses para el personal al que se requiera estar en pose-
sion de titulo superior y dos meses para el resto del personal.

Quien haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la Fundacién, bajo cual-
quier modalidad de contratacion, estara exento del periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador/a como la direccion de la Fundacion podran
resolver libremente el contrato de trabajo, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacion.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad
del trabajador/a en la Fundacién. La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador/a
durante el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo, siempre que se produzca acuer-
do entre ambas partes.

Articulo 22. Excedencias.
La excedencia podra ser forzosa, especial y voluntaria.

1. Excedencia forzosa — Dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo
de la antigliedad de su vigencia, y se concedera, previa comunicacion escrita a la Fundacién, en
los siguientes supuestos:

a) Por designacion o eleccion para cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

b) Descanso de un afo para todos los trabajadores que deseen dedicarse al perfecciona-
miento en su actividad profesional, debidamente acreditado, por cada periodo de diez afos de
ejercicio activo en la Fundacién. La excedencia debera solicitarse con una antelacion minima de
tres meses. El reingreso debera ser solicitado con tres meses de antelacion a su finalizacion.

c) Para el ejercicio de acciones sindicales, de ambito provincial o superior, siempre que la
central sindical a la que pertenezca el trabajador/a tenga representatividad legal suficiente en el
ambito del presente convenio. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al que
cese en el cargo.

2. Excedencia especial — El periodo en que el trabajador/a permanezca en esta situacion sera
computable a efectos de antigliedad; tendra derecho a asistir a cursos de formacion y durante
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el primer aho dara derecho a reserva de puesto de trabajo. Transcurrido este plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente. Se
concedera, previa comunicacion escrita a la Fundacion, por una duracion minima de un ano y
maxima de tres afios, en los siguientes supuestos:

a) Para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida. La solicitud debera presentarse, con al menos, un
mes de antelacién, salvo situaciones de urgencia convenientemente acreditas. El reingreso debe-
ra producirse dentro del mes siguiente a la desaparicion de la causa que motivo la excedencia o
de la finalizacién del plazo concedido.

b) Para atender al cuidado de cada hijo, por naturaleza, adopcién, o acogimiento, tanto per-
manente como pre-adoptivo, en los términos previstos en la legislacion vigente. Los sucesivos
hijos daran lugar a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin a la que se viniera
disfrutando. El reingreso debera producirse a la finalizacién del plazo concedido.

En todo caso se aplicara la legislacion vigente.

3. Excedencia voluntaria — Salvo que otra cosa se indique en los apartados siguientes, la ex-
cedencia voluntaria se concedera por un plazo minimo de cuatro meses y un maximo de cinco
anos. El excedente voluntario conserva un derecho preferente al reingreso en la Fundacion, en
las vacantes de igual categoria que se produjeran, siempre que hubiera manifestado por escrito
su deseo de reingreso, tres meses antes de la finalizacion de la excedencia. Se concedera en los
siguientes supuestos:

a) Con caracter general, y por cualquier causa, el trabajador/a con, al menos, una antigliedad
de un ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volunta-
ria. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido
cuatro anos desde el final de la anterior excedencia. Debera solicitar el reingreso tres meses
antes de que finalice la excedencia.

b) Si la concesidn de la excedencia voluntaria fuese motivada por disfrute de beca, viaje de
estudios o participacion en cursos de perfeccionamiento propios de la especialidad del trabaja-
dor, se le computara la antigliedad durante dicho periodo de excedencia, asi como el derecho
de reincorporarse automaticamente al puesto de trabajo, al que debera reintegrarse en el plazo
maximo de siete dias.

4. Todos los excedentes que no soliciten la reincorporacion dentro de los plazos sefalados y
quienes no se reintegren al puesto de trabajo en los plazos establecidos, causaran baja definitiva
en la Fundacion.

En todo caso se aplicara la legislacion vigente.
Articulo 23. Promociones y ascensos.

La Fundacion, de acuerdo con sus Estatutos y Reglamentos, podran establecer planes de
promocion o desarrollo profesional para sus trabajadores que faciliten e incentiven su progreso
personal y profesional. Dichos planes deberan ser publicos de forma que puedan ser conocidos
por los afectados.

En caso de inexistencia de dichos planes la cobertura de los puestos de personal definidos en
el organigrama del Centro segun sus propias normas, se realizara preferentemente, de entre el
personal de categorias inferiores, combinando la capacidad, formacién y aptitud con la antigle-
dad en la Fundacion.

Los cargos de responsabilidad seran designados por la Direccion del Centro combinando
preferentemente la capacidad, aptitud, formacion y antigliedad.
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Articulo 24. Extincidn del contrato.

1. Las causas, forma y efectos de la extincién del contrato son las establecidas en la Ieglsla-
cién vigente con las especificaciones que se indican en los nimeros siguientes.

2. Quien desee cesar voluntariamente en el servicio a la Fundacion, vendra obligado a ponerlo
en conocimiento de la Direccion por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal afectado de Técnico superior y de gestion: 1 mes.

b) Resto del personal: 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador/a de la obligacion de preavisar con la indicada
antelacion dara derecho a la Fundacién a descontarle de la liquidacion el importe del salario de
dos dias, por cada dia de retraso en el preaviso, excepto en el caso de acceso al funcionariado,
siempre con preaviso al titular de la Fundacién dentro de los siete dias siguientes a la publicacion

de las listas definitivas de aprobados, y si previamente se hubiese notificado a la Fundacion la
concurrencia a la oposicién o concurso.

Si la Fundacion recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al trabajador/a
la liquidacion correspondiente al terminar la relacion laboral. El incumplimiento de esta obligacién
llevara aparejado el derecho del trabajador/a a ser indemnizado con el importe del salario de dos
dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacion, con el limite del nimero de dias del
preaviso.

Articulo 25. Plan de formacion.

La Fundacién debera disponer de un Plan de Formacion activo, dentro de las disponibilidades
presupuestarias existentes y con la aprobacion de la direccion. Este plan debera ser equitativo,
igualitario y transparente.

TITULO 1Nl
Condiciones de trabajo
Capitulo |
Retribuciones
Articulo 26. Del salario.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores/as por
la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

No tendran la consideracién de salario las cantidades percibidas por el trabajador/a en con-
cepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su acti-
vidad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones
correspondientes a traslados, suspensiones, despidos o jubilaciones.

Seran abonadas por meses vencidos, dentro de los primeros tres dias del mes siguiente. Las
cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador/a seran satisfechas por el mismo,
siendo nulo todo pacto en contrario.

El personal podra percibir anticipos a cuenta del trabajo realizado antes de que llegue el dia
sefalado para el pago.

Las retribuciones son las que se indican en el Apéndice Tablas.

Las tablas salariales se actualizaran a principio de ano, conforme a lo establecido para el
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Salamanca.

Articulo 27.

Las percepciones econdmicas del personal afectado por el presente Convenio estan com-
puestas por los siguientes conceptos:
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1.- Salario base — El sueldo mensual para cada una de las categorias es el que se indica en
el Apéndice Tablas Salariales.

2.- Complementos de caracter consolidable:

Pagas extraordinarias - Su cuantia viene determinada por el importe del sueldo y, en su caso,
del complemento personal de antigliedad. Las pagas extraordinarias seran tres: Junio, Navidad
y fin de curso (septiembre). Estas pagas podran ser prorrateadas en las 12 mensualidades ordi-
narias.

Antigliedad — Por cada trienio vencido el trabajador tendra derecho a la percepcion que se
establece en el Apéndice «Tablas Salariales». El importe de cada trienio se hara efectivo en la
noémina del mes de su vencimiento.

3.- Otros complementos - La Fundacion podra acordar otros complementos de productividad,
cargo o similares. No tendran caracter consolidable.

4.- Las cantidades que actualmente tuvieren establecidas la Fundacién y en la parte que ex-
cedan de las senaladas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y cémputo anual,
tendran la consideracion de aumento voluntario absorbible y compensable.

Articulo 28. Paga por permanencia en la empresa.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho al cumplir 25 afos de antigliedad
en la Fundacion a una paga de caracter extraordinario equivalente a cinco pagas ordinarias, to-
mando como base de célculo para el importe de la paga ordinaria el correspondiente a la fecha
de cumplimiento de los 25 afos de antigliedad. Dichas pagas comprenderan exclusivamente
sueldo segun tablas, complemento personal sustitutorio de la antigiiedad y complemento de car-
go de las categorias funcionales y cualquier otro complemento consolidado.

Esta paga se devengara una sola vez y su importe se hara efectivo en el mes de enero si-
guiente a la fecha en que se cumplan los 25 afios de antigiiedad en la Fundacion.

Articulo 29. Horas extraordinarias.

1. Son horas extraordinarias las que se realicen por encima de la jornada contractualmente
establecida. Su realizacion tendra caracter voluntario para el trabajador.

2. Las horas extraordinarias se abonaran en el mes siguiente a su realizacion, si bien, de
mutuo acuerdo se podran compensar por el mismo tiempo de ellas con descanso, dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.

3. No se tendran en cuenta para el computo del numero maximo de horas extraordinarias
autorizadas el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraor-
dinarios y urgentes. Su realizacion sera obligatoria para el trabajador, sin perjuicio de su compen-
sacion como horas extraordinarias.

Capitulo Il
Jornada de trabajo
Articulo 30. Calendario laboral:

La Fundacidon General se adscribe al calendario laboral establecido por la Universidad de
Salamanca para el Personal de Administracién y Servicios.

Articulo 31. Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria a tiempo completo del personal de la Fundacién tendra el mismo computo
de horas que la jornada laboral del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Salamanca.
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Quedan excluidos de la aplicacion de este articulo los trabajadores contratados con caracter
temporal para proyectos especificos gestionados por la Fundacion General que estaran a lo dis-
puesto en su contrato de trabajo o en su defecto en el Estatuto de los Trabajadores. La jornada
de trabajo no sera superior a 35 horas semanales. En todo caso, las condiciones de contratacion
vendran claramente descritas en la convocatoria correspondiente.

Articulo 32. Disposiciones comunes en materia de jornada.

Todo el personal podra disfrutar, en el intermedio de su trabajo, de un descanso retribuido de
treinta minutos.

Cuando el tipo de actividad lo requiera y a criterio de la Fundacién, podra proponerse a de-
terminado personal, desarrollar su trabajo desde su domicilio o lugar libremente elegido por este;
debiéndose, en tal caso, pactar por escrito y de comun acuerdo entre la Fundacion y el empleado,
el tipo de tarea a realizar, la duracion maxima de la misma, los niveles de control y seguimiento
que sean necesarios, asi como la disposicién a presentarse en las dependencias de la Fundacion
tantas veces como sea requerido durante la ejecucion del proyecto o tareas encomendadas.

Articulo 33. Flexibilidad de la jornada por conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

El derecho a flexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo de jornada se reconocera a
quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios, o personas con disca-
pacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Excepcionalmente, previa autorizacién, se podra conceder, con caracter personal y temporal,
la modificacién del horario en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Los empleados que tengan hijos con discapacitacion intelectual, fisica o sensorial, tendran
dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion
especial y otros centros donde el hijo discapacitado reciba atencién, con los horarios de los pro-
pios puestos de trabajo.

Capitulo 1l
Vacaciones y permisos
Articulo 34.

Todo el personal afectado por este Convenio dispondra de las vacaciones establecidas en el
calendario laboral y condiciones de trabajo de la Universidad de Salamanca.

Estos dias se disfrutaran preferentemente en los meses de verano. El personal de nuevo in-
greso o que cause baja, tendra derecho, en funcién del tiempo trabajado durante el afio natural,
a la parte proporcional correspondiente.

En caso de que el disfrute las vacaciones coincida total o parcialmente con un periodo de
incapacidad temporal se estara a lo establecido en la legislacién vigente.

Quedan excluidos de la aplicacion de este articulo los trabajadores contratados con carac-
ter temporal para proyectos especificos gestionados por la Fundacién General que estaran a lo
dispuesto en su contrato de trabajo o en su defecto en el Estatuto de los Trabajadores. En todo
caso, las condiciones de contratacion vendran claramente descritas en la convocatoria corres-
pondiente.

Articulo 35.

El trabajador/a previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
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A) 15 dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho inscrita legalmente.

B) 3 dias habiles en caso de nacimiento de hijo, fallecimiento, accidente, enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando sea en una provincia
diferente a la de Salamanca, el plazo sera de cinco dias habiles. En el caso de hospitalizacion o
intervencion quirurgica sin hospitalizacion este permiso se dara por terminado antes de su finali-
zacion si el familiar recibiera el alta médica.

C) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

D) 1 dia por boda de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que tendra
que disfrutarse el mismo dia de la ceremonia.

E) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y perso-
nal. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

En el supuesto de que el trabajador/a por cumplimiento del deber o desarrollo del cargo, per-
ciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la Fundacién.

F) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

G) 1 dia (el dia de la convocatoria) para la realizacion de examenes oficiales, debiendo justifi-
car previamente la formalizacion de la matricula y posteriormente la asistencia al examen.

H) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, previo aviso y justificacion.

[) La Fundacion podra conceder permisos para la realizacion de cursos, proyectos de inves-
tigacion, tesis doctorales, congresos, reuniones cientificas... Para que tal permiso sea retribuido
debera constar expresamente, en su concesion, su caracter de tal. En ese caso, los gastos de
matricula, desplazamientos y estancia podran correr a cargo de la Fundacion.

En el caso de que el trabajador/a disfrutara de becas o ayudas, tanto publicas como privadas,
la Fundacidn abonara tan sdlo la diferencia entre el importe de ésta y el salario del trabajador.

J) Guarda legal de un familiar con discapacidad fisica, intelectual o sensorial igual o superior
al 33% que no desempenie actividad retribuida: 1 hora diaria.

K) Reduccién de jornada por razones de guarda legal: hasta 2 de la jornada por menor de 12
afos o anciano disminuidos fisicos o psiquicos con grado igual o superior al 33%.

L) Asuntos particulares: los trabajadores dispondran de los mismos dias de permiso por asun-
tos particulares establecidos para el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Salamanca, en la proporcion correspondiente al tiempo de servicios en el afo natural. Los plazos
de disfrute seran los establecidos en las condiciones de trabajo para el personal de administra-
cion y servicio de la Universidad de Salamanca.

Articulo 36
Se establecen, ademas, los siguientes permisos/licencias y situaciones administrativas:
Permiso sin sueldo

Los trabajadores, con mas de un afio de antigliedad, podran solicitar licencias por asuntos
propios cuya duracién acumulada no podra exceder de tres meses cada dos afos. Durante estos
permisos no se tendra derecho a retribucién alguna, sin perjuicio de ser computables a efectos de
antigiedad en todo caso. Debera serle concedido si se hace con un preaviso de 15 dias.
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Reduccidn de jornada por guarda legal

Quien tenga a su cuidado directo hijos menores de 12 afos, anciano que requiera especial
dedicacién, o a una persona con discapacidad intelectual o fisica con un grado igual o superior
al 33%, que no desemperie actividad retribuida, tendra derecho a la disminucion de su jornada
hasta un maximo de la mitad de su duracién, con la reduccién proporcional de sus retribuciones.

En los casos debidamente justificados basados en la incapacidad psiquica o fisica del con-
yuge, padre o madre, o ascendientes afines en primer grado, que convivan con el interesado,
éste podra también solicitar la reduccion de jornada en las mismas condiciones sefaladas en el
apartado anterior.

La documentacién justificativa a aportar por el interesado sera la de fotocopia de libro de
familia, certificado de convivencia y, en su caso, certificacion de la condicién de discapacitado
reconocida por el Organismo competente.

Reduccion de jornada por cuidado de familiar de primer grado

Hasta el 50% de la jornada laboral, de caracter retribuido, para atender el cuidado de un fami-
liar en primer grado, por razon de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes.

La documentacién justificativa a aportar por el interesado sera la de fotocopia de libro de fami-
lia, informe médico expedido por las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social o equivalente
y declaracién de la situacién personal y familiar.

Hijos con discapacidad

Los empleados que tengan hijos con discapacidad fisica, intelectual o sensorial tendran dere-
cho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion
de su centro de educacién especial, donde reciba tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el ambito sanitario.

Tratamiento de fecundacion asistida o cumplimiento de deber inexcusable

Para someterse a tratamientos de fecundacidén asistida o para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico el trabajador tendra derecho a ausentarse por el tiempo necesa-
rio para su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

La documentacién justificativa a aportar por el interesado sera la citacion de la consulta o la
que proceda en cada caso.

Violencia de género

En los casos de violencia de género, posibilidad de pasar a la situacién administrativa de
excedencia por razdn de violencia sobre la empleada, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integrada, sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que resulte de aplicacidon ningun plazo de permanencia en la misma. Du-
rante los dos primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribuciones integras.

Articulo 37. Maternidad y adopcion.

En esta materia se aplicara la legislacion vigente, que en el momento de entrada en vigor del
presente Convenio, y a titulo informativo, es la siguiente:

1. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas en cada hijo a partir
del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién, computado desde la
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fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar
con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

P4g. 19

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo
uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento pre-
visto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con de-
recho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor
tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la
madre, lo que serd compatible con el ejercicio de los derechos reconocidos seguidamente.

En los casos de parto prematuro, y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra com-
putarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension
obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato pre-
cise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacién del parto, por periodo superior
a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

2. En los supuestos de adopcion y acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor
a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a
partir de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningun caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcién
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que corres-
pondan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En los supuestos de discapacidad del hijo menor o adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso
de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién de los intere-
sados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refieren los apartados 1y 2 del presente articulo podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la Fundacion y trabaja-
dores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais de origen del adoptado, derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos
meses de duracion.
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La documentacion justificativa a aportar por el interesado sera la de certificacion del orga-
nismo competente de asignacion de menor para su adopcién y sentencia judicial de entrega en
adopcion.

Articulo 38. Paternidad.
Resultara de aplicacion lo establecido en su momento en la legislacion vigente.

En esta materia se aplicara la legislacion vigente, qué en el momento de entrada en vigor de
este convenio, y a titulo informativo, es la siguiente:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension del con-
trato durante dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcion
0 acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en
el articulo 48.4 del E. T.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los progenito-
res, a eleccién de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el
articulo 48.4 del E.T. sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la
suspensién por paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde
la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato regulada en el articulo 48.4
o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jor-
nada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por ciento, previo acuerdo
entre la Fundacion y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador/a debera comunicar la direccion de la Fundacion, con una semana de antelacién
el ejercicio de este derecho.

Articulo 39. Lactancia.

Resultara de aplicacion lo establecido en su momento en la legislacion vigente.
Capitulo IV

Teletrabajo

Articulo 40. Teletrabajo

1. Se reconoce el teletrabajo como un medio de organizacion y ejecucion de la prestacion
laboral, entendido como aquel que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de
medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacidn, siendo de aplicacion en esta
materia lo dispuesto en el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto-ley
28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia.

2. El teletrabajo es voluntario tanto para la persona trabajadora como para la empresa. El
teletrabajo debera recogerse por escrito mediante acuerdo individual que recoja los aspectos
estipulados en la ley y en el presente articulo. Aquellos trabajadores que quieren desarrollar la
modalidad de teletrabajo deberan solicitarlo a la empresa de acuerdo con los cauces estableci-
dos para ello.

3. La realizacion del teletrabajo podra ser reversible por voluntad de la empresa o de la per-
sona trabajadora. La reversibilidad podra producirse a instancia de la empresa o de la persona
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trabajadora, comunicandose por escrito con una antelacion minima de 30 dias naturales, salvo
causa grave sobrevenida o de fuerza mayor, que implica una vuelta al trabajo presencial.

TITULOV
Régimen asistencial, mejoras sociales y derechos sindicales
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Articulo 41. Prevencion de riesgos laborales.

La Fundacion y el personal afectado por este Convenio cumpliran las disposiciones sobre se-
guridad e higiene en el trabajo, contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en la normativa de desarrollo.

Seguridad y salud — Derecho a la proteccion: El trabajador/a tiene derecho a una proteccién
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar
y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentaria-
mente.

La Fundacion esta obligada a promover, formular y poner en aplicacion una adecuada politica
de salud laboral en sus Centros de Trabajo, asi como informar de los riesgos en el puesto de
trabajo, a facilitar la participacion de los trabajadores en la misma y a garantizar una formacion
practica y adecuada en estas materias a los trabajadores que contrata, o cuando cambien de
puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas o utilizar equipos o materiales que pue-
dan ocasionar riesgos para el propio trabajador/a o para sus compaferos o terceros.

Las autoridades de la Fundacion se comprometen a cumplir las disposiciones vigentes en la
materia, de conformidad con lo prevenido en la legislacion sobre Seguridad y Salud Laboral, en
los articulos 19 y 64 del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

Derecho de participacion de los trabajadores — Los empleados tienen derecho a participar
en la Fundacion en las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo, par-
ticipacién ésta que se canalizara a través de sus representantes, en los términos previstos en el
Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los Delegados de prevencion seran, en general, designados por y entre los representantes
de los trabajadores. No obstante, podra elegirse a personas distintas de los representantes del
personal, si bien la facultad de designacién corresponde a dichos representantes. Tendran el
crédito adicional mensual legalmente establecido para la realizacion de funciones especificas
en materia de salud laboral. El procedimiento de informacion a los delegados de prevencién
sobre las materias relacionadas con la seguridad y salud sera por escrito o en otro soporte
material.

Medidas de proteccion personal — Si después de adoptarse las medidas organizativas y de
proteccion colectiva aun persistiese el riesgo, con caracter transitorio y hasta tanto se adopten
aquellos mecanismos destinados a paliar el riesgo a través de medidas colectivas, se proporcio-
naran a los trabajadores los equipos de proteccion individual adecuados para el desempefo de
sus funciones.

Vigilancia de la salud — La vigilancia periddica de la salud de los trabajadores a que viene obli-
gada la Fundacion solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su consentimiento,
salvo las excepciones previstas en la normativa vigente. Tal y como se dispone en la misma, el
acceso a la informacion médica se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que
lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Revisién médica — Todas las personas afectadas por el presente Convenio tendran derecho a
una revision médica basica bienal, que la Fundacion deberan facilitar sin coste para los trabaja-
dores, y que tendra caracter voluntario para éstos.

Articulo 42. Declaracion sobre el acoso moral en el trabajo.
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La Fundaciéon asume la responsabilidad de mantener un entorno de trabajo libre de toda
discriminacion y de cualquier conducta que implique un acoso de caracter personal, actuando
contra cuantas personas se demuestre que han realizado conductas hostigadoras.
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Todo trabajador/a ha de ser tratado de forma justa y con respeto por parte de sus superiores,
subordinados y compafieros, de manera que cualquier conducta abusiva, hostil u ofensiva, sea
verbal o fisica, no sera tolerada.

Sera considerada falta muy grave la realizacion de actos y el mantenimiento de compor-
tamientos frecuentes que de forma reiterada y sistematica busquen socavar la dignidad de la
persona y perjudicarla moralmente, sometiéndola a un entorno de trabajo discriminatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

A fin de desarrollar el presente articulo, la Fundacion se compromete a negociar con el repre-
sentante de los trabajadores, medidas destinadas a la prevencion del acoso moral, asi como al
desarrollo de protocolos de actuacion que contemplen el procedimiento de denuncias y resolu-
cion de estos conflictos, preservando los derechos de los implicados.

Articulo 43. Seguros de responsabilidad civil y accidentes.

Responsabilidad civil — La Fundacion debera contratar polizas de seguro colectivo para todo
el personal que garantice la responsabilidad civil en que puedan incurrir los asegurados con mo-
tivo de sus actuaciones profesionales, con inclusién de fianza y defensa criminal y exclusion de
riesgos que puedan ser asegurados por el ramo del automovil y cualquier dafo inmaterial que
no sea consecuencia directa de los dahos materiales y/o corporales garantizados en esta pdliza.

Accidentes — La Fundacién debera contratar pdlizas de seguro colectivo de accidentes para
todo el personal, que cubrira muerte, invalidez absoluta y gran invalidez, en caso de accidente,
sea cualquiera la causa que lo produzca, en el ambito laboral.

Los derechos de este seguro seran compatibles con cualquier otro.
Articulo 44. Incapacidad temporal.

Se aplicara la legislacion vigente en cuanto a las administraciones publicas, que, en el mo-
mento de aprobacidn del convenio, y segun el RDL 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, es:

1.2 Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, hasta el
tercer dia, se le reconocera un complemento retributivo del cincuenta por ciento de las retribu-
ciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el
dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un complemento que sumado a la
prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al setenta y cinco por
ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al
de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una
prestacion equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

En aplicacion de lo determinado en el art. 9.5 del RDL, la Direccidn, previa negociacion con
los delegados de personal, establecera los supuestos en que, con caracter excepcional y debi-
damente justificados, se podra establecer un complemento hasta alcanzar, como maximo el cien
por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos se con-
sideraran en todo caso debidamente justificados los supuestos de hospitalizacion e intervencion
quirudrgica.

2.2 Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la
prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada, durante todo el periodo de
duracién de la misma, hasta el cien por cien de las retribuciones que vinieran percibiendo dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
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Articulo 45. Derechos sindicales.

En cuanto a derechos sindicales se estara a la legislacion vigente, siendo exclusivamente de
aplicacion para la Fundacion, los siguientes pactos: '

La Fundacion procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la corres-
pondiente transferencia a solicitud del sindicato del trabajador/a afiliado y previa conformidad,
siempre, de éste.

Se garantizara el derecho que los trabajadores tienen de reunirse en Asamblea en el mismo
Centro, previa notificacion a la Fundacion, siempre que no se perturbe el normal desarrollo de las
actividades y servicios y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion vigente.

Ningun trabajador/a podra ser discriminado en razén a su afiliacion sindical, pudiendo ex-
presar con libertad sus opiniones, asi como distribuir informacién sindical, fuera de las horas de
trabajo, y sin perturbar la actividad normal de la Fundacion.

Los delegados de personal, delegados sindicales y miembros del Comité de Empresa, ten-
dran las competencias, derechos y garantias que establecen el Estatuto de los Trabajadores, la
Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones vigentes.

La direccion de la Fundacién habilitara los medios necesarios (como correo electrénico), para
garantizar la correcta comunicacién de los delegados sindicales y los trabajadores, salvaguar-
dando lo dispuesto de la Ley de Proteccién de Datos.

Articulo 46. Jubilacion parcial, contrato de relevo y jubilacion anticipada.
Resultara de aplicacién para los trabajadores lo establecido en su momento en la legislacion
vigente en cuento a jubilacion parcial, contrato de relevo y jubilacion anticipada.
TITULO VI
Faltas y sanciones
Articulo 47.

Para el personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos de faltas: leves, graves
y muy graves.

Son faltas leves:

Tres faltas de puntualidad injustificada en el puesto de trabajo durante treinta dias. Una falta
injustificada de asistencia al trabajo durante el plazo de treinta dias.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al trabajo por causa
justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

No comunicar los cambios de domicilio en el plazo de un mes.
Son faltas graves:

Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de
treinta dias.

Mas de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia al trabajo en el plazo de
treinta dias.

Discusiones publicas con companeros de trabajo en el Centro, que menosprecien al trabaja-
dor.

Faltar gravemente a un trabajador o a sus familiares.

La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.
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Son faltas muy graves:

Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en el plazo de treinta dias.
Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un plazo de treinta dias.
El abandono injustificado y reiterado del puesto de trabajo.

Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro del
Centro.

Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto de la intimidad
y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal
conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica supondra
una circunstancia agravante de aquélla.

La realizacion de actos y el mantenimiento de comportamientos frecuentes que de forma
reiterada y sistematica busquen socavar la dignidad de la persona y perjudicarla moralmente,
sometiéndola a un entorno de trabajo discriminatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de los seis meses siguientes a haberse
producido la primera infraccion.

Articulo 48.

Los reglamentos de régimen interior podran determinar vy tipificar situaciones, hechos u omi-
siones, no previstas en el presente Convenio, ajustandose a la legalidad vigente.

Articulo 49.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran, las leves a los diez dias, las
graves a los quince dias y las muy graves a los cincuenta dias, a partir de la fecha en que la Fun-
dacion tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 50.
Las sanciones seran:

Por faltas leves: Amonestacion verbal; si fueren reiteradas, amonestacion por escrito. Por faltas
graves: Amonestacion por escrito, con conocimiento de los Delegados de personal o del Comité
de Empresa, si el trabajador/a asi lo deseare. Si existiera reincidencia, suspensién de empleo y
sueldo de 5 a 15 dias, con constatacion en el expediente personal.

Por faltas muy graves: Apercibimiento de despido. Suspension de empleo y sueldo de 16 a
30 dias. Despido. En todos los casos con previa comunicacién al o los Delegados o Comité de
Empresa, si lo hubiere.

El apercibimiento puede ser acompanado de la suspension de empleo y sueldo.
Articulo 51.

Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves deberan ser comunicadas por escrito
al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron. En los casos de sanciones
por faltas graves y muy graves se dard audiencia al interesado.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar
el tanto de culpa a los tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito.

Articulo 52.

La direccion del Centro, teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en el hecho y la
conducta ulterior del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y muy graves,
de acuerdo con la legislacion vigente.
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Articulo 53.

La Fundacién anotara en los expedientes personales de sus empleados las sanciones graves
que se les impusieren, pudiendo anotar también las amonestaciones y las reincidencias en faltas
leves.

Articulo 54.

La no comision de faltas leves durante seis meses, y de graves durante un ano, determinara
la cancelacion de las analogas que pudieren constar en el expediente personal.

TITULO VI
Igualdad de oportunidades y no discriminacion
Articulo 55.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportuni-
dades en el ambito laboral y, con esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que negociaran y, en su caso,
acordaran, con la representacion legal de los trabajadores, en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de
sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento
y evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribu-
ciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres
y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar y prevencion del acoso sexual y del acoso
por razén de sexo.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento
de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Comision paritaria de igualdad. Con el fin de interpretar y aplicar correctamente la Ley 3/2007,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que tuvo su entrada en vigor el 24 de marzo de
2007, se crea una comision paritaria de igualdad con las siguientes funciones:

Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o aplicaciéon que pue-
dan surgir en las empresas en relacion con las disposiciones sobre los planes de igualdad.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.

Tablas salariales a partir del 1 de enero del afio 2021

(Aplicando el 0,9% sobre las tablas salariales del afio 2020 y manteniendo disminucion de
5%, segun del articulo 16, de la Ley de Presupuestos de la Junta de Castilla y Ledn, publicado en
el Decreto Ley 1/2010 de 3 de junio, por la que se establecen medidas urgentes de adaptacion al
R.D. 8/2012, de 20 de mayo, del Gobierno de la Nacion).
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Categoria Sueldo
Técnico Superior 1.546,44
Técnico de Gestion 1.384,81
Oficial 1.2 Administracion 1.201,33
Auxiliar Administracion 980,19
Analista 1.546,44
Programador 1.201,33
Operador 1.081,19
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