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RESOLUCIÓ de 26 de febrer de 2021, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord 
parcial del Conveni col·lectiu de treball del sector del comerç de la pell de la província de 
Barcelona (codi de conveni núm. 08000735011994). 
 
Vist el text de l’Acord Parcial subscrit una banda per la part empresarial formada pel Gremi del 
Calçat, Gremi de Marroquineria, Gremi de Pelleteria i Gremi de Curtidors, i d’altra banda, per la 
part social formada pels sindicats CCOO i UGT el dia 15 de desembre de 2020, i de conformitat 
amb el que disposen els articles 86.3 i 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015,  de 23 d’octubre; 
l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i 
acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, denominació i 
determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat 
de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del Departament de Treball, 
Afers Socials i Famílies, i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
—1 Disposar la inscripció de l’Acord parcial del Conveni col·lectiu de treball del sector del comerç 
de la pell de la província de Barcelona (codi de conveni núm. 08000735011994) al Registre de 
convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans 
electrònics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a 
Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripción literal del texto firmado por las partes 
 
ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DEL 
COMECIO DE LA PIEL DE A PROVINCIA DE BARCELONA 
 
Asistentes 
 
Representación empresarial: 
 
Antonio Casas Boncompte 
Luis Nicolau Palou 
Joan Perez Villares 
Ana Mª Maside López 
Natividad Uriarte Mutos  
Montserrat Borras Nadal  
Roberto Sont HeilBruner 
Enric Villanueva Piquer 
 
Representación de los trabajadores: 
 
Aroa Baena Pilo (UGT) 
Esther Goñalons Martínez (UGT) 
Arshak Sahakyan (UGT) 
Javier González (UGT) 
Carla Andrea Bernardi (CCOO) 
Josep Mª Fossas Tañà (CCOO) 
Susana Sierra (CCOO)  
 
Asesor Patronal:  
Ricard Gregori Saavedra 
  
SMC-UGT 
Moisés Berruezo Blanco 
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CCOO 
Esteban Sanabria Garnica 
Francesc Garcia Alonso 
 
En Barcelona, el día 15 de diciembre de 2020, se reúnen en los locales de Comisiones Obreras, 
sitos en Vía Layetana 16-18 de Barcelona, las personas expresadas y 
 
ACUERDAN: 
 
1. Las excepcionales circunstancias derivadas de la pandemia COVID19, han impedido, durante 
el periodo del estado de alarma (confinamiento) y con posterioridad al mismo, (medidas de 
contención sanitaria), el normal desarrollo de los trabajos de la comisión negociadora, constituida 
el 4 de marzo de 2020. 
 
Tanto es así que, al reanudar el proceso negociador, con posterioridad al estado de alarma, las 
reuniones de la comisión negociadora, han tenido que adaptarse a las limitaciones y 
recomendaciones sanitarias, optando, la comisión negociadora plenaria, por continuar las 
negociaciones en comisión reducida, sin menoscabo de las atribuciones y funciones que en 
derecho corresponden a la plenaria comisión negociadora legalmente constituida el 4 de marzo 
de 2020. 
 
Las partes hemos coincidido que, en una situación de gran incertidumbre, era función de la 
representación patronal y social dotar de seguridad jurídica y normativa a las empresas y las 
personas trabajadoras del sector. 
 
Por ello, renunciando ambas partes a los objetivos de la negociación que planteábamos antes 
de la aparición de la pandemia, entre ellos la adecuación del texto convencional a la normativa 
vigente, acordamos prorrogar el convenio colectivo de trabajo del Comercio de la Piel de la 
provincia de Barcelona para los años 2020 y 2021, adecuando las tablas salariales para cada 
uno de los años según se determina a continuación. 
 
2. Concluir las negociaciones del Convenio para el comercio de la piel para Barcelona y su 
provincia, al haber llegado a acuerdo. 
 
Con efectos primero de enero de 2020 se ha efectuado un incremento en las tablas del anexo 
del Convenio del 1%. De aplicación para dicho año 2020. 
 
Con efectos primero de enero de 2021 se ha efectuado un incremento en las tablas del anexo 
del Convenio del 1%. De aplicación para dicho año 2021. 
 
3. Consecuentemente al punto anterior, una vez leído se aprueba el texto del acuerdo y tablas 
correspondientes a 2020 y 2021, que es firmado por los componentes de ambas 
representaciones, encomendándose al secretario los trámites que resulten preceptivos para su 
presentación ante la Generalitat de Catalunya para su publicación. 
 
Y en prueba de conformidad firman los asistentes en la fecha y lugar arriba indicado. 
 

ANEXO. TABLAS SALARIALES 
 
TABLAS SALARIALES 2020     
 

GP Area Mercantil Euros 

I Director/a comercial 1.374,87  

II Jefe/a de compras 1.218,74  

  Jefe/a de ventas 1.218,74  

  Jefe/a sucursal 1.203,06  

  Encargado/a general 1.218,74  

  Encargado/a 1.126,63  
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  Jefe/a de grupo 1.119,20  

  Jefe/a sección 1.114,87  

III Dependiente/a mayor 1.047,42  

IV Viajante/a 1.084,31  

  Corredor/a de plaza 1.056,27  

  Dependiente/a   992,28  

 VI Ayudante/a dependiente 886,66  

VII Aspirante  886,66  

 

GP Area Administrativa EUROS  

I Director/a administrativo/a 1.374,87  

II Jefe/a de personal 1.218,74  

  Jefe/a administrativo/a 1.210,06  

  Jefe/a sección 1.165,75  

III Contable 1.094,51  

  Cajero/a 1.094,51  

IV Oficial administrativo/a 1.077,60  

V Auxiliar administrativo 951,07  

  Auxiliar caja 954,20  

 VI Telefonista 886,66  

VII Aspirante administrativo/a o Caja 886,66  

 

GP Area Almacén/Servicios EUROS  

II Jefe/a almacén 1.203,06  

  Encargado/a general 1.218,74  

  Encargado/a 1.126,63  

III Dibujante/a 1.103,14  

  Escaparatista 1.053,38  

  Rotulista 1.029,46  

  Cortador/a 1.029,46  

  Profesional 1ª 1.001,19  

  Chófer  1.001,19  

  Carretero/a 1.001,19  

IV Profesional 2ª 937,90  

  Capataz 932,35  

  Mozo/a especialista 927,91  

  Mozo/a + 4 años  894,88  

  Ayudante/a Oficios 886,66  

V Cobrador/a 927,91  

  Ayudante/a  907,21  

  Conserje 907,21  

 VI Mozo/a 886,66  

  Envasador/a 886,66  

  Personal limpieza 886,66  

  Vigilante/a 886,66  

  Sereno/a 886,66  

  Portero/a 886,66  

  Ayudante/a  886,66  

*Todos los salarios corresponden a 15 pagos mensuales (12+3) 
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TABLAS SALARIALES 2021     
 

GP Area Mercantil EUROS 

I Director/a comercial 1.388,62  

II Jefe/a de compras 1.230,93  

  Jefe/a de ventas 1.230,93  

  Jefe/a sucursal 1.215,09  

  Encargado/a general 1.230,93  

  Encargado/a 1.137,90  

  Jefe/a de grupo 1.130,39  

  Jefe/a sección 1.126,02  

III Dependiente/a mayor 1.057,89  

IV Viajante/a 1.095,15  

  Corredor/a de plaza 1.066,83  

  Dependiente/a   1.002,20  

 VI Ayudante/a dependiente 895,53  

VII Aspirante  895,53  

 

GP Area Administrativa EUROS  

I Director/a administrativo/a 1.388,62  

II Jefe/a de personal 1.230,93  

  Jefe/a administrativo/a 1.222,16  

  Jefe/a sección 1.177,41  

III Contable 1.105,46  

  Cajero/a 1.105,46  

IV Oficial administrativo/a 1.088,38  

V Auxiliar administrativo 960,58  

  Auxiliar caja 963,74  

 VI Telefonista 895,53  

VII Aspirante administrativo/a o Caja 895,53  

 

GP Area Almacén/Servicios EUROS 

II Jefe/a almacén 1.215,09  

  Encargado/a general 1.230,93  

  Encargado/a 1.137,90  

III Dibujante/a 1.114,17  

  Escaparatista 1.063,91  

  Rotulista 1.039,75  

  Cortador/a 1.039,75  

  Profesional 1ª 1.011,20  

  Chófer  1.011,20  

  Carretero/a 1.011,20  

IV Profesional 2ª 947,28  

  Capataz 941,67  

  Mozo/a especialista 937,19  

  Mozo/a + 4 años  903,83  

  Ayudante/a Oficios 895,53  

V Cobrador/a 937,19  

  Ayudante/a  916,28  

  Conserje 916,28  

 VI Mozo/a 895,53  
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  Envasador/a 895,53  

  Personal limpieza 895,53  

  Vigilante/a 895,53  

  Sereno/a 895,53  

  Portero/a 895,53  

  Ayudante/a  895,53  

*Todos los salarios corresponden a 15 pagos mensuales (12+3) 

 
Barcelona, 26 de febrer de 2021 
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, Eliseu Oriol Pagès 
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