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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,

CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES
DELEGACION TERRITORIAL EN MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio colectivo: Excelentisimo Ayuntamiento de Villanueva de la Concepcion.
Expediente: 29/01/0081/2020.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES SOBRE LA INS-
CRIPCION Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO APROBADO POR ACUERDO DE FECHA
27 DE SEPTIEMBRE DE 2019, DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA CON-
CEPCION.

Visto el texto de la comision del convenio colectivo del excelentisimo Ayuntamiento de
Villanueva de la Concepcion, presentada en REGCON, con fecha 4 de junio de 2020, con niimero
de expediente 29/01/0081/2020, sobre convenio colectivo y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (Boletin Oficial del Estado
nimero 143, de 12 de junio de 2010), esta Delegacion Territorial acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
a través de medios telematicos, con notificacion a la comision negociadora, quien queda adverti-
da de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar con-
diciones inferiores o contrarias a ellas y notificacion a la comision negociadora.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 18 de febrero de 2021.

La Delegada Territorial, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DEL EXCELENTiSIMO AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA CONCEPCION (MALAGA)

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto
El presente acuerdo tiene como objeto regular las relaciones laborales, condiciones de tra-

bajo y normas sociales de los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de Villanueva de la
Concepcion.
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Articulo 2. Ambito de aplicacién subjetivo

1. Las normas contenidas en el presente acuerdo son de aplicacion a todos los trabajadores
y trabajadoras del Ayuntamiento de Villanueva de la Concepcion con la condicion de personal
laboral y cualquiera que sea la modalidad de su contrato, siempre que se superen los seis meses
de trabajo continuado.

2. Quedaran excluidos los trabajadores y trabajadoras del Plan de Fomento del Empleo
Agrario, los de los cursos de formacion ocupacional, y en general, todos aquellos trabajadores y
trabajadoras cuya contratacion se derive directamente de la ejecucion de programas subvencio-
nados en los que los entes subvencionadores sefialen otras condiciones de trabajo, que prevale-
ceran sobre las presentes.

Articulo 3. Ambito de aplicacion temporal

1. El presente convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites necesarios previs-
tos en la legislacion vigente. y sus efectos finalizaran el 31 de diciembre de 2022.

2. Con independencia de lo anterior surtird efectos econdmicos desde el dia 1 de enero
de 2020.

Articulo 4. Denuncia

Tres meses antes del 31 de diciembre de 2022 las partes firmantes del presente convenio
se comprometen formalmente a iniciar las negociaciones del convenio colectivo que sustituya al
presente, sin necesidad de que medie denuncia alguna al respecto, debiendo la parte social pre-
sentar plataforma de negociacion a tal efecto con quince dias de antelacion.

Durante las negociaciones, y hasta tanto no se acuerde un nuevo texto en la mesa general
de negociacion, el presente convenio mantendra su vigencia.

En caso de no alcanzarse acuerdo, se prorrogara automaticamente afio a afio el presente
convenio.

CAPITULO II

Comision de Vigilancia e Interpretacion

Articulo 5. Constitucion y composicion

1. Se constituira una Comision de Vigilancia e Interpretacion que estara integrada de
forma paritaria por los representantes de los trabajadores y de la Corporacion.

2. Dicha comision velara por el fiel cumplimiento, desarrollo e interpretacion de las condi-
ciones pactadas en el presente convenio.

3. A las reuniones de la comision de vigilancia podran asistir asesores de ambas partes,
que actuaran con voz, pero sin voto.

Articulo 6. Funciones, acta y conflictos
1. Las funciones de la comision de vigilancia, son las siguientes:

a) Interpretacion del acuerdo.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Arbitraje de problemas originados en su aplicacion.

d) Las que atribuya el presente acuerdo.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del presente convenio.

2. La comision de vigilancia se reunira a las 72 horas de que alguna de las partes lo solici-
te. De cada sesion se levantara acta. En caso de discrepancia en la redaccion del acta se acudira
al SERCLA para su mediacion.

3. La comision de vigilancia deberd crearse en el plazo de un mes a partir de la aprobacion
del presente convenio.
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CAPITULO 111

Calendario y jornada laboral

Articulo 7. Calendario, horario y jornada

1. La Corporacion, reuniéndose con los representantes de los trabajadores, confeccionara
anualmente el calendario laboral, debiendo este estar confeccionado y entregado a los trabajado-
res antes del 30 de noviembre del afio anterior a su efectividad.

2. El horario basico de trabajo y la jornada laboral basica sera, de conformidad con el II
Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y de condiciones de trabajo Gobierno-sindicatos y
la disposicion adicional 144.2 de la Ley 6/2018, de 35 horas semanales siempre y cuando en el
ejercicio anterior se cumplan los requisitos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y regla
de gasto que legalmente se determinen por el Gobierno de la Nacion.

Para el caso de no cumplirse lo anterior, regira la resolucion de 28 de diciembre de 2012,
que dicta instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Admi-
nistracion General de Estado.

La distribucion de la jornada semanal se realizara:

a) El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 9:00 a 14:00 horas, de lunes
a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal se realizara en horario
flexible, entre las 7:00 y las 9:00 horas y entre las 14:00 y las 16:30 horas, de lunes a
viernes. Los calendarios laborales podran establecer otros limites horarios maximos y
minimos que permitan completar el nimero de horas adicionales necesarias para alcan-
zar la duracion total de la jornada.

b) Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa por un periodo de 30
minutos, que se computara como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a
la prestacion de los servicios.

3. El horario de verano que comprenderd desde el 1 de julio al 31 de agosto se negociara
con el calendario laboral cada afio, respetando en todo caso la duracion minima de la jornada en
computo anual.

4. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran no laborables a todos los efectos de con-
formidad con la resolucion 28 de diciembre de 2012, salvo para el personal de servicio obligato-
rio que lo descansaran otro dia. Para el caso que coincidan con sabado, festivo o dia no labora-
ble, se disfrutaran en otra fecha.

5. En cualquier caso los empleados tendran derecho a un descanso semanal de cuarenta y
ocho horas como minimo con caracter continuado.

Articulo 7 bis. Teletrabajo

1. Se entiende por “teletrabajo” toda modalidad de prestacion regular de servicios de
cardcter no presencial, utilizando las tecnologias de la informaciéon y comunicacidn, en virtud de
la cual el personal puede desarrollar parte de su jornada laboral desde su propio domicilio, siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan.

2. La prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo se ajustara a las siguientes
condiciones:

a) Caracter voluntario: La participacion tendra caracter voluntario, y esa voluntariedad se
mantendra durante todo el tiempo que se haya solicitado en su inclusion.

b) Servicio activo: Los empleados y empleadas participantes deberan encontrarse en situa-
cion de servicio activo durante toda la duracion del mismo.

¢) Distribucion del tiempo de teletrabajo: El horario susceptible de realizacion en la moda-
lidad de teletrabajo no podréa superar el 60 % de la jornada total en computo semanal.
La distribucion concreta de ese horario se acordara entre el teletrabajador y la Alcaldia,
pudiendo ser por dias completos, en cuyo caso se limitara a un maximo de tres dias por
semana, o en una parte de la jornada diaria.
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d) Duracion: Sera el tiempo solicitado por el interesado. Mediante preaviso, se podréa acor-
dar la vuelta a la situacioén de prestacion de servicios presenciales.

e) Garantia de derechos: La realizacion del teletrabajo no comportard ninguna dismi-
nucion de las retribuciones, ni menoscabara las oportunidades de formacion, accion
social, promocion profesional ni ningtin otro derecho de los empleados y empleadas.

3. Los/as empleados y empleadas participantes en esta modalidad de prestacion de servi-
cios deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Antigliedad: Deberan tener una antigiiedad minima de dos aflos en esta Administracion.

b) Comprobacion del cumplimiento de objetivos por la Alcaldia o Concejal en quien dele-
gue. Se supervisara semanalmente el cumplimiento de los objetivos marcados.

c¢) Tareas susceptibles de ser desempefiadas mediante teletrabajo. Con caracter general, se
consideraran aquellas tareas que pueden ser ejercidas parcialmente de forma auténoma
y no presencial como, por ejemplo:

— Elaboracion de informes, estudios y expedientes.
Asesoramiento juridico, econdmico y técnico.
Introduccion de datos.

— Creacion y modificacion de bases de datos.

d) Tareas excluidas: Sin perjuicio de valorar cada solicitud de forma individual, queda-
ran excluidas las tareas que requieran contactos personales frecuentes, las de atencion
directa al publico, las que en razon de los materiales o instrumentos utilizados en el
desempeno de sus funciones no sean susceptibles de ejercerse en lugar distinto al centro
de trabajo y aquellas para cuya ejecucion se requiere la presencia fisica obligada en
el lugar de desempefio habitual (como conduccion, mantenimiento, carreteras, cocina,
campo, taller, limpieza, servicios auxiliares, vigilancia y custodia de instalaciones, ser-
vicios y bienes locales).

e) Requisitos técnicos: Los empleados participantes deberan disponer de un espacio de
trabajo, en su domicilio o en el lugar donde se vaya a desempenar el teletrabajo, ade-
cuado a las funciones a desempefiar, un ordenador personal, conexion a internet, cuenta
de correo electronico y medidas de seguridad adecuadas, facilitindole la Administra-
cion el acceso informatico necesario que reproduzca las condiciones de trabajo de un
puesto fisico del centro de destino.

4. Los interesados deberan presentar la solicitud en el Registro del Ayuntamiento dirigida
al Alcalde. Se resolvera en el plazo de un mes la solicitud presentada por el interesado desde que
haya tenido entrada en el registro. A falta de resolucion expresa y suficientemente motivada, el
silencio sera estimatorio.

5. Con el fin de abarcar el mayor espectro de situaciones personales, familiares o de otro
tipo que motiven el interés del empleado por el teletrabajo, se tendran en cuenta entre otras que
pudieran ser objetivamente apreciadas por el 6rgano de seleccion las siguientes circunstancias:

— Atencion a hijos y familiares a su cargo o atencion a otras personas dependientes por
circunstancias personales debidamente acreditadas que se puedan valorar objetivamente.

— Necesidad de cuidado de la propia salud en circunstancias tales como convalecencias,
tratamientos de larga duracion y reincorporacion tras bajas prolongadas. Se requerira
acreditacion mediante informe médico.

— Necesidades derivadas de dificultades en la movilidad, sean temporales o permanentes.

— Necesidades derivadas de discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales e intelectuales.

— Distancia del domicilio habitual al centro de trabajo.

— Situaciones puntuales de formacion y capacitacion.

6. Se valorara que la prestacion del servicio y el resultado del trabajo a la que esté ads-
crito el empleado no se vean comprometidos, para lo cual se tendrd en cuenta la distribucion
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del tiempo de teletrabajo, las tareas concretas que puedan ser susceptibles de desarrollarse fuera
del centro de trabajo, asi como de supervision y control en cuanto a su desarrollo y plazos de
ejecucion.

Articulo 8. Vacaciones

1. Las vacaciones seran de 22 dias habiles y se disfrutaran preferentemente entre los meses
de junio y septiembre, en periodos minimos de 5 dias habiles. Estos dias se incrementaran a un
total de 23 a los 15 afios de servicios prestados en las administraciones publicas; 24 dias a los 20
aflos de servicio; 25 a los 25 afios de servicio y 26 dias de vacaciones a los 30 afnos de servicios
prestados en las administraciones publicas.

Estos 22 dias habiles se veran reducidos proporcionalmente si el tiempo de servicios fuera
inferior dentro del afo natural.

2. Como excepcion a la regla general sefialada en el apartado primero del presente
articulo, las vacaciones anuales o parte de las mismas podran disfrutarse hasta el 31 de enero
del afo siguiente, si por necesidades del servicio, estas no se pudieran tomarse dentro del afio
natural.

3. Si durante su periodo de disfrute de vacaciones el/la trabajador/a cayera en situacion de
Incapacidad Temporal por cualquier causa (comin o accidente no laboral), las vacaciones se inte-
rrumpiran, reservando su derecho a disfrutarlas una vez desaparezca la situacion de incapacidad.

4. Antes del 28 de febrero de cada afio debera elaborarse el cuadrante de vacaciones anual.

5. Los matrimonios, en los que ambos sean empleados municipales, tendran derecho pre-
ferente a disfrutar sus vacaciones en el mismo periodo.

Articulo 9. Permisos, licencias y excedencias
1. Los permisos retribuidos de los empleados y empleadas seran:

a) Por asuntos particulares, seis dias al afio. Dichos dias se incrementaran en dos mas al
cumplir el sexto trienio y en un dia adicional mas por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

El personal podra disfrutar dichos dias a su conveniencia, proporcionalmente entre el
primer, segundo y cuarto trimestre del afio, previa solicitud a la unidad de personal,
siempre respetando las necesidades del servicio. La denegacion de este permiso sera
motivada en el plazo de 24 horas desde su peticion.

Este permiso podra disfrutarse hasta el 31 de enero del afio siguiente, con los requisitos
sefalados anteriormente, si por necesidades del servicio, estos no se pudieron tomar
dentro del aflo natural.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado

de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.
Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serda de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distin-
ta localidad.

¢) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
se determine.

e) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion
0 acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas
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sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse den-
tro de la jornada de trabajo.

g) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen.

Igualmente, la empleada podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

h) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribu-
ciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

i) Por razones de guarda legal, cuando el/la empleado/a tenga el cuidado directo de

algin menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho
a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.
Tendra el mismo derecho el/la empleado/a que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie acti-
vidad retribuida.

j) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la empleado/a
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con carécter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes.

Si hubiera méas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

) Por matrimonio, quince dias.

m) Asimismo los empleados/as municipales disfrutaran de los permisos por motivos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género,
recogidos en el articulo 49 del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

2. Las licencias de maternidad y paternidad se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
EBEP) o norma que lo sustituya y demas normativa de aplicacion.

Los trabajadores tendran derecho a la acumulacion de los permisos de maternidad, paterni-
dad y lactancia aun habiendo expirado ya el afio natural.

3. Se reconoce el derecho a las licencias por asuntos particulares, con reserva de puesto
pero sin haberes, hasta un maximo de tres meses cada dos afios de duracion. Dichas licencias se
solicitaran con un mes de antelacion a la fecha de inicio de la misma, y la reincorporacion sera
automatica una vez transcurrido el periodo.
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4. En materia de excedencias se estard a lo dispuesto en dicha materia a lo previsto en el
articulo 89 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del EBEP y demas normativa
aplicable.

Articulo 10. Dias festivos

1.Seran festivos los doce festivos estipulados por los organismos competentes anualmente,
mas las dos fiestas locales del municipio de Villanueva de la Concepcion.

2. Los empleados y empleadas del Ayuntamiento de Villanueva de la Concepcion, tendran
derecho a disfrutar como permiso retribuido, los dias laborales comprendidos entre dos dias no
laborales, de forma alternativa el 50 % de la plantilla, sin que esto implique merma en el compu-
to horario anual ni menoscabo en la prestacion de los servicios publicos.

3. Se disfrutard como fiesta no laborable para los/las empleados/as del Ayuntamiento de
Villanueva de la Concepcion la festividad de Santa Rita de Casia (22 de mayo) que sera disfru-
tada por el 50 % de la plantilla el mismo dia y el otro 50 % al dia siguiente. En caso de que fuese
sabado o festivo, se establecerd su disfrute en dia alternativo, sin que esto implique merma en el
computo horario anual ni menoscabo en la prestacion de los servicios.

CAPITULO 1V

Condiciones de trabajo, contratacion, promocion y movilidad

Articulo 11. Plantilla

La Corporacion consultard con los representantes legales de los/as trabajadores/as todo
cambio o reestructuracion de la plantilla de personal.

La gestion de la plantilla se regird por lo dispuesto en el EBEP, mediante relaciones y
valoraciones de puestos de trabajo e instrumentos analogos.

Articulo 12. Vacantes

A los efectos de los puestos de trabajo que queden vacantes, la Corporacion hara publica la
relacion de vacantes existentes y publicando unas bases que podra consultar con los representan-
tes legales de los/as trabajadores/as y que establezcan los requisitos a cumplir y el baremo para
la seleccion.

Articulo 13. Funciones de grupo profesional superior o distinto

1. Solo podran ejercerse funciones de grupo superior o distinto cuando asi lo autorice la
Corporacion. La duracion maxima de este ejercicio sera de un afio prorrogable por otro, debien-
do incluirse el puesto en la siguiente oferta o convocatoria de empleo publico.

2. En estos casos se abonara la diferencia salarial de todos los conceptos retributivos
durante el tiempo que dure dicha situacion conforme a lo establecido en la RPT.

3. No se considerara falta en ninglin caso la negativa a realizar funciones distintas a las
especificas de cada trabajador o trabajadora y no relacionadas con su puesto de trabajo conforme
ala RPT.

Articulo 14. Convocatorias para cubrir plazas y promocion

1. La Corporacion realizara, de acuerdo con la legislacion vigente, una oferta de empleo
publico, donde se incluirdn las plazas vacantes en plantilla, dotadas presupuestariamente.

Las plazas referidas podran ser cubiertas tanto por turno libre como por el sistema de pro-
mocion interna.

La oferta de empleo debera especificar las plazas que deban ser objeto de provision en
cada ejercicio, y el calendario para la provision de las plazas dedicadas a promocion interna,
todo ello de acuerdo con lo establecido en las disposiciones vigentes en la materia.

CVE: 20210326-02433-2021 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20210326-02433-2021

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NuUmero 58

Viernes, 26 de marzo de 2021

Pagina 80

La oferta de empleo ptblico debera ser negociada, conforme al articulo 37 del EBEP, con
los representantes del personal.

2. PROMOCION INTERNA

Producida una vacante en un puesto de trabajo, podran concurrir a su provision, los/as
empleados/as con la categoria requerida, que presten sus servicios en el excelentisimo Ayun-
tamiento y que acrediten tener la titulacion precisa para cubrir la plaza.

A tal efecto, se estard a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el articulo 22.1 de la Ley 30/84, de 2 de agosto en lo que esta vigente y los articulos
73 a 80 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Si una vez producida la promocién interna,
resultasen plazas vacantes en la plantilla, se ofertaran mediante oposicion libre.

3. VACANTES POR CAUSAS DE JUBILACION Y OTRAS

El excelentisimo Ayuntamiento estudiara junto con la comision de interpretacion del
acuerdo, las posibilidades de proveer o redistribuir las plazas que queden vacantes por falleci-
mientos, ceses, jubilaciones u otras causas.

4. CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

La Corporacion se compromete durante la vigencia del presente acuerdo a promover la
consolidacion de los empleos temporales incluidos dentro del ambito de aplicacion del presente
texto. A tal efecto se estara a lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta del RD Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 15. Ingreso de nuevo personal

1. El ingreso del personal laboral se hard mediante procesos de oposicion, concurso o con-
curso-oposicion, conforme a lo previsto en el EBEP.

2. Las pruebas de seleccion seran aprobadas por la corporacion y elaboradas por 6rganos
especializados y permanentes para la organizacion de procesos selectivos, pudiéndose encomen-
dar estas funciones a los institutos o escuelas de Administracion Publica, pudiendo estar presen-
tes los representantes de los/as trabajadores/as.

3. La Corporacion solo podra recurrir a la contratacion temporal para puestos de caracter
especificamente temporal, siempre que dichas tareas no puedan ser realizadas por puestos de tra-
bajo permanentes o se trate de trabajos de menor entidad cuya realizacion no exija cualificacion
y permita paliar la situacion socioecondémica de la poblacion local.

También se podra recurrir a la contratacion temporal en casos extraordinarios e imprevisi-
bles y por vacaciones.

4. Se realizara esta contratacion conforme a la legislacion vigente, mediante pruebas selec-
tivas objetivas, de acuerdo con los principios de mérito y de capacidad, con la debida publicidad
y utilizando procedimientos agiles que permitan una rapida resolucion.

CAPITULO V

Seguridad e higiene y seguros

Articulo 16. Seguridad, higiene y adecuacion de puesto

1. Se constituird el Comité de Seguridad y Salud Laboral, integrado de forma paritaria
por la Corporacion y los representantes de los/as trabajadores/as cuyo niimero podra oscilar en
funcion del nimero de trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en el excelentisimo
Ayuntamiento.

1.1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y progra-
mas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran,
antes de puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de
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riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e intro-
duccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de pro-
teccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de la LPRL y proyecto y organi-
zacion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos, proponiendo al Ayuntamiento la mejora de las condiciones o la
correccion de las deficiencias existentes.

1.2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en los cen-
tros de trabajo de la Corporacion, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del Servicio de Prevencion y Salud Laboral, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica y psi-
quica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual del Servicio de Prevencion
y Salud Laboral del Ayuntamiento.

Articulo 17. Delegados de prevencion

1. Los delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Los delegados de prevencion seran designados por y entre los representantes del per-
sonal, en el ambito de los 6rganos de representacion de los trabajadores segun el articulo 35.2
de la LPRL; no obstante, y de acuerdo con el apartado 4 del citado articulo, el Comité de
Empresa y la Junta de Personal podran designar, dentro del maximo legal, a Delegados de
Prevencion con el tnico requisito de ser trabajadores pertenecientes a la plantilla laboral o
funcionario del Ayuntamiento.

3. Son competencias de los delegados de prevencion:

a) Colaborar con los 6rganos de direccion y técnicos en prevencion de riesgos laborales
del Ayuntamiento en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

c¢) Ser consultados por el Ayuntamiento, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones en materia de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo 33
de la LPRL.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales.

4. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los delegados de prevencion, de acuerdo
con el articulo 36.2 de la LPRL, estos estaran facultados para:

a) Acompaifiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambien-
te de trabajo y a los inspectores de tabajo y Seguridad Social en las visitas y verificacio-
nes a los centros de trabajo, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

b) Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo
que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, con las limitaciones previstas en
la ley.

¢) Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de los traba-
jadores una vez que aquella hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse,
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aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias
de los mismos.

d) Recibir informacion sobre las actividades relacionadas con la proteccion y prevencion
en el Ayuntamiento.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo.

f) Recabar de la Corporacion la adopcion de medidas de caracter preventivo y para las
mejoras de los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

g) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la LPRL.

Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual,
en el plazo de veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacion acordada.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decision mayoritaria
de los delegados de prevencion cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al
organo de representacion del personal.

La decision negativa del Ayuntamiento a la adopcion de las medidas propuestas por los
delegados de prevencion en relacion con la prevencion de riesgos y para la mejora de los niveles
de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, debera ser motivada.

5. Sera de aplicacion a los delegados de prevencion lo previsto en el articulo 68 del Esta-
tuto de los Trabajadores en materia de garantias en su condicion de representantes de los tra-
bajadores. Los delegados de prevencion que sean miembros del Comité de Empresa, Junta de
Personal u 6rganos de representacion unitaria de los trabajadores, para el desempeiio de las fun-
ciones previstas en la LPRL y acuerdo-convenio, y a los efectos de utilizacion del crédito de
horas mensuales retribuidas, dispondran de diez horas adicionales a las reconocidas legalmente
como miembro de dichos dorganos. En el supuesto de delegados de prevencion que no ostenten
la condicion de miembro del Comité de Empresa, Junta de Personal u 6rganos de representacion
unitaria de los trabajadores el crédito horario sera de 10 horas mensuales retribuidas.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo,
sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Segu-
ridad y Salud y a cualesquiera otras convocada por el Ayuntamiento en materia de prevencion de
riesgos, asi como el tiempo dedicado a acompaiar a los técnicos de prevencion e inspectores de
trabajo y el destinado a conocer las circunstancias de los dafios por accidente en los trabajadores,
siempre que sea notificado previamente al Area de Personal.

6. El Ayuntamiento debera proporcionar a los delegados de prevencion los medios y la
formacion en materia preventiva que, con caracter basico, resulten necesarios para el ejercicio de
sus funciones como Delegado de Prevencion.

7. A los delegados de prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de
las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en el Ayuntamiento.

Articulo 18. Principios de la accion preventiva

El Ayuntamiento aplicard las medidas que integran su deber general de prevencion con
arreglo a los principios de la accion preventiva que contempla el articulo 15 de la LPRL y, en su
caso, las normas de desarrollo que sean de aplicacion a cada caso.

Articulo 19. Derecho de los trabajadores a la proteccion de riesgos laborales

El Ayuntamiento debera garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio
en todos los aspectos relacionados con el trabajo, a cuyos efectos realizara la prevencion de ries-
gos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcion de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
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teniendo en cuenta las especialidades contempladas en la Ley en los distintos aspectos que con-
forman la citada actividad.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo, no recaera en modo
alguno sobre los trabajadores.

Articulo 20. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planifi-
cacion de la actividad preventiva

1. El Ayuntamiento tiene el deber de integrar la prevencion de riesgos laborales en su sis-
tema general de gestion, asi como en el conjunto de sus actividades y niveles jerarquicos, a tra-
vés de los mecanismos que la normativa aplicable contempla. A estos efectos, la implantacion y
aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales con los medios econdomicos suficientes,
segun los requisitos establecidos en el articulo 16 de la LPRL, siendo los instrumentos esencia-
les para la gestion y aplicacion de ese plan de prevencion de riesgos: la evaluacion de riesgos
laborales y la planificacion de la actividad preventiva.

2. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con oca-
sion de la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de prevencion son insufi-
cientes, El Ayuntamiento llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar y corregir
las causas de estos hechos.

Articulo 21. Coordinacion de las actividades preventivas

1. En cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en mate-
ria de coordinacion de actividades empresariales, el Ayuntamiento debera exigir a las empresas
contratistas o subcontratistas de obras y servicios, antes del inicio de su actividad, que acrediten
por escrito que han cumplido sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales,
respecto de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en centros dependientes del Ayun-
tamiento de Villanueva de la Concepcion, debiendo hacer efectivos los mecanismos de coordina-
cioén y cooperacion que el citado RD contempla.

Los delegados de prevencion seran informados cuando se concierte un contrato de presta-
cion de obras o servicios por el Ayuntamiento con empresas externas, detallando las actividades
que se proyectan, la duracion de las mismas, el nimero de trabajadores empleados y las medidas
previstas desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales.

2. En obras de construccion en un centro de trabajo del Ayuntamiento donde concurran
trabajadores de varias empresas, la informacion obligada por el promotor se entendera cumplida
mediante el estudio de seguridad y salud o el estudio basico con el alcance establecido en los
términos del Real Decreto 1.627/1997, de 24 de octubre, con un contenido real y adecuado a los
riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores de la obra, conforme a la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco de la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 22. Formacion de los trabajadores en materia de prevencion

En cumplimiento del deber de proteccion el Ayuntamiento impartira la formacion teérico
y practica sobre prevencion de riesgos laborales a los trabajadores, ajustdndose a la normativa
aplicable, en concreto al articulo 19 de la LPRL y, en su caso, normas de desarrollo.

El Ayuntamiento proporcionara a todos los nuevos trabajadores la informacion necesaria
sobre prevencion de riesgos laborales, al incorporarse a su puesto de trabajo o en caso de cambio
de puesto que suponga modificacion sustancial de las actividades a desarrollar.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de
cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetir-
se periodicamente, si fuera necesario.

La formacion a que se refiere el parrafo anterior deberd impartirse, siempre que sea
posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento
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en aquella del tiempo invertido en la misma. La formacion se podra impartir por la empresa
mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun
caso sobre los trabajadores.

Articulo 23. Medidas de emergencia y riesgo grave e inminente

De acuerdo con el articulo 20 de la LPRL, el Ayuntamiento debera analizar las posibles
situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal encar-
gado de poner en practica estas medidas y comprobando peridodicamente, en su caso, su correcto
funcionamiento, con la implantacion y revision de los planes de emergencia en cada centro de
trabajo, en funcion de los criterios técnicos y con los requisitos contemplados en la normativa de
aplicacion en cada caso.

El personal al que se refiere el apartado anterior, debera poseer la formacion necesaria, ser
suficiente en numero y disponer del material adecuado, en funcion de las circunstancias antes
sefaladas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el Ayuntamiento debera organizar las relacio-
nes que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros
auxilios, asistencia médica de urgencia, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de
las mismas.

En el supuesto de riesgo grave e inminente al que puedan estar expuestos los trabajadores
con ocasion de su trabajo, se estara en cuanto al protocolo de actuacion a lo dispuesto en el arti-
culo 21 de la LPRL, y a los planes de emergencia y evacuacion de cada centro, es decir, cuando
los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave ¢ inminente con ocasion de su
trabajo, el empresario estara obligado a:

Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de
dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de pro-
teccion.

Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave,
inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario,
abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a los trabajadores
que reanuden su actividad mientras persista el peligro, salvo excepcion debidamente justificada
por razones de seguridad y determinada reglamentariamente.

Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su
superior jerarquico, ante una situacion de peligro grave e inminente para su seguridad, la de
otros trabajadores o la de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus cono-
cimientos y de los medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas necesarias
para evitar las consecuencias de dicho peligro.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la LPRL, el trabajador ten-
dra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando
considere que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

Articulo 24. Vigilancia de la salud

1. La Corporacion se obliga a que todos sus trabajadores pasen al menos cada afio un reco-
nocimiento médico, dentro de la jornada laboral.

2. Los/as trabajadores/as podran solicitar el cambio de puesto de trabajo a otra area del
Ayuntamiento por motivo de incapacidad fisica o psiquica sobrevenida convenientemente
acreditada por facultativo competente. Dicha solicitud se tramitara ante la comision de vigi-
lancia e interpretacion del convenio, con la participacion de los delegados de prevencion (o
Comité de Seguridad y Salud) que propondra la aprobacion de la adecuacion, a un puesto de
trabajo que figure en la RPT del Ayuntamiento de Villanueva de la Concepcion y siempre y
cuando el trabajador a adecuar retina los requisitos exigidos para el mismos. La adecuacion
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de puesto podra ser temporal o definitiva. Se tendra en cuenta especialmente los riesgos en el
embarazo de la mujer trabajadora.

Articulo 25. Ropa de trabajo y equipos de proteccion individual

1. La Corporacion facilitara en los meses de septiembre u octubre y abril o mayo la ropa
de trabajo, asi como cuando corresponda facilitara los equipos de proteccion individual (EPI)
necesarios para cada puesto de trabajo.

2. Los equipos de trabajo y medios de proteccion se ajustaran a los criterios establecidos
en la normativa especifica que seglin las especialidades o actividades de los servicios sea de
aplicacion, asi como a lo dispuesto en el articulo 17 de la LPRL, es decir, el Ayuntamiento adop-
tara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para el tra-
bajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la
seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.

Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico para la
seguridad y la salud de los trabajadores, el Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias con el
fin de que:

La utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacion.

Los trabajos de reparacion, transformacion, mantenimiento o conservacion sean realizados
por los trabajadores especificamente capacitados para ello.

El Ayuntamiento debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion individual
adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando,
por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se pue-
dan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

La compra, control de entrega y seguimiento de los equipos de proteccion individual,
corresponderd a cada servicio con el asesoramiento del Servicio de Prevencion.

No podran considerarse uniforme o ropa de trabajo los EPI'S. Igualmente la ropa de traba-
jo no podra constituir un riesgo en si misma y debera ser compatible con los EPI'S.

Articulo 26. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos

En lo relativo a la proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos sera de aplicacion lo estipulado en el articulo 25 de la LPRL, es decir, el Ayuntamiento
garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por sus propias carac-
teristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la
situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los
riegos y, en funcion de estas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de
sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con
la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente
en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los res-
pectivos puestos de trabajo, por lo que si un empleado o empleada no pudiera desempefiar las
funciones habituales de su categoria y no corresponda la declaracion de incapacidad, podra ade-
cuarsele segin la merma fisica o psiquica que padezca.

Igualmente, el Ayuntamiento debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de
riesgo que puedan incidir en la funcion de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en
particular por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos
mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del
desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.
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Articulo 27. Promocion de la salud. Prevencion de las drogodependencias en el ambito
laboral

El Ayuntamiento a través del Servicio de Prevencion en colaboracion con el Comité de
Seguridad y Salud Laboral, ofrecera asesoramiento e informacion sobre mecanismos de ayuda a
los trabajadores afectados por la problematica que genera el consumo de tabaco, alcohol y dro-
gas en los centros de trabajo.

Articulo 28. Seguro de vida y accidentes

Siempre que no se supere el incremento global fijado en el Real Decreto-Ley 24/2018, de
21 de diciembre, o norma que lo sustituya, la Corporacion se compromete a contratar, durante la
vigencia del presente acuerdo, una poliza de seguro de vida y accidentes a fin de asegurar a su
personal en activo y por las coberturas de lesiones permanentes no invalidantes, jubilacion por
incapacidad permanente, en cualesquiera de sus grados, y fallecimiento en activo.

Articulo 29. Suspension por privacion de libertad

En el caso de la detencion de un trabajador/a por cualquier causa, no se consideraran sus
ausencias al puesto de trabajo injustificadas, siempre que con posterioridad resulte absuelto/a
o sea archivada la causa sin sancion alguna. En tales supuestos, el/la trabajador/a percibird las
retribuciones basicas y en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo, no teniendo dere-
cho a las mismas en el caso de ser condenado/a o declarado/a culpable.

Articulo 30. Inhabilitacion

En caso de retirada del permiso de conducir a un conductor, cuyas tareas principales sean
el manejo de vehiculos o maquinaria, se le destinara a otro puesto de trabajo o funcioén dentro
del Ayuntamiento por el tiempo en el que se encuentre en dicha situaciéon. Una vez recuperado
dicho permiso se le reintegrara a su puesto de trabajo.Durante el periodo de inhabilitacion no se
practicara merma alguna en las retribuciones, siempre que ello no se produzca como consecuen-
cia del consumo de alcohol, drogas u otras sustancias analogas.

CAPITULO VI

Prestaciones socio-econémicas y accion social

Atrticulo 31. Ambito, ayudas, enfermedad y otros

1. Tendran derecho a solicitar las siguientes prestaciones todos los trabajadores y trabaja-
doras del Ayuntamiento de Villanueva de la Concepcion comprendidos en el articulo 2, que ten-
gan un contrato indefinido, fijo o que trabajen en el Ayuntamiento mas de seis meses completos
al afo, y la prestacion sera proporcional al tiempo trabajado durante el afio al que se imputa la
prestacion.

2. Las prestaciones seran las siguientes:

POR INCAPACIDAD TEMPORAL

De conformidad con la Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica, por la que se publica el 11 Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del
empleo publico y las condiciones de trabajo, se acuerda expresamente que para el caso de inca-
pacidad temporal del personal afecto por este texto y derivada de cualquier contingencia (comiin
o profesional), el Ayuntamiento establecera un complemento retributivo que sumado a la presta-
cion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el cien por cien de las retribuciones
fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

INDEMNIZACION POR JUBILACION. PLAN GENERAL DE EMPLEO

Todo empleado o empleada que se jubile por cualquier causa tendra derecho a una indem-
nizacion que consistird en 100 euros por cada aflo de servicio prestado a la corporacion, que, a
ser posible, se abonara en la nomina del mes en que se jubile.
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Esta misma cantidad la percibira como compensacion por incapacidad permanente y
supuestos asimilados, sea cual fuese la edad de los mismos.

POR ESCOLARIDAD

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente acuerdo, percibira en
el mes de octubre de cada afio, previa presentacion de la correspondiente matricula escolar, las
siguientes prestaciones:

Para estudios de preescolar o educacion infantil: 50,00 euros por hijo/a.
Para estudios de educacion primaria: 100,00 euros por hijo/a.

Para estudios de educacion secundaria: 150,00 euros hijo/a.

Para estudios de bachillerato, FPII o equivalente: 200,00 euros por hijo/a.
Para estudios universitario, FPIII o equivalente: 250,00 euros hijo/a.

Para estudios superior del empleado/a ptblico/a: 300,00 euros anuales.

PREMIO DE PERMANENCIA
El Ayuntamiento premiara a sus trabajadores por los afios de servicios prestados en esta
Corporacion, de la siguiente forma:

Alos 15 afos, 390 euros.
A los 20 afios, 510 euros.
A los 25 afios, 600 euros.
A los 30 anos, 720 euros.
Alos 35 afos, 841 euros.
A los 40 afios, 991 euros.

Si el/la empleado/a fallece dentro del afio en que deberia producirse el abono del premio
de permanencia, la cantidad correspondiente se entregara al causahabiente.

AYUDA A PROTESIS Y ODONTOLOGICAS

Queda aprobado el siguiente baremo para el empleado/a conyuges, e hijos/as de los/as
empleados/as, que tengan convivencia real acreditada y con salario inferior al salario minimo
interprofesional:

A) PROTESIS OCULARES

Gafas completas: 150,00 euros (por dos afos).

Gafas bifocales: 150,00 euros (por dos afios).
Renovacion cristales (los dos): 100,00 euros (por un afio).

B) PROTESIS Y TRATAMIENTOS ODONTOLOGICOS

Aparato dental completo (superior e inferior): 400,00 euros (por diez anos).
Aparato dental parcial: 200,00 euros (por diez afios).

Piezas, maximo quince: 75,00 euros.

Empastes: 40,00 euros.

Pulpotomia: 70,00 euros.

Tartrectomia (limpieza): 40,00 euros (por un afo).

Ortodoncia: 350,00 euros.

C) PROTESIS ORTOPEDICAS

Calzado ortopédico por prescripcion facultativa, segin factura.
Vehiculo invalidez, seglin factura.

Protesis ortopédica, el 75 %.

D) PROTESIS AUDITIVAS
Audifonos, 400,00 euros (por cinco afios).
El tope méximo por ayudas anual a favor de la unidad familiar no superard los 1.500 euros.

ANTICIPOS REINTEGRABLES

1.° La Corporacion podra establecer un fondo anual de ayudas para anticipos a los emplea-
dos municipales, los cuales no superaran la cantidad de 3.000 euros, que seran reintegrables
como maximo en 20 meses, sin intereses.
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2.° En ninglin caso podra solicitarse un nuevo anticipo mientras no se haya devuelto el
anterior y transcurrido al menos seis meses.

Articulo 32. Asistencia juridica a los trabajadores

1. El Ayuntamiento se obliga a prestar asistencia juridica a todos/as sus trabajadores/as en
cualesquiera de los procedimientos, tanto civiles, penales como administrativos, que se les incoe
por los actos u omisiones realizados en el ejercicio de sus cargos. El Ayuntamiento se hara cargo
de todos los gastos que se produzca, incluso de las fianzas que se soliciten.

Si el trabajador o trabajadora a resultase condenado, habra de reembolsar los gastos al
Ayuntamiento.

2. Para tener derecho a la proteccion anterior se requerira que en tales actuaciones no se
hubieren causado dolosamente dafios o perjuicios a los bienes o derechos del Ayuntamiento.

3. En el caso que un trabajador o trabajadora sea requerido por un tribunal o administra-
cion por acto derivado del servicio se exigira la presencia de un abogado o asesor juridico, el
cual habra de asesorar y acompafiar al trabajador o trabajadora ante los mismos.

4. La Corporacion asesorard convenientemente en derecho a todos sus trabajadores/as en
relacion con el ejercicio de funciones que sean susceptibles de entranar responsabilidades civiles
o penales, en evitacion de las actuaciones y procedimientos a las que se han hecho antes mencion.

5. Dicha asistencia antes citada abarcara también a aquellos/as trabajadores/as que al reali-
zar sus funciones ponen a disposicion de la Corporacion sus vehiculos particulares.

CAPITULO VII

Representacion colectiva, régimen disciplinario y garantias

Articulo 33. Derechos y garantias sindicales
A) Los delegados y delegadas y las secciones sindicales, legalmente constituidas y debida-
mente registradas, tendran los siguientes derechos:

1. A ser informados previamente de todas las cuestiones que afecten a los/as trabajadores/as
municipales.

2. A la asistencia a cuantas comisiones o consejos sectoriales se formen cuando traten de
temas del personal o que afecten a los mismos.

3. A plantear y negociar ante los 6rganos correspondientes de la Corporacion todos aque-
llos asuntos que procedan de los/as trabajadores/as al servicio del Ayuntamiento.

4. Podran participar en la confeccion y desarrollo de la oferta publica de empleo y sus
bases.

B) Los delegados y delegadas de personal y de las secciones sindicales, legalmente consti-
tuidas y debidamente registradas, tendran las siguientes garantias:

1. Ser oidos preceptivamente como 6rgano colegiado en el supuesto que se abra expedien-
te disciplinario a uno de sus miembros, sin perjuicio de los derechos del trabajador o
trabajadora.

2. Ninguno de sus miembros podra ser trasladado de su puesto de trabajo por razones de
su actividad sindical y de representacion.

3. Cuando se tenga que realizar un traslado o cambio de turno por necesidades del ser-
vicio, que afecte a un delegado/a o representante sindical, este sera el tltimo de los
de entre su grupo en ser afectado en dicho cambio, salvo que no quiera hacer uso de
su derecho expresamente.

4. Las horas sindicales se podran acumular en una bolsa anual de horas de los distintos
delegados/as por manifestacion expresa de los mismos. De dicha bolsa se podra ir soli-
citando el disfrute de horas sin limite mensual, pero sin que en el computo anual supere
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el crédito total disponible. El disfrute de las horas sindicales tendra que comunicarse al
servicio correspondiente con antelacion, si fuera posible, de no ser asi, se notificara lo
mas urgentemente posible.

5. No se computaran a efectos de horas sindicales las empleadas en reuniones convo-
cadas a peticion de la Corporacion ni las empleadas en mesas de negociacion o en la
Comision de Vigilancia e Interpretacion.

6. Cada seccion sindical legalmente constituida y debidamente registrada, tendra dere-
cho a elegir y hacerse representar por un delegado/a sindical con los mismos dere-
chos, garantias y competencias de los delegados de personal.

7. En las instalaciones del Ayuntamiento se dispondra de un tablon sindical en lugar visi-
ble y de dimensiones adecuadas.

8. Los delegados/as conoceran de los expedientes disciplinarios y sanciones que se ins-
truyan a los trabajadores una vez redactada su propuesta y previamente a su remision
al 6rgano sancionador y podran realizar alegaciones.

9. En general se estard a lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, Estatuto
de los Trabajadores y el EBEP.

10. Las secciones sindicales deberan ser constituidas legalmente y debidamente registra-
das ante la autoridad competente a los efectos de ser reconocidas por el Ayuntamiento,
conforme a los estatutos de cada central sindical y legislacion vigente.

Articulo 34. Asambleas

Los/as trabajadores/as tienen derecho a cuatro horas mensuales para la realizacion de
asambleas en horas de trabajo. La celebracion de asambleas se solicitard por el/la Delegado/a
de Personal, seccion sindical legalmente constituida o por la firma de al menos el 40 % del
personal, lo que se hara con al menos 48 horas de antelacion indicando el orden del dia, la
hora y lugar en que tendra lugar y contendra los datos acreditativos de la legitimacion de los
convocantes.

Articulo 35. Régimen disciplinario
El régimen disciplinario, su procedimiento, asi como la prescripcion y cancelacion de las
faltas sera conforme al EBEP y al RDL 781/86 o el que lo sustituya.

Articulo 36. Despido improcedente

En caso de que un trabajador/a fuese despedido y dicho despido fuera declarado improce-
dente por la jurisdiccion laboral, sera el trabajador/a afectado el que opte entre la readmision en
el puesto de trabajo o la percepcion de la indemnizacion correspondiente.

CAPIiTULO VIII

Régimen retributivo

Articulo 37. Revision salarial
La revision salarial de todos los conceptos salariales se realizara conforme a lo previsto en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado (en adelante LPGE) de cada afio.

Articulo 38. Conceptos salariales
1. Las retribuciones del personal laboral estaran compuestas por los siguientes conceptos:

a) Sueldo base: Sera el que se publique anualmente en el Boletin Oficial del Estado (BOE,
en adelante) conforme a los grupos de clasificacion previstos en el EBEP y la LPGE
que para cada afo se publique.

b) Antigliedad: Se abona por trienios conforme a los valores establecidos para cada grupo
por la LPGE de cada afio.
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¢) Complemento de destino: Conforme al nivel de cada puesto de trabajo segun la RPT y

VPT.
GRUPO PROFESIONAL NIVEL DE DESTINO | NIVEL DE DESTINO
MINIMO MAXIMO
Al 22 30
A2 18 26
Cl 14 22
C2 12 18
E / AGRUP. PROFES. 10 14

d) Complemento especifico: Conforme a las condiciones de cada puesto reconocidas en la
RPTy VPT.

e) Pagas extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias al afio, sin prorratear, por
el importe que determine la normativa estatal que le es de aplicacion. Se devengaran el
dia 1 de los meses de junio y diciembre y con referencia a la situacion y derechos del
empleado en dichas fechas.

f) En el marco del presente texto, las partes acuerdan pactar un programa de productivi-
dad que premie el especial interés, la iniciativa y la eficacia de los empleados/as publi-
cos/as de este Ayuntamiento.

Articulo 39. Gratificaciones

Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal
de trabajo.

Previa autorizacién por comunicacion del Concejal Responsable del Area y a través de
Registro de Entrada, el Alcalde-Presidente, mediante Decreto de Alcaldia y poniendo en conoci-
miento previo de Secretaria-Intervencion tal circunstancia, se podran realizar servicios extraor-
dinarios, cuando el servicio lo requiera, informando a la representacion de los/as trabajadores/as
de dicha realizacion.

Los servicios extraordinarios seran autorizadas en todo caso por el Alcalde-Presidente y
Concejal Delegado.

Se valoraran atendiendo al numero de horas realizadas. A estos efectos, se fija el valor de
la hora por grupos o categorias profesionales de la siguiente forma:

Para el personal del grupo A1 de la Administracion: 38 euros/hora.
Para el personal del grupo A2 de la Administracion: 30 euros/hora.
Para el personal del grupo C1 de la Administracion: 26 euros/hora.
Para el personal del grupo C2 de la Administracion: 24 euros/hora.
Para el personal de las agrupaciones profesionales/grupo E: 20 euros/hora.

Excepcionalmente, previa consulta con el/los delegados/s de personal, los trabajos extraor-
dinarios podran ser compensados con horas de descanso, en la proporcion de dos horas de des-
canso por cada hora realizada de servicio extraordinario.

Si las horas se realizan en horario nocturno (de 22:00 a 7:00 horas) o en festivo (domingo
o cualquier otro festivo de ambito estatal, autonomico o local), veran incrementadas su cuantia
en un 30 % sobre los valores expresados anteriormente.

Articulo 40. Turnos partidos, nocturnidad y guardias

1. Todo trabajador o trabajadora que tenga que realizar turno partido, trabajo en turno de
noche y/o guardia y no contemplada tal circunstancia en el complemento especifico, se requerira
la reunion de la mesa general de negociacion a fin de efectuar una nueva valoracion del puesto y
contemplar tales circunstancias en dicho complemento.
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2. Dichas retribuciones se abonaran desde el primer dia en que se produzcan dichas cir-
cunstancias.

Articulo 41. Dietas y locomociones

1. Las dietas por alojamiento o manutencion de los/as empleados/as publicas seran las
establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio o norma que lo sustituya.

2. En los casos en que un trabajador o trabajadora utilice su vehiculo para el desarrollo de
su trabajo y haya sido autorizado para ello, se le abonaran 0,19 euros por kilémetro.

CAPITULO IX

Conflictos colectivos

Articulo 42. Mediacion, arbitraje y conciliacion

1. Cualquier conflicto colectivo, incluido el supuesto del articulo 82.3. Estatu-
to de los Trabajadores, que se suscite en el ambito de este convenio colectivo requeri-
ra para su consideracion de licitud el previo conocimiento de la comision del convenio, a
quien se reconoce, por las partes, como instancia previa, en cuyo seno habra de intentarse la
solucion de dicho conflicto.

El conflicto colectivo debera tratarse en la comision del convenio en el plazo de un mes
desde la entrada en el registro de dicho 6rgano paritario; transcurrido dicho plazo sin cumplirse
esta prevision, la parte que lo haya presentado podra acudir al sistema regulado en el apartado
siguiente.

2. Caso de que no se llegue en dicha comision a una solucion, se sometera el conflicto a la
mediacion y conciliacion del SERCLA; asimismo, previo acuerdo de las dos partes, podra acudir-
se a los procesos de arbitraje del citado sistema ante el CMAC.

CAPITULO X

Igualdad

Articulo 43. Igualdad de oportunidades y no discriminacion
1. Las partes firmantes del presente acuerdo se obligan a constituir, en el seno de la Comi-
sion de Vigilancia e Interpretacion, la Comision de Igualdad con el fin de:

— Promover el principio de igualdad de oportunidades.

— Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato discri-
minatorio por razoén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo
que impida el derecho a acceder y desempenar en condiciones de igualdad las funcio-
nes y puestos de trabajo publicos.

— Realizar cuantas acciones sean necesarias para la prevencion de conductas discrimi-
natorias, medidas encaminadas a garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo, en la formacion y en la promocion profesional, asi como en las con-
diciones de trabajo.

— Acciones de proteccion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

— Negociar planes de igualdad en la empresa.

— En su obligacion de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito labo-
ral y con esta finalidad adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discrimi-
nacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan ser negociadas, y en su
caso, acordadas con los representantes de los trabajadores/as.
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Los planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptados des-
pués de realizar un diagnostico de situacion. Fijaran los objetivos a alcanzar, las estra-
tegias y précticas para su consecucion, asi como sistemas de seguimiento y evaluacion.
Deberan contemplar entre otras materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promo-
cion, formacion, ordenacion del tiempo de trabajo, y todo aquello que favorezca en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar y la prevencion
del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

Se garantiza el proceso transparente y negociado del plan de igualdad, su contenido y
objetivos. El proceso de negociacion, aplicacion y seguimiento sera realizado por la comision de
seguimiento del presente convenio colectivo en la forma y composicion de que se dote para ello.
El seguimiento y aplicacion del presente articulo se llevara a través de la comision de vigilancia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Mejoras legislativas

Todas aquellas mejoras o modificaciones obligatorias que reglamentaria o legalmente se
aprueben por la administracion del Estado o Administracion Autondmica, pasaran a formar parte
del presente convenio.

Disposicion adicional segunda. Valoracién de puestos de trabajo

Ambas partes manifiestan su intencion de que se elaborara y revisara, si procede, un cata-
logo de puestos de trabajo durante la vigencia del presente convenio, considerando la relacion
de puestos de trabajo y el catalogo de los mismos como algo dinamico que debe ir adaptandose
a las necesidades de la prestacion de servicios publicos que en cada momento vayan surgiendo,
con el fin de corregir las deficiencias que pueda tener, asi como para adecuarla a las actuales
necesidades y organizacion municipal.

Disposicion adicional tercera. Asesores

Los representantes sindicales podran acudir acompanados con un asesor/es propio/s a las
distintas reuniones que se convoquen.

Disposiciéon adicional cuarta. Permisos

A los efectos de lo dispuesto en el presente texto, las partes firmantes acuerdan homo-
logar o igualar los matrimonios a las parejas de hecho debidamente inscritas en el registro
correspondiente.

De igual manera, se entendera como enfermedad grave los supuestos de hospitalizacion o
intervencion quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Disposicién adicional quinta. Proteccion contra la violencia de género

Para que las trabajadoras victimas de violencia de género puedan ejercer los derechos de
caracter laboral recogidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Pro-
teccion Integral Contra la Violencia de Género (LOMPICVG) acreditaran esta condicion en los
términos que en esta aparecen.

El Ayuntamiento de Villanueva de la Concepcion y los representantes sindicales, han acor-
dado un protocolo de actuacion para regular la problematica del acoso sexual o por razén de
sexo en el trabajo, mediante una mesa técnica (anexo I).
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Disposicion adicional sexta

A todos los efectos del presente convenio disfrutaran de los mismos derechos que los
matrimonios las parejas de hecho debidamente registradas.

Disposicién adicional séptima

Cuando en un afio natural alguna o algunas de las festividades laborales de ambito nacio-
nal no sustituible por las comunidades auténomas, propia de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia o de caracter local, retribuida y no recuperable, coincida en sabado, se afiadira un dia de
permiso en ese afo por cada festividad no sustituible, que podran acumularse a las vacaciones
anuales y a los dias por asuntos particulares. Estos dias se disfrutaran en los mismos términos
previstos para los dias de asuntos particulares.

Disposicién adicional octava

Los dias de ausencia al trabajo de los empleados municipales de toda la jornada, por enfer-
medad o accidente no laboral que no den lugar a una situacion de incapacidad temporal, no sera
de aplicacion el descuento en ndomina a cuatro dias de ausencias a lo largo del afo natural, de los
cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas por enfer-
medad o accidente.

Disposicion adicional novena

Aquellos trabajadores/as que para el ejercicio de las funciones propias del puesto de traba-
jo que ocupan en este Ayuntamiento hayan de estar en alta preceptiva por disposicion del colegio
profesional correspondiente, tendran derecho a que les sea abonada la cuota de colegiacion o
alta, asi como las que se devenguen mensual, trimestral o anualmente por su pertenencia al cole-
gio procedente.

La obligacion contraida con el mismo/a lo sera exclusivamente cuando se ejerza el puesto
en régimen de incompatibilidad.

Disposicion adicional décima

A los efectos de lo dispuesto en el presente texto, las partes firmantes acuerdan homologar
o igualar los matrimonios a las parejas de hecho debidamente inscritas en el registro correspon-
diente.

De igual manera, se entendera como enfermedad grave los supuestos de hospitalizacion o
intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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