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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 17 de febrer de 2021, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Asea Brown Boveri, SA (centre de treball de Sant Quirze
del Valles) (abans: ABB Sistemas Industriales, SA) per als anys 2018-2020 (codi de conveni nim.
08005241011995)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Asea Brown Boveri, SA (centre de treball
de Sant Quirze del Vallés), subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el
dia 3 de maig de 2019, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacié, denominacié i
determinacio de I'ambit de competéncia dels departaments de ’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers
Socials i Families, i altres normes d’aplicacid,

Resoilc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Asea Brown Boveri, SA
(abans: ABB Sistemas Industriales, SA) (centre de treball de Sant Quirze del Vallés) per als anys
2018-2020 (codi de conveni nim. 08005241011995) al Registre de convenis col-lectius, acords
col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a la
Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcién literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA ASEA BROWN BOVERI, SA
(CENTRO DE TRABAJO DE SANT QUIRZE DEL VALLES) PARA LOS ANOS 2018-2020.

. Capitulo |
Ambito, vigencia, prelacion de normas y garantias

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio colectivo regulara las relaciones laborales del personal de Asea Brown
Boveri, SA del centro de trabajo de Sant Quirze del Vallés.

Articulo 2. Duracion y vigencia.

La vigencia del Convenio sera de tres afios a contar desde el dia 1 de enero del afio 2018 hasta el
dia 31 de diciembre del afo 2020.

Articulo 3. Denuncia, revision o proérroga.

La denuncia proponiendo la iniciacion, revision o prérroga debera efectuarse con una antelacion
minima de tres meses a la fecha de su vencimiento ante la autoridad laboral competente.

Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio se instare su rescisién, se mantendra el régimen
establecido en el presente hasta que las partes afectadas se rijan por un nuevo convenio.

Articulo 4. Absorcién, derogacién y prelacién de normas.
Las condiciones que se pactan en este Convenio sustituiran a las existentes a su entrada en vigor,

las cuales quedaran absorbidas y compensadas cualesquiera que sean su origen o naturaleza,
garantizandose el mantenimiento de las condiciones salariales individuales.
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Se respetaran de forma ad personam los acuerdos de traslado alcanzados con el personal
proveniente de los centros de trabajo de Torrent de 1'Olla y Gava y cuyo detalle figura en los
Anexos | y Il.

Las normas que regularan las relaciones entre el personal y la empresa seran en primer lugar las
que figuran en este Convenio, y en lo no previsto y como extensivo, el Convenio colectivo de
trabajo del sector de la industria siderometallrgica de la provincia de Barcelona 2018-2019 (c6digo
de convenio 08002545011994) y las revisiones normativas de éste.

Articulo 5. Garantias y vinculacién a la totalidad.

Se respetaran a titulo individual las condiciones econdémicas que, en su conjunto y computo anual
sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, salvo aquellas que hayan sido
sustituidas o eliminadas de conformidad con lo previsto en el articulo anterior.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de aplicacién practica,
seran consideradas globalmente (valoradas en su conjunto y computo anual).

Articulo 6. Comision Paritaria: Composicién y direccion.

Se constituye la Comision Paritaria de este Convenio que estard integrada por un maximo de
cuatro vocales de cada representacion.

Ambas representaciones podran ser asistidas por los asesores externos o internos que consideren
oportunos y designen expresamente.

El domicilio de la Comisién Paritaria sera Calle llla de Buda, 55 08192 Sant Quirze del Vallés.
Articulo 7. Comision Paritaria: Competencias.

Son competencias especificas de la Comisién Paritaria las siguientes:

7.1 Interpretacion del Convenio.

Cuando cualquiera de las partes de la Comision reciba una solicitud de intervencién la transmitira
a las demas partes de la misma, de modo que cada una de estas pueda recabar la informacion
que estime oportuna.

7.2 Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo o que comprendan a una pluralidad de trabajadores o afecte a intereses
suprapersonales, que puedan suscitarse en el ambito de aplicacién del presente Convenio
colectivo, cuando lo soliciten cualquiera de las partes.

7.3 Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

7.4 Intervenir en aquellas materias y para aquellas competencias que se especifican
expresamente en este Convenio.

7.5 Facultad de adaptacion, o en su caso, modificaciéon del presente Convenio colectivo.

7.6 Promover andlisis de situacién econdémica, informes de aplicacion del convenio, estadisticas
de evolucion del empleo y todas aquellas acciones, que las partes consideren oportunas al objeto
de tener un mayor conocimiento del sector y su evolucién.

7.7 Conocer de los conflictos sobre encuadramiento de grupo profesional, y los que no queden
resueltos en el seno de la Comisién Paritaria, se someteran de comuin acuerdo a los tramites de
conciliacion, mediacion y en su caso, arbitraje del Tribunal Laboral de Catalunya.

7.8 Intervenir en los procedimientos establecidos en el Articulo 82.3 y 41.4 del Estatuto de los
trabajadores.
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En supuesto de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la Comisién Paritaria que dispondra de un plazo maximo de 7 dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

De mantenerse el desacuerdo las partes podran recurrir a los tramites de conciliacién, mediacion y
en su caso arbitraje del Tribunal Laboral de Catalunya para solventar las discrepancias surgidas.

Articulo 8. Comision Paritaria: Procedimiento.

Los asuntos sometidos a la Comisiéon Paritaria, revestirdn el caracter de ordinarios o
extraordinarios.

En el primer supuesto, la comision paritaria debera resolver en la primera reunién ordinaria de la
misma y en un plazo maximo de 30 dias. En el segundo, el plazo maximo para resolver sera de 4
dias.

Otorgara el caracter ordinario o extraordinario del asunto a tratar, la organizacion que presente la
consulta argumentando las causas que justifiquen el caracter de la misma.

Los acuerdos de la Comision Paritaria de interpretacién del convenio tendran el mismo valor que el
texto de este, de conformidad con lo establecido en el articulo 91.4 del Estatuto de los
Trabajadores, y se haran publicas de conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Real decreto
713/2010.

Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la comisién paritaria en relacion con las
competencias de la misma, las partes solicitantes podran someterlas a los procedimientos de
conciliaciéon, mediaciéon y en su caso, de comun acuerdo al arbitraje del Tribunal Laboral de
Catalunya.

Articulo 9. Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo.

9.1 Las condiciones econdmicas del Convenio obligan, en su condicion de minimos legales, a
todos los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacién funcional, personal o temporal.

9.2 Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la direcciéon de empresa y la representacion legal
de los trabajadores, cuando concurran las causas en las materias establecidas con caracter
general en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en este Convenio.

9.3 En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa,
estos podran atribuir una representacioén a una Comision designada conforme a lo dispuesto en el
articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

9.4 En los supuestos de inaplicacién salarial, el acuerdo debera determinar la retribucion a percibir
por los trabajadores de dicha empresa, estableciendo, en atencion a la desaparicion de las causas
que lo determinaron, una programacién de la progresiva convergencia hacia la recuperacion de las
condiciones salariales establecidas en el Convenio. En cualquier caso, la duracién de la
inaplicacion salarial no podra exceder la vigencia del presente Convenio.

9.5 El acuerdo debera ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio colectivo.
9.6 En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comisién
Paritaria de interpretacion y seguimiento del Convenio. En caso de persistir el desacuerdo, las

partes, podran recurrir a los procedimientos de conciliacion-mediacion y/o en su caso arbitraje del
Tribunal Laboral de Catalunya.
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Capitulo Il
Ordenacion del salario
Articulo 10. Retribuciones.

Las retribuciones y composicién de salario que se fijan en el presente Convenio se refieren a
percepciones brutas y se consideran como contraprestacion de los conocimientos y aportacion del
trabajador al puesto de trabajo.

Todas las retribuciones estan valoradas por horas efectivamente trabajadas y su cuantia esta
determinada por el valor anual de todos los conceptos divididos por el nimero de horas pactadas.

Las retribuciones se abonaran de forma mensual para todo el personal, incluso en el periodo de
vacaciones.

Articulo 11. Salario.

Se considera salario base del Convenio el que se indica para cada grupo profesional en el Anexo
M.

Articulo 12. Complemento salarial.

Se abonaran como complemento salarial, las cantidades que los empleados vienen percibiendo,
por encima del salario base y pluses pactados en este Convenio, considerando el mismo a todos
los efectos como retribucion consolidada, segun el acuerdo del 12 de marzo de 1999.

Cuando este importe supere el 10% del salario base de Convenio, este concepto tendra ademas la
condicién de compensacién econémica por plena dedicacion (Articulo 21 E.T.).

Articulo 13. Pluses y gratificaciones voluntarias.

Las cantidades que, en concepto de plus personal, se concedan voluntariamente, en atencién a
circunstancias especiales y que se afadan a las condiciones econémicas pactadas en el presente
Convenio, se consideraran a todos los efectos como no consolidables.

La direccion de la empresa podra conceder las gratificaciones voluntarias no consolidables que
estime convenientes, a abonar en uno o varios pagos, sin que ello, en ningn momento, pueda ser
considerado por el que la percibe como un derecho adquirido.

La empresa podra conceder o pactar para el personal una prima variable que se abonara, total o
parcialmente, o no, en funcién del cumplimiento, total o parcial, 0 no, de unos objetivos o formulas
previamente fijadas y cuyo importe final sera adicional al salario pactado en Convenio.

Articulo 14. Disponibilidad (servicio 24 horas).

Las diversas y particulares actividades de la empresa, condicionan su organizaciéon y
funcionamiento, tanto por los productos que comercializa y servicios que presta como por las
peculiaridades y garantias inherentes a dichos productos, por lo que se hace necesario la
existencia de las distintas divisiones que componen la empresa, debiendo cada una de ellas
adoptar en el aspecto organizativo y a coste econdémico razonable, las medidas que permitan
atender las justificadas necesidades de su mercado y clientes.

Por tal razén es preciso, que algunas de estas divisiones, dispongan de un equipo de personal
técnico, principalmente de servicio que esté disponible para realizar los desplazamientos
necesarios que permitan solucionar las incidencias que se produzcan, bien en instalaciones de
puesta en marcha, bien para atencién de averias o reparaciones de instalaciones ya entregadas.

La atencién eficaz de los problemas técnicos y urgentes se regird, ademas de por lo previsto en
otros apartados del texto del Convenio, por las siguientes normas:
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Cada division, en funcién de sus necesidades, establecera entre el personal un sistema de turnos
semanales de guardias (de lunes a domingo) de acuerdo con las normas internas de la compania
que se ajustaran a lo dispuesto en el E.T. Los empleados asignados a los turnos de guardia
deberan solucionar los problemas que se les presenten, bien por sus propios medios, o si fuere
preciso contando con otro personal de la compafia.

Este servicio se prestara por los empleados que hubieran sido o sean contratados en el futuro con
dicha obligacion, asi como por aquellos trabajadores que acepten voluntariamente prestar este
servicio, siempre y cuando cumplan con los requisitos de aptitud y capacidad profesional requerida
a juicio del director de la division. Se consideran a estos efectos personal voluntario los empleados
que actualmente vienen realizando estas funciones.

Los empleados adscritos a estas divisiones, cuando estén de guardia, deberan estar localizables
para atencién de posibles urgencias. Las divisiones les facilitaran los medios técnicos necesarios
para su localizacion, que estimen convenientes.

Como compensacion a esta flexibilidad, movilidad y disponibilidad, que puede ser distinta en
funcién de las necesidades de cada division, los empleados, cuando estén de guardia, percibirdn
la compensacion prevista en las normas internas, que estara diferenciada para cada una de las
organizaciones de Servicio, debido a la diferente casuistica de cada una de ellas.

Esta compensacion se incrementara durante cada uno de los afos de la vigencia de este convenio
segun lo establecido en el articulo 17 del presente Convenio.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Los precios a que se retribuiran las horas extraordinarias, tanto las normales como las festivas y
nocturnas en su caso, seran los alzados y globales que para cada grupo profesional se sefiala en
el Anexo IV, sin que exista ninguna otra compensacion por su realizacion (locomocion, subvencion
comida, etc.)

Las horas que se presten entre las 10 de la noche y las 6 de la manana en dias laborables, asi
como las horas trabajadas en sabados, domingos y festivos, salvo las prestadas por el personal
contratado para trabajar especificamente en esos dias, tendran el plus que se senala en el Anexo
V.

Podra compensarse, de comun acuerdo con la direccién de la empresa, cada hora extraordinaria,
por una hora y treinta minutos de tiempo libre. En caso de no acuerdo entre las partes, el
trabajador, preavisando con quince dias de antelacién, podra disfrutar estas horas en periodos no
superior a 5 dias laborables, y con intervalos al menos de un trimestre entre cada disfrute, sin que
por ello en el caso de horas nocturnas o festivas se deduzca el plus ya percibido.

Articulo 16. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones de verano y Navidad seran las cantidades resultantes para cada categoria de
dividir sus retribuciones fijas, por 14 pagas (12 mensualidades mas 2 extras).

Las gratificaciones seran concedidas en proporcién al tiempo trabajado, prorrateandose cada una
de ellas por semestres naturales del afo; de forma que las de verano correspondan al primer
semestre (de enero a junio), y las de Navidad al segundo semestre (de julio a diciembre).

La gratificacién de verano se abonara el 30 de junio y la de Navidad el 20 de diciembre.

Articulo 17. Incremento salarial.

Incremento 2018
Subida fija: 1,1% (IPC 2017) + 325 EUR

Incremento 2019
Subida fija:1,2% (IPC 2018) + 250 EUR
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Subida variable: No hay
Incremento 2020

Si IPC real afio anterior es menor o igual a 2,2%:
Subida fija: IPC del afo anterior + 100 EUR
Subida variable: No hay

Si el IPC afio anterior es mayor a 2,2%:

Subida fija: IPC afo anterior
Subida variable: Nivel de cumplimento de medidas financieras EBIT y Orders en relacion con el
presupuesto de 2020. Para cada una de las medidas.

a. Para cumplimento de 0% a 80%: subida de 0 EUR

b. Para cumplimento de 80% a 90%: subida lineal de 0 EUR a 90 EUR (cumplimiento de EBIT) y
de 0 EUR a 60 EUR (cumplimiento orders). Subida consolidada.

c¢. Para cumplimento de 90% a 110%: subida lineal de 90 EUR a 180 EUR (cumplimiento de EBIT)
y de 60 EUR a 120 EUR (cumplimiento orders). Subida No consolidada

EBIT y orders a considerar: ABB S.A. (incluido Ring motors). No se incluye GEIS.

La subida de la parte variable para el 2020 se realizara durante el primer trimestre del 2021, una
vez conocido el resultado de orders y Ebit del afo al que se refiere la subida (2020).

El incremento salarial aplicard a las tablas salariales (anexo Ill) y a las horas extras, horas de
viaje, plus B (anexo IV) y plus ex-vinculacion.

Articulo 18. Prima personal sin bonus.

Se establece una prima para los empleados del centro de Sant Quirze del Valles que no tengan
dentro de su esquema retributivo bonus/scorecard/cualquier otro tipo de sistema de compensacion
variable.

El cobro de la prima estara ligado al cumplimiento del EBIT de la Division a la que pertenezca el
empleado y el de ABB Esparia para el personal del Corporate en los siguientes términos:

Inferior al 75%: 0 EUR
>75% - 85%: 225 EUR
>85% - 100%: 275 EUR
> 100%: 325 EUR

El importe sera abonado proporcionalmente al periodo en el que los empleados permanezcan en
la compania en el ejercicio en el que se devenga la prima. Las fechas de devengo de la prima
especial sin bonus serdn marzo 2019 (o en su defecto, tras la ratificacién del preacuerdo por los
trabajadores), marzo 2020 y marzo 2021.

Capitulo 11l
Percepciones asistenciales y pago

Articulo 19. Salidas, viajes y dietas.
Cuando por necesidades de la empresa el trabajador deba salir de viaje, percibira aparte del
importe de éste, los gastos de desplazamientos o las “dietas” que se detallan en la/s norma/s de

orden interno de la compania, que no podran ser inferiores a las previstas en el convenio
provincial.
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Estas compensaciones corresponden a los gastos normales de manutencién y estancia en
establecimientos de hosteleria y, en consecuencia, tienen un caracter compensatorio y no salarial.

Los gastos por desplazamiento o viaje se compensaran segun lo que se establezca en la/s
norma/s de orden interno de la compania o areas que la componen. La/s norma/s interna/s de la
compafiia ni son ni forman parte del texto del Convenio.

La compaiia informara al Comité de Empresa de las modificaciones que se produzcan en dicha
normativa.

Articulo 20. Subvencién para actividades sociales.
Se conviene expresamente una subvencion por parte de la empresa cuya finalidad seran las
actividades sociales y cobertura de gastos del Comité de Empresa para la realizacién de

actividades que le son propias.

Dicha subvencién se fija para la duracién del Convenio en el importe anual de 70 EUR por
empleado.

Dicho importe sera puesto a disposicién del Comité de Empresa que lo gestionard, justificando su
utilizacién a la direccién de la empresa con comprobantes y medios generalmente aceptados.

Las subvenciones no gastadas en el afo que correspondan no serdan acumulables para el
siguiente.

Articulo 21. Complementos por I.T. (incapacidad temporal).

1.- Por enfermedad comUn o accidente no laboral.

Durante los dias en situacién de baja debidamente justificada por la seguridad social, la Empresa
complementard al trabajador afectado las indemnizaciones oficiales a las que tenga derecho con
un complemento econémico hasta a alcanzar el 100% de sus retribuciones fijas.

2. Por accidente de trabajo.

Durante los dias en situacion de baja, la empresa complementara hasta alcanzar el 100% de su
retribucién fija mensual, siempre que la prestacion sea inferior al porcentaje indicado.

No procedera este complemento si la causa del accidente es motivada por el no uso de las
prendas de seguridad que en razén del puesto correspondan.

3.- Por maternidad.
En este supuesto, se estara a lo dispuesto en la normativa legal vigente.
4.- Valoracion

Los porcentajes de complemento se han calculado teniendo en cuenta las indemnizaciones
oficiales existentes, en el supuesto que por normativa legal estas se modificasen, la valoracién que
ello represente se deducird o aumentara de los complementos acordados. En ningun caso la
indemnizacién oficial, mas los complementos de empresa podran ser superiores al salario que de
forma normal perciba el trabajador por todos sus conceptos.

5.- Control

Para tener derecho a la percepcién de los complementos, que se indican en los puntos anteriores,
es necesario que el trabajador cuando se encuentre en I.T. de cualquier tipo informe a la empresa,
a su mando o al dpto. de personal de esta situacién dentro de las 24 horas siguientes, salvo casos
excepcionales, y de forma periédica (al menos cada 15 dias) de la evolucién de la enfermedad o
accidente. También estan obligados a asistir al examen médico cuando sean citados por los
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servicios médicos, siempre que su enfermedad se lo permita, o bien facilitarles a los mismos la
visita en su domicilio con este mismo fin.

La negativa del mismo a pasar la revisién se presumira injustificada prolongacién de la baja dando
lugar a la pérdida del complemento voluntario por incapacidad laboral transitoria.

Articulo 22. Seguro de vida.

La empresa suscribira un seguro colectivo de vida, que cubrira los riesgos de muerte o invalidez
absoluta y permanente, cualquiera que sea su causa.

El capital de este seguro de vida sera el equivalente al salario bruto anual, siendo el capital
minimo asegurado de 24.000 EUR.

En caso de muerte por accidente la prima a cobrar sera el doble, y el triple si es por accidente de
circulacién.

La revision de este capital asegurado se hara una vez al afno, en el momento de la revisién salarial
colectiva. Se mantendran, en su caso, los valores actuales superiores a lo pactado.

Articulo 23. Premio fidelidad.

Los empleados cuya vinculaciéon a la compania sea igual o superior a 25 afos, recibiran como
reconocimiento a los servicios prestados, los premios de fidelidad que se detallan a continuacién.

» Con 25 anos de antigliedad: 2.000 EUR.
+ Con 35 anos de antigliedad: 2.000 EUR.

En ambos casos, el premio en metdlico se abonara el mismo mes del cumplimiento de la
antigiiedad en la empresa. Estas cantidades estardn sujetas a tributacion y cotizacion que
legalmente corresponda.

Estos premios se consideran pagos unicos, brutos, no absorbibles ni compensables por ningin
otro concepto salarial y que en ningin caso suponen un derecho adquirido en el futuro.

Articulo 24. Subsidio familiar discapacitados.

La empresa subvencionara durante la duracién de este Convenio los costos que, por los
conceptos de ensefianza, readaptacién o movilidad, tengan que afrontar los trabajadores con hijos
o familiares de primer grado a su cargo, discapacitados fisicos o psiquicos, mediante el abono de
un subsidio econémico.

La bolsa de empresa para abonar subsidios para familiares de primer grado con discapacidad
tendra un tope maximo de 26.000 EUR anuales para la totalidad de la plantilla del centro de
trabajo de Sant Quirze del Vallés. En caso de alcanzarse dicho importe, sera obligatoria la reunion
de la mesa negociadora para analizar la situacion.

Para tener derecho a este subsidio sera requisito necesario que el grado de discapacidad del
familiar del trabajador sea como minimo del 33%, asi reconocido por la seguridad social u
organismo equivalente, que conviva habitualmente con el trabajador, y que no perciba rentas
superiores a 1,5 veces el salario minimo interprofesional. A estos efectos, se asimilaran a los
familiares de primer grado a su cargo aquellas personas vinculadas al trabajador por razén de
tutela, guarda o acogimiento, en los términos previstos en la legislacion civil aplicable.

Asimismo, se considerara que conviven con el trabajador los familiares con discapacidad que,
dependiendo del mismo, sean internados en centros especializados.

La cantidad fijada por familiar de 1° grado discapacidad serd de un maximo de 2.000 EUR brutos

anuales. Este subsidio se abonara en un pago unico en la némina de diciembre y supeditado a la
previa presentacion anual de la documentacion correspondiente.
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La documentacién se debera entregar al departamento de administracion de personal antes del 31
de octubre de cada ano para tener derecho al subsidio, aunque la situaciéon del familiar del
trabajador no se hubiera visto modificada respecto a afos anteriores.

La documentacion acreditativa de la situacién del familiar del trabajador que debera entregarse
anualmente es la siguiente:

- Tarjeta acreditativa de discapacidad o certificado en su defecto, emitido por la Seguridad Social u
Organismo equivalente.

- Certificado de rentas del afio anterior del familiar del trabajador por el que se solicita el subsidio.

- Certificado de empadronamiento del familiar que acredite la convivencia en el mismo domicilio o
documentacion acreditativa de la situacién de internamiento del familiar a la vez que dependencia
respecto al trabajador. En su defecto, copia del testimonio de aceptacion del cargo de tutor ante el
Juzgado en caso de personas vinculadas al trabajador por razén de tutela, o copia de la resolucion
judicial o de la entidad publica competente en el caso de personas vinculadas al trabajador por
razén de guarda o acogimiento.

Los trabajadores que se acojan por primera vez a esta ayuda cobraran la parte proporcional del
importe fijado para el afo; una vez que aporten la documentacién acreditativa.

En el caso de que al familiar del trabajador le hubiera sido reconocida la discapacidad con
posterioridad al 31 de octubre del ano en que se solicita el subsidio, la Empresa analizara la
situacion supeditada a la previa presentacion de la documentacion correspondiente.”

Articulo 25. Ayuda comida.

Durante la vigencia de este Convenio, los trabajadores del centro de trabajo de Sant Quirze del
Vallés tendran derecho a utilizar el servicio de comedor existente en la misma.

Dicho servicio de comedor facilitara el almuerzo de las 12:30 a las 15 horas.

El servicio sera sufragado por la empresa, siempre que el coste maximo del servicio no exceda de
los 9 EUR/empleado y dia. En caso de alcanzarse dicho importe (9 EUR/empleado y dia) sera
obligatoria la reunién de la mesa negociadora para analizar la situacidon y acordar las
correspondientes acciones.

Articulo 26. Reconocimientos médicos.

La empresa ofrece a todo el personal la posibilidad de realizar un reconocimiento médico anual y
el tener acceso por parte de los varones mayores de 45 anos a una prueba de PSA anual y a las
mujeres a una revision ginecoldgica basica.

Tales pruebas se realizaran en los servicios médicos facilitados por la empresa. La empresa sélo
se hara cargo de los honorarios médicos de estas revisiones.

Articulo 27. Pago némina.

El pago de los salarios se efectuara por meses naturales y vencidos, y se hara efectivo mediante
ingreso en la cuenta corriente o libreta de ahorro designada por el trabajador.

No obstante, ello, y por necesidades de mecanizacién, los conceptos variables se abonaran y
reflejaran en el mes siguiente al que se hayan devengado. Por igual razén, se deducira en el mes
siguiente el importe de los dias no trabajados.

A efectos de que todos los trabajadores perciban sus sueldos en las fechas previstas, se acuerda

que la empresa efectuara la orden de pago y transferencia a las entidades de crédito cinco dias
naturales antes del dltimo dia del mes.
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El resguardo de la transferencia suplird la firma del trabajador en el duplicado del recibo de
salarios en cuanto a justificacion del pago, sin perjuicio de eventuales reclamaciones a que haya
lugar.

Articulo 28. Beca escolar.

A los trabajadores que tengan hijos entre los 3 y 16 afnos, la empresa les abonara una ayuda
escolar de 70 EUR al ano por hijo. El pago se realizara en el mes de diciembre de cada afo. ABB
sufragara una unica beca por hijo.

Capitulo IV
Condiciones de trabajo

Articulo 29. Jornada.

Durante la vigencia de este Convenio, la jornada laboral anual de trabajo efectivo para todo el
personal sera de 1700 horas.

Se realizara jornada Intensiva integramente los meses de julio y agosto, asi como todos los
viernes del ano.

Articulo 30. Horarios.

La fijacion de horarios de trabajo y calendario laboral, durante la vigencia del Convenio, sera
facultad de la direccién de la empresa, debiendo ser negociados con los representantes del
personal. En cada centro de trabajo se establecera el calendario laboral de cada afo y distribucion
de las horas efectivas de trabajo.

Cuando un trabajador sea destinado a funciones de montaje, reparaciones, Yy
puesta en marcha de equipos fuera de la empresa, debera ajustar su horario a las necesidades del
cliente para el que preste sus servicios.

Se concede al personal una flexibilidad de mas menos 30 minutos, con el fin de conciliar la vida
laboral y la personal.

Normas de uso de jornada flexible:

- La jornada flexible se aplica al horario de oficina, cuando se esté prestando servicio en casa del
cliente, se ajustara al calendario laboral acordado para el afo vigente).

- Dicha flexibilidad no se disfrutara durante la jornada intensiva que se aplica los meses de julio y
agosto, asi como los viernes de todo el afo, durante este periodo es de aplicacion la flexibilidad +-
15 minutos.

- El empleado informara a su superior inmediato acerca del horario de entrada y salida que
realizara normalmente, entendiéndose que es el habitual, pese a que pueda ser modificado por el
empleado, por cualquier motivo.

Se podran conceder permisos no retribuidos por asuntos particulares, los cuales de acuerdo con
su mando podran recuperarse (horas a compensar).

Articulo 31. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran anualmente un total de 31 dias naturales de
vacaciones retribuidas (salario, plus convenio, etc.), que se devengaran del 1 de enero al 31 de
diciembre, siendo el periodo de disfrute preferente Semana Santa y periodo estival.

Las vacaciones podran realizarse para cada trabajador, de forma individual o en grupos, y de

comun acuerdo, en forma continuada o divididas en dos 0 mas periodos, sirviendo de base para
éste ultimo caso 23 dias laborables.
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Con el fin de adecuar al nuevo sistema de devengo de vacaciones:

- Al colectivo de ESIND, anteriormente de julio a junio.
-Y para el colectivo de ESELC con fecha de incorporacion anterior al 1 de enero de 2006,
anteriormente de septiembre a agosto.

Se establecera una “bolsa de dias a disfrutar sin fecha de caducidad” en la BDD (base de datos)
de gestion de vacaciones con los dias laborables de vacaciones que dejaria de disfrutar en el
proceso de cambio, en funcion de la fecha de antigiiedad.

Para ello se elaborara un listado con el sistema de devengo de cada persona del centro de trabajo
y los dias que le quedarian pendientes de disfrute en funcién de la fecha de antigliedad.

Sera de aplicacion, mientras dure su vigencia, lo dispuesto en el articulo 38.3 parrafo segundo del
Estatuto de los Trabajadores que textualmente dice: “Cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.”

El disfrute de las vacaciones, se realizar4 de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador dentro del
periodo estival (julio y agosto). El plan de vacaciones se comunicara antes del 30 de abril de cada
afo.

Cuando por necesidades de ejecucion de los proyectos y servicios requeridos por clientes, no se
puedan efectuar dos semanas consecutivas de vacaciones dentro del periodo comprendido entre
1 de julio y 31 de agosto, estos dias, a efectos retributivos, se percibiran con el plus que figura en
el anexo IV, en el apartado horas extras, horas extras viajes y plus. El abono de este plus se
efectuard en la némina del mes de octubre. El desplazamiento de vacaciones es de caracter
voluntario para el trabajador.

Articulo 32. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion de su retribucion fija, por los motivos recogidos en el convenio colectivo de trabajo
del sector de la industria siderometalirgica de la provincia de Barcelona y Estatuto de los
Trabajadores, con las siguientes mejoras:

a) 2 dias laborales adicionales, a contabilizar desde la fecha del hecho causante, en los casos de
adopcién.

b) 1 dia natural adicional, a contabilizar desde la fecha del hecho causante, en el supuesto de
enfermedad grave, hospitalizacién de cényuges e hijos.

c¢) 10 dias naturales en los casos de ingreso en UVI/UCI de cényuges e hijos y mientras dure la
misma. Esta licencia sera independiente de cualquier otra que se genere.

d) 2 dias naturales adicionales, a contabilizar desde la fecha del hecho causante, en el supuesto
de fallecimiento de conyuges e hijos.

e) 1 dia natural adicional, a contabilizar desde la fecha del hecho causante, en el supuesto de
fallecimiento de hermanos.
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f) 1 dia natural, a contabilizar desde la fecha del hecho causante, en el supuesto de fallecimiento
de tios y sobrinos.

g) 1 dia natural adicional, a contabilizar desde la fecha del hecho causante, por traslado habitual
de domicilio.

h) Ampliacion de la naturaleza del permiso recogido en el articulo 57 punto m) del convenio
colectivo de trabajo del sector de la industria siderometallrgica de la provincia de Barcelona, de
manera que las 20 horas anuales también pueda utilizarse para el acompanamiento a médico de
cabecera o especialista para los siguientes casos:

* Hijos hasta 16 anos de edad e hijos discapacitados sin limite de edad.
» Padres a partir de 75 afos o dependientes de cualquier edad.
» Conyuge discapacitado de cualquier edad.

Los permisos y licencias seran de aplicacién y bajo las mismas condiciones que a los para las
parejas de hecho siendo necesaria la acreditacion.

Los permisos y licencias seran de aplicacién y bajo las mismas condiciones que los hijos para las
personas tuteladas por el trabajador, siendo necesaria su acreditacion.

Distancia necesaria para generar dias adicionales por desplazamiento:

* Desplazamientos superiores a 100 Km, se afiaden 1 dias mas
* Desplazamientos superiores a 200 km 2 dias mas.

Aplicable a los permisos recogidos en el apartado 57.h) del convenio colectivo de trabajo del
sector de la industria siderometallrgica de la provincia de Barcelona, asi como al a) del presente
convenio.

En caso de estar realizando trabajos en el extranjero, las licencias comenzaran a contar cuando se
haya regresado al domicilio habitual. La empresa se hara cargo de los gastos generados para la
vuelta a su domicilio, y previamente habra puesto los medios adecuados para el regreso con la
urgencia necesaria segun la gravedad del hecho causante.

En caso de hospitalizacién y mientras ésta dure, el trabajador podra disfrutar de los dias de
permiso en dias diferentes al del hecho causante y siguientes siempre que esto no implique un
incremento de los dias laborables de permiso.

Capitulo V
Organizacion del trabajo

Articulo 33. Clasificacién profesional: Grupos profesionales.

La asignacion de los grupos profesionales a los puestos de trabajo existentes en la empresa se ha
efectuado en funcién de las tareas que se realizan en cada uno de ellos y de acuerdo con lo
especificado en el anexo n® 0 del convenio colectivo para la industria siderometallrgica de la
provincia de Barcelona actualmente en vigor.

Para la calificacién y valoracion de los diversos puestos de trabajo se ha empleado el Manual de
Valoracién de Puestos de Trabajo para las empresas adscritas al convenio colectivo para la
industria siderometallrgica elaborado por la Comisién Técnica de Organizacién del Trabajo del
Tribunal Laboral de Catalunya, el cual es un Manual de Valoracion tipo NEMA, que contempla los
6 factores que influyen en la determinacion de la pertenencia a un determinado grupo profesional,
tal como se contempla y especifica en el Anexo n? 0 del vigente convenio colectivo para la
industria siderometallrgica de la provincia de Barcelona.

El proceso anteriormente indicado se ha realizado por una Comisién Paritaria constituida a tal

efecto el pasado 12 de junio de 2003, por dos miembros del Comité de Empresa, y dos miembros
de la direccion de la empresa.
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Asimismo, la empresa present6é un asesor externo, aceptado expresamente por el Comité, que ha
trabajado con la Comisién durante todo el proceso.

Las sesiones de calificacion y valoracién finalizaron con acta de avenencia suscrita por ambas
partes el 31 de marzo del 2004, en la cual se aprobaba el mapa de grupos profesionales que
incluido en el articulo 33 de este Convenio, asi como diversos criterios fijados por la Comision
Paritaria para la asignacion de algunos puestos de trabajo en los grupos profesionales.

Seran también funciones de la Comisiéon Paritaria de grupos profesionales, el conocer las
disconformidades que se pudieran presentar, con caracter previo a la reclamacion ante el Tribunal
Laboral de Catalunya y Jurisdicciéon Social-Laboral.

A tal efecto, estudiara el caso remitido con las distintas herramientas que considere oportunas
(entrevistas, manual de valoracién, definicibn de jefes directos, careos...) y mediard en la
disconformidad.

(Continua en la pagina siguiente)
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Entradas / Salidas

Controler M Controler S . Almacén
Almacén
. L Resp. Dpto Coordinador
Direccion Resp. Dpto M S Division
Comercial Comercial
Ingenieria Ingenieria Secretario Direccion
Operaciones Operaciones
1+D 1+D Responsable
Compras
Técnico de RRHH
Comercial M Comercial S
Téc Comercial Serv|| Téc Comercial
M Serv S

Soporte. Técnico
Ventas Master

Soporte. Técnico
Ventas Senior

Jefe de Proyecto

Jefe de Proyecto S

M
Responsable Responsable
Técnico Proyecto || Técnico Proyecto
Master Senior
Responsable Responsable
Puesta Marcha Puesta Marcha
Master Senior

Ingeniero Servicio
M

Ingeniero Servicio
S

Técnico / Master

Técnico / Senior

Ingeniero Proyecto
M

Ingeniero
Proyecto S

Coordinador
Calidad

Administrativo M

Administrativo S

Coordinador

Articulo 34. Plan de igualdad.

Jefe Departamento Grupo/Admvo Telefonista
Analista Informatico Técnico Montador
Capitulo VI

Politica de igualdad

El contenido del Plan de Igualdad, en vigor desde octubre de 2012 asi como las revisiones sobre
éste, seran parte integrante del presente Convenio.

El plan de igualdad mantendra su periodo de vigencia definido en su redactado y sera
independiente del establecido en el Convenio.

Respecto al protocolo para la prevencién del acoso, asi como el derecho que asiste a las mujeres
empleadas de ABB victimas de la violencia de género, quedan detallados y recogidos en el Plan

de Igualdad.

Disposiciones finales

Primera - Derogacion.

Quedan derogados y sustituidos por las condiciones de este Convenio cuantos pactos, acuerdos
usos y costumbres han venido regulando las relaciones entre las partes.

Segunda - Descripcién de nuevos conceptos salariales.

Las tablas salariales estan formadas por tres niveles para cada uno de los grupos profesionales;
nivel 1, nivel Il 'y nivel llI.
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El nivel | del grupo profesional es el que le corresponde al trabajador al ser clasificado por primera
vez en dicho grupo.

El nivel Il se consigue mediante la promociéon econémica en el mismo grupo tras permanecer el
trabajador adscrito en dicho grupo profesional durante un periodo de 2 afos, salvo en los casos de
promocién a otro grupo profesional con caracter previo.

El objetivo de dichos valores es garantizar una adecuada progresién retributiva dentro del puesto,
sin que exista ninguna vinculacién a la cualificacion o experiencia del trabajador, sino
exclusivamente al niUmero de afos de ejercicio de una ocupacién,

Asimismo, se garantizarda por parte de la empresa que a los 12 meses de adscripcién en un
determinado grupo profesional los trabajadores percibirdn el equivalente al salario de nivel Il,
equivalente al 50% de la diferencia entre el del nivel | y nivel lll.

La fecha efecto de aplicacién del incremento salarial que en su caso proceda de conformidad con
lo recogido en los parrafos previos, sera la del mes de cumplimiento del requisito de permanencia
como adscrito en un determinado grupo profesional (1 o 2 afos), si bien el pago efectivo en
némina se realizara en los meses de julio y diciembre del afo de vencimiento, con caracter
retroactivo a la fecha en que se cumpla el grado de permanencia.

Las reglas a seguir para la distribucion del salario de cada uno de los empleados en el grupo
profesional que le corresponda de acuerdo con la clasificacion realizada en la Comisién Paritaria y
el manual de valoracién de puestos, sera la siguiente:

Si el salario total que percibe actualmente el empleado, excluido horas extras, prima variable de
ventas y el plus ex vinculacion, es igual o mayor al salario del nivel | del grupo que le corresponda,
pero menor que el salario de nivel Ill del grupo profesional, se encuadrara en el salario del nivel |
del grupo, percibiendo ademas el denominado “complemento salario base” cuyo valor resultara por
diferencia entre el salario del nivel | del grupo y el salario que percibe en la actualidad, y ademas el
plus ex vinculacién, que le corresponda.

El “complemento salario base” sera compensable y absorbible en lo necesario hasta alcanzar el
valor del nivel lll en el grupo profesional.

En los casos en los que, se produzca una promocion profesional que implique el ocupar un puesto
de trabajo de un grupo profesional superior al que viniera ostentando hasta ese momento, el
salario que percibird en el momento de la promocién sera el equivalente al salario del nivel Il del
grupo del que promociona, mas el 50% de la diferencia entre el salario del nivel Il del grupo del
que parte y al que promociona (nivel Ill). Asimismo, a los 12 meses su salario sera el 100% del
salario del nivel lll del grupo al que haya promocionado.

Las promociones profesionales a las que hace referencia el parrafo anterior tendran lugar en los
meses de enero y julio de cada afo, aunque se aplicara con caracter retroactivo, si corresponde, a
la fecha efectiva de la citada promocién.

Si el salario total que percibe actualmente el empleado, excluido horas extras, prima variable de
ventas, el plus ex vinculacion, es igual o mayor al salario del nivel Il del grupo que le corresponda,
se encuadrard en el salario del nivel Ill de dicho grupo, y la diferencia le sera abonada en concepto
de “complemento salarial”’; concepto salarial que no estara sujeto a revisién y podra ser absorbible
con cargo a las sucesivas promociones profesionales, y ademas percibird el plus ex vinculacion,
que le corresponda.

Si el salario total que percibe actualmente el empleado, excluido horas extras, prima variable de
ventas , el plus ex vinculacion, es superior al salario del nivel Ill y éste es inferior al concepto
“salario base” que percibia como empleado del area sistemas industriales, en funcién al grupo
profesional ocupado a la fecha de entrada en vigor del VII Convenio ESIND con anterioridad a la
nueva clasificacién profesional, percibira la diferencia entre el concepto “salario base” y salario del
nivel Ill que le corresponda en el grupo profesional en el que quede encuadrado, como
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“complemento antiguo salario base”. Y percibira ademas el plus ex vinculaciéon, que le
corresponda.

Por lo expuesto los conceptos salariales son los siguientes:

- “Complemento salario base”, que estara sujeto al mismo incremento que el acordado para el
salario base, que es el resultante de la diferencia entre el salario del nivel | y el que percibe en la
actualidad, si este ultimo es menor que el salario del nivel lll de grupo.

El “complemento salario base” quedara absorbido en lo necesario formando a pasar parte del
salario base, cuando la suma de ambos alcance el valor de consolidacién.

- “Complemento salarial”, resultante de la diferencia entre el salario que percibe en la actualidad y
el salario del nivel Il1.

- “Complemento antiguo salario base”, que estara sujeto al mismo incremento que el acordado
para el salario base, que resulta de la diferencia entre el antiguo “salario base” y el salario del nivel
.

El “complemento antiguo salario base” quedara absorbido en lo necesario en los supuestos de
promocién profesional en el futuro a grupos superiores.

El personal de nueva contratacién en la empresa sera encuadrado en el grupo profesional que le
corresponda en funcién de su puesto de trabajo y de acuerdo con el manual de valoracion,
percibiendo el salario del nivel | en el grupo profesional, y siéndole de aplicacién las reglas
generales relacionadas anteriormente para su acomodo al salario del nivel lll.

Disposicion transitoria
Primera

Para los empleados procedentes del Pacto ESELC que con fecha 1 de enero de 2015 se integran
en el nuevo convenio del centro de trabajo de SQV.

Clasificacion profesional

Sin perjuicio de lo establecido en el procedimiento de clasificacién profesional recogido en el
convenio, el proceso de encuadramiento del personal proveniente de ESELC de acuerdo a
categorias profesionales al del convenio del centro de trabajo de SQV de acuerdo a grupos

profesionales, se dara a conocer a la Comisién Paritaria de grupos profesionales de este Convenio
pudiendo hacer ésta los comentarios que considere al respecto.

Para el personal proveniente del pacto de ESELC se considerara la antigiiedad en su puesto a los
efectos de clasificacion a los grupos profesionales.

ANEXO |

ACTA DE ACUERDO CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO DE TORRENT DE L'OLLA A SANT
QUIRZE DEL VALLES ASEA BROWN BOVERI, SA

En San Quirze (Barcelona), a 9 de enero de 2014

REUNIDOS

De una parte: Asea Brown Boveri, SA, representada por Dfa. Maria Esther Ayesta Yuste, en su
calidad de directora de recursos humanos de la divisién Low Voltage Products (LP).

De otra parte: La representacion legal de los trabajadores del Comité de Empresa de DM-LP:

Montse L6pez Deirés - USOC
Noelia Alvarez Fernandez - USOC
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Julio Alvarez Otero - USOC
Ernesto Vermiglio - USOC
Montserrat Vega Martinez - USOC
Marta Candeal Dominguez - USOC
Jordi San Mateo Aranzana - USOC
Ramén Teixidé Vidal - USOC
Alfonso Sancho Martinez — USOC

Asesores de USOC:

Vicente Martinez (Resp. Sindical de Cataluna de USOC)
Daniel Catalan (Secretario Accion sindical Vallés Occidental)

Ambas partes se reconocen mutuamente representacién y capacidad suficiente para negociar y
adoptar acuerdos. Y en su virtud, convienen en manifestar y acordar lo siguiente:

ANTECEDENTES

I. Tras las conversaciones mantenidas entre la direccion y el Comité de Empresa, los dias 16, 23 y
26 de julio de 2013 relativas a la necesidad de proceder al cambio del centro de trabajo de Torrent
de I'Olla al centro sito en Sant Quirze del Vallés, que no supone cambio de residencia en el
domicilio habitual de ninguno de los trabajadores afectados, en fecha 4 de Octubre 2013, la
direccion de la empresa procedié a comunicar formalmente que, en el ejercicio del ius variandi
empresarial, se llevaria a cabo dicho cambio de centro con efectos del 13 de enero de 2014.

Por consiguiente, en dicha fecha, la totalidad de los trabajadores que prestan servicios en el centro
de trabajo de Barcelona, sito en la calle Torrent De I'Olla 220 (Barcelona), pasaréan a prestar
servicios en el centro de trabajo de la compania en la Calle llla de Buda 55, Poligono Industrial
S.0. en Sant Quirze del Vallés (08192, Barcelona), manteniéndose inalteradas el resto de
condiciones laborales.

Il. Tal como se informé a la representacion legal de los trabajadores, tanto en las conversaciones
mantenidas como en la comunicacién escrita, el motivo de esta decision reside, principalmente, en
la imposibilidad de continuar la actividad en las actuales instalaciones situadas en la C/Torrent, en
las que ABB se encuentra en calidad de arrendataria, dada la prohibicién del Ayuntamiento de
Barcelona de continuar utilizando estas instalaciones al no haberse realizado por parte del
propietario las oportunas reformas para la obtencién del correspondiente permiso de habitabilidad.
En este sentido, y tal como se informé a los trabajadores, el Ayuntamiento de Barcelona comunicé
la orden del 23 de mayo de 2013 de proceder al cierre de las actividades en el local de la
C/Torrent de I'Olla, 220, que es reiterativa, y con el aviso de procederse al precinto de las
instalaciones.

lll. A mayor abundamiento, el cambio a las instalaciones al centro de Sant Quirze del Vallés
permite la concentracion de la actividad de la compania en Cataluha en una Unica planta,
contando dichas instalaciones con espacio libre donde puede realizarse la actividad que hasta el
momento se lleva a cabo en Torrent, lo que le permitira, ademas, integrarse con otras unidades
operativas del resto de divisiones, hoy presentes ya en el centro de Sant Quirze del Vallés. En
definitiva, es una medida que logra una mejora del rendimiento de la empresa, tanto desde el
punto de vista organizativo como de la productividad.

IV. De igual forma, el alquiler de las actuales instalaciones de Barcelona en la C/Torrent supone
un coste para ABB vy, sin embargo, el centro de trabajo de Sant Quirze del Vallés es propiedad de
la compafiia, por lo que este traslado de las instalaciones y el personal al centro de trabajo sito en
Sant Quirze del Vallés supondra un importante ahorro en los costes del alquiler que actualmente
soporta ABB. En conclusion, el cambio de centro de trabajo, si bien se lleva a cabo a raiz de un
requerimiento del Ayuntamiento de Barcelona, redundara en beneficio de la situacién organizativa
y productiva de ABB, mejorando su competitividad, productividad y organizacion, por cuanto:

1. Garantizara un 6ptimo funcionamiento de nuestro proceso de produccién, concentrando la
actividad en una Unica planta, desde la cual se realizara toda la actividad de ABB en Cataluia.
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2. Conlleva una mayor eficacia en la gestién del personal que permitira optimizar los medios
personales y materiales de los que dispone ABB en cada uno de sus centros.

3. Contribuira a reducir los costes asumidos por la Empresa, entre otros aspectos, en materia de
alquiler de oficinas, asi como costes operativos afadidos, ademdas de contribuir a una mejor
utilizacién de los recursos de los que dispone la compania.

V. Tratandose de un cambio del lugar de trabajo que no implica un cambio de residencia, la
compania ha procedido a adoptar esta decisidon en ejercicio de las facultades de direccion y
organizacion reconocidas por el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores.

VI. No obstante lo anterior, en compensacién por los efectos que el cambio de centro de trabajo
pudiera ocasionar a los trabajadores y para garantizar la igualdad de trato a todos sus empleados,
la direccion de la comparfia ha ofrecido a todos los trabajadores afectados la adhesién a un
paquete de compensaciones, habiendo discutido las mismas con la representacion legal de los
trabajadores durante las reuniones mantenidas los dias 27 de julio, 30 de septiembre, 4 y 21 de
octubre de 2013, noviembre, diciembre y 9 de enero de 2014.

VIl. Tras varios meses de conversaciones, ambas representaciones han alcanzado el presente
acuerdo colectivo, de eficacia erga omnes, fruto de la negociacidn colectiva y causalizado en los
antecedentes expuestos. Este acuerdo sera de aplicacion a todos aquellos trabajadores del centro
de trabajo de Torrent que presten servicios en la Compafia a fecha 13 de enero de 2014.

VIII. Los términos del presente acuerdo se basan en las siguientes,
ESTIPULACIONES

Primera. El presente Acuerdo colectivo tiene eficacia erga omnes y esta causalizado en los
antecedentes expuestos. Este acuerdo sera de aplicacion a todos aquellos trabajadores del centro
de trabajo de Torrent que presten servicios en la compania a fecha 13 de enero de 2014.

Segunda. Los trabajadores que residan en la fecha de efectos del cambio de centro (13 de enero
de 2014), exclusivamente, en el término municipal de Barcelona y en los municipios del entorno
préximo, excepto los del Vallés Occidental (Sabadell, Terrassa y San Cugat del Vallés) y que no
cuenten con vehiculo de empresa, percibiran como ayuda por cambio de centro, en la ndmina del
mes de febrero de 2014, una cantidad a tanto alzado y por una sola vez de un pago Unico de
3.000 EUR brutos.

La misma cuantia sera percibida por aquellos trabajadores que, residiendo en las zonas indicadas
en el parrafo primero de la estipulacién segunda, y contando en la actualidad con vehiculo de
empresa, dejen de disfrutar del vehiculo de empresa en el plazo de seis meses desde la fecha del
cambio de centro, abonandose la ayuda en la ndmina del mes en el cual dejen de disponer del
vehiculo de empresa, en concepto de compensacion por cambio de centro.

La empresa descontara dicha cantidad de 3.000 EUR brutos de la liquidacién de haberes que le
corresponda al trabajador, en el supuesto de que éste causare baja voluntaria en la empresa antes
del 1 de septiembre de 2017, de forma proporcional al tiempo transcurrido desde la fecha del
cambio de centro al momento en que se produzca dicha circunstancia dentro del plazo sefalado.

Del mismo modo, a los trabajadores que, con anterioridad al 14 de julio de 2014, pasen a disponer
de vehiculo de empresa, dejaran de serles aplicables las condiciones anteriores, procediendo la
compania a descontar al trabajador la cantidad que a tanto alzado y por una sola vez haya
recibido por ayuda por cambio de centro, de forma proporcional al tiempo transcurrido desde el 13
de enero de 2014 al momento en que se produzca dicha circunstancia dentro del plazo sefialado.

Tercera. Las partes acuerdan expresamente que, para el 2014, este colectivo pasara a regirse por
el calendario de DMMG/DMDR/DMPC del centro de San Quirze del Vallés, con la particularidad de
que, los dias comprendidos desde el dia 20 de diciembre hasta el 31 de diciembre, se consideran
dias de disfrute preferente de vacaciones, siempre que las necesidades organizativas y
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productivas de la empresa lo permitan, debiendo existir para el disfrute efectivo de vacaciones en
tales fechas, previa solicitud del trabajador y el correspondiente acuerdo con la empresa.

Cuarta. Mantenimiento de la flexibilidad horaria de entrada, que pasa a ser de 7:00 a 9:00 horas.

Quinta. A partir de la fecha de cambio de centro (13 de enero de 2014), los trabajadores dejaran
de percibir tickets restaurant, si bien tendran derecho a hacer uso del servicio de comedor del
centro de Sant Quirze del Vallés, sin repercusion de coste para el empleado.

No obstante, se mantiene el ticket restaurant Unicamente para los tres empleados de la division de
LP desplazados en Girona, Tarragona y Lleida.

Sexta. Dos dias de libre disposicion al afio.

En prueba de conformidad, los comparecientes firman la presente Acta en el lugar y fecha arriba
mencionados.

Empleats afectats per I'acord del canvi del centre de Torrent de I'Olla a Sant Quirze del Vallés de
'annex |

(consultar documento original)

ANEXO Il
ACORD DEL PROCEDIMENT DE TRASLLAT COL-LECTIU DEL CENTRE DE TREBALL DE
GAVA A SANT QUIRZE DEL VALLES

En Gava (Barcelona), a 5 de julio de 2013.
REUNIDOS

De una parte: Asea Brown Boveri, SA, representada por D. Fernando Anton Gutiérrez, en su
calidad de director de recursos humanos de la division Power Products, y D. Luis Miguel Martinez,
en su calidad de responsable de PPMV.

De otra parte: La representacion legal (unitaria y sindical) de los trabajadores del centro de trabajo
de Gava formada por el Delegado de Personal del centro, D. Domingo Javier Nef Bonillo
(CC.00.).

Ambas partes convienen en exponer los siguientes
ANTECEDENTES

I. Que, con fecha de hoy, la empresa ha procedido a la comunicacién a la representacion legal de
los trabajadores de la apertura del periodo de consultas, de conformidad con el art. 40.2 del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET), para el traslado de toda la plantilla adscrita al
centro de trabajo de Gava (Barcelona) al centro de trabajo de la empresa sito en Sant Quirze del
Vallés (Barcelona), por las razones y causas que se detallan en el escrito de comunicacion y
apertura del periodo de consultas, y que se da aqui por reproducido.

Il. Que las partes, han procedido en el mismo dia de hoy a la celebracién de la primera reunién del
periodo de consultas, y han alcanzado un Acuerdo. A estos efectos, se hace constar que las
partes han mantenido sobre la pretension de la empresa previamente 6 reuniones, en
procedimiento informal previo, los dias 31 de mayo, 3, 10, 13, 18 y 19 de junio de 2013, e incluso
una reunién de mediacion ante la Inspeccién de Trabajo de Barcelona el pasado dia 1 de julio de
2013 y que culmino sin acuerdo.

[ll.Que, por consiguiente, y dado que han alcanzado un Acuerdo, ambas partes dan por finalizado

el periodo de consultas CON ACUERDO, en los términos y condiciones que se contienen en los
siguientes
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ACUERDOS:

Primero. Las partes convienen el traslado de toda la plantilla adscrita al centro de trabajo sito en
Carrer del Progrés, n° 8 bis, Poligono Industrial La Post (CP 08850, Gava, Barcelona), al centro de
trabajo de la empresa sito en Calle llla de Buda 55,

Poligono Industrial S.O. en Sant Quirze del Valleés (08192, Barcelona), con fecha de efectos del
proximo dia 1 de septiembre de 2013.

La representacion legal de los trabajadores reconoce la existencia de las causas y motivos
invocados por la empresa para dicho traslado, y que se corresponden con probadas razones de
caracter organizativo y productivo relacionadas con la competitividad, productividad y organizacion
del trabajo de la empresa.

Segundo. Que dicho traslado, de conformidad con lo dispuesto en el art. 40 ET, y dada la distancia
entre el centro actual (Gava) y el centro de destino (Sant Quirze del Vallés) puede implicar la
movilidad geogréfica de algunos de los trabajadores afectados con cambio de su residencia
habitual, como ha sido sostenido por la representacién legal de los trabajadores en todo el proceso
de negociaciones, y en otros casos implica el beneficio de una mejor proximidad del nuevo centro
de trabajo a sus actuales domicilios habituales sin que implique por tanto cambio de la residencia
habitual.

Por consiguiente, el caracter y naturaleza juridica del presente acuerdo se correspondera con el
previsto en el art. 40.1 y 2 del ET, y en lo que concierne a quienes finalmente no cambien su
residencia habitual por este motivo del traslado del centro de trabajo el presente acuerdo tendra
caracter de acuerdo colectivo y de vinculacién “erga omnes”.

Tercero. Las condiciones laborales que se pactan y se detallan a continuacién seran de aplicacion
a los trabajadores del centro de trabajo de Gava que efectivamente inicien su prestacién en el
centro de Sant Quirze del Vallés desde el 1 de septiembre de 2013, y tienen en cuenta la
propuesta de mediacion emitida el pasado 1 de julio de 2013 por la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social de Barcelona, emitida en trdmite de mediacién de la huelga convocada por la
representacion de los trabajadores:

1. Las condiciones laborales pactadas tienen en cuenta, como premisa basica y causa de las
mismas, los actuales domicilios de los trabajadores afectados, y se pactan en funcién del area de
residencia de dichos domicilios de los trabajadores, en los siguientes términos:

a) El colectivo de trabajadores residentes en el area de Gava, Viladecans, Castelldefels y sur de
dicha zona, percibirdn con efectos de la fecha de su traslado:

* Un complemento mensual de ayuda por traslado de 140 EUR brutos, pagadero en 11 meses (se
excluyen las pagas extraordinarias y el periodo de vacaciones anuales). Dicho importe no tendra
en el futuro revalorizacién o actualizacién, permaneciendo fijo en dicha cantidad. Este concepto no
sera compensable ni absorbible.

+ Adicionalmente, y como cantidad a tanto alzado y por una sola vez como ayuda por traslado un
pago Unico de 4.000 EUR brutos. La empresa descontara dicha cantidad de la liquidaciéon de
haberes que le corresponda al trabajador en el supuesto de que éste causare baja voluntaria en la
empresa antes del 1 de septiembre de 2017, de forma proporcional al tiempo transcurrido desde la
fecha de traslado al momento en que se produzca dicha circunstancia dentro del plazo sefalado.

b) El colectivo de trabajadores residentes en una zona de distancias equivalentes a ambos centros
(Gava y Sant Quirze del Vallés), asi como los residentes en el término municipal de Barcelona y
entorno (Palleja, Hospitalet, Molins), percibirdn con efectos de la fecha de su traslado
exclusivamente una cantidad a tanto alzado y por una sola vez y como ayuda por traslado un pago
Unico de 1.800 EUR brutos. La empresa descontara dicha cantidad de la liquidacion de haberes
que le corresponda al trabajador en el supuesto de que éste causare baja voluntaria en la empresa
antes del 1 de septiembre de 2017, de forma proporcional al tiempo transcurrido desde la fecha de
traslado al momento en que se produzca dicha circunstancia dentro del plazo sefialado.
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c) Al colectivo de trabajadores residentes en el area del Vallés o su zona norte se aplicaran las
condiciones comunes a todos los trabajadores que se detallan en el epigrafe 2 siguiente.

2. Condiciones aplicables comunes a los colectivos antes sefalados en los apartados (a), (b) y (c)
anteriores:

» Mantenimiento hasta el final del afio 2013 del Convenio Colectivo del centro de trabajo de Gava,
recientemente prorrogado, y el Calendario laboral pactado para 2013.

* Incremento de la flexibilidad horaria de entrada, que pasa a ser de 7:30 a 8:30 horas.

» Compensacion de 2,5 EUR brutos por dia en concepto de ayuda de comedor, pagaderos por
compensacion de los descuentos a cargo del empleado por el empleo del servicio de comedor del
centro de destino. Este importe serd actualizado cuando se realice una modificacién en la cantidad
imputada a los trabajadores por el uso del comedor de las instalaciones de Sant Quirze del Vallés.

+ Dos dias de libre disposicién al afno.

3. En el caso de que el trabajador cambiase su residencia habitual en un plazo de seis meses,
aproximandola al centro de trabajo de Sant Quirze del Vallés, no seran aplicables o dejaran de
serle aplicables las condiciones contenidas en el epigrafe 1 a) y b) anterior, y recibira de Ila
empresa la compensacion legal por gastos previstas en el art. 40, tercer parrafo, del ET, que seran
los gastos correspondientes a la mudanza y al viaje a su nuevo domicilio del trabajador y su familia
a su cargo.

En estos casos, la empresa descontara al trabajador la cantidad que a tanto alzado y por una sola
vez haya recibido por ayuda por traslado, de forma proporcional al tiempo transcurrido desde el
dia del traslado al momento en que se produzca dicha circunstancia dentro del plazo sefialado.

Cuarto. De conformidad con el art. 40.2 del ET, el presente acuerdo se entiende sin perjuicio del
derecho de cualquiera de los trabajadores afectados a optar por la extincién de su contrato de
trabajo percibiendo una indemnizacién de 20 dias de salario por afio de servicio con un maximo de
12 mensualidades, opcién que si fuera el deseo del trabajador tendra que ejercer antes del 1 de
septiembre de 2013.

Quinto. Con estos acuerdos se da por concluido el periodo de consultas del traslado colectivo, lo
que se comunicara por la empresa a la autoridad laboral.

En prueba de conformidad, los comparecientes firman la presente acta en el lugar y fecha arriba
mencionados.

Empleats afectats pel procediment de trasllat col-lectiu del centre de treball de Gava a Sant Quirze
del Valles esmentat a I'annex Il

(consultar documento original)
ANEXO Il

TABLAS SALARIALES 2018
Incremento del 1,1% (IPC 2017) + 325 EUR

Grupo 1 Nivel | 38.104
Nivel Il 42.794
Nivel Ill 47.484
Grupo 2 Nivel | 28.745
Nivel Il 31.546
Nivel Ill 34.348
Grupo 3 Nivel | 25.007
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Nivel Il 26.875
Nivel 1l 28.743
Grupo 4 Nivel | 23.139
Nivel Il 24.975
Nivel I 26.810
Grupo 5 Nivel | 22.049
Nivel Il 23.496
Nivel I 24.943
Grupo 6 Nivel | 21.395
Nivel Il 21.767
Nivel I 22.139
Grupo 7 21.155
TABLAS SALARIALES 2019
Incremento del 1,2% (IPC 2018) + 250 EUR
Grupo 1 Nivel | 38.811
Nivel Il 43.558
Nivel I 48.304
Grupo 2 Nivel | 29.339
Nivel Il 32.175
Nivel 111 35.011
Grupo 3 Nivel | 25.558
Nivel Il 27.448
Nivel I 29.338
Grupo 4 Nivel | 23.666
Nivel Il 25.524
Nivel I 27.382
Grupo 5 Nivel | 22.600
Nivel Il 24.046
Nivel 111 25.492
Grupo 6 Nivel | 21.930
Nivel Il 22.292
Nivel 1l 22.655
Grupo 7 21.684
ANEXO IV

HORAS EXTRAS, HORAS DE VIAJE Y PLUS

Los importes de horas extras (A), plus (B) y horas de viaje (C), a partir del dia 1 de enero de 2018

(Incremento2%) seran los siguientes:

Categoria | H.extra(a) | Plus (B) H. viaje (C)
conv. Esind

Grupo 2 20,68 6,27 13,82

Grupo 3 20,68 6,27 13,82

Grupo 4 18,47 6,27 13,82

Grupo 5 18,47 6,27 13,82
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Grupo 6 17,46 6,27 13,82
Grupo 7 17,46 6,27 13,82

Los importes de horas extras (A), plus (B) y horas de viaje (C), a partir del dia 1 de enero de 2019
(incremento 1,9%) seran los siguientes:

Categoria | H.extra(a) | Plus (b) H. viaje (c)
conv. Esind
Grupo 2 21,07 6,39 14,08
Grupo 3 21,07 6,39 14,08
Grupo 4 18,82 6,39 14,08
Grupo 5 18,82 6,39 14,08
Grupo 6 17,79 6,39 14,08
Grupo 7 17,79 6,39 14,08

Incremento horas extras, horas de viaje y plus para el afio 2020:
Si el IPC es menor o igual al 2,2%, el incremento sera el del IPC del afio anterior, 2019, + 0,3%.

A los empleados a los que les era de aplicacion el VI Convenio colectivo ABB Sistemas
Industriales hasta el 31 de diciembre de 2002, y que a la entrada en vigor de este VII Convenio
vinieran percibiendo un precio de hora extra superior al que les resulte de aplicaciéon una vez
encuadrados en los grupos profesionales, se les compensard mensualmente con la diferencia que
exista entre el precio de hora extra que les era de aplicacién a la entrada en vigor de este
Convenio y el nuevo precio de hora extra a aplicar, durante la vigencia de este nuevo Convenio
colectivo. La diferencia resultante se abonara bajo el concepto “plus diferencia gratificacion
dedicacion”.

El concepto plus corresponde al complemento adicional al precio de la hora extra, o que no
siéndolo, se preste entre las 10 de la noche y las 06 de la mafiana en dias laborables, asi como
las horas trabajadas en sabados, domingos y festivos.

También se percibira este plus cuando por necesidades de ejecucion de los proyectos y servicios
requeridos por clientes, no se puedan efectuar dos semanas consecutivas de vacaciones dentro
del periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto. El abono de este plus se efectuara
en la némina del mes de octubre.

Barcelona, 17 de febrer de 2021

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pageés
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