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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucioén de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Biz-
kaia del departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el regis-
tro, publicacion y depdsito del Convenio Colectivo de la empresa Gestamp
Bizkaia, S.A. (codigo de convenio 8100432012013).

Antecedentes

Por via telemética se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito
por la direccion y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.9)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 4 de abril de 2022.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica Fer-
nandez Fernandez
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CONVENIO COLECTIVO DE GESTAMP BIZKAIA, S.A. PARAEL ANO 2022
CAPITULO |
«DISPOSICIONES GENERALES»

Articulo 1.— Ambito Territorial y Funcional

El presente convenio contempla las normas que regulan las relaciones de trabajo
entre la empresa Gestamp Bizkaia, S.A., y las personas de la plantilla que la integran.

Este convenio sera de aplicacion en el centro de trabajo que Gestamp Bizkaia, S.A.
tiene instalado en el término municipal de Abadifio.

Articulo 2.— Ambito Personal

Las disposiciones del presente convenio afectaran a la totalidad de la plantilla con
excepcion de los cargos directivos que forman el Comité de Direccion de acuerdo al R.D.
1382/1985 Articulo 1y 2.

Articulo 3.— Ambito Temporal

Este convenio tendra una vigencia de un ano, desde el 1 de enero de 2022 hasta el
31 de diciembre de 2022.

El convenio estara vigente y sera de aplicacion hasta la firma del siguiente convenio.
El convenio seré prorrogable por sucesivas anualidades, salvo denuncia escrita en el
transcurso de los ultimos tres meses de vigencia, debiéndose iniciar en este caso las
deliberaciones, como maximo, un mes antes de antes de su finalizacion. Hasta alcanzar
un nuevo acuerdo se mantendra la vigencia de este convenio, estando en vigor todo su
contenido normativo.

Articulo 4.— Acuerdos complementarios

Si durante la vigencia de este convenio ambas representaciones llegasen a futu-
ros acuerdos sobre correcciones de forma no previstas en general, sobre temas que
se pactan, se conviene expresamente la incorporacion de los mismos como anexos al
convenio.

Articulo 5.— Inaplicacion (descuelgue) de las condiciones de trabajo pactadas en
el presente convenio

La empresa se compromete a la aplicacion del presente convenio en el periodo de su
vigencia, no descolgandose de las condiciones pactadas. La inaplicacion del convenio
solo sera posible con acuerdo entre las partes.

Articulo 6.— Vinculacion Ia totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo Unico e indivisible, a
efectos de su aplicacion practica seran considerados globalmente en su cémputo anual,
no pudiéndose aplicar parcialmente.

Los acuerdos adoptados se aplicaran con caracter retroactivo al 1 de enero de 2022.

Articulo 7.— Vigilancia del Convenio e Interpretacion

Se constituira una comision mixta de ocho personas, de caracter paritario, como
organo de vigilancia e interpretacion de este convenio.

La representacion de la parte social estara compuesta por todos los sindicatos fir-
mantes del convenio de empresa. El niUmero de personas en la Comision estara de-
terminado y sera proporcional a su representacion en el Comité de Empresa. Dicha
Comisién tendra que actuar con caracter previo al planteamiento de reclamaciones ante
las jurisdicciones legales que le correspondan dentro del plazo de 15 dias naturales si-
guientes a partir de la fecha en que se efectle la reclamacion a la empresa.

Las partes firmantes del presente convenio asumen el acuerdo interprofesional sobre
procedimientos voluntarios (mediacion y conciliacion) para la resolucion de conflictos
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laborales (PRECQO) publicado en el BOE de 4 de abril de 2000. Este acuerdo sera de
aplicacion en el ambito del presente Convenio en lo referente a los conflictos colectivos
derivados de su aplicacion e interpretacion.

CAPITULO I
«ORGANIZACION EN EL TRABAJO»

Articulo 8.— Organizacion del trabajo

La facultad de la organizacion del trabajo corresponde exclusivamente a la Direccion
de la Empresa.

Los y las firmantes del presente convenio entienden la importancia del Cambio Or-
ganizativo en el que se encuentra inmersa la empresa cara a abordar con éxito el futuro
de la organizacion, en consecuencia se comprometen a colaborar en el desarrollo del
nuevo modelo organizativo «G.P.S.».

Articulo 9.— Autoridad y jerarquia

La Gerencia de la fabrica o persona que haga las funciones de la misma, tendra la
maxima autoridad y responsabilidad en la fabrica o en cualquier centro de trabajo de la
misma.

Como norma en la empresa la autoridad llegara por delegacion a cada persona tra-
bajadora a través de la linea jerarquica.

Articulo 10.— Control del tiempo trabajado

Toda persona trabajadora debera fichar en los relojes marcadores correspondientes,
vestida con ropa de trabajo y asi puedan comenzar o terminar la jornada a la hora que
corresponda.

Para los trabajadores y las trabajadoras a jornada partida o turno central, existira la
posibilidad de flexibilizar el horario de entrada y salida en una hora, de acuerdo entre
trabajador y trabajadora y responsable del departamento correspondiente, siempre que
existan causas que lo justifiquen.

El personal a relevos permanecera en su puesto de trabajo hasta que sea relevado
por el compafiero o companera entrante, realizandose el cambio de relevo en el puesto
de trabajo, transmitirda a su compafiero o companera cuantas indicaciones considere
necesarias para el correcto cumplimiento de su actividad.

El cambio de relevo se puede realizar con una flexibilidad de +/- 15 minutos sobre los
horarios establecidos.

En ninglin caso, el cambio de relevo debe suponer un aumento del tiempo de trabajo.

Toda trabajadora y trabajador que por razones particulares u oficiales solicitase un
permiso dentro de la jornada, y fuese concedido, debera fichar al ausentarse y si volvie-
se a la fabrica fichara su entrada. Lo anterior con el fin de poder controlar su tiempo por
el servicio de personal, no sélo con miras a su retribucién, si no por razones administra-
tivas para afectacion de esas horas a las cuentas correspondientes.

Articulo 11.— Saturacion de las instalaciones

Cualquier propuesta de la direccion de la empresa de incrementar el grado de satura-
cién de las instalaciones, que implique la modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo diferentes a las pactadas en el convenio, debera negociarse con caracter previo
con los representantes de los trabajadores y las trabajadoras. La empresa facilitara, al
menos, la siguiente informacién:

— Causas en que las mismas se apoyan.

— Medidas concretas que se proponen.

— Personal afectado.
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El acuerdo entre ambas partes se comunicara al personal afectado con 15 dias de
antelacion.

En caso de desacuerdo se seguira el procedimiento de resolucion de conflictos co-
lectivos previsto en este convenio.

Articulo 12.— Clasificacion Profesional

La clasificacion profesional y el procedimiento de promocion se regiran por el sistema
Hay existente o aprobado entre las partes.

Articulo 13.— Movilidad funcional

La movilidad funcional del personal, considerada esta como la posibilidad real de
que la persona trabajadora sea destinada, con independencia de su puesto o funcion
habitual, a funciones o labores varias dentro de la empresa y segin lo demande las ne-
cesidades de la organizacion se realizara de conformidad con lo que se concreta en el
siguiente articulado y en el sistema Hay aprobado entre las partes.

Dicha movilidad debera respetar los derechos econémicos y profesionales de la tra-
bajadora y del trabajador y que no le cause perjuicio por ineptitud o en la formacion
profesional o ascensos.

Se garantiza al trabajador y a la trabajadora el mantenimiento de los conceptos sa-
lariales fijos y variables.

Sera necesaria la formacion y adiestramiento previo a la movilidad, no consolidada
en el tiempo que garantice no s6lo rendimiento y calidad sino también la seguridad la-
boral.

Los trabajadores y las trabajadoras que pasen a desempefar distintas funciones
percibiran desde el primer dia la prima que obtengan en el nuevo puesto. Durante el
periodo de adaptacion al nuevo puesto se garantizara como minimo la prima media ob-
tenida por el trabajador y la trabajadora en el mes anterior, siempre que en la empresa
no exista otro procedimiento compensador de adaptacion al nuevo puesto. Se entiende
por periodo de adaptacion el intervalo de tiempo que deba transcurrir normalmente para
que el trabajador y la trabajadora puedan alcanzar la actividad minima del nuevo puesto.

Cuando se trate de la realizacién de trabajos de nivel superior, este cambio no podra
ser de duracién superior a 8 meses en dos afos, o 6 en un ano, salvo los casos de en-
fermedad, accidente de trabajo, vacaciones, licencias, excedencia y otras causas que
conlleven reserva de puesto de trabajo, en cuyo caso la situacion se prolongara mientras
subsistan las circunstancias que lo hayan motivado. Transcurrido el tiempo indicado,
con las excepciones apuntadas, se convocara concurso oposicion que tomara como
referencia, entre otras, estas circunstancias: titulacion adecuada, valoracién académica,
conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, desempefio de las funciones
del grupo en cuestion, pruebas a ejecutar, etc. No obstante lo anterior aquellas trabaja-
doras y trabajadores que dentro de las excepciones contempladas ocupen un puesto de
trabajo de caracter superior durante cuatro afnos ininterrumpidos, consolidaran el nivel
profesional correspondiente a dicho puesto.

Si un trabajador o una trabajadora desempena trabajo de nivel superior que sea por
sustitucion y no promocién (en dicho caso se estara en lo dispuesto en el sistema Hay)
por méas de 30 dias de trabajo efectivo anuales (continuos o discontinuos)y por 60 dias
de trabajo efectivo anuales (en el caso de que en el Manual de Funciones de HAY, se
refleje la realizacion de dichas funciones total o parcialmente) tendra derecho a la per-
cepcion de la retribucién de los conceptos fijos y variables de dicho nivel superior todos
los dias del afio que haya desempefado funciones de nivel superior, con retroactividad
dentro del ano natural. Todo ello deberé estar previamente y debidamente justificado y
documentado.

Cuando se trate de nivel inferior, esta situacion no podra prolongarse por un periodo
superior a dos meses ininterrumpidos, conservando en todo caso la retribucién corres-
pondiente al nivel de origen. En ningln caso el cambio podré implicar menoscabo de la
dignidad humana, en tal sentido, la empresa evitara reiterar el trabajo de inferior nivel
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con el mismo trabajador y con la misma trabajadora. Si el cambio se produjera por pe-
ticion del trabajador y de la trabajadora su salario se condicionara segun el nuevo nivel
profesional. La empresa sélo podra cambiar de puesto de trabajo para el desarrollo in-
definido de tareas de cualificacion inferior cuando el trabajador y la trabajadora afectada
lo aceptaran voluntariamente.

Este articulo podra verse modificado con el acuerdo de ambas partes, en el desarro-
llo del Sistema Hay.

Articulo 14.— Reuniones de trabajo

Las personas trabajadoras que sean convocadas a reuniones de trabajo fuera de su
jornada habitual tendran derecho a disfrutar del mismo nimero de horas como descan-
S0, que el dedicado a las reuniones. En el caso de las personas trabajadoras citadas a
reuniones durante el tiempo de la semana libre o cuando esté en el relevo de noche se
acuerda ademas establecer el abono del kilometraje, siendo el valor de éste de 0,399€.

La persona convocante se responsabilizara de notificar al Dpto. de Personal por
medio del formulario correspondiente los nombres de los y las asistentes y el nUmero de
horas realizadas, especificando si lo han sido dentro o fuera de la jornada laboral, para
su computo a efectos de disfrute de horas y/o abono del kilometraje a quien correspon-
diera. Se anexa formulario de notificacion

CAPITULO Ill
«CONDICIONES DE TRABAJO»

Articulo 15.—Jornada Laboral
Para el afio 2022, la Jornada normal o turno central, son 1692 horas anuales efecti-
vas de trabajo.
Para el afio 2022 la Jornada a turnos, es de 1672 horas anuales efectivas de trabajo.
Jornada de trabajo a 4.° turno, para el afio 2022 queda establecida en 1660 horas.
Jornada de trabajo a 5.° turno, para el afio 2022 queda establecida en 1648 horas.
El turno central se llevara a cabo de la siguiente forma:

— De 8 de la mafana a las 17:00 horas 20 minutos de la tarde, con 45 minutos de
parada para comer, de lunes a jueves.

— De 8 de la manana a las 14 del mediodia, los viernes.

— Durante el mes de julio se aplicara la jornada intensiva, por lo que el horario de
lunes a viernes sera de 7 de la mafana a las 14 del mediodia.

La jornada a turnos sera:

— De 10 turnos semanales, de lunes a viernes, divididos en dos turnos diarios, de 6
de la manana a las 14 del mediodia y desde las 14 a las 22 de la noche, en funcion
de las rotaciones que se establezcan.

— De 15 turnos semanales, de lunes a viernes, divididos en tres turnos diarios, de 6
de la manana a las 14 del mediodia, desde las 14 hasta las 22 de la noche y desde
las 22 hasta las 6 de la mafiana, en funcidn de las rotaciones que se establezcan.

— De 19 turnos semanales 4.° relevo que trabajaran, de lunes a domingo, divididos
en tres turnos diarios, de 6 de la mafiana a las 14 del mediodia, desde las 14 has-
ta las 22 de la noche y desde las 22 hasta las 6 de la mafana, en funcion de las
rotaciones que se establezcan.

— De 21 turnos semanales 5.° relevo que trabajaran de lunes a domingo, divididos
en tres turnos diarios, de 6 de la mafiana a las 14 del mediodia, desde las 14 has-
ta las 22 de la noche y desde las 22 hasta las 6 de la mafiana, en funcion de las
rotaciones que se establezcan.
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A los efectos de lo senalado en el art.34.2 ET, se acuerda que el 100% de la jornada
sera distribuida de manera regular, no habiendo lugar a distribuciones irregulares salvo
pacto contrario entre las partes.

Articulo 16.— Calendario laboral
Anualmente y de mutuo acuerdo se procedera a la elaboracion de un calendario
laboral para los diferentes horarios de trabajo.

En los mismos se reflejaran los periodos vacacionales y fiestas oficiales que anual-
mente se establezcan en la empresa.

Afinal del afo a ninguno de los calendarios pactados le faltaran ni le sobraran horas.

En caso de cambio de calendario, las horas se calcularan de forma proporcional al
tiempo de trabajo en cada uno de los calendarios.

Para ello se tomaran en consideracion los dias naturales que se ha estado en cada
calendario.

Para las personas que se hayan incorporado una vez iniciado el afio el céalculo de
los dias de libre disposicidén que les corresponda se realizara en funcién de los dias de
trabajo efectivo establecido en el calendario.

Cualquier modificacion sobre el calendario laboral tendra que ser pactado entre co-
mité y empresa y ésta tendra que facilitar, como minimo, con 15 dias de antelacion la
siguiente informacion:

— Causas que lo justifiquen.

— Medidas concretas que se proponen.

— Tiempo de duracion.

— Personal afectado.

A todo trabajador y toda trabajadora que se le modifique el calendario laboral, se le
notificara con un minimo de 15 dias de antelacion la siguiente informacion:

— El nuevo calendario hasta fin de afo

— Numero del relevo al que pertenece la trabajadora o el trabajador en su nuevo

calendario.

Desde RR.HH. se hara entrega tras el cierre de nomina de los saldos a cada persona
trabajadora, en la segunda semana del mes.

Una vez establecidos los calendarios definitivos acordados o no, entre empresa y re-
presentacion social, la modificacion de los mismos debido a un cambio de calendario de
referencia o bien debido a un cambio de equipo, respetando los plazos de preaviso e infor-
macioén, asi como de necesidad de su realizacion conllevara el abono de 100€ brutos, para
el personal afectado a partir del tercer cambio de calendario (4 calendarios), y en sucesivos
dentro de un afio natural, contando el mismo desde la produccién del primer cambio.

En caso de no acuerdo se seguira el procedimiento de resolucién de conflictos colec-
tivos previsto en el convenio.

Articulo 17.— Dias festivos

Tomando como referencia el decreto anual correspondiente del Gobierno Vasco que
aprueba el calendario laboral, seran considerados dias festivos los domingos y los que
anualmente, de comun acuerdo entre Empresa y Comité, se establezcan en los calen-
darios laborales de la empresa.

Articulo 18.— Horas extras

Con objetivo de fomentar una politica solidaria que favorezca la creacion de empleo,
se acuerda la supresion de las horas extraordinarias

Con caracter excepcional, podra prolongarse la jornada ordinaria de trabajo cuando
concurra alguno de los siguientes casos:

— Fuerza mayor.
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— Reparar siniestros.
— Otros dafos extraordinarios y urgentes

Todas las horas extraordinarias realizadas al amparo de las situaciones excepcionales,
seran compensadas por descanso superior al trabajo extraordinario realizado (por 1,75 de
lunes a sdbado y por 2 domingos y festivos). En el caso de horas extras nocturnas se abo-
nara el plus de nocturnidad correspondiente de forma proporcional al tiempo de trabajo.

En caso de que las horas extras sean derivadas de la necesidad de captacion de
carga de trabajo, el trabajador y la trabajadora podran optar porque dichas horas extras
se le abonen en metalico, hasta un maximo de 24 horas anuales.

La empresa y la representacion legal de la plantilla firmantes del presente convenio,
analizaran, mensualmente el n° de horas extraordinarias realizadas, para ver si procede
la contratacién de nuevo personal, para resolver dichas carencias horarias, para lo que
se constituira una comisién mixta de ocho personas, de caracter paritario.

La informacion presentada por la empresa debera contener relacion nominal de tra-
bajadores y trabajadoras, especificando en la misma el nUmero de horas extraordinarias
realizadas por cada persona.

El plazo para el disfrute de las horas acumuladas por horas extras, sera dentro de los
seis meses siguientes con caracter general.

Articulo 19.— Disfrute de horas

Con caréacter general el trabajador y la trabajadora que disponga horas de libre dis-
posicion definidas asi en el calendario laboral anual, horas generadas por cambio de
calendario cursos formativos o reuniones de trabajo; podran disfrutarlas siempre que lo
comunique a su responsable con suficiente antelacion para poder realizar la planifica-
cion la respuesta se dara dentro de la misma jornada de trabajo y por escrito y una vez
concedido el permiso éste no podra revocarse salvo que concurran causas justificadas
aceptadas por el Departamento de Personal.

En caso de que no se comunique con suficiente antelacién podran ser denegadas.

Horas a deber por cambio de calendario: sera la persona trabajadora y su responsa-
ble quienes decidan los dias en los que se deben recuperar esas horas.

CAPITULO IV
«VACACIONES»

Articulo 20.— Vacaciones

Todos los trabajadores y todas las trabajadoras disfrutaran de un periodo vacacional
de 30 dias naturales que se iniciaran en la medida que las posibilidades organizativas lo
permitan, el primer dia de la semana.

Las vacaciones quedaran reflejadas, su fecha de inicio y de terminacién en el calen-
dario laboral acordado entre la empresa y la representacion legal de la plantilla.

Para las vacaciones del 5.° relevo se elaborara un calendario que como minimo com-
prenda 3 semanas consecutivas de vacaciones.

El periodo vacacional se disfrutara preferentemente entre los meses de julio y agos-
to, con la excepcidn de las trabajadoras y los trabajadores a 4 y 5 relevos para los que
podra ampliarse su disfrute integro en el tiempo en dos meses mas, junio y septiembre.
Con 2 meses de antelacién a la fecha del disfrute, se comunicara las fechas definitivas
del periodo vacacional.

Siempre que los calendarios de los clientes y las clientas lo permitan y sea posible
Su organizacion sin poner en riesgo el servicio, el disfrute de vacaciones debera tener
caracter continuado y no podra sufrir fraccionamiento a no ser por acuerdo entre la em-
presa y los trabajadores y las trabajadoras afectadas, este acuerdo se comunicara a la
representacion legal de la plantilla.
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En el supuesto de que la persona trabajadora no haya podido iniciar el periodo va-
cacional estipulado por encontrarse en I.T. o descanso de maternidad, esta podra hacer
uso de las mismas, en periodo integro, comenzando en primer dia de alta a disfrutar del
periodo de vacaciones a que tenga derecho dentro del afio natural.

Si disfrutando el periodo vacacional se interrumpen por causas de enfermedad, ac-
cidente o maternidad, la persona afectada debera comunicar a la empresa dentro de las
48 horas siguientes al hecho causante de forma inexcusable. Su periodo vacacional se
corta en la fecha de baja y se continuara cuando coja el alta.

Los equipos de Mantenimiento, Logistica y Mantenimiento de troqueles, acordaran
sus vacaciones con sus respectivas direcciones, comunicando su acuerdo al comité de
empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal por contingencias comunes o profesionales, la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal, maternidad y paternidad o a la del disfrute del permiso que
por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

CAPITULO V
«PERMISOS, EXCEDENCIA Y BAJAS»

Articulo 21.— Permisos retribuidos

Se acuerda que el abono de los permisos retribuidos y licencias se realice sobre el sa-
lario integro, entendiéndose como la suma de los siguientes conceptos salariales: salario
base, carencia de incentivo, plus profesional, plus de relevo, plus nocturno, plus calendario
4.° 0 5.° turno, plus cambio dias calendario, plus penoso peligroso y prima de produccion.

Las trabajadoras y los trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos, previo
aviso y justificacion por las siguientes causas:

A. Caso de fallecimiento:
De conyuge o pareja de hecho, hijos: 6 dias laborables.

De padres, madres, hermanas hermanos, nietas, nietos o abuelas, abuelos na-
turales o politicos: 4 dias laborables.

B. Caso de enfermedad o accidente grave u hospitalizacién, o caso de hospitaliza-
cién con intervencion quirdrgica que precise reposo domiciliario (excepto partos
naturales y cesareas respecto del cdnyuge que no dan lugar a la licencia con-
templada en este apartado).

O intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario:
— Del cényuge o pareja de hecho: 3 dias laborables.

— De hijos, hijas, padres, madres, hermanas, hermanos, abuelas, abuelos y
nietas, nietos consanguineos o politicos: 2 dias laborables.

Esta licencia podra escalonarse entre varios familiares mientras dure el hecho
causante.

Si por tales motivos necesita hacer un desplazamiento superior a 200 Km. desde
el limite del término municipal donde se encuentra el puesto de trabajo, el plazo
anterior se ampliara en 2 dias laborables mas.

C. Asistencia a urgencias del conyuge o pareja de hecho, hijas, hijos y madres o
padres consanguineos, si la estancia fuera de horario laboral supera las 4 horas
la trabajadora o el trabajador tendra derecho a disfrutar media jornada laboral al
dia siguiente. Si es durante la jornada laboral cuando sucede, la licencia seré por
el tiempo necesario.
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Acompafiamiento a intervencién quirtrgica que no precise reposo domiciliario
cuyo ingreso sea inferior a 24 horas del conyuge o pareja de hecho, hijas, hijos
y madres y padres consanguineos: si se produjera esta circunstancia durante la
jornada laboral la licencia sera por el tiempo necesario.

D. Caso de Matrimonio:

— En caso de matrimonio de madres, padres, hijas, hijos, hermanas, hermanos
naturales o politicos: 1 dia laborable.

— En caso de matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de hecho: el
trabajador y la trabajadora tendra derecho a 17 dias naturales comenzando
estos el primer dia laborable, independientemente de las vacaciones. En el
caso de acumularlos se debera avisar expresamente.

En el caso de disfrutar este permiso al inscribirse en el registro de parejas de
hecho, si posteriormente, la misma pareja se casa, no podra volver a disfrutar
este permiso.

E. Caso de Nacimiento de Hijas /os:

— En caso de nacimiento de hijas/os o adopcion: 4 dias laborables. (en caso de
parto por cesarea 6 dias laborables) tras la finalizacién del permiso de ma-
ternidad /paternidad o intercalado entre los diferentes periodos de disfrute de
maternidad / paternidad, para ambos progenitores.

En caso de complicaciones posteriores al parto, que precise que él o la recién
nacido/nacida, permanezca hospitalizado u hospitalizada durante un periodo
superior al de la licencia correspondiente de nacimiento de hijas e hijos, y
siempre que se justifique, se ampliara la licencia 3 dias laborables.

Si la o el recién nacida/nacido sigue hospitalizado u hospitalizada la madre
o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora al dia.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucioén proporcional del salario.

En los casos de nacimientos de hijas e hijos prematuros o que, por cualquier cau-
sa, deban permanecer hospitalizados u hospitalizadas a continuacion del parto,
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora al dia, no retribuidas.

— Caso de realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al par-
to que deban realizarse durante la jornada de trabajo, el tiempo indispensable.

— Caso de lactancia de una hija o hijo menor de 9 meses a eleccién del trabaja-
dor y la trabajadora una hora de ausencia del trabajo al dia, que podra dividir
en dos fracciones.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple. El trabajador y la trabajadora por su voluntad, podré sustituir
este derecho por una reduccién de su jornada en una hora con la misma fi-
nalidad y acumularlo en jornadas completas. La acumulacién de la lactancia
sera a razén de una hora diaria o bien de dos horas o mas diarias (en caso de
partos multiples). Esta acumulacion se calculara a razén de los dias labora-
bles segun el calendario del trabajador y la trabajadora hasta que la hija o el
hijo cumpla los 9 meses.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, correspondera al trabajador y trabajadora,
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador y la trabajadora deberan preavisar el
disfrute del permiso y su concrecién a la empresa con quince dias de antelacion.

F. Carnet de Identidad:
— Documento Nacional de Identidad: se concedera el tiempo necesario en caso

de coincidir la jornada laboral con el horario de apertura y cierre de los centros
expendedores de documentos publicos durante el periodo de coincidencia.
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G. Consulta Médica:

— Consulta médica de cabecera: tiempo necesario para consulta médica (16
horas anuales incluyendo aqui las horas de acompafiamiento familiar de ma-
dres, padres, hijas e hijos consanguineos, conyuge o pareja de hecho).

— Permiso acompafnamiento a madres, padres, hijas e hijos consanguineos/as,
coényuge o pareja de hecho por enfermedad oncoldgica, tendra 16 h por cada
persona trabajadora anuales para acompafiamiento a consulta oncoldgica o
tratamiento que se le prescriba y deba acudir a un centro.

— Consulta médica especialista tiempo necesario para consulta médica con el
especialista de la seguridad social.

— Las consultas médicas especialistas privadas se incluiran dentro de las 16
horas de Consulta médica de cabecera.

H. Traslado de Domicilio:

— Traslado de domicilio: 1 dia laborable. La fecha de traslado sera la que deter-
mine el nuevo certificado de empadronamiento

Para los demas casos de licencias retribuidas, estaremos a lo dispuesto en
el Articulo correspondiente del Convenio del Metal de Bizkaia. En tanto y en
cuanto, no se firme otro convenio provincial del Metal de Bizkaia, el convenio
de referencia sera el ultimo de eficacia general.

Si el hecho causante ocurre durante la jornada de trabajo, el trabajador y la
trabajadora podran ausentarse una vez conocido el hecho y el dia sera consi-
derado como dia de trabajo efectivo. La licencia correspondiente comenzara
a computar a partir del dia siguiente.

Las Parejas de Hecho dispondran en esta Empresa de los mismos derechos
laborales que el resto de parejas, siempre que se justifique mediante la ins-
cripcion en el registro civil de parejas de hecho

El término laborable en el articulo 21 hace referencia al dia de trabajo efectivo
segun calendario de cada trabajador y trabajadora. Y las licencias en dias
laborables a las que hace referencia este articulo, cuando el hecho causante
haya tenido lugar en dia festivo, sabado o de descanso segun calendario de
la trabajadora y el trabajador, comenzara a contar el dia siguiente inmediato
laborable.

Articulo 22.— Permisos retribuidos por razén de cargos publicos

La empresa de acuerdo con la legislaciéon vigente, concedera permiso retribuido por
el tiempo preciso en el caso necesario de cumplimiento de funciones derivadas de car-
gos publicos.

Articulo 23.— Permisos retribuidos por razon de deberes inexcusables de caracter
publico
Cuando, como consecuencia de deberes impuestos por disposiciones legales o de-
terminados por las autoridades oficiales, haya de acudir la trabajadora y el trabajador de
la empresa, a realizar un deber publico, inexcusable y personal, caso de asistencia como
testigos, jurado o asuntos relacionados con la actividad laboral, el tiempo necesario.

Articulo 24.— Permisos para examenes

Los trabajadores y las trabajadoras que por circunstancias académicas regladas,
solicitando con suficiente antelacion, tendran derecho al tiempo necesario para concurrir
a examenes, de forma no retribuida.

Todo trabajador y trabajadora tiene derecho a solicitar permisos para la formacion,
aunque suponga modificaciones en su calendario u horario laboral.

La trabajadora y el trabajador debera presentar por escrito ante la Direccion de la
empresa, la correspondiente solicitud de permiso con 30 dias de antelacion al disfrute
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del mismo En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que se persigue,
calendario de ejecucion (horario lectivo, periodos de interrupcién, duracion,) y lugar de
imparticion.

Se informara de las solicitudes recibidas a la representacion legal de la plantilla.

La empresa debera resolver en el plazo maximo de 15 dias, a partir de la recepcion
de la solicitud.

A fin de valorar tal solicitud, la empresa podra tener en cuenta las necesidades pro-
ductivas y organizativas de la misma, para lo que recabara la opinién de la representa-
cién legal de la plantilla, asi como que el disfrute de los permisos no afecte significativa-
mente la realizacion del trabajo en la empresa.

Articulo 25.— Justificaciones

En todos los casos de concesion de permisos retribuidos o no retribuidos, por las
circunstancias regladas en los articulos anteriores. Deberan ser justificados documen-
talmente por las personas que los soliciten ante la oficina de Personal.

En el caso de documentos oficiales que sean necesarios para la correcta comunica-
cién a Seguridad Social o para la elaboracion de la nébmina mensual el plazo maximo de
entrega en Personal sera de 3 dias.

La persona trabajadora solicitante, en caso de no poder hacerlo personalmente den-
tro del plazo de tres dias, tiene la posibilidad de (previo aviso telefénico a la empresa)
enviar copia de la justificacion por medio de correo electrénico (rrhhbizkaia@gestamp.
com) y entregar en la empresa el original a través de algin compariero o compafiera de
trabajo o enviarlo por correo ordinario o certificado lo antes posible.

Articulo 26.— Excedencia

En el caso de Excedencias se actuara segun lo dispuesto en el Articulo 46 del Es-
tatuto de los Trabajadores, y en la Ley Organica de Libertad Sindical. Las peticiones de
excedencias seran contestadas por la empresa en el plazo de 15 dias.

Cada vez que haya una solicitud se comunicara al comité de empresa las exceden-
cias presentadas y las resoluciones dadas por parte de la empresa a las excedencias
solicitadas.

Ademas de las excedencias legalmente establecidas, el trabajador y trabajadora de
Gestamp Bizkaia, tendra derecho a una excedencia voluntaria con reserva de puesto
de trabajo, siempre que tenga una antigiiedad superior a un afio en la empresa. La ex-
cedencia debera ser solicitada con un preaviso de 50 dias naturales. Dicha excedencia
debera ser por un periodo minimo de 1 mes y no podra ser superior a los 6 meses. No
se podra acoger a esta excedencia mas del 2% de la plantilla de forma simultanea. Para
generar un nuevo derecho tendran que transcurrir 3 afios.

Para las excedencias menores de tres meses, previa solicitud del trabajador y traba-
jadora, no se realizara la liquidacién de vacaciones para su posterior disfrute.

Articulo 27.— Devengos en caso de ausencia por enfermedad

Todos aquellos trabajadores y trabajadoras que por Accidente de Trabajo o Enfer-
medad profesional, con reduccion de sus facultades fisicas o intelectuales, sufran una
disminucion, tendran preferencia para ocupar puestos més aptos a sus condiciones que
existan en la empresa, siempre que tengan aptitud para el nuevo puesto.

Las trabajadoras y los trabajadores que se encuentren en situacién de Incapacidad
Transitoria por motivo de enfermedad profesional o accidente de trabajo y se justifique
debidamente, percibiran el 100% de su salario real desde el primer dia.

Se acuerda que si la baja es por enfermedad se percibira un salario de acuerdo a la
media acumulada de absentismo producido por enfermedad, segln la siguiente escala:

— Absentismo menor o igual al 2% 100% de su salario.
— Absentismo entre el 2% y el 3% 90% de su salario.
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— Absentismo entre el 3% y el 5% 80% de su salario
— Absentismo superior al 5% segun legislacion.

La empresa se compromete a estudiar con caracter excepcional e individualmente,
el caso de aquellas personas trabajadoras, que por motivo de dos bajas por enfermedad
dentro del mismo afio, el abono de la baja no alcance el 80% de su salario.

Articulo 28.— Absentismo

La empresa se compromete a no hacer uso del articulo 52 del Estatuto de los Tra-
bajadores durante la vigencia del presente convenio. Aun asi ambas partes reconocen
que reducir el indice de absentismo (en lo referido a enfermedad y accidente) debe ser
un objetivo comun, y se comprometen a trabajar en ello en el seno de la Comision co-
rrespondiente, mediante su seguimiento y la propuesta de acciones encaminadas a la
mejora de dicho indicador.

Articulo 29.— Gestion de Incapacidades Temporales

La empresa acordara con la representacion legal de la plantilla la Mutua Colabora-
dora con la Seguridad Social que asumira la cobertura de las contingencias de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales para el conjunto de los trabajadores y las
trabajadoras de la empresa. La empresa mantendra la cobertura de la prestacion de las
contingencias comunes (enfermedad comin y accidente no laboral), y el control sanita-
rio de las altas y bajas por tales contingencias en el sistema publico, sin que pueda optar
por llevar a efecto tal cobertura a través de entidades colaboradoras de la Seguridad
Social (Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales Mutua Colabo-
radora con la Seguridad Social)

CAPITULO VI
«POLITICA SALARIAL»

Articulo 30.— Condiciones econémicas

Los valores de todos los conceptos retributivos que se establezcan en el presente
convenio, son brutos y de ellos se deduciran las cuotas cuyo pago, legalmente sean a
cargo del trabajador y la trabajadora.

La fecha de pago de la n6mina sera el quinto dia natural del mes siguiente, y en caso
de ser festivo, el pago se efectuara el primer dia laborable inmediato anterior. En caso
de la finalizacion de un contrato eventual el abono del finiquito se efectuara en el plazo
maximo de 10 dias a la fecha de baja o finalizacién del contrato.

Articulo 31.—Incentivo fijo

Toda la plantilla recibira un incentivo fijo mensual del 15% del salario base, segin
nivel durante la vigencia de éste convenio.

Articulo 32.—Incremento salarial

Elincremento salarial para el afio 2022 sera del 5,7% anuales a aplicar los conceptos
salariales mencionados a continuacion:

— Salario Base.

— Plus de Relevos.

— Prima de Produccién.

— Plus profesional.

— Antigliedad.

La carencia de incentivo, el plus nocturno, el plus 4.° y 5.° relevo, y el plus de cambio
de calendarios, son pluses relacionados con el salario base y se calcularan en funcién
del mismo.
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Articulo 33.— Antigiiedad

El personal de Gestamp Bizkaia S.A., percibira quinquenios en namero ilimitado, y el
valor de quinquenio sera el establecido en tablas, segun nivel.

Todo trabajador y trabajadora que cumpla quinquenios comenzara a cobrar el com-
plemento correspondiente a partir del mes siguiente de haberlo cumplido.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que superasen el valor anteriormente estable-
cido, conservaran el valor que tengan.

Se adjunta como anexo la tabla y sus valores correspondientes.

Articulo 34.— Gratificaciones extraordinarias

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio percibiran
dos pagas extraordinarias.

Estas pagas se haran efectivas los dias 15 de julio y 20 de Diciembre por un importe
de 30 dias de salario real sin que afecten los periodos de baja o ILT segln la férmula
siguiente:

Para el personal que no trabaja a relevos:
Paga Extra = Salario Base + Car. Incen. +Plus Profesional+Antig. X 30 dias
Para el personal que trabaja a relevos:

Paga Extra = Salario Base +Car. incen. +Plus Profesional+Antig. x 30 dias + Plus
Relevo x 20 dias.

Articulo 35.— Remuneracion de vacaciones

Segun formula actual.

Paga Vacaciones:

Salario Base + Car. inc + Antig. + Plus Profesional + Media Anual Pluses de enero a
julio.
Articulo 36.— Prima de Produccion y su retribucion

Se seguira percibiendo la prima de produccién en los departamentos y puestos de

trabajo que se percibe actualmente. Su valor para el afo 2022 es 10,9101 euros por dia
trabajado.

Articulo 37.— Plus de relevo

Plus de relevo de devengara 4,2904 euros por dia trabajado para el afio 2022.

Tendran derecho a su cobro los trabajadores y las trabajadoras a turnos y los que se
rijan por calendario de ocho horas continuas de trabajo diario sélo en el caso de que sea
solicitado por la Empresa.

Articulo 38.— Plus nocturno

Plus nocturno sera el 42% del sueldo dia por noche trabajada.
El plus nocturno se percibira por trabajo realizado entre las 22 y las 6 horas.

Articulo 39.— Plus Cambio calendario

En los Dptos. (Logistica, Almacenes) que ajusten sus dias de trabajo a los estable-
cidos por las clientas y los clientes o empresa proveedoras, y sean dias considerados
como laborables o festivos en el Calendario Laboral de E. Bizkaia, se abonard como
cambio de calendario los siguientes pluses:

— El plus del sdbado se abonara el 1,304 por el salario base.
— El plus del domingo y festivo se abonaré el 1,552 por salario base.

— Se acuerda la posibilidad de en lugar de cobrar el plus, disfrutar las horas genera-
das con la misma férmula de célculo que la recogida en el Art.18 de Horas Extras.
Siendo obligatorio dar Servicio, por tanto se debe asegurar la asistencia en estos
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dias. Se fijara una limitacion al periodo de disfrute de dichas horas, dentro del afio
natural; excepto que se generen en los tres Gltimos meses del afio y por tanto este
periodo se amplie en tres meses mas.

El calendario se establecera de mutuo acuerdo entre Comité y Empresa.

Articulo 40.— Plus calendario 4.° y 5.° turno

El Plus denominado Calendario 4.° y 5.° turno, se abonara los 365 dias del afio al
personal sujeto a 4.° turno y 5.° turno por dia trabajado, de la siguiente manera:

— Plus calendario 4.° turno 20% del salario base.
— Plus calendario 5.° turno 30% del salario base.

Si los relevos de 4.° y 5.° turnos finalizan antes del ultimo dia del mes los trabajado-
res y las trabajadoras afectadas percibiran el plus calendario 4.° y 5.° turno correspon-
diente al mes completo.

Los trabajadores y las trabajadoras que estén a 4 relevos no podran trabajar en li-
neas que estén a 3 o menos relevos, en aquellas jornadas de trabajo exclusivas de este
calendario salvo averias u otras circunstancias que obliguen a no poder trabajar en la
linea a 4 turnos.

Articulo 41.— Prima por objetivos

Se acuerda establecer una prima por objetivos que se abonara el 15 de mayo a toda
la plantilla.

El importe de la prima para el afio 2022 sera de 1939,78 euros correspondiente al
ejercicio 2021.

En tanto en cuanto no se negocie una nueva cantidad para los siguientes afnos, el
importe de esta prima a aplicar sera de 1939,78 euros.

Esta prima se abonara a todos los trabajadores y las trabajadoras en la parte propor-
cional al tiempo trabajado en el ejercicio al que corresponde la prima. Los trabajadores
y las trabajadoras eventuales que finalicen contrato con anterioridad a la fecha de pago
de esta prima recibiran en el finiquito correspondiente la parte de esta prima generada
en el tiempo referido.

Articulo 42.— Viajes y dietas

Las trabajadoras y los trabajadores que por necesidades de la empresa, tengan que
viajar a distintas poblaciones a realizar algun trabajo y que les impida comer o pernoctar
en su domicilio, tendran derecho a percibir, independientemente del salario, los gastos
que se originen por tal motivo, debidamente justificados.

El tiempo de viaje entre Gestamp Bizkaia, S.A. y sus clientes y clientas, se conside-
rard como tiempo de trabajo computado hora por hora para su disfrute en la misma can-
tidad que el empleado en el viaje, para el personal que entre las funciones de su puesto
de trabajo no se contemple las salidas al exterior.

El valor del kilometraje sera 0,399 euros.

Articulo 43.— Comedor

La direccion atenderd las sugerencias que le sean planteadas por la representacion
legal de la plantilla, respecto a la calidad de la comida y servicio en general.

La cuota aportada por cada persona usuaria sera el determinado por el Departamen-
to de Personal. Para el afio 2022 sera 3,1962€ por comida.

El incremento del precio de menu sera con relacién al incremento salarial. Y los
incrementos del precio del menu extraordinarios se repartiran proporcionalmente entre
Empresa y los trabajadores y las trabajadoras.

El horario de comedor, salvo acuerdo con el Comité de Empresa quedara determina-
do de la siguiente forma:

— Para las personas usuarias de turno de tarde a partir de las 12:45 horas.
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— Para las personas usuarias de jornada partida a partir 13:15 horas.
— Para las personas usuarias de turno de mafana a partir de las 14:00 horas.

Articulo 44.— Plus de Penosidad, Toxicidad o Peligrosidad

Los trabajadores y las trabajadoras que realicen trabajos en lugares o puestos de
trabajo considerados como excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos, deberan
abonarseles por estos conceptos el 25% del Salario Base si solo se diera una de las
circunstancias sefialadas, 30% si concurriesen dos y el 35% si fuesen las tres.

En el caso de que por acuerdo de ambas partes, se tuviera que abonar alguno de
estos pluses, no se produciria en ningun caso la absorciéon de ningun otro concepto
retributivo.

Se seguiran cobrando las 111 Ptas. (0,67 euros) que figuran por este concepto y que
cobra parte de la plantilla por derecho adquirido anteriormente.

CAPITULO VI
«CONTRATACION PROMOCION Y FORMACION»

Articulo 45.—Ingresos

La Empresa notificara con suficiente antelacion al Comité de Empresay a las Seccio-
nes Sindicales la necesidad de nuevas contrataciones, los puestos que van a ocupar, el
perfil de las candidaturas, el tipo de contrato y el tiempo estimado del mismo.

La admision de personal para los diferentes grupos laborales se realizara mediante
las oportunas pruebas, siguiendo criterios de capacidad y adecuacion.

Ambas partes acuerdan, colaborar, para posibilitar que en el caso que los perfiles
de los puestos de trabajo a ocupar mediante seleccién externa lo permitan, promover
la contratacion de los colectivos mas desfavorecidos como son: Mujeres, personas con
diversidad funcional, Jovenes y mayores de 45 afos.

Fomento de la Igualdad de Oportunidades en la contratacion:

Los y las firmantes del presente convenio entienden que las acciones emprendidas
con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo, no dara origen por si solas, a
una igualdad de oportunidades en la sociedad, pero contribuiran positivamente a conse-
guir cambios en este sentido. En consecuencia se recomienda que la empresa tome las
medidas necesarias para promover la igualdad de oportunidades que se traduzca en un
incremento efectivo del empleo femenino, encomendando a la Comisién de Igualdad el
seguimiento de esta recomendacion. Las partes firmantes de este convenio coinciden
que son objetivos importantes para el logro de una igualdad de oportunidades sistema-
tica y planificada los siguientes:

— Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en
cuanto al empleo, la formacion, la promocion y el desarrollo de su trabajo.

— Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya
igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos
del mismo

— Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y
las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas, tanto
para las mujeres como para los hombres.

— Para apoyar de manera mas apreciable lo anterior, la empresa se compromete a
aplicar en igualdad de condiciones la discriminacion positiva hacia la mujer.

Articulo 46.— Formulacion del contrato de trabajo e informacion al comité de empresa

Si superado el tramite de seleccion, la persona candidata fuera aceptada, sus condi-
ciones laborales seran las que establecen este convenio, segun el nivel profesional que
se le encuadre dentro de la empresa. Asi, seran recogidas en el contrato de trabajo las
condiciones laborales por las cuales ha sido contratada.
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El comité de empresa recibira copia del contrato que se realice en todos los casos.
Como derecho a la intimidad de la persona contratada, se reserva el derecho a no facili-
tar datos que considere confidenciales, pero siempre debera aparecer el tipo de contrato
y el grupo profesional al que pertenece.

Articulo 47.— Promociones y sistema HAY

Una vez se seleccione al trabajador y la trabajadora para asumir la vacante en un
puesto de nivel superior, éste iniciara un proceso de capacitacion y adiestramiento du-
rante un periodo de 6 meses y/o 12 meses (para el nivel 6 Hay), manteniendo su Nivel
anterior a efectos econdémicos.

Durante el proceso de capacitacion y adiestramiento la persona sera formada en las
funciones del nuevo Nivel.

Al cumplir el periodo de capacitacion y adiestramiento, la persona trabajadora sera
evaluada por su superior o superiora jerarquica. Si su Evaluacion es favorable, la perso-
na trabajadora sera promocionada al puesto de Nivel superior, percibiendo la retribucion
correspondiente al nuevo Nivel asignado desde el mes siguiente a aquel en que haya
superado dicha Evaluacion.

Si la Evaluacion es desfavorable, la persona trabajadora no sera promocionada al
puesto de Nivel superior al que optaba, si bien podra participar en los siguientes proce-
sos de promocion promovidos por la Compafiia.

El proceso de capacitacién y adiestramiento no sera entendido en ninglin caso como
movilidad funcional con independencia de que la persona trabajadora realice funciones
de nivel superior para la adquisicion de las competencias oportunas del nuevo puesto
al que opta.»

Toda persona de la plantilla que atesore una antigliedad minima de 10 afnos en el
puesto de trabajo con el nivel correspondiente al mismo, tendra derecho al paso au-
tomatico a la consolidacion del nivel (Niv.A), y al abono del salario correspondiente a
dicha calificaciéon. Dicho periodo de antigliedad se computara desde el afio 2010. (Dicho
derecho generara el correspondiente abono a partir de esa fecha, sin efecto retroactivo)

La empresa se compromete a convocar la Comisién de HAY en los términos que
recoge el actual Sistema Hay para tratar en el seno de la misma aquellos aspectos revi-
sables del propio sistema

Articulo 48.— Resultados

Los resultados de los concursos de promocién se haran publicos en un plazo maximo
de 10 dias laborables desde el final de la promocién.

Las personas trabajadoras que soliciten la revisién de la calificacién otorgada, debe-
ran pedirlo en un plazo de 15 dias laborales a partir de la fecha de su publicacion.

Articulo 49.— Informacion al Comité

Todas las promociones a que se hace referencia en los articulos anteriormente ci-
tados (46,47,48,49), asi como, las pruebas de aptitud y conocimiento que se pudieran
establecer, deberan ser informadas previamente al Comité de Empresa y Secciones
Sindicales

Articulo 50.— Contratos de duracion limitada

El contrato de trabajo que se realice por necesidades de empresa, seran contratos
directos con la persona trabajadora, segun la modalidad que determina la legislacion vi-
gente y estara sujeto al convenio de empresa, y percibiran desde el primer dia el salario
correspondiente al nivel al que pertenezca.

Articulo 51.— Contratos de trabajo eventuales a fijos

Se acuerda que el porcentaje de contratos fijos serd como minimo del 90% del total
de la plantilla y que para ello la herramienta de medicién de la plantilla fija necesaria
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sera el propio Plan de Gestiéon, herramienta con la que de forma habitual se dimensio-
nan todos los recursos de la Empresa. Para ello la Empresa se compromete a realizar
una reunion antes del 31 de enero de cada afio con el objetivo de explicar al Comité de
Empresa el Plan de Gestion y decidir la realizacion de contratos fijos en su caso. Y al
finalizar el ano se realizara una revision de desarrollo del Plan de Gestién y de la aplica-
cion efectuada, con el Comité de Empresa.

Los contratos se realizaran de acuerdo a los modelos establecidos por la legislacion
vigente.

La conversion de un contrato eventual a uno fijo se realizara en base a la antigliedad
en la empresa y a la evaluacion personal.

Articulo 52.— Contrato de relevo

Si el trabajador y la trabajadora solicitasen el contrato de relevo cumpliendo las con-
diciones necesarias, la empresa estara obligada a aplicarlo, y sera el trabajador y la
trabajadora quien elija en que porcentaje se jubila dentro de los limites establecidos.

El contrato de relevo tendra que realizarse con la fecha en la cual el trabajador y la
trabajadora cumplan la edad correspondiente, sin esperar al mes siguiente.

A la firma del contrato de relevo, al trabajador o a la trabajadora relevista se le reali-
zara un contrato indefinido y a jornada completa.

Articulo 53.— Extincion del contrato de trabajo

La empresa comunicara a la representacion legal de la plantilla y a las personas
afectadas con suficiente antelacion, por lo menos con 15 dias, la extincién de contratos
de trabajo que se vayan a dar. Asi mismo, la empresa tendra que presentar los motivos
que justifiquen la extincion.

Articulo 54.— Subcontratas

Para trabajos propios de la actividad productiva de la empresa en ningln caso se
admitirdn subcontratas. Para casos extraordinarios se consensuara con el Comité de
Empresa.

Articulo 55.— Formacion

Conscientes de la importancia de la formacion dentro de las empresas y siendo esto,
lo que permite mantener la capacidad competitiva de las mismas en el futuro, se facili-
tara la realizacion de planes de formacion internos a todos los trabajadores y las traba-
jadoras.

Estas acciones podran llevarse a término en la misma empresa o en todos los cen-
tros especializados que a tal efecto se designen. En cada caso, se determinaré si la
formacion se debe realizar en horas de trabajo o fuera del mismo.

En caso de efectuarse dentro del horario habitual, las personas en formacién percibi-
ran la retribucion correspondiente a la jornada normal de trabajo. Si la formacién se lleva
a cabo fuera de la jornada habitual de las horas de trabajo, las personas en formacion
tendran derecho a disfrutar de las mismas horas de descanso que las dedicadas a for-
macion.

Las personas de la plantilla que realicen formacién a requerimiento de la empresa
en los dos supuestos anteriores, deberan ser avisadas por la empresa con antelacion.

En la planificacion de las acciones de formacion se respetara los dias de descanso

que les corresponde de lunes a viernes al personal que su jornada sea a 4 o 5 turnos
siempre que sea posible

Toda la formacién que se realice dentro de la empresa consideramos de suma im-
portancia que sean cursos avalados y subvencionados a través de la Fundacion Vasca
de Formacion (Hobetuz).

El comité de Empresa sera informado y se le entregara el Plan de Formacion Anual.
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Se acuerda la participacion del Comité de Empresa en la elaboracién del diagnostico
de necesidades de formacion que se realizara para los tres proximos anos.

A lo largo del convenio se formara a toda la plantilla en ergonomia, prevencion y
emergencias.

CAPITULO VIII
«SALUD LABORAL»

Articulo 56.— Seguridad y Salud Laboral

Es responsabilidad de la Direccion de la Empresa, velar por la seguridad y por la
salud de los trabajadores y las trabajadoras.

La seguridad es labor de todas las personas y durante todos los dias del afio, por
ello, Empresa y los trabajadores y las trabajadoras deberan cumplir cuantas disposicio-
nes de caracter particular sean dadas con relacion a su seguridad y salud.

La Direccion de la Empresa creara el Servicio de Prevencion que desde el punto
de vista legal mejor se adapte a las necesidades de Gestamp Bizkaia, S.A., teniendo
en cuenta el nUmero de trabajadores y trabajadoras en la empresa. Su organizacion,
responsabilidad y funcion estaran recogidas en el Manual de Prevencion existe en la
empresa.

En todo lo referido a la Prevencion de Riesgos, la Direccion de la Empresa dara res-
puesta por escrito de todas las cuestiones que sobre seguridad y salud laboral se plan-
teen desde el Comité de Empresa o Comité de Seguridad, asi como de las medidas co-
rrectoras que se adopten con plazos de ejecucién, responsables, y recursos destinados
incluidas las provenientes de las observaciones espontaneas e inspecciones planeadas.

Con caracter general se aceptan cada uno de los protocolos de la vigilancia de la
salud aprobados por el Ministerio de Sanidad y Consumo espafol y las posibles matiza-
ciones de la Consejeria de Sanidad del Gobierno Vasco.

El tiempo empleado para los reconocimientos médicos oficiales, que se realizaran
obligatoriamente dentro de la jornada laboral de cada trabajador o trabajadora, sera
considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Se entregara copia por escrito de los resultados de los reconocimientos al trabajador
o trabajadora.

La Direccion de la Empresa una vez aprobado, haré entrega al Comité de empresa
del Plan de Gestion del Servicio de Prevencion donde se recogen la actividad de este
Servicio.

Se acuerda un modelo de Medicina Asistencial en la enfermedad comidn donde un
Servicio Ajeno a través de un médico preste este servicio durante 9 horas a la semana

Articulo 57.— Comité de seguridad y salud laboral

Se creara el comité de seguridad y salud de conformidad con lo establecido en la ley
de prevencién de riesgos laborales

El comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de consenso des-
tinado a la consulta regular y periédica en las actuaciones de prevencion de riesgos
laborales.

Las personas integrantes del Comité de Seguridad y Salud Laboral seran personas
trabajadoras designadas por los sindicatos que sean parte del comité de Empresa. La
designacion de las mismas sera competencia exclusiva de los sindicatos, y podran ser
sustituidas siempre que lo consideren oportuno, notificandolo a la empresa y a las insti-
tuciones pertinentes.

El Comité estara formado por los Delegados o Delegadas de Prevencién de una
parte y por la Direccién de la Empresa en igual nimero de personas.

Ambas partes se comprometen a desarrollar todos los aspectos contemplados en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los diversos reglamentos relacionados con
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esta area y el Manual de Prevencién existente en la empresa, y a cumplir y ejecutar los
acuerdos adoptados en el seno de dicho Comité de Seguridad y Salud.

En las reuniones del Comité de Seguridad y salud podran participar con voz pero sin
voto, los delegados y delegadas sindicales y las personas responsables técnicos y téc-
nicas de prevencion de la Empresa que no estén incluidas en la composicién del Comité
de Seguridad y Salud, en las mismas condiciones podran participar los trabajadores y
las trabajadoras de la Empresa que cuenten con una especial cualificacion, conocimien-
to o informacion respecto a cuestiones concretas que se debatan en este 6rgano a so-
licitud de informacién de cualquiera de las partes, se podra invitar a técnicos y técnicas
en prevencion cualificados que sean ajenos a la empresa.

El Comité de Seguridad se reunird cada 30 dias con caracter general o siempre que
lo solicite alguna de las representaciones del mismo ante problemas de especial grave-
dad en un plazo de 24 horas.

En cada reunion del Comité de Seguridad y Salud se levantara acta de cada reunién
por parte de una persona representante de la Empresa. La lectura de dicha acta sera el
primer punto a tratar en la siguiente reunion, y tras la conformidad por todas las partes
se pasara a su firma.

Se constituira una comision delegada del Comité de Seguridad compuesta por los
Delegados y Delegadas de Prevencién por una parte, una persona representante de
la Direccion de la empresa y dos técnicos y técnicas del Servicio de Prevencién. Esta
comision se reunird mensualmente y se encargara de analizar todo lo concerniente a
seguridad y salud laboral acaecida en la empresa, adoptando las decisiones oportunas
y/o trasladara y convocara al Comité de Seguridad para analizar y decidir sobre las
cuestiones que lo requieran.

Las competencias del Comité de Seguridad y Salud vienen recogidas en el capitulo
3, apartado 3.5, del manual de Prevencion de Gestamp Bizkaia S.A., entre otras:

— Participar en la elaboracién del Plan Anual de Objetivos de Salud Laboral y Medio
Ambiente.

— Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y pro-
gramas de prevencion de riesgos en la Empresa.

— Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos proponiendo a la Empresa la mejora de las condiciones o la correc-
cién de las deficiencias existentes.

— El comité de Seguridad y Salud Laboral estaré facultado para conocer directamen-
te la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el seno del centro de trabajo
realizando a tal efecto las visitas necesarias dentro de su horario de trabajo previo
aviso a su responsable.

— Conocer y disponer de cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo necesarios para el cumplimiento de sus funciones dentro de la actividad
del Servicio de Prevencion.

— EI Comité de Seguridad sera inmediatamente informado, ante incidentes o acci-
dentes acaecidos dispondra de la facultad de convocatoria a reuniones al personal
afectado, testigos u otros inmediatamente o a corto plazo y dentro de la jornada
laboral, a fin de recabar la maxima y mas fiable informacion del suceso, y estable-
cer conjuntamente las medidas correctoras a aplicar.

— EI Comité de Seguridad realizara propuestas de cambio de puesto de trabajo a
trabajadores y trabajadoras en situacion de diversidad funcional, personas traba-
jadoras especialmente sensibles, trabajadoras embarazadas y a aquellos que por
su edad no puedan desarrollar normalmente su trabajo.

— EI Comité de Seguridad analizara periédicamente el funcionamiento del Servicio
de Prevencion y decidira las medidas necesarias para su correcto funcionamiento.
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Articulo 58.— Ropa de trabajo y otros

La ropa de trabajo, se facilitara 2 veces al afo y debera ser la adecuada para la rea-
lizacion de los trabajos asignados a cada trabajador o trabajadora.

Igualmente se facilitara todas las prendas de seguridad que fuesen necesarias para
el desarrollo del trabajo de la forma mas segura para todos los trabajadores y todas las
trabajadoras.

Que los cambios de marcas y/o modelos tanto de epis (Equipo de Proteccion Indivi-
dual) como de ropa se comuniquen al comité de seguridad con antelacion a la realiza-
cion de los mismos, justificando los motivos del cambio.

Se acuerda la limpieza de la ropa de trabajo a toda la plantilla. La empresa asumira
una limpieza a la semana por trabajador y trabajadora de traje completo (el equivalente
al precio de 1 pantalon+1 camiseta+1 camisa). En el caso de mantenimiento, utillajes,
matriceria, montadores y montadoras, y lavadora de troqueles sera dos trajes comple-
tos (el equivalente en precio a dos pantalones, dos camisetas y dos camisas). Lo que
supere estos importes pactados irdn a cargo del trabajador o trabajadora a través de la
ndémina. Todos los inicios de afio se publicaran los precios de la empresa proveedora
para tener el valor de referencia.

CAPITULO IX
«DERECHOS SINDICALES»

Articulo 59.— Comité de empresa

La empresa reconocera al comité de empresa y sus atribuciones, tal y como se con-
templa en las leyes en vigor. El nimero de sus componentes se adaptara a lo dispuesto
en el Convenio Provincial del Metal de Bizkaia.

Articulo 60.— Horas sindicales

A) Las horas sindicales podran ser consumidas para la asistencia a actividades re-
uniones y cursos de formacion, organizados por las respectivas organizaciones
sindicales, instituciones publicas y otras entidades.

B) Cada persona integrante del Comité de Empresa, asi como los delegados y de-
legadas sindicales dispondran de un crédito de 40 horas mensuales retribuidas
para el ejercicio de sus funciones.

C) Las horas sindicales siempre que se comunique a la Direccion de la empresa,
seran acumulables entre representantes, pertenecientes a la misma organiza-
cién sindical, sin que anualmente pueda exceder el nimero de horas correspon-
diente.

D) No se computara como tiempo sindical, el empleado en reuniones en las que
preceptivamente deba estar presente la Direccion de la empresa. Asi mismo, las
reuniones convocadas por la direccién se consideran como horas de trabajo.

E) Las reuniones del comité de seguridad seran consideradas como horas de tra-
bajo.
En los apartados Ay B, el Comité y las personas representantes de las diferentes

centrales sindicales avisaran previamente a la Direccion de la Empresa de las decisio-
nes tomadas.

Articulo 61.— Medios

La direccién de la empresa facilitara los medios necesarios para el correcto funciona-
miento del comité o de sus comisiones de trabajo.

El comité dispondra de un local para el desarrollo de sus funciones y de carteleras
situadas en lugares estratégicos. (Teléfono, ordenador, impresora y acceso a Internet
para el desarrollo de sus funciones).
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Articulo 62.— Asesoramiento al Comité

El comité, a su cargo, podra utilizar la asesoria externa que estime oportuna para el
desarrollo de sus funciones y en reuniones con la direccion, previa notificacion.

Articulo 63.— Funcionamiento entre comité y direccion

El Comité de empresa y la Direccion se reuniran mensualmente, igualmente y a re-
querimiento de una de las dos partes se podra convocar reuniones extraordinarias. En
dichas reuniones debera presentar la documentacion requerida en el presente convenio
asi como la que establece la legislacion vigente.

Se acuerda designar una persona por cada una de las partes para la elaboracién
de las actas de cada una de las reuniones que se celebren entre Comité y Direccion de
empresa.

Articulo 64.— Secciones sindicales

Se estara a lo dispuesto en la L.O.L.S. (Ley Organica de Libertad Sindical).

Cuantas precisiones se puedan realizar sobre los delegados y las delegadas sindica-
les y sus atribuciones como tales, se reflejaran segun aparezca en la ley.

Articulo 65.— Informacién que debe recibir el comité de empresa y los delegados
y las delegadas sindicales

Asiste el derecho a recibir todo tipo de informacion sobre todos los apartados ante-
riores y aquella que se refiere a la marcha de la Empresa: Cartera de pedidos, evolucién
del empleo, inversiones, balances, TC1, TC2...

Articulo 66.— Remuneracion al comité

Todos los conceptos salariales que a continuacion detallamos seran abonados por
hacer uso de las horas sindicales:

— Salarios.
— Primas.
— Pluses.

Articulo 67.— Asamblea de las trabajadoras y los trabajadores

El derecho de reunién y celebracion de asambleas estaran convocadas segun la
legislacién vigente. Se realizaran bien en los locales de la empresa o en otros lugares
publicos que se determinen siempre dentro del Duranguesado.

El Comité avisara a la Direccion de la Empresa con la suficiente antelacion para el
desarrollo de las mismas, comunicando el orden del dia a tratar en dicha Asamblea.

En caso que las asambleas se realicen fuera del centro de trabajo, la empresa corre-
ra con todos los gastos que se originen por tal hecho.

Articulo 68.— Disposicion final sobre garantias sindicales

Todas las garantias que no aparezcan reflejadas en este convenio estaremos a lo
dispuesto en la normativa general vigente.

Articulo 69.— Procedimiento de resolucion de conflictos

Se constituira una comision mixta de ocho personas, de caracter paritario, la repre-
sentacion de la parte social compuesta por todos los sindicatos representados en la
Empresa sera proporcional a la composicion actual del Comité de Empresa.

Dicha Comisién tendra que actuar con caracter previo al planteamiento de reclama-
ciones ante las jurisdicciones legales que le correspondan dentro del plazo de 15 dias
naturales siguientes a partir de la fecha en que se efectue la reclamacion a la empresa.

— Despidos.

— Sanciones.
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— Rendimientos de produccion.
— Cambios en métodos de trabajo.
— Mejoras que se puedan dar.

CAPITULO X
«REGIMEN DE DISCIPLINA EN EL TRABAJO»

Articulo 70.— Disciplina en el Trabajo

Se estara a lo dispuesto en convenio provincial del Metal de Bizkaia. En tanto y en
cuanto, no se firme otro convenio provincial del Metal de Bizkaia, el convenio de referen-
cia sera el ultimo de eficacia general.

CAPITULO XI
«ASUNTOS SOCIALES»

Articulo 71.— Euskera

Se acuerda colaborar en el fomento del Euskera dentro de la actividad diaria de la
Empresa. Igualmente se facilitara la euskaldunizacion del personal que lo solicite, se
facilitara la asistencia a cursos anuales o a cursos intensivos, posibilitando por parte de
la Direccion los posibles cambios de turnos o relevos.

Las notas o documentos que se publiquen se redactaran en Euskera y Castellano.

Ambas partes participaran activamente en la Comision de Euskera, aceptaran y apo-
yaran los objetivos que se establezcan a lo largo del ano en el Plan de Euskera estable-
cido en Gestamp Bizkaia S.A.

La empresa abonara la matriculacion y la cuota anual en el euskaltegi.

Articulo 72.— Seguro de vida

Se acuerda mejorar la actual péliza de seguro para todo el personal en alta en la
Empresa. Las coberturas acordadas son:

— Seguro colectivo de vida: 30.050,61 euros, en el caso de incapacidad permanente
absoluta y fallecimiento.

— Seguro colectivo de accidentes: 30.050,61 euros, en el caso de incapacidad per-
manente total, absoluta y muerte en las 24 horas.

Articulo 73.— Comunicacion

Se acuerda editar y registrar este documento y hacer entrega a toda la plantilla de la
Empresa de un ejemplar del Convenio, asi mismo se hara entrega de una copia del Con-
venio Provincial del Metal de Bizkaia vigente en cada momento, con el fin de consultar
los articulos comunes a los que hace referencia nuestro convenio colectivo.

Articulo 74.— Protocolo contra el acoso sexual y acoso por razon de sexo en los
centros de trabajo
indice.
0. Presentacion.

1. Politica de la empresa para la prevencién y gestion del acoso sexual y acoso por
razobn de sexo en el centro de trabajo.

2. Definiciones:

2.1. Definiciones de acoso sexual.

2.2. Definiciones de acoso por razén de sexo.
3. Declaracién de principios de la empresa.

4. Procedimiento de intervenciéon ante eventuales conductas de acoso sexual o
acoso por razon de sexo.
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5. Sanciones de las conductas de acoso sexual o de las conductas de acoso por
razén de sexo.

6. Asistencia integral de la persona acosada.
7. Prevencion del acoso sexual o del acoso por razén de sexo.
8. Reuvision del Protocolo.

0. Presentacion

Las personas que sufren acoso sexual en los centros de trabajo son mayoritariamen-
te mujeres, y son mayoria también las que no se atreven a denunciar estas situaciones.
Esto no es casualidad, sino la consecuencia de una sociedad patriarcal que sigue infe-
riorizando a las mujeres.

En el mundo laboral el colectivo de mujeres sigue estando discriminado, con peores
condiciones laborales y mayores indices de precariedad. Esta vulneracion de derechos
laborales es lo que hace a las mujeres un colectivo vulnerable a las agresiones por aco-
so sexual. Por ello, toda estrategia en contra del acoso sexual en los centros de trabajo
debera incidir en las condiciones laborales sefialadas para que pueda ser efectiva.

Otra forma de violencia que se puede manifestar en el ambito laboral, ademas del
acoso sexual, es el acoso por razon de sexo. Ambas dos conductas constituyen formas
inadmisibles de la discriminacion por razdn de género ademas de una violacion flagrante
de los derechos fundamentales como la dignidad, la igualdad, la integridad fisica y mo-
ral, la libertad sexual y el derecho al trabajo y a la seguridad y salud en el mismo.

Este protocolo Contra El Acoso Sexual y por Razén de Sexo en los Centros de Tra-
bajo pretende ser un instrumento de actuaciéon que contribuya a dar respuesta y a eli-
minar este tipo de agresiones mucho mas frecuente en los ambitos laborales de lo que
inicialmente conocemos.

1. Politica de la empresa para la prevencion y gestion del acoso sexual y el acoso por
razén de sexo en el centro de trabajo

Esta empresa se compromete a crear y mantener el fomento de politicas y practicas
que establezcan unos entornos laborales libres de acoso sexual y de discriminacion por
razon de sexo. Asi mismo se dotara de recursos para, cuando ante situaciones de acoso
sexual o de acoso por razdn de sexo, se atienda integralmente a la victima, y a su entor-
no laboral y familiar, desde el punto vista laboral, sanitario y judicial.

Este acuerdo ha sido debatido y aprobado con la representacion legal de las trabaja-
doras y los trabajadores, y su seguimiento y desarrollo se llevara a cabo a través de las
Comisiones correspondientes.

2. Definiciones
2.1. Definicién de acoso sexual

El acoso sexual es definido como «todo comportamiento verbal o fisico no deseado
de indole sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la digni-
dad de una persona, en particular cuando crea un entorno intimidatorio, hostil, degra-
dante, humillante u ofensivo» (Directiva 2002/73, del Parlamento europeo y LO 3/2007
de Igualdad de Mujeres y Hombres).

El propio Estatuto de los Trabajadores dentro de los derechos y deberes basicos de
los y las trabajadoras declara el derecho «... al respeto debido de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas fisicas
o verbales de naturaleza sexual».

Los elementos que definen el acoso sexual son los siguientes:
— Es indeseado por parte de la persona objeto del mismo.

— Corresponde a cada individuo determinar el comportamiento que le resulta acep-
table y el que le resulta ofensivo.
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— La atencion sexual se convierte en acoso sexual si continta una vez que la perso-
na objeto de la misma ha indicado claramente que la considera ofensiva.

— La diferencia entre acoso sexual y comportamiento sexual es que el primero es
indeseado y el segundo aceptado y mutuo.

— Cuando es suficientemente grave, un Unico incidente puede constituir acoso.

El Cédigo de Practicas de 1991 sobre medidas para combatir el acoso sexual que fue
adoptado por la Comision de las Comunidades Europeas, contempla la conducta sexual
en un sentido amplio, sefialando que en estas conductas quedan comprendidas las con-
ductas fisicas, verbales o no verbales molestas. Es obvia la imposibilidad de reflejar de
manera exhaustiva la totalidad de las actitudes o conductas que forman parte del acoso
sexual, pero a modo de muestra, y sin que ello excluya a otras que se pudieran realizar,
se especifican las siguientes conductas o acciones que caben incluir en el concepto de
acoso sexual:

— Iméagenes, correos electrénicos, dibujos, mensajes...

— Chistes de contenido sexual, piropos, comentarios sexuales, miradas insinuantes,
insistentes o sugestivas, comentarios sobre la apariencia o condicién sexual del
trabajador o trabajadora...

— Insinuaciones sexuales, silbidos, sonidos, gestos insinuantes...

— Exhibicién o uso de pornografia en el centro de trabajo y/o carteles, calendarios,
paginas web u otros objetos de contenido sexual o degradante para alguno de los
Sexos.

— Pedir reiteradamente citas, propuestas sexuales, preguntas sobre la vida sexual,
presionar tras la ruptura sentimental con companero o companera afectiva, pedir
abiertamente relaciones sexuales a sabiendas de que no son deseadas...

— Acercamiento corporal excesivo, toqueteos, caricias, abrazos, besos, tocamientos,
pellizcos no deseados, acorralamientos, presiones para obtener sexo a cambio de
mejoras o utilizando amenazas, realizar actos sexuales bajo presion de despido.

— Cualquier tipo de agresion sexual de las tipificadas en el Codigo Penal.

— La adopcién de represalias contra las personas que denuncien, atestiglien, ayu-
den o participen en investigaciones de acoso, al igual que sobre las personas que
se opongan a cualquier conducta de este tipo, ya sea sobre si mismas o frente a
terceras personas.

— Difundir rumores con connotacion sexual o sobre la vida sexual de una persona.

— Observacion clandestina o encubierta de personas en lugares reservados, tales
como banos o vestuarios.

— Hablar reiteradamente sobre las propias habilidades o capacidades sexuales.
— Mirar con fijacién o lascivamente el cuerpo de alguna persona de forma reiterada.

— Preguntas, descripciones o comentarios sobre fantasias, preferencias y habilida-
des/capacidades sexuales.

2.2. Definicidén de acoso por razén de sexo

«Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propoésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo» (articulo 7.2 LOI).

El acoso por razén de sexo tiene como causa los estereotipos de género y habitual-
mente tienen por objeto despreciar a las personas de un sexo por la mera pertenencia
al mismo, minusvalorar sus capacidades, sus competencias técnicas y destrezas. La fi-
nalidad suele ser el intento de mantener una situacién de poder de un sexo sobre el otro
y el de desterrar del ambito laboras a las personas pertenecientes a uno de los sexos.
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Entre otros comportamientos, pueden constituir conductas de acoso por razén de
sexo las que se exponen a continuacion:

a) Las descalificaciones publicas y/o privadas y reiteradas sobre la persona y su
trabajo, sus capacidades, sus competencias técnicas, sus destrezas... por razén
de sexo.

b) La utilizacién de expresiones sexistas, denigrantes, que impliquen la minusva-
loracion de esas capacidades, competencias, destrezas... (tales como: «mujer
tenias que ser», «solo vales para fregar», «mujer a tus tareas»...).

c) Ignorar aportaciones, comentarios o acciones segun el sexo de la persona que
los realiza (excluir, no tomar en serio).

d) Negarse a acatar 6rdenes o seguir instrucciones procedentes de superiores je-
rarquicos que son mujeres.

e) Asignar a una persona un puesto de trabajo o funciones de responsabilidad infe-
rior a su capacidad, a causa de su sexo.

f)  Sabotear su trabajo o impedir deliberadamente el acceso a los medios adecua-
dos para realizarlo (informacién, documentacién, equipamiento...).

g) Tratar a las personas como si fueran menores de edad, como si fuesen perso-
nas dependientes, como si fueran personas intelectualmente inferiores... (con la
forma de hablar, de tratarla...), por razdn de su sexo.

h) Impartir ordenes vejatorias que tenga su causa en el sexo de la persona.

i) Las actitudes que comporten vigilancia extrema y continua.

j) Ridiculizar a las personas que asumen tareas que tradicionalmente ha asumido
el otro sexo.

k) Denegar permisos a los cuales tiene derecho una persona, de forma arbitraria y
por razén de su sexo.

I)  Utilizar humor sexista.

m) Conductas discriminatorias por razén del sexo.

n) Llegar a la fuerza fisica para mostrar la superioridad de un sexo sobre otro.

3. Declaracion de principios de la empresa

1. Laempresa en el desarrollo de su actividad, asume como principio basico el res-
peto a la dignidad de las mujeres y hombres y la proteccion de los derechos inviolables
que les son inherentes.

2. Las personas que trabajan en la empresa tienen derecho a disfrutar de igualdad
de oportunidad y de trato, mediante un trato cortés, respetuoso y digno. La empresa no
tolerara bajo ningun concepto que dichos derechos puedan ser conculcados dentro de
la propia organizacion.

3. Elacoso sexual y el acoso por razén de sexo es contrario al principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres.

4. Laempresa rechaza las practicas de acoso sexual y de acoso por razédn de sexo
en cualquiera de sus formas, sean de cargos superiores hacia cargos subordinados,
entre companeros y compaferas, de personal usuario o familiar de usuario, clientes o
clientas. Se incluye el acoso sexual y el acoso por razén de sexo contra personas que
desarrollen sus tareas en nuestras instalaciones de manera subcontratada, y ETTs.

5. Todo trabajador y trabajadora que considere que ha sido objeto de acoso sexual
y/o de acoso por razén de sexo, tendra derecho a solicitar la aplicacion del presente
protocolo de actuacion. La empresa asegurara su aplicacion y cumplimiento.

4. Procedimiento de intervencion ante eventuales conductas de acoso sexual y acoso
por razén de sexo

— Se constituird una Comision de Investigacion formada al menos por dos personas.

Una en representacion de la direccion de la empresa, y otra persona elegida por y
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entre la representacion sindical de la plantilla. Por otro lado sera posible incorporar
a la Comisién de Investigacion una persona técnica independiente por acuerdo
entre la empresa y la representacion sindical. Cuando la victima de acoso sea una
mujer al menos una de las personas que forma parte de la Comision de Investiga-
cién, si es posible y por acuerdo entre las partes sera mujer.

— Tanto la victima de acoso sexual o de acoso por razén de sexo como la repre-
sentaciodn sindical pueden actuar como denunciantes. Deberan hacer la denuncia
ante la empresa. La victima de acoso podra dirigirse a la Direccion de RR.HH.,
a cualquier persona integrante de la Comision de Igualdad o bien del Comité de
Empresa para efectuar dicha denuncia.

— Las personas que integran la Comisién podran renunciar a participar por los si-
guientes motivos de incompatibilidad: ser familiar en grados préximos de consan-
guinidad o afinidad hasta tercer grado o disponer de vinculos de amistad o ene-
mistad manifiesta con alguna de las partes en litigio. Acreditados los motivos de
incompatibilidad sera convenientemente sustituida.

— La victima o la persona supuestamente agresora podra recusar una sola vez a
cualquiera de las personas que integran la Comision de forma escrita y razonada
por los mismos motivos sefialados en el parrafo anterior. Dicha recusacion debera
ser estudiada y resuelta en el Comité de Seguridad y Salud o, en su defecto, por
la representacion sindical de la plantilla.

— La Comision sera respetuosa con las personas que sean objeto de sus investiga-
ciones, manteniendo en todo momento el principio de confidencialidad.

— Igualmente, la victima y/o la representacion legal de las trabajadoras y los traba-
jadores, a través del cual se haya cursado la denuncia, también estaran obligadas
a mantener total discrecionalidad y confidencialidad en tanto las investigaciones
estén en curso.

— Tanto la parte acusada como la acusadora podran ser acompafiadas en la investi-
gacion por personas de su confianza ajenas o no a la empresa.

— Tanto la victima de la agresion como las personas propuestas y/o citadas como
testigos no podran ser sancionadas o sufrir represalia alguna en la empresa. En
Su caso, estas personas podran poner en conocimiento de la Comision alguna de
estas circunstancias para que sea valorada y atendida.

— En el plazo de 21 dias naturales tras la denuncia, la Comisién entrevistara a la
persona denunciante y a la denunciada, recabara pruebas e interrogara a las y
los testigos. Las personas citadas por esta Comision deberan colaborar con la
misma. Todas las personas que intervengan durante el proceso de investigacion
estaran obligadas a mantener secreto sobre las informaciones a las que accedan
durante el mismo y para ello se recordara la importancia de confidencialidad con
un documento al efecto.

— Si el curso de la investigacion asi lo aconseja, la Comision propondra medidas
cautelares sobre el supuesto agresor mientras dure el procedimiento de investiga-
cién a la direccion de empresa y ésta debera ponerlas en practica de inmediato.

— La Comisién emitira un informe de conclusiones (sin descripcion de la investiga-
cién para salvaguardar la confidencialidad) en el plazo maximo de 30 dias natura-
les tras la denuncia, que seréa entregado tanto a la direccion de la empresa como a
la representacion sindical de la plantilla, donde se pronunciara de forma razonada
si a su juicio y en atencién a la investigacion realizada existe acoso sexual y las
propuestas de intervencion correctora.

— Los informes emitidos por la Comision, deben ser asumidos por la direccion de la
empresa y esta aplicara las medidas pertinentes conforme al régimen sancionador
recogido en el presente protocolo.

— Si durante el proceso de Investigacion o finalizado el mismo la Comision tuviera

dificultades en realizar un informe determinante, propondra a la victima la realiza-
cién de la denuncia via judicial y/o policial.
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5. Sancién de las conductas de acoso sexual

Todas las conductas constitutivas de acoso sexual seran sancionadas por la empre-
sa en caso necesario previa sentencia judicial. La calificacion sera como falta grave o
muy grave en atencion a las circunstancias concurrentes, si es una conducta puntual o
reiterada, nUmero de personas afectadas, perjuicio causado, etc.

Las sanciones a aplicar serén las recogidas en el convenio colectivo correspondiente.

Correspondera a la direccion de la empresa concretar y hacer efectiva la misma te-
niendo en cuenta el informe emitido por la Comisién de Investigacion.

6. Asistencia integral a la persona acosada

Todas las bajas médicas consecuencia de acoso sexual y de acoso por razén de
sexo deberan ser reconocidas y tramitadas como accidentes de trabajo, poniendo la
empresa todos los medios a su disposicion para que este registro se lleve a cabo.

En consecuencia la atencion médica y psicologica que pudiera requerir la persona
acosada sexualmente o acosada por razén de sexo sera prestada por la mutua o al ser-
vicio sanitario publico encargado de gestionar las contingencias profesionales.

En todo caso, los gastos médicos o de otra indole que se deriven de la necesaria
reparacion de los dafios causados por la conducta de acoso sexual o de acoso por
razbn de sexo, seran a cargo de la empresa (sin perjuicio de que la empresa pueda
reclamarselos al actor del acoso asi declarado en sentencia judicial), sin perjuicio de la
reclamacion de danos y perjuicios que pudiera interponer, en su caso, la persona objeto
de acoso sexual o del acoso por razon de sexo.

Si se estima necesario la participacion del servicio de prevencion (por parte de la Co-
mision de Investigacion) por las actuaciones que se determinen, en ese caso sera quien
valore la oportunidad de atender el entorno laboral de la persona acosada y actuara en
Su caso.

La aplicacion de este procedimiento no excluye la denuncia penal o civil de la victima
del acoso sexual o de acoso por razén de sexo, para lo cual la empresa ofrecera aseso-
ramiento y apoyo judicial.

7. Prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo

Ademas de la importancia del protocolo de actuacién establecido anteriormente para
dar cauce a las denuncias sobre acoso sexual y el acoso por razoén de sexo, la empre-
sa en cumplimiento de su obligacion de promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencidn asume las siguientes actuaciones:

— Informacion y difusién: Como primera medida de prevencion, este protocolo sera
difundido y explicado entre la totalidad de la plantilla de la empresa y plantillas de
empresas subcontratadas y ETTs, asi como personal en practicas, si es posible
por medios informéticos, asi como mediante edicidn y distribucién en papel.

— Formacion: La empresa adquiere el compromiso para que la formaciéon basica
en salud laboral para la plantilla incluya un Plan de Formacion especifico con los
siguientes contenidos y objetivos:

* Formacion completa, peridédica y permanente sobre prevencion del acoso se-
xual y el acoso por razdn de sexo en la que se recoja el contenido de este
protocolo, dirigida a todo el personal de la empresa incluyendo al personal sub-
contratado, ETT, becarios y becarias y/o personal en practicas.

* Incluir la formacién sobre este protocolo en la formacién a impartir a las nuevas
contrataciones.

* Formacion de la direccion, cargos, y responsables en deteccion y gestion de los
casos, asi como en dindmicas de sensibilizacién en materia de acoso sexual y
acoso por razon de sexo y en prevencion primaria del acoso sexual y el acoso
por razdn de sexo.
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* Capacitacion en prevencion e intervencion ante el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo e informacién sobre este protocolo a los servicios de prevencion
y agentes con responsabilidad en prevencion de riesgos laborales y en for-
macién, incluidas las y los delegados de prevencion, asi como a las personas
participantes de la Comision de Investigacion no incluidas entre las anteriores.

— Coordinacion de actividades empresariales: es obligacion de la empresa velar por
la proteccién de toda la plantilla frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo,
incluida la del personal propio que presta servicios para otras empresas. Impulsara
la asuncién de los contenidos de este acuerdo por parte de la empresa contratante.

— Evaluacion de riesgos: el Servicio de Prevencion realizara, con el seguimiento y parti-
cipacion del Comité de Seguridad y Salud o en su caso de la representacion sindical,
una evaluacion de riesgo de acoso sexual y acoso por razén de sexo mediante me-
todologias cualitativas para conocer los factores que explican la ocurrencia de dicha
agresion. Una vez conocidos estos factores de riesgo, se estudiara su presencia e
intensidad en la empresa mediante la consulta directa a trabajadoras y trabajadores.

8. Reuvisién del protocolo

El presente protocolo se revisara en el seno de la Comision de Igualdad en la medida
en que, en su caso, la representacion sindical o la empresa, plantee alguna modificacion
0 mejora o si los resultados de su aplicacion asi lo aconsejan.

El presente protocolo de acoso guarda coherencia con el Cédigo de Conducta de
Gestamp. Dentro del cddigo de Conducta de Gestamp se contempla que, en caso de
tener conocimiento de que un hecho pudiera constituir una violacién del Cédigo de Con-
ducta, se debe notificar a su superior jerarquico o a la Direccion de RR.HH.; al igual
que en el presente protocolo que se recoge que se debe notificar a la empresa. Y cabe
recordar que el cédigo a mas contempla que en caso de que las circunstancias asi lo
aconsejen se informe al Comité de Etica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera

En lo no regulado en este Convenio de Empresa, se aplicara el convenio colectivo
provincial de la industria siderometallrgica de Bizkaia. En tanto y en cuanto, no se firme
otro convenio provincial del Metal de Bizkaia, el convenio de referencia seré el ultimo de
eficacia general.

Las partes acuerdan preservar el ambito de negociacidn provincial sectorial, otorgan-
do preferencia aplicativa al mismo frente a cualquier convenio estatal.

Disposicion Adicional Segunda

En este convenio de empresa y mientras dure su vigencia no podra haber articulo o
clausula con contenidos peores para los trabajadores y las trabajadoras que estén regu-
lados en el convenio provincial del metal de Bizkaia, En tanto y en cuanto, no se firme
otro convenio provincial del Metal de Bizkaia, el convenio de referencia sera el Gltimo de
eficacia general.

Anexos
1. Cuadro de niveles y tabla salarial.

2. Cuadro de justificantes de licencias y plazos de entrega.

Firman el presente Convenio I. Sy A. A. en representacion de la empresa y las per-
sonas que integran el Comité con representacion en la empresa pertenecientes a los
sindicatos LAB, UGT, ELAy CGT.
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2022
INCREMENTO 5,70% ACUERDO CONVENIO

Salario anual Salario Car.Inc. . : ’ Tabla de
5022 dia 2022 dia 2022 Puestos del Nivel Subnivel Nivel antigiedad

55.503,20 114,9134 17,2370 A
Encargados 6 2,4869

48.349,59 100,1027 15,0154 B

46.994,38 97,2969 14,5945 A
Coordinador Técnico 5 2,2445

41.684,15 86,3026 12,9454 B

36.859,89 76,3144 11,4472 A
Jefe Equipo 4 1,9945

35.704,54 73,9225 11,0884 B

34.548,61 71,5292 10,7294 A
Técnico Esp. Il 3 1,7550

32.957,88 68,2358 10,2354 B

31.323,34 64,8516 9,7277 A
Técnico Esp. | 2 1,5042

30.756,30 63,6776 9,5516 B
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