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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,

CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES
DELEGACION TERRITORIAL EN MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio: Hermanas Hospitalarias Sagrado Corazon de Jests.
Expediente: 29/01/0055/2020.

Fecha: 9 de noviembre de 2020

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Codigo: 29004442011989.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES, SOBRE LA
INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HERMANAS HOSPI-
TALARIAS SAGRADO CORAZON DE JESUS.

Visto el acuerdo de fecha 27 de marzo de 2020 de la comision negociadora del convenio
colectivo de la empresa Hermanas Hospitalarias Sagrado Corazon de Jests, niimero de expediente
REGCON 29/01/0055/2020 y cédigo de convenio colectivo 29004442011989, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (Boletin
Oficial del Estado nimero 143, de 12 de junio de 2010), esta Delegacion Territorial de Empleo,
Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo a través de medios telematicos, con notificacion a la comisién negociadora, quien
queda advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas clausulas que
pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ellas y notificacion a la comision
negociadora.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 9 de noviembre de 2020.
La Delegada Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Transformacion Eco-
némica, Industria, Conocimiento y Universidades en Malaga, Maria del Carmen Sanchez Sierra.
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CONVENIO COLECTIVO DEL COMPLEJO ASISTENCIAL DE HERMANAS HOSPITALARIA
2019-2021

El presente convenio se suscribe con fecha 27 de marzo de 2020 por parte de los miem-
bros del comité de empresa del Complejo Asistencial Hermanas Hospitalarias de Malaga perte-
necientes a las secciones sindicales CC. OO., CSIF y USAE.

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Atrticulo 1. Ambito territorial
Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacion al Complejo Asisten-
cial Hermanas Hospitalarias de Malaga, durante el tiempo de su vigencia.

Articulo 2. Ambitos funcional y personal

El presente convenio colectivo regira las relaciones laborales que se establecen entre el
Complejo Asistencial Hermanas Hospitalarias y sus trabajadores.

La plantilla del centro se estructura en dos areas profesionales: Social y sanitaria.

Las condiciones de trabajo pactadas en este convenio seran de aplicacion a todos los traba-
jadores del centro, que en la actualidad o en el futuro presten sus servicios bajo la dependencia
del mismo.

Quedan excluidos, expresamente, los siguientes:

— El presente convenio no sera de aplicacion a las actividades y relaciones comprendidas
en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores (en adelante, ET).

— Quedan, asimismo, excluidas de la aplicacion de este convenio, las relaciones a que se
refiere el articulo 2 del ET, especialmente y de forma expresa, las establecidas con las
personas con contrato de alta direccion y el personal religioso.

— Estan excluidas, igualmente, aquellas personas fisicas vinculadas con la empresa por un
contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil, mercantil o admi-
nistrativa.

Quedan excluidos a efectos exclusivamente de jornada y retribucion:

— Las promociones a puestos directivos, los jefes de areas, supervisores y responsables
administrativos del Area de Gestion.

— Los trabajadores que sean designados para ocupar los puestos que la empresa califique, en
funcion de sus funciones y competencias, de relevante responsabilidad y/o confianza.

— Los becarios, alumnos en practicas y especialistas en Ciencias de la Salud se regiran
por la normativa que les es propia, y, en todo caso por las condiciones establecidas en
su contrato o regulacion expresa.

Articulo 3. Vigencia y denuncia

La vigencia del presente convenio sera de tres afos, esta es, desde el 1 de enero de 2019
hasta el 31 de diciembre de 2021.

Si bien el convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion, los efectos econd-
micos se retrotraeran al 1 de enero de 2019.

El presente convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, en cualquier
momento, hasta tres meses antes de la finalizacion de la vigencia del mismo. En caso de denun-
cia por cualesquiera de las partes, el presente convenio colectivo mantendra su vigencia hasta la
aprobacion de un nuevo convenio colectivo, excepto en lo relativo a la actualizacion salarial.
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Si no existe denuncia, se acuerda delegar la competencia negociadora del contenido del con-
venio a la comision paritaria contando con un periodo maximo de negociacion de nueve meses.
Si no existiese denuncia, el convenio se prorrogara por afios naturales.

Articulo 4. Comision paritaria

De acuerdo con lo previsto en las disposiciones en vigor, se crea una comision paritaria del
convenio, como 6rgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del mismo.

La comision estara compuesta por seis vocales, tres de ellos designados por la entidad rec-
tora y tres por los representantes del personal.

Las funciones especificas de la comision paritaria del convenio son, ademas de las estable-
cidas por disposicion legal, las siguientes:

— Interpretacion del convenio.

— Conciliacion en los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes o en

los supuestos previstos, concretamente en este texto.
— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
— Actualizacion del convenio: La comision paritaria se compromete a:

e Adaptar y actualizar la redaccion y contenido del convenio a las normativas que se
aprueben y publiquen durante su periodo de vigencia.

* Adicionalmente a lo anterior, y con la finalidad de simplificar y mejorar su compren-
sion, la comision paritaria se compromete a crear los procedimientos, documentos o
guias que fuesen pertinentes.

— Finalizado el presente convenio esta comision de no mediar denuncia adquiere respon-
sabilidad negociadora parcial.

Quedara validamente constituida la comision cuando se encuentren presentes, en ella los
vocales representantes del personal, y, al menos, uno por parte de la entidad rectora.

En cumplimiento de lo dispuesto en la letra c), del nimero 3, del articulo 85, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se asigna de forma expresa a la comision paritaria la intervencion
que corresponda para resolver las discrepancias que pudiesen surgir.

La comision paritaria debe resolver la cuestion sometida a la misma en el plazo de 10
(diez) dias laborales, contados a partir de la fecha en que sea sometido un asunto a la comision y
los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta.

De todas las reuniones de la comision se extendera necesariamente un acta, en la que se
recogeran todos los pormenores de la reunion.

Si en este espacio de tiempo no consigue resolver la controversia, cualquiera de las partes
(empresa o representantes de los trabajadores) podra someterla al procedimiento de conciliacion-
mediacion del Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA),
deduciendo la correspondiente solicitud ante dicho organismo en Malaga.

Las partes podran sustituir el procedimiento de conciliacion-mediacion indicado en el
parrafo precedente, por el sometimiento a arbitraje, que en todo caso tendra caracter voluntario.

Articulo 5. Absorcion

Todas las condiciones econdmicas que se establecen en el presente convenio, sean o no de
naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y computo anual con las mejoras de cual-
quier tipo que vinieran anteriormente satisfaciendo la empresa, bien sea por imperativo legal,
convenio colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesion voluntaria de las
empresas o0 por cualesquiera otras causas.

Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcancen y en coémputo anual,
por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos legales, conve-
nios colectivos, contratos individuales de trabajo y por cualesquiera otras causas.

Se excluye de los conceptos absorbibles el complemento de condicion mas beneficiosa.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad
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Las representaciones firmantes convienen en que, siendo lo pactado un todo indivisible,
consideraran el convenio nulo y sin efecto alguno, en el supuesto de que no se respetaran cuales-
quiera de los pactos concretos contenidos en aquel, por entender que el contenido del convenio
quedaria asi desvirtuado, salvo que los referidos pactos conculquen individualmente los mini-
mos de derecho necesario, a juicio de la autoridad laboral competente o la jurisdiccion laboral,
en cuyo caso, y previa aprobacion de la comision paritaria del convenio, continuard en vigor el
convenio con las modificaciones preceptivas en orden al cumplimiento de la vigente legislacion.

Articulo 7. Concurrencia

En lo no previsto en este convenio, regira con caracter supletorio el convenio colecti-
vo para clinicas y sanatorios privados de Malaga y provincia, y demas legislacion de ambito
superior.

En materia de concurrencia se estara a lo dispuesto en el articulo 84 del ET.

Articulo 8. Inaplicacion de las condiciones pactadas
En relacion al procedimiento para la no aplicacion de las condiciones pactadas en este
convenio colectivo se aplicara el articulo 82.3 del ET.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Principios generales

La organizacion practica del trabajo y la jerarquizacion de funciones es facultad exclusiva
de la entidad rectora, quien se obliga a llevarla a cabo de tal forma que, mediante ella, se obten-
gan las finalidades propuestas con la colaboracion del personal.

A este respecto serdn las distintas direcciones, en el ambito de su competencia, quienes
actuen en nombre de la entidad rectora.

Articulo 10. Jornada laboral

La jornada maxima de trabajo efectivo para todo el personal afectado por el presente con-
venio sera de 1.771 horas efectivas de trabajo en computo anual, pudiéndose distribuirse regular
o irregularmente a lo largo del afio, con respecto a los periodos minimos de descanso diario y
semanal sefialados en el articulo 34 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Diariamente la jornada podra ser superior a nueve horas de trabajo efectivo, siempre que
existan doce horas de descanso entre jornada y jornada.

El personal con jornadas de trabajo continuadas de mas de seis horas tendrd derecho a
veinte minutos de descanso que se computara como tiempo efectivo de trabajo.

La planificacion de los turnos de trabajo por parte de la direccion correspondiente se reali-
zara con la antelacion debida y en colaboracion con su personal, al objeto de alcanzar los objeti-
vos propuestos con la maxima satisfaccion posible.

Los trabajadores del estamento facultativo, cuya jornada en presencia fisica sea inferior a la
jornada maxima anual, podran completar esta con servicios de alerta y/o guardias de presencia fisica.

Se consideran guardias médicas de presencia fisica aquella permanencia en el centro fuera de
la jornada normal de trabajo de caracter ordinario, como consecuencia de la programacion de las
mismas que realice la direccion, con la finalidad de garantizar la atencion continuada del paciente.

Se consideran guardias médicas localizadas aquellas que se organizan cuando las expresa-
das necesidades asistenciales no exijan la presencia fisica del médico sino que exista una situa-
cion de disponibilidad de sus servicios que haga posible su presencia en el centro de trabajo,
dentro del lapso de tiempo mas breve posible, cuando sea requerido por la empresa.

La realizacion de guardias médicas, una vez superada la jornada ordinaria, genera para el
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trabajador una retribucion especifica y diferenciada.
La jornada irregular podra ser como maximo de un 10 % de la jornada regular.

Articulo 11. Horas complementarias

Podra acordarse individualmente la realizacion de horas complementarias de conformidad
con lo previsto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores. Dichas horas complementarias
no podran exceder del 60 % de las horas ordinarias contratadas en cada caso.

En los contratos a tiempo parcial de duracién indefinida con una jornada de trabajo no
inferior a diez horas semanales en computo anual, la empresa podrd, en cualquier momento,
ofrecer al trabajador la realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo
nimero no podra superar el 30 % de las horas ordinarias objeto del contrato.

Articulo 12. Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en este convenio.

El ntimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, salvo en el caso
de siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como
horas extraordinarias.

Para los trabajadores que por la modalidad o duracién de su contrato realizasen una jor-
nada en computo anual inferior a la jornada general en la empresa, el nimero maximo anual de
horas extraordinarias se reducird en la misma proporcion que exista entre tales jornadas.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo que su realizacion
se haya pactado en contrato individual de trabajo.

Salvo pacto individual en contrario, las horas extraordinarias se compensaran por tiempos
equivalentes de descanso.

Articulo 13. Organizacion del trabajo personal de trabajo a turnos

El personal que viene desarrollando su trabajo en turnos (DUE, aux. clinica), segun la
organizacion actualmente vigente, desde la aplicacion del presente convenio pasara, siempre que
el indice de ocupacion del centro supere el 80 %, a un sistema de organizacion del trabajo basa-
do en los siguientes principios:

— El personal desarrollara su actividad de lunes a domingo.

— Existird un turno rotatorio en horario de mafiana y tarde y un turno fijo de noche.

— El personal que desarrolle su actividad en turno de mafiana y tarde trabajara siete horas
diarias durante 253. En cualquier caso, la planificacion de los turnos de trabajo garanti-
zara la coincidencia de libranzas con dos fines de semana completos (sabado y domingo
consecutivos) por ciclo de veintiocho dias, la coincidencia de libranza con siete festivos
y la no-existencia de mas de ocho dias consecutivos sin libranza.

— Para la cobertura de las libranzas de los distintos servicios se crearan correturnos que
tendran garantizada la libranza de un fin de semana por ciclo de veintiocho dias. La
direccion del centro primara que en la medida que se produzcan vacantes en el régimen
habitual de turnos, estas sean cubiertas por aquellos contratados como correturnos. Los
correturnos ya existentes disfrutaran de las mismas libranzas en festivos que el resto del
personal.

— El personal en turno de noche desarrollara su actividad en jornadas de diez horas dia-
rias, con alternancia de dias de trabajo y libranza.

En caso de que durante un periodo continuado de seis meses el centro se encontrara con un
nivel de ocupacion inferior al 80 %, la direccion de la empresa estard habilitada para, comuni-
cado a los representantes de los trabajadores, limitar la libranza en fin de semana a uno por ciclo
de veintiocho dias.

Dado que el sistema de organizacion del trabajo que se implanta implica un exceso de
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presencias de personal de lunes a viernes en jornada diurna, se utilizara ese exceso de presencias
para la cobertura de las bajas de corta duracion (menos de seis dias) que se puedan producir.

Este régimen también sera de aplicacion para aquellas personas que por aplicacion de
cualquier tipo de derecho establecido por la legislacion estén temporalmente en un turno fijo.

Se reconoce al personal, con categoria profesional de DUE, diez minutos al inicio de la jor-
nada como tiempo de relevo de turno que se considerara como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 14. Organizacion del trabajo-personal de limpieza

El personal de limpieza desarrollara su actividad de lunes a domingo.

Existird un turno rotatorio en horario de manana y tarde.

El personal que desarrolle su actividad en turno de mafiana y tarde trabajara siete horas
diarias durante 253 dias. En cualquier caso, la planificacion de los turnos de trabajo garantizara
la coincidencia de libranzas con dos domingos alternos por ciclo de veintiocho dias, la coinci-
dencia de libranza con siete festivos y la no existencia de mas de ocho dias consecutivos sin
libranza.

Para la cobertura de las libranzas de los distintos servicios se crearan correturnos que ten-
dran garantizada la libranza de dos domingos alternos por ciclo de veintiocho dias.

En caso de que durante un periodo continuado de seis meses el centro se encontrara con un
nivel de ocupacion inferior al 80 %, la direccion de la empresa estara habilitada para, comuni-
cado a los representantes de los trabajadores, limitar la libranza en fin de semana a uno por ciclo
de veintiocho dias.

Dado que el sistema de organizacion del trabajo que se implanta implica un incremento de
personal de limpieza, se utilizard ese exceso para la cobertura del servicio de office.

Articulo 15. Puente recuperable

Todo el personal afectado por el presente convenio que disfrute todos los festivos del afio,
previa autorizacion de la direccion del centro, tendra derecho al disfrute de un puente al afio,
recuperable.

Dicha recuperacion se efectuara en la forma y por el sistema que para cada uno de los
estamentos profesionales acuerde con la direccion del complejo, respetando en cualquier caso
las necesidades del servicio y que se efectiie la total recuperacion de las horas disfrutadas en el
puente con el mismo nimero de horas, prestadas en la misma forma que las correspondientes al
citado puente.

En cualquier caso, no podran coincidir en el disfrute del puente mas de una persona por
servicio, salvo que el propio servicio lo permita.

Todos los trabajadores que presten sus servicios en el turno de dia, afectados por el pre-
sente convenio y que trabajen los festivos en la forma habitual, o sea, alternativamente, tendran
derecho al disfrute de los mismos de forma acumulada, como maximo en dos periodos, previa
programacion en cada uno de los servicios o plantas, para que no exista perjuicio en el mismo
y las sustituciones se puedan efectuar sin problema alguno en cada uno de los servicios por los
correspondientes correturnos.

CAPITULO 111

Contratacion

Articulo 16. Admision y seleccion

Corresponde a la entidad rectora, con caracter exclusivo, la admision e ingreso del perso-
nal a través de la contratacion externa, sin perjuicio del absoluto cumplimiento en relacion con
las disposiciones legales sobre empleo.

Sera la direccion del centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia, la
responsable de establecer todo lo concerniente a la fijacion de condiciones y pruebas que hayan
de exigirse al personal de nuevo ingreso, en lo relativo a aptitud, capacidad técnica, profesional,
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fisica o cualesquiera otras que se estimen necesarias por virtud de la funcién y la tarea por la que
se contrate al aspirante, y no por las que pudiera estar habilitado para realizar, como consecuen-
cia de un titulo o capacidad adquirida.

Articulo 17. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba de seis meses para titulados superiores o con certificado
de profesionalidad de nivel 3, y de dos meses para el resto de las categorias profesionales.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcion y acogimiento, que afecten
al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo siempre que se
produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 18. Contratacion

a) CONTRATO EN PRACTICAS

Se podra realizar un contrato en practicas a quienes estuvieran en posesion de titulo uni-
versitario, de formacion profesional medio o superior y titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes (titulos de grado, master universitario, doctorado, los titulos de MIR, FIR, PIR u
otras titulaciones equivalentes), dentro de los cinco afios siguientes a la obtencion del titulo,
siete si el contrato se concierta con un trabajador con discapacidad. La duracion del contrato no
podra ser inferior a seis meses ni superior a los dos afios.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adop-
cioén o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran la duracion del con-
trato (por el periodo reanudandose después).

La retribucion podra ser de un 80 % de lo fijado en convenio para su puesto de trabajo en
el primer afio y del 95 % el segundo afo.

El personal contratado bajo esta modalidad no podra superar el 5% de la plantilla por
categoria a la que pertenezca.

b) CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

El contrato para la formacion y el aprendizaje se podra celebrar con trabajadores, mayores
de dieciséis y menores de veinticinco afos, que carezcan de la cualificacion profesional obtenida y
reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requeri-
da para concertar un contrato en practicas para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del contrato.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con perso-
nas con discapacidad ni con los colectivos en situacién de exclusion social previstos en la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, en los
casos en que sean contratados por parte de empresas de insercion que estén cualificadas y activas
en el registro administrativo correspondiente.

La duracion minima del contrato sera de seis meses y la maxima de tres afios.

Los trabajadores contratados en formacion y aprendizaje no podran realizar horas extraor-
dinarias, trabajo a turnos, ni trabajos nocturnos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante embarazo, maternidad, adopcion o
acogimiento, riesgo durante lactancia y paternidad interrumpiran la duracion del contrato.

El tiempo de trabajo efectivo sera del 75 % el primer afo y del 85 % durante el segundo y
tercer afio.

Su retribucion durante el primer afio sera del 75 % de las tablas salariales de su categoria
y el 85 % de dicho salario durante el segundo y tercer afio.

El personal contratado bajo esta modalidad no podra superar el 5% de la plantilla por
categoria a la que pertenezca.

¢) CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

La empresa hara publica, por el procedimiento que se acuerde, las vacantes para facilitar la
movilidad de trabajadores a tiempo parcial a tiempo completo y viceversa. Tendran preferencia
al cambio los trabajadores a tiempo completo que se hubieran convertido voluntariamente a
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tiempo parcial y los trabajadores a tiempo parcial que lleven contratados en esa modalidad
mas de tres afios.

Los trabajadores con hijos menores de ocho afios tendran preferencia para la cobertura de
vacantes a tiempo parcial.

La conversion sera siempre voluntaria.

La duracion minima de las jornadas a tiempo parcial sera de 25 horas semanales a excep-
cion de las originadas por contratos o servicios que por sus caracteristicas requieran jornadas
inferiores en cuyo caso la duraciéon minima serd de 8 horas semanales.

Las horas complementarias en los contratos a tiempo parcial podran ser de hasta un 60 %
de las horas ordinarias, excepto en aquellas que sean convertidos de un contrato a tiempo com-
pleto donde el limite estard en un 15 % de las horas ordinarias. Dicho pacto debera formalizarse
por escrito en el modelo oficial existente.

Las horas complementarias se podran distribuir de manera irregular a lo largo del afo o
concentrarse en un periodo de tiempo, cuando supongan realizar la jornada completa durante
mas de un dia consecutivo debera comunicarse con el conjunto de la planilla de trabajo mensual
con tres dias de antelacion.

d) CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

Las contrataciones celebradas al amparo de este contrato deben suponer un servicio concreto
y determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa, que
abarque el objeto y la causa de la relacion laboral, es decir, servicios especificos y que facilmente
se puedan concretar en el tiempo o en el espacio, aunque de duracion incierta, cuya ejecucion agota
tanto la prestacion, como la obra o servicio de que se trate. La relacion laboral permanecera vigen-
te, por adscripcion al centro de trabajo mientras continte la prestacion de la actividad o servicio
por la que se establecio la relacion contractual, con independencia de la empresa que la gestione.

No se utilizard dicho modelo de contratacion para cubrir vacantes estructurales, ni para
contratos de interinidad.

Esta modalidad de contratacion podra ser utilizada para el caso de formalizar los contratos
de trabajo como consecuencia de contratos con las administraciones publicas de caracter tempo-
ral y determinado.

Estos contratos no podran ser utilizados en los casos de suspension del contrato por las
causas del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, ni por vacaciones.

Para la aplicacion del contrato por obra o servicio determinado, se tendran en cuenta las
siguientes especificaciones:

— EI contrato debera especificar detalladamente la obra o el servicio que constituye su
objeto, que podra ser la cobertura de un servicio concertado por la empresa con un ter-
cero, sea persona fisica o juridica, o bien la prestacion de un determinado servicio a una
0 varias personas usuarias concretas. Debera constar en el contrato de trabajo la entidad
o0 persona contratante del servicio.

— Las personas sujetas a esta modalidad de contratacion permaneceran en su puesto de
trabajo siempre que el servicio determinado esté vigente, por lo que en caso de pérdida
de la contrata o servicio por cualquier causa, operara siempre el articulo 44 del Estatuto
de los Trabajadores.

¢) CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

Se concierta para atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas
o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

Se entendera como causa suficiente para realizar este tipo de contratos, la existencia de un
indice de ocupacion igual o superior al 85 % de la capacidad legalmente autorizada.

También podra concertarse para una primera experiencia profesional, primer empleo
joven, con un desempleado menor de treinta afios, que no tenga experiencia profesional o que
esta sea inferior a tres meses.

Podra concertarse a tiempo completo o a tiempo parcial.
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En el caso de primer empleo joven, la jornada a tiempo parcial tendra que ser minimo el
75 % de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable. A estos efectos se
entendera por trabajador a tiempo completo comparable lo establecido en el articulo 12.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

La duracion maxima de este contrato sera de doce meses dentro de un periodo de diecio-
cho meses. En el supuesto de primer empleo joven tendra una duracién minima de tres meses.

Articulo 19. Extincion de la relacion laboral y liquidacion por saldo y finiquito

La extincion de la relacion laboral, salvo los supuestos que lo sea por voluntad del trabaja-
dor, o imputable al mismo, se comunicara por escrito al afectado con una antelacion minima de
quince dias cuando ello sea posible y legalmente proceda el preaviso.

Articulo 20. Extincion de la relacion laboral por voluntad del trabajador

El personal que se proponga cesar voluntariamente en la empresa debera ponerlo en cono-
cimiento de la direccion al menos con un mes de antelacion en el caso de los titulados superio-
res, o con certificado de profesionalidad de nivel 3 y de quince dias para el resto de las catego-
rias profesionales.

Si el trabajador incumpliera la obligacion de preaviso indicada, la empresa descontara de
la liquidacion que le corresponda, un dia de retribucion por cada dia de preaviso incumplido,
detrayéndose, en su caso, del importe de los devengos que se deban abonar al trabajador en con-
cepto de liquidacion por finiquito. Asimismo, se eliminara la correspondiente parte proporcional
de las pagas extraordinarias.

Articulo 21. Regulacion de vacantes y promocion interna

La direccion del centro favorecera la promocion interna, dando preferencia al personal del
centro en aquellas vacantes que puedan producirse.

Seran consideradas plazas de promocion interna aquellas que impliquen un ascenso o
mejora de categoria.

La empresa establecera una lista de aspirantes a procesos de promocion a una categoria de
mayor cualificacion. Los aspirantes que interesen su participacion en los procesos de promocion
tendran que estar en posesion y cumplir los mismos requisitos que en cada momento la empresa
defina para sus procesos de seleccion externos. A los efectos de incorporarse a la lista bastara
con acreditar tener la titulacion requerida para ejercer una categoria de mayor cualificacion.

Para la promocion interna, el plazo para la presentacion de solicitudes estard abierto per-
manentemente, estableciéndose un listado por orden de fecha de solicitud.

El trabajador mantendra la condicion mas beneficiosa del puesto de origen.

La solicitud y documentacion acreditativa de la titulacion requerida debera presentada en
el Area de Administracion y deberén ir dirigidas a la direccion Gerencia.

La oferta de puestos de promocion interna se hara conforme a las necesidades organizati-
vas de la empresa, de conformidad con un funcionamiento éptimo de cada una de las areas, con
el fin de evitar un menoscabo, tanto en el rendimiento funcional de los trabajadores, como en la
prestacion de los servicios asistenciales de calidad.

En cualquier caso, las promociones internas temporales estaran condicionadas a vincula-
ciones de duracion superior a tres meses.

Cuando se trate de contrataciones especificas para la cobertura de bloques vacacionales los
trabajadores promocionados no podran disfrutar de sus vacaciones durante los meses de julio,
agosto, septiembre y diciembre.
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Articulo 22. Movilidad interna del Area Social al Area Sanitaria

1. MOVILIDAD VOLUNTARIA

La empresa facilitard la cobertura de puestos del area sanitaria mediante la movilidad
interna voluntaria de profesionales del area social, contribuyendo de este modo al desarrollo pro-
fesional de los trabajadores.

Se establece para ello un sistema de cobertura definitiva de puestos estructurales, asi como
de cobertura temporal de puestos eventuales con una duracion superior a seis meses.

2. MOVILIDAD INTERNA DEFINITIVA

Con una periodicidad anual el consejo de direccion convocard un proceso de cobertura de
puestos del area sanitaria mediante movilidad interna, dirigida a aquellos trabajadores del area
social que dentro de la misma categoria profesional, soliciten voluntariamente trasladarse de
manera definitiva al area sanitaria manteniendo la misma modalidad contractual.

Corresponde exclusivamente al consejo de direccion de la empresa determinar qué vacan-
tes de las generadas como consecuencia de renuncias, jubilaciones o puestos estructurales de
nueva creacion se ofertaran para su cobertura mediante este sistema. Las plazas ya existentes
que se oferten se hardn en las mismas condiciones que tuviera el puesto previamente. La presta-
cion de una asistencia sanitaria personalizada y de calidad no seria viable sin los profesionales
mas adecuados para cada puesto de trabajo por lo que es maxima responsabilidad del consejo de
direccion garantizar el personal Optimo para cada puesto.

Con caracter previo a la aprobacion por el consejo de direccion del proceso de movilidad
interna se facilitara al comité de empresa el listado de las vacantes estructurales objeto de posi-
ble cobertura.

El traslado estara sujeto a los siguientes requisitos:

— Tener contrato laboral indefinido.

— Tener la titulacion exigida para el puesto al que se pretende optar.

— Cumplir todas las competencias imprescindibles del puesto que se pretende cubrir a
nivel de seleccion. En este sentido, correspondera a la empresa la definicion de las com-
petencias adecuadas para la cobertura de un puesto de trabajo vacante mediante movili-
dad interna, que se valorardn mediante un baremo de méritos en el que se valore tiempo
trabajado, formacion, evaluacion del desempeiio.

— No haber sido objeto de sancion en los Gltimos dos afios.

Tendran preferencia en cuanto a su valoracion las peticiones formuladas por aquellos tra-
bajadores que se encuentren de alta y trabajando efectivamente en la empresa (excepciones:
Bajas maternales, IT accidentes de trabajo y enfermedad profesional, excedentes forzosos y
excedentes por cuidados de familiares).

Los trabajadores promocionados tnicamente podran formular solicitud de movilidad res-
pecto de su categoria de origen.

La asignacion de vacantes se hard en funcion de la puntuacion obtenida por los trabajado-
res en cada convocatoria y en la que se tendran en cuenta dos aspectos:

— Puntuacion obtenida en el baremo de méritos recogido en el anexo IV, con un peso en
la puntuacion final del 70 % .

— Valoracion por parte de la empresa de las competencias necesarias para el puesto a tra-
vés de criterios objetivos (tiempo trabajado, formacion...), con un peso en la puntuacion
final del 30 % .

En funcion de las necesidades organizativas de la empresa se determinaran las fechas de
efectividad de la movilidad interna definitiva. La incorporacion del trabajador se producird en
cuanto las circunstancias productivas lo permitan.

En caso de renuncia de un trabajador a la movilidad interna definitiva se excluira del lista-
do hasta la proxima convocatoria a la que tendra que volver a optar.

Los listados derivados en una convocatoria no tendran validez para convocatorias siguien-
tes, debiendo el interesado optar voluntariamente a cuantos procesos se convoquen.
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3. MOVILIDAD INTERNA TEMPORAL

La empresa facilitara la movilidad interna temporal como instrumento para el desarrollo
profesional y personal de los trabajadores del area social.

La empresa convocara un proceso extraordinario para la solicitud voluntaria de movilidad
temporal, independiente de la convocatoria de movilidad definitiva, generando un listado que se
actualizara con caracter periddico en funcion de las necesidades de la empresa.

El listado generado estara ordenado conforme al baremo de méritos recogido en el anexo IV.

Los aspirantes que interesen su participacion en los procesos de movilidad regulados en este
articulo deberan cumplir idénticos requisitos a los fijados para la movilidad interna definitiva.

La determinacion de las caracteristicas de los puestos ofertados a movilidad interna tem-
poral seran los establecidos por el consejo de direccion y en todo caso, habran de tener una dura-
cion determinada de mas de seis meses, salvo en el caso de excedencias por cuidado de hijos
y familiares o permisos sin sueldo, en los que se podran ofertar siempre y cuando tengan una
duraciéon minima de tres meses.

En estos casos, la empresa podra dar preferencia al trabajador correturnos de la propia
unidad donde surja la vacante temporal, y ofertar el puesto de correturnos a movilidad interna
voluntaria temporal.

Los contratos cuyo objeto lo constituya la incapacidad temporal del empleado sustitui-
do, quedan excluidos de oferta a la movilidad interna temporal, al desconocerse en el momento
de su adjudicacion la duracion de la misma. También quedan excluidos de la movilidad interna
temporal los contratos a tiempo parciales, sustituciones por vacaciones, sustituciones por riesgo
durante el embarazo y maternidad o aquellos en los que el empleado sustituido se encuentre en
reduccion de jornada.

La empresa tratara de garantizar que, al menos uno de cada cuatro puestos temporales en
la parte sanitaria de estas caracteristicas se cubran por este sistema, con independencia de la
categoria profesional.

No se ofertaran los contratos por movilidad interna temporal a los trabajadores del listado
que, a la fecha de oferta de los mismos, se encuentren en situacion de incapacidad temporal.

El mero transcurso del tiempo trabajado en el area sanitaria no dara derecho a la consoli-
dacion del puesto o de las funciones asignados al mismo.

En caso de renuncia de un trabajador a la movilidad interna temporal pasara a ocupar la
ultima posicion del listado hasta la actualizacion o revision del mismo. Las Unicas situaciones
donde la renuncia a una oferta de movilidad temporal no tendra esta sancion seran las siguientes:

— Baja maternal/paternal.
— Excedencia por cuidado de hijos o familiares.
— Por estar de baja por enfermedad o accidente.

CAPITULO 1V

Clasificacion profesional

Articulo 23. Clasificacion profesional

El sistema de clasificacion del centro se basa en grupos y subgrupos profesionales, defi-
niendo el grupo en funcién del nivel de formacion requerido para los puestos que lo integran y
el subgrupo en base a criterios complementarios de exigencia basados en formacion o respon-
sabilidad.

Articulo 24. Grupos profesionales
La plantilla del centro se estructura en dos areas profesionales: Social y sanitaria.
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Los grupos profesionales son:

Gruro 1
Se requiere una titulacion universitaria de grado superior o el equivalente para los puestos

que actualmente lo integran dentro del Plan Bolonia.

— SUBGRUPO 1.A. De manera complementaria se requiere tener una profesion sanitaria y
responsabilidad jerarquica sobre los recursos humanos y materiales de un area sanitaria
claramente definida.

— SuBGRUPO 1.B. Se trata de una profesion sanitaria ejercida en un area del centro que
tiene ese caracter.

— SuBGRrupO 1.C. El resto de puestos.

GRuUPO 2
Se requiere una titulacion universitaria de grado medio o el equivalente para los puestos

que actualmente lo integran dentro del Plan Bolonia.

— SUBGRUPO 2.A. Se trata de una profesion sanitaria ejercida en un area del centro que
tiene ese caracter.
— SuBGRUPO 2.B. El resto de puestos.

GRuUPO 3
Se integra por puestos para los que se requiere formacion profesional o equivalente.

a) SUBGRUPO 3.A. Responsabilidad jerarquica sobre los recursos humanos y materiales de
un area claramente definida.

b) SuBGrRUPO 3.B. Existe autonomia en el desarrollo de las funciones y responsabilidad
funcional en determinados aspectos sobre otros puestos.

¢) SuBGRUPO 3.C. Realiza las funciones que le son propias con un grado alto de autonomia.

d) SuBGRrUPO 3.D. Realiza las funciones que le son propias con un grado limitado de auto-
nomia.

GRuprO 4
— Resto de puestos.

Articulo 25. Grupos profesional y colegio electoral
Para las elecciones sindicales los trabajadores/as que conforman el censo electoral se sub-

dividiran en dos colectivos:

— Colectivo de técnicos y administrativos, conformado por: Grupo profesional 1, grupo
profesional 2, subgrupo 3A, subgrupo 3B, epigrafe educador; y subgrupo 3C, epigrafe
oficial administrativo.

— Colectivo de especialistas y no cualificados, conformado por: Grupo profesional 4,
subgrupo 3B, epigrafe cocinero; subgrupo 3C, epigrafe oficial de mantenimiento, y
subgrupo 3D.

CAPITULO V

Retribuciéon

Articulo 26. Salario
1. SALARIO BASE
Es un salario fijo que depende del grupo y subgrupo profesional al que se pertenezca.

2. PLUS CONVENIO
Es un salario fijo que depende del subgrupo profesional. Los profesionales que desarrollan

su actividad en el area sanitaria o comun del complejo tienen un plus diferente a los que desarro-
llan su actividad en un érea social.
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3. PLUS DE IDIOMAS

La persona que independientemente de su categoria profesional se contrate expresamente
para utilizar otros idiomas que no fueran el castellano o espafiol, previa comprobacion del cono-
cimiento de los mismos, percibird un aumento del 10 % sobre el salario base.

4. PLUS DE RESPONSABILIDAD FAMILIAR

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran este plus en la cuantia que
se determina en el anexo I, siempre que tengan familiares a su cargo, reconocidos por la Seguri-
dad Social, o no estando reconocidos no obtengan renta de capital o trabajo superior al 50 % del
salario minimo interprofesional.

5. PLUS POR HIJO DISCAPACITADO

Se establece un subsidio para los trabajadores que tengan a su cargo hijos discapacita-
dos fisicos o psiquicos, reconocidos como tales por los organismos oficiales. El subsidio sera el
equivalente al 100 % de la cuantia que en cada momento se abone por tal concepto en el Régi-
men de Seguridad Social.

6. PLUS DE NOCTURNIDAD

Se establece un plus de nocturnidad equivalente al 25 % del salario base para todos aque-
llos trabajadores que realicen jornada nocturna, considerando jornada nocturna las horas que
transcurren desde las 22:00 PM hasta las 8:00 AM.

7. PLUS DE FESTIVOS ESPECIALES
Los trabajadores que presten servicios en las siguientes fechas recibiran un complemento
equivalente a un turno de trabajo.

a) El turno de noche del dia 24 de diciembre de 2019, 2020 y 2021, y del de mafiana y
tarde del dia 25 de diciembre de 2019, 2020 y 2021.

b) El turno de noche del dia 31 de diciembre de 2019, 2020 y 2021, y del de mafana y
tarde del dia 1 de enero de 2020 y 2021.

¢) El turno de noche del dia 5 de enero de 2020 y 2021, y el de mafiana y tarde del dia 6
de enero de 2020 y 2021.

8. PLUS DE TURNO PARTIDO
Se incrementa un 20 % el precio hora en aquellos turnos partidos no planificados.

Articulo 27. Plus de transporte

Con la finalidad de compensar los desplazamientos de los trabajadores desde sus domici-
lios hasta el lugar de trabajo, se acuerda establecer este plus en la cuantia que se especifica en el
anexo I, e igual para todos los puestos de trabajo, que se abonara por dia efectivamente trabaja-
do, con caracter general en once mensualidades.

En caso de reduccion de jornada acumulada por dias el plus transporte se reducira en la
misma proporcion que la jornada.

Articulo 28. Condicion mas beneficiosa

El personal que a la fecha de la firma de este convenio percibiera el complemento de con-
dicion mas beneficiosa lo mantendra, siendo este actualizable en el mismo porcentaje que el
resto de conceptos y no absorbible.

Articulo 29. Abono de salarios
El salario anual se pagard en catorce pagas mensuales que se abonaran el primer dia labo-
rable de cada mes.
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Articulo 30. Compensacion por enfermedad y accidente

En los casos de baja por IT, el complejo se compromete, a sus expensas, a efectuar el pago
de la diferencia economica entre las cantidades que en cada caso percibe el trabajador a cargo del
Régimen General de la Seguridad Social, hasta el tope del salario real, en los siguientes casos:

a) Por IT, motivada por intervencion quirtrgica, desde el momento del acto quirtirgico.

b) En IT, derivada de accidente, sea o no laboral, desde el momento de producirse este.

¢) En IT, derivada de maternidad, durante el periodo maximo previsto en la disposicion
vigente.

d) Por IT derivada de enfermedad comun, desde el 21 dia de la fecha indicada en el parte
de baja.

Articulo 31. Garantia de no sustitucion

En el caso del personal afectado por la clausula de condicion mas beneficiosa de ser despe-
dido por un despido calificado como improcedente la empresa esta obligada a destinar el importe
individual de dicha clausula a un fondo de accion social, que se contabilizard en cuenta inde-
pendiente, que se destinard a atender necesidades, en forma de apoyo directo, de personal que
pudiera solicitarlo.

Con tal fin se constituird una comision de asuntos sociales formada por un miembro de la
direccion de la empresa y un miembro del comité de empresa que sera la responsable de aprobar
por consenso las solicitudes de ayuda segun los criterios definidos en el anexo II.

Articulo 32. Revision salarial
La revision salarial para el periodo 2019 a 2021, prorrogable hasta otro trienio por razon del
articulo 3, se ajustara al resultado econdmico del ejercicio del afio anterior, siguiendo la formula:

— Resultado del ejercicio/(partido por) importe neto de la cifra de negocios; procediendo
ambos epigrafes de la cuenta de pérdidas y ganancias del informe de auditoria anual.

Segun resultado del ejercicio podra existir un incremento acorde al IPC de caracter conso-
lidable y un incremento acorde al IPC de caracter no consolidable, este ultimo se denomina bono
de distribucion no consolidable (BDNC).

A efectos, segun resultado econémico del ejercicio anterior, la revision salarial es como
consta en tabla que sigue:

El BDNC para ser percibido esta condicionado a la presencia continuada de un afo y un
dia del trabajador en la empresa (N”). Se calcula como sigue:

— Masa salarial de las N” personas con mas de un afio y un dia * (por) el % de IPC no
consolidable/(partido) N” personas.

A efectos, el BDNC ser4 abonado en un solo pago y por igual a partes iguales a los traba-
jadores mencionados (N”).

El % de IPC consolidable se aplicard a los conceptos salariales que el anterior convenio
expresaba en cantidades brutas en su anexo I . Para mayor claridad y facilidad de uso, se acom-
paian a este convenio como anexo I, la actualizacion de dicha tabla a fecha final del convenio
precedente (31 de diciembre de 2018).

Previo a la revision salarial, el grupo profesional 4 Social o no cualificado del 4rea social,
el 1 de enero de 2019 incrementard el salario bruto anual en 2.000 euros, esta cantidad se reparti-
r4 en catorce pagas agregandose al plus convenio.

Tabla de revision salarial

RESULTADO INCREMENTO
INFERIOR AL 0% NINGUNO
SUPERIOR AL 0% E INFERIOR AL 2% 1/2 IPC CONSOLIDABLE + BONO DE DISTRIBUCION (1/4 DE IPC)
IGUAL O SUPERIOR AL 2% E INFERIORAL4% | 1 IPC CONSOLIDABLE + BONO DE DISTRIBUCION (1/2 DE IPC)
IGUAL O SUPERIOR AL 4 % 1 IPC CONSOLIDABLE + BONO DE DISTRIBUCION (1 DE IPC)
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Articulo 33. Plus salarial de fidelizacion

Con el objeto de recompensar el compromiso de los colaboradores con la empresa, aque-
llos trabajadores/as fijos que cumplan los criterios de acceso y de evaluacion contenidos en el
anexo V, percibiran anualmente este plus valorado en 240 euros. El mismo no sera absorbible ni
revalorizable.

CAPITULO VI

Plan de igualdad

Articulo 34. No discriminacion en las relaciones laborales

No cabe ninglin tipo de discriminacion en las relaciones laborales por razén de edad, sexo,
origen, estado civil, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, adhesion o no a sindica-
tos o de parentesco, pudiendo realizar cualquier trabajador los trabajos que realicen sus compa-
fieros de la misma categoria, con la misma retribucion, jornada y demas condiciones de trabajo,
siempre en iguales condiciones saldriales y laborales, jornada de trabajo, horario, horas extraor-
dinarias, enfermedad, vacaciones, licencias y excedencias.

Especificamente se establece el compromiso en el establecimiento y desarrollo de politi-
cas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres como un princi-
pio estratégico de nuestra Politica de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres.

Articulo 35. Comision paritaria de igualdad

Estara compuesta por seis miembros nombrados por la direccion del complejo asistencial
o el comité de empresa teniendo que ser paritaria en nimero y género.

Se reunird cuando sea convocada por cualquiera de las partes y al menos una vez al afio
convocada por la direccion de la empresa.

Las funciones de la comision paritaria de igualdad seran:

— Recibir informacion anual de los indicadores de igualdad definidos en el articulo 37.

— Acordar un diagnoéstico de las desviaciones en los indicadores si los hubiera.

— Acordar planes de accion para corregir las desviaciones detectadas en los indicadores,
si fuera necesario consecuencia del diagndstico anterior.

Articulo 36. Indicadores en materia de igualdad
La empresa elaborara anualmente los siguientes indicadores de igualdad que se calcularan
en plantilla promedio anual en términos de plantilla equivalente por global de empresa y por
género.
— Clasificacion profesional: Plantilla promedio por categoria del convenio colectivo.
— Acceso al empleo: Altas por categoria del convenio colectivo (ntimero de altas).
— Formacion: Alcance de la formacion por categoria (personas que han asistido al menos
a una accion formativa/total plantilla).
— Retribucion: Retribucion real promedio por categoria (suma de salarios reales por cate-
goria/plantilla promedio por categoria).

Articulo 37. Protocolo de acoso sexual

a) DEFINICION DE ACOSO SEXUAL

La Directiva 2002/73/CE define el acoso sexual como “la situacion en que se produce
cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdsi-
to o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entor-
no intimidatorio, hostil, degradante, humillante y ofensivo”.
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En virtud de lo anterior, se consideraran constitutivas de acoso sexual las citadas conduc-
tas realizadas por cualquier persona relacionada con la victima por causa del trabajo o las reali-
zadas prevaliéndose de una situacion de superioridad, pudiendo ser estas de caracter ambiental o
de intercambio.

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, se relacionan las siguientes conductas:

— Observaciones sugerentes, bromas o comentarios sobre la apariencia o condicion sexual
del trabajador.

— El uso de graficos, vifietas, dibujos, fotografias o imagenes de Internet de contenido
sexualmente explicito.

— Llamadas telefonicas, cartas o mensajes de correo electronico de caracter ofensivo o de
contenido sexual.

— El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo o inne-
cesario.

— Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales ludicas, pese a que la
persona objeto de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas.

— Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales, cuando
las mismas asocien la aprobacion o denegacion de estos favores, por medio de actitu-
des, insinuaciones o directamente, a una mejora de las condiciones de trabajo, a la esta-
bilidad en el empleo o afectar a la carrera profesional.

— Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discrimina-
cién, el abuso, la vejacion o la humillacion del trabajador por razén de su condicion
sexual.

— Toda agresion sexual.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas y reciprocas, en
la medida en que no son deseadas por la persona que es objeto de ellas. Un unico episodio no
deseado puede ser constitutivo de acoso sexual.

En cuanto al sujeto activo se considerara acoso cuando provenga de jefes, compaiieros e
incluso clientes, proveedores o terceros relacionados con la victima por causa del trabajo.

En cuanto al sujeto pasivo, este siempre quedara referido a cualquier trabajador, indepen-
dientemente del nivel del mismo y de la naturaleza de la relacion laboral.

b) TIPOS DE ACOSO SEXUAL

CHANTAJE SEXUAL: Se habla de chantaje sexual cuando la negativa a la sumision de una
persona a esta conducta se utiliza, implicita o explicitamente, como fundamento de una decision
que repercute sobre el acceso de esta persona a la formacion profesional, al trabajo, a la conti-
nuidad del trabajo, la promocion profesional, el salario, etc.

ACOSO SEXUAL AMBIENTAL: Su caracteristica principal es que los sujetos activos mantienen
una conducta de naturaleza sexual, de cualquier tipo, que tiene como consecuencia, buscada o
no, producir un contexto intimidatorio, hostil, ofensivo o humillante. La condicion afectada es el
entorno, el ambiente de trabajo. En este caso, también pueden ser sujetos activos los compafieros
y compafieras de trabajo o terceras personas, relacionadas de alguna manera con la empresa.
Como ejemplo de este tipo de conductas, se pueden citar los comentarios, insinuaciones y chis-
tes de naturaleza y contenido sexual, la decoracion del entorno con motivos sexuales, la exhibi-
cion de revistas con contenido sexual, etc.

¢) PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

El procedimiento ha de ser agil y rapido, ha de otorgar credibilidad y se ha de proteger la
intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas; asimismo, procurara la protec-
cion suficiente de la victima en cuanto a su seguridad y su salud, teniendo en cuenta las posibles
consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas que se deriven de esta situacion, atendiendo muy
especialmente a las circunstancias laborales que rodeen al presunto agredido.
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Se establecen, por tanto, dos cauces que podran seguir los trabajadores que consideren que
han sido objeto de acoso sexual para presentar su denuncia, siempre en un entorno confidencial
y urgente. La persona supuestamente agredida debera ponerlo en conocimiento de la instancia
correspondiente, por medio de cualquiera de los dos procedimientos que se indican a continua-
cién, sin perjuicio de la utilizacion paralela o posterior por parte de la victima de vias adminis-
trativas o judiciales.

d) PROCEDIMIENTO PRELIMINAR

Si la persona afectada entiende que es factible, se intentard resolver el problema de manera
extraoficial en un primer momento. En algin caso sera incluso posible y bastante que al explicar
claramente a la persona que muestra el comportamiento indeseado, que dicha conducta no es
bien recibida, que es ofensiva o incomoda y que interfiere en el trabajo, se solucione el problema.

Puede ser demasiado dificil o violento hacer esto personalmente, por lo que podra denun-
ciarlo ante el director de Gestion, que de acuerdo con el presidente del comité de empresa desig-
nard un asesor confidencial que se encargara de esos primeros pasos. El asesor no podra tener, ni
haber tenido, relacion laboral de dependencia o ascendencia con ninguna de las partes.

La comunicacion se hara en forma verbal o escrita por la supuesta victima y por escrito
por cualquier otra persona que tenga conocimiento de algiin acto de acoso sexual. Asimismo,
la indicada comunicacion podra ser realizada a través de un Sindicato o por medio de una ter-
cera persona de confianza del denunciante, que de manera urgente, dara traslado del asunto a la
Direccion de Gestion.

La funcion del asesor confidencial, en este procedimiento sera entrevistarse con la persona
afectada, o con ambas partes implicadas y reclamar la intervencion, si lo estima necesario, de
alguna persona experta, todo ello con la finalidad de conseguir la interrupcion de las situaciones
de acoso sexual y alcanzar una solucion aceptada por ambas partes.

En el mas breve plazo de tiempo posible, como maximo siete dias, el asesor confidencial
dard por finalizado el procedimiento, valorando la consistencia de la denuncia, indicando la con-
secucion o no de la finalidad del procedimiento informal y, en su caso, proponiendo las actuacio-
nes que estime conveniente, incluso la apertura del procedimiento formal.

Si el denunciante no queda satisfecho con la solucion propuesta o la misma es incumplida
por el agresor, podra presentar la denuncia a través del procedimiento formal.

¢) PROCEDIMIENTO FORMAL

La comunicacion se realizara ante la persona que la Direccion de Gestion, de acuerdo con
el Presidente del comité de empresa, designe (en adelante el instructor), la cual, no podra tener,
ni haber tenido, relacion laboral de dependencia o ascendencia con ninguna de las partes.

El instructor llevara personalmente la investigacion, pudiendo utilizar los medios que esti-
me conveniente para esclarecer los hechos causantes de la denuncia, manteniendo siempre la
confidencialidad en todas sus actuaciones.

Una vez realizada la comunicacion, el instructor recabara del denunciante un escrito en
el que se exponga con claridad y concrecion el hecho/os que motivan la denuncia, y tras confir-
mar los incumplimientos, incoara un expediente, del cual se dara traslado inmediato a la persona
denunciada, junto con una informacion detallada del contenido y naturaleza de la denuncia, con-
cediéndole un plazo de tres dias para contestar a la misma.

En el plazo maximo de diez dias desde la fecha de la incoacion del expediente, el Instruc-
tor resolverd, teniendo en cuenta el conjunto de las circunstancias concurrentes, la intensidad de
los mismos, el tipo, reiteracion, afectacion sobre el cumplimiento de las obligaciones laborales
del empleado, y concluird detallando en un informe los hechos que a su criterio han quedado
objetivamente acreditados, elevandolo a la Direccion de Gestion, el cual, en su caso, determinara
las medias disciplinarias que corresponda adoptar.

No obstante, lo anterior, el instructor, podra declarar el sobreseimiento, cuando considere
que las pruebas no son concluyentes, debiendo sefalarse en este caso si la denuncia fue o no
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presentada de mala fe, en cuyo caso dara lugar a las responsabilidades disciplinarias que corres-
pondan, como si de un caso de simulacion se tratase. En cualquiera de los casos elevara informe
de todo lo actuado a la Direccion de Gestion.

Seran consideradas circunstancias agravantes los siguientes hechos:

— Que la persona denunciada sea reincidente en la comision de actos de acoso sexual.

— Que existan dos o mas victimas.

— Que la persona agresora tenga poder de decision sobre la relacion laboral de la victima.

— La situacion de temporalidad laboral o periodo de prueba en el que se encuentre el afec-
tado, e incluso como becario en practicas de la victima.

— Que la victima sufra algun tipo de discapacidad fisica o mental.

— Que el acoso se produzca durante un proceso de seleccion de personal.

— Que, el estado psicologico o fisico de la victima haya sufrido graves alteraciones, médi-
camente acreditadas, como consecuencia del acoso.

— Que se ejerzan presiones o coacciones sobre la victima, testigos o personas de su entor-
no laboral o familiar con el objeto de evitar o entorpecer el buen fin de la investigacion.

Todo el procedimiento sera confidencial y urgente, quedando protegidas la intimidad y
dignidad de los afectados, y el archivo de las actuaciones sera custodiado por la direccion de
gestion. Cualquier vulneracion de la confidencialidad sera sancionada como si de una falta muy
grave por quebranto de secretos de obligada reserva se tratase.

d) OTRAS CONSIDERACIONES

Desde el momento de la denuncia y hasta el cierre del procedimiento, y siempre que, a
juicio del instructor, existan indicios suficientes de la existencia de acoso, este solicitara caute-
larmente la separacion de la victima y la presunta persona acosadora, mediante escrito que diri-
gird a la direccion de gestion. Estas medidas, en ninglin caso podran suponer para la victima un
perjuicio o menoscabo en sus condiciones de trabajo, ni modificacion sustancial de las mismas.

En el supuesto de aplicacion de una sancion distinta a la de despido o traslado del infrac-
tor, la empresa tomara las medidas oportunas para que el agresor y la victima no convivan en el
mismo ambiente laboral teniendo la persona acosada la opcion de permanecer en su puesto o la
posibilidad de solicitar un traslado, el cual serd resuelto de manera excepcional, fueran de las
normas que en cada momento estén vigentes sobre los traslados, no pudiendo suponer una mejo-
ra o detrimento en sus condiciones laborales.

Si el resultado del expediente, o del conjunto de actuaciones fuese el sobreseimiento, el
empleado afectado podra solicitar su acoplamiento en otra unidad. La citada solicitud se atende-
ra de acuerdo a las posibilidades organizativas existentes en cada momento.

Si el resultado del expediente es el sobreseimiento, con expresa declaracion de mala fe por
parte del denunciante, dara lugar a responsabilidades disciplinarias como falta muy grave, por
transgresion de la buena fe contractual.

Si por parte del denunciado se produjeran represalias sobre el denunciante, dichas conduc-
tas seran constitutivas de una sancion disciplinaria por falta muy grave.

Articulo 38. Conciliacion de la vida laboral y familiar

1. VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales serd retribuido y su duracion serd de treinta dias natura-
les o veintitrés dias laborables.

En aquellos casos en que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, los trabajado-
res y trabajadoras tendran derecho a la parte proporcional.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de julio, agosto y sep-
tiembre. Aquellos trabajadores que disfruten de la totalidad de sus vacaciones fuera del periodo
de julio, agosto, septiembre, Navidad y Semana Santa recibirin como compensacion tres dias
naturales de vacaciones. El disfrute del permiso sin sueldo origina la perdida de este derecho en
el aflo natural.
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El régimen de turnos de vacaciones se hara por rigurosa rotacion del personal entre los
distintos meses. El personal que fraccione las vacaciones en dos periodos, tan solo tendra priori-
dad en la eleccion de uno de esos dos periodos. A tal efecto se constituiran los correspondientes
turnos de vacaciones. Estos turnos se haran de acuerdo con el calendario laboral, seglin las pres-
taciones del servicio.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las fiestas abonables, no puede coinci-
dir con un dia de descanso semanal, de forma y manera, que en estos casos se entenderan inicia-
das las vacaciones al dia siguiente del descanso semanal. Si el regreso de las vacaciones coinci-
de con un dia de libranza, este deberd respetarse, reiniciandose el trabajo al dia siguiente.

El calendario de vacaciones se elaborard antes de la finalizacion del primer trimestre de
cada aflo. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactan-
cia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y
48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha dis-
tinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que impo-
sibilite al trabajador o la trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el personal podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originada.

2. LICENCIAS (ANEXO V)
Todos los trabajadores disfrutaran de las siguientes licencias:

— Quince dias naturales en caso de matrimonio o uniéon de hecho formalizada a través de
la inscripcion en registro publico. Salvo acuerdo entre empresa y trabajador, se disfruta-
ra con caracter inmediato a la celebracion del matrimonio, comenzando su computo el
primer dia laborable siguiente al del hecho causante.

— Tres dias naturales por fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o pareja en convi-
vencia acreditada, asi como por fallecimiento de padres del conyuge o pareja de hecho
en convivencia acreditada, hijos o hijas de la pareja de hecho o pareja en convivencia
acreditada. Si el fallecimiento ocurriese fuera de la ciudad de residencia del trabajador,
el permiso sera de dos dias mas, a justificar. El disfrute de este permiso se iniciara el
primer dia laborable siguiente al del hecho causante.

— Dos dias por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Si el fallecimiento ocurriese fuera de la ciudad de residencia del trabajador, el
permiso sera de dos dias mas, a justificar. Si el fallecimiento ocurriera después de haber
comenzado la jornada laboral, la licencia empezard a contar a partir del dia siguiente
del fallecimiento. El disfrute de este permiso se iniciara el primer dia laborable siguien-
te al del hecho causante.

— Dos dias naturales en caso de accidente o enfermedad graves u hospitalizaciéon de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. El derecho a dicho dis-
frute solo se generara una vez dentro del mismo proceso de enfermedad. Siempre que el
trabajador lo solicite, y dentro del periodo de hospitalizacion se podran disfrutar de los
dos dias, de manera consecutiva a lo largo del periodo de hospitalizacion. Si la hospita-
lizacion se produjera fuera de la ciudad de residencia del trabajador, el permiso sera de
dos dias mas, a justificar.

El disfrute de este permiso comenzara desde el momento mismo del hecho causante,
con independencia de que sea festivo o laboral.

Tendran la condicion de enfermedad grave las que asi vengan determinadas por informe
médico.
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Asimismo, se contempla la existencia de un dia en caso de intervencion ambulatoria,
por motivos de enfermedad que necesariamente tendra que ser el dia de la intervencion.
También se contempla un dia natural en el caso de intervencion quirtirgica con interna-
miento en hospital de dia, con la salvedad de que, de ser necesario reposo domiciliario,
se flexibiliza el dia de disfrute del permiso entre el mismo dia de la intervencion y los dos
siguientes, con el debido justificante médico.

Se entendera que hablamos de un proceso distinto cuando entre un alta y una nueva baja
exista un documento de alta médica y un minimo de cuarenta y ocho horas de diferencia.

— En los casos de nacimiento, fallecimiento, accidente o enfermedad grave que precise
hospitalizacion y cuando el hecho causante haya acaecido fuera del territorio espafiol
y con una distancia minima de 1.000 km, y el afectado sea el conyuge, pareja de hecho
legalmente establecida o pariente de primer grado por consanguinidad o afinidad, los
dias de permiso seran cinco dias naturales y se veran incrementados, previa solicitud,
en otros cinco dias mas, estos ultimos no retribuidos. En este caso, se debera probar
cumplidamente el desplazamiento realizado al lugar del hecho causante.

— Tres dias laborables por nacimiento de hijos (bioldgico o adoptivo matrimonial o extra-
matrimonial). Si el nacimiento ocurriese fuera de la ciudad de residencia del trabajador,
el permiso sera de dos dias mas, a justificar.

— Dos dias de permiso retribuido, siempre que exista incompatibilidad con la jornada de
trabajo, debidamente justificados y que vengan motivados por:

* Asistencia del trabajador o acompafamiento de familiares hasta segundo grado de
consanguineidad o afinidad a consulta médica o prueba diagnostica.

* Por motivos de escolarizacion de los hijos, dentro de la ensefianza oficial, para reu-
niones con profesores.

* Por el fallecimiento de personas allegadas y que no entren en el supuesto de consan-
guineidad o afinidad.

* Por asistencia del trabajador a firma de documentos notariales necesarios para la
adquisicion y/o venta de vivienda, u otros actos analogos e indelegables (adminis-
traciones publicas, entidades financieras, etc.) carentes por lo general de un extenso
horario flexible.

Esta licencia solo se disfrutara una vez trascurrido, al menos, un afio de permanencia en la
empresa, sera proporcional a las horas contratadas y la empresa podra denegarla por coin-
cidencia de varios trabajadores en la misma fecha o por afectacion del funcionamiento
asistencial o por causas de fuerza mayor.

— Dos dias por nacimiento de nieto.

— El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

— Un dia para el traslado de domicilio dentro del mismo término municipal, que seran dos
cuando fuese a domicilio de otro término municipal.

— Un dia por matrimonio de padres y/o hijos, en la fecha de celebracion de la ceremonia.

— Al disfrute de permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una prefe-
rencia a elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales
de ensefianza oficial.

— A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo profesional, o la concesion del per-
miso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de
trabajo.

La solicitud de permisos retribuidos debera realizarse con una antelacion minima de cinco
dias habiles, salvo en los casos de fallecimiento u hospitalizacion.

El plazo para la presentacion de los documentos justificativos serd de cinco dias habiles
desde el hecho causante salvo causa de fuerza mayor.
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3. EXCEDENCIAS

Los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar excedencias voluntarias, por un
plazo no menor a cuatro meses ni superior a cinco afios, no computandose el tiempo que dure
esta situacion a ningtn efecto.

La peticion de excedencia sera resuelta por la empresa en un plazo de treinta dias para los
titulados de grado medio y superior y de quince dias para el resto de los trabajadores, debiendo
presentar la solicitud por escrito a la direccion de la empresa.

Se podra solicitar una nueva excedencia cuando haya transcurrido, al menos cuatro afios
de haberse incorporado de una anterior.

Antes de finalizar la misma, y con una antelacién de al menos treinta dias deberd solicitar
por escrito su reingreso, perdiendo su derecho a reincorporarse en caso contrario.

La empresa queda obligada a la admision del trabajador una vez finalizado este periodo,
solamente en los casos de trabajadores con cargos de responsabilidad sindical, solicitando este
reingreso, al menos, con un mes de antelacion.

Para el resto de las excedencias se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

4. EMBARAZO Y MATERNIDAD

Durante el embarazo los trabajadores tendran derecho al tiempo indispensable para la rea-
lizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho a una
hora de ausencia el trabajo que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Los trabajadores podran acu-
mular este derecho en jornadas completas por un total de trece dias laborables, descontandose
de ese maximo 0,5 dias laborables por cada semana de vacaciones disfrutada dentro del periodo.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban perma-
necer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

5. REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL O CUIDADO DE FAMILIARES

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. Dicha
reduccion de jornada se podrd acumular en dias completos siempre que lo permita la organiza-
cion del trabajo.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de su avanzada edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeifie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra dere-
cho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de,
al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tra-
tamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas
y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

De comun acuerdo, el trabajador que ejerza este derecho y la empresa, podran esta-
blecer la acumulacion en jornadas completas, de las horas de reduccion a partir del ingreso
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hospitalario. La reduccion de jornada contemplada en el presente articulo constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limi-
tar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jor-
nada, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria, salvo que la empresa acre-
dite fehacientemente la imposibilidad de acceder al horario solicitado, por razones productivas
u organizativas. El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de
victimas del terrorismo tendran derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de tal forma que puedan hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, siempre que tal adaptacion no afecte gravemente a la organizacion del
centro en cuestion.

En todos los casos, la reduccion de jornada debera solicitarse con al menos quince dias
naturales de antelacion al inicio del disfrute. Igualmente, a la finalizacion de la reduccion, el tra-
bajador debera preavisar a la empresa con quince dias de antelacion.

6. SUSPENSION DEL CONTRATO POR MATERNIDAD

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo o hija
a partir del segundo.

El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o no algiin
trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la
parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera redu-
cido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

En el supuesto de alumbramiento con mas de 180 dias de vida fetal, con independencia
de que el feto fallezca, se podra solicitar la suspension por maternidad con una duracion de 16
semanas.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al tra-
bajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor
tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la
madre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido de suspension de contrato
por paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra com-
putarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las 6 semanas posteriores al parto, de suspension
obligatoria del contrato de la madre.
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En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato pre-
cise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo supe-
rior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamen-
tariamente se desarrollen las normas laborales de aplicacion.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d del Esta-
tuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpi-
das, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por cada
menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador o
de la trabajadora, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien
a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que
en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las 16 semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan
en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracion adicional de dos semanas. En caso de
que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcion de los interesa-
dos, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jor-
nada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre el trabajador y la direccion, en los térmi-
nos establecidos en el apartado 4 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores y su desarrollo
reglamentario.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento pre-
vio de los progenitores al pais de origen del adoptado o adoptada, el periodo de suspension,
previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se refie-
re este apartado, asi como en los previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad o paternidad, o con su
ampliacion por lactancia, los trabajadores tendran derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

7. SUSPENSION DEL CONTRATO POR PATERNIDAD

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biologica.

Durante el afio 2020, el contrato se suspendera durante 12 semanas, de las cuales seran
obligatorias las cuatro semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto.

A partir del 1 de enero de 2021, el contrato se suspendera durante 16 semanas, de las cua-
les seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto.

Estas semanas obligatorias habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento
de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

8. PERMISO SIN SUELDO

Los trabajadores del centro podran solicitar un permiso sin sueldo de un minimo de quince
dias y un maximo de tres meses de duracion, que se debera solicitar con al menos un mes de
antelacion y que se concederd con el limite de que no podréan estar en esta situacion mas del 5 %
de la plantilla real (personas de alta excluidos los interinos) de la categoria.
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El criterio para la concesion del permiso serd en primer lugar la fecha de solicitud y en
segundo lugar la antigliedad.

No podra solicitarse mas de un permiso sin sueldo por afo natural.

No obstante, lo anterior, el permiso sin sueldo podra ser denegado cuando sea solicitada
para realizar actividades concurrentes con las realizadas en la empresa, ya sea en centros publi-
cos o privados.

CAPITULO VII

Representacion de los trabajadores

Articulo 39. Competencias y derechos del comité de empresa

El comité de empresa tendra los derechos de informacion consulta y competencias estable-
cidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Para realizar estas funciones cada uno de sus miembros dispondra de un crédito de 30
horas mensuales, dichas horas podran ser computadas globalmente y distribuidas seglin criterio
del propio comité, quedando excluidas de estas horas las que correspondan a reuniones convoca-
das por la empresa, asi como las que se inviertan en la negociacion del convenio colectivo.

Este crédito también se utilizara para la participacion en otros organos de representacion
Comité de Seguridad y Salud y Comision Paritaria de Igualdad.

Los miembros del comité de empresa tendran también las siguientes garantias:

— Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves y
muy graves, en el que seran oidos el interesado y el comité.

— Prioridad de permanencia en la empresa en los supuestos de suspension o extincion por
causas tecnoldgicas o economicas y en los supuestos de movilidad geografica por razo-
nes técnicas, organizativas o productivas.

— No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracion de su mandato, si la sancion pretende basarse en la accion del
trabajador en el ejercicio de su representacion.

— Expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su repre-
sentacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

Articulo 40. Asambleas

Las asambleas podran ser convocadas por los delegados de Personal, el comité de empresa
o el 33 % del total de la plantilla, y se regiran por lo dispuesto en el articulo 77 y siguientes del
Estatuto de los Trabajadores.

Las asambleas se celebraran en el centro de trabajo dentro del horario laboral y a ellas
podran acudir, previa comunicacion a la empresa con una antelacion minima de 48 horas, repre-
sentantes de los sindicatos legalmente constituidos.

Articulo 41. Delegados sindicales

Las secciones sindicales estaran representadas, cuando en la empresa cuente con represen-
tantes en el comité o centro de trabajo y ocupe a mas de doscientos cincuenta trabajadores, por
delegados sindicales.

Las secciones sindicales con presencia en el comité de empresa tendran un delegado sindi-
cal, si el sindicato ha alcanzado el 10 por 100 en los votos de eleccion de miembros del comité.

En el supuesto de que los delegados sindicales no formen parte del comité de empresa ten-
dran las mismas garantias establecidas legalmente para los miembros de los comités de empresa,
tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa ponga a disposicion del
comité de empresa, podran asistir a las reuniones de los comités de empresa, seguridad y salud e
igualdad.
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Deberan ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter colec-
tivo que afectan a los trabajadores o a sus afiliados, especialmente en los despidos y sanciones
de estos ultimos.

CAPITULO VIII

Otras disposiciones

Articulo 42. Prevencion de riesgos laborales

La temporalidad de la evaluacion clinica laboral se fijara en el Plan de Prevencion del
Centro, salvo que la solicite el trabajador o la empresa por causas justificadas. Los costes iran a
cargo de la empresa, y se hara dentro de la jornada laboral, computandose como trabajo efectivo.
La empresa garantizara y acreditara que los responsables de la realizacion de la evaluacion clini-
ca laboral tienen la formacion exigida por ley. Esta revision constard de los medios complemen-
tarios de diagnostico a juicio del Plan de Prevencion del Centro.

Articulo 43. Trabajadores con discapacidad
Un minimo de un 2 % de la plantilla debera ser cubierto con trabajadores con alguna dis-
capacidad, o en su caso, ser sustituido por las medidas alternativas previstas en el RD 27/2000.

Articulo 44. Ropa de trabajo

El complejo se obliga a facilitar la uniformidad que considere necesaria y al personal que
lo precise, que como minimo sera de dos uniformes al afio, excepcion hecha del personal de
recepcion, conserjeria y teléfono, a los que se les facilitaran los uniformes que sean necesarios,
sin ese minimo.

Articulo 45. Arbitraje laboral

En caso de no producirse acuerdo, conforme al articulo 4 del presente convenio, las partes
firmantes del presente convenio pactan expresamente que en el plazo de tres dias se remitira el
asunto en cuestion al SERCLA, para que este, por medio del arbitraje laboral correspondiente,
decida, comprometiéndose igualmente a cumplir fielmente lo resuelto por dicha institucion.

Articulo 47. Pagas extraordinarias

Como parte integrante de su salario los trabajadores del complejo asistencial de Malaga
disfrutaran de dos pagas extraordinarias correspondiente a una mensualidad de salario, en julio
y diciembre, abonandose con la mensualidad de junio y el dia 20 de diciembre, distribuyéndo-
la todos los conceptos de convenio, excepto el plus de transporte, proporcionalmente entre 14
pagas.

A solicitud del trabajador las pagas extraordinarias podran ser prorrateadas en mensualida-
des ordinarias.

Articulo 48. Medios y equipos de proteccion colectiva e individual

La empresa proporcionar los medios y equipos de proteccion colectiva e individual ade-
cuados para el desempeio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando,
por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios (articulo 17 LPRL). Igualmente, y en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 10 del RD 773/1997, los trabajadores, con arreglo a su
formacion y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan utilizar y cuidar correctamente
los equipos de proteccion individual.
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CAPITULO IX

Régimen disciplinario

Articulo 49. Faltas
Se propone el siguiente catalogo de faltas:

a) FALTAS LEVES
Se consideraran como faltas leves:

— La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasio-
nes en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

— La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

— La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia a trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

— El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o cosas, en
cuyo caso podra ser calificado, segiin gravedad, como falta grave o muy grave.

— La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

— Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsa-
ble y que produzcan deterioros leves del mismo.

— La embriaguez no habitual en el trabajo.

b) FALTAS GRAVES
Se consideraran como faltas graves:

— La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres oca-
siones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

— La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un
mes.

— EI entorpecimiento, la omision maliciosa, el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

— La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del
namero tres.

— La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y sali-
da al trabajo.

— La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las ins-
talaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

— La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados
en los utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave para la empresa.

— La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi
como el empleo de tutiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de
la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

— El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

— La embriaguez habitual en el trabajo.

— La falta de aseo, limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la
prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna adver-
tencia de la empresa.
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— La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se deriva-
se perjuicio grave para las personas o las cosas.

— La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

— Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del
centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

— La reincidencia en la comision de dos o mas faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza y siempre que hubiere mediado sancion, en el periodo de un afio.

¢) FALTAS MUY GRAVES
Se consideraran como faltas muy graves:

— La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasio-
nes durante seis meses o en veinte durante un aflo debidamente advertida.

— Lainasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

— El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropia-
cion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaiieros o de cualesquiera
otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

— La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad
o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

— El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave per-
juicio para las empresas.

— La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo. La rea-
lizacioén de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa. La disminu-
cién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

— La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

— El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeiian funciones de mando.

— El acoso sexual.

— La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e
higiene debidamente advertida.

— El incumplimiento de los protocolos que pudieran tener implantados las empresas para
la prevencion de delitos.

— Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

— La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 50. Sanciones
Las sanciones méaximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en
el articulo anterior son las siguientes:

POR FALTA LEVE. Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta
dos dias.

POR FALTA GRAVE. Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

POR FALTA MUY GRAVE. Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a
centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudie-
ran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de
dos, cuatro y ocho meses, seguin se trate de falta leve, grave o muy grave.
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Articulo 51. Tramitacion y prescripcion

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para su conocimiento
y efectos. Las faltas graves y muy graves se notificaran al comité de empresa o delegados de
personal.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la imposi-
cion de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de miembros del comité
de empresa, delegados de personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales como si
aun se hallan en periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 52. Procedimiento para solventar discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores

Cuando el periodo de consultas previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores finalice sin acuerdo, la empresa, de persistir en su intencion de descuelgue, solicitara a la
comision paritaria del convenio la emision de un informe que analice la concurrencia de cau-
sas justificativas suficientes para dicha medida colectiva. La comision se reunira en los tres dias
siguientes y, en un plazo no superior a siete dias habiles desde su convocatoria, emitird el citado
informe.

Si una vez emitido el informe siguiese sin alcanzarse un acuerdo o bien la comision parita-
ria por cualquier razon no emitiera el informe en el plazo de siete dias establecido en el parrafo
anterior, cualquiera de las partes podra acudir a la mediacion del Servicio Extrajudicial de Reso-
lucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

Si tras esta mediacion o arbitraje, las partes siguieran sin llegar a ninglin acuerdo, o no
estuviesen conformes con el resultado de la mediacion o arbitraje, podran acudir al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales 6rgano competente, en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, para ejercer la funcion prevista en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO I
Retribuciones 2019
Tablas salariales a 1 de diciembre de 2019 — Aplicacion de convenio: Subida IPC (1,2 %)
PUESTOS SALARIO PLUS CONVENIO SALARIO BRUTO ANUAL
PLUS
BASE
TRANSP.
SANIDAD SOCIAL MES SANIDAD | SOCIAL SANIDAD SOCIAL
1A JEFE DE SERVICIO 1.306,82 1.605,33 110,04 41.994,94
MEDICO
GRUPO 1 1.B FARMACEUTICO 1.136,35 1.564,62 111,36 39.038,65
PSICOLOGO PIR
1.C TITULADO SUPERIOR 1.136,35 627,20 627,20 111,36 25.914,69 25.914,69
DUE
2.A FISIOTERAPEUTA 1.022,75 500,70 500,70 111,36 22.553,19 22.553,19
GRUPO 2 TERAPEUTA OCUPACIONAL
2B TITULADO MEDIO 1.022,75 500,70 500,70 111,36 22.553,19 22.553,19
JEFE DE COCINA
3.A ENCARGADO 803,29 521,31 111,36 19.769,32
DE BAR
GRUPO 3 3B COCINERO EDUCADOR 803,29 434,64 42731 111,36 18.555,97 18.453,25
3.C OFICIAL 777,91 394,40 111,36 17.637,32
3.D AUXILIAR 734,83 388,00 234,38 111,36 16.944,64 14.793,94
GRUPO 4 4 NO CUALIFICADO 599,77 472,39 313,99 111,36 16.235,25 14.017,67
MENSUAL ANUAL
PLUS RESPONSABILIDAD FAMILIAR 40,91 572,79
Retribuciones punto de partida (31 de diciembre de 2018)
PUESTOS SALARIO PLUS CONVENIO SALARIO BRUTO ANUAL
ST PLUS
SANIDAD SOCIAL MES SANIDAD | sociaL | TRANSP. | gANipAD SOCIAL
1.A | JEFE DE SERVICIO 1.291,32 1.586,29 110,04 41.496,98
MEDICO
GRUPO 1 1B | FARMACEUTICO 1.122,88 1.546,07 110,04 38.575,74
PSICOLOGO PIR
1.C | TITULADO SUPERIOR 1.122,88 619,76 619,76 110,04 25.607,40 25.607,40
DUE
2.A | FISIOTERAPEUTA 1.010,62 494,76 494,76 110,04 22.285,76 22.285,76
GRUPO 2 TERAPEUTA OCUPACIONAL
2B | TITULADO MEDIO 1.010,62 494,76 494,76 110,04 22.285,76 22.285,76
JEFE DE COCINA
3.A | ENCARGADO DE 793,76 515,13 110,04 19.534,90
BAR
GRUPO 3 3B | COCINERO EDUCADOR 793,76 429,49 42224 110,04 18.335,94 18.234,44
3.C | OFICIAL 768,69 389,72 110,04 17.428,18
3D | AUXILIAR 726,12 383,40 231,60 110,04 16.743,72 14.618,52
GRUPO 4 4 NO CUALIFICADO 592,66 466,79 167,41 110,04 16.042,74 11.851,42
MENSUAL ANUAL
PLUS RESPONSABILIDAD FAMILIAR 40,43 565,99

CVE: 20210505-03617-2021 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20210505-03617-2021

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NuUmero 84

Miércoles, 5 de mayo de 2021

Pagina 32

ANEXO II

Criterios para la aplicacion de ayudas del fondo de accién social

Las ayudas se podran solicitar en cualquier momento solicitdndolas por medio de la direc-
cion de gestion del centro y seran de apoyo directo de hasta un maximo de 500 euros.
Criterios de concesion de ayudas:

Para que se pueda aceptar una ayuda debe existir dotacion de fondos para pagarla ya
contabilizados y no puede suponer mas compromiso recurrente o a futuro.

Las ayudas iran dirigidas a necesidades en las que no existan ayudas publicas, o cuando
se acredite que estas se han denegado.

Deberan atender necesidades directas del trabajador o de las personas que formen parte
de su unidad familiar.

Las necesidades a atender se referiran a situaciones de necesidad social (necesidades
sanitarias, educativas, en materia de dependencia, etc.) cuando el trabajador, por cir-
cunstancias extraordinarias, acredite que no puede atenderlas con sus propios medios.
Cuando los fondos no puedan atender todas las solicitudes validas primara el que no se
hayan concedido ayudas a la misma persona en el pasado y, en segundo lugar, la anti-
giiedad en la empresa.

ANEXO III

Criterios para la baremacion en los procesos de movilidad voluntaria definitiva y/o temporal

El trabajador del area social que quiera moverse al area sanitaria con caracter definitivo o
temporal deberd presentar una solicitud firmada en el plazo establecido en cada convocatoria,
acompafiada de un formulario de autobaremo facilitado por la empresa, asi como fotocopia justi-

ficativa completa de todos los méritos acreditados.
En el autobaremo tendrd una valoracion maxima de 100 puntos, distribuidos en los
siguientes bloques:

Por cada mes de servicios prestados en la empresa, en la misma categoria, 0,2 puntos,
con un maximo de 50 puntos. Se establecera en cada convocatoria la fecha de corte
para el computo del tiempo.

Por cada mes de servicios prestados en el puesto de destino, 0,2 puntos. Este apartado
valdra como maximo 10 puntos.

Cada curso realizado (interno y externo) 0,05 puntos por hora. En caso de créditos ser
hara la equivalencia 1 crédito igual a 10 horas. El apartado de formacion tendra un tope
maximo de 30 puntos. Los cursos valorados serdn solo aquellos relacionados con las
competencias especificas y/o genéricas definidas por la empresa para el puesto a cubrir.
Presentacion de comunicacion oral o poster, o publicaciones, 4 puntos.

Otra titulacion académica adicional relacionada con el puesto, 6 puntos. En caso de
empate primara el candidato de mayor edad.

En caso de empate primara el candidato de mayor edad.

En el caso de los auxiliares, se entiende que es requisito imprescindible tener la titulacion
de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o equivalente, entre las que se incluye el certi-
ficado de profesionalidad.

Los méritos aportados seran valorados por una comision de valoracion con representacion
de empresa y de la parte social, a efectos de determinar la puntuacion definitiva de cada aspirante.
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El célculo de la puntuacién por tiempo trabajado lo determinara de oficio la empresa,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

— En aquellos supuestos en que el trabajador se hubiera encontrado en situacion de exce-
dencia y/o permiso sin sueldo que suponga reserva del puesto de trabajo se computara
dicho periodo como tiempo efectivo de trabajo. No asi, en los supuestos en los que no
exista la reserva de puesto de trabajo.

— Cuando el trabajador se encuentre en situacion de reduccion de jornada o tenga un con-
trato a tiempo parcial, se computara como dias enteros ese periodo de tiempo.

— Los periodos de tiempo en los que el trabajador se hubiera encontrado en situacion de
IT, cualquiera que fuese su contingencia (accidente de trabajo, enfermedad profesio-
nal, enfermedad comun, y accidente no laboral); o en situacion de baja por maternidad/
paternidad, o de suspension de contrato por riesgo durante el embarazo, se consideraran
como tiempo efectivo de trabajo.

ANEXO IV

Relaciones de afinidad y consanguinidad

PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD PRIMER GRADO DE AFINIDAD
— PADRES — PADRES DEL CONYUGE

— HIJOS — HIJOS DEL CONYUGE
SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD
— ABUELOS — ABUELOS DEL CONYUGE

— HERMANOS — HERMANOS DEL CONYUGE

— NIETOS — NIETOS DEL CONYUGE
TERCER GRADO DE CONSANGUINIDAD TERCER GRADO DE AFINIDAD
- 1io — TiOS DEL CONYUGE

— SOBRINOS — SOBRINOS DEL CONYUGE

— En los grados de consanguinidad tendran la misma consideracion los hijos/padres/abue-
los/hermanos/tios/sobrinos biologicos que adoptivos, matrimonial o extramatrimonial.

— En los grados de afinidad tendran la misma consideracion el conyuge que pareja de
hecho o pareja en convivencia acreditada.

ANEXO V

Criterios para la aplicaciéon del plus de fidelizacién

Con el objetivo de premiar la fidelizacion y el compromiso de los/las colaboradores/as y a
su vez, premiar su esfuerzo en la mejora continua en el puesto (formacion) y su involucracion en
la organizacion (absentismo), se establece un complemento de fidelizacion.

Criterios de acceso

— PRIMER ACCESO

Tener reconocido mas de tres (3) anos de antigiiedad y menos de 21 afios de antigiiedad en
la empresa y no haber solicitado ningun permiso sin sueldo que no esté vinculado a los mismos
términos que la excedencia forzosa establecida en el articulo 46 del ET.

Todos los/as colaboradores/as entraran de manera automatica en uno de los niveles defini-
dos, segtin los afios de permanencia en la empresa, durante la vigencia de este convenio.

La asignacion en cada nivel se hara en funcion a los afios de antigiiedad reconocidos.

Aquellas personas que a la firma del convenio, no tengan reconocido el concepto “condi-
cién mas beneficiosa” y cumplan criterios de acceso, seran asignadas al nivel 1 (uno).
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Los niveles son:

ANOS PERMANENCIA
NIVEL 7 21 ANOS
NIVEL 6 18 ANOS
NIVEL 5 15 ANOS
NIVEL 4 12 ANOS
NIVEL 3 9 ANOS
NIVEL 2 6 ANOS
NIVEL 1 3 ANOS

ACCESOS SUCESIVOS

Haber transcurrido tres afios desde la tltima asignacion de nivel, no haber alcanzado el
nivel 7 y no haber solicitado ningun permiso sin sueldo que no esté vinculado a los mismos tér-
minos que la excedencia forzosa establecida en el articulo 46 del ET, en cada trienio evaluado.

Criterios de evaluacion

Para poder percibir el complemento, el/la colaborador/a que lo solicita debe cumplir los

requisitos siguientes:

+ Formacion interna propuesta por la empresa: Haber realizado/asistido al menos al 80 %
de la formacién a la que ha sido convocado. Solo se valoraran las acciones formativas
que el trabajador/a haya finalizado con éxito.

» Absentismo vinculado a enfermedad comun: Se aplicard teniendo en cuenta el numero
de procesos, y el numero de dias de IT, de este modo seria:

(Ntamero de procesos de 1T/afio)? x dias de IT/afio < 180

La evaluacion es trianual, valorandose los datos histdricos de formacion y absentismo de
cada uno de los tres afios anteriores. El valor del complemento sera de 240 euros/afio y se cobra-
rd en un Gnico pago anual.

Cuando un trabajador cumpla los afios de antigiiedad para pasar a un nivel superior, el
importe del complemento se incrementara en 240 euros/afio que tendra validez durante la perma-
nencia en dicho nivel. Dicho importe no se percibira si el colaborador uno de los afios no cum-
ple alguno de los requisitos de evaluacion. El importe del complemento sera proporcional a las
horas contratadas y no serd revisable en circunstancia alguna.

Puesta en marcha

1. 2020: Alcanzaran el complemento de fidelizacion todas aquellas personas que cumplie-
ron los criterios de acceso en el aflo 2019.

2. 2021: Alcanzaran el complemento de fidelizacion todas aquellas personas que cumplan
los criterios de acceso durante el ano 2020, siendo evaluados en el primer trimestre de 2021.

3. Esta cadencia temporal con cumplimiento de criterios (afio n), evaluacion (afio n+1) y
aplicacion del plus (afio n+1) continuard en el tiempo.

4. El plus sera retribuido en el segundo trimestre del aflo.

5. La denegacion del plus de fidelizacion serd comunicada formalmente y con la argumen-
tacion adecuada al interesado/a. El/la colaborador/a podra recurrir la denegacion a la comision
de personas del centro.

6. Cada afio en el ltimo trimestre (afio n), la empresa identificara los colaboradores que
cumplen los criterios de acceso, comunicandoselo formalmente al/la colaborador/a.
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