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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,

CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

2021/1866 Convenio Colectivo de ambito empresarial para "Instituto de Formacion

Profesional en Rescate y Salvamento, S.L."

Edicto

Referencia: Convenios Colectivos
Expediente: 23/01/0028/2021
Cdédigo Convenio: 23101802012021

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para “INSTITUTO
FORMACION PROFESIONAL EN RESCATE Y SALVAMENTO, S.L.”, recibido en esta Delegacion
Territorial de Conocimiento y Empleo en fecha 15 de marzo de 2021, suscrito por la
Comision Negociadora el dia 15 de febrero de 2021, cumplimentado el tramite de
subsanacion del articulado, para el que fueron requeridos mediante sendas Comunicaciones
de esta Delegacion Territorial de fechas 08 y 14 de abril de 2021, respectivamente, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, Real Decreto
4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion
del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 3/2020,
de 03 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA
extraordinario num. 54, de 03 de septiembre), en relacién con el Decreto 115/2020, de 08 de
septiembre, por el que se modifica el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo
(BOJA extraordinario numero 55, de 10 de septiembre), y Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de
la Junta de Andalucia (BOJA extraordinario numero 90, de 30 de diciembre).

Esta Delegacion Territorial, Acuerda:
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante procedimientos electronicos,

con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
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Jaén, 29 de abril de 2021
El Delegado Territorial
Francisco Joaquin Martinez Garvin

CONVENIO COLECTIVO EMPRESA INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL RESCATE S.L.
Disposiciones generales
Ambitos
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo es de aplicacion en el centro de trabajo de la empresa
INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL SOCIEDAD LIMITADA situado en la
provincia de Jaén, pudiendo adherirse en un futuro los centros de trabajo de la empresa que
se puedan aperturar por la misma en todo el territorio del Estado espanol, previa
negociacion con la representacion social de los mismos y creacién de comité intercentros, si
procede.

Articulo 2. Ambito funcional.

Quedaran afectados por el presente Convenio colectivo los trabajadores del centro de
trabajo de la empresa y de los demas centros que se creen en un futuro dependientes de la
misma que se adhieran al mismo previa negociacion con sus representantes sindicales o
creacion de comité intercentros en cumplimiento de los requisitos establecidos, entre otros,
en las SSTS de 10/06/2015 y 21/12/2015.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio colectivo afecta a todo el personal, en régimen de contrato de trabajo,
que preste sus servicios en el centro indicado en el articulo 2 del presente Convenio y los
que puedan adherirse en un futuro previa negociaciéon con sus representantes sindicales.
Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
boletin oficial correspondiente. Siendo sus efectos econémicos desde el mismo dia de su
publicacion.

La duracion de este Convenio sera hasta el 31 de julio de 2025.

Articulo 5. Prérroga del Convenio.

El presente Convenio colectivo se prorrogara de afio en afio a partir del 31 de julio de 2025
por tacita reconduccion, a no ser que con anterioridad y con dos meses de antelacion al
término del periodo de vigencia del Convenio, o al de cualquiera de sus prérrogas, hubiera

mediado denuncia expresa del Convenio por cualquiera de las partes firmantes del mismo.

Articulo 6. Denuncia y revisién del Convenio.
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Denunciado el Convenio colectivo, las partes firmantes, se comprometen a iniciar
conversaciones en un plazo no superior a un mes antes de la fecha de vencimiento del
Convenio o de su prérroga. Hasta la firma del nuevo Convenio mantendré su vigencia el
anterior.

Comisién Paritaria del Convenio
Articulo 7. Constitucion y funciones.

Se constituird una Comisién Paritaria para la interpretacién, mediacion y arbitraje del
presente Convenio.

En la primera reunién se procedera al nombramiento del Presidente y del Secretario, cuya
tarea sera respectivamente convocar y moderar la reunién y levantar acta de la misma,
registrar y archivar los asuntos tratados.

La comision Paritaria del convenio se reunird cada 6 meses con caracter ordinario y
extraordinario cuando sea solicitada su convocatoria por cualquiera de las partes con al
menos 5 dias de antelacion.

Si las partes se someten expresamente al arbitraje de la Comisién su resolucién sera
vinculante para aquellas.

Esta Comision Paritaria, estara integrada por dos representantes de la empresa y dos
representantes elegidos de entre los trabajadores del centro o centros de trabajo de la
empresa adheridos al presente convenio, siendo al menos uno de ellos la/el delegado
sindical que ocupe el cargo en ese momento. Su sede se constituird en el centro social de la
empresa sito en Avda. de Madrid, 66 de Jaén siendo este igualmente el domicilio a donde
se dirigiran las consultas o propuestas dirigidas a citada comisién.

La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta, dispondra de un plazo no
superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible,
emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedara abierta la
via administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la
propia Comision determine.

En caso de no llegarse a un acuerdo expreso por parte de la comision en el plazo habilitado,
ambas partes quedan obligadas a elevar citadas discrepancias al servicio extrajudicial de
resolucion de conflictos colectivos en el plazo de 5 dias habiles a partir de la finalizacion del
plazo habilitado por la comision para la resolucion del conflicto que se trate.
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Organizacién del trabajo
Articulo 8.

La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica de la empresa y se ajustaran a
lo previsto en la legislacion vigente, asi como en el caracter propio y disposiciones
especificas de cada centro. Todo ello sin menoscabo de los derechos de informacion y
participacion que la normativa vigente les concede a los representantes de los trabajadores.

Articulo 9.

El personal vendra obligado a prestar los servicios que, conforme a su contrato laboral, le
sefnale el titular del centro, durante todo el afio laboral o por el tiempo del contrato, si éste
fuese de menor duracién.

Del personal
Articulo 10. Clasificacion profesional.

Al objeto de adecuar el sistema de clasificacion profesional a lo dispuesto en el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores y a efectos de adecuarlo a la actividad de la empresa, se
establece la siguiente clasificacion profesional:

Grupo |. Personal docente:
Categorias Profesionales:

* Profesor/a Titular (Tutor)
* Profesor/a de taller.

* Profesor/a.

* Profesor/a auxiliar on line.
* Instructor/a — Experto/a

Grupo Il. Personal no docente.
Categorias Profesionales:

+ Jefe/a de Administracion.

* Técnico Informatico.

+ Oficial Administrativo

* Auxiliar Administrativo.

» Agente Comercial

* Televendedor/a.

* Personal de Limpieza

* Personal de Mantenimiento.
* Ordenanza.

 Conserje.
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Contratacion
Articulo 11. Disposiciones generales.

El ingreso del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio tendra
lugar por libre contratacion entre el trabajador y el titular del centro.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse por escrito,
quedandose un ejemplar cada parte contratante y los restantes organismos competentes,
de conformidad con la legislacion vigente. Asimismo, el empresario entregara copia basica
de cada contrato a los representantes de los trabajadores de acuerdo a la legislacion
vigente.

La empresa podra contratar a su personal mediante cualquiera de las modalidades
admitidas a tenor de la legislacion vigente o por cualquier otra que pudiera promulgarse
durante la vigencia del presente Convenio, facultandose a la Comisidon Paritaria para
estudiar y proponer las posibles adaptaciones o modificaciones de acuerdo con los posibles
cambios legislativos, convocédndose a la Comision Negociadora para su aprobacion.

Articulo 12. Conversion automatica a contrato indefinido.

Aquéllos trabajadores que presenten servicios durante 3 cursos consecutivos completos
mediante contrato eventual o modalidad por obra o servicio deberan ser contratados al
cuarto curso consecutivo bajo la modalidad de trabajador fijo discontinuo, siendo su
actividad anual la correspondiente al curso escolar.

Articulo 13. Contrato de interinidad.

Se considera como tal el celebrado para sustituir a un trabajador con derecho a reserva del
puesto de trabajo o para cubrir temporalmente un trabajo durante el proceso de seleccién o
promocién para su cobertura definitiva. El contrato especificara el nombre del sustituido y
las causas de su sustitucion.

Articulo 14. Contrato de obra o servicio.

Tienen por objeto la realizacién de una obra o servicio determinado, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucién, aunque limitada
en el tiempo, sea en principio de duracion incierta, pudiéndose usar esta modalidad de

contratacion para la realizacion del curso escolar completo y ademas:

Impartir asignaturas de Planes de Estudios a extinguir o no contempladas en los nuevos
Planes.

Impartir asignaturas optativas y/o de libre configuracion.

Impartir docencia en niveles que la empresa ha decidido su extincion y hasta el total cierre
de los mismos.

Impartir docencia en niveles no obligatorios de duracién anual como Programas de
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Cualificacion Profesional Inicial, Programas de diversificacion curricular, y otros de similares
caracteristicas.

Impartir actividades extraescolares.

Para la contratacion del personal de administracién y servicios generales podra utilizarse
esta modalidad siempre que se trate de prestacion de servicios con autonomia vy
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa.

La Comision Paritaria podra determinar en el ambito convencional cualquier otra actividad
-docente o no docente- que pudiera ser considerada analoga y, por tanto, susceptible de
aplicar esta modalidad de contratacion.

En estos contratos debera determinarse con claridad el caracter de la contratacion y
especificar la tarea o tareas que constituyan su objeto. Su duracién sera la exigida para la
realizacion de la tarea o servicio, no pudiendo superar en ningun caso los 2 afios de
duracion.

El trabajador, a la finalizaciéon del contrato, tendra derecho a recibir la indemnizacion
economica que establezca en cada momento la legislacién vigente.

Articulo 15. Contrato eventual.

Se celebrara este tipo de contrato cuando se trate de atender exigencias circunstanciales
del mercado, acumulacion de tareas, etc., aun tratandose de la actividad normal de la
empresa. La duracién de esta modalidad contractual sera de un maximo de seis meses
dentro de un periodo de doce, desde que se produjo la causa objeto de contratacion. En el
supuesto de no agotar esta duracion maxima, podra celebrarse una Unica prorroga
contractual. En estos contratos se especificara con claridad la causa. No podra utilizarse
este contrato mas de dos cursos escolares consecutivos.

El trabajador tendra derecho a recibir la indemnizacion econdémica que establezca en cada
momento la legislacion vigente.

Articulo 16. Contrato en practicas.

Podran concertarse con quienes estuvieran en posesion de un titulo universitario o de
Formacién Profesional de grado medio o superior o de titulos reconocidos legalmente como
equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco
afnos, o siete anos si se trata de un trabajador con discapacidad, inmediatamente siguientes
a la expedicién de su ultimo titulo.

La duracion de esta modalidad contractual sera de un minimo de seis meses y un maximo
de dos anos, siendo susceptible de dos prérrogas hasta agotar el mencionado limite
maximo.

La retribucién en este tipo de contratos sera del 80% o del 90% durante el primero o
segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en Convenio para
un trabajador que desempene el mismo o equivalente puesto de trabajo.
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El periodo de prueba en este contrato de trabajo sera el estipulado en el Convenio para su
puesto de trabajo.

Si al término del contrato, el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba para el mismo o similar puesto de trabajo, computandose la
duracion de las practicas a efectos de antigliedad.

En virtud de la misma titulaciéon, Unicamente se podra realizar un contrato de practicas, con
sus respectivas prérrogas.

En los procesos selectivos del personal que vaya a ser contratado bajo la modalidad en
practicas, se aplicara el criterio de prevalencia, en igualdad de condiciones, a favor de
mujeres o de hombres, de tal manera que se tienda a la paridad entre ambos sexos dentro
del mismo grupo profesional.

Articulo 17. Contrato para la formacion y el aprendizaje.

El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacién profesional
de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una
empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo.

La duracion minima del contrato sera de seis meses y la maxima de tres afos.

La retribucion del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje sera, durante el
primer afo del contrato el SMI en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. Durante el
segundo afio del contrato y, en su caso durante el tercero, sera el SMI con independencia
del tiempo dedicado a formacién tedrica.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al 75 %, durante el primer afio, o al 85 %,
durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima prevista. Los trabajadores no podran
realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del ET.
Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

En el supuesto que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba para el mismo puesto de trabajo, computandose la
duracion del anterior contrato a efectos de antigliedad, pasando en ese supuesto a ocupar
la categoria inmediatamente superior a la suya de las determinadas convencionalmente.

En los procesos selectivos del personal que vaya a ser contratado para la formacion, se
aplicara el criterio de prevalencia, en igualdad de condiciones, a favor de mujeres o de
hombres, de tal manera que se tienda a la paridad entre ambos sexos dentro del mismo
grupo profesional.

Articulo 18. Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacion de servicios durante un numero de horas, al dia, a la semana, al mes o al afio,
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inferior a la jornada laboral a tiempo completo establecida en este Convenio.

Esta modalidad podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada,
excepto en el supuesto de contrato para la formaciéon y el aprendizaje. Y deberéa
formalizarse a tenor de lo establecido legalmente, debiendo figurar el nUmero de horas de
trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su distribucion.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo cuando se
realicen para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

La conversién de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial, y viceversa,
tendra siempre caracter voluntario para el trabajador.

En los contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en computo anual, se podran realizar horas complementarias (independientes a
las asi denominadas en este Convenio) cuando asi se hubiera pactado expresamente con el
trabajador, en el contrato o mediante pacto posterior formalizado por escrito.

El numero de horas complementarias no podra exceder del 30 por 100 de la jornada laboral
ordinaria contratada. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y estas complementarias
sera inferior al cdmputo de horas de la jornada a tiempo completo. Tales horas
complementarias seran distribuidas por el empresario de conformidad con las necesidades
de la empresa. El trabajador debera conocer el dia y hora de realizacién de las horas
complementarias con un preaviso de siete dias.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador, una
vez cumplido un afo desde su celebracién, debiéndose notificar la renuncia con una
antelacion de quince dias, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1. La atencioén de responsabilidades familiares de quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algin menor de doce afios o una persona con discapacidad.

2. Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
3. Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de
duracion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en
computo anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la
realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra
superar el 15 % de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador a la
realizacion de estas horas no constituira conducta laboral sancionable.

Asimismo, se entendera como contrato a tiempo parcial el celebrado por el trabajador que
para acceder a la jubilacion parcial concierte con su empresa, en las condiciones
establecidas legalmente, una reduccion de su jornada de trabajo y de su salario entre el 25
y el 50 por ciento de los mismos, cuando reuna las condiciones generales exigidas en el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y normativa concordante.

La reduccién de jornada y de salario mencionada anteriormente, podra alcanzar el 75 % (85
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% para quienes resulte de aplicacion la disposicién transitoria cuarta, apartado 5, de la
LGSS) cuando el contrato de relevo se concierte a jornada completa y con duracion
indefinida, siempre que el trabajador cumpla los requisitos establecidos en el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

Los trabajadores a tiempo parcial que hubieran prestado servicios como tales en la empresa
durante tres o0 mas anos, tendran preferencia a ocupar los puestos vacantes a tiempo
completo, o ampliar su jornada hasta el maximo establecido en su categoria si poseen la
capacidad, titulacién e idoneidad requerida para desarrollar el puesto de trabajo, a juicio del
representante de la empresa titular del centro.

Articulo 19. Contrato de relevo.

Es el contrato que se realiza con un trabajador, en situacion de desempleo o que tuviese
concertado con su empresa un contrato de duracion determinada, con objeto de cubrir la
jornada que deja vacante el trabajador que se jubila parcialmente.

Salvo en lo establecido para los casos de jubilacion parcial en donde la reduccién de
jornada y salario podra alcanzar el 85 %, la duracion del contrato podra ser indefinida o
como minimo, igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad
de jubilacién ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado
parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo que se hubiese celebrado por
duracién determinada, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes por periodos
anuales, extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al afio en el
que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador que se jubile parcialmente después de haber alcanzado la edad de
jubilacién, el contrato de relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de la
jornada dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo caso, el
contrato se prorrogara automaticamente por periodos anuales extinguiéndose en la forma
sefalada en el parrafo anterior.

En el supuesto que el contrato de relevo sea de duracién determinada y no sea objeto de
transformacion en indefinido, a la finalizacién de dicho contrato, el trabajador afectado
tendra derecho a la indemnizacién que establezca en cada momento la legislacion vigente.

Salvo en lo establecido para los casos de jubilacién parcial en donde la reduccion de
jornada y salario podra alcanzar el 75 % (85 % para quienes resulte de aplicacion la
disposicion transitoria cuarta, apartado 5, de la LGSS), la jornada podréa ser a tiempo
completo o parcial. En todo caso, sera como minimo igual a la jornada que deja vacante el
trabajador que se jubila anticipadamente. El horario de trabajo del trabajador relevista podra
completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

El puesto del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido. En todo caso,
debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social.

Las partes de comun acuerdo podran pactar la acumulacion de la jornada restante hasta la
jubilacion ordinaria del trabajador relevado, ya sea en uno o varios periodos.
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Articulo 20. Contratacion de personas con discapacidad.

Las empresa se compromete a que cuando emplee a un numero de cincuenta o mas
trabajadores al menos, el 2 por 100 sean trabajadores con discapacidad o a adoptar las
medidas alternativas previstas en el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social.

El computo mencionado anteriormente se realizara sobre la plantilla total de la empresa
correspondiente, cualquiera que sea el numero de centros de trabajo de aquélla y
cualquiera que sea la forma de contratacion laboral que vincule a los trabajadores de la
empresa.

Articulo 21. Plantilla fija.

Se establece una limitacion al principio de libertad de contratacion de duracion determinada
para el trabajador docente estableciéndose una plantilla minima de personal docente fijo
discontinuo del 20%, excluidos de este computo los contratos de relevo, los contratos de
interinidad y los contratos de obra y servicio.

En los centros de nueva creacion y que se adhieran al presente convenio, durante los cinco
primeros afios desde su apertura, la plantilla minima de personal fijo supondra el 10 por
ciento.

El presente articulo podra ser revisado por las partes si la legislacién laboral general
sufriese modificaciones al respecto. Los delegados de personal velaran por el cumplimiento
del control legal establecido para la contratacion de duracidon determinada.

Articulo 22. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido, salvo pacto en contrario, al periodo
de prueba que para su categoria profesional se establece en este Convenio.

La duracion maxima del periodo de prueba sera:

a) Tres meses para el personal docente.
b) Un mes para el personal no docente.

Terminado el periodo de prueba, el trabajador pasara a formar parte de la plantilla del
Centro, computandose, a todos los efectos, dicho periodo. Al personal no contratado como
fijo, de acceder a esta condicidn, se le computaran los dias trabajados como validos para el
periodo de prueba.

Con independencia de lo establecido anteriormente, en el caso del personal docente a quien
se le haga un contrato indefinido, el periodo de prueba sera de diez meses. En este
supuesto, en caso de extincion de la relacién laboral por voluntad de la empresa a partir del
sexto mes de prestacion de servicios, hasta la finalizacion del periodo de prueba, el
trabajador tendra derecho a una indemnizacioén equivalente a 2 dias de salario por mes
trabajado, contada desde el inicio de dicha relacién.
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En el caso de haber mantenido una relacién temporal anterior a la contratacion indefinida, la
duracion de dicha relacion temporal computara dentro del periodo de once meses
mencionado.

Articulo 23. Ceses.

a) El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio al Centro vendra obligado a
ponerlo en conocimiento del titular del mismo por escrito cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso:

Personal docente: Treinta dias.
Resto del personal: Quince dias.

b) El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar con la indicada
antelacion dara derecho al centro a descontarle de la liquidaciéon el importe del salario de un
dias por cada dia de retraso en el preaviso.

Si el centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al trabajador la
liquidacion correspondiente al terminar la relacion laboral.

Jornada, vacaciones, permisos, excedencias y jubilacion
Jornada de trabajo
Articulo 24. Personal docente.

El nimero de horas de trabajo al afio y su normal distribucién semanal, para cada una de
las categorias afectadas por este Convenio, son las que a continuacién se especifican.

Para el personal docente, la jornada lectiva semanal quedara referenciada en treinta y
cuatro horas. Asi mismo, el centro dispondra de ciento veinte horas complementarias al ano,
que se podran distribuir a lo largo del mismo por el titular, en atencién a las especiales
caracteristicas y necesidades del centro, no pudiendo exceder la jornada diaria de ocho
horas, incluidas las horas lectivas.

También el personal docente dedicara otras veinte horas al afio para formacion, reciclaje y
actualizacion de conocimientos a desarrollar en la empresa cuando se impartan planes de
formacion. La realizacién de dicha jornada formativa se realizara de acuerdo con la empresa.

Siempre respetando el computo semanal lectivo contratado y los computos anuales
establecidos en este Convenio, atendiendo a la organizacion y necesidades de la empresa,
la direccion del centro podra trasvasar horas lectivas en complementarias, y viceversa.

Previo acuerdo entre empresa y trabajador, la jornada laboral anual podra ser incrementada
en un maximo de noventa horas, que no tendran el caracter de horas extraordinarias, siendo
de libre oferta y de voluntaria aceptacion, dandose preferencia a los contratados a tiempo
parcial. Tales horas se retribuiran adicionalmente, tomando como referente el precio de la
hora ordinaria establecida en este Convenio.
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Articulo 25. Personal no docente.
La jornada del personal no docente sera de 40 horas semanales.

En caso de que el descanso semanal, por razén de organizacién del trabajo, no pueda tener
lugar el sabado, se disfrutara en otro dia de la semana.

El titular del centro establecera el régimen de jornada de trabajo idénea para el personal
correspondiente a porterias y demds servicios analogos de vigilancia y mantenimiento, en
atencion a las especiales circunstancias y necesidades de cada centro.

Articulo 26. Jornada adicional por cargo temporal.

El personal docente que ostente |la categoria de Director, Subdirector, Jefe de Estudios o
Jefe de Departamento y Coordinador, a la jornada correspondiente al tipo de ensefianza al
que pertenezca, anadira cinco horas semanales mas, en las que debera dedicarse, en el
centro, al desempefio de su funcién especifica.

Las funciones del coordinador y del tutor podran realizarse dentro del horario establecido
para el tipo de ensefianza correspondiente a los profesores que ostenten dichos cargos.

Articulo 27. Descanso semanal y entre jornadas.

Para el personal no docente las horas de trabajo se distribuiran a lo largo de la semana,
segun las necesidades del centro, sin que la jornada diaria pueda exceder de ocho horas
diarias de trabajo, y cuatro horas la del sabado, en caso de habilitarse.

Cuando las necesidades del trabajo o el caracter del centro no permitan disfrutar en sabado
y domingo del descanso semanal de dia y medio continuo, éste se disfrutara en otro dia de
la semana.

En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como
minimo, doce horas.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan, en cada caso, de la
jornada establecida en este Convenio. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias
corresponde al centro y la libre aceptacion al trabajador, conforme a la legislacién vigente en
cada momento. En cuanto a su remuneracidon, podran compensarse por tiempos de
descanso equivalentes.

Articulo 29. Computo anual y distribucién irregular por el centro.
a) Personal docente:
Jornada lectiva: 1560 horas.

Jornada complementaria: 120 horas.
Jornada para la formacion: 20 horas.
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b) Personal no docente: 1800 horas.

El personal docente que ostente |la categoria de Director, Subdirector, Jefe de Estudios o
Jefe de Departamento, a la jornada correspondiente al tipo de ensefianza al que pertenezca
podra dedicar doscientas diez horas anuales, al desempefio de su funcién especifica.

Articulo 30. Horas de mera presencia.

Las horas de mera presencia obligada de los trabajadores en el centro de trabajo se
consideraran dentro de la jornada de trabajo efectivo.

Articulo 31. Jornada en horario nocturno.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
mafana, u otros horarios que deban pactarse por circunstancias especiales, tendran la
consideracion de trabajo nocturno, a efectos de retribucién, salvo que el salario se haya
establecido, atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 32. Jornada continuada durante el mes de agosto.

El personal administrativo y de servicios generales, durante el mes de agosto, podra realizar
jornada continuada cuando la realizacién de la jornada continuada garantice el adecuado
servicio, pudiendo establecer turnos para que los distintos servicios queden atendidos.

Articulo 33. Reduccion de jornada por cuidado de hijo o familiar.

Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o
una persona con discapacidad, que no desempenie otra actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario,
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefe actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique
un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los dieciocho afos.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccion de jornada
corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria, quien debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacién precisando la fecha en que iniciara y finalizara la
reduccién de jornada.
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No obstante, si dos o més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Los trabajadores podran si lo desean, reducir su jornada en el caso de no existir horario
flexible, o acomodar éste, para asistir y acompafar a clases de preparacion al parto, con la
reduccion proporcional de haberes, pero sin pérdida de ningun otro derecho laboral. Dicha
reduccién de jornada se establecera de mutuo acuerdo entre la Direccidn del Centro y el
trabajador/a.

Articulo 34. Calendario laboral.

La empresa y los representantes de los trabajadores podran establecer, si asi lo deciden de
mutuo acuerdo, el calendario laboral interno de las vacaciones, pudiendo modificar la
duracién de las mismas, las fiestas laborales y permisos especiales, salvando la debida
atencién de los servicios que deban funcionar.

Vacaciones
Articulo 35. Regulacion comun.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a disfrutar por cada
afo completo de servicio activo, una vacacion retribuida de un mes, preferentemente en
verano, teniendo en cuenta las caracteristicas del Centro y las situaciones personales de
cada trabajador, o a los dias que en proporcion les corresponda, si el tiempo trabajado fuera
menor.

Todo el personal de la empresa afectados por este Convenio tendra derecho a disfrutar de
vacacion en cinco jornadas de las sefialadas como laborables por el calendario oficial
establecido en el ambito territorial de la administracion laboral competente, preferentemente
y a ser posible durante el periodo estival, y siempre garantizandose el normal
funcionamiento del centro educativo.

Articulo 36. Vacaciones del personal.

Todo el personal afectado por este convenio tendra derecho al disfrute de 30 dias naturales
de vacaciones retribuidas o p. proporcional en caso de contrato temporal.

Enfermedad, permisos
Articulo 37. Incapacidad temporal.
En los supuestos de incapacidad temporal, y durante los tres primeros meses, se abonara al
trabajador el complemento necesario para alcanzar el 100 por 100 de su base reguladora.
En caso de declaracién de IT por accidente de trabajo, se continuara abonando al trabajador
afectado el mencionado complemento un mes mas por cada tres afios de antigiiedad en la

empresa.

Articulo 38. Maternidad, adopcioén, guarda con fines de adopcioén y acogimiento.
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La trabajadora en situacion de maternidad, recibira el complemento necesario hasta
completar el 100 por 100 de su retribucion salarial total. En este supuesto, la suspensién del
contrato con reserva al puesto de trabajo, tendra una duracion de dieciséis semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables, en el supuesto de parto multiple a dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a
opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

Sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso, bien simultanea o sucesivamente
con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion de la madre
al trabajo suponga un riesgo para su salud. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del
periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido aunque, en el momento previsto
para la reincorporacion de la madre al trabajo, esta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que por cualquier otra causa el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra
computarse a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspensiéon se ampliara en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en los supuestos de adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a
partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccién del trabajador, bien a
partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, sin que en
ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspensién.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para
cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcion.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.
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En caso de disfrute simultaneo, la suma de los periodos de descanso no podra exceder de
las dieciséis semanas o las que correspondan en caso de parto o adopcion multiple.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En
caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Estos periodos podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre empresa y trabajador.

Articulo 39. Paternidad.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48.7 del ET, en los supuestos de nacimiento de hijo,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del
ET, el trabajador tendra derecho a la suspensién del contrato durante 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcién guarda con fines de adopcién
0 acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién
es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad
regulados en los apartados 4 y 5 del articulo 48 del ET.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcion guarda con fines de adopcion o acogimiento, este derecho
correspondera soélo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante,
cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.5 sea disfrutado en su totalidad
por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad unicamente podra
ser ejercido por el otro.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de este
derecho.

Estos periodos podran disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada
parcial de un minimo del 50 %, previo acuerdo entre empresa y trabajador.

En todo lo no regulado expresamente en este articulo se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento.

Articulo 40. Permisos.

El trabajador, previo aviso escrito y justificacidon, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. El trabajador debera preavisarlo con una
antelaciéon minima de quince dias naturales.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo, intervenciéon quirargica que precise
hospitalizacion o enfermedad grave, accidente, hospitalizacién o fallecimiento o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando tal motivo, el trabajador necesite hacer un
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desplazamiento al efecto, a otra Comunidad Auténoma o isla el plazo sera de cinco dias. En
el supuesto de trabajadores extranjeros, este plazo se incrementara en un dia mas, cuando
necesiten trasladarse a otro pais.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacién del trabajo debido en mas del 20 % de las horas laborales, en un periodo de tres
meses podra pasar el Centro al trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa. En
el supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento del deber o en el desempefio del
cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma al salario a que
tuviera derecho en el centro.

e) Un dia por boda de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legalmente.

g) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
trabajadoras embarazadas, previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 41. Permisos sin sueldo.

Todo el personal podra solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo por afio que debera
serle concedido de solicitarse el permiso con, al menos, quince dias de preaviso. De
efectuarse la solicitud encontradndose otro trabajador de este permiso, el titular del centro
atendiendo a las necesidades del mismo, decidira, tras escuchar a los representantes
legales de los trabajadores.

Articulo 42. Lactancia.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET, para la lactancia del menor hasta
que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora, con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas de forma
continuada inmediatamente después de la finalizacion del periodo de suspensién por
maternidad. La concrecion de dicha acumulacién para el trabajador o la trabajadora que asi
lo solicite sera por un permiso retribuido de 15 dias habiles.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero
so6lo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier causa deban
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permanecer hospitalizados a continuacion del parto la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucidn proporcional de salario.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso por lactancia
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria, quien debera preavisar al
empresario con quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de
lactancia.

Formacién y promocién profesional
Articulo 43. Formacion.
Cuando el profesorado asista a cursos de perfeccionamiento y actualizacién organizados
por la empresa, los gastos de matricula, desplazamiento y residencia, correran a cargo del
centro.
La formacion continua se efectuara segun lo previsto en el Acuerdo Nacional de Formacion
para el Empleo para el sector de la ensefianza privada o el acuerdo que lo sustituya y se
encuentre vigente en cada momento.
Articulo 44. Permisos retribuidos para la formacion.
El personal afectado por este Convenio tendra derecho:
a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a examenes oficiales,
siempre que éstos no sean para aspirar a un puesto de trabajo de otro centro educativo, asi
como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
Empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.
b) A la adaptaciéon de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Excedencias

Articulo 45. Excedencia forzosa.
La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al
computo de la antigiedad en la empresa durante su vigencia, se concedera, previa
comunicacién escrita al centro, en los siguientes supuestos:
1. Por designacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
2. Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de los dieciocho primeros meses de
incapacidad temporal y por todo el tiempo que el trabajador permanezca en esta situacion,

aunque la empresa haya dejado de cotizar.

3. Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior, siempre que la
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Central Sindical a que pertenezca el trabajador tenga representatividad legal suficiente.

4. El descanso de un curso docente escolar para aquellos docentes que deseen dedicarse a
su perfeccionamiento profesional después de diez afios de servicio profesional activo e
ininterrumpido en el mismo centro, siempre y cuando acredite de forma fehaciente al titular
del centro la dedicacion y perfeccionamiento profesional, durante el periodo de excedencia.
De no acreditarlo, este derecho del trabajador se transformara en excedencia voluntaria sin
reserva de plaza.

5. Durante el periodo de gestacion de la trabajadora.
6. Cualquier otra que legalmente se establezca.

El trabajador con excedencia forzosa debera incorporarse en el plazo maximo de treinta
dias naturales a partir de la finalizacion de la causa que motivd su excedencia previa
comunicacién escrita a la empresa.

Los excedentes forzosos que al cesar en tal situacion no se reintegren a su puesto de
trabajo en los plazos establecidos, causaran baja definitiva en el centro.

Articulo. 46. Excedencia por cuidado de hijo.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios,
computable a efectos de antigliedad en la empresa, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de guarda con
fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento de éste
0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Durante el primer afo, a partir del inicio de cada situaciéon de excedencia, el trabajador
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Finalizando el mismo, y hasta la
terminacién del periodo de excedencia, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o puesto de trabajo equivalente.

En lo no contemplado en este articulo, se estara a lo dispuesto para los supuestos de
excedencia forzosa.

Articulo 47. Excedencia por cuidado de familiar.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afnos para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo
y no desempenie actividad retribuida.

Durante este periodo, computable a efectos de antigiiedad en la empresa, el trabajador
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1866



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 83 Martes, 04 de mayo de 2021 Pag. 7352

Articulo 48. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria es la solicitada por el trabajador que tiene al menos una
antigiiedad en el centro de un afo.

Debera solicitarla por escrito con al menos quince dias de antelacion. De ser concedida,
empezara a disfrutarse dentro de los meses de julio y agosto, salvo acuerdo en contrario.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de cuatro meses y un
maximo de cinco afnos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva solo el derecho preferente al reingreso en
el centro de las vacantes de igual o similar categoria que se produjeran, siempre que
hubiere manifestado, por escrito, su deseo de reingresar antes de caducar el periodo de
excedencia. De no efectuarlo asi, causara baja definitiva en el centro.

Articulo 49. Modalidades de jubilacion.

El trabajador podra acogerse a cualquiera de las modalidades de jubilacidon contempladas
en la legislacién vigente, cumpliendo los requisitos establecidos en la misma.

Retribuciones
Articulo 50. Estructura salarial.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacién de este Convenio
estaran constituidas, en su caso, por: salario base y pagas extraordinarias asi como el
complemento por funcion directiva reflejados en las tablas salariales anexas.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, en los cinco primeros dias del mes
siguiente. Sera abonado preferiblemente por domiciliacion bancaria o en su defecto en
metalico, cheque bancario o cualquier otra forma de pago admitida en derecho.

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo ya realizado sin que
su importe pueda exceder del 75 por 100 de su salario mensual.

Articulo 51. Movilidad funcional interna en el grupo/subgrupo.

La movilidad funcional dentro del grupo/subgrupo no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral. Esta movilidad no podra implicar una reduccién salarial.

Articulo 52. Movilidad funcional externa al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional sélo sera posible si existen, ademas, razones
técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion. El
empresario debera comunicar su decision y las razones de esta a los representantes de los
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trabajadores. Las demas condiciones seran las que establezca la legislacion vigente en
cada momento.

Articulo 53. Funciones en diferentes niveles educativos.

Las retribuciones de trabajadores que realicen su trabajo en distinto nivel de ensefianza se
fijardn en proporcién al nimero de horas trabajadas en cada nivel.

Articulo 54. Jornadas parciales.

Los trabajadores contratados para la realizaciéon de una jornada inferior a la pactada en este
Convenio percibiran su retribucién en proporcion al numero total de horas contratadas.

Articulo 55. Salarios.

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio quedan
establecidos en las tablas salariales para los afios 2021-2022 anexas a este convenio.

Articulo 56. Pagas extras.

Anualmente, los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio percibiran, como complemento periédico de vencimiento superior al mes, dos
gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del
salario base mas complemento de funcion directiva que viniera percibiendo por el cargo
ocupado.

Se haran efectivas antes del 31 de julio y del 22 de diciembre y dentro del afio natural y
correspondiente al mismo pudiéndose prorratear ambas para su percibo mensual.

Al personal que cese o ingrese en el centro en el transcurso del afio, se le abonaran los
complementos de vencimiento superior al mes expresados en el articulo 56, prorrateandose
su importe en proporcion al tiempo de servicio.

Articulo 57. Plus de funcion directiva.

El personal docente que ocupe los cargos de Director, Subdirector, Jefe de Estudios o
Secretario, percibiran el importe de este plus mensual por el importe reflejado en tablas
salariales para cada afio de vigencia y mientras desarrollen las funciones de los cargos
sefalados.

Clausula de descuelgue ante situacion de déficit.

Articulo 58. Inaplicacién salarial por descenso de alumnado.

Cuando se tenga una pérdida de matricula igual o superior al 6 %, se podra no abonar las
subidas salariales previstas en las tablas salariales para cada ejercicio, aplicando las

retribuciones del afio anterior.

Régimen asistencial
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Sequridad e Higiene en el Trabajo
Articulo 59. Prevencion de riesgos laborales.

En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo seran de aplicacién las
disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y normativa concordante.

A estos efectos, la empresa y trabajadores sometidos al presente Convenio deberan
abordar la aplicacion del parrafo anterior, en consonancia con los criterios y declaraciones
generales previstas en la mencionada Ley.

Delegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades, se estara a lo previsto en el articulo
36 de la Ley 31/1995.

Sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el articulo 37 de la Ley de
Prevencion 31/1995, en su condicion de representantes de los trabajadores.

Los Delegados de Prevenciéon seran designados por y entre los representantes de los
trabajadores, en el ambito de los 6rganos de representacion previstos en las normas a que
se refiere el articulo 34 de la Ley 31/1995.

En la empresa y hasta tanto no se superen los 30 trabajadores el Delegado de Prevencion
sera el Delegado de Personal.

Cuando la empresa supere los 50 trabajadores los Delegados de Prevencion seran
designados por y entre los representantes de los trabajadores, con arreglo a la escala
establecida en el articulo 35, numero 2, de la Ley 35/1995. Constituyéndose entonces un
Comité de Seguridad y Salud, que estara formado, tal y como se prevé en el articulo 38 de
la mencionada Ley, por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o
sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencién de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades que se establecen en
el articulo 39 de la Ley 31/1995.

El crédito horario los Delegados de Prevencidon sera el que les corresponde como
representantes de los trabajadores en esta materia especifica, y, ademas, el necesario para
el desarrollo de los siguientes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de prevencién
de riesgos.

c) El destinado para acompanfar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo.
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d) El destinado para acompanar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las visitas
al centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han dado
lugar a un dafio en la salud de los trabajadores.

f) El destinado a su formacion.
Articulo 60. Enfermedades profesionales.

La Comisién Paritaria gestionara ante el INSS la creacidn de un servicio especializado de
las enfermedades profesionales para su catalogacién y atencion, entre las que deben
incluirse:

Enfermedades neurolégicas cronicas.
Patologia otorrinolaringolégicas.
Enfermedades infecto-contagiosas cronicas.
Alergias crénicas.

Articulo 61. Vigilancia de la salud.

El empresario observara lo preceptuado en esta materia, en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo, conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales o normativa en vigor.

Articulo 62. Plan de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Siempre que resulte necesario, el empresario debera adoptar las medidas precisas,
atendiendo a lo establecido en el Real Decreto 485/1997 de 14 de abiril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo, o normativa que lo
modifique.

Articulo 63. Proteccion a las victimas de violencia de género.

Los titulares de la empresa facilitaran a la trabajadora victima de violencia de género que lo
solicite el ejercicio de los derechos laborales contemplados en la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, como la
reduccion o la reordenacion de su tiempo de trabajo, la movilidad geografica, el cambio de
centro de trabajo, la suspensién de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y la
extincion del contrato de trabajo, en los términos legalmente establecidos.

Articulo 64. Proteccioén frente a COVID 19.

Tanto el personal docente como no docente observara con especial atencién y frecuencia
todas las medidas de higiene y prevencion establecidas por la empresa junto con la
representacion de los trabajadores asi como las que pudiera disponer las autoridades
sanitarias, suponiendo su no cumplimiento una infraccién muy grave de las tipificadas en
este convenio colectivo.
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Mejoras sociales
Articulo 65. Ensefianza gratuita.

Los hijos del personal afectado por este Convenio, que presten sus servicios en régimen de
jornada completa, tendran derecho a plaza de gratuidad en las ensefianzas regladas que se
impartan en el propio centro en el que preste su servicio el trabajador, siempre que el
nimero de alumnos en esta situacion no exceda del 20 % del niumero de alumnos
matriculados en el correspondiente curso.

Los hijos de los trabajadores en situacién de excedencia forzosa, excepto los incluidos en el
apartado 1 del articulo 51, y los huérfanos, tienen derecho a solicitar y a obtener plaza de
gratuidad. Si por las especiales caracteristicas del centro el trabajador no pudiera ejercer el
mencionado derecho, podra recurrir a la Comision Paritaria del Convenio, que, una vez
estudiado el caso, facilitara en lo posible la ubicacién del alumno en otro centro cuyas
caracteristicas lo permitan.

Derechos sindicales
Articulo 66. Derechos sindicales.

Los derechos de representacidn colectiva, sindical y de reuniéon de los trabajadores en la
Empresa se regiran por lo establecido en el titulo segundo del Estatuto de los Trabajadores
y restantes normas vigentes en la materia.

Para facilitar la actividad sindical a nivel de empresa, provincia, regién, autonomia o Estado,
se podra promover por las organizaciones sindicales la acumulacion de horas sindicales en
delegados o miembros del Comité de Empresa, por cesion del crédito suficiente de horas,
de miembros o delegados, pertenecientes al mismo sindicato en una o varias empresas. El
crédito de horas disponibles cada mes sera intransferible.

Cada Central sindical afectada por el presente Convenio colectivo podra negociar con la
empresa la acumulacion de horas sindicales correspondientes al nivel académico en que se
produzca la acumulacién de horas sindicales. Cada periodo de acumulaciéon de horas
sindicales no excedera de tres meses.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales, la empresa podra
descontar en la ndmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion remitira a la
direccion del centro un escrito en el que expresara: Su voluntad de que se efectue el
descuento, cuenta corriente y entidad a las que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. La empresa realizara las anteriores gestiones, hasta que por nuevo escrito les sea
manifestado lo contrario.

Se establece el derecho al permiso retribuido de los trabajadores, designados por una
organizacion sindical negociadora del presente Convenio, para participar en las reuniones
oficiales de su Mesa negociadora, asi como de su Comision Paritaria, siempre que dichas
reuniones tengan caracter estatutario y correspondan a los ambitos negociadores de este
Convenio.
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Sera aceptada la presencia de trabajadores, junto con sus representantes sindicales, de
forma proporcional a la representatividad sindical en la Mesa, con un maximo de dos
trabajadores por organizacion.
Faltas, sanciones, infracciones
Faltas

Articulo 67. Clases.

Para el personal afectado por este Convenio, se establecen tres tipos de faltas: Leves,
graves y muy graves.

Son faltas leves:
Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante treinta dias.

Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacion, sin causa justificada,
hasta dos veces en treinta dias.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falta al trabajo por causa
justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en el control de
asistencia y disciplina de los alumnos. La segunda comision de esta falta sera considerada
falta grave.

Son faltas graves:

Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de
treinta dias.

Mas de una y menos de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de
noventa dias.

No ajustarse a las programaciones anuales acordadas.
Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alumnos en lo concerniente a la
informacion de las materias o en la formacion educativa, a pesar de las observaciones que,

por escrito, se le hubieren hecho al efecto.

Discusiones publicas con compaferos de trabajo en el centro que menosprecien ante los
alumnos la imagen de un educador.

Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.
La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

Son faltas muy graves:
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Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de treinta dias.

Mas de dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un plazo de noventa
dias.

El abandono injustificado y reiterado de la funcion docente.

Las faltas graves de respeto y malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro de la
comunidad educativa del centro.

El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con la legislacion
vigente.

La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis meses siguientes a haberse
producido la primera infraccion.

Articulo 84. Reglamentos de régimen interno.

Los Reglamentos de régimen interior podran determinar y tipificar situaciones, hechos u
omisiones no previstas en el presente Convenio.

Articulo 68. Prescripcion.
Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran en los siguientes plazos: las
faltas leves a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a los cincuenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.
Articulo 69. Cancelacion.
La no comision de faltas por parte de los trabajadores determinara la cancelacién de las
analogas que pudieran constar en su expediente personal, en los siguientes plazos: las
faltas leves, a los tres meses; las graves, a los seis meses; y las muy graves, a los doce
meses.

Sanciones
Articulo 70. Clases.
Por faltas leves: Amonestacion verbal; si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.
Por faltas graves: Amonestacion por escrito, con conocimiento de los Delegados de
personal o el Comité de Empresa, si el trabajador asi lo deseare. Si existiera reincidencia,
suspension de empleo y sueldo de cinco a quince dias, con constatacidén en el expediente
personal.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.
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Despido.

En ambos casos con previa comunicacion a los Delegados o Comité de Empresa si lo
hubiere.

Articulo 71. Formalidades.

Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves deberan ser comunicadas por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y hechos que la motivaron y se le habilitara
plazo de 5 dias naturales para que alegue lo que considere en su defensa. Alegaciones, que
de realizarse, deberan ser tenidas en cuenta para la confirmacion o anulacion de la sancion
correspondiente.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de la
responsabilidad penal, civil, administrativa o de otro orden que pudiera exigirse al trabajador.

Articulo 72. Reduccién.

La Direccion del Centro, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran en el hecho y
la conducta ulterior del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y
muy graves, de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 73. Expediente personal.

La empresa anotara en los expedientes personales de sus empleados las sanciones graves
que se les impusieran, pudiendo anotar también las amonestaciones y las reincidencias en
faltas leves.

Articulo 74. Infracciones empresariales.

Son infracciones laborales de los empresarios, las acciones u omisiones contrarias a las
disposiciones legales en materia de trabajo. Tales infracciones seran conocidas y
sancionadas por la Autoridad Laboral.

Disposicion final primera. Globalidad, absorcion y derechos adquiridos.
Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbidas por las que puedan establecerse
por disposicion legal y por las que, con caracter voluntario, vengan abonando la empresa a
la entrada en vigor de este Convenio.

La remuneracion total que, a la entrada en vigor de este Convenio, venga percibiendo el
personal afectado por el mismo no podra en ningun caso, ser reducida por la aplicacion de
las normas que en el mismo se establecen.

Con respecto a las demas situaciones, en computo anual y en su conjunto, seran
respetadas las condiciones mas beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores
individual y colectivamente.
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Disposicion final segunda. Seguro de responsabilidad civil.

La empresa debera contratar un seguro de responsabilidad civil que ampare a sus
empleados en el desarrollo y cumplimiento de sus obligaciones.

Disposicion final tercera. Trabajadores de ETT.

Las Organizaciones negociadoras de este Convenio acuerdan la equiparacion con relacion
al salario base entre los trabajadores contratados a través de una empresa de trabajo
temporal y los trabajadores de la empresa de ensefianza usuaria.

Disposicién final cuarta. Lenguaje no sexista.

La posibilidad de que la utilizacién de modos de expresidon no sexista, garantes de la
presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar una dificultad afiadida a la
lectura y comprension del presente Convenio, mueve a manifestar a los firmantes de este
texto, que toda expresion que defina una actividad o condicion, como los de trabajador,
empresario, delegado, afiliado, etc. es utilizada en el sentido comprensivo de las personas
de ambos sexos, salvo en aquellos casos que por imperativo legal correspondan a la mujer.

Disposicién final quinta. Plan de Igualdad.

La empresa se compromete junto con la parte social a impulsar la realizacion, implantacién
y control de un plan de igualdad consensuado cuyo contenido y alcance debera aprobarse
lo antes posible.

ANEXO |
Interpretacion de jornada de trabajo del personal docente

Actividad lectiva: Es el tiempo no superior a sesenta minutos, durante el cual el profesor
realiza actividades lectivas que pueden consistir en la explicacion oral, realizacidon de
pruebas o de ejercicios escritos y preguntas a los alumnos.

Actividad complementaria: Se entendera por actividades docentes complementarias todas
aquellas que, efectuadas dentro del centro, tengan relacién con la ensefianza, tales como el
tiempo de preparacion de clases en el Centro, el de evaluaciones, programacion, reuniones,
vigilancia de recreos, recuperaciones, preparacion de trabajos en laboratorios y restantes
actividades de apoyo, entrevistas de padres de alumnos con el profesorado y otras de
analoga naturaleza. Asimismo las horas que puedan quedar libres entre clases en virtud del
horario establecido por el centro.

No obstante, la empresa podra emplear al Profesor durante ese tiempo libre en tareas
similares a las de Bibliotecario, clasificacion de laminas, diapositivas, ordenacion de material
de laboratorio y en la sustitucion justificada de otro Profesor.

Todo el personal docente en régimen de jornada completa afectado por este Convenio
destinara, una hora semanal a la funcion de orientacién de sus alumnos en las tareas
educativas que el titular del centro sefale.
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ANEXO Il

TABLAS SALARIALES

CATEGORIAS PROFESIONALES ANO 2021 (P.E. INCLUIDAS)|ANO 2022 i':f% ')NCLU'DAS)
PROFESOR/A TITULAR (TUTOR) 16.800,00 16.968,00
PROFESOR/A DE TALLER 16.800,00 16.968,00
PROFESOR 16.000,00 16.000,00
PROFESOR/A AUXILIAR ON LINE 15.300,00 15.543,00
INSTRUCTOR/A EXPERTO/A 14.690,00 14.836,90
JDEI';EE/QC'?S,@DM'N'STRAC'ON (ADJUNTO CONVENCIONAL CONVENCIONAL
OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 15.220,48 15.372,68
TECNICO INFORMATICO 15.300,00 15.153,00
AUXILIAR ADMTVO. 14.900,00 15.049,00
AGENTE COMERCIAL 14.900,00 15.049,00
TELEVENDEDOR/A 14.900,00 15.049,00
PERSONAL DE LIMPIEZA 13.500,00 13.635,00
PERSONAL DE MANTENIMIENTO 13.500,00 13.635,00
ORDENANZA Y/O CONSERJE 13.500,00 13.635,00

PLUS CARGO DIRECTIVO 2021 2022
DIRECTOR 3.220,00 3.252,20
SUBDIRECTOR 3.000,00 3.030,00
COORDINADOR 1.200,00 1.212.00
JEFE DE ESTUDIOS 2.800,00 2.828,00

Ambas partes acuerdan para los restantes afios de vigencia del convenio la revalorizacion
con efectos de uno de enero de cada ejercicio, de las tablas en funcion del IPC acumulado
conocido del ano natural inmediatamente anterior.

Jaén, 29 de abril de 2021.- El Jefe del Servicio de Administraciéon Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1866



		2021-05-03T23:56:03+0200
	Diputación Provincial de Jaén
	SELLO ELECTRONICO DE LA DIPUTACION DE JAEN
	Documento firmado electronicamente




