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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

1 RESOLUCION de 7 de abril de 2021, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, sobre registro, depdsito y
publicacion del convenio colectivo de la empresa Rials Extrusion Técnica S. L.
(codigo nuimero 28101532012016).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la empresa Rials Extrusion Técnica, S. L.
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 21 de diciembre de 2020, completa-
da la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre y con el articulo 6 del Decreto 52/2019, de 19 de agosto,
de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denomina-
cién de las Consejerfas de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 5 del Decreto
73/2019, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgd-
nica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid y con el articulo 13 del Decreto 287/2019,
de 12 de noviembre, del Consejo de Gobierno por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la Comunidad
de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacidn, prorrogan-
dose al primer dia hdbil siguiente cuando el dltimo sea inhdbil.

Madrid, a 7 de abril de 2021.—El Director General de Trabajo, Alvaro Rodriguez
de la Calle.
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA RIALS EXTRUSION TECNICA, S.L.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 19) AMBITO. -

El presente Convenio Colectivo obliga a la Empresa "RIALS EXTRUSION TECNICA, S.L." y a sus
trabajadores, con excepcion de los excluidos por virtud del articulo primero, tres C) y segundo uno, A)
del Estatuto de los Trabajadores, en su centro de trabajo de Torrejon de Ardoz.

Articulo 2°) DURACION Y VIGENCIA. -

El presente Convenio tendra una vigencia desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de Diciembre de
2021, y se prorrogara tacitamente por anualidades sucesivas, salvo denuncia formulada por cualquiera
de las partes con una antelacion minima de dos meses a la fecha de su vencimiento o cualquiera de
sus prorrogas.

Si al vencimiento del convenio (31.12.21), este no fuera denunciado por alguna de las partes, se
revisaria la tabla salarial vigente con el I.P.C. correspondiente a los doce meses inmediatamente
anteriores, este mismo mecanismo operaria para las sucesivas prérrogas que pudieran producirse.

Articulo 39) VINCULACION A LA TOTALIDAD. -

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y a efectos de su aplicacion practica,
seran consideradas globalmente en cdmputo anual.

Articulo 4°) COMPENSACION. -

Las condiciones econdmicas contenidas en este Convenio seran compensables hasta donde alcancen
con las que sobre las minimas reglamentarias viniese satisfaciendo la Empresa, bien como
consecuencia de pacto, concesion, imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo,
convenio colectivo sindical, contrato individual, pacto de cualquier clase, usos y costumbres locales,
comarcales, regionales o de la propia Empresa, o por cualquier otra causa.

Articulo 59) ABSORCION. -

Las condiciones econdmicas resultantes de este Convenio seran absorbibles, hasta donde alcancen,
por cualquier otra que, por las causas citadas en el articulo anterior, puedan establecerse en el futuro.

Articulo 6°) GARANTIA PERSONAL. —

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter de computo anual, excedan del Convenio
manteniéndose estrictamente "ad personam".

Articulo 79) REVISION. -
Al 31 de diciembre de 2.021, se revisara la tabla salarial vigente con la variacion del IPC de los doce
meses anteriores.
CAPITULOII

REGIMEN DE TRABAJO
Articulo 89) PRINCIPIO GENERAL. -
La organizacion préactica del trabajo es facultad privativa de la Empresa, la cual, dentro de las normas
legales, estd facultada para adoptar cuantos sistemas de racionalizacion, automatizacion y
modernizacion juzgue precisos, asi como la reestructuracion de puestos de trabajo, modificacion de
turnos revision de tiempos de mejora de métodos y, en general, cuanto dentro siempre de las

disposiciones vigentes pueda conducir a un progreso técnico de la Empresa, a fin de alcanzar una
mayor productividad, mejoras a la seguridad del trabajo, etc ...
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Articulo 9°) FACULTADES DE LA DIRECCION. -

Como consecuencia del principio general recogido en el articulo anterior, son facultades de la
Direccién de la Empresa las siguientes:

2.-Exigir los rendimientos minimos conforme a los métodos establecidos.

22-la adjudicacién del nimero de maquinas o de la tarea necesaria para la saturacién del
trabajador al rendimiento convenido.

32.-La fijacion de los indices de desperdicios y de calidades admisibles a lo largo del proceso de
fabricacion y el establecimiento de las sanciones para el caso culpable de incumplimiento.

42.-El poder exigir vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomendada, siempre que se
haya tenido en cuenta en la determinacién cuantitativa de trabajo y rendimiento.

5°.-La movilidad y redistribucion del personal de la Empresa, con arreglo a las necesidades de la
organizacién y de la produccion, sin que por ellos sufra pérdida de la categoria alcanzada y
menoscabo de su formacién profesional.

De estos cambios, una vez efectuados, se pasara comunicacion al Comité de Empresa para su
informacion.

6°.-La aplicacion de un sistema de remuneracién con incentivo, que en su dia pueda sustituir al
actualmente existente segun lo define el articulo 10, del presente Convenio y para
fundamentar el cual, las representaciones de la Empresa y los Trabajadores se ponen de
acuerdo en solicitar los servicios técnicos que los organismos competentes indiquen.

7°.-Modificar los métodos de trabajo, proceso de fabricacion, cambio de funciones y variaciones
técnicas o cambio de las maquinas o materiales; como consecuencia de estas modificaciones,
se podran revisar las tarifas, valores o rendimientos y la distribucién del personal.

82.-Mantener la organizacion del trabajo aun en caso de disconformidad de los trabajadores,

quienes, en tal caso, deberan manifestarla por la presentacion sindical. De no llegarse a un
acuerdo, la parte disconforme podré impugnar el asunto ante la jurisdiccion social competente.

Articulo 109) PRODUCTIVIDAD. -

l.- Sin perjuicio de la facultad de direccion de la Empresa de implantar para el futuro otros
sistemas de rendimiento, se establecen las siguientes producciones, que corresponden al rendimiento
normal o exigible:

12.- Cilindros. -

Dado que esta seccidn es a extinguir, su produccion sera la de cubrir las exigencias de
Budinadoras y Esponja y recoger la goma de recortes, asi como ayudar a la seccion de vulcanizado.

2.- Budinadoras y Autoclaves. -

Maquina n°® 5 - Perfil (corddn de 7,2 mm).......ccccecerinvienincennenn 51 kgs/h
Maquina n® 7 - Perfil Rfa.2934 .... 159,6 kgs/h
Maquina n® 9 - Perfil 5282 y Pletina 41 X 3 mMm. ......ccccovvvecvrnenene 63 kgs/h
Maquina n® 11 - Perfil Rfa.8085........cccooeereeeienieeeeseeee e 195 kgs/h
Maquina n° 25 - Perfiles 2040-82-5326...........cccoverieninenenieennns 195 kgs/h

Los perfiles senalados anteriormente, han servido de referencia para determinar las
producciones de las maquinas pudiendo variar en funcion del mayor o menor peso de los perfiles.

Se establece un tiempo de 12 min. para cambios de boquilla. De estas cantidades se
descontaran los tiempos perdidos que no sean imputables al trabajador, como:

a) Enfriamiento de maquinas
b) Goma defectuosa
c) Diferencias de cotas
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d) Cualquier otra causa no reflejada anteriormente y que no sea imputable al
trabajador.
32.- Esponja. -

Doscientos diecinueve kilogramos, doscientos cincuenta gramos por dia y turno de perfiles
terminados, o sea, 29,235 kilogramos a la hora.

42 - Verificacion de Budinadoras y Esponja. -

A esta seccion le corresponde la produccion resultante de la suma de las producciones
fijadas a la seccion de Budinadoras, Autoclaves y Esponja.

52.- Almaceén Expediciones. -

Se le fija como produccidn la cantidad que resulte de la suma de las producciones fijadas a la
seccion de Budinadoras, Autoclaves y Esponja. Esta seccion esta formada por un equipo de cuatro
personas.

6°.- Marcos. -

a) Pegadores.- 19,5 pegaduras a la hora por productor.

b) Cortadores.- 97,5 cortes a la hora por equipo de dos personas.

c) Vulcanizacién.- 97,5 pegaduras vulcanizadas a la hora por equipo y 800 marcos
conformados al mes.

7°.- Prensas Inyeccion. -
71.- Pegadores. -

1.A.- Una bateria de cuatro prensas, con un molde de un motivo cada prensa, 12 cargas a
la hora por cada persona.

1.B.- Una bateria de cuatro prensas con un molde de dos motivos cada prensa, 9,34 cargas
a la hora por cada prensa.

1.C.- Una bateria de tres prensas con un molde de tres motivos cada prensa, 9,34 cargas la
hora por cada prensa.

1.D.- Una bateria de tres prensas con un molde de cuatro motivos cada prensa, 8,67
cargas a la hora por cada prensa. Siempre que los nuevos moldes que se incorporen
a esta seccion sean similares a los moldes n® 76 y 168, correspondientes al perfil
4454,

1.E.- Una bateria de tres prensas con un molde de cinco motivos cada prensa, 8 cargas a
la hora por cada prensa. Siempre que los nuevos moldes que se incorporen a esta
seccion sean similares al molde n® 176 correspondiente al perfil n° 5054.

2.A.- Enlos casos A, By C del apartado anterior, se podran hacer cuantas combinaciones
se crean necesarias, siempre y cuando no sobrepasen los nueve motivos por bateria
de prensas.

2.B.- Enlos casos Dy E del apartado anterior, se podran hacer cuantas combinaciones se
crean necesarias, siempre y cuando no sobrepasen los quince motivos por bateria de
prensas.

3.- Los moldes n® 68 y 130 correspondientes a los perfiles n® 4065 y 4066, por sus
caracteristicas, no permiten realizar las cargas fijadas.

El molde n® 175 correspondiente al perfil n® 5199 debido a la calidad de la goma,
requiere un tiempo de vulcanizaciéon superior al normal, lo que no permite llegar al
tope establecido.

En consecuencia, se acuerda que las producciones a realizar en los casos citados
anteriormente queden a criterio del Encargado de la Seccion.
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7.2.- Cortadores. -
Trescientos veintidds cortes a la hora por equipo de tres personas.
7.3.- Rebarbado. -

Ciento veinte pegaduras rebarbadas a la hora por productor.

Dada la variedad de los modelos, sus producciones estaran controladas por el Encargado de
la Seccion en aquellos perfiles que por sus caracteristicas no permitan llegar a este incremento, asi
como en aquellos que los sobrepasen, lo que servira de compensacion, en este Ultimo caso, para
cuando se dé el anterior.

7.4.- Verificacion Prensas de Inyeccion. -

Ciento cincuenta uniones revisadas a la hora por operario. Esta produccion se verificara bajo
las normas de control de calidad que existen actualmente y que estan fijadas por la Direccion de la
Empresa.

82.- Mantenimiento. -
A esta seccion se le fija la produccion de la forma siguiente:

A) Se construirda un minimo de 20 Utiles de extrusiéon mensuales, tanto de fabricacion en
compacto como de esponja. Esta cantidad se tendra en cuenta en cémputo anual, dada la
variedad que existe de Utiles y por lo cual el tiempo de fabricaciéon de uno a otro es distinto.

B) La produccion del apartado anterior, la realizaran dos matriceros y el resto de la plantilla se
dedicara a los trabajos que en apartados sucesivos se especifica.

C) La construccion de los 20 utiles, no impide que las dos personas que hay destinadas a su
fabricacién realicen otros trabajos, tales como la rectificacion de boquillas, construccidon de
bobinas, reparaciones de maquinas, asi como todo lo concerniente al mantenimiento en
general y la construccion y reparacion de moldes.

D) Cuando sea preciso realizar una reparacion de maquinaria que implique el empleo de las dos
personas que se dedican normalmente a la fabricacién de lo especificado en el apartado A 'y
estén durante uno o varios dias, se computara el tiempo perdido para reducir la cantidad de
Utiles a construir en el mes que corresponda. Si el tiempo es menor de lo mencionado
anteriormente, no se computard. Esto quiere decir que siempre que no se alcance un dia
completo, no se tendré en cuenta, ya que se contempla esta situacion en el apartado C.

E) El resto de la plantilla y dada la variedad del trabajo y por tratarse del mantenimiento de las
instalaciones de fabrica, asi como de la maquinaria, no se puede especificar y queda
entendido y asi se acuerda por ambas partes, que el tiempo a emplear en los distintos
trabajos de este personal sera bajo criterio del Director Técnico y el Encargado de la Seccion,
los cuales, de comun acuerdo siempre, tienen potestad para rebajar la cantidad de euros
asignados a cada operario por el concepto de rendimiento normal exigible.

Il.- El personal se compromete a cubrir las producciones pactadas con los medios de fabricacion
actuales.

lil.- Los rendimientos inferiores, salvo que obedezcan a causas imputables a la Empresa o no
imputables a la misma pero independientes de la voluntad del trabajador (falta de corriente, averia de
las maquinas, espera de materiales, etc.), comportaran la pérdida del "Plus Convenio", sin perjuicio
por parte de la Empresa de cuantas acciones legales pudiera emprender por disminucién voluntaria en
el rendimiento.

V.- Los rendimientos superiores a los anteriormente expuestos, como normales exigibles, se
primaran en la forma siguiente:

A) Secciones de cilindros, budinadoras, autoclaves y almacén: 12.922 € por tonelada.
B) Seccion de marcos:

0.393 €. por pegadura/productor

0.076 €. por corte/equipo

0.083 € por vulcanizado/equipo
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C) Seccion prensas:
0.160 € por pegadura/productor
0.041€ por corte/equipo
Articulo 119) JORNADA LABORAL.-

A) La jornada laboral general es de 40 horas semanales.

B) El personal de vigilancia y porteria realizara su jornada conforme a lo dispuesto en Real
Decreto 1.561/1995 de 21 de septiembre.

Las horas extraordinarias producidas por cambio de turno, se abonaran como tales y tendran

la naturaleza de estructurales.
CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 129) TABLA DE SALARIOS E INCREMENTO SALARIAL. -
Anexas al Convenio se establecen las tablas de salarios para los rendimientos fijados como normales
o exigibles en el articulo 10. Los efectos econédmicos de la misma se aplicaran desde el 1 de Enero de
2020 al 31 de Diciembre de 2.021.
Con independencia de lo anterior, el personal existente en fecha 1 de Enero de 1986, en las Secciones
de Budinadoras, Autoclaves, Almacén y Transporte, percibiran un complemento de 12.92 €/mes en
tanto presten sus servicios en dichos puestos de trabajo.
Esta percepcidn sera invariable en su cuantia y en ningun caso aplicable a personal de nuevo ingreso.

Articulo 139) COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD. -

Los trabajadores comprendidos en este Convenio disfrutardan como complemento personal de
antigliedad, de un aumento periddico por el tiempo de servicios prestados, segun la siguiente escala:

A los seis aios, el 6% de la base de calculo.
A los diez aios, el 10% de la base de calculo.

A los catorce afiios, el 14% de la base de calculo.
A los dieciocho aios, el 18% de la base de calculo.
A los veintidés aios, el 22% de la base de célculo.
A los veintiséis afos, el 26% de la base de célculo.
A los treinta ainos, el 30% de la base de calculo.

La base de calculo y abono del complemento personal de antigliedad estara constituida por el salario
base, mas plus convenio, mas retribucion "ad personam", en su caso. Lo anteriormente expuesto,
estard limitado por los topes maximos de cotizacién a la Seguridad Social.

Para el personal de nuevo ingreso, el complemento de antigiedad se le estipulara en contrato
individual, dentro de los limites que la Ley establece.

Articulo 14°) BAJA TEMPORAL POR ENFERMEDAD. -

La empresa abonara a los trabajadores en situacion de baja por incapacidad temporal el 60 por 100
del salario en el primer dia de baja, el 80 por 100 el segundo dia, a partir del tercero el 90 x 100 del
salario hasta el dia 20 y el 100 x 100 a partir del 21 en que esta se produzca. La Empresa facilitara la
recuperacion de las horas perdidas por IT.

En los casos de nacimiento y cuidado del menor, accidente laboral y enfermedad comun que precise
de hospitalizacién, la empresa complementara hasta el 100 x 100 del salario desde el primer dia.

Articulo 159) BAJA TEMPORAL POR ACCIDENTE DE TRABAJO. -

El trabajador en situacion de baja temporal por accidente de trabajo percibira de la Empresa la
cantidad necesaria para que sumada a la compensacion que perciba de la entidad aseguradora, la
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complete el 100 por 100 de su salario base, mas plus convenio, mas retribucion "ad personam" y
antigliedad en su caso.

Articulo 169) COMPROBACION. -

Para que los trabajadores puedan disfrutar de los beneficios reconocidos en los articulos
inmediatamente anteriores, sera indispensable que hayan cursado en el plazo reglamentario las bajas
correspondientes, aportando, asimismo, puntualmente los sucesivos partes, todo ello sin perjuicio de la
facultad de la Empresa para efectuar las comprobaciones que tenga por conveniente, asi como, en su
caso, el Comité de Empresa.

En defecto de lo anteriormente establecido, se fijan las siguientes normas para la entrega de los
distintos partes a la Empresa:

Parte de baja por enfermedad comun o accidente no laboral, como maximo el cuarto dia de
la fecha de expedicion.

Parte de confirmacion de enfermedad comun o accidente no laboral, como maximo el
siguiente dia laborable al de la fecha de expedicion.

Parte de alta por enfermedad comun o accidente no laboral, como maximo al dia siguiente al
de la fecha de expedicion.

El personal que no cumpla con los plazos establecidos anteriormente, perdera los derechos
reconocidos en los articulos 142y 152, y percibird durante todo el tiempo en que permanezca en dicha
baja médica, lo que, para cada caso tiene establecido la Ley de Seguridad Social.

Con independencia de lo anterior, la simulacién de enfermedad o accidente, asi como la prolongacion
intencionada de la situacion de baja, constituira falta muy grave.

Articulo 179) VACACIONES.-
Se fijan en treinta dias naturales para todo el personal que ampara este convenio.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en verano y en las fechas que sefale la Direccién de la
Empresa, previa audiencia de los interesados, a quienes procurard complacer en cuanto a las fechas
de disfrute siempre que las necesidades del trabajo lo permitan.

La retribucion correspondiente a las vacaciones se determinara sobre todos los conceptos y
complementos percibidos seis 0 mas meses de entre los once precedentes (en la misma proporcion si
la prestacion de servicios fuese inferior). La retribucién sera en vacaciones el promedio satisfecho por
tales conceptos. Ademas, aquellos que trabajen a incentivo, percibiran por tal concepto el promedio de
la prima que hubieran percibido durante los tres meses inmediatamente anteriores al disfrute de las
vacaciones, no computandose a tal efecto los dias que se haya faltado al trabajo.

El personal que en la fecha determinada para el disfrute de la vacacion no hubiera completado un afio
efectivo en la Empresa, disfrutara la parte proporcional al tiempo de servicios prestados.

Una vez fijadas las fechas de las vacaciones, si coincide en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato
de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afo natural a que correspondan. En el supuesto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sehaladas en el parrafo
anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 189) DIA DE LIBRE DISPOSICION Y PUENTES

Como consecuencia de la reduccion de 30 a 20 minutos en el tiempo del bocadillo los trabajadores
dispondran de:

Un dia de libre disposicion a libre eleccién del trabajador, mientras no coincida con otro trabajador del
mismo departamento y sin poder emplearlo en puentes.
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Cuatro dias libres para disfrutar preferentemente en los puentes que se fijen entre la representacion
legal de los trabajadores y la empresa.

Articulo 199  PLUSES.-

Los pluses se regularan conforme determinen las disposiciones vigentes.
Los pluses de nocturnidad y suciedad, se abonaran a razén del 40 por 100 del Salario Base de
convenio.

PLUS DE TURNICIDAD.

Para aquellos trabajadores que trabajan a turnos de forma regular, se establece (cuando trabajen en
turno de tarde), un plus de 2,167 € diarios, (por dia efectivo de trabajo en este turno), sustituyendo este
importe al recargo del 40 % del salario base, que se abona por la hora nocturna de 22 a 23 horas que
este turno realiza.

Articulo 20°) HORARIO FLEXIBLE. -

El personal administrativo disfrutara de una flexibilidad en su horario, que podra llegar hasta el limite
de dos horas de retraso en la hora de entrada, que nunca podra exceder de las nueve de la mafana y
el desfase que se produzca, debera quedar recuperado dentro del mes natural.

A efectos de sancién por incumplimiento de horario, cada treinta minutos o fracciéon de tiempo no
recuperado computara como retraso en la entrada de un dia.

Articulo 219) HORAS EXTRAORDINARIAS. -

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias,
con arreglo a los siguientes criterios:

12, Horas extraordinarias habituales, se suspenden.

22, Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros analogos cuya no realizacion produzca evidentes y graves perjuicios a la propia
Empresa o a terceros, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas, se realizaran.
Segun la legislacion vigente, estas horas tendran el caracter de estructurales.

32 Horas extraordinarias estructurales: se realizaran siempre que no quepa la utilizaciéon de
contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en la normativa vigente al respecto.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales:

Las necesarias por pedidos o periodos punta de produccion, cuando éstas son imprevisibles o su
no realizacion produzca pérdidas materiales o de clientes.

Las producidas por ausencias imprevistas.
Las necesarias para la puesta en marcha y/o parada.
Las producidas por cambio de turno.

Las de mantenimiento cuando no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion temporal o parcial previstas por la Ley y su no realizacion lleve consigo la pérdida o
el deterioro de la produccién y en el supuesto de que su no realizacién suponga la imposibilidad
de reparar averias o garantizar la debida puesta en marcha de la produccion.

Las horas extraordinarias en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias, de acuerdo con la
Ley, exceptuando aquellas cuya no realizacion produzca a la empresa graves perjuicios o impida
la continuidad de la produccidon y los demas supuestos de fuerza mayor contenidos en el
apartado 22 del presente articulo.

La Direccién de la Empresa informard mensualmente al Comité de Empresa sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas, asimismo, en funciéon de esta
informaciéon y de los criterios mas arriba sefalados, la Empresa y el Comité de Empresa
determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.
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En todos los casos de realizacion de horas extraordinarias, se tendra en cuenta para que se hagan de
forma rotatoria con el personal de la misma seccion o especialidad.

Las horas extraordinarias, se abonaran con caracter general con un incremento del 20 %. En el caso
de las horas efectuadas entre las 19 y las 23 horas, este recargo sera del 30 %.

Articulo 22°) GRATIFICACIONES REGLAMENTARIAS. -

La Empresa satisfara anualmente a sus trabajadores 2 pagas extras por una cantidad equivalente de
30 dias de retribuciéon cada una, calculandose sobre el Salario Base, mas Plus de Convenio, mas la
retribucion "ad personam" en su caso. Ademas, aquellos que trabajen a incentivo, percibiran por tal
concepto el promedio de la prima que hubieran percibido durante los seis meses anteriores.

El importe establecido en el apartado anterior se abonaré prorrateado mensualmente, por lo que el
salario anual pactado se abonara en 12 pagos.

Articulo 22°-A) PAGA DE INCENTIVOS

Como medida de compensacion por la pérdida salarial que ahora asumen, se establece con caracter
anual, sélo en caso de que la empresa tenga beneficio, un pago equivalente al 20% del beneficio neto
de la empresa, que se distribuira en proporcion al salario de cada trabajador y con limite de tres
mensualidades.

Se acuerda fijar como fecha de pago de la paga de incentivos el dia 15 de Mayo de cada afio, y se
repartird sélo entre aquellos trabajadores a los que se aplicé la pérdida salarial: los antiguos
trabajadores de Rials S.A, es decir, los contratados a partir del 15 de octubre de 2015 y los
contratados por Rials S.L. hasta el 31/12/2020 y que contintien prestando servicios en la empresa
a fecha de pago de la misma.

Para los trabajadores contratados con posterioridad a esta fecha, no sera aplicable este incentivo,
ya que no asumen pérdida salarial alguna.

Articulo 23°) FORMACION

Para mantener y mejorar los conocimientos del personal, relativos a los procesos de produccion,
control y nuevas tecnologias o procedimientos que se vayan introduciendo, los trabajadores asistiran
una vez al mes de forma obligatoria, a charlas divulgativas o cursillos especificos que pueda fijar la
Direccion, para este fin los trabajadores aportaran una hora al mes fuera de su jornada de trabajo,
aportando la Empresa, como minimo un tiempo equivalente.

Articulo 24°) CONTRATACION

Ante la falta de profesionales en este Sector de la Industria del Caucho, las partes acuerdan
establecer un salario para el personal de nuevo ingreso, que fundamentalmente desarrolle trabajos de
tipo manual, con las categorias de Pedn y Ayudante especialista, de forma que se vayan
familiarizando con los oficios de la Empresa y puedan en un futuro ir cubriendo las bajas que se
produzcan.

Para ello, este grupo de trabajadores, tendra la obligacion expresa de acudir a los cursos de formacion
que mensualmente promovera la empresa sobre las diferentes areas de trabajo.

Se establece un periodo maximo de permanencia de dos afios en cada una de las categorias de Pedn
y Ayudante Especialista

Las modalidades de Contratacion utilizadas, seran por circunstancias de la producciéon u otras que
prevea el Estatuto de lo Trabajadores, incluido el indefinido.

La Empresa tratara de utilizar, para las actividades que tengan una duracion superior a los 60 dias,
cualquiera de las modalidades de contratacion contractuales reguladas en cada momento.

Los trabajadores contratados por la Empresa bajo esta modalidad, tendran los mismos derechos y
obligaciones que el resto del personal.
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Articulo 25°) ACUERDO DE TRASLADO

Como Anexo al Convenio, se acompana el acuerdo de traslado firmado por la Empresa y los
Representantes Legales de los Trabajadores, asi como la relacion de trabajadores afectados.

Articulo 26°) COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA.-

Para entender de cuantas cuestiones suscite la interpretacion y vigilancia del presente Convenio, se
crea una Comision Paritaria constituida por las siguientes personas:

DNA. CRISTINA RIESCO GARCIA FONTECHA
D. JAVIER VALLE GARCIA

D: ANTONIO LOPEZ ACEDO

DNA. PILAR HERRAEZ DiAZ-CRESPO

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COM!SION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE RIALS EXTRUSION TECNICA S.L.

Finalidad.

El presente reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento de la Comision Paritaria, en aras
de cumplir las funciones que le encomienda el Convenio Colectivo para el personal laboral de Rials
Extrusién Técnica S.L.

Composicion.

1. La Comision Paritaria esta integrada por dos miembros, de los cuales uno representara a la
parte social, designado por los trabajadores; y otro miembro en representacion de la Empresa.

2. La Comision Paritaria estara presidida por uno de los miembros elegido por sorteo, alternandose
en conflictos sucesivos, y actuando el otro miembro como Secretario. Las partes podran ser
asistidas por asesores elegidos por ellos mismos.

La Presidencia tendra competencia para ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicion de Presidente de la Comisidon (acordar las convocatorias, moderar, velar por el
cumplimiento de las leyes, visar las actas..., etc).

Funciones de la Comision Paritaria.

1. La Comisién Paritaria hara un analisis de las cuestiones que se sometan a discrepancias y
celebrard las reuniones necesarias para llegar a una solucion.

2. Actualizara el contenido normativo del presente Convenio si las modificaciones de la legislacion
laboral o de cualquier otra disposicion de aplicacion lo exigiese.

3. Intervenir con caracter preceptivo a la via arbitral o judicial en el intento de solucién de cualquier
clase de conflicto colectivo que pudiera suscitarse en el &mbito del Convenio.

Acuerdos.
1. Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, el voto afirmativo de las dos partes
2. En caso de empate, la discrepancia quedara pendiente, siendo sometido para nuevo estudio en
la siguiente sesion que se celebre.
Vigencia de la Comisidn Paritaria.
Denunciado el Convenio Colectivo y hasta que no sea sustituido por otro, la Comisién Paritaria
continuara ejerciendo sus funciones.

DISPOSICION FINAL
Los componentes de la Comisidn reconocen y aceptan este reglamento como norma valida y se

comprometen a actuar en todo momento dentro de lo especificado en su articulado, promoviendo
el didlogo como via de solucion, y fomentando el acuerdo entre las partes.
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CAPITULO IV

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 27°).- LICENCIAS.-

El trabajador, avisando con la posible antelacion, podra faltar al trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:

1.

2.

Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

Dos dias por nacimiento de hijos/as, uno de los cuales debera coincidir con dia habil a efectos
de Registro, y que podran ampliarse hasta cuatro en caso de intervencion quirdrgica (ceséarea)
o enfermedad diagnosticada por facultativo, o cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto. En este Ultimo supuesto se seguird el siguiente criterio para la
ampliacion de dicha licencia: desplazamiento de 100 a 200 Km., 1 dia adicional; mas de 200
Km. 2 dias adicionales, y todo ello salvo resolucion judicial en contra o pacto en la empresa
teniendo en cuenta la especifica ubicacion de la poblacion y del centro hospitalario.

Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias

Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos del trabajador o su conyuge
en la fecha de la celebracion de la ceremonia.

Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y compensacion econémica.

Por el tiempo indispensable para la asistencia a examenes cuando el trabajador curse con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Por el tiempo indispensable para acompanar a consultorio médico a un pariente de primer
grado que esté a cargo del trabajador, siempre y cuando el horario de dicho consultorio sea
coincidente con el de su jornada laboral.

10.En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban

permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora.

En cuanto a los sefialados en los nimeros 1 a 3 del apartado anterior, en casos extraordinarios
debidamente acreditados, tales licencias se otorgaran por el tiempo que sea preciso segun las
circunstancias, conviniéndose las condiciones de concesion y pudiendo acordarse la no percepcion de
haberes.

Salvo acuerdo con los representantes de los trabajadores, la retribucion a percibir en los supuestos de
licencias sefalados en el presente articulo estard integrada por la totalidad de conceptos retributivos
de caracter fijo a percibir por los trabajadores en jornada ordinaria y actividad normal, quedando
excluidos unicamente aquellos complementos de naturaleza variable y/o que se perciban por la
prestacion efectiva del trabajo.
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A efectos del disfrute de la licencia por hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad contemplada en el apartado tercero se tendran en cuanta los siguientes
criterios:

a) Solamente se entendera por hospitalizacion la estancia en centro hospitalario, con parte de
ingreso, por 24 horas o0 mas.

b) La asistencia o estancia de un pariente en urgencias no supone su hospitalizacion salvo
que ésta sea superior a 24 horas y, por ello, solamente en este ultimo caso se genera el
derecho a la licencia por hospitalizacién contemplada en el apartado 3° del presente
articulo.

c) Para el disfrute de la licencia sera requisito indispensable entregar el correspondiente parte
de ingreso en centro hospitalario del pariente del trabajador, que justifique su estancia en
las dependencias del mismo.

d) Los supuestos de hospitalizacion se refieren a cada una de las hospitalizaciones del familiar
afectado, sin diferencia segun las causas que la originan sean una misma o distintas.

En todos los supuestos de licencias contemplados en el presente articulo el inicio del disfrute de la
licencia debe coincidir con el inicio del hecho causante, salvo en los casos de hospitalizaciéon en los
que la licencia podra ser disfrutada posteriormente, pero siempre y cuando en ese momento persista el
hecho causante, es decir, la hospitalizacion del pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, pudiendo disfrutarse en éste ultimo caso, a eleccién del trabajador, en dias sucesivos 0 no y
siempre que medie el suficiente preaviso.

A efectos del disfrute de la licencia por el tiempo indispensable para acompafar a consultorio médico a
un pariente de primer grado que esté a cargo del trabajador se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) Que es de aplicacion para el acompafiamiento del conyuge cuando reuna los restantes
requisitos que se mencionan en este apartado.

b) Se entendera que el cényuge o familiar de primer grado esta “a cargo” del trabajador a
efectos del acompafiamiento cuando se trate de personas que presenten una necesidad
real de tal acompafnamiento en base a razones de edad, accidente o enfermedad que
hagan que no pueda valerse por si mismo y que no esta en condiciones de acudir sélo a la
visita médica.

c) Debera existir convivencia del paciente en el domicilio del trabajador o situacion similar que
demuestre un alto grado de dependencia respecto al trabajador en su vida cotidiana y/o
diaria, como pudiera ser el caso de padres de edad avanzada que permanezcan en sus
domicilios o residencias geriatricas.

d) No se entendera que el familiar esta a cargo del trabajador cuando éste ultimo precisase
hacer un desplazamiento en los términos en que este concepto se define en el apartado 2
anterior para acompanar a su conyuge o familiar a visita médica.

e) Debera acreditarse la situacion de necesidad de acompanamiento, ya sea antes o después
del mismo, mediante certificacion o documento oficial de facultativo que acredite que el
estado o circunstancia del familiar impide que pueda acudir a la consulta sin
acompafnamiento por las razones indicadas.

f) En el caso de la edad se entendera que existe dependencia y por tanto la necesidad de
acompanamiento hasta la mayoria legal, es decir hasta los 18 afios.

Cuando el hecho causante de la licencia se produce en otro pais, la licencia se ampliara a 6 dias, de
los que 4 seran retribuidos y 2 tendran el caracter de licencia no retribuida y podran prolongarse de
mutuo acuerdo entre empresa y trabajador con este caracter de no retribuido cuando el pais en
consideracion y los medios de comunicacion disponibles asi lo exijan.

En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconocera el derecho a licencia retribuida
tanto a los matrimonios convencionales como a las parejas de hecho legalmente registradas en los
registros publicos creados o0 que puedan crearse al efecto en cualquier &mbito geografico o, en defecto
de estos Ultimos, a las acreditadas mediante escritura publica notarial otorgada conjuntamente,
debiéndose demostrar de forma fehaciente ante la empresa los requisitos establecidos anteriormente
para el correspondiente disfrute de la licencia.

En los supuestos de la licencia contemplada en el apartado 1 del presente articulo, el trabajador
debera entregar a la empresa solicitud escrita, adjuntando los documentos justificativos de su
situacion, en el plazo maximo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la inscripcion de la
union estable, prescribiendo en caso contrario su derecho.
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Articulo 28°.- REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES.-

1. Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Podran
sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad y que de
comun acuerdo entre empresa y trabajadora podra ampliarse hasta 1 hora o cualquier otra férmula de
acumulacién que las partes acuerden.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

Los trabajadores que tengan derecho a esta reducciéon de jornada diaria podran substituirla, a su
voluntad, por un periodo de tiempo de permiso retribuido equivalente a la suma de cada una de las
horas diarias; el disfrute de este derecho debera producirse, necesariamente, de forma consecutiva al
permiso por nacimiento y cuidado del menor. El ejercicio de este derecho debera comunicarse a la
empresa con una antelacion minima de un mes antes de su inicio.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente articulo constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

3. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccién de jornada, previstos en los apartados 1y 2 de este articulo, correspondera al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la aplicacion
del presente articulo seran resueltas por el procedimiento previsto legalmente para ello.

4. El uso de este derecho no supondra pérdidas de otros derechos, en particular los de
formacion y actualizacion profesional, salvo los que se deriven de la propia jornada reducida o sean
incompatibles con el nuevo horario reducido del trabajador.

5. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario en el tiempo que considere necesario y sin que sean de aplicaciéon
los limites maximo y minimo establecidos en el anterior apartado 2.

6. A la finalizacion de las reducciones de jornada aqui contempladas el trabajador tendra
derecho a incorporarse en las mismas condiciones a su puesto de trabajo.

7. En todo lo no previsto en los apartados anteriores sera de aplicacion lo dispuesto en el Real
decreto Ley 6/2019 del 1 de marzo.

Articulo 29°.- SUSPENSION DEL CONTRATO POR NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR,
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL DE UN
MENOR DE NUEVE MESES Y ADOPCION O ACOGIMIENTO. -

1. En el caso de nacimiento, la madre bioldgica disfrutara completamente de los periodos de
suspension regulados en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, desde su entrada en vigor.

2. A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, en el caso de
nacimiento, el otro progenitor contara con un periodo de suspension total de ocho semanas, de las
cuales las dos primeras, debera disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto.
La madre biolégica podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta cuatro semanas de su
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periodo de suspension de disfrute no obligatorio. El disfrute de este periodo por el otro progenitor,
asi como el de las restantes seis semanas, se adecuara a lo dispuesto en el articulo 48.4.

3. A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, en el caso de
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, cada progenitor dispondra de un periodo
de suspension de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. Junto a las seis
semanas de disfrute obligatorio, los progenitores/as podran disponer de un total de doce semanas
de disfrute voluntario que deberan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los doce meses
siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, de conformidad con lo previsto
en el articulo 48.5. Cada progenitor podra disfrutar individualmente de un maximo de diez semanas
sobre las doce semanas totales de disfrute voluntario, quedando las restantes sobre el total de las
doce semanas a disposicion del otro progenitor. Cuando los dos progenitores que ejerzan este
derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las doce
semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

4. A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de nacimiento, el otro progenitor contara con
un periodo de suspension total de doce semanas, de las cuales las cuatro primeras debera
disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto. La madre bioldgica podra ceder
al otro progenitor un periodo de hasta dos semanas de su periodo de suspension de disfrute no
obligatorio El disfrute de este periodo por el otro progenitor, asi como el de las restantes ocho
semanas, se adecuara a lo dispuesto en el articulo 48.4.

5. A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, cada progenitor dispondra de un periodo de suspension de seis semanas a disfrutar a
tiempo completo de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento. Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los
progenitores/as podran disponer de un total de dieciséis semanas de disfrute voluntario que
deberan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decisidon administrativa de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.5. Cada progenitor
podra disfrutar individualmente de un maximo de diez semanas sobre las dieciséis semanas totales
de disfrute voluntario, quedando las restantes sobre el total de las dieciséis semanas a disposicion
del otro progenitor. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las dieciséis semanas voluntarias por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

6. A partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutara de igual periodo de suspension
del contrato de trabajo, incluyendo seis semanas de permiso obligatorio para cada uno de ellos,
siendo de aplicacion integra la nueva regulacion dispuesta en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicion clinica, hospitalizaciéon a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias,
el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento previstos en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en
el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspensiéon producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.
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En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del contrato a
que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de que ambos
progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el
presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran
podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se refiere este
articulo, asi como en los previstos en el siguiente parrafo y en el articulo 51 bis.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad
biolégica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

Articulo 302.- SUSPENSION DEL CONTRATO POR NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR.-

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla nueve meses.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos
en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la
misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla
doce meses, con reduccidn proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos
de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de
los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo anterior sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por nacimiento y
cuidado de un menor unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo anterior o
inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.
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La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 %, previo acuerdo entre el empresario y
el trabajador, y conforme se determine en la legislacion vigente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la maxima antelacion posible el ejercicio de este
derecho.

Articulo 31°.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE LA TRABAJADORA VICTIMA DE VIOLENCIA
DE GENERO.-

El periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que
de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima
requiriese la continuidad de la suspension, En este caso, el juez podra prorrogar la suspensién por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Articulo 32°.- LICENCIAS SIN SUELDO.-

Podran solicitar licencia sin sueldo con una duracion maxima de tres meses los trabajadores que,
habiendo superado el periodo de prueba, lleven al servicio de la empresa mas de seis meses.

Las empresas resolveran favorablemente las solicitudes que en este sentido se les formule, salvo que
la concesion de licencias afectara gravemente al proceso productivo o se encontraran disfrutando este
derecho a un nimero de trabajadores equivalente al 2 por 100 de la plantilla del centro de trabajo, o un
trabajador en centros de trabajo de menos de 50 trabajadores.

Para tener derecho a una nueva licencia, deberan transcurrir como minimo dos afos completos desde
la fecha de terminacion de la anterior.

Igualmente, cuando los cuidados que requieran los familiares indicados en los dos primeros parrafos
del articulo 54 del presente Convenio Colectivo no supongan periodos largos y continuados de
atencion, se podran solicitar licencias sin sueldo previa justificacion de dicha atencion.

Complementariamente a lo establecido en el articulo 50 del presente Convenio, y con independencia
de lo sefalado en el parrafo anterior, daran derecho a licencias sin sueldo los supuestos de adopcién o
acogimiento nacional o internacional durante el tiempo necesario para la realizaciéon de los tramites
administrativos que resulten necesarios. No obstante, en los casos de adopcidon o acogimiento
nacional la licencia no podra superar los 15 dias y en los internacionales los dos meses.

Articulo 32 bis.- LICENCIAS SIN SUELDO PARA LA TRABAJADORA VICTIMA DE VIOLENCIA
DE GENERO.-

La trabajadora victima de violencia de género, siempre que tenga esa condicion legalmente
reconocida, tendrd derecho a las licencias sin sueldo que resulten necesarias para asistir a los
servicios sociales, policiales o de salud, previa acreditaciéon de su necesidad.

Articulo 33°.- EXCEDENCIA.-

Los trabajadores con un afo de servicio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo minimo
de cuatro meses y no superior a cinco afios, no computandose el tiempo que dure esta situacion a
ningun efecto, y sin que en ningun caso se pueda producir en los contratos de duracién determinada.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en el plazo maximo de un mes, teniendo
en cuenta las necesidades del trabajo y procurando despachar favorablemente aquellas peticiones
que se funden en terminacion de estudios, exigencias familiares y otras andlogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacién de su excedencia, causara baja
definitiva en la empresa. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un
nuevo periodo de, al menos, cuatro afos de servicio efectivo en la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estara condicionado a que haya vacante en su grupo
profesional; si no existiese vacante en el grupo profesional y si en el inferior, el excedente podra optar
entre ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta que se produzca una vacante en su
grupo profesional, 0 no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

Igualmente, en el supuesto de que hubiese vacante en una modalidad contractual no indefinida, el
trabajador podra optar por incorporarse a la misma por el tiempo de duracion de dicha contratacion
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temporal, y sin que el ejercicio de esta posibilidad desvirtie lo dispuesto en el parrafo anterior para
ocupar una vacante de modalidad contractual indefinida en cuanto ésta se produzca.

En cualquier caso, la empresa vendra obligada a contestar por escrito a la peticion de reingreso del
trabajador.

Articulo 34°.-EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES.-

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afnos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo sera computable a efectos de antigiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional.

Cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si
se trata de categoria especial.

Articulo 352.- EXCEDENCIAS ESPECIALES.-

Dara lugar a la situacion de excedencia especial del personal cualquiera de las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacion de
servicios en la empresa. Si surgiera discrepancia a este respecto, decidira la jurisdiccion competente.
La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determina y otorgara derecho a
ocupar la misma plaza que desempefa el trabajador al producirse tal situacion, computandose el
tiempo que haya permanecido en aquélla como activo a todos los efectos. El reingreso debera
solicitarlo dentro del mes siguiente al de su cese en el cargo publico que ocupaba.

Articulo 362.- ASISTENCIA A CONSULTORIO MEDICO.-

Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la asistencia a consultorio médico en horas
coincidentes con las de sus jornada laboral, las empresas concederan, sin pérdida de retribucion, el

permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente
volante visado por el facultativo, o personal debidamente acreditado sean o no de la Seguridad Social.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 372.- REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES.-

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de las empresas de acuerdo con la
graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.
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Articulo 382.- GRADUACION DE LAS FALTAS.-

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e
intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 392.- FALTAS LEVES.-
Se consideran faltas leves las siguientes:

1.- La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso
inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

2.-  No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.- El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese
causa de accidente a sus compaferos de trabajo, esta falta podra ser considerada como
grave 0 muy grave, segun los casos.

4.- Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5.- Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo de la empresa.

6.- No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7.-  No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la empresa.
Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como falta grave
0 muy grave.

9.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1.995, del 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que carezca de trascendencia
grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

11.- La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electronico,
Intranet, Internet, etc.) para fines distintos de los relacionados con el contenido de la
prestacion laboral.

12.-  Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o
dependencias donde no se desarrollen actividades laborales y/o productivas.

Articulo 40°.- FALTAS GRAVES.-
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos, en la asistencia
al trabajo en un periodo de treinta dias.

2.- Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos se considera como
falta muy grave.

4.- Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5.- La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser
considerada como falta muy grave.

6.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.

7.-  Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8.- La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para
sus comparieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy
grave.

9.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
herramientas de la empresa para usos propios.

10.- La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa, siempre que
por el uniforme pueda identificarse a la empresa.

11.- La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

12.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1.995 del 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de
danos graves para la Seguridad y Salud de los trabajadores.

13.- Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o
dependencias donde se desarrollen actividades laborales y/o productivas.
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Articulo 41°.- FALTAS MUY GRAVES.-

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.-
2.

3.-
4-

10.-
11.-
12.-

13.-
14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

Més de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos, cometidas en un
periodo de seis meses o veinte durante un afno.

Ausencias sin causa justificada, por tres 0 mas dias, durante un periodo de treinta dias.

La simulacién de enfermedad o accidente.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a la empresa como a los companeros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus compaferos de trabajo.

La embriaguez y/o toxicomania habitual, si repercute negativamente en el trabajo, tal como
establece el art. 61.8 del Convenio de la Industria Quimica, con prioridad aplicativa.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a
elementos extrafos a la misma, datos de reserva obligada.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los comparieros y subordinados.
Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo, siempre que no
esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

El originar frecuentes rifias y pendencias con los comparneros de trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como falta muy grave.
El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccion de la Empresa.

El acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propésito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la
continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito
laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, 6érdenes o palabras
que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador con objeto de
conseguir un auto-abandono del trabajo produciendo un dafio progresivo y continuo en su
dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la
persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de
la empresa sobre la persona acosada.

El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1.995 del 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive
un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 422.- REGIMEN DE SANCIONES.-

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el
presente Convenio.

La sancion de las faltas leves y graves requerira comunicacion escrita motivada al trabajador y la de
las faltas muy graves exigira tramitacion de expediente o procedimiento sumario en que sea oido el
trabajador afectado de conformidad con el procedimiento que se indica a continuacion:

1.

La Direccién de la empresa notificara al trabajador afectado por escrito los hechos en que
pudiera haber incurrido con expresion de los posibles preceptos infringidos.

En dicho escrito se hara constar el tiempo de que dispone el trabajador a efectos de formular
el correspondiente escrito de alegaciones o pliego de descargos en su defensa y que no
podra ser inferior a 3 dias.
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3.  Una vez transcurrido el plazo concedido para formular alegaciones, la Direccion de la
empresa, valorando éstas de haber sido formuladas, notificara por escrito al trabajador la
resolucion del expediente haciendo constar, en su caso, la calificacion definitiva de la falta
cometida como leve, grave o muy grave, el apartado concreto de los articulos 59, 60 6 61 en
que queda tipificada, asi como la sancién impuesta y la fecha de efectos de ésta ultima. De
no constatarse la existencia de conducta sancionable se notificara igualmente por escrito al
trabajador el archivo del expediente.

4. De todo lo actuado la Empresa dara cuenta a los representantes de los trabajadores al
mismo tiempo que el propio afectado, asi como a los delegados sindicales del sindicato al
que perteneciera el trabajador cuando el dato de la afiliacion sea conocido por la empresa.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los representantes de los trabajadores por escrito, al
mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancion que imponga.

Articulo 432.- SANCIONES MAXIMAS.-

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves.- Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y
sueldo hasta dos dias.

b)  Por faltas graves.- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves.- Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada de
un grado maximo.

Articulo 442.- PRESCRIPCION.-

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
aquélla tuvo conocimiento de su comisidn, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 45°.- GRADUACION DE FALTAS.-

A los efectos de graduacion de faltas, no se tendran en cuenta aquellas que se hayan cometido con
anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos:

- Faltas leves: 3 meses.
- Faltas graves: 6 meses.
- Faltas muy graves: 1 afo.

CAPITULO IV
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 462.- SEGURIDAD Y SALUD.-

La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario de las partes
firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacién de una accién
preventiva en los centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eliminacién o reduccién de
los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la
correccion de la situacion existente como en la evolucion técnica y organizativa de la empresa, para
adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud. Con tal objetivo se pretende no sélo el
cumplimiento de las obligaciones legales y las responsabilidades de los actores implicados en el
marco de la empresa, sino también fomentar una nueva cultura de la prevencidon que avance en el
desarrollo de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de los trabajadores, seran de
aplicacion las disposiciones del presente convenio, las Ley 31/1995, de 8 de Noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales, actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre y el RD
171/2004, de 30 de enero, asi como, entre otros, el RD 171/2004, de coordinacion de actividades
preventivas, RD 39/1997 sobre servicios de prevenciéon, modificado por el RD 604/2006, de 19 de
mayo. lgualmente debera prestarse especial atencion a las previsiones del RD 374/2001 sobre
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proteccion respecto a riesgos relacionados con agentes quimicos durante el trabajo y normativa
relacionada vigente.

Para dar cumplimiento al derecho a una proteccion eficaz el empresario estara obligado a garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.
Dicha obligacién se materializara a través de la adopcion, por parte de la empresa, de las medidas
necesarias en materia de evaluacion de riesgos, planificacion de la actividad preventiva, informacion,
consulta, participacion y formacién de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo
grave e inminente, vigilancia de la salud y organizacion de un servicio de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocién e intensificacion de acciones organizativas,
formativas e informativas de signo prevencionista que permitan al personal acomodarse a los cambios
organizativos que las nuevas tecnologias puedan traer consigo preservando su salud fisica, mental y
social, entendida como el concepto integral formulado por la Organizacion Mundial de la Salud.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion del parrafo anterior, en consonancia con
los criterios y declaraciones generales previstas en la mencionada Ley, asi como con los siguientes:

1. Principios generales.

De conformidad con los articulos 15 y 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las
empresas aplicaran las medidas que integran el deber general de prevencion, con arreglo a los
siguientes principios generales:

e La prevencion de riegos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de
ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales.
El plan de prevencién de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los
recursos necesarios para realizar la accién de prevencion de riesgos en la empresa, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

e Evitar los riesgos.

e Evaluar aquellos que no se pueden evitar.

e Combatir los riesgos en su origen.

e Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la condicién de los puestos
de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccion,
con miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del
mismo en la salud.

e Tener en cuenta la evolucion técnica.

e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

e Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la
organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de
los factores ambientales en el trabajo.

e Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual

e Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

1.1. Se consideraran como niveles maximos admisibles de sustancias quimicas y
agentes fisicos en el medio ambiente laboral los valores limites umbral utilizados por los servicios del
I.N.S.H.T. del Ministerio de Trabajo, con especial referencia al llamado “Documento Limites de
Exposicion Profesionales” que anualmente actualiza y publica este Ultimo organismo.

1.2. En cada centro de trabajo, y por cada area homogénea, se llevara el registro
periddico de los datos ambientales de exposicion con la metodologia y la periodicidad que el Plan de
Prevencion establezca. Los resultados del muestreo seran puestos a disposicion de las partes
interesadas.

1.3. Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones contenidas en el articulo
anterior el nivel de riesgo sea grave, tendra un caracter excepcional y provisional, debiendo en todos
los casos fijarse un plazo determinado, para la desaparicion de este caracter, sin que ello reporte
ningun perjuicio para la situacion laboral del trabajador. Ello comportara necesariamente la prohibicion
absoluta de realizar horas extraordinarias y cualquier cambio de horario que suponga un incremento
de exposicion al riesgo, por encima de los ciclos normales de trabajo previamente establecidos.

1.4. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando: 12 su generacion;
2° su emision, y 3° su transmision, y solo en ultima instancia se utilizaran los medios de proteccion
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personal contra los mismos. En todo caso, esta ultima medida sera excepcional y transitoria hasta que
sea posible anular dicha generacion, emision y transmision del riesgo.

1.5. En toda ampliacion o modificacion del proceso productivo se procurara que la nueva
tecnologia, procesos o productos a incorporar, no generen riesgos que superen los referidos valores
limites umbral. Cuando se implante nueva tecnologia se afadiran asimismo las técnicas de proteccion
que dicha tecnologia lleve anejas.

1.6. Se tomaran en consideracion con finalidad preventiva los factores de riesgo
derivados de la organizacion y ordenacion del trabajo tal como previene el articulo 4.7 de la LPRL.

En virtud de ello y en cumplimiento de la Ley de Prevencion de riesgos laborales, los riesgos
psicosociales tendran que ser evaluados y, en su caso, objeto de intervenciéon preventiva, siendo
evitados y combatidos en su origen como los restantes riesgos.

1.7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de dafo a la salud del
trabajador, derivado del trabajo, obligara en forma perentoria a la adopcién de todas las medidas que
sean necesarias para evitar la repeticion de dicho dafo.

Las medidas correctoras e informes técnicos que como consecuencia de estos accidentes o
enfermedades profesionales se remitan a la empresa por parte de las personas u 6rganos encargados
de la actividad de proteccién y prevencion de la empresa, asi como por los organismos competentes
para la Prevencion de la Salud y la Seguridad de los trabajadores, seran facilitados por parte de la
misma a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en un plazo méximo de 10 dias desde su
recepcion. En caso de accidentes de trabajo mortales los Delegados de Prevencion de la empresa, asi
como un maximo de un representante designado por cada una de las Federaciones Sindicales de
industria firmantes del convenio, participaran en la Comision de Investigacion que se forme a tal efecto.

1.8. Siempre que exista exposicion a un riesgo demostrado para la salud del trabajador
derivado del puesto y condiciones de trabajo, podra recurrir al Comité de Seguridad y Salud con
caracter de urgencia. Este propondra las medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con
ocasion del trabajo se procedera de acuerdo con el articulo 21 de la LPRL.

1.9. En el supuesto de que en una determinada fabricacion no existieran normas y
medios que reglamentasen el nivel de exigencia en materia de prevencion de riesgos para empresas
filiales con matriz extranjera, éstas estaran obligadas a mantener los mismos niveles y medios que en
su pais de origen, con garantia en todo caso de los estandares minimos nacionales.

En toda empresa de nueva creacion o todo nuevo proceso que se implante en las existentes,
si no existiera normativa legal que reglamentase un nivel de exigencia en materia de prevencion de
riesgos, las mismas confeccionaran un proyecto de seguridad, a los efectos legales que proceda. De
tal proyecto se dara conocimiento a los representantes de los trabajadores para que emitan informe.

1.10 En los casos que corresponda se tendra en cuenta, en materia de jornada, lo
previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/95 de 21 de septiembre en relacién con las
limitaciones de los tiempos de exposicion al riesgo.

Asimismo, en los supuestos en que exista toxicidad, penosidad o peligrosidad, se tendera en
primer lugar, a la eliminacion o disminucidn de tales circunstancias.

2. Gestion de la prevencion.

En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos laborales, el empresario designara uno
0 varios trabajadores para ocuparse de dicha actividad, constituira un servicio de prevencidon o
concertara dicho servicio con una entidad especializada ajena a la empresa, todo ello de conformidad
con el articulo 30 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar tanto al Comité de
Seguridad y Salud como a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos de
riesgo en ella existentes en los términos concretados en el articulo 31.1 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.
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Tal y como establece el articulo 32 bis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la
presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la modalidad de
organizacion de dichos recursos, sera necesaria en los siguientes casos:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la
actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o
simultdneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos de
trabajo.

b) Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como
peligrosos o con riesgos especiales.

c) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de
trabajo detectadas.

3. Delegados de Prevencion.

3.1 Los Delegados de Prevencion seran elegidos de entre la plantilla del centro de
trabajo, por los representantes de los trabajadores conforme a la escala establecida en el articulo 35
de la Ley, con excepcion del tramo de 50 a 100 trabajadores en el que el nimero de delegados de
prevencion sera de tres. En los centros de trabajo de hasta treinta trabajadores el Delegado de
Personal sera el Delegado de Prevencidon y en los centros de trabajo en los que el numero de
trabajadores oscile entre treinta y uno y cuarenta y nueve habra un Delegado de Prevencion que sera
elegido por y entre los representantes del personal. En todo caso, en este tramo y durante la vigencia
del presente Convenio Colectivo, los representantes de los trabajadores podran mantener las
designaciones de Delegados de Prevencion realizadas hasta el momento entre la plantilla del
personal.

3.2 En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estara a lo previsto en el
articulo 36 de la Ley 31/95.

3.3 Sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el articulo 37 de la
Ley de Prevencion 31/95, en su condicion de representantes de los trabajadores. Podran utilizar horas
sindicales para el desarrollo de su actividad como tales. Cuando los delegados de personal o el
Comité de empresa designen como Delegados de Prevencion a trabajadores de la plantilla sin
representacion sindical, su decisién comportara al mismo tiempo la cesion de las horas sindicales
necesarias para que tales trabajadores puedan desarrollar su funcion.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo efectivo de trabajo, sin
imputacion al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a
cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el
destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del numero 2 del articulo 36 de la Ley 31/1995 de
9 de noviembre.

Asimismo, el empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones y que se
determinen en cada empresa de acuerdo con las especificidades propias de la produccién en relacion
con la seguridad y salud laboral. La formacion se debera facilitar por el empresario por sus propios
medios 0 mediante concierto con organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la
materia y deberd adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose
periédicamente si fuera necesario. Los Delegados de Prevencion deberan acreditar su asistencia a las
acciones formativas que se lleven a cabo en este sentido y el tiempo dedicado a ella sera considerado
como tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningun caso sobre
ellos.

4. Comité de Seguridad y Salud.

4.1. En los centros de cincuenta o mas trabajadores se constituira un Comité de
Seguridad y Salud, que estara formado, tal y como se prevé en el articulo 38 de la mencionada Ley,
por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en numero
igual al de los Delegados de Prevencién de la otra.

Participaran con voz pero sin voto en las reuniones del Comité de Seguridad, Salud: los
Delegados Sindicales, los responsables técnicos de la prevencion en la empresa (no incluidos en la
composicion del Comité de Seguridad y Salud), trabajadores con especial cualificacion o informacién
respecto de concretas cuestiones que se debatan, asi como un maximo de dos asesores, junto con
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técnicos de prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite una de las representaciones
en el comité y sin que la asistencia de estos implique ningun gasto para la empresa, salvo acuerdo. La
reunion sera como minimo trimestral, y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

En las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad
y Salud podran acordar con sus trabajadores la creacion de un Comité Intercentros de Seguridad y
Salud con las funciones que el acuerdo le atribuya.

En cuanto a las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

4.2 El empresario, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la
Ley de referencia, adoptard las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las
informaciones necesarias en relacion con los apartados previstos en su articulo 18 apartado 1 vy
siguientes.

4.3. En las empresas de menos de 50 trabajadores, la empresa se reunira al menos
trimestralmente con el delegado de prevencién para analizar los temas relacionados con la seguridad y
la salud laboral.

4.4. Los servicios de prevencion asesoraran al Comité de Seguridad y Salud a iniciativa
propia o cuando sean requeridos por el mismo, presentandole los correspondientes informes escritos.

5. Prevencion de Riesgos Laborales, Vigilancia y Proteccion.

En estas materias se estard a lo dispuesto en los articulos 14, 15 y 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales los cuales se dan por reproducidos en su integridad.

Con el objetivo de alcanzar la integracion de la actividad preventiva, la Direccion de la
Empresa, asesorada técnicamente por los Servicios de Prevencion, elaborara:

a) Un plan de prevencioén de riesgos laborales: El plan de prevencion de riesgos sera el
documento sobre el que se articulara toda la acciéon preventiva, entendiendo que lo que
asegura la integracidon de la prevencion no es el documento en si, sino su gestion y
aplicacion real en la empresa.

b) La evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores en
el centro de trabajo: El empresario debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la
naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los
trabajadores que deban desempefarlos. Igual evaluacion debera hacerse con ocasion de la
eleccion de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del
acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas
otras actuaciones que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa
sobre proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. La
evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se
sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafos para
la salud que se hayan producido.

Si los resultados de la evaluacion prevista en el parrafo anterior pusieran de manifiesto
situaciones de riesgo, el empresario realizara aquellas actividades preventivas necesarias
para eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de
planificacién por el empresario, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para
llevarla a cabo, la designacion de responsables y los recursos humanos y materiales
necesarios para su ejecucion.

) La planificacién de la actividad preventiva.
d) periddicamente, se elaborara la memoria del plan general y de los programas
anuales.

Las organizaciones firmantes del presente acuerdo propiciaran para sus afiliados la
asistencia a cursos de formacion sobre esta materia.
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De conformidad con el articulo 29 de la Ley de Prevencion de riesgos laborales, corresponde
a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion, las instrucciones del empresario y las
disposiciones del Comité de Seguridad y Salud.

La Direccién de la Empresa dara cuenta de todo ello a los representantes de los trabajadores
y al Comité Mixto de Seguridad y Salud, en el plazo maximo de 6 meses a partir de la publicacion del
Convenio en el B.O.C.M., al objeto de que dicho Comité pueda elaborar un libro blanco del Sector en
esta materia.

6. Coordinacion de actividades empresariales.

6.1. En aplicacion del art. 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
desarrollado por el Real Decreto 171/2004 y que se establecen las obligaciones empresariales de
coordinacién en materia de prevencion, la direccion de la empresa en cuyos centros de trabajo
desarrollan su actividad trabajadores de otras empresas, es decir, empresas auxiliares, de servicios,
contratas y subcontratas, realizara un seguimiento regular de la aplicacion a estos trabajadores de las
normas de seguridad y salud correspondientes a la actividad que realizan, presentando el balance de
este seguimiento en el Comité de Seguridad y Salud de la empresa con la misma periodicidad que el
de la plantilla propia de la empresa.

A los efectos de lo sefialado en el parrafo anterior y de lograr un adecuado seguimiento de la
aplicacién de la normativa de prevencion de riesgos laborales, las empresas concurrentes en un
mismo centro de trabajo, previa consulta en el Comité de Seguridad y Salud, deberan necesariamente
acudir a alguno de los medios de coordinacion establecidos en el articulo 11 del Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales.

6.2. En aquellos centros de trabajo que cuenten con mas de 200 trabajadores de
plantilla, cuando la naturaleza de los trabajos realizados sea especialmente compleja o peligrosa y el
numero de trabajadores de otras empresas auxiliares, de servicio, contratas y subcontratas, exceda
durante un periodo superior a los tres meses de un 30% en relacién con la plantilla total de la empresa
principal, se declara como medio de coordinacion para el cumplimiento del Articulo 24 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y su desarrollo reglamentario por el Real Decreto 171/2004, la
constitucion de un Comité de Seguridad y Salud Intercontratas.

Dicho Comité de Seguridad y Salud Intercontratas tendréa un maximo de 12 miembros de los
cuales 6 seran designados por y entre los representantes de las Direcciones de las empresas
concurrentes y, los otros seis, por las Federaciones sindicales méas representativas que organizan a los
trabajadores de dichas empresas de entre los Delegados de Prevencion de las mismas. Este Comité
de Seguridad y Salud Intercontratas se reunira trimestralmente con el Comité de Seguridad y Salud de
la empresa principal a efectos de evaluar el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud,
limitandose sus funciones a analizar los problemas comunes al conjunto de trabajadores que
desarrollan su actividad en el ambito de la empresa principal y proponer las medidas que es estimen
oportunas. Dicha reunién sera presidida por el presidente del Comité de Seguridad y Salud de la
empresa principal.

6.3 Se realizard asimismo un seguimiento de la seguridad y salud laboral, con la
correspondiente informacion al Comité de Seguridad y Salud laboral, de los trabajadores propios que
realicen sus actividades fuera del centro de trabajo.

7. Vigilancia de la Salud.

71. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el
articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento, previa
informacion de las pruebas médicas a realizar y la finalidad de las mismas. De este caracter voluntario
so6lo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos a los que
se refiere el citado articulo 22 de la LPRL.
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En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

7.2. La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé
en la Ley, respetara, siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud. El acceso a la informacion
médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a
cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras
personas sin consentimiento expreso del trabajador. En el caso de que se demuestre el
incumplimiento de esta obligacion, el Comité de Seguridad y Salud tendra derecho a solicitar el cese
inmediato de la persona responsable, reservandose la Direccion el derecho de llevar a cabo las
acciones legales oportunas.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el parrafo anterior seran comunicados a los
trabajadores afectados.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en
materia de prevencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos
efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccidon y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con
fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

7.3. Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efectien deberan
ser especificos, adecuandose a los riesgos laborales presentes en los puestos y centros de trabajo y a
las materias primas o aditivos que se manipulen en cada centro de trabajo. Estos reconocimientos se
realizaran como minimo una vez al aho, con caracter voluntario.

7.4 Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus caracteristicas
personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias tengan
mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular.

7.5. Eleccién de Mutuas: La Direccién de la empresa notificara por escrito a los
Delegados de Prevencion, examinandose en el Comité de Seguridad y Salud, en una reunion
convocada al efecto, con una antelaciéon minima de 15 dias, los cambios que puedan producirse en la
eleccion de Mutua asi como sobre la decision de ceder la gestion de las contingencias comunes a las
mismas a efectos de que puedan emitir el correspondiente informe, que no tendra caracter vinculante.
Asi mismo, con caracter anual, la Direccion de la empresa facilitara a los Delegados de Prevencion
informacion necesaria para que en el seno del Comité de Seguridad y Salud se pueda evaluar la
gestion de la Mutua.

7.6 La Direccién de la empresa informara igualmente a los Delegados de Prevencion
sobre cualquier cambio contractual que afecte a las actividades que venga desarrollando la Mutua en
su calidad de servicio de prevencion ajeno, asi como los que puedan afectar a otros servicios de
prevencion ajenos, propios 0 mancomunados.

8. Programas, presupuestos y controles.

El Comité de Seguridad y Salud sera debidamente informado acerca de los programas
anuales destinados a la proteccion de la salud del trabajador, asi como del montante del presupuesto
destinado a la ejecucion del mismo. Acto seguido emitird opiniones y dictamen acerca del mismo en
los términos establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

9. Tecnologia y organizacion del trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud debera ser informado en los términos establecidos en el
presente convenio y la legislacion vigente, respecto de todas aquellas decisiones relativas a la
tecnologia y organizacion del trabajo que tengan repercusion sobre la salud fisica y mental del
trabajador.
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10. Proteccion a la maternidad.

El empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras
en situacion de embarazo, parto reciente o durante el periodo de lactancia natural a los riesgos
determinados en la evaluacion que se refiere en el articulo 16 de la Ley 31/95, que puedan afectar a la
salud de las trabajadoras, del feto o del lactante, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de la
mencionada Ley y de conformidad con el cual se tendra en cuenta asi mismo las posibles limitaciones
en la realizacion de trabajo nocturno y a turnos.

En la evaluacion de riesgos se contemplara la idoneidad para la mujer embarazada o durante
el periodo de lactancia natural de los puestos, régimen horario y condiciones de trabajo, siempre que
medie prescripcion facultativa.

11. Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Las partes firmantes acuerdan constituir un comité mixto de trabajo que regira su actuacion a
través de las siguientes normas:

12 Su composicién sera paritaria y constara de cuatro miembros en representacion de cada una

de las partes.
¢ Estara asistido por los asesores designados por cada una de las partes.

32 Podra recabar la informacidén necesaria para atender a sus propios fines a través de las
organizaciones y empresas de la industria quimica.

4°  Mantendra reuniones periodicas, de caracter semestral, levantandose acta del contenido de
las mismas.

5%  Podra emitir informes a requerimiento de las partes acerca de los problemas y cuestiones
que plantee el correcto y adecuado tratamiento de la seguridad e higiene en el trabajo en la
industria quimica, asi como su repercusidon hacia el exterior del propio sector y opinidn
publica.

Este Comité tendra como objetivos prioritarios velar y orientar para conseguir en el ambito de
las empresas las adecuadas condiciones de trabajo y medio ambiente que permitan el correcto
cumplimiento de este capitulo, centrandose fundamentalmente en:

- Sustancias peligrosas, su control segun los criterios del convenio y su sustitucién por otras
similares pero no peligrosas.

- Seguimiento de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

- Cambios de tecnologia que sustituyen formas y lugares de trabajo peligrosos.

- Al objeto de potenciar las acciones preventivas en favor de la salud de los trabajadores y
conscientes de la necesidad de una accién conjunta en este sentido, se elaboraran planes de
formacion especifica en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, poniendo en marcha y
desarrollando dichos planes, pudiendo requerir a este fin, los servicios de los Gabinetes
Técnicos Provinciales de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de las organizaciones firmantes.

- Andlisis y posibles recomendaciones sobre métodos para la realizacion de las evaluaciones de
riesgos.

- Proponer planes agrupados de formacion en materia de Seguridad y Salud orientados a los
trabajadores en general, representantes de los trabajadores, Delegados de Prevencion y
representantes de la Direccion.

- Estudiar la experiencia de aplicacion de este capitulo en las empresas del sector y elaborar un
manual de buenas practicas en materias de seguridad, salud y medio ambiente.

- Seguimiento a nivel sectorial de la politica europea de productos quimicos y sobre la aplicacion
del sistema REACH.

- ElI Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente abordara asi mismo en
el plazo de 9 meses a contar desde la firma del presente convenio un estudio técnico sobre los
posibles mecanismos de coordinacion de actividades entre empresas afectadas por el mismo y
que desarrollen sus actividades compartiendo un mismo centro de trabajo y/o instalaciones
productivas, con especial atencion a las ventajas que, desde el punto de vista de la prevencion
de riesgos laborales, pudiera ofrecer en estas situaciones la constitucion de un Comité de
Seguridad y Salud Interempresas. Los acuerdos que se puedan alcanzar en esta materia se
elevaran a la Comision Negociadora para, en su caso, ser incluidos en el texto del presente
convenio colectivo durante su vigencia.
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REPRESENTACION ECONOMICA REPRESENTACION SOCIAL
D. ALBERTO RIESCO ALONSO D. JAVIER VALLE GARCIA
D. CRISTINA RIESCO GARCIA FONTECHA D. ANTONIO LOPEZ ACEDO

DNA. PILAR HERRAEZ DiAZ-CRESPO

Dicha Comision podra contar con la asistencia ocasional o permanente de asesores, designados
libremente por cada una de las partes.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por la representacion legal de la Empresa y los
representantes legales de los trabajadores.

POR LA EMPRESA POR LOS TRABAJADORES
D. ALBERTO RIESCO ALONSO D. JAVIER VALLE GARCIA
DNA. CRISTINA RIESCO G2- FONTECHA D. ANTONIO LOPEZ ACEDO

DNA. PILAR HERRAEZ DiAZ-CRESPO
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TABLA SALARIAL RIALS 2021
S.BASE P.CONVENIO TOTAL PAGAS TOTAL
CATEGORIA -
DIA DIA DIA EXTRAS ANO

PEON AHORA Si 21,52 10,21 31,73 952 13485
AYUDANTE ESPEC. 23,22 11,25 34,47 1034 14650
AUXILIAR FABRICACION 23,32 12,56 35,88 1076 15249
OFICIAL 32 ESPEC. 23,77 13,37 37,13 1114 15782
OFICIAL 2 ESPEC. 24,61 13,83 38,44 1153 16335
OFICIAL 12 ESPEC. 25,47 14,33 39,81 1194 16918
OFICIAL DE 22 21,18 11,02 32,21 966 13689
OFICIAL DE 12 21,29 11,13 32,41 972 13774
LIMPIADOR 25,35 12,28 37,62 1128 15987

CATEGORIA S.BASE P.CONVENIO TOTAL PAGAS TO:I'AL

MES MES MES EXTRAS ANO
DIRECTOR 1919,87 959,93 2879,79 2879,79 40317
SUBDIRECTOR 1830,60 915,27 2745,87 2745,87 38442
TECNICO JEFE 1360,96 822,16 2183,11 2183,11 30564
CONTRAMAESTRE SUP 1225,21 1167,75 2392,96 2392,96 33501
CONTRAMAESTRE 853,37 746,63 1600,00 1573,34 22347
JEFE DE PERSONAL 1683,71 841,81 2525,52 2525,52 35357
JEFE DE VENTAS 1683,71 841,81 2525,52 2525,52 35357
JEFE DE 12 ADM. 1006,99 566,40 1573,38 1573,38 22027
OFICIAL DE 12 ADM 787,45 443,02 1230,47 1230,47 17227
OFICIAL DE 22 ADM 734,54 413,16 1147,69 1147,69 16068
AUXILIAR ADM 638,08 356,22 1156,23 1156,23 16187
DELINEANTE PROYECT 777,01 388,46 1165,47 1165,47 16317
DELINEANTE CALCADOR 796,16 400,56 1196,72 1196,72 16754
DELINEANTE 782,48 395,36 1177,84 1177,84 16490
ALMACENERO 684,55 449,24 1133,79 1133,79 15873
PORTERO 696,60 337,50 1034,10 1034,10 14477
ENERO 2021

POR LA EMPRESA

Dfa. Cristina Riesco G2-Fontecha
Responsable de Personal

POR LOS TRABAJADORES

D. Javier Valle Garcia

Presidente C. de Empresa

(03/12.999/21)
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