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CONVENIO COLECTIVO DE DIARIO DE NAVARRA
Afos 2020-2023

CONVENIO COLECTIVO DE DIARIO DE NAVARRA, S.A.U.

En Pamplona, a 31 de diciembre de 2020 se concierta el presente Convenio General entre la
representacion legal de las personas trabajadoras y la Empresa, estando ambas partes legitimadas
y constituidas al amparo de lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre La Empresa “Diario de
Navarra, S.A.U.” y las personas trabajadoras.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el personal que presta sus servicios
en la Empresa mediante contrato laboral, con independencia de los cometidos encomendados.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacién del presente Convenio:

—Los que desemperfien funciones de Alto Consejo y los miembros de los Organos de Adminis-
tracidn, siempre que su actividad solo comporte la relacion de cometidos inherentes a tales
cargos.

—El Personal de Alta Direccidn y en general, y no obstante su relacion laboral comun, el Personal
Directivo de los distintos Departamentos de “Diario de Navarra, S.A.U.”

—Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacion de servicios.
—Los asesores y asesoras.
—Los/las corresponsales y personas colaboradoras con una relacion civil o mercantil.

—Las personas colaboradoras a la pieza, que no tengan una relacién basada en los principios
de jerarquia, ajenidad y dependencia, ni estén sometidos a control de jornada tal y como se
define en el presente Convenio Colectivo, independientemente de que mantengan la relacion
continuada con la Empresa.

—Los/las agentes comerciales o publicitarios que mantengan libertad de representar a otras
empresas dedicadas a igual o diferente actividad.

—El personal perteneciente a empresas que tengan formalizado un contrato civil o mercantil de
prestacion de servicios con las Empresas afectas por el presente Convenio.

Articulo 3. Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en los centros de trabajo de “Diario de Na-
varra, S.A.U.”, existentes actualmente, asi como en aquellos de nueva creacion.

Articulo 4. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor en el momento de su firma, y mantendra su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023.
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No obstante, los efectos econdmicos se generaran, resultaran de aplicacion y seran efectivos
a partir del dia 1 de enero de 2021.

Articulo 5. Denunciay prorroga.

El presente Convenio Colectivo se considerara prorrogado por un aino mas, y asi sucesi-
vamente si por cualquiera de las partes no se denunciara fehacientemente el mismo con
una antelacion minima de dos meses antes de la fecha de vencimiento o del vencimiento
de cualquiera de sus proérrogas.

Denunciado el Convenio Colectivo por cualquiera de las partes, y constituida la Mesa de
Negociacién en el plazo de un mes, permanecera en vigor su contenido normativo hasta la
suscripcién por ambas partes de otro Convenio que lo sustituya.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas constituyen un todo organico indivisible y a efectos de su apli-
cacion practica deberan ser consideradas globalmente.

CAPITULO Il
Organizacion del trabajo

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo en la Empresa corresponde a la direccion de la misma.

La plantilla, a través de sus representantes legales, tiene derecho a conocer de aquellas
decisiones de caracter organizativo que puedan afectarles.

En todo caso, la Empresa estara obligada a informar con caracter previo a la representacion
de las personas trabajadoras sobre cualquier modificacion sustancial que se produzca en
la organizacion de la empresa que pueda afectar a la plantilla, respetandose, en cualquier
caso, los plazos establecidos para ello en el Estatuto de los Trabajadores en su articulo
41.

Sin merma de la autoridad conferida a la Direccidn de la Empresa, el Comité de Empresa
tienen atribuidas funciones de asesoramiento, orientacion y propuesta en los temas rela-
cionados con la organizacion y racionalizacion del trabajo, teniendo derecho a presentar
informe con caracter previo a la ejecucion de las decisiones que aquéllas adopten en los
casos de implantacion o revision de los sistemas de organizacion y control del trabajo,
especialmente aquellos referidos a las nuevas tecnologias, todo ello sin perjuicio de las
normas legales que sean de aplicacion.

Articulo 8. Formacion Profesional.

Los planes de formacion, asi como las distintas acciones formativas de la Empresa, seran
elaborados y organizados por la Direccion de Capital Humano, quien determinara en cada
caso los departamentos a los que vayan dirigidos y las personas que deban asistir a los
mismos. Sin perjuicio del derecho individual de las personas trabajadoras, los/las represen-
tantes de dichas personas podran participar en el desarrollo de los planes de formacién de
la empresa.

De conformidad con lo regulado en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de Formacién profesional para el empleo, la empresa debera
someter a las acciones formativas, incluidas las de los permisos individuales, a informacion
de la Representacion Legal de las personas trabajadoras en los términos y condiciones
relacionadas en el articulo 15 del Real Decreto 395/2007. En caso de que surgieran dis-
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crepancias entre la Direccion de la Empresa y la Representacion Legal de las personas
trabajadoras, se procedera a lo dispuesto en el referido articulo.

La Empresa velara de forma adecuada por la actualizaciéon de conocimientos por parte
del personal. A estos efectos, cuando dichos cursos sean organizados por la empresa, la
plantilla tendra derecho a:

a) La compensacion del 100 % del tiempo utilizado en los mismos, si la asistencia a los
cursos es promovida por la empresa, con objeto de realizar tareas formativas dirigi-
das a reconvertir aquellas personas trabajadoras cuya funcion o puesto de trabajo se
hubiera declarado obsoleto como consecuencia de una modificacién sustancial en su
contenido.

b) La compensacion del 50 % del tiempo cuando los cursos sean ofrecidos por la empre-
sa, con objeto de mejorar la cualificacion profesional de la plantilla, siempre y cuando
estos cursos se realicen fuera de la jornada ordinaria de trabajo. En caso contrario, esto
es, cuando se realice dentro de la jornada ordinaria, la persona trabajadora debera de
recuperar las horas en el mismo tanto por cien.

c) En caso de que la iniciativa formativa partiera de una persona de la plantilla, y cuando
la misma se encuentre vinculada a la actividad desempefiada en la empresa, previo
acuerdo se adecuara el horario laboral para que el desarrollo de la misma sea posible,
atendiendo a la necesidad organizativa de la empresa.

El periodo de excedencia para cuidado de hijos o familiares sera computable a efectos de
antigiedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional relacionados con su prestacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Para ejercitar los anteriores derechos, sera requisito indispensable que el interesado e
interesada justifique previamente la concurrencia de las circunstancias que confieren el
derecho invocado, y que no perjudique el ejercicio del derecho el correcto funcionamiento
del proceso productivo.

CAPITULO III
Contratacion, periodo de prueba, promociones y ascensos

Articulo 9. Ingresos.

El ingreso de las personas trabajadoras se ajustara a las modalidades de contratacion legales
vigentes en cada momento.

La Direccion informara a la representacion de las personas trabajadoras de conformidad con
lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, sobre la evolucion general
del sector de Prensa Diaria, situacion de la produccion y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccion y evolucién probable de empleo, asi como acerca de la prevision
empresarial sobre la celebracién de nuevos contratos.

La Empresa estara obligada a hacer entrega a la representacion de las personas trabaja-
doras de las copias basicas de los contratos que formalicen.

Articulo 10. Periodo de Prueba.

Los periodos de prueba, por grupos profesionales, seran los siguientes:
a) Grupo 1: ocho meses.
b) Grupos 2y 3: cuatro meses.

Pagina 4 de 60



€ Boletin Oficial

BON 127, de 1 de junio de 2021 P E NavaRRA

V.

c) Grupo 4: dos meses.
d) Grupos 5y 6: un mes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a todos los
efectos respecto de los derechos y obligaciones de la persona trabajadora en la Empresa.

Durante el periodo de prueba, se tendran los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que se desemperie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacidn laboral, que podra producirse de acuerdo con la legislacion vigente.

Los contratos temporales tendran los siguientes periodos de prueba:
a) Grupo 1: cuatro meses.

b) Grupos 2y 3: dos meses.

c) Grupo 4: un mes.

d) Grupos 5y 6: 15 dias.

Los contratos temporales que se transformen en indefinidos no estaran sometidos a periodo
de prueba.

Articulo 11. Igualdad de trato y oportunidades.

Declaracion de intenciones:

Las partes firmantes quieren plasmar su compromiso hacia la consecucion del principio
de igualdad de trato y de oportunidades en todos los ambitos y a todos los efectos, no ad-
mitiendo discriminaciones por razén de sexo, orientacion sexual, estado civil, discapacidad,
edad, raza, convicciones politicas y religiosas, afiliacion sindical o de cualquier tipo. La
Direccion de la empresa junto con la Representacion Legal de Trabajadores y Trabajado-
ras, se compromete por tanto a promover unas condiciones de trabajo respetuosas con la
diversidad en todos los ambitos de la compafdia.

Con objeto de establecer una politica de neutralidad corporativa que promueva unas con-
diciones de trabajo respetuosas con la diversidad de creencias o ideologias de cualquier
indole, se prohibe manifestar, practicar ritos y/o exhibir en el trabajo todo tipo de simbolos
que demuestren convicciones politicas, religiosas o filosoficas.

Plan de Igualdad entre mujeres y hombres:

Se adjunta como Anexo numero1 el Plan de igualdad acordado entre la representacion
de las personas trabajadoras y la empresa con fecha 5 de noviembre de 2020.

Este Plan de Igualdad parte del compromiso de la Direccion de la Empresa por el desarrollo
de unas relaciones laborales basadas en la igualdad, la calidad en el empleo y el respeto
por la diversidad, en linea con el cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH).

El objeto de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres es:

“Hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere
su circunstancia o condicion, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente,
en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural”.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y opor-
tunidades en el ambito laboral y para ello deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y
en su caso, acordar, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Pagina 5 de 60



€ Boletin Oficial

BON 127, de 1 de junio de 2021 P E NavaRRA

Por consiguiente, con la elaboracion del mencionado plan se pretende alcanzar el objetivo
que fundamenta la Ley 3/2007 y el resto de normativa aprobada en relacién a esta materia.

La Direccion de la Empresa junto con la representacion de los trabajadores y trabajadoras,
han negociado y acordado el citado Plan de Igualdad, desde el marco legal, pero también
desde el compromiso. Asi pues, la implicacion conjunta de la Direccion y de la plantilla,
servira para que el Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo para promover un buen
clima laboral y mejorar la calidad de vida de toda su plantilla, hombres y mujeres.

El referido Plan de Igualdad esta integrado en los valores y en la cultura de la empresa.

Articulo 12. Contratacion.

La contratacién de personas se ajustara a las normas legales generales sobre empleo,
comprometiéndose la Empresa a la utilizacién de los diversos modos de contratacion de
acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

A estos efectos, de conformidad con lo establecio en el plan de igualdad de aplicacion en la
empresa, tendran preferencia para ser contratados en los distintos grupos profesionales a
que se hace referencia en el capitulo V del presente Convenio, el género menos represen-
tado sin que ello se haga en detrimento de los méritos e idoneidad de otros trabajadores.

Cuando haya que proceder a realizar una contratacion para cubrir una necesidad temporal,
la empresa comunicara al Comité de Empresa el puesto de trabajo que debe cubrirse, asi
como el area y grupo profesional.

Asi mismo, la empresa comunicara la necesidad temporal a los trabajadores que en ese
momento estén de alta en la empresa con un contrato a tiempo parcial o con un contrato
de duracién determinada y posean titulacion adecuada para cubrir el puesto en el area y
grupo profesional en el que surja la necesidad.

En caso de que en el plazo de 24 horas desde la comunicacion efectuada por la empresa
ningun trabajador con contrato temporal o con contrato a tiempo parcial mostrase interés
en cubrir el puesto temporal, la empresa podra realizar contrataciones con personal ajeno
a Diario de Navarra para atender esa necesidad temporal.

Articulo 13. Contrato de Obra o Servicio determinado.

V.

V.

Es el contrato para la realizacién de obra o servicio determinado y cuya ejecucion, aunque
limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta.

Es contrato para obra o servicio determinado consustancial a la actividad del sector, aquellos
que se realicen para afrontar cualquier lanzamiento o nuevo proyecto que aun siendo inhe-
rente a la actividad del sector tuviere una duracion limitada en el tiempo, pero incierta.

La duracién del presente contrato sera la prevista para la obra o servicio determinado, no
pudiendo exceder de tres afios su duracion. Trascurrido dicho plazo, se adquirira la condicion
de persona trabajadora fija, siempre que se continue prestando servicios. En ese caso, se
debera de informar a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Podra realizarse tanto a tiempo completo como a tiempo parcial.

En el contrato formalizado por escrito se identificaran de forma clara los trabajos o tareas
objeto del contrato, asi como la jornada de trabajo.

Articulo 14. Contrato eventual.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa
podra acogerse a esta modalidad de contratacion en los términos regulados en el articulo 15 del VI
Convenio Estatal del Sector de Prensa Diaria.
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Articulo 15. Garantia en la contratacion.

Las personas trabajadoras que en un periodo de 30 meses hubieran estado contratadas durante
un plazo superior a 24 meses, con 0 sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de
trabajo, con la misma empresa, mediante dos 0 mas contratos temporales, sea directamente o a través
de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades
contractuales de duracién determinada, adquiriran la condiciéon de personas trabajadoras fijas.

Articulo 16. Contrato a Tiempo Parcial.

Se estara a lo dispuesto al articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes es-
pecificidades:

I. Las horas complementarias que sera posible realizar no excederan del 40 % de la jornada
pactada en el contrato.

Articulo 17. Contratos formativos.
I. Contrato de Trabajo en Practicas:

a) Se estara alo dispuesto en el articulo 11 del texto refundido del Estatuto de los Traba-
jadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 y a la legislacion vigente.

b) De conformidad con lo dispuesto en el apartado | a) del referido articulo 11 del E.T.,
se consideraran puestos de trabajo objeto del presente contrato aquellos que estén
incluidos dentro de los grupos profesionales 3 y 4 del presente Convenio Colectivo.

c) Laduracién de este tipo de contratos no podra ser inferior a seis meses ni exceder de
dos anos.

d) Elsalario de estas personas trabajadoras sera el 70 % durante el primer afio, y el 85 %
durante el segundo afo, respecto del salario fijado en el presente Convenio Colectivo
para un/a trabajador/a que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

[I. Contrato para la Formacion y aprendizaje:

a) El presente contrato se podra celebrar con personas trabajadoras mayores de 16 afnos y
menores de 25 afos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2.a) del ET, no siendo
de aplicacion el tope de 25 afios, en los supuestos previstos en el referido articulo.

b) La duracion de este tipo de contratos no podra ser inferior a 12 meses ni superar los
tres anos.

c) La retribucién de estos contratos se determinara en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo, no pudiendo exceder este del 75 % el primer afo, y del 85 % el segundo y
tercer afio de la jornada maxima legal prevista en el presente Convenio Colectivo, sin
qgue en ningun caso pueda ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion
al tiempo de trabajo efectivo.

d) Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad no interrumpiran el
computo de la duracidn del contrato.

Articulo 18. Contrato de trabajo a distancia.

Las partes acuerdan la creacion de una Comision, de naturaleza y composicion paritaria, inte-
grada por los firmantes del presente Convenio a la que se encomienda el analisis, estudio y en su
caso adopcidn de acuerdos en materia de trabajo a distancia.

Se acuerda en el seno de esta Comision realizar un estudio y analisis de las obligaciones, requi-
sitos, contenido y facultades de organizacion y direccidn que deben regir en el trabajo a distancia,
de conformidad con lo regulado en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre.
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Los acuerdos que en el seno de esta Comision puedan adoptarse se consideraran parte del presente
Convenio Colectivo, debiendo ser remitidos a la Autoridad Laboral para su registro y publicacion.

Articulo 19. Ascensos.

I. Elascenso de las personas trabajadoras a tareas o puestos de trabajo que impliquen mando
o confianza seran de libre designacion por la empresa.

II. Salvo lo dispuesto en el articulo relativo a la Movilidad Funcional, durante el tiempo que la
persona trabajadora preste servicios en el Grupo superior percibira el salario del grupo de
destino, aunque no lo consolide, entendiéndose que, si la persona trabajadora no consolida
dicho puesto de destino, retornara a su puesto de origen en las mismas condiciones que
tenia antes de efectuarse el ascenso.

lll. Aestos efectos, el periodo de consolidacion del nuevo puesto de destino sera de seis meses
para el ascenso a los Grupos 1y 2, siendo de tres meses para el resto de los grupos profe-
sionales regulados en este Convenio Colectivo, salvo lo dispuesto en el articulo 23.111 y IV.

Articulo 20. Puestos de nueva creaciéon, promociones y vacantes.

En el supuesto de decidirse por parte de la empresa generar un puesto de nueva creacion,
realizar una promocién interna o cubrir una vacante de caracter indefinido, la empresa comunicara
la existencia de esta circunstancia al Comité de Empresa indicando el puesto a cubrir, asi como el
area y grupo profesional.

Se establece como requisitos minimos para poder optar al puesto de nueva creacion, a la pro-
mocion interna o a la cobertura de la vacante, estar en posesion de la titulacion necesaria y tener
una experiencia minima en el puesto que se solicite de tres afios. No obstante, el citado plazo de
tres anos podra ampliarse o reducirse por parte de la empresa, con participacion del Comité de
Empresa, en los supuestos que asi se estime necesario. Ademas, las personas que se presenten a
la cobertura del puesto y no trabajen en Diario de Navarra deberan superar una primera entrevista
con el departamento de Capital Humano y el/la responsable del puesto (o superior) que lo solicita.

Los candidatos y candidatas que cumplan los requisitos anteriormente indicados realizaran un
examen o prueba donde se valoraran sus conocimientos y aptitudes para el puesto a cubrir. Este
examen o prueba, que dependera de las necesidades concretas del puesto a cubrir, sera confec-
cionado por la empresa con la participacion del Comité de Empresa.

Tras la realizacién del examen o prueba, el Departamento de Capital Humano y el/la Res-
ponsable del puesto realizaran una entrevista con las personas que hayan obtenido las 3 mejores
puntuaciones en el examen o prueba, proponiendo posteriormente un/a candidato/a al Comité para
la cobertura del puesto, quien, a su vez, podra presentar un/a candidato/a si entiende, de manera
motivada, que esta persona cumple mejor con los requisitos necesarios para cubrir el puesto. En
ese caso, la empresa realizara una nueva entrevista con los candidatos y candidatas propuestos/
as por cada una de las partes.

En Igualdad de condiciones, tendra preferencia la persona que se encuentre trabajando en
Diario de Navarra.

CAPITULO IV
Movilidad geografica y funcional

Articulo 21. Movilidad funcional.

. De conformidad con lo establepido en el presente Convenio Colectivo, la Movilidad Fun-
cional quedara limitada por el Area de Actividad a la que estén adscritos los trabajadores y
trabajadoras, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 de este texto.
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A estos mismos efectos, se entendera que en los casos en que por necesidades organizati-
vas o de produccion el trabajador o trabajadora sea asignado/a a la realizacién de funciones
correspondientes a un Grupo inferior al de Origen dentro de un mismo Area de Actividad,
se mantendra por el tiempo imprescindible para atender la funcién, sin perjuicio de que la
persona trabajadora movilizada perciba la retribucion de su Grupo de Origen.

Alos efectos de evitar el menoscabo de la dignidad personal y de la formacion profesional
la persona trabajadora, en el caso de que el puesto a cubrir por necesidades organizativas o
de produccion pudiese ser realizado por mas de una persona dentro de aquellas que cum-
plen las mismas funciones, lo contemplado en el parrafo anterior debera realizarse de forma
rotativa, en periodos de dos meses, durante el tiempo que duren las causas organizativas
o de produccion que motivaron la movilizacién, salvo acuerdo individual en contrario.

En el caso de que el cambio de destino a un Grupo Inferior tuviese lugar por la peticion
de un trabajador/trabajadora se le podra asignar la retribucién propia del nuevo puesto de
trabajo.

Este cambio se efectuara siempre que la estructura de la empresa lo permita.

En el caso de que la persona trabajadora sea asignada a un Grupo Profesional Superior,
percibira la retribucion del Grupo de destino durante el tiempo movilizado. Dicha situacion
no podra prolongarse durante mas de seis meses en un afo u ocho en el plazo de dos,
produciéndose el ascenso de forma automatica al Grupo Superior en caso contrario.

El periodo de tiempo previsto en el parrafo anterior no operara en el caso de que la persona
trabajadora sea asignada a funciones superiores con motivo de la sustitucion por vacacio-
nes, enfermedad o baja por incapacidad de un compariero de trabajo.

De conformidad con la legislacion vigente, no se podran invocar como causas de despido
objetivo la ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en los supuestos de realizacion
de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Articulo 22. Movilidad geografica.

Cuando existan probadas razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion,
la empresa podra proceder al traslado, individual o colectivo, de personas trabajadoras si-
guiendo para ello los procedimientos previstos en el articulo 40 apartados 1y 2 del Estatuto
de los Trabajadores. La o las personas trabajadoras trasladadas tendran derecho a una
compensacion por todos los conceptos de:

a) Gastos de traslado propios y familiares a su cargo.
b) Gastos de transporte de mobiliario, ropa y enseres.

c) Indemnizacion en metalico de dos meses de salario bruto de la persona o personas
trabajadoras afectados.

Empresa y persona trabajadora afectada podran pactar cualesquiera otras compensaciones
por traslado.

Igualmente, la empresa podra desplazar temporalmente a personas trabajadoras cuando
existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas y productivas. En estos
supuestos se estara a lo dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el traslado a que se hace referencia en este articulo en su apartado | se realice
dentro del mismo municipio o en otro que diste menos de 30 kildmetros a contar desde el
antiguo centro de trabajo, se entendera que no existe necesidad de cambiar la residencia
habitual de las personas trabajadoras.

Cuando se den estas circunstancias, la persona o personas afectadas no tendran dere-
cho a percibir compensacion por gastos ni indemnizacion a que se hace referencia en el
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VL.

VII.

apartado | de este articulo, pudiéndose acordar en estos supuestos otras compensaciones
por desplazamiento.

Cuando en un mismo centro de trabajo presten sus servicios dos personas trabajadoras que
sean matrimonio o pareja de hecho segun se contempla en el articulo 39 de este Convenio
Colectivo y una de las dos personas fuese afectada por el traslado, la Empresa procurara
trasladar a ambos, siempre que las necesidades organizativas y productivas del centro de
origen y de destino lo permitan.

En el caso de que la movilidad geografica se produzca con personas trabajadoras incluidas
en los Grupos 3, 4, 5, y 6 del presente Convenio Colectivo, y de existir, dentro del colectivo
de trabajadores y trabajadoras que realicen una misma funcién, alguno que desee volun-
tariamente optar por la movilidad aqui contemplada, podra tener lugar la permuta de una
persona por otra, previa aceptacion por la direccion y por ambas personas.

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo a otra localidad y
el nuevo centro esté ubicado a una distancia inferior a 30 kildmetros del centro de origen,
se entendera que no existe la necesidad de cambiar la residencia habitual del trabajador.

CAPITULO V
Clasificacion profesional y grupos profesionales

Articulo 23. Clasificacion profesional.

1.

Principios generales:

I. Se entiende por Sistema de Clasificacion Profesional la ordenacion juridica por la que,
con base técnica y organizativa, se contempla la inclusién de todas las personas de la
plantilla en un marco general que establece los distintos cometidos laborales.

Il. A estos efectos, se entiende por grupo profesional el que agrupa las aptitudes profe-
sionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo tanto diversas
categorias profesionales, como distintas funciones o especialidades profesionales,
previa realizacion, si ello es necesario, de cursos de formacion.

lll. El Sistema de Clasificacion Profesional sera la base sobre la que se regulara la forma
de llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

2. Aspectos basicos de clasificacion:

I. El presente Sistema de Clasificacion Profesional se establece, fundamentalmente,
atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para
la existencia del Grupo Profesional: aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion, incluyendo en cada grupo tanto distintas funciones como es-
pecialidades profesionales.

ll. La clasificacién profesional se realiza en Areas de Actividad y Grupos Profesionales por
interpretacion y aplicacion de factores generales objetivos y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen las personas trabajadoras. La plantilla
en funcién del puesto de trabajo que desarrolle sera adscrita a una determinada Area
de Actividad y a un Grupo Profesional de los establecidos en el presente Capitulo, cir-
cunstancias que definiran su posicidn en el esquema organizativo y retributivo.

Asi, la posesion por parte de una persona trabajadora de alguna o todas las compe-
tencias representativas de un grupo profesional determinado, no implica necesariamente
su adscripcidon al mismo, sino que su clasificacidon estara determinada por la exigencia
y el ejercicio efectivo de tales competencias en las funciones correspondientes a su
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puesto de trabajo. En cualquier caso, dichos mayores conocimientos por parte de la
persona trabajadora le seran validos y la empresa debera tenerlos en cuenta en las
futuras promociones que se planteen.

No obstante lo establecido en este capitulo respecto de los grupos profesionales y de
conformidad con lo estipulado en el articulo 21 de este Convenio Colectivo, la movili-
dad funcional se podra producir inicamente en las Areas de Actividad. Dicha movilidad
funcional sera exclusiva de cada area de actividad de forma independiente.

Los factores que influyen en la clasificacién profesional de las personas trabajadoras
y que, por tanto, indican la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado Grupo
Profesional, todo ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores, son los que se definen a continuacion:

La asignacion de cada persona trabajadora al grupo profesional correspondiente sera el
resultado de la conjunta ponderacion de los factores que a continuacién se desarrollan:

a) Formacion: factor para cuya valoracidn se tendra en cuenta el conjunto de cono-
cimientos, experiencia y habilidad requeridos para el desempefo normal de un
puesto de trabajo. Este factor se integra por:

i.  Titulacidn: considera el nivel inicial minimo y suficiente de conocimientos teori-
cos que debe poseer una persona para llegar a desempenfar satisfactoriamente
las funciones del puesto de trabajo.

ii. Especializacion: considera la exigencia de conocimientos especializados o
complementarios a la formacién inicial basica.

b) Iniciativa: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento
a normas o directrices para la ejecucién de tareas o funciones.

c) Autonomia: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependen-
cia jerarquica en el desempefo de las tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de auto-
nomia de accion del titular de la funcidn, el nivel de influencia sobre los resultados
y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y
ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteris-
ticas del colectivo y el numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el niumero y el gra-
do de integracién de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

3. Areas de actividad:

Entendemos por Areas de Actividad a las agrupaciones organizativas existentes, teniendo

en cuenta tanto el contenido de los puestos que las componen como los objetivos esencia-
les que las definen. Delimitan, asimismo, la trayectoria natural de una carrera profesional,
y son las siguientes:

a)

Area Técnica/Produccion: el objeto de produccién de este Area de Actividad viene
determinado por su caracter y formacion eminentemente técnicos y tienen como labor
fundamental la produccion, tanto desde un punto de vista técnico/taller, informatico o
audiovisual, utilizando para ello los medios tecnoldgicos y los conocimientos personales
para su utilizacion, que permitan desarrollar los objetivos organizacionales con el maxi-
mo de eficacia. Agrupa asi mismo las labores de coordinacion y direccidn del personal
encargado de realizar las funciones enunciadas anteriormente.
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b) Area Informativa/Redaccion: se integran en esta area de actividad aquellos puestos de
trabajo cuya mision es la produccion de contenidos en papel o en cualquier otro soporte,
asi como para su transmision para medios electronicos.

c) Areade Gestion: quedan encuadrados en esta area de actividad todos los puestos que
tienen como funciones primordiales labores de control interno de la Empresa, y cuyo
objetivo fundamental es dar soporte al resto de las areas de la misma. Agrupa cometi-
dos propios de secretaria, gestidon econdémica, administrativa y de recursos humanos,
asi como los de comercializacion de productos.

4. Grupos profesionales.

Los grupos profesionales, y dentro de ellos las divisiones por areas de actividad y las
tareas o labores descritas en los mismos, no suponen la obligacion de tener provistas to-
das y cada una de dichas labores que aqui se enuncian si la necesidad y el volumen de la
Empresa no lo requiere.

A estos mismos efectos, las labores descritas en todos y cada uno de los grupos profe-
sionales que siguen tienen un caracter meramente enunciativo, no limitativo, y deben servir
de referencia para la asignacion de puestos analogos que surjan con posterioridad como
consecuencia de cambios tecnoldgicos.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva,
todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion que corres-
ponda a cada persona. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos
establecidos en el presente Convenio Colectivo.

Sin embargo, desde el momento en que exista en la empresa una persona que realice las
funciones especificas en la definicion de un grupo habra de ser remunerado, por lo menos,
con la retribucion que a la misma se le asigna en este Convenio.

En aquellos supuestos en que sea precisa la adscripcion a un grupo profesional deter-
minado y su correspondiente labor o tarea no venga recogida en el presente Convenio
Colectivo, la misma sera llevada a la Comision Mixta.

Los grupos profesionales son los siguientes:

1.—Grupo profesional 0.

—Criterios generales:

» Funciones de coordinacion, planificacion, organizacién, direccion y control de las acti-
vidades propias al mas alto nivel de las distintas areas de actividad de la empresa.

 Las funciones del personal perteneciente a este Grupo estan dirigidas al estableci-
miento de las politicas orientadas para la eficaz utilizacion de los recursos humanos
y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados.
Tomar decisiones que afecten a aspectos fundamentales de la actividad de la em-
presa y desempefiar puestos directivos en las areas de actividad de la empresa,
departamentos, etc.

2.—Grupo profesional 1.

—Criterios generales:

» Funciones que requieren un alto grado de autonomia y mando, asi como de conocimien-
tos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios departamentos
0 secciones de la empresa, partiendo de directrices muy amplias, debiendo dar cuenta
de su gestion a los Directores de las Areas de Actividad o Departamentos existentes.
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» Funciones que suponen la integracién, coordinaciéon y supervision de funciones
realizadas por un conjunto de personas trabajadoras dentro de su misma area de
actividad de la empresa.

—Formacion:

« Titulacion Universitaria superior o bien universitaria de grado medio (diplomatura), com-
plementada con una dilatada experiencia profesional o, en su defecto, conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion complementada con formacion especifica en
el puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios universitarios de grado medio.

—Ejemplos:
En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia
son equiparables a las siguientes:

» Tareas de organizacion, coordinacion y supervision de trabajos de las distintas sec-
ciones en las diferentes areas de actividad de la empresa.

» Tareas de coordinacion de la edicion y la redaccion literaria, informativa y grafica,
con responsabilidad ante la Direccién, estando igualmente facultado para asignar los
trabajos al personal de Redaccion.

3.—Grupo Profesional 2.

—Criterios generales:

» Funciones que consisten en la realizacion de actividades complejas y diversas, con
alto contenido intelectual, objetivos definidos y con elevado grado de exigencia en
autonomia, responsabilidad y mando, dirigen normalmente un conjunto de funciones
que comportan una actividad técnica o profesional.

» Se incluyen ademas la realizacién de tareas complejas que, implicando responsabi-
lidad de mando, exigen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana.

—Formacion:

« Titulacion Universitaria superior o bien universitaria de grado medio (diplomatura), com-
plementada con una dilatada experiencia profesional o, en su defecto, conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion complementada con formacion especifica en
el puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios universitarios de grado medio.

—Ejemplos:

En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia
son equiparables a las siguientes:

* Labores de integracion, ordenacién y supervision de las tareas del conjunto de per-
sonas trabajadoras de cada area de actividad de la empresa, estando supeditada su
responsabilidad por personal del Grupo Superior.

* Funciones de coordinacion y supervision de los recursos humanos y técnicos del area
de explotacién para atender las necesidades de produccién, velando por el correcto
funcionamiento y continuidad en las asistencias técnicas que requiera.

4.—Grupo Profesional 3.

—Criterios generales:

» Seincluyen en este Grupo la realizacion de las funciones de integrar, coordinar y su-
pervisar la ejecucion de tareas diversas, con la responsabilidad de ordenar el trabajo
de un conjunto de personas.
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Se incluyen ademas la realizacion de tareas complejas que, sin implicar mando,
exigen un alto contenido intelectual.

El redactor y redactora acredita conocimientos suficientes que le capacitan para crear,
disefiar, realizar o dirigir informaciones periodisticas, pudiendo asumir responsabi-
lidad en la supervision y coordinacion de personal precisa para la elaboracion de la
citada informacion.

—Formacion:

Titulacion Universitaria superior o bien universitaria de grado medio (diplomatura), com-
plementada con una dilatada experiencia profesional o, en su defecto, conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion complementada con formacion especifica en
el puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios universitarios de grado medio.

—Ejemplos:

En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia

son equiparables a las siguientes:

Labores de ordenacidn, supervision y coordinacion de un conjunto personas dentro
de las diferentes areas de actividad en la empresa.

Labores de Redaccion que consisten en la realizacion de un trabajo de tipo funda-
mentalmente intelectual, de modo literario o grafico, en cualquier tipo de soporte ya
sea papel o digital, y por cualquier tipo de procedimiento técnico o informatico.

Labores de edicion, traduccion y revision de textos para su publicacion.

Labores de presentacion infografica de la informacién, ya sea por medio de la edicidon
y adaptaciéon de materiales elaborados o a través de medios tecnoldgicos, audiovi-
suales y/o informaticos.

Labores de seleccion, clasificaciéon, ordenacién, conservacion y difusion de la docu-
mentacion, en cualquier tipo de soporte.

Labores de planificacién, coordinacion y realizaciéon de cualquier tipo de producto
audiovisual.

Labores de tratamiento, obtencion y reproduccion de imagenes para su difusion.

Labores de disefio grafico, elaboracién, dibujo o produccién de ilustraciones, en
cualquier tipo de soporte.

Funciones que, con la formacidn acreditada, consistan en la prestacion de asistencia
sanitaria al personal que lo precise.

Labores de disefio, ejecucion y archivo de acciones informaticas complejas.

5.—Grupo Profesional 4.

—Criterios generales:

Realizacion de tareas complejas pero homogéneas que pudiendo implicar mando
exigen un alto contenido intelectual, asi como aquéllas que consisten en establecer
o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

—Formacion:

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes
a Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Superior, complementada con formacion
especifica en el puesto de trabajo. Estudios especificos de grado medio, si el puesto
lo requiere legalmente.
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—Ejemplos:

En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia

son equiparables a las siguientes:

Labores administrativas, ayuda o apoyo en la redaccion que seran coordinadas y
supervisadas por un superior jerarquico, sin que las mismas puedan ser propias del
Grupo Profesional 3.

Labores de correccion ortografica y tipografica de los textos con autonomia y res-
ponsabilidad.

Labores de cobro y pago, emision de facturas, realizacion de estadisticas, escrituras
contables, certificacion de nominas y redaccion de correspondencia con autonomia
y responsabilidad.

Labores correspondientes al estudio de procesos complejos, confeccionando or-
ganigramas detallados de tratamientos y redactando programas en el lenguaje de
programacion indicado.

Labores informaticas que consisten en la imparticion de formacion, localizacion de
averias, mantenimiento de programas, creacion de archivos o delimitacion de siste-
mas informaticos.

Labores que requieren conocimientos completos y capacidad especifica para cada
puesto, para la utilizacién, mantenimiento y reparacion de maquinas de impresion,
eléctricas o electronicas, y todas aquellas relacionadas con la impresién diaria que
requieran un especial nivel de cualificacion.

Labores de cuidados, tratamiento de primeros auxilios y analisis clinicos.
Labores de produccién, composicidn y ajuste de textos publicitarios.
Labores de reproduccion y tratamiento de imagenes.

Labores de transmision de paginas mediante sistemas tecnoldgicos para su posterior
grabacion.

Labores de impresion en maquinas de uno o varios colores.

Labores necesarias para corregir el acabado del producto audiovisual, operando
equipos de edicion de video.

Tareas de movimiento de camaras en producciones audiovisuales.
Labores técnicas de produccion, composicion y ajuste de paginas con autonomia.

6.—Grupo Profesional 5.

—Criterios generales:

Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas, cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica.

Incluye ademas la realizacion de tareas que, aun sin implicar ordenacion de trabajo,
tienen un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas, con o
sin personas a su cargo.

—Formacion:

Conocimientos equivalentes a los que se adquieren en Bachillerato, completados
con una experiencia o una titulacién profesional de grado superior o por los estudios
necesarios para desarrollar su funcion.
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—Ejemplos:

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

» Labores consistentes en el uso y manejo de ordenadores.
» Labores mecanicas o informaticas para el tratamiento de imagenes.
 Labores de revelado y/o reproduccion de la informacioén grafica.

» Tareas administrativas, apoyo o ayuda en la redaccion sin responsabilidad directa en
el proceso de produccién informativa, sin que las mismas puedan ser propias de los
Grupos Profesionales 3 y/o 4.

» Labores propias de venta de espacios publicitarios bajo supervision.
» Tareas de inspeccion y visita de los puntos de venta.

* Labores que, realizadas bajo instrucciones precisas, consistan en la composicién de
textos y montaje de paginas.

» Labores de despacho de pedidos, recibos y distribucion de mercancias, registro de
movimientos con confeccidon de albaranes al efecto.

» Labores de edicion, montaje, operacion y supervision de equipos de sonido.
» Labores de iluminacion en productos audiovisuales.

» Labores de apoyo al realizador de medios audiovisuales.

» Labores de ajuste y mezclado de las sefnales de video.

* Labores que consisten en operaciones mecanicas 0 manuales necesarias para la
terminacién de la publicacion.

» Labores de filmacién, presentacion y control de los negativos para su correcta re-
produccion.

» Labores de insolacion, ajuste y terminado de planchas.

* Labores de composicion y tratamiento de textos que son ejercitadas bajo precisas
instrucciones de realizacion.

» Labores de cobro y pago, emision de facturas, realizacion de estadisticas, asientos
contables, confeccion de néminas y redaccion de correspondencia.

7.—Grupo profesional 6.

—Criterios generales:

» Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso, con alto grado de supervision, que exijan conocimientos profesionales de
caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

—Formacion:

» La formacion basica exigible es la equivalente a Técnico, o bien Graduado Escolar,
complementada profesionalmente por una formacién especifica o de grado medio, equi-
valente a Educacién Secundaria Postobligatoria, o por la experiencia profesional.

—Ejemplos:
En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

» Tareas sencillas de administracién, archivo, reprografia y manejo de ordenador que
no requieran iniciativa.
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» Tareas de recepcion y utilizacion de centralita telefonica.

» Tareas que consistan en hacer recados, trabajos sencillos de oficina, encargos, re-
coger y entregar correspondencia, pudiendo utilizar a estos efectos vehiculos para
su desplazamiento.

» Labores de porteria y tareas de vigilancia.
» Tareas de transporte y paletizacion con elementos mecanicos.

» Operatoria mecanica o manual para la terminacion de las publicaciones siguiendo
instrucciones precisas.

» Tareas elementales de apoyo con maquinas sencillas entendiendo por tales aquellas
que no requieran adiestramiento ni conocimientos especificos.

5. Plan de carrera.

A la vista de las especiales caracteristicas de las actividades relacionadas con el sector

de la prensa y el conveniente proceso formativo y de desarrollo profesional de las diferentes
areas y departamentos existentes en la empresa, las partes acuerdan recuperar e implantar
planes de carrera para cada uno de los grupos profesionales existentes en la empresa, en
términos similares al existente en convenios previos al ultimo Convenio, consistentes en
itinerarios desde el nivel salarial de ingreso, a los que se accedera por el transcurso de
anualidades de desempefio efectivo de las funciones propias de cada nivel salarial.

CAPITULO VI
Tiempo de trabajo y descanso

Articulo 24.
A. Jornada.

La jornada maxima anual durante la vigencia del presente Convenio queda establecida
en 1.687 horas y 30 minutos que podran ser distribuidas de forma irregular de lunes a
domingo.

En el supuesto de distribucion irregular, la jornada minima diaria de una persona
trabajadora a tiempo completo no podra ser inferior a cinco horas.

El computo de la jornada se realizara de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 34.5 del Estatuto de los Trabajadores, respetando los descansos legalmente
establecidos.

Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas que requieran
mayor presencia de personas trabajadoras en el puesto de trabajo, la empresa podra
establecer, previa comunicacién, discusion y acuerdo con la representacién legal de
las personas trabajadoras, de conformidad con el articulo 34.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, la superaciéon del tope maximo de nueve horas, respetando los descansos
minimos contemplados entre jornadas en la ley. A estos efectos y siempre que fuese
posible se hara constar la duracion de tal medida.

La Direccidn de la empresa y la Representacion Legal de las personas trabajadoras se
reuniran cuatrimestralmente a los efectos de proceder al control de la jornada irregular
pactada.

B. Descanso semanal.

Todas las personas trabajadoras disfrutaran de un descanso de dos dias semanales
ininterrumpidos, sin perjuicio de otros posibles sistemas de descanso ya establecidos
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por necesidades de la produccion, respetandose, en todo caso, la jornada maxima
anual contemplada en el Apartado A de este articulo.

Por acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, en ciclos de dos semanas,
se podra reservar un dia para acumular y ser disfrutado en otro periodo.

II. El descanso semanal podra ser rotativo de lunes a domingo, ambos inclusive para
todo el personal, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 26.1 respecto al personal
de redaccion. La distribucion de la jornada, de conformidad con lo establecido en el
parrafo siguiente, se hara de tal forma que al menos una vez cada cuatro semanas el
descanso semanal al que se hace referencia en este articulo coincida con sabado y
domingo.

lll. Excepcionalmente, la empresa podra variar el sistema de descansos al que se hace
referencia en los dos apartados anteriores, previa comunicacion del mismo a la re-
presentacion de las personas trabajadoras, en la que constara la duracion de tal
excepcionalidad.

IV. El preaviso en el caso de alteracion del sistema de descanso debera ser comunicado
a la persona o personas afectadas con al menos tres dias de antelacion.

V. Eldia de descanso alterado de conformidad con lo establecido en el parrafo Il de este
articulo debera ser compensado con dia y medio, dentro de las dos semanas anteriores
o posteriores a la alteracion.

VI. Eldia de descanso alterado podra ser adicionado, cuando las necesidades productivas
y organizativas lo permitan, a otro de los correspondientes a las dos semanas anteriores
o posteriores a la modificacién del sistema de descansos.

VII. Asimismo, el dia de descanso se podra acumular, si ello fuere posible, a las vacacio-
nes de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de este Convenio Colectivo.
Para ello, sera requisito necesario el respeto a los plazos establecidos en los parrafos
precedentes.

Articulo 25. Calendario.

Durante los dos meses anteriores a la finalizacién de cada afo natural la empresa elabo-
rara el calendario laboral del afno siguiente, a efectos de lo cual la representacion de las
personas trabajadoras emitira informe previo a la direccion acerca de su postura respecto
al calendario. Dicho calendario se expondra en el centro de trabajo correspondiente durante
todo el afo natural.

Los calendarios incluiran el disfrute de las fiestas (nacionales, autonémicas y locales) y las
fechas de disfrute de las vacaciones.

No obstante lo anterior, cada responsable de seccidn elaborara los calendarios individuales
de periodicidad mensual en redaccion y administracion, y trimestral en produccion donde
constara, el horario, los dias efectivos de trabajo y los dias de descanso.

Dichos calendarios se realizaran con 15 dias de antelacion, y se entregaran al depar-
tamento de Capital Humano mensualmente para el area de redaccion y administracion, y
trimestralmente en el area de produccion, quien se encargara de trasladarlo al Comité de
Empresa.

Articulo 26. Horario de trabajo.

Al no permitir la naturaleza de la actividad periodistica determinar un horario rigido de tra-
bajo, cada miembro de la Redaccion tendra asignado un horario basico, de conformidad
con lo contemplado en el articulo 24.B).1l, que es aquel en el que normalmente prestan sus
servicios.
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IIl. Cada responsable de seccion, cumpliendo siempre las instrucciones dadas por la direccion
de la empresa y consultada la plantilla asignada a la seccion, distribuiran el sefialamiento
de horarios, reparto de tareas y controles de asistencia.

Articulo 27. Verificaciéon y control horario.

Con respecto a la verificacion y control horario, se estara a lo establecido en el acuerdo firmado
entre empresa y representacion legal de las personas trabajadoras el pasado mes de noviembre de
2019, que se adjunta al presente Convenio como Anexo numero |l.

Articulo 28. Vacaciones.

1. Duracion de las vacaciones:

Todo el personal disfrutara de unas vacaciones anuales de 23 dias laborables.
Este periodo de vacaciones no podra compensarse en metalico, salvo en los supuestos

de extincion de contrato o excedencia, y se disfrutara preferentemente durante los meses
de junio, julio, agosto o septiembre, bien de forma ininterrumpida, bien fraccionado en un
maximo de dos bloques.

El personal contratado dentro del afio natural disfrutara de la parte proporcional de vaca-

ciones que corresponda al tiempo trabajado.

2. Fijacion de las vacaciones:

Con el fin de compatibilizar el disfrute de las vacaciones con la necesidad de garantizar

la normal salida del periddico, se establece el siguiente procedimiento operativo para la
fijacion de las fechas de disfrute de las vacaciones:

a)

b)

Antes del 31 de enero de cada afo, la Direccidén de la Empresa dara a conocer los
diferentes turnos de vacaciones y los niveles minimos de presencia que deben garanti-
zarse en cada una de las dependencias de la Empresa para asegurar su servicio. Una
copia de esta informaciéon se entregara al Comité de Empresa para su exposiciéon en
el tablon de anuncios.

Ala vista de los referidos turnos y niveles, durante el mes de febrero de cada afio, todo
el personal, siguiendo el orden de preferencia que mas adelante se detalla, efectuaray
pasara a cada responsable, a través de la aplicacion horaria a la que se hace mencion
en el Anexo Il del Convenio, el concreto sefalamiento de su periodo de vacaciones,
que debera respetar siempre el nivel minimo de presencia que en cada caso resulte
aplicable, de tal forma que si las fechas solicitadas estuvieran ya cubiertas por los
anteriores solicitantes, se efectuaran tantas nuevas peticiones como resulte necesario
hasta encontrar fechas libres.

Si finalizado este mes alguna persona de la empresa no hubiera presentado su pro-
puesta de sefalamiento de vacaciones, las fechas de disfrute le seran asignadas por
el Departamento de Capital Humano.

Finalizado todo este proceso, y antes del 31 de marzo de cada ano, se confirmara por
parte de cada responsable a todas las personas trabajadoras, a través de la aplicacion
horaria a la que se hace menciéon en el Anexo Il del Convenio, las fechas de disfrute
de sus vacaciones, y en su defecto se entenderan confirmadas las fechas solicitadas
por el trabajador.

El personal que como consecuencia de este sistema de eleccion se vea, por razones
de trabajo, necesariamente abocado a solicitar, total o parcialmente, sus vacaciones
fuera del periodo comprendido entre los meses de junio, julio, agosto o septiembre, y
los periodos no académicos o escolares de Navidad y Semana Santa, percibira como
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compensacion por cada dia de vacaciones fuera de ese periodo un 25 % adicional
sobre su retribucion diaria de vacaciones.

c) En defecto de acuerdo, expresa y unanimemente adoptado por el personal de cada
dependencia, en el que se fijen criterios de preferencia distintos, el orden de preferencia
para efectuar la elecciéon de fechas de vacaciones se determinara, en cada dependencia
de la Empresa, en base a los siguientes criterios:

1.—Elegiran en primer lugar las personas con hijos escolarizados menores de edad,
entendiéndose englobados los supuestos de adopcion y acogimiento familiar, y, entre
estos, en orden a su mayor antiguedad en la Empresa.

En los casos de igual antigiedad se determinara el orden por sorteo entre las
personas afectadas.

Asimismo, se establece expresamente que el mayor numero de hijos no determi-
nara preferencia alguna entre las personas englobadas en este colectivo.

2.—Seguidamente, y en orden a su mayor antigiedad en la Empresa, elegiran las fechas
el resto de plantilla de cada dependencia, resolviendose igualmente por sorteo las
coincidencias en la fecha de antigtiedad.

3. Situaciones excepcionales:

Cuando por concurrir circunstancias imprevisibles (bajas, licencias retribuidas, etc.)
se creara una situacién en la cual la produccion de la Empresa se viera seriamente
afectada, una Comision Paritaria integrada por el Comité de Empresa y representantes
de la Direccién decidira sobre las medidas de urgencia a adoptar que seran de obligado
cumplimiento.

Si entre esas medidas se contemplase la variacion de las fechas de disfrute de las vaca-
ciones ya aprobadas de alguna persona trabajadora, como compensacion por este cambio
percibira por cada dia de vacaciones que se haya variado una compensacién de un 50 %
adicional sobre su retribucion diaria de vacaciones.

De igual manera, si por circunstancias imprevisibles la Empresa se viera obligada a
interrumpir las vacaciones de alguna persona, ésta conservara su derecho al disfrute de
los dias restantes que le quedasen de sus vacaciones, asi como al percibo de un plus de
interrupcién de vacaciones por importe de 270,45 euros. Esta cuantia permanecera inalte-
rada en su valor durante toda la vigencia temporal del presente Convenio. Adicionalmente,
y si acreditara perjuicios econdmicos directamente derivados de esta interrupcién, le seran
compensados estos.

4. Incapacidad temporal derivada del embarazo, parto, la lactancia natural y suspension del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores:

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con un proceso de Incapacidad
temporal derivada del embarazo, parto, la lactancia natural o suspension del contrato de
trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de los preceptos indicados previamente le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el ano natural
a que correspondan.

5. Incapacidad Temporal:

En el supuesto de que el periodo vacacional coincida con un proceso de incapacidad
temporal por enfermedad comun, Accidente de trabajo o enfermedad profesional, que im-
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pida al trabajador/trabajadora disfrutarlo, total o parcialmente, durante el afio natural que
le corresponda, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre y cuando no hayan trascurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

Articulo 29. Festivos.

VI.

La plantilla afectada por el presente Convenio Colectivo tendra derecho al disfrute de los
festivos que correspondan segun el calendario laboral publicado anualmente en el Boletin
Oficial de Navarra.

Una vez fijadas para cada trabajador las fechas de sus vacaciones anuales de 23 dias
laborables, todas las personas trabajadoras que asi lo deseen podran solicitar, a través
de la aplicacion horaria a la que se hace mencién en el Anexo Il del Convenio, los dias de
descanso que pudieran corresponderles por haber trabajado en festivo.

La aprobacion de las fechas solicitadas tan solo podra denegarse en base a la necesidad
de mantener los niveles minimos de presencia antes resefiados.

El disfrute de estos dias de descanso derivados del trabajo en festivo se efectuara dentro
de cada afio natural.

Cuando la persona trabajadora no pudiere disfrutar del festivo por razoén de la distribucion
de la jornada, el disfrute del mismo se podra tomar en cualquier otra fecha a razén de un
dia y medio de descanso por festivo trabajado, que se podra acumular a las vacaciones
anuales, previo acuerdo con la direccidén de la empresa.

En ningun caso, dada la costumbre existente en el sector, los descansos correspondientes
a los festivos de los dias 25 de diciembre, 1 de enero y Viernes Santo tendran la conside-
racion de laborables.

Articulo 30. Horas extraordinarias.

Las partes acuerdan la supresion de las horas extraordinarias habituales.

Seran consideradas horas extraordinarias las que excedan de la jornada anual pactada, que
no podran exceder en ningun caso del limite establecido en el articulo 35.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente en descanso, siempre y cuando
no perturbe el normal proceso productivo de las empresas, a razon de 1,5 horas de descanso
por cada hora extraordinaria realizada, o bien mediante la retribucion que se contempla en
el apartado siguiente.

A estos efectos, el valor de la hora extraordinaria tal y como se define en este articulo, por
Grupo Profesional, sera el siguiente:

VALOR HORA EXTRAORDINARIA

GRUPOS PROFESIONALES
(euros)

1 20,35
17,91
15,69
13,61
11,44
9,87
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V. Las horas de trabajo que sean necesarias para la finalizacién de una tirada o las producidas
por averias u otra causa puntual no imputable a la organizacion de la produccion, seran
consideradas a todos los efectos de obligado cumplimiento. Estas horas se compensaran
en la forma regulada en el apartado Ill de este articulo.

VI. No se computaran a los efectos de distribucion de la jornada las horas eventualmente no
realizadas motivadas por la finalizacién anticipada de la produccion.

VII. Aefectos de computo de horas extraordinarias y de su compensacion en descanso se estara
a lo dispuesto en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VII
Regimen retributivo

Articulo 31. Estructura salarial.

Las retribuciones de las personas trabajadoras incluidas en el ambito personal del presente
Convenio Colectivo estaran constituidas por el Salario Minimo de Grupo y los complementos del
mismo que les sean de aplicacion.

Articulo 32. Salarios Minimos/Aio de Grupo.

I. El Salario Minimo de Grupo (SMG) estara compuesto por la totalidad de los conceptos
retributivos a percibir por los trabajadores de la empresa, en actividad normal o habitual.

El SMG se entiende distribuido entre las 15 pagas (12 ordinarias y tres extraordinarias)
que con caracter general se establecen en este Convenio.

II. Los complementos de puestos y los de mayor cantidad y calidad en el trabajo no se incluiran
a los efectos de coémputo del SMG.

[ll. Para calcular los distintos conceptos salariales que en este Convenio Colectivo giran en
torno al salario hora la empresa deberan seguir la siguiente formula:

SMG / Jornada anual de trabajo efectivo

IV. Los Salarios Minimos de Grupo para los afios de vigencia del Convenio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23.5, sera el siguiente:

GRUPOS PROFESIONALES PLAN DE CARRERA IMPORTE
1 Primer afio 26.355,26
1 Segundo afo 28.200,00
1 Tercer afio 30.175,00
1 Cuarto afio en adelante 32.163,00
2 Primer afio 23.208,44
2 Segundo afo 24.800,00
2 Tercer ano 26.570,00
2 Cuarto ano en adelante 28.446,00
3 Primer afio 20.331,21
3 Segundo afio 21.700,00
3 Tercer ano 23.300,00
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GRUPOS PROFESIONALES PLAN DE CARRERA IMPORTE
3 Cuarto afio en adelante 25.000,00
4 Primer ano 17.636,23
4 Segundo afio 18.500,00
4 Tercer ano 19.500,00
4 Cuarto afio en adelante 20.500,00
5 Primer afo 14.822,36
5 Segundo afio 15.500,00
5 Tercer afio 16.400,00
5 Cuarto afio en adelante 17.200,00
6 Primer afio 13.300,00
6 Segundo afio 14.000,00
6 Tercer ano 14.600,00
6 Cuarto afio en adelante 15.400,00

Articulo 33. Complementos salariales.

1.

Complemento Personal Convenio:

El complemento Personal Convenio sera personal y propio de los trabajadores que asi lo
vengan percibiendo conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional tercera.

Se definen los siguientes Complementos de Puesto de Trabajo:

a) Seran complementos de puesto de trabajo aquellos que la empresa venga retribuyendo
como tales, y que efectivamente tengan el caracter propio de complementos de puesto
de trabajo, en cada unidad de contratacion.

b) No obstante lo anterior, se definen como complementos de puesto de trabajo los si-
guientes:

i.  Nocturnidad: el trabajo nocturno, entendido por tal el que se realiza entre las 22:00
horas y las 6:00 horas.

El importe a percibir por este concepto para cada grupo profesional sera, a partir
del 1 de enero de 2021, el que se indica a continuacion:

GRUPOS PROFESIONALES PRECIO HORA NOCTURNIDAD PRECIO DiA NOCTURNIDAD
1 3,77 28,28
2 3,36 25,20
3 2,98 22,35
4 2,67 20,03
5 2,24 16,80
6 2,00 15,00
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i. Plus Domingo: por cada domingo trabajado, salvo que la persona trabajadora
haya sido especificamente contratada para trabajar en Domingo, se percibira un
complemento salarial denominado “Plus Domingo”.

El trabajo dominical se retribuira, a partir del 1 de enero de 2021, en funcion de
las Tablas que a continuacion se detallan:

GRUPOS PROFESIONALES PLUS DOMINGO POR CADA DOMINGO TRABAJADO
82,26
79,10
70,37
62,45
52,15
46,60

OO IN|~

iii. Plus Elecciones: este plus se abonara a todas las personas de redaccion a quienes
se prolongue su jornada con ocasion de las elecciones ya sean municipales, au-
tondmicas, generales o europeas. La cuantia compensatoria se fija en la cantidad
de 92,04 euros/jornada.

Este concepto retribuye conjuntamente, tanto la disponibilidad que implica, asi
como la propia prolongacién de jornada, motivo por el cual no procedera el abono
de horas extraordinarias por este supuesto.

iv. Plus Fiestas: este plus se abonara, a partir del 1 de enero de 2021 a todas las per-
sonas de redaccién a quienes se prolongue su jornada con ocasion de las fiestas
de San Fermin (Pamplona), Santa Ana (Tudela) y San Andrés y Nuestra Sefiora
del Puy (Estella), en las secciones de fotografia, encierros y sucesos y en general
de cualesquiera otras que se vieran obligados a ampliar su jornada durante estas
fiestas. La cuantia compensatoria se fija en 61,36 euros/jornada para los fotégrafos
y las fotégrafas. La compensacion para encierros, cubrir sucesos y demas supuestos
posibles se establece en 30,68 euros/jornada.

Este concepto retribuye conjuntamente, tanto la disponibilidad que implica, como
la propia prolongacion de jornada, motivo por el cual no procedera el abono de
horas extraordinarias por este supuesto.

3. Complementos de Mayor Calidad y/o Cantidad de Trabajo:

a) Seran complementos de mayor calidad y/o cantidad en el trabajo aquellos que la empresa
venga retribuyendo como tales, y que efectivamente tengan el caracter propio de com-
plementos de mayor calidad y/o cantidad de trabajo, en cada unidad de contratacion.

b) Estos complementos se abonaran en la forma en la que se vengan abonando en la
empresa.

4. Se mantendran los pluses individuales que se perciben por las personas trabajadoras, por
motivos relacionados con las tareas, responsabilidades, disponibilidad y puesto que ocu-
pen.

Articulo 34. Liquidacion y pago. Recibo de salarios.

I. El pago de haberes se efectuara como muy tarde dentro de los tres primeros dias del mes
siguiente al vencido.
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Los recibos de salarios se ajustaran a uno de los modelos oficiales aprobados por la Admi-
nistracion Laboral y deberan contener, perfectamente desglosados y especificados, todos los
conceptos salariales y extrasalariales, asi como las retenciones, cotizaciones, tributaciones
y sus bases de calculo.

Articulo 35. Tablas salariales. Descuelgue salarial e inaplicacién en otras materias.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo seran de aplicacion las tablas salariales
que se recogen en el articulo 32.1V.

Descuelgue.

Mientras se encuentre vigente el presente Convenio Colectivo, sera de aplicacion en esta
materia lo establecido en el articulo 41.4 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El procedimiento de descuelgue de las condiciones laborales recogidas en Convenio se
iniciara por la Direccion de la empresa la cual comunicara por escrito el inicio del periodo
de consultas a la Representacion Legal de las personas trabajadoras.

A la comunicacién de inicio del periodo de consultas se acompafara la documentacion
acreditativa de la concurrencia de las causas de inaplicacion alegadas por la Direccion de
la empresa.

La representacion legal de las personas trabajadoras esta obligada a tratar y mantener
en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que se hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto de todo ello, sigilo profesional.

Durante el periodo de consultas, que tendra una duracion maxima de quince dias na-
turales desde la fecha de comunicacion de inicio del citado periodo a la Representacion
Legal de las personas trabajadoras, las partes deberan negociar de buena fe con vistas a
la consecucion de un acuerdo.

La duracién del periodo de consultas podra ampliarse siempre que exista acuerdo entre
la Direccion de la empresa y la Representacion Legal de las personas trabajadoras. El
acuerdo de ampliacién debera constar por escrito en Acta.

El periodo de consultas versara, entre otras cuestiones, sobre las causas motivadoras de
la decision empresarial, su entidad y alcance. En dicho periodo la Direccidén de la empresa
debera acreditar que las causas alegadas son ciertas y las medidas propuestas justifica-
das, proporcionales y contribuyen fehacientemente a mejorar la situacién de la empresa y
al mantenimiento del empleo.

En todo caso las partes, en cualquier momento, podran acordar la sustitucion del periodo
de consultas por los procedimientos de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales regulados
en el Reglamento del Tribunal Laboral de Navarra. Dicha sustitucion requerira el acuerdo
expreso y escrito de ambas partes; Direccion de la Empresa y Representacion Legal de las
personas trabajadoras, el cual debera manifestar la expresa y clara voluntad de las partes
de sustituir el periodo de consultas y el sometimiento también expreso al procedimiento de
mediacién o al de arbitraje que en todo caso tendra que ser voluntario.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas antes resefadas, y soélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion so-
cial por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El
acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en
la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte
aplicable un nuevo Convenio en la empresa. El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar
al incumplimiento de las obligaciones establecidas en Convenio relativas a la eliminacion
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de las discriminaciones por razones de género. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado
a la comision paritaria del Convenio Colectivo en el plazo maximo de siete dias desde su
firma.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, o si sustituido el periodo de
consultas por un tramite de mediacion ante el Tribunal Laboral de Navarra, las partes no
alcanzasen acuerdo, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comisién
Paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse,
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la
intervencién de la Comisién o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan
recurrir a los Procedimientos de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales establecidos
en el Reglamento del Tribunal Laboral de Navarra, salvo que las partes hubiesen previa-
mente sustituido el periodo de consultas por un tramite de mediacién ante el citado Organo
de Solucion Autonoma de conflictos Laborales.

El sometimiento a arbitraje tendra en todo caso caracter voluntario, siendo en consecuen-
cia preciso el acuerdo de ambas las partes para dicho sometimiento.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los proce-
dimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la dis-
crepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la Comision
Consultiva Autonémica de Convenios Colectivos o, mientras esta no esté constituida, a
la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos si esta fuera competente. La
decisién de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro
designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su im-
parcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la
fecha del sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos. Tal decisidn tendra la eficacia
de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los
Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya fina-
lizado con la inaplicacidn de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad
laboral y a la comisién paritaria a los solos efectos de depdsito.

Articulo 36. Pagas extraordinarias.

I. Se establecen con caracter general tres pagas extraordinarias, en marzo, junio y diciem-
bre.

II. Las citadas pagas extraordinarias incluiran exclusivamente los siguientes conceptos sala-
riales: Salario Minimo de Grupo y Complemento Personal Convenio.

Articulo 37. Gratificacion Convenio.

En reconocimiento a los esfuerzos realizados por las personas trabajadoras de la empresa
durante los ultimos afios y, especialmente durante el ano 2020, se acuerda abonar a cada persona
trabajadora de la empresa que se encuentre de alta a fecha de la firma del presente Convenio, una
unica paga, de naturaleza no consolidable, por importe de 3.500 euros.

Dicha cantidad se abonara, a lo largo del mes de enero de 2021, junto con el cierre de la se-
gunda némina del mes de diciembre de 2020.

Articulo 38. Gastos y kilometraje.

I. La Empresa abonara los gastos ocasionados por el desplazamiento efectuado fuera de su
lugar habitual de trabajo, previa justificacion de los mismos por parte de todas las personas
de la empresa que deban desplazarse.
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Cuando la persona deba realizar el desplazamiento haciendo uso de su propio vehiculo,
la empresa abonara 0,32 euros por Kiléometro realizado, siempre y cuando el vehiculo esté
asegurado a todo riesgo, o en todo caso a terceros y ocupantes, siendo imposible el uso
de vehiculo propio en cualquier otro caso o circunstancia.

Tanto los gastos como el desplazamiento se registraran a través a través de la aplicacion
horaria, de conformidad con lo regulado en el Anexo Il del Convenio.

CAPITULO VIII

Licencias, proteccion a la vida familiar y excedencias

Articulo 39. Licencias retribuidas.

Toda persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

1.
2.
3.

10.

11.

12.
13.

Quince dias naturales en caso de matrimonio.
Siete dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge, o hijos/as.

Cuatro dias naturales por ingreso en UVI, por enfermedad grave, o intervencién quirurgica
con anestesia general o epidural, del cényuge, o hijos/as.

Un dia natural por intervencion quirurgica menor del conyuge, e hijos/as.

Tres dias naturales por fallecimiento, ingreso en UVI, enfermedad grave, o intervencion
quirurgica con anestesia general o epidural, de padres o madres.

Dos dias naturales por fallecimiento, ingreso en UVI, enfermedad grave, o intervencién qui-
rurgica con anestesia general o epidural, de nietos/as, hermanos/as, abuelos/as y padres
o0 madres politicos.

Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad no recogidos en los apartados anteriores. (Lo apartados
4 y 6 en cuanto a hospitalizacion y la intervencion quirdrgica sin hospitalizacion quedan
incluidos en este apartado). Se entienden excluidos los conyuges de los hermanos/as po-
liticos o concufiados/as.

Un dia natural por fallecimiento, ingreso en UVI, enfermedad grave, o intervencién quirur-
gica con anestesia general o epidural, de abuelos/as politicos y hermanos/as politicos. Se
entienden excluidos los conyuges de los hermanos/as politicos o concufiados/as.

Por el tiempo que sea necesario por acompafiamiento a tratamientos oncologicos para
padres, madres, hijos/as y conyuges.

Por un maximo de 16 horas para asistencia de las personas trabajadoras a consulta médica
de especialistas de la seguridad social cuando, coincidiendo el horario de consulta con el
de trabajo, se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
preavisar con un minimo de 24 horas.

Un dia natural por matrimonio de familiares de hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Toda persona trabajadora tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para con-
currir a examenes, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional, oficialmente reconocido, siempre que se justifique y preavise la
asistencia a los mismos con una antelacion de cinco dias naturales.

Pagina 27 de 60



m’ 3 %5 4
BON 127, de 1 de junio de 2021 S 3391?319\(]?11[}{31\

14. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

15. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legalmente.

16. Por el tiempo indispensable para realizar examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse coincidiendo con la jornada de trabajo.

17. 1 dia de permiso coincidiendo con el dia de cumpleaios, salvo que ese dia coincida con
festivo, descanso semanal o vacaciones, en cuyo caso se disfrutara el dia habil anterior o
posterior al cumpleanos, previo acuerdo con su responsable.

La duracion prevista para las licencias reguladas en los apartados 2 a 8 y 11, de este articu-
lo, se podran ampliar en un dia mas, segun el caso, si las situaciones que las originan requieran
desplazamiento porque se producen en provincias limitrofes a Navarra y, en dos, en provincias no
limitrofes. No obstante, para el supuesto concreto de las licencias establecidas en los apartados
4,5, 6, 7y 8 la ampliacion de la licencia sera de dos dias con independencia de la distancia del
desplazamiento.

Las licencias sefialadas en los apartados 1 a 8, 11y 12 ambos inclusive, se concederan por dias
naturales, y siempre a partir del hecho causante a excepcion de las previstas para los supuestos de
enfermedad grave, ingreso en UVI e intervencién quirurgica en que podra disfrutarse de la licencia
a lo largo del periodo de tiempo que dure la hospitalizacidn, siempre que asi se acuerde entre la
Empresay el trabajador. A este respecto se establece expresamente que, en ningun caso, por virtud
de este nuevo sistema de disfrute diferido, podra el trabajador tener derecho a mas dias laborables
de licencia que los que le hubieran correspondido de disfrutar el permiso inmediatamente después
del hecho causante.

Las licencias reconocidas en los apartados 2, 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10 y 11 se hacen extensivas a las
personas que convivan como pareja estable con el trabajador/a con al menos un afno de antelacién
al momento del hecho causante y acrediten tal concurrencia de tales requisitos por medio de una
Certificacion del Ayuntamiento de su residencia.

Las alusiones hechas a los hijos/as en los apartados 2, 4, 5y 9 se entenderan extensivas a los
supuestos de adopcion y acogimiento familiar de menores.
Articulo 40. Licencias no retribuidas.

I. Podran solicitar licencia sin derecho a retribucion, por una duracion maxima de tres meses
las personas trabajadoras que lleven al servicio de la empresa mas de un ano.

II. La empresa procurara resolver favorablemente las solicitudes que en este sentido se les
formulen, salvo que la concesion de éstas afecte al proceso productivo.

lll. Para tener derecho a una nueva licencia deberan transcurrir al menos dos afios completos
desde la fecha de terminacion de la anterior.

Articulo 41. Cese voluntario.

I. Cuando una persona trabajadora desee cesar de forma voluntaria en la empresa, debera
comunicarlo por escrito a la direccion de la misma con una antelacién minima de:

—Grupos 1y 2: un mes.
—Grupos 3y 4: 15 dias.
—Resto de grupos: siete dias.

II. En el caso de incumplimiento del deber de preaviso por parte de la persona trabajadora, se
le descontara de su liquidacion un numero de dias equivalentes al retraso en el preaviso.
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Articulo 42. Proteccion de la vida familiar.

VL.

En el supuesto de riesgo para el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26 de
la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara
el dia en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad, de conformidad con lo
dispuesto en las leyes o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse
a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Cuidado del lactante: las personas trabajadoras, en los supuestos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento de un hijo menor de 12 meses tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo. Este derecho debera de ejercerse bien al inicio o bien
al final de la jornada laboral. Este derecho constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador
o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar
por escrito En el caso de parto multiple, las personas trabajadoras los trabajadores podran
ampliar este derecho en proporcién al numero de hijos recién nacidos.

Maternidad: las trabajadoras en baja por maternidad podran juntar tal periodo con el de
vacaciones, siempre y cuando la organizacion del trabajo lo permita.

Guarda legal:

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 37.6 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, quienes por razones de guarda legal tuviesen a su
cuidado algun menor de doce afios o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendran derecho a una reduccioén de la jornada
de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desemperie actividad retribuida.

b) En desarrollo de lo establecido en el articulo 37.7 del Estatuto de los Trabajadores,
se entiende por jornada ordinaria de cada persona trabajadora aquella distribucion en
dias y horas de la jornada que expresamente esta planificada en los cuadros horarios
en vigor.

c) lgualmente, aquellos trabajadores/as que cumpliendo con las cautelas introducidas
por el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores tuviesen a su cuidado un menor
de tres anos tendran derecho a elegir el momento de la prestacion fuera de su jornada
ordinaria laboral con un preaviso de un mes y siempre y cuando su eleccion no afecte
a las condiciones de trabajo de otro trabajador.

Nacimientos prematuros: en los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cual-
quier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de tres horas (o su parte proporcional en
caso de contratos a tiempo parcial), con la disminucién proporcional del salario. En este
caso tal permiso debera de disfrutarse bien a inicio, bien al final de la jornada laboral.

Suspension del contrato por nacimiento, permiso por nacimiento y cuidado del menor o
adopcion:

a) Elnacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspen-
dera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales
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b)

seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la
salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre

bioldgica durante doce semanas en el afo 2020 y durante dieciséis semanas a partir
del 1 de enero de 2021, de las cuales seran obligatorias seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa,
para el cumplimiento de los deberes del ciudadano previstos en el articulo 68 del Co-
digo Civil.
Las personas trabajadoras tendran derecho a reserva de puesto de trabajo durante dos
anos en los casos de excelencia por maternidad, trascurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional. Estos beneficios
podran ser disfrutados por el padre y la madre en la forma prevista en el articulo 48.4
del Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento,
de acuerdo con el articulo 48.5 del Estatuto de los Trabajadores el trabajador tendra
derecho a la suspension del contrato, en virtud de lo dispuesto en el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores. La suspension tendra una duracion de 12 semanas
durante el afio 2020 y de dieciséis semanas a partir del afio 2021 para cada adoptante,
guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcion o acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acu-
mulada o ininterrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcién o bien a la decisién administrativa de guarda con fines
de adopcion o de acogimiento. En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios
periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a
la empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspension de estas diez
semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que se
determinen reglamentariamente. Estos beneficios podran ser disfrutados por el padre
y la madre en la forma prevista en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 43. Excedencia.

A.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcidén o acogimiento per-
manente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial
o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afos las personas
trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo hecho causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.
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V.

VI.

VII.

VIII.

Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

En los casos contemplados en los apartados |, Il, [l y IV de este apartado, en que la per-
sona trabajadora permanezca en situacion de excedencia, dicho periodo sera computable
a efectos de antiguedad, y la persona trabajadora tendra derecho a asistir a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa, es-
pecialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer aio tendra derecho a
la reserva del puesto de trabajo, salvo en el supuesto de excedencia por maternidad, en
cuyo caso, conforme a lo dispuesto en el articulo 42.6.c), la reserva de puesto sera de
dos afos. Transcurrido dicho periodo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
en su mismo grupo profesional.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, se tendran en cuenta las siguientes
reglas.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion
del puesto de trabajo y al computo de la antigiedad durante su vigencia, se concedera por
la eleccién o designacion de un cargo publico que imposibilite su asistencia al trabajo. El re-
ingreso debera solicitarse dentro de los dos meses siguientes al cese en el cargo publico.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal, en las organi-
zaciones sindicales, tendran derecho a la excedencia forzosa, con derecho a reserva de
puesto de trabajo y al computo de la antigiedad mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro de los dos meses
siguientes a la fecha del cese.

La persona trabajadora con al menos una antigiedad en la empresa de un afno tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en el plazo maximo de un
mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo, y aquellas peticiones que se fun-
damenten en la terminacion de estudios, exigencias familiares y otras analogas.

La persona trabajadora que no solicite el reingreso antes de la terminacién de su exce-
dencia voluntaria perdera el derecho al reingreso, causando baja en la empresa.

Para solicitar una excedencia voluntaria de las contempladas en el presente articulo sera
necesario motivar la solicitud a la empresa. No sera motivo suficiente para acceder al
derecho a la excedencia voluntaria el cambiar temporalmente de trabajo a otras empresas
del sector, salvo pacto en contrario.

Las excedencias voluntarias Unicamente generan, de conformidad con lo establecido en
el articulo 46.5 del Estatuto de los Trabajadores, un derecho preferente al reingreso en
la empresa en puesto de igual o similar funcion.

CAPITULO IX
Derechos sindicales

Articulo 44. Facultades y garantias sindicales. Composicion de los 6rganos de repre-
sentaciéon. Acumulacién de horas.

I. Las facultades y garantias de los representantes legales de las personas trabajadoras en el
seno de la empresa, seran las reconocidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS).

[I.  Acumulacion horas sindicales. Podra acumularse el crédito de horas sindicales en uno o
mas integrantes de la representacion sindical y o personas afiliadas a una misma organi-
zacion sindical siempre que se comunique fehacientemente a la Direccion de la Empresa
con 15 dias de antelacion. Para poder llevar a afecto la acumulacién de horas sindicales
a la que se hace referencia en este articulo, la cesién de horas sindicales podra ser total
o parcial.

Articulo 45. Horas sindicales.

El crédito de horas sindicales que cada representante tenga reconocido podra ser utilizado
para la asistencia a cursos de formacién u otras actividades sindicales similares, organizadas por
los Sindicatos representativos del Sector, previa oportuna convocatoria y posterior justificacion de
asistencia, que seran expedidas por los Sindicatos en cuestion.

Articulo 46. Derecho a sindicarse.

La empresa respetara el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libremente.
En este sentido, no podran supeditar el empleo de una persona trabajadora a la condicion de que
se afilie o renuncia a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle a causa
de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 47. Reuniones y Secciones Sindicales.

Las personas trabajadoras afiliadas a un Sindicato, podran en el ambito de la empresa o centro
de trabajo:

I.  Constituir Secciones Sindicales en el grupo empresarial, de conformidad con lo establecido
en el Estatuto del Sindicato.

[I. Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir infor-
macién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
empresa.

[ll. Recibir la informacion que le remita su Sindicato.

Articulo 48. Cuotas sindicales.

I. Arequerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a los Sindicatos, la Empresa des-
contara en la nomina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical corres-
pondiente.

II. Aestos efectos, la persona trabajadora interesado, remitira a la Direccion de Capital Hu-
mano de la Empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden de descuento,
la central o sindicato a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero
de cuenta corriente o caja de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad.

[ll. La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la Representacion Sindical
en la Empresa, si la hubiere.

Articulo 49. Practicas antisindicales.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se entendiere que, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 12 y siguientes de la Ley Organica de Libertad Sindical, se producen
actos que pudieran calificarse de antisindicales éstas podran recabar la tutela del derecho ante la
Jurisdiccion competente, a través del proceso jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona.
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CAPITULO X
Faltas y sanciones

Articulo 50. Régimen disciplinario.

Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa de acuer-
do con la regulacién de faltas y sanciones que se especifica en los apartados siguientes.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara atendiendo a su indole y
circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.

La enumeracién de las faltas que a continuacion se sefialan se hace sin una pretension
exhaustiva, por lo que podran ser sancionadas por la direccion de la empresa cualquier
infraccion de la normativa laboral vigente o incumplimiento contractual, aun en el caso de
no estar tipificadas en el presente Convenio.

1.

Se consideraran como faltas leves:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas
o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta
grave o muy grave.

La desatencidn y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere res-
ponsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

La embriaguez no habitual en el trabajo.

No cursar en tiempo oportuno el alta, parte de confirmacion o baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se justifique docu-
mentalmente la imposibilidad de hacerlo.

Se consideraran como faltas graves:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de
un mes.

El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d
del numero 3.

La suplantacién de otra persona trabajadora, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas
a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en
el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren
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averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o com-
portasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas
como faltas muy graves.

La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades ob-
servados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello
se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada
asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la empresa para los que no estuviera autorizado o para usos ajenos a
los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

El quebrantamiento o la violacidén de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

La embriaguez habitual en el trabajo.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a
la prestacién del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro
del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta natu-
raleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacién verbal,
dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a)

b)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente adver-
tida.

La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alter-
nos en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de comparieros o
de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfer-
medad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia
0 ajena.

El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pac-
tado.

El abuso de autoridad ejercido por quienes desemperian funciones de mando.
El acoso sexual.
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k) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad
e higiene, debidamente advertida.

l) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m) Lareincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho,
el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

n) El incumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y salud laboral.

0) La utilizacién para fines no autorizados tanto del correo electronico como de los
sistemas de intranet y comunicacion interna de la Empresa.

Articulo 51. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de imponer las sanciones en los tér-
minos contenidos en el presente Convenio. Las sanciones maximas que podran imponerse
en cada caso atendiendo a la gravedad de las faltas cometidas seran las siguientes:

|.—Por faltas leves:
—Amonestacion verbal.
—Amonestacion por escrito.
—Suspensidon de empleo y sueldo hasta tres dias.
Il.—Por faltas graves:
—Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.
lll.—Por faltas muy graves:
—Suspensiéon de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
—Rescision del contrato con pérdida de todos sus derechos en la Empresa.

Para la imposicién de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion
general.

Sin perjuicio de lo estipulado anteriormente, la representacion de las personas trabajadoras
podra emitir informe en los casos de faltas graves o muy graves y leves cuando la sancién
lleve aparejada suspension de empleo y sueldo.

Articulo 52. Prescripcion.

Las faltas enunciadas en el articulo 50 de este Convenio Colectivo prescribiran:

—Las leves a los diez dias de su comision.

—Las graves a los veinte dias.

—Las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento

de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI
Salud laboral y medio ambiente

Articulo 53. Politica general de prevencion de riesgos laborales, servicio de prevencién,
delegados de prevencion y Comités de Seguridad y Salud.

La politica general de Prevencidén de Riesgos Laborales y Salud Laboral se ejercera a nivel
de empresa, de conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos

Pagina 35 de 60



m’ 3 %5 4
BON 127, de 1 de junio de 2021 S 3391?319\(]?11[}{31\

Laborales, reformada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién. En este sentido y de
acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 31/1995, el empresario desarrollara una accién permanente de
seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades
de identificacion, evaluacion y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de
proteccion existentes.

A su vez y de acuerdo con el articulo 16.1 de la Ley 31/1995, la prevencion de riesgos labora-
les debera integrarse en el sistema general de gestidon de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicaciéon
de un plan de prevencién de riesgos laborales.

Este plan de prevencidon de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.1 del Real Decreto 39/1997, la integracion de
la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucion a todos ellos y la
asuncion por éstos de la obligacion de incluir la prevencidn de riesgos en cualquier actividad que
realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

Asimismo, la planificacion de la actividad preventiva se establecera en funcién de los resulta-
dos de la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo y contemplara, entre otros aspectos, la
necesaria formacién e informacion de los trabajadores sobre los riesgos asociados a sus puestos
y las medidas preventivas para evitarlos, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para
llevarla a cabo, la designacion de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios
para su ejecucion.

La empresa contara con los correspondientes Delegados/as de Prevencion, designados por la
representacion legal de las personas trabajadoras reconocida por la Empresa, entre los miembros
del Comité de Empresa, quienes formaran parte del Comité de Seguridad y Salud que se constituya,
de acuerdo con lo previsto al efecto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. El desempefio
de sus competencias y facultades se ajustara a lo establecido en los correspondientes acuerdos.

Asimismo, la empresa realizara la coordinacion de actividades empresariales, en relacion con
la prevencion de riesgos laborales, de las empresas contratistas, subcontratistas o personas traba-
jadoras autbnomas contratados por la empresa para la prestacion de obras o servicios.

En este sentido, en los Comités de Seguridad y Salud se realizara el seguimiento de la preven-
cion de riesgos laborales de las empresas subcontratadas instrumentandose en ellos la necesaria
informacion y participacion de los Delegados y las delegadas de Prevencion y representantes legales
de las personas trabajadoras conforme a las disposiciones legales a este respecto y a los procedi-
mientos internos por los que se regule el funcionamiento de dichos Comités.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades, obligaciones y competencias que por sus acti-
vidades especificas correspondan al ambito de la empresa.

Articulo 54. Riesgos.
Independientemente de lo previsto en el articulo anterior, se tendra en cuenta lo siguiente:

I. Se consideraran como niveles maximos admisibles de sustancias quimicas y agentes fisicos,
en el medio ambiente laboral, los valores limites umbrales que en cada momento, vengan
determinados como tales por la legislacion vigente.

[I. Siempre que en los centros de trabajo se realicen inspecciones por el Servicio de Seguridad
y Salud, sus resultados seran comunicados, por la Direccién de la empresa, a los repre-
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sentantes legales de las personas trabajadoras, Delegados/as de Prevencion, y en su caso
Comité de Prevencion de Riesgos.

Articulo 55. Actuacion en defensa y proteccion del medio ambiente.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo consideran necesario que la Empresa
y sus personas trabajadoras actuen de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente,
prestando atencion a su defensa y proteccion de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la
sociedad. La direccion de la empresa facilitara a los representantes de las personas trabajadoras
la informacién de que disponga en materia de medio ambiente.

Articulo 56. Subcontratacion de obras y servicios.

Sila empresa contrata o subcontrata con otros la realizacion de obras o servicios correspon-
dientes a la propia actividad de aquélla, y cuando los mismos se lleven a cabo en el centro
de trabajo, junto con personal de plantilla, debera informar a los representantes legales de
sus personas trabajadoras del centro sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razon social, domicilio y numero de identificacion fiscal de la empresa con-
tratista o subcontratista.

b) Objeto y duracion de la contrata.
c) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, numero de personas trabajadoras que seran ocupados por la contrata o
subcontrata en el centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

Cuando la empresa principal, contratista o subcontratista compartan de forma continuada
del centro de trabajo, la primera debera disponer de un libro registro en el que se refleje la
informacion anterior respecto de todas las empresas citadas. Dicho libro estara a disposicion
de los representantes legales de los trabajadores.

La representacion legal de las personas trabajadoras de la empresa principal y de las empre-
sas contratistas y subcontratistas, cuando compartan de forma continuada centro de trabajo,
podran reunirse a efectos de coordinacion entre ellos y en relacion con las condiciones de
ejecucion de la actividad laboral en los términos previsto en el articulo 81 del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO XII

Condiciones sociales

Articulo 57. Reconocimientos médicos laborales.

Los reconocimientos médicos laborales que se efectiuen deberan ser especificos, adecuan-
dose a las distintas funciones profesionales existentes en cada centro de trabajo.

Aquellas personas trabajadoras, y grupos de personas trabajadoras, que por sus caracte-
risticas personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos 0 por otras circuns-
tancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, las condiciones de salud seran vigiladas de
modo particular.

La empresa efectuara a todos las personas trabajadoras que lo deseen, un reconocimiento
meédico laboral anual.

Se establecera una revisidon ginecoldgica voluntaria con caracter anual.
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Articulo 58. Incapacidad Temporal.

I. La empresa abonara a la persona trabajadora que se encuentre en incapacidad temporal
0 accidente laboral por un periodo maximo de hasta dieciocho meses y mientras subsista
la obligacion de cotizar y previa comprobacion por los Servicios Médicos de la empresa, el
siguiente complemento:

—EI 100 por 100 del Salario Minimo de Grupo, Complemento Personal Convenio y pluses
individuales que perciban las personas trabajadoras de la empresa a la fecha de la firma
del presente Convenio, en caso de accidente de trabajo, enfermedad profesional y en los
casos de enfermedad comun.

[I. Sipor norma de rango superior, durante la vigencia del Convenio, se modificara la cuantia
de las prestaciones econdémicas que otorga la Administracién Publica para esos casos, la
empresa podra disminuir en el mismo porcentaje sus prestaciones.

Articulo 59. Prendas de Trabajo.

A las personas trabajadoras que se les exija llevar ropa de trabajo adecuada a las necesidades
de su trabajo, se les proveera obligatoriamente por parte de la empresa en concepto de utiles de
trabajo.

—La provision de tales prendas se debe de hacer al comenzar la relacion laboral entre la empresa
y las personas trabajadoras, o en el momento de exigencia por parte del empleador del uso
del uniforme o prenda de trabajo.

—En cualquier caso, la empresa debera reponer tanto las prendas como los complementos nece-
sarios para la prestacion laboral y que fuesen especialmente requeridos, en caso de desgaste
de los mismos.

Articulo 60. Seguro de accidentes.

I. La empresa podra formalizar un seguro Colectivo de accidentes para los supuestos de
fallecimiento y/o para los supuestos de incapacidad derivados de accidente laboral.

II. La empresa entregara copia del Seguro Colectivo suscrito a cada persona trabajadora.

[ll. La persona trabajadora podra designar libremente al beneficiario/a de dicho Seguro, si asi
no lo hiciere, se estara a lo establecido en el Derecho de Sucesiones vigente.

Disposicién adicional primera.—Tribunal Laboral de Navarra.

En orden a la resolucion de los conflictos que pudieran surgir en la interpretacién o aplicaciéon
del presente Convenio, y sobre los que no hubiera podido alcanzarse acuerdo en el seno de la Co-
mision Mixta de Interpretacion, las partes firmantes acuerdan la remision de estos posibles conflictos
al Tribunal Laboral de Navarra.

Disposiciéon adicional segunda.—Comision Mixta de Interpretacion.

Las partes firmantes acuerdan establecer una Comision Paritaria como 6rgano de interpretacion,
mediacion y vigilancia del cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio Colectivo, y para
entender de todas aquellas cuestiones que la legislaciéon vigente asigne a las Comisiones Parita-
rias de los Convenios Colectivos, asi como para conocer y, en su caso resolver, sobre las materias
que se le encomiendan en este Convenio Colectivo y sobre las que, en acuerdos posteriores se le
puedan atribuir.

—Composicion:

» La Comision Paritaria estara integrada paritariamente por dos representantes de la repre-
sentacion social de las personas trabajadoras y dos representantes de la empresa.
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» La Comision Paritaria podra utilizar los servicios de asesores/as, ocasionales o permanen-
tes, que seran designados libremente por cada una de las organizaciones firmantes. Los
asesores/as tendran derecho a voz, pero no a voto.

—Competencias:

La Comisién Paritaria del Sector tendra como funciones, entre otras, las indicadas a conti-
nuacion:

* Interpretacién de este Convenio Colectivo, vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo
pactado.

» Conocimiento con caracter preceptivo de los conflictos de aplicacion y/o interpretaciéon de
este Convenio Colectivo que surjan en la empresa de forma previa a la formalizacion de los
mismos en la via administrativa o judicial o ante el érgano competente.

» Adaptacién o, en su caso, modificacion del presente Convenio en los términos establecidos
en la legislacion vigente.

» Aquellas otras funciones que resulten necesarias o convenientes, con acuerdo de las partes,
que tiendan a una mayor eficacia practica del presente Convenio Colectivo.

* Intervenir en los procedimientos de Modificacién Sustancial de Condiciones de Trabajo e
inaplicacién del Convenio en los términos establecidos en el presente Convenio.

—Procedimiento:

» La Comision Paritaria debera pronunciarse sobre las cuestiones que se le planteen en el plazo
maximo de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al que se registre la consulta.

» La Comision Paritaria adoptara sus acuerdos por mayoria de cada una de las partes, econo-
mica y social que la componen. En consecuencia, para que se entienda que existe acuerdo
sera necesaria la mayoria de las dos representaciones.

» Se entiende agotado el tramite de intervencion de la Comision Paritaria cuando trascurra el
plazo sefialado sin que recaiga resolucion expresa, quedando en consecuencia expedita la
via administrativa o judicial que proceda.

Disposicién adicional tercera.

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de la complicada situacién que
atraviesa la empresa como consecuencia del radical descenso que han experimentado los ingresos,
tanto en difusion como en publicidad, durante los ultimos afios. Situacion que ha podido paliarse, en
parte, gracias a los esfuerzos realizados, tanto por la empresa (aplicando una politica de reduccion
de gastos y potenciando la eficacia y la automatizacién técnica de los procesos productivos), como
por sus personas trabajadoras, quienes asumieron una importante reduccién salarial en el ultimo
Convenio y se han adecuado favorablemente a las necesidades de flexibilidad y disponibilidad que
la marcha de la actividad ha requerido durante este complicado periodo que viene arrastrandose
desde el afio 2012.

Asi mismo, la empresa, pese a la complicada situacion econdmica en la que se encuentra, esta
llevando a cabo importantes inversiones econdémicas con el objeto de mantener empleo y potenciar
su posicionamiento en el mercado. Asi se van a hacer inversiones dirigidas a la transformacién
digital de los sistemas (Cambio de la CM, cambio de la CRM...) con el fin de facilitar y adaptarse a
las nuevas exigencias del mercado y de los clientes, pero, sobre todo, se ha decidido adquirir una
nueva rotativa que garantiza el empleo y evita la resolucion de los contratos de mas de una veintena
de personas trabajadoras que prestan servicios en el area de produccion.

Sin embargo, pese a los esfuerzos realizados por ambas partes, la realidad muestra que se
mantiene de manera sistematica la caida en la facturacion, lo que supondria que, de no adoptar
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medida alguna, la empresa entraria en pérdidas en el afio 2021, motivo por el cual, en aras de evitar
tener que adoptar medidas mas traumaticas que conllevaran la resolucidén de contratos de trabajo,
se acuerda adecuar y concretar las condiciones y el importe a percibir por los conceptos de com-
plemento personal Convenio y el complemento personal.

En base a lo anterior, las partes acuerdan que, en reconocimiento al esfuerzo realizado por
las personas que han formado parte de la plantilla durante estos ultimos y complicados afios, las
personas trabajadoras que lo vengan percibiendo, mantendran, a titulo de condicion mas benefi-
ciosa consolidada, con naturaleza de garantia ad personam, bajo un unico concepto denominado
complemento personal convenio.

Este complemento se corresponde con el importe correspondiente que resulte tras descontar a
las cantidades percibidas en concepto de complemento personal convenio y complemento personal
que vinieran percibiendo a la fecha de entrada en vigor del Convenio Colectivo los incrementos que
han experimentado los Salarios Minimos de Grupo firmados en este Convenio con respecto a los
Salarios Minimos de Grupo de aplicacion conforme al Convenio anterior.

Disposicién adicional cuarta.

Mantenimiento de Empleo A pesar de las dificultades por las que atraviesa el sector de la prensa
diaria, y a pesar de la importante disminucién de ingresos que la empresa viene sufriendo desde
el ano 2007, la empresa se compromete a no realizar ninguna extincion contractual derivada o
motivada por causas objetivas productivas, organizativas, técnicas o econdmicas durante los afnos
2020, 2021, 2022 y 2023.

En relacion de lo anterior, y como se ha indicado previamente, la empresa ha realizado una
importante inversion econémica con el fin de renovar la rotativa y mantener el empleo de las mas
de veinte personas que actualmente trabajan en el area de produccion.

Disposicion adicional quinta.-Reconocimiento 25 Aniversario.

En el afo que la persona trabajadora cumpla 25 afios de antiguedad en la empresa, tendra
derecho a disfrutar de un dia de permiso retribuido. El dia de disfrute tendra que ser acordado con
su responsable. Este dia de permiso se disfrutara exclusivamente en el afio en el que la persona
trabajadora cumpla los 25 afos de antigiedad en la empresa.

Aquellas personas trabajadoras que con anterioridad al 31 de diciembre de 2020 hayan cumplido
25 afios de antigiedad en la empresa, disfrutaran este dia de permiso en el afio 2021.

Disposiciéon adicional sexta.—.Compromiso futuras negociaciones.

En aras de poder alcanzar un acuerdo que, por un lado, dote de estabilidad presupuestaria a la
empresa para posibilitar el cumplimiento de las proyecciones econémicas basadas en el plan estra-
tégico para los proximos afnos; y, por otro lado, reconozca y compense la cesion econdmica realizada
por la plantilla con la firma del presente Convenio y de las presentes tablas salariales, la empresa se
compromete a mantener una reunion con el comité en marzo de 2024. En ella se analizara el grado
de cumplimiento de dichas proyecciones econdmicas con anterioridad a la negociacion del futuro
Convenio y sus posibles incrementos salariales si se hubieran obtenidos beneficios en el grupo.

Disposicion adicional séptima.

Se crea una Comision, de naturaleza y composicion paritaria, integrada por los firmantes del pre-
sente Convenio, a la que se encomienda el analisis, estudio y en su caso adopcién de acuerdos, en
materia de clasificacion profesional a los nuevos tiempos y necesidades de la actividad periodistica.

Los acuerdos, que en el seno de esta Comisidén puedan adoptarse se consideraran parte del
presente Convenio Colectivo, debiendo ser remitidos a la Autoridad Laboral para su registro y pu-
blicacion.
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Disposicién adicional octava.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio Estatal de
Prensa diaria y en el resto de legislacion vigente.

Disposicion transitoria primera.—Convenios formativos de colaboracion.

La Empresa apuesta activamente, por la formacion e integracién en el mundo laboral de los/las
jovenes futuros profesionales mediante la firma de convenios de colaboracion con universidades y
escuelas profesionales que permita la realizacion de practicas a los/las estudiantes con el propdsito
de conseguir una vision real de los problemas y sus interrelaciones.

Estos programas de cooperacion formativa se podran establecer con la empresa para la forma-
cion de los alumnos/as que hayan superado el 50 por 100 de los créditos necesarios para obtener
el titulo universitario cuyas ensefianzas estuviese cursando.

El alumno/a inscrito en el programa que desarrolle sus actividades en las empresas estara sujeto
al régimen y horario que en el mismo se determine, bajo la supervision del tutor que, dentro de la
empresa, velara por su formacion.

Para ello, la empresa, se compromete a informar a la representacion de las personas trabajado-
ras de los convenios de colaboracion que tengan suscritos o se firmen con las distintas facultades,
escuelas técnicas o centros de formacion, con el objetivo que los estudiantes de la misma realicen
las pruebas tedrico-practicas que se acuerden.

La finalidad de estas practicas sera las que se determinen en los convenios de colaboracion
anteriormente mencionados.

Disposicién transitoria segunda.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, en las nuevas contrataciones que efectue
la empresa debera figurar, ademas del Grupo Profesional al que estuvieren destinados los nuevos
contratados, la labor o labores para las que se les contrata, todo ello sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 21 respecto de la Movilidad Funcional, y demas normativa legal vigente.

Disposicién transitoria tercera.—Recomendaciones en materia de empleo e igualdad de
oportunidades.

Conscientes las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de la dificil situacion econdémica
que atraviesa la empresa en particular y el sector de prensa diaria en general, asumen el compro-
miso de promover la negociacion de medidas alternativas a la extincion de contratos, todo ello, con
el objetivo de intentar en la medida de lo posible salvaguardar el empleo, mejorar la competitividad
y la productividad en la empresa.

Asimismo, manifiestan que el esfuerzo de contencion salarial que se produce en el presente
Convenio, y la utilizacion de medidas de flexibilidad interna deben servir para contribuir a dicho
objetivo.

Para ello, se recomienda que en los procesos de reestructuracion interna que puedan acometerse
en el ambito de la empresa, se dé preferente utilizacion a medidas de flexibilidad interna, tales como
reducciones de jornada, suspensiones de contratos, movilidad funcional y/o geografica, modificacion
de condiciones de trabajo y excedencias, asi como promover la formacion de los trabajadores para
la realizacion de tareas distintas de las que fueron contratos a fin de mejorar su empleabilidad.
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ANEXO |

PLAN DE IGUALDAD
2020-2023

DIARIO DE NAVARRA
Noviembre de 2020

indice.
1. Introduccion.
2. Objetivos Plan Igualdad.
3. Planigualdad 2020-2023.
3.1. Plan Global por areas de gestion.
3.2. Lineas de accion y medidas detalladas por area de gestion.
4. Difusion del Plan de Igualdad.
5. Sistema de seguimiento, control y evolucién del plan de igualdad.

1.—Introduccion.

Para Diario de Navarra la elaboracién de este Plan de Igualdad supone continuar el camino de la
Gestion de la Igualdad y cumplir con los requisitos legales contemplados en la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como con los recientes Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres que entraran proximamente en vigor.

—Para que el Plan de Igualdad sea adecuado y tenga en cuenta la realidad de la Empresa, las
lineas de actuacion del Plan surgen del analisis de los resultados del diagndstico que se ha
realizado previamente y que se ha estructurado en base al analisis de 3 areas de Gestion:

« Area 1: Gestion de Personas.
« Area 2: Gestidn de la Actividad externa.
- Area 3: Gestion de la Estrategia de negocio.

—Para la elaboracion del diagndstico y el derivado Plan de Igualdad se creé una Comision de
Igualdad que trabajoé con el apoyo externo por parte de AIN. Esta Comisién representa a la
plantilla y a la Direccion, cuenta con dos personas de la RLT y es paritaria respecto a hombres
y mujeres. Ademas, la persona responsable de Recursos Humanos de Diario de Navarra, que
forma parte de esta comision, es la coordinadora y dinamizadora interna del plan. Esta comision
seguira reuniendose durante los afios de vigencia del Plan.

—Las medidas del Plan de Igualdad van ligadas a indicadores objetivo que se incorporaran en
la gestion de la empresa. Puede haber indicadores, por ejemplo aquellos que requieren infor-
macion desagregada por sexo, cuyo valor actual se desconoce, pero que una vez puesto en
marcha el Plan, se iran registrando y se podra hacer comparativa de evolucion. A través del
Sistema de seguimiento, control y evaluaciéon del Plan de Igualdad se garantiza el progreso
de Diario de Navarra en materia de Igualdad en cada una de las medidas.

—La puesta en marcha de las medidas del plan contara con la implicacién de todas las mujeres
y hombres de la Organizacion y se difundiran a toda la plantilla.
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2.—

Objetivos del Plan de Igualdad.

En Diario de Navarra abordar este afio el desarrollo e implantacién de un Plan de Igualdad tiene
como objetivo principal integrar en la estrategia de la empresa una gestion adecuada que permita
alcanzar la total igualdad de oportunidades y trato, entre mujeres y hombres, y desplegarla en todos
los ambitos de gestion de una manera sistematica y procedimentada, con el convencimiento de que
revertira en una mejora de su competitividad, asi como de la sociedad.

—Objetivos especificos:

Comprometernos, explicita y documentalmente, con la mejora sistematica en materia de igual-
dad, tanto internamente con la plantilla, como externamente en sus ambitos de actuacion.

Tener conocimiento claro y objetivo de la situacién de partida real actual en Diario de Navarra
en cuanto a igualdad de oportunidades y de trato: donde estan los puntos fuertes y cuales
son las areas de mejora.

Identificar acciones concretas adecuadas a implementar en Diario de Navarra para eliminar
los puntos débiles, asi como para garantizar que se mantienen y potencian las fortalezas,
sistematizandolas en la gestién.

Establecer un plan de accion plurianual y sistematico, priorizando periodicamente aquellas
acciones que sean de mayor impacto en el logro de la igualdad de oportunidades y de trato
para las personas de la organizacion y en los ambitos de actuacion externos.

Progresar gradualmente hacia la total garantia de igualdad de oportunidades y trato, en toda
la gestion interna y externa, implementando ordenadamente las acciones y controlando los re-
sultados periodicamente para ir estableciendo progresivamente nuevos objetivos y planes.

Lograr desarrollar un Plan de Igualdad participado, construido con la participacion y compro-
miso de toda la plantilla, desde el diagndstico hasta el despliegue de las acciones y proyectos
asociados.

Generar sistema para la realizacion periédica de nuevos planes de accion cada vez mas
avanzados y ambiciosos en objetivos.

3.—Plan de Igualdad 2020-2023.

A continuacion se presenta el Plan de Igualdad de Diario de Navarra 2020-2023.

4.1. Plan global por Areas de Gestion.
4.2. Lineas de accion y medidas detalladas por areas de gestion.

Cabe destacar que se ejectuan 3 medidas del Plan de 2 ambitos diferentes antes del 13 de
noviembre de 2020, tal y como se establece en la convocatoria del INAI a la que se presento el
presente proyecto de elaboracidn e implantacion del Plan de Igualdad.
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3.1.

Plan global por Areas de Gestién.

ACTUACIONES EN EL AREA 1: GESTION DE PERSONAS

Ambito de actuacion

Lineas de accion / Factor clave

Temporalizacion

—Proceso de seleccién y contratacion

—Clasificacion profesional

—Formacion

—Promocion profesional

—Condiciones de trabajo e Infrarrepresenta-
cién femenina

—Ejercicio corresponsable de los derechos de
la vida personal, familiar y laboral

—Retribuciones

—Prevencion del acoso sexual y por razén
de sexo

Integrar en la gestion general y de Re-
cursos Humanos de Diario de Navarra el
principio de Igualdad de trato y oportuni-
dades

2020-2021-2022-2023

—Proceso de seleccién y contratacion
—Clasificacion profesional e infrarrepresen-
tacion femenina

Alcanzar una distribucion de la plantilla
mas equilibrada en cuanto a sexo, niveles
y puestos

2021-2022-2023

—Proceso de seleccién y contratacion
—Clasificacion profesional e infrarrepresen-
tacion femenina

Garantizar que el acceso, seleccion y con-
tratacion de personas atiende a criterios
objetivos y se basa en la Igualdad de trato
y oportunidades

2020-2021-2022-2023

ACTUACIONES EN EL AREA 1: GESTION DE PERSONAS

Ambito de actuacion

Lineas de accion / Factor clave

Temporalizacion

—Promocion profesional
—Clasificacion profesional e infrarrepresen-
tacion femenina

Garantizar que la promocién interna se
basa en criterios objetivos y en la Igualdad
de trato y oportunidades

2020-2021-2022-2023

—Ejercicio corresponsable de los derechos de
la vida personal, familiar y laboral
—Condiciones de trabajo

Sensibilizar y formar a la plantilla de Diario
de Navarra en materia de Igualdad de trato
y oportunidades

2020-2021-2022-2023

que permita mejorar la preparacion y las
competencias de las personas trabajado-
ras en Diario de Navarra en igualdad de
condiciones

—Retribucion Asegurar que la Politica Retributiva garan- 2021
tiza laigualdad de trato y oportunidades y
el principio de transparencia salarial
—Formacion Optimizar una gestion de la Formacion 2021-2022-2023

—Ejercicio corresponsable de los derechos de
la vida personal, familiar y laboral
—Condiciones de trabajo

Mejorar la satisfaccion de la plantilla con la
Igualdad y con la conciliacion correspon-
sable y flexibilidad de tiempo y espacio
de trabajo

2020-2021-2022-2023

—Prevencion del acoso sexual y por razén
de sexo
—Condiciones de trabajo

Garantizar medidas necesarias para pre-
venir, reducir o eliminar el riesgo laboral
de sufrir acoso sexual y por razén de sexo
teniendo establecido, implantado y difun-
dido el marco de actuacién mediante un
Protocolo de intervencién y acompafia-
miento

2020
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ACTUACIONES EN EL AREA 2: GESTION DE ACTIVIDAD EXTERNA

Ambito de actuacion

Lineas de accion / Factor clave

Temporalizacion

—Clientela

—Proveeduria
—Subcontrataciones
—Relaciones con exterior

Contribuir a que la perspectiva de igualdad
de género se desarrolle en los agentes
externos de la cadena de valor

202-2022

ACTUACIONES EN EL AREA 3: ESTRATEGIA DE NEGOCIO

Ambito de actuacion

Lineas de accion / Factor clave

Temporalizacion

—Desarrollo de producto y prestacion de ser-
vicios

Dar visibilidad al principio de Igualdad
en la Estrategia de Negocio de Diario de
Navarra y en el desarrollo de producto y
prestacion de servicios

2022-2023
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3.2.

Lineas de accion y Medidas detalladas por Areas de Gestién.

ACTUACIONES EN EL AREA 1: GESTION DE PERSONAS

Lineas de accién /
Factor clave

Integrar en la gestiéon general y de Recursos Humanos de Diario de Navarra
el principio de Igualdad de trato y oportunidades

Indicadores < Temporalizacion
Retiees Ress;?las-able
Indicador Valor actual Valor objetivo 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Incorporar en las herramientas | —Incorporar  variable RRHH X
o aplicaciones informaticas em-| “sexo” en herramien-
pleadas en la gestion de perso- | tas o aplicaciones in-
nas la variable sexo para poder | formaticas de gestion
analizar la informacion desde la| de personas
perspectiva de género
Disponer de indicadores de |—Indicadores de los dis- RRHH X X X
gestion de personas desagre- | tintos ambitos de ges-
gados por sexo y analizarlos | tion de personas
periodicamente
Elaborar y difundir una guia de | —Elaborar y difundir el —Aumento del ni-| COMISION DE | X
lenguaje inclusivo para hacer| documento con pau- mero comunica-| |IGUALDAD
uso de este lenguaje en las| tas de comunicacion ciones internas| (elaboracion)
comunicaciones internas de| y lenguaje inclusivo con lenguaje in- RRHH
Diario de Navarra —Numero comunicacio- clusivo (difusion)
nes internas con len-
guaje inclusivo

ACTUACIONES EN EL AREA 1: GESTION DE PERSONAS

Lineas de acciéon /
Factor clave

Alcanzar una distribucion de la plantilla equilibrada en cuanto a sexo, y en todos los niveles y puestos

Indicadores Temporalizacion
Medidas Responsable
Indicador Valor actual Valor objetivo 2020 | 2021 | 2022 | 2023
En igualdad de condiciones, |-% de mujeres y de |-13 % de mujeres | —Aumento del % | RESP. DEL X X X
priorizar la contratacién de| hombres por sexo en| y87 % de hom-| de mujeres en| AREAEN QUE
mujeres en aquellos niveles | nivel tactico y opera-| bres en nivel| niveltacticoy SE UBICAEL
masculinizados (nivel tactico: | tivo (personal opera-| tactico —Aumento del %| PUESTOA
Jefes de Seccioén y Redaccion | rio) —17 % de mujeres | de mujeres en CUBRIR
y nivel operativo: personal ope- y 83 % de hom-| nivel personal RRHH
rario) y en puestos que queden bres en perso-| operario
vacantes por prejubilaciones o nal operario
jubilaciones de mujeres
En igualdad de condiciones, |-% de mujeres y hom-|-75 % de muje- |—Aumento del % | RESP. DEL X X X
priorizar la contratacién de| bres en niveloperativo| res y 25 % de| de hombres en| AREA EN QUE
hombres, en el grupo de nivel | (personal administra-| hombres en| personal admi-| SE UBICAEL
operativo que estd muy femi-| tivo) personal admi-| nistrativo PUESTO A
nizado (personal administra- nistrativo CUBRIR
tivo) RRHH
En igualdad de condiciones, | -Numero mujeres y nu- —Promociéon de| RESP.DEL X X X
priorizar la promociéon de mu-| mero de hombres que més mujeres que | AREA EN QUE
jeres aaquellos niveles en que | promocionan de hombres SE UBICAEL
estan menos representadas PUESTO A
CUBRIR
RRHH
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ACTUACIONES EN EL AREA 1: GESTION DE PERSONAS

Lineas de accién /
Factor clave

Garantizar que el Acceso, Seleccion y Contratacion de personas atiende a criterios objetivos
y se basa en la Igualdad de trato y oportunidades

Indicadores Temporalizacion
Medidas Responsable
Indicador Valor actual Valor objetivo 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Revisar y adaptar desde la |—Protocolo de seleccién RRHH X
perspectiva de género el Pro-| revisado, adaptado y
tocolo de Seleccion, para que | difundido
los procesos de seleccion ga-
ranticen la igualdad de trato y
oportunidades y difundirlo
Comunicar a agencias de pu- |-Numero de entidades —Envio del com-| COMISION DE X
blicidad, las empresas de se-| a las que se envia el promiso a todas| IGUALDAD
leccion, centros de formacion, | compromiso con Igual- las entidades| (elaborar co-
universidades, etc. conlas que | dad con las que se municado)
colaboramos, nuestro compro- colabora RRHH
miso con la Igualdad
Realizar un analisis y revision | =100 % de los puestos RRHH X X X
de las Descripciones de Pues- | analizados y definidos
tos de Trabajo en funcién de | igualitariamente
requisitos técnicos y competen-
ciales y utilizando un lenguaje
neutro

ACTUACIONES EN EL AREA 1: GESTION DE PERSONAS

Lineas de accion /
Factor clave

Garantizar que el Acceso, Seleccion y Contratacion de personas atiende a criterios objetivos
y se basa en la Igualdad de trato y oportunidades

Indicadores Temporalizacion
Medidas Responsable
Indicador Valor actual Valor objetivo 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sistematizar la recogida y ana- |—% de mujeres y de —Disponer en to- RRHH X
lisis de indicadores de gestion| hombres en cada dos los procesos
de personas desagregados por | fase del proceso de de seleccion del
sexo en los procesos de selec- | seleccion % de mujeres y
cion desde una perspectiva de de hombres en
género cada fase de la
seleccion
Entrevistar a todas las mujeres | -Numero mujeres y de —Entrevistar a to- RRHH X X X
que se presentan a los proce-| hombres que se entre- das las mujeres
sos de seleccion de puestos de | vistan en los procesos que aplican a un
personal operario de seleccion para per- puesto de perso-
sonal operario nal operario
Realizar una valoracién de |—Valoracion de todos los RRHH X

puestos de trabajo para ga-
rantizar un sistema de clasifi-
cacion profesional neutro, libre
de sesgos de género

puestos de trabajo
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ACTUACIONES EN EL AREA 1: GESTION DE PERSONAS

Lineas de accién /
Factor clave

Garantizar que la Promocion interna se basa en criterios objetivos y en la Igualdad de trato y oportunidades

lisis de indicadores de gestion
de personas desagregados
por sexo en los procesos de
promocion interna desde una
perspectiva de género

hombres que promo-
cionan

dos los procesos
de promocion del
% de mujeres y
de hombres

Indicadores Temporalizacion
Medidas Responsable
Indicador Valor actual Valor objetivo 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Definir, implantar y difundir un | —Protocolo de promo- COMISION DE | X
Protocolo de Promocion inter- | cion definido, implan- IGUALDAD
na que garantice laigualdad de | tado y difundido (definicion
trato y oportunidades del Protocolo)
RRHH

Sistematizar la recogida y ana- | —% de mujeres y de —Disponer en to- RRHH X X X X

ACTUACIONES EN EL AREA 1: GESTION DE PERSONAS

Lineas de accion /
Factor clave

Sensibilizar y formar a la plantilla de Diario de Navarra en materia de Igualdad de trato y oportunidades

no sexistas y lenguaje inclusi-
vo, especifico para periodistas
y personal de redaccion y co-
municacion

—Numero de mujeres y
hombres asistentes a
cada una de estas ac-
ciones de formacién

vas/afio para pe-
riodistas y perso-
nal de redaccion
y comunicacién

—% total de muje-
res y de hombres
que han asistido
al menos a 1 de
estas acciones
formativas al
afo

Indicadores Temporalizacion
Medidas Responsable
Indicador Valor actual Valor objetivo 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Elaborar y difundir a toda la |—Elaboracion y difusion Comision X
plantilla una Guia de uso del | guia lenguaje de Igualdad
Lenguaje Neutro y No Discri- (elaboracion
minatorio de guia)
RRHH

Realizar cursos formativos, we- | -NUmero de estas ac- —Realizar, al me-| Comision de X X X
binars, charlas o similar sobre | ciones formativas rea- nos 1 de estas Igualdad
el uso del lenguaje e imagenes | lizados acciones formati- RRHH
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ACTUACIONES EN EL AREA 1: GESTION DE PERSONAS

Lineas de accién /
Factor clave

Sensibilizar y formar a la plantilla de Diario de Navarra en materia de Igualdad de trato y oportunidades

Medidas

Indicadores

Indicador

Valor actual

Valor objetivo

Responsable

Temporalizacion

2020 | 2021 | 2022 | 2023

Generar un espacio en la APP
para recopilar y poner a dis-
posicién de la plantilla docu-
mentacion, articulos, estudios,
etc. en materia de Igualdad en
Igualdad de trato y oportuni-
dades

—Crear el espacio en la
APP

—Publicar 2 docu-
mentos en la APP
cada trimestre

RRHH

X X X X

Recoger a través de la APP
ideas, sugerencias, etc. de la
plantilla sobre las medidas del
Plan de Igualdad e incluirlas en
el Plan de accion

—Numero de ideas, su-
gerencias, etc. recogi-
das en APP desagre-
gadas pro sexo

—Numero de ideas,
sugerencias, etc.
recogidas enAPP
semestralmente
desagregadas
por sexo

RRHH

ACTUACIONES EN EL AREA 1: GESTION DE PERSONAS

Lineas de accion /
Factor clave

Asegurar que la Politica Retributiva garantiza la igualdad de trato y oportunidades
y el principio de transparencia salarial

Medidas

Indicadores

Indicador

Valor actual

Valor objetivo

Responsable

Temporalizacion

2020 | 2021 | 2022 | 2023

Adaptar y mantener actualizado
el registro salarial de la plantilla
para cumplir con Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre muje-
res y hombres

—Adaptacion del Regis-
tro salarial

RRHH

X

Realizar una auditoria salarial
para tener un diagnéstico de la
situacion salarial y un plan de
accion para corregir posibles
diferencias y prevenirlas

—Realizar la Auditoria
salarial

RRHH

Ejecucion del plan de accion
derivado de la auditoria salarial
para corregir posibles diferen-
cias salariales

—Ejecucion del plan

RRHH
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ACTUACIONES EN EL AREA 1: GESTION DE PERSONAS

Lineas de accién /
Factor clave

Optimizar una gestion de la Formacion que permita mejorar la preparacion y las competencias
de las personas trabajadoras en Diario de Navarra en igualdad de condiciones

Indicadores Temporalizacion
Medidas Responsable
Indicador Valor actual Valor objetivo 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Definir un procedimiento de |—Proceso de formacion RRHH X
Gestidn de la Formacién que | definido, implantado y Comision de
recoja desde la identificacion | difundido Igualdad
de las necesidades de for-
macion, hasta la realizacion y
evaluacion de las realizadas
para garantizar el continuo
desarrollo profesional de la
plantilla en igualdad de trato y
oportunidades
Sistematizar la recogida y el |-% de mujeres y de —Aumento del % RRHH X X X
analisis de indicadores de ges-| hombres que asisten de mujeres y de
tién de personas desagregados | a cada accion forma- hombres  que
por sexo en cada una de lasac-| tiva asisten a cada
ciones formativas realizadas accion formativa

ACTUACIONES EN EL AREA 1: GESTION DE PERSONAS

Lineas de accion /
Factor clave

Mejorar la satisfaccion de la plantilla con la Igualdad y con la conciliacién corresponsable
y flexibilidad de tiempo y espacio de trabajo

Indicadores Temporalizacion
Medidas Responsable
Indicador Valor actual Valor objetivo 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Informar a la plantilla del se- |—Comunicaciéon de me- —Comunicar el| Comision de X X X X
guimiento y evaluacion de las | didas realizadas nuimero de me- Igualdad
medidas del Plan de Igualdad didas ejecutadas RRHH
ejecutadas anualmente anualmente
Realizar una encuesta a la|—Incorporar la variable —Aumento del % | Comisién de X
plantilla para seguir mantenien- | sexo a la encuesta de encuestas Igualdad
do activamente su participacién | —Distribuir la encuesta y respondidas
en este proyecto analizar resultados desagregadas
por sexo
Estudiar la viabilidad de nuevas | -Nuevas medidas de —Medidas de orga-| Comision de X X
medidas que permitan avanzar | organizacion interna nizacion interna Igualdad

en la organizacion interna de
los Dptos. y favorezcan la co-
rresponsabilidad y la flexibilidad
entre mujeres y hombres

y/o conciliacién plan-
teadas por la plantilla
o por Direccién

y/o conciliacién
planteadas por la
plantilla o por Di-
reccionvaloradas
y/o implantadas
anualmente
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ACTUACIONES EN EL AREA 1: GESTION DE PERSONAS

Lineas de accién /
Factor clave

Garantizar medidas necesarias para prevenir, reducir o eliminar el riesgo laboral de sufrir acoso sexual

y por razén de sexo teniendo establecido, implantado y difundido el marco de actuacion mediante
un Protocolo de intervencion y acompaiamiento

sexual y por razén de sexo

lizadas

—Numero de mujeres y
hombres asistentes a
cada una de estas ac-
ciones de formacién

acciones forma-
tivas/afo

—Toda la plantilla
asistente al me-
nos a 1 de estas
acciones forma-
tivas al afo

Indicadores Temporalizacion
Medidas Responsable
Indicador Valor actual Valor objetivo 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Revisar y difundir el protocolo | —Revision y difusion del Comision de X
de Prevencion del acoso sexual | Protocolo de Preven- Igualdad
y/o acoso por razon de sexo| cidon de acoso PRL
y aplicandolo en caso de que
las medidas preventivas hayan
fallado
Realizar acciones formativas | -Numero de estas ac- —Realizar, al me- RRHH X X X
sobre Prevencion de acoso| ciones formativas rea- nos 1 de estas PRL

TUACIONES EN EL AREA 2: GESTION DE ACTIVIDAD EXTERNA

Lineas de accion /
Factor clave

Contribuir a que la perspectiva de igualdad de género se desarrolle en los agentes externos
de la cadena de valor

Indicadores Temporalizacion
Medidas Responsable
Indicador Valor actual Valor objetivo 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Reforzar la paridad entre las |—-Numero de mujeres |—11 Mujeres y 20 [—Aumento del ni-| DIRECCION X X X
personas expertas o ponentes | y de hombres como| Hombres mero de mujeres| EDITORIAL
que colaboran en los Foros de | personas expertas o como personas
Debate y Foros en Vivo organi- | ponentes expertas o po-
zados por Diario de Navarra nentes
Difundir el compromiso con la | -Eleccion de empresas —Envio del com- Comision X
Igualdad de Diario de Navarra| proveedoras a las que promiso a todas| de Igualdad
a las empresas o personas| difundir el compromi- las empresas| (elaborar el
proveedoras de servicios mas| so proveedoras se-| compromiso)
estratégicos o importantes y |[-NUumero de empresas leccionadas Responsables
empresas subcontratadas alas que se difunde el con relacién
Compromiso con empresas
proveedoras
(difusion del
compromiso)
Analizar el impacto diferencia- | —% mujeres y de hom- —Aumentar el % RESP. DE X X
do que tiene el periddico entre | bres entre la clientela mujeres entre la| MARKETING
la clientela (“quienes compran clientela
el periodico y con qué frecuen-
cia”) diferenciando entre muje-
res y hombres
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TUACIONES EN EL AREA 2: GESTION DE ACTIVIDAD EXTERNA

Lineas de accién /
Factor clave

Contribuir a que la perspectiva de igualdad de género se desarrolle en los agentes externos
de la cadena de valor

Indicadores Temporalizacion
Medidas Responsable
Indicador Valor actual Valor objetivo 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Participar, patrocinar o tener |-Numero de eventos —Aumento del na-| COMERCIAL X X
presencia en actividades o| en que se tiene pre- mero de eventos | MARKETING
campafas sociales que pro-| sencia que promueven| FUNDACION
muevan la Igualdad la igualdad en DN
los que se tiene
presencia
Establecer marco de colabo- | -Numero de colabora- —Aumento del COMUNI- X
racion con entidades que pro-| ciones con entidades numero de cola- CACION
muevan la igualdad que promueven la boraciones con EXTERNA
igualdad entidades que
promueven la
igualdad
Desarrollar un Plan de Sensi- |—Desarrollo del Plan Comision X
bilizaciéon Social, integracion de Igualdad

a través de la Fundacion DN
sobre la Igualdad

(hacer el plan
y presentarlo
al Resp. de
FUNDACION
DN)

ACTUACIONES EN EL AREA 3: ESTRATEGIA DE NEGOCIO

Lineas de accion /
Factor clave

Dar visibilidad al principio de Igualdad en la Estrategia de Negocio de Diario de Navarra
y en el desarrollo de producto y prestacion de servicios

Indicadores Temporalizacion
Medidas Responsable
Indicador Valor actual Valor objetivo 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Reflejar el principio de Igualdad | —Principio de Igualdad DIRECCION X
en el siguiente Plan Estratégico| recogido en el Plan GENERAL
como valor, dentro de la misién, | Estratégico y web DIRECCION
etc., y en la web corporativa corporativa DE COMU-
NICACION
EXTERNA
Plantear en el Plan Estratégi- | —Objetico/s especificos —Incremento del EQUIPO X
co u otros planes operativos al | y transversales en ma- numero de ob-| DIRECTIVO
menos un objetivo especificoy | teria de igualdad jetivos del Plan
transversal en materia de igual- Estratégico que
dad a nivel interno y a nivel de incorporan la
impacto en el exterior igualdad.
Tender a la paridad de redac- |-NUmero columnas o —Aumento del ni-| DIRECCION X X X
tores/as en las columnas y ar-| articulos firmados por mero columnas| EDITORIAL
ticulos de opinion mujeres y por hom- o articulos firma- RESP. DE
bres dos por mujeres OPINION
Fomentar noticias, articulos, re- | -NUmero articulos, no- —Incremento del| DIRECCION X X X
portajes, etc. relacionados con | ticias, reportajes rela- numero articulos,| EDITORIAL
laigualdad y la visibilizacién de | cionados con la igual- noticias, reporta-
la mujer dad o visibilizacién de jes relacionados
la mujer con la igualdad
o visibilizacion
de la mujer
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ACTUACIONES EN EL AREA 3: ESTRATEGIA DE NEGOCIO

Lineas de accién /
Factor clave

Dar visibilidad al principio de Igualdad en la Estrategia de Negocio de Diario de Navarra
y en el desarrollo de producto y prestacion de servicios

Medidas

Indicadores

Indicador

Valor actual

Valor objetivo

Responsable

Temporalizacion

2020

2021 | 2022

Incorporar el principio de
Igualdad como clausula en
los contratos de prestacion de
servicios en las renovaciones
a partir del 2021

—Numero contratos en
los que se incorpora
clausula de Igualdad

—Todos los contra-
tos con clausula
de lIgualdad in-
corporada

Comision
de Igualdad
(elaboracién de
clausula)
Responsables
con relacién
con empresas
de servicios

X X

4.—Difusion del Plan de Igualdad.

El Plan de Igualdad se comunicara internamente a todas las personas de la plantilla, utilizando
los canales formales de comunicacion de Diario de Navarra, asegurando que la informacion llega a
toda la plantilla, al igual que se hizo previamente con el Compromiso por parte de Direccién con la
Igualdad, la Encuesta a la plantilla y el Diagnéstico.

5. Sistema de seguimiento, control y evaluacion del plan.

Para realizar el seguimiento, control y evaluacion del Plan de Igualdad se ha desarrollado un
Sistema especifico que garantizar el progreso de la empresa en Igualdad de Oportunidades. Este

sistema contempla lo siguiente:

—La Comision de Igualdad tiene a partir de la elaboracion del Plan de Igualdad, la mision de
mantener la mejora continua en la gestion de la Igualdad en la empresa velando por la aplica-

cion del principio de igualdad. Sus funciones seran:

» Realizar el seguimiento de la ejecucion del Plan y el control de los resultados que se vayan

obteniendo, para lo cual se recabara informacién sobre los indicadores del Plan.

* Realizar las actualizaciones o modificaciones necesarias.

» Seguir teniendo la responsabilidad de estar siempre abierta a la plantilla y fomentar que
cualquier persona realice sugerencias, ideas, aportaciones, etc. y tenerlas en cuenta en el

proyecto actual o en revisiones y futuros planes.

—Revisiones mensuales de Seguimiento:

La Comision se reunira para revisar el grado de cumplimiento del Plan del periodo vigente.

Las reuniones mensuales tendran los objetivos de:

* Analizar el grado de cumplimiento y progreso de las medidas correspondientes a ese pe-

riodo.

» Detectar los problemas surgidos, con el objetivo de establecer las actuaciones necesarias

para reconducir el plan y su cumplimiento.

« Verificar si los recursos han sido adecuados.
» Sugerir mejoras. Se tomaran las medidas oportunas para corregir desviaciones o introducir

mejoras.
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Por tanto, en las reuniones mensuales se revisaran:
» Las medidas ejecutadas.

* Las medidas no iniciadas.

* Las medidas en desarrollo.

» Las medidas desestimadas y/o decaidas.

Las nuevas medidas que se pudieran contemplar.

Se adjunta Ficha en la que recoger toda esta informacion para hacer Seguimiento, control ly
evaluacion de las medidas.

—Revisoén final anual del Plan:

En el mes de enero se realizara una reunién de valoracion de los resultados del Plan del
afo anterior y se analizara, para cada indicador, el grado de alcance de los “valores objetivo”
haciendo una comparativa entre el valor actual, el inicial y el objetivo marcado en el Plan.

Se realizara un Informe de “Seguimiento, control y evaluacion del Plan del afio 20XX” que
recoja el seguimiento y resultados del Plan para ese afo a través de:

» Grado de realizacion de las medidas y objetivos propuestos.

» Comparacion de la situacion de partida frente a la final desde la igualdad de oportunidades
en la Empresa.

» Determinar, en caso necesario, acciones correctivas o nuevas medidas, que se afadiran al
Plan del siguiente periodo.

» Detectar oportunidades de mejora para el siguente afio o plan.

—De todas las reuniones se levantara acta y se conservara para dejar constancia de los acuer-
dos y avance de las acciones y medidas del plan principalmente, asi como los desacuerdos
y temas pendientes.
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Ficha de seguimiento, control y evaluacion del Plan de Igualdad

Ficha seguimiento medidas del Plan de Igualdad por parte de la Comision de Igualdad de Diario

de Navarra.
FECHA 20XX
AREA GESTION 1: GESTION DE PERSONAS
Linea de Accion Medidas | Indicador | Valor actual | Valor objetivo | Observaciones | Cambios o mejoras
Ejecutadas
No iniciadas
En desarrollo
Desestimadas
Nuevas medidas a incluir en el plan de igualdad
AREA GESTION 2: GESTION ACTIVIDAD EXTERNA
Linea de Accién Medidas | Indicador | Valor actual | Valor objetivo | Observaciones | Cambios o mejoras
Ejecutadas
No iniciadas

En desarrollo

Desestimadas

Nuevas medidas a incluir en el plan de igualdad
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AREA GESTION 3: GESTION DE ESTRATEGIA DE NEGOCIO

Linea de Accion Medidas | Indicador

Valor actual

Valor objetivo | Observaciones

Cambios o mejoras

Ejecutadas

No iniciadas

En desarrollo

Desestimadas

Nuevas medidas a incluir en el plan de igualdad

FECHA DE REALIZACION

FIRMADO EMPRESA

XX de XXXXXX de 2020

Don/Doina

Cargo
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ANEXO Il

DIARIO DE NAVARRA

Procedimiento para el registro del tiempo de trabajo

indice.

1.

o K b

Objeto.

Alcance.

Obligaciones y deberes.

Sistema de registro del tiempo trabajado.

Instrucciones sobre cdmo registrar el tiempo de trabajo.
5.1. Uso de la aplicacion de registro horario.

5.2. ;Qué es tiempo de trabajo efectivo y qué no lo es?
5.3. Compensacion del tiempo de exceso de trabajo.
Régimen sancionador.

1.—Objeto.

En virtud del Real Decreto Legislativo 8/2019 de 8 de marzo, las empresas tienen
la obligacion de registrar el tiempo de trabajo de la plantilla, debiendo implementar un
sistema de computo del tiempo trabajado.

Con esta nueva normativa se pretende:
—Garantizar el cumplimiento legal de los limites en materia de jornada laboral.

—Crear un marco de seguridad juridica, tanto para la plantilla como para la empresa,
haciendo constar el tiempo de trabajo efectivo de la plantilla.

—Reforzar el concepto de eficiencia y conciliacion en nuestra forma de trabajar.

Por ello, se pretende implantar en la empresa una aplicacion digital dirigida a llevar el
registro horario en los términos establecidos normativamente.

No debe confundirse este registro del tiempo de trabajo con una pérdida de la flexibi-
lidad horaria.

Asi mismo, se pretende aprovechar la aplicacion disefiada para el control del registro
horario, para llevar un registro del kilometraje y gastos que resulte mas agil e inmediato
para la plantilla y para la empresa.

2 —Alcance.

El procedimiento de registro horario es de aplicacion a toda la plantilla de la empresa,
mientras que el registro de kilometraje y gastos es de aplicacidén para todas aquellas
personas trabajadoras que, por motivo de trabajo, deban realizarlos.

También debera ser objeto de registro la jornada diaria de aquellas personas tra-
bajadoras que, no siendo estrictamente personal de alta direccion, ocupen cargos de
confianza, mandos intermedios o cargos con ejercicio de especiales responsabilidades,
sin perjuicio de que se entienda que la retribucion obtenida por ellos ya compensa de
manera adecuada una mayor exigencia y dedicacion, sin que con ello se oculten situa-
ciones de abuso de derecho.
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3.—Obligaciones y deberes.

Con motivo del cambio normativo y de la obligacion de registrar el tiempo de trabajo
se establecen las siguientes obligaciones y deberes:

—La Empresa tiene la obligacion de registrar el tiempo de trabajo de la plantilla.

—La plantilla debera cumplir con la jornada y horarios establecidos, no pudiendo reali-
zar un mayor numero horas a las fijadas sin el consentimiento o autorizacion previa
de su responsable.

—La plantilla tiene la obligacion de utilizar el sistema previsto para el registro del tiempo
de trabajo que la Empresa pone a su disposicion.

—La plantilla tiene la obligacién de registrar el tiempo de trabajo efectivo mediando la
buena fe y siguiendo los criterios de registro proximamente descritos.

En relacion al registro del kilometraje y gastos se establecen las siguientes obligacio-
nes y deberes:

—Las personas trabajadoras que realicen desplazamientos o viajes y las que incurran
en gastos por motivo de su trabajo, tienen la obligacion de utilizar el sistema previsto
para el registro de kilometraje y gastos que la Empresa pone a su disposicion.

—Las personas trabajadoras que realicen desplazamientos o viajes y las que incurran
en gastos por motivo de su trabajo tienen la obligacion de registrar el kilometraje
realizado y los gastos, mediando la buena fe y siguiendo los criterios de registro
préximamente descritos.

—La empresa, una vez revisados los registros de kilometraje y gastos, debe abonar
a los trabajadores las compensaciones generadas en los términos acordados en el
Convenio de aplicacion.

4 —Sistema de registro del tiempo trabajado.

La Empresa ha implementado un aplicativo informatico via web y movil que permite
a la plantilla mediante un sistema declarativo registrar y almacenar el tiempo de trabajo
efectivo y los descansos diarios. Todas las personas trabajadoras de la empresa que
dispongan de un ordenador o movil de empresa deberan utilizar este aplicativo. Para
aquellas personas que no dispongan de estos dispositivos electronicos, la empresa
pondra a su disposicién otro sistema de registro, como por ejemplo el papel, salvo que
estas personas accedan por voluntad propia a utilizar su moévil personal para registrar
su jornada, debiendo documentar debidamente dicha voluntad.

Asimismo, este sistema permite a cada una de las personas trabajadoras visualizar
sus registros, tal y como dispone la normativa.

El sistema de registro cumple con las exigencias normativas en cuanto a las obligaciones
de registro de jornada de las personas trabajadoras con contratos a tiempo parcial. Por
tanto, ya no sera necesario que la Empresa entregue copia de los registros mensuales
a cada uno de estas personas.

Por parte de la Empresa se realizara periodicamente una revisién y control del computo
de horas de cada una de las personas trabajadoras semanalmente por el responsable de
cada area y mensualmente por el Departamento de Capital Humano, pudiendo compro-
bar la veracidad de los registros y con el fin de identificar y subsanar cualquier exceso o
carencia del tiempo trabajado, garantizando asi el correcto cumplimiento legal.

No debe confundirse este sistema de registro con sistemas de registro de presencia
propios de cada edificio dado que estos cubren una funcionalidad diferente estrictamente
vinculada con la seguridad de los mismos.
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4. 5.—Instrucciones sobre coémo registrar el tiempo de trabajo.
5.1.-Uso de la aplicacion de registro horario.

La empresa pone a disposicién de cada persona trabajadora una herramienta infor-
matica a la que puede acceder desde su ordenador y/o moévil de trabajo, y que también
puede si lo desea para su propia comodidad, descargar en su teléfono movil personal
en formato App.

Cada persona trabajadora tiene a su disposicion un Manual de Uso de esta herra-
mienta. Puede también contar con el soporte de Recursos Humanos en caso de duda o
incidencia de uso de la misma.

La persona trabajadora debera registrar las horas concretas de inicio y finalizacion
de la actividad (inicio, fin e interrupciones de la jornada). Podra introducir los datos, ma-
nualmente desde el “Modo Manual” (registro diario) o bien desde el “Modo Automatico”
mediante el que se grabara su jornada conforme al horario habitual previamente confi-
gurado por la persona trabajadora.

El sistema esta configurado para que sea el “Modo Manual” el que aparezca por
defecto, debiendo la persona trabajadora, si asi lo desea, cambiar el modo de registro
para su comodidad al “Modo automatico” que ella misma debera fijar y editar dia a dia
si fuera necesario.

El registro efectuado por la persona trabajadora, tanto en “Modo Manual” como en
“Modo Automatico”, sera modificable/editable por ella misma durante los 6 dias posteriores
al registro. Pasado este periodo, no sera factible cambiarlo mas que desde el usuario
de los administradores del sistema, previo intercambio de correos informando de ello o
solicitandolo con las debidas autorizaciones. Se deberan guardar los correos en cuestion
en el Departamento de Capital Humano.

5.2.—¢ Qué es tiempo de trabajo efectivo y qué no lo es?

Por tiempo de trabajo efectivo se entiende aquél que se destina a la realizacién de la
propia actividad por parte de las personas que trabajan en la empresa.

El tiempo de presencia en el edificio no tiene por qué coincidir con el de trabajo
efectivo.

—Inicio del tiempo efectivo de trabajo:

» Se entiende como el comienzo del tiempo efectivo de trabajo el momento en el que
se inicia la primera efectiva prestacion productiva de servicio.

—Desplazamientos:

» Eltiempo de desplazamiento desde la salida del domicilio hasta el puesto de trabajo
o lugar de cobertura de una noticia/ informacién/ evento/, asi como el tiempo de
regreso al domicilio, no computan como tiempo efectivo de trabajo, salvo que el
desplazamiento hasta el lugar de cobertura de la noticia/ informacién/ evento/sea
superior a 10 kildmetros, en cuyo caso, se considerara tiempo de trabajo efectivo
a partir del décimo kilébmetro.

» Excepcionalmente, en el caso de producirse un suceso, que requiera una cobertura
periodistica (literaria o grafica) fuera del tiempo efectivo de trabajo, el desplazamiento,
desde cualquier lugar, sera computado como tiempo efectivo de trabajo.

* Durante la jornada de trabajo, si ésta ya se ha iniciado, si se considerara tiempo
de trabajo efectivo el estrictamente necesario para desplazarse desde un lugar a
otro por necesidades de la actividad.
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—Formacion:

» La duracion de la formacion, siempre que sea obligatoria e impuesta por la Em-
presa, tendra la consideracién de tiempo de trabajo. Los cursos de formacion se
llevaran a cabo, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo. En caso
de imposibilidad, si el curso se desarrolla fuera de la jornada, las horas invertidas
en la formacion seran compensadas conforme a lo dispuesto en el Convenio de
aplicacion. Ese exceso de horas que pueda producirse en la jornada diaria no tendra
la consideracién de horas extraordinarias, acordandose que se compensaran por la
empresa con horas de descanso equivalentes, sin que ello implique una verdadera
realizacion de horas extraordinarias.

—Periodos de descanso:

* Los periodos de descanso marcados por la normativa laboral en los casos de jor-
nadas diarias continuadas que excedan de las 6 horas no tienen la consideracion
de tiempo de trabajo efectivo.

» Tampoco computa como tiempo de trabajo efectivo aquel destinado a pausas para
el café, comida, el tiempo moderado que cada persona trabajadora puede dedicar a
usos privados (llamadas personales, internet...), cigarrillo, ausencias no justificadas,
asi como aquellas que, aunque sean justificadas, deban recuperarse por no tener
la consideracion de permisos retribuidos.

—Vacaciones:
» El tiempo de vacaciones no com.putara como tiempo efectivo de trabajo.
5.3.—Compensacion del tiempo de exceso de trabajo.

La plantilla debera cumplir con la jornada ordinaria marcada en el Convenio Colectivo
de aplicacion de acuerdo al Calendario Laboral y con la flexibilidad horaria y planificacion
marcada por la Empresa, no pudiendo superar el numero maximo de horas ordinarias
marcadas sin el consentimiento o autorizacion previa de su responsable.

Cualquier exceso puntual de trabajo debera compensarse en los términos regulados
en el Convenio de aplicacion, siendo preferible que se recuperen progresivamente en
los dias/ semanas/ meses siguientes.

5. 6.—Régimen sancionador.

El contenido de este documento se considera un procedimiento de trabajo de la em-
presa y, como tal, es de obligado cumplimiento para toda la plantilla.

El incumplimiento o cumplimiento defectuoso, total o parcial del presente procedimiento
y de las obligaciones en él contenidas tendran la consideracion de falta o infraccion y
dara derecho a la Empresa a adoptar las medidas disciplinarias de acuerdo con lo esta-
blecido en el Convenio colectivo y el Estatuto de los Trabajadores.

En concreto, y a modo meramente enunciativo, se detallan algunos actos que podrian
ser considerados como tales:

—Manipulacion de datos registrados de manera fraudulenta.
—Olvidos en el fichaje de manera recurrente sin proceder a su correccion.
—Cualquier otra actuacion de mala fe que distorsione el computo de tiempo de trabajo.
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