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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE DESARROLLO AUTONOMICO

Resolucion 10/2021, de 31 de mayo, de la Direccion General de Empleo, Dialogo
Social y Relaciones Laborales, por la que se registra y publica el convenio colectivo
de trabajo de aplicacion en el centro de trabajo Hospital Nuestra Sefiora Virgen del
Carmen de Calahorra (La Rioja) para el ario 2019

202106010085011 111.2106

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacién en el centro de trabajo Hospital Nuestra
Sefiora Virgen del Carmen de Calahorra (La Rioja) para el afio 2019 (Codigo nimero 26100181012016), que fue suscrito
con fecha 16 de noviembre de 2020, de una parte por la representacion empresarial y, de otra, por el comité de empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre (Boletin Oficial del Estado del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad.

Esta Direccion General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales,
ACUERDA

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el '‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofo a 31 de mayo de 2021.- El Director General de Empleo, Didlogo Social y Relaciones Laborales, Ignacio Arreche
Goitisolo.

Convenio colectivo de trabajo del centro de trabajo 'Hospital Nuestra Sefiora Virgen del Carmen’ sito en la calle
Severo Ochoa, sin nimero de Calahorra (La Rioja) de la empresa Policlinico Riojano Nuestra Sefiora de Valvanera, SAU.

CAPITULO |
Partes, ambito y efectos
Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente convenio colectivo, es suscrito y firmado por la representacién legal de la parte empresarial y la de los
trabajadores correspondientes al centro de trabajo situado en la calle Severo Ochoa, sin nimero de la ciudad de Calahorra
(La Rioja) denominado 'Hospital Nuestra Sefiora Virgen del Carmen' de la empresa 'Policlinico Riojano Nuestra Sefiora de
Valvanera, SAU'.

Se creard una Comision Paritaria de interpretacion, conciliacion y aplicacion de las cuestiones derivadas del presente
Convenio colectivo y a cuyo juicio se someteran los afectados, ineludiblemente, en primera instancia.

Dicha Comision estara constituida por cuatro vocales, dos de ellos en representacion de la Direccion de la Empresa y
dos en representacion de los trabajadores/as de la misma, elegidos proporcionalmente de entre el Comité de Empresa electo,
aunque no hubieran sido firmantes del Convenio Colectivo. La proporcion se hara por computo de representantes elegidos
y sobre el resto el mayor porcentaje de resto que quede. En caso de haber empate en cuanto al nimero de miembros del
comité de empresa, prevalecera para la condicién de miembro de la comision el sindicato que mas votos obtuvo en las Ultimas
elecciones.

Funciones de la Comision:
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a
b
c
d

e) En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores finalice sin
acuerdo, se sometera la cuestion a la Comision Paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo de siete
dias. De no alcanzarse acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de ambito autondmico con el fin de solventar la discrepancia surgida.

Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las clausulas de este Convenio Colectivo.
Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Intervenir como instancia de mediacion en aquellos asuntos que se le sometan.

)
)
)
)

Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio Colectivo o venga establecido en su texto.

f) Las restantes funciones que le atribuye el Estatuto de los Trabajadores.

Los acuerdos requerirén el voto favorable de la mayoria simple de cada una de las partes, empresarial y sindical, que
conformen la Comisién Paritaria.

Todas las resoluciones que la Comisidn deba emitir sobre consultas presentadas a la misma, deberan producirse en
un plazo méximo de 15 dias habiles a partir de la recepcion formal de las mismas, acompafadas de la documentacion
correspondiente.

La comision paritaria se constituira en el plazo maximo de un mes desde la firma del presente Convenio y tendra atribuidas
las competencias establecidas en el articulo 85 3.E del Estatuto de los Trabajadores y demas que se le atribuyan en este
Convenio.

Para la solucién de las discrepancias que surjan en aras a la interpretacion y aplicacion del convenio, asi como en la fase
de su negociacion, se excluyen expresamente los arbitrajes vinculantes, estableciendo un procedimiento para la solucion de
conflictos consistente en una comunicacion escrita a la otra parte, tras lo cual se debera convocar una reunién de la comisién en
el plazo de 5 dias y estableciéndose un plazo maximo para resolver de 15 dias. En caso de no llegar a un acuerdo, cualquiera
de las partes podra acudir a un 6rgano de mediacion, cuya decision en ninglin caso sera vinculante.

Articulo 2. Ambito Territorial.

El Presente Convenio sera de aplicacion en el centro de trabajo situado en la calle Severo Ochoa, sin nimero de la ciudad
de Calahorra (La Rioja) denominado 'Hospital Nuestra Sefiora Virgen del Carmen' de la empresa 'Policlinico Riojano Nuestra
Sefora de Valvanera, SAU'.

Articulo 3. Ambito funcional.

Las normas de este convenio, regulan las relaciones laborales del centro de trabajo situado en la calle Severo Ochoa,
sin nimero de la ciudad de Calahorra (La Rioja) denominado 'Hospital Nuestra Sefiora Virgen del Carmen' de la empresa
'Policlinico Riojano Nuestra Sefiora de Valvanera SAU', destinado a centro sanitario de hospitalizacion, asistencia y consulta,
ya sea en régimen de internamiento o de asistencia y consulta.

Atticulo 4. Ambito personal.

El presente convenio sera de aplicacién a todos los trabajadores, tanto de caracter fijo como temporal, que presten sus
servicios en el centro de trabajo situado en la calle Severo Ochoa, sin nimero de la ciudad de Calahorra (La Rioja) denominado
'Hospital Nuestra Sefiora Virgen del Carmen', ya realicen funciones directivas, técnicas, de auxiliares o subalternos, con arreglo
a la legislacion vigente, y con excepcion de los trabajadores excluidos o afectados por relaciones laborales especiales.

Articulo 5. Ambito temporal.

La duracion del presente convenio sera de 1 afio, desde 1 de enero 2019 hasta 31 de diciembre de 2019, y entrard en
vigor a partir de su publicacién en el Boletin de La Rioja. Si bien los efectos econémicos del mismo, cualquiera que sea la
fecha de su publicacion, se retrotraeran al dia 1 de enero de 2019.

La denuncia del presente Convenio habra de realizarse por cualquiera de las partes, legitimadas para ello, ante la Direccion
General de Trabajo de la Comunidad Auténoma de La Rioja, al menos con un mes de antelacion a su término o prérroga en
curso, y en los términos que establezca la normativa vigente en cada momento. Sin perjuicio de la denuncia que cualquiera de
las partes pudiera realizar, el presente convenio permanecera vigente mientras no se firme uno nuevo, con lo que las partes
acuerdan la ultra actividad del mismo.
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Articulo 6. Efectos.

a) Las condiciones que se establecen en este convenio, tendran la consideracion de minimas y obligatorias, y forman un
todo orgénico indivisible y, a efectos de aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

b) Las condiciones establecidas podran ser compensadas y absorbidas en su totalidad, con cualquier tipo de mejoras
que viniera satisfaciendo la empresa con anterioridad, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas. Operara la
garantia ad personam.

¢) Con caracter supletorio y en lo no previsto por este convenio, sera de aplicacién el Estatuto de los Trabajadores.
CAPITULOII
Organizacion del Trabajo
Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo, es facultad exclusiva de la direccion de la empresa, quien podra establecer
cuantos sistemas de organizacion, racionalizacion y modernizacién considere oportunos, asi como cualquier estructuracion
de las secciones o departamentos de la empresa.

Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento y ordenacién de los horarios de trabajo, habida cuenta de la especial
naturaleza de la actividad, es facultad de la Empresa, que la ejercitara sin otras limitaciones que las derivadas de lo dispuesto
en las Leyes y en el presente Convenio.

La jornada de trabajo podra distribuirse de forma irregular a lo largo del afio, respetando en todo caso los periodos minimos
de descanso diario y semanal previstos en este Convenio. En el establecimiento de los turnos de trabajo se atendera a las
necesidades de la produccion y a la distribucion equitativa entre los miembros de cada seccion del trabajo en fines de semana
y dias festivos, pudiéndose establecer por la Empresa puestos de trabajo especificos que requieran la prestacion de servicios
en fin de semana.

Articulo 8. Facultades de la Direccion de la empresa.
Son facultades de la Direccién de la empresa:

1. Dirigir la actividad operativa, en la forma méas adecuada para promover el bienestar y la mejor formacion profesional de
los trabajadores, asi como la mas justa distribucion de los beneficios de dichos procesos.

2. Organizar la actividad operativa tendente a mejorar y dignificar las relaciones laborales, para lo que promovera,
estimulara y mantendra la colaboracion con sus trabajadores y sus representantes legales.

3. Promover y respetar las categorias profesionales de sus trabajadores, facilitindole su formacion y promocién social y
humana. La formacién profesional, relacionada con su puesto de trabajo, para los trabajadores pertenecientes a la plantilla
de la empresa, sera con cargo a la misma.

4, Establecer las plantillas de personal fijadas segtn sus necesidades de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion general
vigente y normas previstas en el presente convenio.

5. La exigencia de los rendimientos laborales normales de los trabajadores, para lo cual podra, previa informacién a los
representantes legales de los trabajadores, adoptar las medidas que estimen més oportunas de vigilancia y control, para
verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcidn y aplicacion
la consideracion debida a su dignidad humana y profesional, teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores
disminuidos, en su caso, todo ello sin perjuicio en lo establecido en el articulo 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

6. La movilidad y redistribucion del personal, con arreglo a las necesidades de la organizacién empresarial. En todo caso,
en el supuesto de ejecutar cualquier cambio de funciones o puesto se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 9. Derechos de los trabajadores.
Los trabajadores tendran como derechos béasicos, los siguientes:
1. El de ocupacién efectiva.

2. Formacion y promocion profesional en el trabajo.
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3. El de no ser discriminados por razones de sexo, estado, por la edad dentro de los limites marcados por la Ley, raza,
condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién 0 no a un sindicato, asi como por razén de lengua dentro del Estado
Espaniol.

Tampoco podran ser discriminados por razén de disminucion fisica, psiquica y sensorial, siempre que se hallasen en
condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo 0 empleo de que se trate.

4. El de su integridad fisica y una adecuada politica de seguridad e higiene.

5. El de respeto a su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual.

6. El de la percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida.
7. El de ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

8. Y a cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Articulo 10. Obligaciones de los trabajadores.

1. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion del empresario o persona en quien
oficialmente delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar, asumida el contrato, el trabajador debe al empresario la diligencia y la
colaboracion en el trabajo que marquen las imposiciones legales, el presente convenio y las ordenes o instrucciones adoptadas
por aquel en el ejercicio regular de sus facultades de trabajador y el empresario se someteran sus prestaciones reciprocas
a las exigencias de la buena fe.

CAPITULO Il
Clasificacion del personal
Articulo 11. Clasificacion funcional.

Los trabajadores de la empresa afectada por este convenio, en atencion de la 'funcién' que realizan, seran clasificados,
en las divisiones funcionales o niveles siguientes:

Grupo |. Personal directivo: Este grupo comprende los siguientes niveles profesionales:
1. Director/a médico/a.
2. Director/a administrativo/a.

Grupo Il. Personal técnico: Este grupo comprende los siguientes subgrupos y dentro de ellos los siguientes niveles
profesionales:

[1.1) Titulados/as superiores.

Grupo IIl. Personal sanitario: Este grupo comprende los siguientes subgrupos y dentro de ellos los siguientes niveles
profesionales.

1.1 Personal sanitario titulados/as superiores.
1.1 Médico/a
1.2 Farmacéutico/a

1.2 Personal sanitario titulado/a de grado medio.
2.1 DUE, ATS, Diplomado/a en enfermeria.
2.2 Fisioterapeuta.
2.3 Trabajador/a social.
2.4 Técnico/a especialista en radiologia (TER)

Grupo IV. Personal sanitario auxiliar: Este grupo comprende los siguientes niveles profesionales:
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IV.1 Auxiliar de enfermeria.
IV.2 Auxiliar de farmacia
Grupo V. Personal administrativo: Este grupo comprende los siguientes niveles profesionales:
V.1 Auxiliar administrativo/a, operador/a.
V.2 Recepcionista.
Grupo VI. Personal subalterno: Este grupo comprende los siguientes niveles profesionales:
VI.1 Ordenanza.
VI.2 Portero/a.
V1.3 Vigilante/a nocturno/a.

Grupo VII. Personal de servicios generales: Este grupo comprende los siguientes subgrupos y dentro de ellos los siguientes
niveles profesionales:

VII.1 Personal de cocina y cafeteria.
VII.3 Personal de almacén, lavanderia y limpieza.

Grupo VIII. Personal de oficios varios: Este grupo comprendera los siguientes niveles profesionales:
VIII.1 Jefe/a de mantenimiento.

Los 'Grupos y niveles profesionales', especificados anteriormente tienen caracter enunciativo y no implica la obligacion
de tener provistas todas las categorias.

Articulo 12. Clasificacion del personal por la permanencia.
Segln su 'permanencia’ al servicio de la empresa, el personal se clasificara de la forma siguiente:

a) Personal fijo: Es aquel que, de un modo permanente, se precisa, para la realizacion de los trabajos propios de la
actividad operativa de la empresa.

b) Personal interino: Es aquel que, temporalmente, se contrata para sustituir a trabajadores fijos, con derecho a reserva
del puesto de trabajo.

c) Personal temporal o de duracion determinada: Es el que se precisa para realizar trabajos de caracter ‘temporal o
eventual', segun indique el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
Ingresos, excedencias, movilidad funcional, ceses y despidos
Articulo 13. Ingresos.

La admision de trabajadores en la empresa, se ajustara a las disposiciones vigentes en materia de colocacion, pudiendo
la empresa someter a los candidatos a las pruebas de ingreso que considere oportunas.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de mujeres
y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacion de género, asi como en la eliminacion de
estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos, han elaborado un Plan de Igualdad que
se incluye en el convenio colectivo como Anexo .

Articulo 14. Periodo de Prueba.

Todo el personal que ingrese en la empresa, quedard sometido a un periodo de prueba, siempre que se haya hecho
constar en el contrato de trabajo, cuya duracion sera:

a) Grupos |y Il: tres meses
b) Resto de personal: un mes

La empresa podra validamente renunciar a este derecho o reducirlo.
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Durante el periodo de prueba, ambas partes podrén rescindir el contrato sin previo aviso y sin que tenga por ello derecho a
reclamacion o indemnizacién alguna. Terminado dicho periodo, sin que se haya producido desistimiento, el trabajador pasara
a formar parte de la plantilla de la empresa, computandose el tiempo de servicios prestados a efectos de antigliedad en la
empresa.

En todo caso, el personal en periodo de prueba, tendré los derechos y obligaciones correspondientes al grupo profesional
y el puesto de trabajo que desemperien.

Expresamente se acuerda que las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, y
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba,
interrumpiran el computo del periodo de prueba.

Articulo 15. Movilidad funcional.

Las empresas podran, a tenor de sus necesidades, por razones técnicas u organizativas debidamente justificadas, aplicar
la 'Movilidad funcional' a sus trabajadores, dentro del mismo grupo profesional.

Entendiendo por movilidad funcional, el cambio de funciones de los trabajadores, respecto a las propias de su categoria
profesional, para la que fue contratado.

La movilidad funcional, cuando se trate de realizacién de funciones no correspondientes al mismo grupo profesional, se
ajustara a lo previsto para esta materia en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16. Trabajos de superior categoria.

La empresa, en caso de necesidad, podra adscribir a un trabajador de su plantilla a un puesto de trabajo de superior
categoria, reintegrandose a su antiguo puesto, cuando cese la causa que motivo el cambio.

El trabajador afectado por el cambio, tendra derecho al reconocimiento de todas las condiciones derivadas de la nueva
categoria, asi como a la percepcion de los emolumentos correspondientes a la misma.

En el caso de que la empresa encomiende funciones superiores a las de su categoria por un periodo superior a cuatro
meses consecutivos o cinco alternos durante un afio, el trabajador tendré derecho a la consolidacion del grupo profesional con
los efectos que ello conlleve, salvo para los casos de sustitucion por bajas de trabajadores con derecho a reserva del puesto
de trabajo, en cuyo caso la sustitucion podra prolongarse mientras dure la causa que motivd el cambio.

Articulo 17. Trabajos de inferior categoria.

La empresa por necesidades justificadas, podré destinar a un trabajador de su plantilla, a un puesto de trabajo de inferior
categoria al que venga desempefiando, conservando siempre las retribuciones correspondientes a su categoria inicial. Esta
situacion no podra prorrogarse mas de tres meses, en el periodo de un afio, salvo acuerdo expreso y por escrito de empresa
y trabajador que nunca podré superar el tiempo imprescindible para su atencion.

Articulo 18. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a una empresa, vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma, por esctito y con una antelacion de 15 dias, y de un mes para los profesionales médicos.

El incumplimiento, por parte del trabajador, de la obligacion de preavisar en el tiempo indicado, daré derecho a la empresa
a descontar, de la liquidacion del mismo, el importe de un dia de haber por cada dia de retraso en el preaviso.

La empresa regularizard el exceso de horas que pudiera haberse producido a la finalizacidn del contrato, abonando dicho
exceso como hora extra.

CAPITULO V
Jornada de trabajo, horarios, turnos, descansos, horas extras, vacaciones, licencias, y excedencias
Articulo 19. Jornada de trabajo.
La jornada normal de trabajo, para todo el personal comprendido en este convenio seré de un total anual de 1.765 horas.

Si la duracién de la jornada diaria continuada excediera de seis horas, el periodo de descanso sera de quince minutos,
que si se computaran como de trabajo efectivo.
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No obstante la empresa, en funcién de sus necesidades, podra establecer la ‘Jornada irregular' durante todo el afio o
parte de él, para todos o algunos de los grupos profesionales que integran la plantilla. De tal forma que puedan realizarse
jornadas diarias de hasta diez horas, siempre que en computo anual no se supere la jornada indicada y debiendo respetarse
los periodos de descanso diarios y semanal preceptivos. Dicha distribucién irregular de la jornada nunca podré superar el 10
% de la jornada del trabajador salvo acuerdo expreso y por escrito entre empresa y representantes de los trabajadores.

Si establecida la jornada irregular, el trabajador concluyera su relacion laboral por cualesquiera causa en derecho, la
empresa podra liquidar el saldo de horas que resulte al momento de la extincion.

Articulo 20. Horarios.

El horario de trabajo, dadas las especiales caracteristicas de la empresa sujeta a este convenio, sera establecido a tenor
de las necesidades del servicio, por la Direccion de la empresa. El calendario laboral, asi como el cuadro horario establecido,
debera estar fijado, antes del 31 de diciembre del afio anterior, y expuesto en el tablén de anuncios de la empresa, previa
negociacion con la representacion legal. Este calendario no sera definitivo hasta la entrega por parte del personal de sus
vacaciones anuales que tiene como fecha limite 31 de marzo.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, sea cual sea el régimen de jornada que realice, tendran derecho al
disfrute del preceptivo descanso semanal.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Se considera positivo los efectos que puedan derivarse de una politica social solidaria, conducente a la reduccion de horas
extraordinarias al minimo.

Se entenderd por horas extraordinarias, las que excedan de la jornada pactada, que en cada momento realice la empresa.
Se establece un tope maximo anual de 80 horas extraordinarias. Su abono y realizacion se efectuara dentro de los limites que
establece el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo ser sustituidas 0 compensadas por un tiempo equivalente
de descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente, a eleccion del trabajador.

Si el trabajador eligiera la percepcion econdmica de las mismas, éstas se abonaran por la empresa con un recargo del
75% del valor de la hora ordinaria que se calculara mediante la siguiente formula que seré el valor de la hora extraordinaria:

(Salario Base + Antigliedad) x 14 x 1,75 /Jornada anual
Articulo 22. Domingos y Festivos.

El personal perteneciente a todos los grupos profesionales, cuya jornada ordinaria semanal de trabajo comprenda un
domingo, festivo o festivo especial, percibiré los siguientes pluses salariales:

- Domingos: 12 euros.
- Festivos: 22 euros.
- Festivos Especiales: 60 euros.

Como Festivo Especial se incluyen el turno de noche del 24 de diciembre y los turnos de mafiana y tarde del dia 25 de
diciembre, el turno de noche del 31 de diciembre y los turnos de mafiana y tarde del 1 de enero.

Como Festivos se entienden, las fiestas locales, autonémicas y nacionales hasta un maximo de catorce dias anuales.

A los efectos de aclarar y evitar discusiones futuras, expresamente se acuerda que el concepto domingo y festivo
comprendera los de la noche anterior al domingo o festivo y los turnos de mafiana y tarde del domingo o dia festivo. Por ello, la
noche del festivo o domingo no se percibira complemento alguno puesto que no tendra la consideracion de domingo y/o festivo.

Dado el caracter ‘funcional' de estos complementos salariales, los mismos solo se percibirdn mientras el trabajador
desempefie efectivamente su trabajo en circunstancias que den origen a tal devengo.

En consecuencia, su percepcidon no supondré la consolidacion del derecho a devengar los referidos pluses cuando el
trabajador deje de prestar sus servicios en tales condiciones.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20210603-111--2106 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 28 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.108

Articulo 23. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones, de 30 dias naturales, que podrén ser consecutivos o en dos
periodos que podran ser del dia 1 al 15 y/o del dia 15 al dia 30/31 de cada mes, o en periodos minimos de siete dias en
semanas naturales.

Las vacaciones se devengaran por afios naturales. En consecuencia el primer afio de prestacion de servicios en la empresa
solo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio
(2,5 dias por mes trabajado), debiéndose disfrutar dentro del afio natural.

Los turnos de vacaciones se programaran durante los dos primeros meses del afio por la empresa de comin acuerdo con
los representantes legales de los trabajadores, exponiéndose en el tablon de anuncios de la empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5 y 7 del articulo 48 (del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015), se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a
las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Durante el periodo de vacaciones, la empresa abonar al trabajador el salario base mas la antigliedad
Articulo 24. Licencias.

1. Los trabajadores disfrutaran a partir del 1 de enero de 2019, sin necesidad de justificacion y en la forma que se dira,
1 dia de ausencia al trabajo, retribuida y no recuperable siendo la retribucion de los mencionados dias la correspondiente al
salario base. Dichas ausencias se concederan previa solicitud del trabajador con ocho dias de antelacion salvaguardando los
intereses de la organizacidn de trabajo y las necesidades del servicio, sin que el nimero de ausencias simultaneas perturbe
la normalidad del funcionamiento de los servicios de la empresa.

2. Asimismo, el trabajador, avisando con la debida antelacion, y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos, y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias para desplazamientos cuya ida sea de mas de 80 kilémetros hasta 150 kilometros y de
cinco dias para desplazamientos superiores a 150 kilometros.

c) Dos dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de cuatro dias para desplazamientos cuya ida sea igual o superior a 150 kilémetros.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido
el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica. Cuando el cumplimiento del deber antes
referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.
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g) Por el tiempo indispensable para la realizacidon de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los
casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion
y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

3. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que
llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras
sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podréa limitar
su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deber& comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracion y
régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses

4. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de nacimiento
prematuro de hijo o hija, 0 que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.
Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 del presente articulo.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios 0 una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante 0 acogedor de carécter pre adoptivo 0 permanente, tendra derecho a una reduccidn de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas
y carcinomas), 0 por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.
Por acuerdo entre empresa y trabajador, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

6. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada,
previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador,
salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de quince dias, precisando la fecha en que iniciard y
finalizara el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion de los periodos
de disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo serén resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.
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7. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo
tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema
establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los convenios
colectivos 0 en los acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo
entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a estas,
siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

Articulo 25. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que daré derecho a la conservacion del puesto y al computo de
la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho so6lo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. El
trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en la empresa.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afos para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como pre adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucién judicial 0 administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o0 mujeres.

No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que,
en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendré derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer
afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicidn de familia
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Se reconoce la excedencia por estudios relacionados con la actividad de la empresa, con reserva de puesto de trabajo.

5. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales de &mbito provincial 0 superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

6. La situacién de excedencia podré extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con el régimen y los efectos
que alli se prevean.

Excedencia voluntaria especial de 15 dias.
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Durante la vigencia de este convenio, se acuerda que los trabajadores podran solicitar con un minimo de 10 dias de
preaviso (salvo situaciones de gravedad que hubieran impedido un aviso anterior a esos 10 dias) una excedencia voluntaria
de hasta 15 dias naturales consecutivos en cada afio de duracién del convenio. Dichas excedencias voluntarias comportaran
reserva del mismo puesto de trabajo y computara su duracion a efectos de antigliedad. No podré solicitarse esta excedencia
cuando en la misma fecha un 5% de la plantilla o superior, ya la hubiera solicitado. A efectos aclaratorios, esta excedencia
voluntaria especial de hasta 15 dias conllevara la baja oportuna del trabajador de seguridad social, por lo que la empresa no
cotizara por el trabajador durante la misma ya que el trabajador se encuentra en excedencia.

CAPITULO VI
Condiciones econdomicas
Articulo 26. Retribuciones.

Las retribuciones de todo el personal comprendido en este convenio, estaran compuestas por el conjunto de percepciones
salariales: Salario base y complementos salariales, asi como las percepciones de caracter extra salarial, debidas a
indemnizaciones o suplidos compensatorios de los gastos producidos como consecuencia de su actividad laboral.

Asimismo formaran parte de las retribuciones del trabajador el importe de las prestaciones de la Seguridad Social,
satisfechas por la empresa, en concepto de pago delegado, como igualmente los complementos econémicos, concedidas por
la empresa en caso de Incapacidad Temporal, por cualquier contingencia.

La liquidacion y pago de las retribuciones, se realizaran dentro de la jornada laboral, documentadas en recibos oficiales
de salario y por periodos no superiores al mes. Su pago se realizard dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente, en
dinero efectivo, mediante taldn o cualquier otra modalidad de pago a través de entidades de crédito. Los trabajadores, tendrén
derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, conforme a la legislacion vigente.

Para el afio 2019, se acuerda una subida del 1,2% respecto de las tablas del 2018, que se recoge en el anexo |.

Se mantendrd como mddulo a efectos del célculo de cualquier complemento retributivo derivado de la aplicacion del
presente convenio, la tabla que figura como Anexo | equivalente al salario base del afio 2019.

Articulo 27. Salario base.

El salario base de todos los trabajadores, entendido este como la parte de la retribucion fijada por unidad de tiempo, sin
atender a las circunstancias determinantes de sus complementos, sera el que para cada categoria profesional se establece
en el Anexo |, del presente Convenio, del que forma parte integrante. La retribucion recogida en las mismas corresponde a la
jornada completa y a los diferentes niveles salariales dentro de cada grupo profesional.

Articulo 28. Plus de nocturnidad.

El personal afectado por el presente convenio, que realice su jornada de trabajo en periodo nocturno, entendiéndose por
tal el comprendido entre las 10 de la noche y 8 de la mafiana, percibira un complemento salarial, con el nombre de 'Plus de
nocturnidad', consistente en:

18 euros/noche

Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuese inferior a la jornada completa se cobrara el citado plus de
nocturnidad proporcionalmente a las horas efectivamente trabajadas entre las 10 de la noche y las 8 de la mafana.

Este plus afectara al personal que haya sido contratado para el desempefio de un puesto de trabajo a desarrollar en
horario nocturno fijo.

Dado el caracter 'funcional' de este complemento salarial, se percibird mientras el trabajador desempefie efectivamente
su trabajo en las circunstancias que den origen a tal devengo. En consecuencia su percepcion, no supondra la consolidacion
del derecho a devengar el referido plus cuando el trabajador deje de prestar sus servicios en tales condiciones.

Articulo 29. Plus de antigtiedad.

Se introduce la antigiiedad en el convenio, la cual empezaré a computar y generarse a partir del 1 de enero de 2019, y se
comenzara a abonar, con independencia de la jornada realizada desde el mes siguiente al cumplimiento de su primer trienio,
a partir del 1 de enero de 2022, en la siguiente cuantia:

294 euros brutos al afio.
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Por ello, los trabajadores que desde el 1 de enero de 2019 hasta el 1 de enero de 2022 hayan trabajado los tres afios de
forma continuada percibiran el importe de 294 euros brutos al afio al mes indicados que se distribuird entre las 12 néminas
que los trabajadores perciben de forma proporcional, a razén de 24,5 euros brutos al mes. Aquellas personas trabajadoras
que no hubieran desarrollado trabajos para la empresa de forma continuada los tres afios, generan la antigliedad cuando la
suma de los periodos trabajados alcance los tres afos.

El maximo de antigliedad que un trabajador podra generar sera de 5 trienios, por lo que una vez se alcance el maximo
no se generara antigliedad superior.

El importe acordado no se verd incrementado por las subidas de convenio ni sufrird modificacion alguna por el paso del
tiempo mas alla de la generacién de los nuevos trienios que le correspondan hasta el limite acordado.

Articulo 30. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, percibiran las siguientes Pagas Extraordinarias:
Paga extra de verano, con vencimiento al 30 de junio y pagadera el 25 de junio.

Paga extra de Navidad, con vencimiento el 31 de diciembre y pagadera el 15 de diciembre.

El importe de las citadas pagas extraordinarias, consistira en 30 dias de salario base mas antigliedad y seran pagadas
mediante prorrateo mensual. El personal que ingrese o cese en la empresa durante el afio, percibira las citadas gratificaciones
extraordinarias en proporcion al tiempo trabajado durante el afio.

CAPITULO VI
Condiciones sociales
Articulo 31. Incapacidad temporal.
a) Incapacidad temporal por contingencias profesionales:
La empresa complementara hasta el 100% del salario base mas antigliedad, durante los 30 primeros dias de baja.
b) Incapacidad temporal por contingencias comunes:

La empresa complementard hasta el 100% del salario base percibido en la némina més antigiedad, en el caso de
enfermedad diagnosticada por facultativo y que se encuentre catalogada oficialmente como muy grave, segun el anexo de
enfermedades del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio 0 sus ampliaciones posteriores si las hubiera. Desde el primer dia
de la baja y mientras dure la misma.

Articulo 32. Prendas de trabajo.
Para proceder a la dotacion de prendas de trabajo hay que diferenciar dos conceptos:

a) Las que con caracter general y de forma periodica se entreguen a los empleados que se hallen en el desempefio del
trabajo, de forma permanente, en los servicios que se determina. Esto sera siempre en funcién de las necesidades del personal
y lo estipulado en el comité de salud laboral.

La limpieza de la ropa de trabajo deberd realizarse a cargo de la empresa.

b) Las consideradas obligatorias por las normas de seguridad e higiene en el trabajo. Los responsables de los Servicios
en los que presten servicio personal con derecho a prendas de trabajo, formularan con la debida antelacién y de acuerdo con
las necesidades, las correspondientes peticiones.

Su utilizacion ser4 obligatoria seglin se establezca en la evaluacion de riesgos de cada puesto de trabajo. La propuesta de
adquisicion sera informada por el comité de seguridad y salud o delegado de prevencion si no hubiera tal comité, con caracter
previo a la confeccion por parte de la empresa del pliego de prescripciones técnicas.

La eleccion de los equipos de proteccidn en cuanto a calidad y modelo se realizara mediante acuerdo en el seno del comité.

El personal que utilice prendas o equipos de proteccidn, y siempre de acuerdo a su formacion, debera atenerse a las
normas que sobre este material se contienen en el Real Decreto 773/1997, sobre equipos de proteccién individual, en cuanto
a la utilizacion y cuidados.
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Tanto las prendas de entrega periédica, como las de seguridad en el trabajo, seran de uso obligatorio durante las horas
de servicio, que debera conservar el empleado, en las mejores condiciones, de aseo y presentacion. Los plazos de utilizacién
de las prendas tendrén caracter indicativo. Podra exigirse la entrega de la prenda usada al recibir la prenda nueva.

Se dotara de taquillas individuales a cada trabajador, con capacidad suficiente para guardar todas las prendas y elementos
personales.

CAPITULO VIII
Régimen sancionador
Articulo 33. Faltas.

Todo el personal sin excepcion sera responsable ante la Direccion de la empresa, no solo de las funciones que tenga
encomendadas, sino de su conducta y observancia de los preceptos y medidas que se establecen en este Convenio colectivo
y demas legislacion aplicable sin perjuicio de la responsabilidad civil o criminal a que, en su caso, hubiera lugar.

Se considerara pues como falta, todo acto u omision que suponga quebranto de los deberes establecidos en este Convenio,
0 resulte contrario a lo preceptuado en las disposiciones legales vigentes aplicables al efecto.

Las faltas en que pueda estar incurso el personal se clasificaran en:
1) Faltas leves. Se consideraran como tales las siguientes:

a) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta tres, superiores a diez minutos e inferiores a veinte que no causen
perjuicios irreparables, en un periodo de un semestre.

b) Faltar un dia al trabajo, sin justificacion, en un periodo de un mes.

c) No cursar en tiempo oportuno, la baja por enfermedad o accidente, salvo que demuestre la imposibilidad de
haberlo efectuado.

d) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o residencia, asi como las variaciones que puedan producirse
en su situacion familiar, a efectos fiscales, en el plazo maximo de un mes.

e) Pequenos descuidos en la conservacidn de material.

f) No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.

g) Ausentarse del trabajo durante la jornada sin permiso siempre que no suponga perjuicios irreparables.
h) No atender su trabajo con la debida diligencia.

i) La desobediencia a sus superiores, en materia de servicios. Si la negativa fuese manifestada de palabra, se
consideraré falta grave.

j) La imprudencia en el trabajo, en materia de seguridad e higiene, o de prevencion de riesgos laborales, siempre
que aquella no origine serios accidentes o danos al personal o a los elementos de trabajo.

k) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las dependencias de la empresa.
2) Faltas graves. Se consideraran como tales las siguientes:
a) Reiteracion en faltas leves, consistentes en dos 0 mas faltas leves, dentro de un periodo de tres meses.
b) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta seis, en un periodo de tiempo de dos meses.
c) Faltas injustificadas de asistencia al trabajo, hasta dos, en un periodo de un mes.

d) Sostener discusiones violentas o injustificadas que originen rifias o pendencias durante el trabajo, aunque sea
por motivos del servicio.

e) La simulacién de enfermedad o accidente de trabajo, o simular la presencia de otro compafiero.

f) Falsear los datos aportados, en las declaraciones formuladas, que les sean solicitadas, a cualquiera de los efectos
legales, interesadas a instancias de organismos publicos u oficiales.
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g) Las faltas de indiscrecion, negligencia o ética profesional, siempre que no den lugar a reclamacion de terceros o
impliquen perjuicios irreparables, en cuyo caso se calificaran como muy graves.

3) Faltas muy graves. Se consideraran como tales las siguientes:
a) Reiteracion en faltas graves, consistentes en dos o més faltas graves, dentro de un periodo de seis meses.
b) Faltas injustificadas de puntualidad, en méas de nueve veces, en un periodo de tres meses.
c) Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo, en nimero de tres 0 mas en un periodo de un mes.

d) La indisciplina o desobediencia en el trabajo, evidenciadas en forma grave y notoriamente perjudicial para la
empresa.

e) Las ofensas verbales o fisicas, incluidas las de naturaleza sexual, al empresario 0 a las personas que trabajan
en la empresa.

f) La trasgresion de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad, el abuso de confianza y la concurrencia desleal
a la empresa.

g) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo pactado u ordinario establecido.

h) La apropiacion indebida, hurto, robo o malversacion que afecte a la empresa o sus intereses, o a los compafieros
de trabajo.

i) Originar rifias o pendencias con los comparieros.

j) Las ausencias o abandono del puesto de trabajo, en forma injustificada, siempre que ocasionare graves perjuicios
a la actividad operativa de la empresa, deterioro a las cosas o riesgo para las personas.

k) Incorporarse al puesto de trabajo bajo los efectos del alcohol u otras drogas, asi como el consumo de los mismos
durante la jornada laboral.

) El' acoso laboral o moral, ejercido ante los trabajadores de la empresa. Se define acoso laboral 0 moral el conjunto
de comportamientos o actitudes de violencia psicologica extrema que de forma sistemética y durante un periodo de
tiempo prolongado desarrollan uno o varios trabajadores contra otro u otros en el ambito laboral y cuya finalidad es causar
un profundo malestar psicolégico y personal en el trabajador afectado, que tiene como consecuencia la degradacion de
sus condiciones de trabajo objetivamente considerada.

m) El acoso sexual, entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos, basados en
el sexo que afecten a la dignidad del trabajo, incluidos los fisicos verbales o no verbales no deseados, que por su
intensidad, reiteracion y efectos sobre la salud del trabajador generen un entorno laboral hostil e incomodo objetivamente
considerado.

Articulo 34. Intimidad y dignidad del trabajador.

Todo trabajador podra dar cuenta, por si 0 a través de sus representantes de los actos que supongan falta de respeto a
su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La empresa, a través del 6rgano directivo al que
estuviera adscrito el interesado, abrira la oportuna informacién e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Para ello, en el plazo maximo de 6 meses, se establecera conjuntamente por la representacion de la empresa y de los
trabajadores un protocolo contra el acoso moral y sexual, y la violencia en el trabajo.

Articulo 35. Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones. Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito
a la persona interesada para su conocimiento y efectos, dandose notificacion a la representacion unitaria del personal en las
graves y muy graves.

Para laimposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, el personal afectado tendra derecho a formular alegaciones
por escrito en el plazo de 5 dias naturales. Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para
la imposicion de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de las personas pertenecientes al comité
de empresa, delegados de personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales como si alin se hallan en periodo
reglamentario de garantias.
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Las sanciones que procedera imponer, en cada caso, a tenor de las faltas cometidas y una vez comprobadas, seran las
siguientes:

1) Faltas leves:

-Amonestacion verbal.

-Amonestacion por escrito.

-Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.
2) Faltas graves:

-Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias.

-Inhabilitacion temporal, de hasta un afio para pasar a categoria superior.
3) Faltas muy graves:

-Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

-Inhabilitacion temporal, de hasta dos afios para pasar a categoria superior.

-Despido.
Todas las sanciones que se impongan por la empresa, se haran constar en el expediente personal de los afectados.
Dichas sanciones prescribiran para su sancién, por el transcurso del tiempo, en la siguiente medida:
a) Sancion por falta leve, a los 10 dias de haberse cometido y a los tres meses desde su imposicion.
b) Sancion por falta grave, a los 20 dias de haberse cometido y a los seis meses de su imposicion.
c) Sancidn por falta muy grave, a los 60 dias de haberse cometido y al afio de su imposicién.

La concesion de un premio al sancionado, reducira a la mitad el resto del tiempo que le faltare para ser cancelada la
sancion.

Las sanciones, que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales, cuando el hecho cometido pueda constituir delito, o de dar cuenta a las autoridades gubernativas si ello procede.

CAPITULO IX
Seguridad y salud laboral
Articulo 36. Seguridad y salud laboral.

La empresa cumpliré las disposiciones genéricas dictadas en materia de seguridad laboral, y las especificas propias de
este sector laboral, asi como las que se deriven de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

La empresa conjuntamente con la representacion de los trabajadores realizara protocolos de actuaciéon de medicina
preventiva, estableciéndose ademas un sistema de gestion preventiva en materia de salud laboral.

Articulo 37. Delegados de prevencion.
Se estara a lo dispuesto en todo momento en la Ley LPRL
Articulo 38. Comité de seguridad y salud.

Se creard un Comité de seguridad y salud que tendr& como funcidn especifica velar por el cumplimiento de la normativa
existente en esta materia dentro del &mbito de la empresa.

En cuanto a la composicion, funcionamiento y periodicidad de las reuniones se estara a lo dispuesto en el reglamento
interno de seguridad y salud. EI comité, como 6rgano de participacion para la consulta regular y periodica sobre seguridad y
salud laboral, entendera en todas las cuestiones relacionadas con la Politica de Prevencion de la empresa y especificamente
en estas cuestiones:

- La identificacién de los riesgos que deban ser objeto de evaluacién y control.
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- La determinacion de los criterios y procedimientos para la evaluacion de los mismos.
- La elaboracion, puesta en practica, evaluacion y revision de los planes y programas de prevencion.

- El estudio previo del impacto en salud laboral de los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e
introduccion de nuevas tecnologias.

- Los procedimientos, contenido y organizacion de las actividades de informacion y formacién de los trabajadores en
materia de seguridad y salud.

- Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de la correccion de deficiencias existentes a peticion de alguna
de las partes.

- La composicién, estructura y tipos de expertos necesarios para la constitucion del servicio de prevencion, asi como la
planificacion de actividades que esta debe desarrollar y la evaluacién de su funcionamiento.

- La eleccion de la entidad y las condiciones de contratacion de los trabajos a realizar por servicios de prevencion ajenos.
- La asignacion presupuestaria para la organizacion de los recursos y acciones preventivas.

- El disefio de programas de Vigilancia de la Salud adaptados a los riesgos v la evaluacion de sus resultados con las
limitaciones previstas en el Art. 22 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

- De las condiciones medioambientales relacionadas con la actividad de los trabajadores de la empresa.
- Cualesquiera otras medidas relacionadas con la organizacién de la prevencion.
Articulo 39. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.

- Realizar la visita a los lugares de trabajo que considere oportunas con el fin de conocer directamente la situacion relativa
a la prevencion.

- Acceder a toda la documentacion existente en la empresa y obtener copia de los documentos necesarios sobre cuestiones
relacionadas con las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, asi como cualquier otra que sea necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.

- Conocer cuantos informes y estudios sobre cuestiones relacionadas con la prevencion, provenientes del servicio de
prevencion, inspeccion de trabajo, u otras entidades.

- Conocer e informar la programacion anual de los servicios de prevencion.
- Solicitar la intervencion o el asesoramiento del servicio de prevencion ante problemas especificos.

- Promover y participar en investigaciones sobre evaluacion y control de riesgo, incidencia de dafios derivados del trabajo
y evaluacion de la eficacia de las acciones preventivas.

- Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia de la salud, asi como los indicadores de
absentismo por enfermedad, con el fin de identificar eventuales relaciones entre riesgos y dafios.

- Promover la participacion y colaboracion de los trabajadores en la prevencion, recogiendo y estudiando sus sugerencias
Yy propuestas.

- Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la empresa en orden a la prevencion de riesgos.

- Colaborar con la inspeccidn de trabajo y seguridad social, en sus visitas a los centros acompafandole durante las mismas
y formulandole las observaciones que estime oportunas.

Articulo 40. Vigilancia de la salud.

1. La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio una vigilancia periodica de su estado de salud en funcién de
los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podré llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento expresamente por escrito.

De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los delegados de prevencion, los supuestos en los
que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud del personal o para verificar si el estado de salud del personal puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
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trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicidn legal en
relacion con la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias
al personal y que sean proporcionales al riesgo.

Las revisiones se realizaran preferentemente en horas de trabajo cuando coincidan con su turno habitual. Cuando no
puedan llevarse a cabo en horario laboral, el tiempo dedicado a ellas se computara como tiempo efectivamente trabajado.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la
intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

3. El personal ser4 informado de manera conveniente y confidencialmente de los resultados de los examenes de salud
a los que haya sido sometido.

4. El personal que en el desarrollo de su actividad se encuentre sometido a un riesgo especifico tendran derecho a una
revision anual, sobres ese riesgo, a cargo de la empresa.

5. Dependiendo de los riesgos detectados en la evaluacion, seréd obligatorio la vacunacion sobre las enfermedades
propensas a ser contagiadas a los trabajadores, al menos, hepatitis, gripe y las que sean consideradas por el comité de
seguridad y salud.

6. La empresa anualmente, y sin perjuicio de las obligatorias que se deriven de la evaluacioén de riesgos de cada puesto
de trabajo, efectuara a su cargo una revisién médica que incluira al menos los siguientes puntos:

a) Sistema nervioso.

b) Electrocardiograma.

c) Control de la tension arterial.
d) Revisiones oftalmol6gicas.

e) Control del aparato auditivo.
f) Control del aparato locomotor.
g) Control de peso y talla.

h) Capacidad respiratoria.

i) Andlisis de sangre y orina, que contemplara el control de hematies, hemoglobina, valor globular, hematocrito, leucocitos,
formula leucocitaria, velocidad, colesterol, triglicéridos, lipidos totales, urea, acido Urico, glucosa, transaminasas, densidad de
orina, reaccion, albimina, glucosa y sedimentos.

Al personal que desarrolle su trabajo expuesto a contagio, por mantener contacto directo con personal calificado como de
'riesgo’, se les tratara con las vacunas contra la gripe y la 'Hepatitis B'. Esta vacuna se facilitara a quien la solicite, teniendo
su aplicacion un caracter voluntario.

No obstante el comité de seguridad y salud podra proponer otro tipo de pruebas médicas si se estimase necesaria segin
la casuistica.

Articulo 41. Proteccion a la maternidad y la lactancia.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencion de riesgos laborales, debera
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicién de las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud
de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las
citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacién, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi
lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con
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la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional
de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado. EI empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la
relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevaré a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos
de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién
al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién
compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien
conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Sidicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién
de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto
compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia natural,
si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios
Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el nimero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la
realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la
necesidad de su realizacidn dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 42. Trabajadores con disminucion de capacidad.

El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por sus propias caracteristicas
personales o estado biologico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica
0 sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos
en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas
personales, estado biologico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los
demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando
se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.

Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en
la funcion de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos que puedan ejercer efectos muta génicos o de toxicidad para la procreacion tanto en los aspectos de la fertilidad,
como del desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 43. Formacidn profesional.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocion
profesional, el personal afectado por el presente convenio, tendra derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la
obtencién de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente y la realizacion de perfeccionamiento profesional
organizados por la propia empresa y otros organismos. Para ello, la empresa en colaboracion con la representacion de los
trabajadores promovera acciones formativas, permitiendo la asistencia a las mismas.

Los representantes de los trabajadores deberan ser informados y consultados sobre los cursos o programas de formacion,
capacitacion o adaptacion profesional que la direccién empresarial pretenda implementar en cumplimiento de la normativa
vigente.
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1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo,
sital es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico
o profesional o participe en oposiciones para acceso a cualquier administracién publica. Todo ello siempre relacionado con
la promocién de su puesto de trabajo de la empresa.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo. A la formacidn necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma correra
a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacién. El tiempo
destinado a la formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

2. Los trabajadores con al menos un afo de antigiiedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de veinte
horas anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de
hasta cinco afios. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas
dirigidas a la obtencion de la formacién profesional para el empleo en el marco de un plan de formacion desarrollado por
iniciativa empresarial o comprometida.

Articulo 44. Planes de emergencia.

Todos los trabajadores recibiran formacion anual necesaria para poner en practica los planes de emergencia y evacuacion
obligatorios para la empresa. Se establece la obligatoriedad de realizar simulacros al menos una vez al afio.

Articulo 45. Derechos sindicales.

En materia de derechos sindicales y de representacién del personal en las empresas, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente que regula la materia.

Los representantes del personal dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas de acuerdo con la siguiente
escala:

De 1 a 25 trabajadores: 15 horas.
De 26 a 50 trabajadores: 16 horas.
De 51 a 100 trabajadores: 17 horas.

La utilizacion del crédito tendra dedicacion preferente con la Unica limitacion de la obligacion de comunicar, previamente,
a su inicio y también la incorporacion al trabajo en el momento de producirse.

Estas se podran acumular anualmente y se iran utilizando en funcion de las necesidades y reparto posterior por parte de
cada organizacion sindical mediante la creacién de una bolsa horaria.

Articulo 46. Cldusula de no aplicacion del régimen salarial.

Elincremento salarial, pactado en el presente Convenio, no podra aplicarse en todo o en parte, Unicamente de conformidad
con lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion
economica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su
nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio
anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o
instrumentos de produccidn; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y
métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencién como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de consultas corresponderé a los
sujetos indicados en el articulo 41.4 del Estatuto, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.
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Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a que alude el
parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso
de derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en
la empresa y su duracién, que no podré prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha empresa.

El acuerdo de inaplicaciéon no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas
a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de
Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
comisién del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las
partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de &mbito estatal o
autondmico, previstos en el articulo 83 de la presente ley, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la
negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendré la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo
sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que se refiere el parrafo
anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros
de trabajo de la empresa situados en el territorio de méas de una comunidad autbnoma, o a los 6rganos correspondientes de
las comunidades auténomas en los demas casos. La decision de estos drganos, que podra ser adoptada en su propio seno
0 por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habré de
dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos.

Tal decision tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y soélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la inaplicacion de
condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de deposito.

Disposicion adicional Ginica. Complemento histdrico.

Con carécter excepcional, para aquellas personas trabajadoras que, a 1 de enero de 2019, hubieran prestado servicio de
manera continuada en el centro durante al menos 3 afios, con independencia de la jornada que realicen o hubieran realizado,
se acuerda abonar un complemento histérico cuyo valor sea de 280 euros brutos anuales que se distribuird en 12 pagas a
razon de 23,33 euros al mes. Dicho importe se abonard a las personas que cumplan los requisitos y permanecera fijo en la
némina sin incrementarse con las subidas de convenio.

ANEXO |
Tablas salariales afio 2019
Grupo 2019
11 Psicologo 19.908,05
1.1 Médico 35.000,00
1.2 Farmacéutico Esp. Hospitalaria 31.433,72
2.1 Enfermero/DUE 17.540,01
2.2 Fisioterapeuta 17.540,01
1112.3 Trabajador social 16.764,75
IV 1 Auxiliar enfermeria/TCAE 14.321,32
IV 2 Auxiliar de farmacia 14.321,32
VA1 Auxiliar administrativo/ admision 14.321,32
VI 1 Jefe de mantenimiento 13.903,25
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ANEXO Il
1. Introduccién
1.1 presentacion de la empresa.

Policlinico Riojano Nuestra Sefiora de Valvanera, SA es un Hospital sociosanitario de convalecencia, formado por dos
centros de trabajo, uno situado en Logrofio y el otro en Calahorra.

Los dos centros sanitarios estan dedicados al cuidado sanitario de pacientes de media y larga estancia, con 87 camas
y 75 camas hospitalarias respectivamente.

1.2 Marco legal en el que se encuadran los Planes de Igualdad.

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales, europeos
y estatales.

La Union Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam del 1 de mayo de 1997,
considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre ambos es un objetivo
transversal que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la no discriminacién por
razon de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para
que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se complet6 con la aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres
y hombres removiendo los obstaculos que impiden conseguirla.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres tiene como fin dar cumplimiento a dicha Ley.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a la empresa a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral y
para ello deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una prioridad en el Plan Estratégico
de la empresa, considerandose como un principio fundamental de las relaciones laborales y de la gestion de los recursos
humanos de la Empresa.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tuvo por objeto hacer efectivo
el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de toda
discriminacion, directa e indirecta, de las mujeres.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

No obstante, las medidas de naturaleza fundamentalmente promocional o de fomento obtuvieron resultados discretos,
cuando no insignificantes, lo que contraviene la propia finalidad de la citada ley organica. En la medida que este tipo de
previsiones no han permitido garantizar la efectividad de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion, y en tanto persisten unas desigualdades intolerables en las condiciones laborales de mujeres y
hombres, al menos si una sociedad aspira a ser plenamente democratica.

En otros términos, concurren los requisitos constitucionales de extraordinaria y urgente necesidad que han dado lugar al
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.

En particular, es objetivo que las personas trabajadoras tengan derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y
distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion
de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones
deben ser razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades
organizativas o productivas de la empresa.

1.3 Caracteristicas generales de un Plan de Igualdad.

Un Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas que persigue integrar el principio
de igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.
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Las caracteristicas que rigen un Plan de Igualdad son:
Esté disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a las mujeres.

Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una estrategia para hacer efectiva la igualdad
entre mujeres y hombres. Ello implica incorporar la perspectiva de género en la gestion de la empresa en todas sus politicas
y a todos los niveles.

Considera como uno de sus principios béasicos la participacién a través del didlogo y cooperacion de las partes.
Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacion futura por razén de sexo.

Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en funcion de las necesidades que vayan surgiendo a partir
de su seguimiento y evaluacion.

Parte de un compromiso de la empresa que garantiza los recursos humanos y materiales necesarios para su implantacion,
seguimiento y evaluacion.

1.4 Compromiso de la direccion.

Policlinico Riojano Nuestra Sefiora de Valvanera, SA declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas
que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén
de género. Asimismo, se compromete a impulsar y fomentar las medidas necesarias para la consecucion de este objetivo
como un principio estratégico de nuestra politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicién de dicho
principio que establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Los principios de igualdad de trato y oportunidades se asumen en todas y cada una de las areas en las que se
desarrolla: acceso al empleo, formacion, promocion, retribucion, conciliacidn y corresponsabilidad, salud y prevencién de
riesgos laborales, proteccion de las trabajadoras de violencia de género y prevencion y actuacion en caso de acoso y actos
discriminatorios, asi como otras areas que se estimen necesarias, todo ello, dentro de un marco de competitividad empresarial
que exige mantener la excelencia de los servicios que se prestan.

Los principios enunciados se llevardn a la préctica a través de la implantacién del plan de igualdad que recoge un
conjunto de medidas ordenadas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacién, dotandolo de los medios que
sean necesarios para su desarrollo, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres
en la totalidad de la empresa y por extension en el conjunto de la Sociedad.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion y vigencia

Ambito de aplicacién: El presente Plan extiende su aplicacion y vincula a toda la plantilla adscrita a cualquiera de los
centros de trabajo que la empresa tenga o pueda tener. En concreto, los centros afectados a fecha de hoy son:

El centro de trabajo de la calle Ramén y Cajal, 26006 Logrofio, La Rioja conocido como Clinica Valvanera.

El centro de trabajo de la calle Severo Ochoa, 26500 Calahorra, La Rioja conocido como Hospital Viamed Nuestra Sefiora
Virgen del Carmen.

Todo ello con independencia de las plantillas que tengan y siempre que no cuenten con un Plan de Igualdad propio,
debiendo informarse, en su caso, a la Comisién de Seguimiento de Igualdad a efectos de elaborar el correspondiente
diagndstico de situacion.

La Comision Seguimiento de Igualdad podra adaptar el presente Plan de Igualdad a las exigencias territoriales u
organizativas distintas a las existentes a la fecha de la firma del mismo, que se pudiesen producir en el futuro, asi como a
las exigencias de los convenios colectivos aplicables.

En ninguin caso, esa adaptacion empeorara lo contenido en el presente Plan de Igualdad.
Ambito temporal y vigencia del Plan:
El presente Plan de Igualdad tendra vigencia desde su firma y hasta el 31 de diciembre 2021.

Con el fin de posibilitar la firma de un nuevo Plan, las partes comenzaran las negociaciones para su revision cuatro meses
antes de la finalizacidn de su vigencia, pudiéndose prolongarse éstas hasta 6 meses mas, continuando en vigor durante este
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periodo el Plan de Igualdad existente. No obstante, la comisidn negociadora vigente podra prorrogar este periodo por el tiempo
que se estime necesario para la firma del siguiente plan.

CAPITULO SEGUNDO
Objetivos del plan de igualdad

El Plan de Igualdad refleja el compromiso de potenciar una cultura empresarial basada en el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y en desarrollar cuantas medidas permitan dar cumplimiento a los siguientes objetivos
generales:

1. Favorecer y difundir una cultura de empresa que haga del principio de igualdad de trato y oportunidades parte de la
misién y la vision corporativa y por ende de toda la compafiia, a través de la formacion y sensibilizacion en esta materia a
todos/as los y las empleadas de la empresa.

2. Garantizar el principio de igualdad retributiva, de modo que la politica salarial no introduzca elementos de diferenciacion
por razén de sexo y asegurando la igualdad retributiva por trabajos de igual valor.

3. Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que integran la plantilla de la empresa 'y
la corresponsabilidad, asegurando que se aplican las medidas establecidas en materia de igualdad,

4, Asegurar la utilizacién del lenguaje inclusivo en las comunicaciones internas y externas de la empresa.
5. Prevenir la discriminacion laboral por razon de sexo.
6. Eliminar las desigualdades y desequilibrios laborales que pudieran existir entre mujeres y hombres.

7. Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a cualquier puesto. Contribuyendo a reducir desigualdades
y desequilibrios que pudieran darse en la empresa.

8. Promover la formacion a cargo de la Empresa para mujeres y hombres, como garantia efectiva para el desarrollo
profesional, en igualdad de oportunidades.

9. Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, que implique a toda la organizacion: direccién de la
empresa, mandos intermedios, y a la totalidad de la plantilla.

10. Prevenir y actuar en situaciones de acoso y actos discriminatorios.

11. Promover la sensibilizacion que contribuya en la lucha contra la violencia de género y apoyar la insercidn y proteccion
de las trabajadoras victimas de violencia de género.

12. Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en la evaluacion de prevencion de riesgos laborales.
CAPITULO TERCERO
Diagnéstico de Situacion

Para la redaccion de este plan de igualdad, se ha hecho un diagnéstico de situacion y, para ello, se han tomado y analizado
parametros relativos a distintos &mbitos de los centros de trabajo con la finalidad de verificar la situacion real de la empresa.

Como sefala normativa, un diagnéstico es un andlisis detallado del grado de igualdad de mujeres y hombres en la empresa
0 entidad con objeto de detectar oportunidades de mejora y disefiar una intervencién global a favor de la igualdad.

El diagnéstico de la empresa, se ha realizado utilizando una combinacién de técnicas de investigacion social de corte
cuantitativo y cualitativo y contar con la participacion de la plantilla y la representacion de las personas trabajadoras.

En concreto, se han analizado las tablas salariales, la realidad de los puestos de responsabilidad, la diferencia salarial
existente entre hombres y mujeres, la permisividad para otorgar permisos y/o licencias en igualdad de condiciones a hombres
y mujeres de la organizacion.

Tras el anélisis de los parametros, se puede concluir, que dada la actividad de la empresa y la realidad es que no existe
discriminacién alguna hacia las mujeres en los dos centros de trabajo por ninguna causa tal y como a continuacién se trata
de exponer en puntos de conclusion:

1.- En los dos centros de trabajo hay mas mujeres que hombres contratados.
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En 2019 hubo, sin separar por centros de trabajo, hay un total de 136 trabajadores, de los cuales 120 eran mujeres y 16
hombres. Lo que supone que hay un 88% de muijeres frente a un 12% de hombres.

Por centros de trabajo podemos confirmar que el nimero de mujeres y hombres es similar, siendo de un 85% en el centro
de trabajo de Virgen del Carmen y de un 90% en el centro de trabajo de Valvanera.

2.- Puestos directivos y de responsabilidad.

Los puestos de responsabilidad de los centros de trabajo son 5, dos directores, dos coordinadores y un director de calidad.
De esos puestos de responsabilidad, en cuatro estan ocupados mujeres y uno de ellos esta ocupado por un hombre, por lo
que el ratio en la responsabilidad de la gestion de los centros se considera que es ajustado.

3.- lgualdad salarial entre hombre y mujeres.

Podemos confirmar que en la comparativa hecha por grupos y categorias profesionales, en virtud de las tablas salariales
de los convenios colectivos de aplicacion, tanto los hombres como las mujeres perciben las mismas cuantias salariales no
existiendo ninguna desviacion en cuanto a percepciones salariales diferenciadas.

Por todo ello, sin perjuicio de los compromisos adquiridos en este plan de igualdad, se puede confirmar que la empresa,
en la actualidad no genera ninguna discriminacion a las mujeres. En todo caso, se analizara durante los proximos afios la
posibilidad de valorar la contratacién de mas hombres puesto que la diferencia entre hombres y mujeres, es favorable a la
contratacion de mujeres.

CAPITULO CUARTO
Areas de actuacion

En cumplimiento de lo establecido en el art.46 de la LOI, el presente capitulo recoge, dentro de cada una de las siguientes
areas de actuacion, los objetivos y acciones concretas que se han negociado, en funcién del resultado del diagnéstico de
situacion, de cara a reforzar la posicion de la empresa en materia de igualdad de oportunidades hombre-muijer.

I. Acceso al empleo.

Objetivo 1: Garantizar la inexistencia de todo obstaculo a la incorporacion de las mujeres en la empresa y en cualquier
puesto mediante la exigencia de condiciones objetivamente iguales de competencias personales, experiencia profesional y
capacidades.

Medida 1: Establecer procesos de seleccion transparentes y objetivos, como parte del Sistema de seleccion
implantado por la empresa, que permitan valorar las candidaturas en base a la idoneidad profesional del/ de la candidato/
a, asegurando que los puestos de trabajo ofertados son ocupados por las personas que presentan el mejor perfil
profesional.

Medida 2: La empresa velaran para que las ofertas de empleo no se dirijan a uno u otro sexo, lo que implica asegurar
la no utilizacién de lenguaje o imagenes sexistas que puedan dar lugar a interpretar que la oferta se dirige a un sexo
concreto.

Medida 3: Promover una presencia equilibrada hombre - mujer en los equipos de reclutamiento y seleccion.
Medida 4: Mantener criterios objetivos y profesionales como forma de evaluar a posibles candidatos/as.

Medida 5: Eliminar de los procesos de seleccién preguntas sobre cuestiones personales como estado civil, fecha
de matrimonio, nimero de hijos/as, etc.

Medida 6: Eliminar cualquier comentario sexista, xenofobo, sobre el aspecto fisico o cualquier otro atentatorio contra
la dignidad del candidato/a.

Medida 7: Mantener como criterios de valoracién del candidato/a, los requisitos profesionales exigibles para cada
puesto, con independencia de que su actividad laboral se haya reducido en algin momento de su vida para atender
responsabilidades familiares o de cualquier otra indole.

Medida 8: Inclusién en la publicacidn de vacantes de mensajes que inviten explicitamente a las mujeres a presentarse
para ocupar puestos u ocupaciones donde las mujeres se encuentren infrarrepresentadas.
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Medida 9: Aplicacion del criterio de preferencia del género infrarrepresentado en procesos de cobertura de vacantes,
a igualdad de méritos y capacidad.

Medida 10: Aplicacion del criterio de preferencia del género femenino en procesos de cobertura de vacantes, a
igualdad de méritos y capacidad.

Objetivo 2: Suprimir cualquier tipo de obstaculo que pudiera existir en materia de igualdad de oportunidades en la
contratacion.

Medida 1: Realizar acciones de formacidn y sensibilizacion en materia de igualdad respecto de las personas que
participan en los procesos de seleccion, contratacion y promocion con el fin de garantizar la objetividad del proceso y
de evitar actitudes discriminatorias.

Medida 2: Generalizar la estandarizacion de los guiones de las entrevistas para que contengan Unicamente, la
informacion necesaria y relevante para el puesto de trabajo.

Medida 3: Se mantendran, respecto a las ofertas de empleo, canales de difusién que posibiliten que la informacion
llegue por igual a hombres y mujeres. Con especial relevancia con respecto a las ofertas de puestos méas cualificados
y contrato indefinido.

Medida 4: Reforzar los contactos con centros educativos y universitarios para identificar el talento, haciendo hincapié
en que el sector de la construccion esté abierto al colectivo femenino, actualmente menos representado.

Il. Formacion:

Objetivo 1: Garantizar una politica formativa basada en la igualdad de oportunidades y que asegure el desarrollo profesional
dentro de la organizacion, posibilitando el acceso a puestos de mayor responsabilidad.

Medida 1: Procurar que todos los empleados/as de la empresa puedan participar, con independencia de que su
contrato esta suspendido, o reducida su jornada laboral, por cuidado, por cuidado de hijos/as o familiares, en la realizacion
de cursos de formacion.

Medida 2: Los criterios a tener en cuenta a la hora de decidir qué trabajadoras/es deben recibir los diferentes cursos
de formacion serén el grado de responsabilidad y el puesto a desempefiar, haciendo especial hincapié en la formacion
de mujeres para promocionarlas en areas en las que se encuentren infrarrepresentadas.

Medida 3: Incorporar en los itinerarios formativos de la empresa un médulo en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, impulsando asi la formacién en esta materia para toda la plantilla de la empresa.

Medida 4: La formacion presencial interna (es decir, la impartida y organizada por la empresa), se realizara
preferentemente dentro del horario laboral. En cuanto a la formacién en modalidad a distancia o semipresencial, también
se favorecera su realizacion dentro de la jornada laboral.

Ill. Promocion:

Objetivo 1: Velar porque el criterio para promocionar sea el de la capacitacion profesional de las personas candidatas del
puesto a cubrir, fomentando la presencia del sexo menos representado en los puestos de responsabilidad.

Medida 1: Establecer criterios objetivos, basados en la capacidad profesional y preparacion técnica, a través de los
procesos de gestion del talento que tienen la empresa.

Medida 2: Velar porque la promocién de mujeres y hombres esté basada en su formacion, conocimiento, experiencia
y méritos.

Medida 3: Potenciar la transparencia y objetividad en los procesos de promocién, de forma que éstos se basen en
la idoneidad y capacidad de los candidatos/as en un marco de igualdad de oportunidades.

Medida 4: Incidir en la utilizacion de un lenguaje no sexista en las convocatorias y avanzar hacia definiciones
genéricas de las categorias o puestos a cubrir.

Medida 5: En igualdad de condiciones de capacidad, idoneidad y mérito, tendra preferencia para promocionar la
persona del género menos representado en el puesto que se trate.

IV. Retribucion:
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Objetivo 1: Velar porque el salario de las/os trabajadoras/es se determine en funcion de la responsabilidad, asi como de
las aptitudes, habilidades, logros profesionales de cada trabajador/a.

Medida 1: Realizar un seguimiento para que las politicas de retribucion se establezcan con independencia del género
y estén basadas en la valoracion del puesto.

Medida 2: Realizar un andlisis detallado del sistema retributivo actual, a fin de detectar posibles desviaciones
y establecer las correspondientes medidas correctoras, potenciando el aumento de la retribucion en mujeres,
especialmente en los segmentos detectados en el diagnostico previo como desfavorecidos al existir mayores diferencias
salariales.

V. Conciliacion y corresponsabilidad:
Objetivo 1: Velar por que todas/os las/os trabajadoras/es puedan compatibilizar su vida personal y familiar.
Medida 1: Se procurara que las reuniones de trabajo se realicen dentro de la jornada laboral.

Medida 2: Sensibilizar sobre el uso de los medios electronicos y dispositivos digitales, en aras al respeto del tiempo
descanso y/o vacaciones, asi como de la vida personal y familiar de los empleados/as, procurando evitar envios de e-
mails 0 mensajes, una vez finalizada la jornada laboral.

Medida 3: Concienciar a los mandos de la importancia de respetar el horario y disfrutar las vacaciones, procurando
cumplir las planificaciones previstas.

Medida 4: Como mejora a lo establecido legalmente en materia de reduccion de jornada, se garantiza el derecho a
la reduccion de jornada dentro de la jornada ordinaria.

Medida 5: Se mantendra el mismo puesto de trabajo, y en el mismo lugar, durante el periodo de embarazoy lactancia,
a no ser que interfiera con su condicién de gestante y/o lactante.

Medida 6: Potenciar el uso de la videoconferencia para reducir, en la medida de lo posible, los viajes de trabajo.

Medida 7: En relacién a la lactancia, se estard a lo previsto a la Legislacion vigente y se posibilitara la acumulacion
de la misma.

Objetivo 2: Promover una cultura que facilite la conciliacion y la corresponsabilidad.

Medida 1: Velar para que las personas trabajadoras que ejerzan los derechos y permisos que se establecen en la
legislacion laboral, con el fin de conciliar su vida familiar y laboral, no se vean perjudicados.

Medida 2: Promover y difundir acciones de sensibilizacién de corresponsabilidad y conciliacién de toda la plantilla
de la empresa.

Medida 3: Se realizaran acciones de difusion de las medidas de conciliacion y los tramites internos que se deben
de llevar a cabo con el fin de acceder a los mismos.

VI. Comunicacidn y lenguaje no sexista:
Objetivo 1: Sensibilizar sobre la igualdad y no discriminacién como uno de los valores de la compaiiia.
Medida 1: Dar a conocer la existencia del presente Plan a todos/as las personas trabajadoras.

Medida 2: Informar sobre las acciones que se lleven a cabo en materia de igualdad de oportunidades y no
discriminacion, a través de los distintos canales y herramientas internas con la que cuenta la empresa, a fin de potenciar
una cultura basada en estos principios.

Objetivo 2: Cuidar el estilo y contenido del lenguaje. Sensibilizando a toda la plantilla acerca del uso no sexista y no
discriminatorio del lenguaje.

Medida 1: Potenciar las buenas practicas de uso del lenguaje neutro, no sexista, en las comunicaciones, imagenes
y documentos, tanto externos como internos.

Medida 2: Elaboracion de una guia de lenguaje inclusivo.

VII. Salud y prevencidn de riesgos laborales:
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Objetivo 1: Velar por una proteccién adecuada y suficiente para la salud y seguridad laboral de toda la plantilla.

Medida 1: Publicitar la normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales para mujeres embarazadas y poner
las medidas pertinentes para proteger su salud.

Medida 2: Elaborar un protocolo informativo del procedimiento vigente en prevencion de riesgos laborales para
mujeres embarazadas.

VIII. Proteccidn de las personas trabajadoras victimas de violencia de género:

Objetivo 1: Garantizar que cualquier trabajadora victima de violencia de género, pueda ejercer los derechos recogidos
en el Estatuto de los Trabajadores, con motivo de la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Genero de 28 de diciembre de 2004, entre las que se incluyen las siguientes medidas:

Medida 1: Las personas trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucion proporcional del salario 0 a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en
la empresa, para que la mujer haga efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

Medida 2: La persona trabajadora victima de violencia de género tendré derecho a la suspension del contrato de
trabajo por decision de la trabajadora al verse obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género, con reserva del puesto de trabajo por un plazo de 6 meses, extensibles hasta los 18
meses.

Medida 3: La persona trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar su puesto
de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional
0 categoria equivalente, que la empresa tengan vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. La empresa le
reservaran el puesto de trabajo durante los primeros 6 meses.

Medida 4: Derecho a la extincidn del contrato de trabajo por decisién de la persona trabajadora que se vea obligada
a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

Medida 5: No se consideraran faltas de asistencia al trabajo, las motivadas por la situacion fisica o psicologica
derivada de violencia de género, acreditadas por los servicios sociales de atencion o servicios de salud, con
independencia de la necesaria comunicacion que de las citadas incidencias ha de efectuar la trabajadora a la empresa
la empresa.

IX. Prevencidn de las situaciones de acoso y actos discriminatorios.
Objetivo 1: Prevenir y erradicar el acoso y actos discriminatorios en la empresa.

Medida 1: Informar sobre los canales de denuncia en los casos de acoso, asegurando el tratamiento confidencial
de las denuncias que se produzcan.

Medida 2: En las acciones formativas que sean posible, se hara mencion expresa a aquellas medidas que contribuyan
a la prevencion, deteccién y denuncia de este tipo de conductas.

CAPITULO QUINTO
Seguimiento y evaluacién del plan de igualdad

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento, ejecucién y desarrollo del presente Plan de Igualdad, se
constituira la Comisién de Seguimiento del Plan.

La Comision de Seguimiento de Igualdad seré paritaria y estara integrada por 4 miembros en representacion de la
empresa y 4 miembros en representacion de las personas trabajadoras. Siempre que sea posible, se procurara una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en dicha Comisién.

Como funciones de la Comisién de Seguimiento Igualdad, se establecen las siguientes:

- Establecer los diferentes indicadores y el cronograma del plan, asi como revisién anual de los mismos, que debera
hacerse en la primera reunion de la Comision.
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- Analizar y hacer un seguimiento de los indicadores relacionados con las medidas incluidas en el presente Plan de
Igualdad.

- Elaborar de manera anual un informe de conclusiones en el que se refleje la evolucion de los objetivos alcanzados por
cada medida, proponiendo las recomendaciones que estimen oportunas, dandole la publicidad que se acuerde por la Comisién.

- En el caso de que sea necesario, se encargara de hacer propuestas de posibles ajustes o revisiones del Plan.

- En el caso de que sea necesario, realizara la adaptacion del presente Plan de Igualdad a las exigencias territoriales u
organizativas.

De todas las reuniones que se celebre la Comision de Seguimiento se levantara acta de la reunién en la que se dejara
constancia de los contenidos tratados en la misma.

La direccion de la empresa nombrara a la persona responsable de igualdad de la empresa quien dispondra de las facultades
necesarias para las siguientes actividades:

- Asegurar que el Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se implanta y se mantiene de conformidad
con los objetivos y medidas indicadas en el presente Plan de Igualdad.

- Informar a la direccién de la empresa, sobre el funcionamiento del Plan de Igualdad de Oportunidades para su
implantacion.

- Fomentar la toma de conciencia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los niveles de la
organizacion.

- Elaborar el informe periddico y final de conclusiones del Plan de Igualdad para su estudio y valoracién en la comision.

- Mantener reuniones periddicas con la Comisién de Seguimiento a la que se daré informacion sobre el seguimiento de
las medidas establecidas en el presente Plan de Igualdad y de toda aquella informacidn que considere necesaria para que
la comision pueda llevar a cabo sus funciones.

- Elaborar y entregar la informacion sobre la igualdad que establece la legislacion vigente.
CLAUSULA FINAL

El presente Plan de Igualdad sustituye en su totalidad, en cuanto a las materias que en él se contienen, a la regulacion
que de las mismas pudiera existir en otros acuerdos anteriores.
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