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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

3853 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Urbanizadora Municipal, S. A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente
30/01/0063/2021; denominado Urbanizadora Municipal, S. A.; cddigo de
convenio n°® 30104031012021; ambito Empresa; suscrito con fecha 02/03/2021
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidén a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 18 de mayo de 2021—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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Convenio franja del servicio publico de estacionamiento limitado y
controlado mediante expendedores de tickets en las vias publicas de Ia
ciudad de Murcia (Servicio ORA) en la empresa Urbanizadora Municipal

Sociedad Anénima (URBAMUSA)

Capitulo I.- Disposiciones generales

Art. 1.°- Partes signatarias

Son partes firmantes del presente convenio el Director Gerente de
URBAMUSA vy por la Representacion Legal de los Trabajadores, representantes de
las secciones sindicales U.G.T y CC.OO.

Ambas partes se consideran legitimadas para negociar este convenio.

Art. 2.°- Ambito de aplicacién, personal, funcional y territorial

El presente convenio colectivo, serad de aplicacién Unicamente al personal
adscrito al servicio de Estacionamiento limitado y controlado mediante
expendedores de tickets (servicio ORA) del municipio de Murcia, no siendo de
aplicacién al resto de relaciones laborales existentes en la empresa.

Art. 3.°- Vigencia

El Convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia de su firma, excepto
en aquellas materias en que expresamente se disponga lo contrario.

Los conceptos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2021.

Art. 4.°- Duracion y prorroga

La duracidn del presente convenio sera de tres anos y se extendera del 1 de
Enero de 2021 al 31 de Diciembre de 2023.

Dicho Convenio se entenderd prorrogado de afio en afo, en tanto que
cualquiera de las partes no lo denuncie al menos con dos meses de antelacién
a su terminacién o la de su prérroga en curso. La denuncia debera efectuarse
mediante comunicacion escrita a la otra parte, contandose el plazo desde la fecha
de recepcién de aquella.

Art. 5.2- Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos
de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente en cémputo anual.

En el supuesto de que la Autoridad laboral no aprobara alguno de los pactos
contenidos en el presente Convenio, este quedara sin eficacia practica, debiendo
ser reconsiderado en su totalidad.

Art. 6.92- Absorcion y compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensaran y absorberan
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos que puedan producirse en un futuro quedaran sometidos a los
incrementos que se dispongan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
cada afio para trabajadores al servicio de las administraciones publicas, no siendo
de aplicacion lo dispuesto en otras disposiciones legales o convencionales.

En consecuencia, el incremento salarial para el afio 2021 sera del 0 9%
segun lo publicado en la LPGE para 2021.

Art. 7.°- Garantia ‘AD PERSONAM’/derechos adquiridos

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que estén
establecidas al entrar en vigor el presente Convenio, y que, con caracter global
excedan del mismo en computo anual.
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Art. 8.°- Comision Paritaria

Las partes acuerdan la constitucidon de la Comisién Paritaria del presente
convenio que estara formada por seis miembros (como maximo), tres designados
por la empresa y tres en representacion de los trabajadores, pudiendo ambas
partes contar con los asesores que estimen necesarios; al objeto de que la
misma emita informe antes de entablar reclamacién ante los Organismos
correspondientes.

Las funciones y competencias de la comision paritaria seran las siguientes:

- Conocimiento y resolucidén de cuantas cuestiones en materia de aplicacién e
interpretacion del Convenio le sean sometidas.

- Las de mediacién, arbitraje y conciliacién de los conflictos individuales y
colectivos que les sean sometidos.

- Interpretacion y aplicacion de lo pactado en el presente convenio franja.
- Seguimiento de los acuerdos alcanzados.
- Inaplicacion de las condiciones establecidas en el presente convenio franja.

Para garantizar la rapidez y efectividad de la Comision Paritaria y
la salvaguarda de los derechos afectados, se establecen los siguientes
procedimientos y plazos de actuacién de la misma:

- La correspondiente informacién, comunicacion y/o solicitud de intervencion
de la Comision Paritaria se enviara por cualquier via que acredite fehacientemente
dicha comunicacién, por cualquier firmante del presente convenio (empresa o
representaciéon de trabajadores).

- Recibida dicha informacion, comunicaciéon y/o solicitud de intervencidn
dirigida a la Comision Paritaria, ésta se reunira para su consideracion en el plazo
de diez dias desde la recepcién. A tal efecto, se dard traslado de la comunicacién
a los trabajadores miembros de dicha comision.

- Podran participar las personas designadas por la Comision Negociadora en
la constitucién de la Comision Paritaria.

- Si una vez reunida la Comision Paritaria, se mantuvieran las discrepancias
en el seno de dicha Comision o, cumplido dicho término, la Comision Paritaria
no se hubiese reunido, las partes se someteran a los sistemas no judiciales de
solucion de conflictos correspondientes.

- Se entendera validamente constituida la Comisidn cuando asista la mayoria
de cada representacion.

- Para que tenga validez un acuerdo en el seno de la Comisién, se requerira
el voto favorable de la mayoria de cada representacién. De cada reunidén se
levantard acta, que sera firmada por todos los presentes en la misma.

- Las resoluciones de esta comisidn tendran caracter vinculante y decisorio,
y constituiran en todo caso un tramite previo antes de ejercitar las acciones
correspondientes ante la Jurisdiccidon Laboral.

- El plazo maximo de resolucion sera de quince dias a contar desde la Ultima
reunion de la Comisién Paritaria.

Ante las posibles discrepancias en el seno de la Comisién Paritaria, las partes
se adhieren al III Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales en
la region de Murcia (ASECMUR-III) como forma de resolver las mismas (BORM
n°21, de 27/01/2021), utilizando los procedimientos de conciliaciéon, mediacion
o arbitraje, sin que ello suponga renunciar a los 6rganos administrativos y/o
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jurisdiccionales. El procedimiento de arbitraje sera obligatorio y vinculante solo si
ambas partes lo acuerdan para cada caso en concreto.

Ademas, las partes podran adaptar o complementar en el convenio,
el procedimiento establecido en el III Acuerdo sobre solucidén extrajudicial
de conflictos laborales en la Regién de Murcia (ASECMUR-III), asi como los
procedimientos establecidos para la Comision paritaria, para resolver las dudas
o discrepancias que puedan surgir en el procedimiento para la inaplicacion de las
condiciones de trabajo.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la comisidn paritaria sera el de la
empresa URBAMUSA, el de la UGT de Murcia, y CC.00. Murcia.

Art. 9.°- Legislacion supletoria

Para todo lo no previsto en este convenio, le sera de aplicacion la Legislacion
Laboral vigente y en especial el R.D. Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre, texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el V convenio colectivo
general de ambito nacional para el sector de Regulacidon del Estacionamiento
regulado en superficie y retirada y depdsito de vehiculos de la via publica.

En caso de que en un futuro el convenio de Ambito Nacional citado

desapareciese, dicho texto se incluiria en el Convenio Colectivo de Empresa
vigente en ese momento.

Capitulo II.- Condiciones de trabajo

Art. 10.°- Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direccién de
URBAMUSA, con respecto a las directrices fijadas por el Ayuntamiento, y
en especial corresponde a la Empresa fijar sistemas de trabajo, distribucion
de personal, etc., sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia o
informacion reconocidos a los trabajadores y a sus representantes en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 11.°- Nuevos contratos y participacion sindical en la
contratacion.

Se estara a lo dispuesto en la Legislacion laboral vigente en cada momento.
Art. 12.°- Subrogacion

Se estara a lo establecido en el Convenio Colectivo General de ambito estatal
para el Sector de Regulacion del Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la
Via Publica, mediante Control Horario y Cumplimiento de las Ordenanzas de
Aparcamientos, Capitulo II Articulo. 25 y siguientes; en relacién con lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 13.°- Jornada de trabajo

La jornada de trabajo sera la siguiente:

Afio 2021: 1721

Afio 2022: 1721

Afo 2023: 1716

La jornada de trabajo efectivo debera ser realizada por cada trabajador de
acuerdo con las formulas de reparto horario existentes en el Centro de Trabajo y
dentro de los limites establecidos en la Ley.
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Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en su puesto
de trabajo y dedicado al mismo.

La jornada de trabajo estara supeditada en cada momento a las necesidades
del servicio y a los cambios que en él puedan producirse a indicaciéon del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo (jornada
de trabajo, horario, régimen de trabajo a turnos, sistemas de remuneracion,
sistemas de trabajo y rendimiento) deberdn ser realizadas conforme con los
requisitos establecidos en el Art. 41 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones concordantes.

Los trabajadores tendran derecho a 15 minutos diarios para ‘bocadillo’ que
se considerara como tiempo efectivamente trabajado.

Los descansos semanales se podran permutar con otro trabajador, siempre y
cuando se comunique por escrito a la empresa con 24 horas de antelacion y con
la firma de los dos trabajadores afectados.

En el supuesto de que la empresa, por interés de la misma, desprograme un
dia libre a un trabajador, le programara un nuevo descanso dentro de los treinta
dias siguientes, salvo acuerdo entre las partes.

Durante los dias de nochebuena y nochevieja se realizaran dos turnos de
trabajo, de manera que trabajara la mitad de la plantilla uno de los dias, librando
la otra mitad y viceversa, no considerandose tiempo de trabajo la tarde de
libranza.

Art. 14.°- Vacaciones

Todo personal afecto al presente Convenio disfrutard de 31 dias naturales de
vacaciones retribuidas o la parte proporcional que le corresponda, en funcién del
tiempo de permanencia en la Empresa.

La retribucién de las vacaciones comprendera los conceptos econdmicos
que perciba el trabajador durante un mes normal de trabajo, es decir, salario
base, pluses de asistencia, productividad y transporte, y la antigliedad a quién
corresponda.

En el supuesto de que coincida con una IT derivada del embarazo, el parto
o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo en
los apartados 4, 5, y 7 del articulo 48 del ETT, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el ano natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

Las vacaciones se programaran en el primer trimestre de cada afio para cada
anualidad.

El periodo de disfrute de las vacaciones sera el mes de Agosto, mientras que
el Excmo. Ayuntamiento no decida que se regule el citado mes.

Art. 15.°- Licencias y permisos

El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion del salario base, antigiiedad y pluses correspondientes,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente, ademas de los recogidos
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expresamente en el art. 37 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y lo establecido en el Convenio Colectivo General de ambito estatal
para el Sector de Regulacidon del Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la
Via Publica, mediante Control Horario y Cumplimiento de las Ordenanzas de
Aparcamientos, Capitulo VII Articulo. 55 y siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de enfermedad grave, accidente o fallecimiento
de parientes, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando por
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la
provincia, el tiempo sera de cinco dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

e) Las/os trabajadoras/es, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracidon del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

Podran, por su voluntad, sustituir este derecho por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas, siendo el maximo de semanas en que se podra ver incrementado
dicho descanso, de dos semanas ininterrumpidas, que se sumaran a las
legalmente establecidas por maternidad y/o paternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

En el supuesto que la trabajadora extinguiese el contrato de trabajo antes
que su hijo cumpla los 9 meses, la empresa podra deducir de la liquidacion
que corresponda a la trabajadora la cuantia correspondiente a los permisos por
lactancia no consolidados, disfrutados anticipadamente, que se hayan podido
acumular a la suspension por maternidad legalmente establecida.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario.

Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines
de adopcidén o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

f) Para la visita al médico especialista, o para analisis clinicos, rayos X
o cualquier otra prueba que tenga que acudir el propio trabajador, asi como,
cualquier visita al médico de cabecera iniciadora de estos procesos, el trabajador
disfrutara de permiso retribuido por el tiempo necesario, debiendo en todo
caso presentar justificante a la Empresa de la asistencia a las visitas y pruebas
indicadas.
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g) Un dia al afio para que el trabajador pueda llevar a sus hijos a visitas
médicas o especialistas, debiendo en todo caso justificar la ausencia.

h) El trabajador previo aviso por escrito con 48 horas de antelacién, podra
ausentarse del trabajo sin derecho a remuneracion por un periodo de uno a tres
dias al afio. Este derecho no podra ser utilizado simultdneamente por un maximo
de dos trabajadores por dia.

i) Tres dias en caso de hospitalizacion de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que se podran disfrutar en los dias siguientes
al hecho causal, siempre que continle la hospitalizacién, justificando a la
empresa debidamente, cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto fuera de la provincia, el tiempo sera de cinco dias.

j) Un dia por boda de parientes de primer grado y hermanos.

k) Dos dias por intervencién quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo
domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

I) Los trabajadores podran disponer, para atender algun tema personal, de
un unico plazo de quince dias al afio sin derecho a retribucién. Este permiso no
retribuido se podra solicitar una Unica vez al afio con una antelacién minima
de quince dias. No podra disfrutarse este permiso por mas del 5% de los
trabajadores de cada categoria y turno.

m) Los trabajadores con padecimiento crénico o prescripcion médica
tuviesen que guardar reposo antes o después de la administraciéon de una dosis
medicamentosa, se le concedera media hora a tal efecto, siempre que dicha
necesidad se justifique con la oportuna prescripcién médica.

A los efectos de lo dispuesto en este articulo, se equiparan las parejas de
hecho legalmente acreditadas como tal, al matrimonio, con la sola excepcion del
apartado a) de este articulo.

Art. 16.°- Maternidad y paternidad

De conformidad con el epigrafe f) de la Disposicidn transitoria decimotercera
del R.D. Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre, texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, y de acuerdo con la aplicacién paulatina del articulo 48 en la
redaccion por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion, “A partir de 1 de enero de 2021, cada
progenitor disfrutara de igual periodo de suspension del contrato de
trabajo, incluyendo seis semanas de permiso obligatorio para cada uno
de ellos, siendo de aplicacion integra la nueva regulaciéon dispuesta en el
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo”

El nacimiento, que comprende el parto y cuidado de menor de doce meses,
asi como la resolucion judicial o decision administrativa en el caso de adopcion,
da derecho a los progenitores a un periodo de descanso de dieciséis semanas,
de las cuales seran obligatorias las seis semanas interrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, ampliables
por parto multiple a dieciocho semanas. El periodo de suspension se distribuira
a opcidn de los interesados, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto.

La persona trabajadora deberda comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho.
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Con respecto al resto de derechos inherentes a esta situacion se estara a
lo dispuesto en el R.D. Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre, texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, en relacidon con el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo y el Convenio Nacional.

Art. 17.°- Excedencias

La excedencia podréd ser forzosa o voluntaria. Se estara a lo dispuesto en
la legislacién laboral vigente y en especial al R.D. Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre, texto refundido del Estatuto de los Trabajadores Articulo 46 punto 1, en
cuanto a la excedencia forzosa.

El trabajador, con al menos una antigiledad en la empresa de un afio, tiene
derecho a que se le conceda una excedencia voluntaria, por un plazo no menor
de cuatro meses y no superior a cinco afios.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de hasta dos
afos para atender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie ninguna actividad retribuida.

El trabajador excedente debera en todo caso solicitar la incorporacion con al
menos dos meses de antelacién al vencimiento. De no hacerlo en este plazo el
trabajador perdera el derecho a su puesto de trabajo dentro de la Empresa.

Durante el tiempo de excedencia quedaran en suspenso los derechos
laborales del trabajador excedente, asi como sus obligaciones, dejando de
percibir sus remuneraciones.

Art. 18.9- Reconocimiento médico

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a
vigilancia de la salud, en el Art. 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, las partes acuerdan:

La empresa se obliga a realizar reconocimientos médicos periddicos
adecuados al puesto de trabajo de que se trate, a todos los trabajadores a su
servicio, que seran de libre aceptacion para el trabajador, si bien, a requerimiento
de la empresa, debera firmar la no aceptacién cuando renuncie a someterse a
dichos reconocimientos.

De este caracter voluntario se exceptuaran todos aquellos que, por el
especial riesgo de su trabajo, pueda constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o cuando asi esté establecido por una disposicidn legal.

Art. 19.°9- Movilidad funcional

La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral
y con respeto a la dignidad del trabajador.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional sdlo sera posible si
existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencion. El empresario deberd comunicar su
decision y las razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios,
el trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en
convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente
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a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos
aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la
empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de personal,
el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion social. Mediante la negociacién
colectiva se podran establecer periodos distintos de los expresados en este
articulo a efectos de reclamar la cobertura de vacantes.

El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las
causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién
en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en este articulo requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo o a las que a tal fin se hubiera establecido en convenio colectivo.

Capitulo III.- Condiciones econémicas

Art. 20.°- Salario base

El salario base del personal afecto a este Convenio, es el que para cada
categoria se establece en la tabla salarial anexa.

Art. 21.°- Antigiiedad

Los trabajadores comprendidos en el ambito de este Convenio disfrutaran
como complemento personal de un aumento periddico, segun la siguiente escala:

A los 2 afios cumplidos: 5%

A los 4 afios cumplidos: 10%
A los 9 afios cumplidos: 20%
A los 14 afios cumplidos: 25%
A los 16 afios cumplidos: 30%
A los 21 afios cumplidos: 40%
A los 25 afios cumplidos: 50%
A los 30 afos cumplidos: 60%

La fecha inicial del cdmputo de las antigliedades sera la del ingreso del
trabajador en la Empresa.

El porcentaje de antigliedad se calculara sobre el salario base.

Los aumentos por afios de servicio, comenzaran a devengarse a partir del dia
primero del mes siguiente en que se cumpla.

Art. 22.9- Plus de asistencia

Se establece un plus de asistencia para el personal afecto por el presente
Convenio, en la cuantia sefalada en la tabla salarial anexa.

Dicho plus sera satisfecho por dia efectivamente trabajado.
Art. 23.°- Plus productividad

Se establece un plus de productividad para el personal afecto por el presente
Convenio en la cuantia sefialada en la tabla salarial anexa.

Dicho plus sera satisfecho por dia efectivamente trabajado.
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Art. 24.°- Plus transporte

Se establece un plus de transporte extrasalarial por la cuantia establecida en
la tabla salarial anexa.

Dicho plus sera satisfecho por dia efectivamente trabajado.
Art. 25.°- Plus recaudacion

Para el personal que realice el servicio de recaudacién de las maquinas
expendedoras de tickets, se establece un plus de recaudacion por la cuantia
establecida en la tabla salarial anexa, o la parte proporcional del mismo en
funcion de los dias efectivos trabajados.

Art. 26.°- Plus de rendimiento

Se creard un plus denominado Plus de Rendimiento, el cual sera establecido
por la empresa, con parametros objetivos y sera incorporado al Convenio, tras
las correspondientes reuniones en el seno de la Comisién Negociadora en los
proximos 3 meses desde la firma del presente Convenio.

Art. 27.9- Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias que tendran la denominacién de
Verano, Navidad y Beneficios, que se ajustaran a las siguientes condiciones:

La cuantia de cada una de ellas sera de 30 dias de salario base mas
antigiedad.

- El periodo de devengo sera el siguiente:

Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.

Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

Beneficios: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

- La fecha de abono sera la siguiente:

Verano: El dia 15 de dicho mes.

Navidad: El dia 20 de diciembre.

Beneficios: El dia 15 de marzo del afo siguiente al de su devengo.

Las pagas extras se devengaran dia a dia, no devengandose en las ausencias
injustificadas, ni durante el tiempo de baja por Incapacidad Temporal.

Se podra solicitar, una vez al afio, un anticipo, sobre alguna de las pagas
extraordinarias, y hasta un maximo del 75% de su importe.

Capitulo IV.- Garantias Sindicales

Art. 28.°- Garantias Sindicales

La Empresa reconoce las atribuciones conferidas al Comité de Empresa y a
las Centrales Sindicales representadas en él.

Se pondra a disposicién del Comité de Empresa y de las Centrales Sindicales
representadas en el mismo, tabldn de anuncios para fines de comunicacion con el
personal o afiliados. Estas comunicaciones deberan ser claramente identificables
en cuanto al origen de la Central emisora.

Para todos los demas derechos sindicales se atendera en todo momento la
normativa vigente y en especial a lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/85, de 2 de
Agosto, de Libertad Sindical.

Los delegados de personal podran acumular bimensualmente sus horas
sindicales.

Podran también acumularse las horas sindicales en un sélo miembro del
Comité de Empresa o delegado de personal.
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Art. 29.°- Informacion al comité de empresa

En cuanto a la informacidn por expedientes en faltas graves y absentismo, se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo V.- Mejoras sociales
Art. 30.°- Complementos por I.T.
1.- Enfermedad

La Empresa complementard hasta el 75% del salario bruto mensual desde
el dia 1 a 9 de la baja. A partir del dia 10 se complementara hasta el 100% del
salario bruto mensual. Dicho complemento se mantendra durante la situaciéon de IT
salvo que finalice la relacion laboral.

2.- Accidente

La Empresa complementara hasta el 100% del salario bruto mensual desde
el primer dia de la baja. Dicho complemento se mantendra durante la situacién
de IT salvo que finalice la relacién laboral.

Los complementos de I.T citados anteriormente, dejaran de percibirse en los
siguientes supuestos:

1.- Agotamiento periodo maximo de Incapacidad Temporal, mientras no se
extinga la relacion laboral.

2.- Situacion temporal asimilada al alta, para el estudio / propuesta de
Incapacidad Laboral (derivada de enfermedad comun o accidente de trabajo), y
por el periodo que ésta persista, mientras no se extinga la relacién laboral.

3.- Cualquier otra contingencia no contemplada y que suponga no
permanecer en situacién de alta en la Empresa.

4 .- Hospitalizacién

La Empresa complementara hasta el 100% el salario mensual durante una
hospitalizacion y mientras dure la misma.

Art. 31.°- Poliza de accidentes de trabajo

La empresa se compromete a suscribir con una entidad aseguradora una
péliza a favor de todos los trabajadores que garantice 30.000 € de indemnizacion
por accidente laboral con resultado de incapacidad permanente total, absoluta,
gran invalidez o fallecimiento.

Las polizas se concertaran en el plazo maximo de un mes desde la firma del
convenio.

Art. 32.2- Ayuda escolar y de material ortopédico y 6ptico.

A) Aquellos trabajadores con hijos en edad escolar, hasta los 25 afios, que
se encuentren cursando estudios oficiales y debidamente justificados mediante
la presentacion de la matricula, percibirdn anualmente en el mes de Septiembre
130 €/afo.

B) Los trabajadores a los que la sanidad publica les prescriba la utilizacidn
de zapato ortopédico asi como plantillas se les entregara, previa la acreditacion
de su prescripcién y adquisicion por el trabajador, la cantidad de 50 € en caso
de adquisiciéon de nuevo calzado ortopédico, y la cantidad de 20 € en caso de
adquisicion de plantillas y como maximo en ambos casos una vez al afio.

C) Los trabajadores que acrediten la necesidad de utilizaciéon de gafas por
problemas de visidn que exijan lentes graduadas se les abonara la cantidad
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siguiente: a) para gafas normales, 50 €, b) Para gafas bifocales, 80 €. c) Por
renovacion de cristales

Dichas cantidades serdn abonadas una sola vez durante la vigencia del
convenio y no seran objeto de renovacion por extravio o rotura, con excepcion de
variacidon en la graduacion.

Art. 33.°- Ayuda familiar, ayuda por natalidad y adopcion y ayuda por
sepelio.

a) Los trabajadores afectados por el presente Convenio, que tengan a su
cargo a un hijo/a discapacitado, con una minusvalia reconocida igual o superior
al 33%, de acuerdo con las estipulaciones requeridas por la Seguridad Social, y
previa justificacién, percibirdn una ayuda anual de 126 €/afo.

En caso de que trabajen ambos padres en la Empresa, se recibird una sola
ayuda.

b) Ayudas por natalidad y adopcidn.

En caso de nacimiento de hijo o adopcion legal, se procedera al abono de la
persona trabajadora al abono en concepto de Ayuda por el importe de 400 €.

En caso de que ambos conyuges trabajen en la empresa, la ayuda sera de
250 € para cada cényuge.

c) En caso de fallecimiento del empleado se abonard a cényuge o herederos
legales la cuantia Unica total de 500 €.

Art. 34.9- Conflictos con los usuarios

En caso de conflictos, que adquieran estado judicial, de empleados de la
Empresa con usuarios del servicio, con motivo de este, aquella proporcionara
abogado y procurador y sufragara los gastos que estos originen, para que
defiendan al trabajador o trabajadores implicados.

Cuando un trabajador tenga que asistir a un juicio derivado de conflictos
con los usuarios, y le coincida con su dia de descanso o vacaciones, la Empresa
procurara cambiarle el dia si lo comunica con antelacion, sino es posible, se
le acumulara el tiempo empleado en dicho juicio, como tiempo de descanso
pendiente.

Art. 35.9- Jubilacion.

Los trabajadores interesados en la jubilacién parcial podran concertar de
comun acuerdo con la empresa el pertinente contrato de relevo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion
dada por el Real Decreto ley 15/1998.

Los trabajadores que se jubilen anticipadamente en la empresa, con una
antigliedad de diez afios, como minimo, tendran derecho a disfrutar de vacaciones
retribuidas de acuerdo con la escala definida en este articulo. El disfrute de las
vacaciones podra hacerse efectivo, a opcion del trabajador, antes o después de
su cese, debiendo comunicar su decisién a la empresa de forma fehaciente. La
empresa hara entrega al trabajador que solicite el premio de vacaciones, de un
certificado acreditativo de su disfrute, en el que constara el nimero de meses a
que tiene derecho.

60 afios...... 6 meses de vacaciones.
61°'....... 5 meses de vacaciones.
62'...... 4 meses de vacaciones.
63'...... 3 meses de vacaciones.
64°...... 2 meses de vacaciones.
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Art. 36.°- Ropa de trabajo

Los trabajadores recibiran como dotacion de ropa de trabajo, las siguientes
prendas de uso obligatorio, entregandose la siguiente equipacién de forma inicial:

DETALLE UNIFORME:
ROPA DE INVIERNO
2 Pantalones

3 camisetas térmicas
2 polos manga larga
5 pares de calcetines
1 par de zapatos

2 jerseys polares

1 Anorak

ROPA DE VERANO

2 pantalones

3 polos manga corta
5 calcetines

1 zapatos

Guantes y gorras para la persona que lo solicite.

Las prendas se sustituirdn previa revision de su deterioro y en caso de tenga
elementos identificativos de la empresa deben ser entregadas.

En caso de producirse la baja del trabajador en la empresa por cualquier
motivo, estara obligado a entregar la ropa, con elementos identificativos de la
empresa, que tenga en existencia.

Art. 37.°- Plan de Igualdad

El establecimiento del plan de igualdad a la empresa se ajustara a lo
dispuesto en el art. 85 del ET, arts. 45-49 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las medidas a aplicar por la empresa mientras tanto y que promueven la
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito
laboral son las que siguen:

- Se incluird la perspectiva de género, entre otros aspectos, en las
evaluaciones de riesgo psicosociales, examenes de salud, y siniestralidad laboral,
teniendo en cuenta los riesgos laborales asociados a las desigualdades de género
y las diferencias entre sexos.

- Se tomaran en consideracién las diferencias morfoldgicas de mujeres
y hombres a la hora de suministrar el vestuario de trabajo y los equipos de
proteccién individual (EPI,s).

- El contenido de la vigilancia de la salud tendra en cuenta, entre otros
aspectos, las diferencias bioldgicas y las desigualdades sociales entre sexos.

- Se asegurara el principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

- Se mantendra la equidad en las condiciones econdmicas, tanto en salarios
base como pluses manteniendo la politica de a igualdad de puesto, igual
remuneracion.

Art. 38.°- Violencia de género

Se estara a lo dispuesto en la Ley 1/2004 de 28 de diciembre.
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