GENERALITAT DE CATALUNYA
Departament d’empresa i Treball — Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIO de 13 de juliol de 2021, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié
del Conveni col-lectiu de treball del centre de treball de I'empresa AGROLAB
MEDIOAMBIENTE, SLU” de Tarragona per als anys 2021-2023 (codi de conveni num.
43100771012021).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa AGROLAB MEDIOAMBIENTE,
SLU” de Tarragona, subscrit per les parts negociadores en data 22 d’abril de 2021,
presentat per les mateixes parts en data 24 de maig de 2021 i, de conformitat amb el
que estableixen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius
de treball, I'article 170.1 e) i j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de
IEstatut d’autonomia de Catalunya, i el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de
reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, modificat pel Decret
234/2019, de 12 de novembre.

RESOLC:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del centre de treball de
'empresa AGROLAB MEDIOAMBIENTE, SLU” de Tarragona, per als anys 2021 - 2023,
en el Registre de convenis i acords col-lectius de treball amb funcionament a través de
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball.

2. Disposar-ne la publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 13 de juliol de 2021

Mireia Capell Ribes

Cap de Servei de Coordinacié

(Per suplencia del director/a dels serveis territorials,

d’acord amb I'article 41.1 a) del Decret 289/2016, de 30 d’agost,

de reestructuracio del Departament de Treball Afers Socials i Families)

Transcripcion del texto literal firmado por las partes

Convenio Colectivo del centro de trabajo de Tarragona de la empresa “AGROLAB
MEDIOAMBIENTE, SLU” de Tarragona para los afos 2021 — 2023.

Capitulo I. Ambito de aplicacion y vigencia. Garantia personal

Articulo 1. Naturaleza juridica del Convenio colectivo, eficacia y alcance obligacional

El presente Convenio colectivo estatutario de trabajo, es el resultado de la libre
negociacion entre las partes firmantes para la redaccion del | Convenio Colectivo de la
empresa AGROLAB MEDIOAMBIENTE, S.L.U.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en
el titulo 1l del Estatuto de los Trabajadores y por la representatividad de las
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organizaciones firmantes, el presente Convenio sera de obligado cumplimiento para
todas las partes firmantes.

Articulo 2. Partes firmantes del presente Convenio colectivo

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo de la empresa AGROLAB
MEDIOAMBIENTE, S.L.U., la direccién de la empresa como representacion empresarial
y la representacion legal de los trabajadores perteneciente al sindicato FICA-UGT (un
Unico delegado de personal).

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente
Convenio colectivo.

Articulo 3. Ambito territorial
El presente Convenio colectivo es de aplicacién obligatoria a todos los trabajadores de
la empresa AGROLAB MEDIOAMBIENTE, S.L.U. en el centro de trabajo de Tarragona.

Articulo 4. Ambito funcional

El presente Convenio colectivo regula las condiciones de trabajo entre la empresa y las
personas trabajadoras cuya actividad econémica esté comprendida en la empresa
AGROLAB MEDIOAMBIENTE, S.L.U..

Articulo 5. Ambito personal
Queda incluido la totalidad del personal ocupado en la actualidad por el centro afectado,
asi como también el que ingrese durante su vigencia.

Articulo 6. Ambito temporal: vigencia y denuncia

El presente Convenio colectivo entrara en vigor a la fecha de su firma, sin perjuicio de
la aplicacion de las tablas salariales y el resto de materias que expresamente lo sefalen
que sera desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023.

La denuncia para la rescision de este Convenio, se puede formular mediante cualquiera
de las dos partes. Se ha de formalizar por escrito y se ha de presentar por la parte
denunciante a la otra parte, con un mes de antelacién a la fecha de su vencimiento o a
la de cualquiera de sus prorrogas.

Denunciado o no el Convenio, y hasta que no se llegue a un acuerdo expreso, se
mantendra en vigor el contenido obligacional y normativo durante el tiempo que haya
entre la fecha de expiracién y la entrada en vigor del nuevo Convenio o la norma que lo
sustituya, independientemente de lo dispuesto en el Articulo 86.3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes se comprometen a constituir la mesa de negociacién del siguiente Convenio
colectivo en el mes siguiente a partir de la denuncia del Convenio.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, al efecto de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente en su computo anual. En el caso
de que se declarara nulo alguno de sus Articulos, se mantendra la vigencia del resto del
Convenio colectivo.

Articulo 8. Garantia <<ad personam>>

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que las personas trabajadoras tengan
reconocidas, a titulo personal, por la empresa, al entrar en vigor este Convenio colectivo,
consideradas en su conjunto y computo anual, teniendo la consideracién de no poder
ser absorbidos ni compensado (Complemento Ad Personam).
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Capitulo Il. Atribucién y caracter de las materias objeto de convenio colectivo

Articulo 9. Estructura de la negociacién colectiva

1. El presente Convenio colectivo ha sido negociado al amparo de la buena fe de las
partes.

2. Las partes se reconocen la capacidad para poder negociar cualquier condicion o
norma.

Capitulo Ill. Organizacion del trabajo y estructura profesional

Articulo 10. Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio colectivo y en la
legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la direccion de la empresa. La
organizacion del trabajo tiene por objeto al alcanzar en la empresa un nivel adecuado
de productividad basado en la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y materiales.
Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes: empresa
y plantilla.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los
trabajadores y las trabajadoras (en adelante RLT) tendran las funciones de orientacion,
propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con la organizacién vy
racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente y de acuerdo con
lo establecido en este Convenio colectivo de empresa.

La plantilla sera la que en cada momento resulte adecuada a criterio de la direccion de
la empresa para la correcta explotacion del servicio que la empresa tiene encomendado,
sin menoscabo de las competencias atribuidas a la RLT en la legislacién vigente.

Articulo 11. Clasificacion funcional

1. Los trabajadores y trabajadoras que presten su actividad en el ambito del presente
Convenio colectivo seran clasificados/as en atencion a sus aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion.

2. Esta clasificacién se realizara en grupos profesionales, definidos por interpretacion y
aplicacién de los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que, en cada caso, desemperfien los trabajadores y las trabajadoras.
Dentro de algunos de los grupos, de esta forma definidos, podran establecerse areas
funcionales diferentes, en los términos contemplados mas adelante.

3. Por acuerdo entre el trabajador o la trabajadora y la correspondiente empresa, en el
marco establecido en el presente Convenio colectivo, se establecera el contenido de la
prestacién laboral objetiva del contrato de trabajo, asi como la insercion en el grupo
profesional que corresponda.

Articulo 12. Factores de encuadramiento dentro de la estructura de clasificacién
profesional

1. El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacién
del presente Convenio colectivo, dentro de la estructura de clasificacion profesional en
él establecida, y, por consiguiente, la asignacién a cada una de ellas de un determinado
grupo profesional serd el resultado de la conjunta ponderacién de los siguientes
factores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando,
complejidad y titulacion.

2. En la valoracion de los factores de encuadramiento anteriormente mencionados se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Conocimientos y experiencia: para la valoracién de este factor de encuadramiento se
tendrdn en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para cumplir
correctamente los cometidos, la experiencia adquirida previamente y la dificultad que
comporta la adquisicién de dichos conocimientos y experiencia.
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b) Iniciativa: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendré en cuenta el
grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.
¢) Autonomia: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta
el grado de dependencia jerarquica en el desempeno de las tareas o funciones que se
desarrollan.

d) Responsabilidad: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendran en
cuenta el grado de autonomia de accién del o la titular de la funcién, el nivel de influencia
sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos
y productivos.

e) Mando: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta el
grado de supervisién y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacionar, las caracteristicas del colectivo y el nUmero de personas sobre las que
se ejerce el mando.

f) Complejidad: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendré en cuenta
el nimero y grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea
0 puesto encomendado.

g) Titulacion: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendré en cuenta
la titulacién que posea el trabajador o trabajadora.

Articulo 13. Grupos profesionales

1. El sistema de clasificacién profesional se organiza por medio de grupos profesionales.
a) Grupo profesional: agrupacién unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion caracterizada por la identidad de factores de
encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: la agrupacion de los puestos de trabajo de varias
especialidades.

2. Las areas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las siguientes:
1.9) Técnica: incluye funciones, tareas y cometidos de caracter eminentemente técnico,
para cuya realizacién se precisa un cierto grado de cualificacién, experiencia y aptitudes
adquiridas mediante titulo universitario (grado, master o doctorado), formacion
profesional de grado medio o superior, o certificado de profesionalidad equivalente.
2.%) Administrativa: incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la administracién,
organizacion, gestién econémica y del personal para cuya realizacion se requiere un
cierto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulo
universitario (grado, master o doctorado), formacion profesional de grado medio o
superior, certificado de profesionalidad equivalente o Ensefianza Secundaria
Obligatoria.

3.9) Operaria: incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las anteriores,
son desarrolladas por personal que, con cierto grado de formaciéon y en base a sus
conocimientos, realizan cometidos correspondientes a las especialidades calificadas
como tales en el presente Convenio colectivo.

c) Especialidad: la agrupacion homogénea de puestos de trabajo dentro de cada grupo
profesional y &rea funcional.

3. El contenido basico de la prestacién laboral individualmente pactada vendra
determinado por la adscripciéon del trabajador o trabajadoras a una determinada area
funcional dentro de un grupo profesional. La trabajadora o trabajador debera
desempenfar las funciones pertenecientes al puesto de trabajo de su especialidad, sin
mas limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para el ejercicio de la prestacion laboral y de acuerdo con lo establecido en el
presente Convenio colectivo.

4. El criterio de adscripcién de la persona trabajadora a un puesto de trabajo y a un area
funcional concreta vendra determinado por la prevalencia de las funciones
desempefadas.

Asimismo, el criterio de adscripcion de un puesto de trabajo u ocupacién especifica a un
area funcional vendra determinado por el tiempo de trabajo, respecto de la jornada
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anual, dedicado a las funciones contenidas en el mismo.

5. El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este Convenio colectivo se
clasificara en razén de la funcién desempenada en los grupos profesionales aqui
establecidos:

Grupo profesional 1:

1. Criterios generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia o supervisién, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de formacion especifica,
salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

2. Formacién: Experiencia adquirida en el desempefo de una profesién equivalente y
titulacion de graduado escolar o ensefianza secundaria obligatoria (ESO), certificado de
escolaridad o equivalente.

Comprende las siguientes categorias profesionales:
- Auxiliar de Logistica.

- Personal de recogida de muestras.

- Personal de limpieza.

- Auxiliar Administrativo de entrada.

Nota: El personal que preste servicios como Auxiliar Administrativo de entrada pasara a
ostentar la categoria de Auxiliar Administrativo (G.P. 2) al cabo de seis meses.

Grupo profesional 2:

1. Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo
instrucciones especificas, con alto grado de supervisidn, que normalmente exigen
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada
por una supervisién directa o sistematica.

2. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
equivalentes a Graduado Escolar o Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO), o ciclo
formativo de grado medio, completada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

Comprende las siguientes categorias profesionales:
- Auxiliar de Administracion.
- Auxiliar de Laboratorio.

Nota: El personal que preste servicios como Auxiliar de Laboratorio realizara trabajos
de “rutinas” propias del laboratorio, y, a los 3 afios de antigledad, pasara a ostentar la
categoria de Técnico Analista de 22.

Grupo profesional 3:

1. Criterios generales: Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervisién
de tareas homogéneas, que requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa,
siendo supervisados por el personal de Grupos Superiores.

2. Formacion: Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
equivalentes a bachillerato, bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos de grado
medio, formacién profesional de primer grado o certificacién profesional equivalente,
completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Comprende las siguientes categorias profesionales:
- Técnico/a Analista de 22.

- Oficial 22 Administracion.

- Oficial 22 Electromecanica.

Grupo profesional 4:
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1. Criterios generales: Funciones con o sin responsabilidad de mando con un alto grado
de autonomia e iniciativa que suponen tareas complejas con un importante contenido
de actividad intelectual o de interrelacion humana.

2. Formacion: Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesién
equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo o estudios universitarios de grado
medio, formacion profesional de segundo grado o superior, completada con una
formacién especifica en el puesto de trabajo.

Comprende las siguientes categorias profesionales:
- Técnico/a Analista de 12.

- Oficial 12 Administracion.

- Oficial 12 Electromecanica.

- Comercial.

Grupo profesional 5:

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas,
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden comportar una responsabilidad
directa sobre una o varias areas funcionales. Habitualmente conllevan responsabilidad
de mando sobre la organizacion que puede afectar a uno o varios colaboradores y
colaboradoras

2. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesién
equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo o estudios universitarios de grado
medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a titulos
universitarios de segundo o tercer ciclo, o estudios universitarios de grado superior,
completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Comprende las siguientes categorias profesionales:

- Responsable de Electromecanica.

- Responsable de Administracion.

- Responsable Técnico-Analista.

Grupo profesional 6:

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas,
complejas y heterogéneas que integran responsabilidades sobre planificacion,
organizacion, direccién y coordinacién, con objetivos globales definidos y amplio grado
de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. También aquellas que pueden
comportar una responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas
funcionales a partir de directrices generales de caracter amplio. Todo ello con
responsabilidad de mando y direccién de personas o0 equipos.

2. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo, o estudios universitarios de grado
medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a titulos
universitarios de segundo o tercer ciclo o estudios universitarios de grado superior,
completados con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Comprende las siguientes categorias profesionales:

- Técnico/a de Prevencién de Riesgos Laborales.
- Técnico/a de Calidad.

- Técnico/a de Medio Ambiente.

- Técnico/a de |+D+l.

Grupo profesional 7:

1. Criterios generales: Funciones directivas y de gestion de areas con total autonomia y
plena responsabilidad.

2. Formacion: Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesién
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equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo, o estudios universitarios de grado
medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a titulos
universitarios de segundo o tercer ciclo o estudios universitarios de grado superior,
completados con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Comprende las siguientes categorias profesionales:
- Direccion General / Gerencia.

- Director/a Técnico.

- Director/a Comercial.

- Director/a Financiero/a.

- Director/a de 1+D+l.

Articulo 14. Movilidad funcional

1. La persona trabajadora debera cumplir las instrucciones del empresario/a o persona
en quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas,
debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido
general de la prestacién laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad
funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para la misma, lo dispuesto
en los Articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las divisiones funcionales u organicas dentro del mismo grupo profesional no
supondran un obstaculo a la movilidad funcional. En todo caso, la referida movilidad se
producird dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el
desempefio de las tareas que se encomienden al trabajador/trabajadora en cada puesto
de trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de formacién
y adaptacion.

3. La realizacion de funciones de superior o inferior grupo, se hara conforme a lo
dispuesto en el Articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y lo establecido en el
presente Convenio colectivo.

4. Aun siendo una materia de derecho necesario y considerando que las decisiones
empresariales pueden afectar individual, plural o colectivamente a las personas
trabajadoras, los Convenios colectivos que en este ambito puedan dictarse, podran
establecer precisiones al respecto, instrumentos de informacién y consulta, segun los
casos, asi como procedimientos para resolver las discrepancias, teniendo en cuenta a
este respecto lo previsto en el V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales (Sistema Extrajudicial) en materia de mediacion y arbitraje.

5. En caso de movilidad funcional entre grupos inferiores o superiores, se informara
previamente a la RLT.

Articulo 15. Trabajos con funciones de grupo superior

1. Por necesidades organizativas, de produccibn o de contratacién, el
trabajador/trabajadora podra ser destinado/a a ocupar un puesto de grupo superior al
que tuviera reconocido por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho
meses durante dos afos, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal
situacion, la remuneracién correspondiente a la funcién efectivamente desempefada.
2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador o trabajadora podra reclamar de la empresa
la clasificacién profesional adecuada y, si esta no se resolviera favorablemente, al
respecto, en el plazo de quince dias y previo informe, en su caso, de la RLT, podra
reclamarla ante la jurisdiccion competente, y surtira efectos, si es estimada la
reclamacién y una vez firme la resoluciéon correspondiente, a partir del dia en que la
persona interesada solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de grupo superior, pero no proceda el cambio de grupo
por no reunir la persona interesada los requisitos precisos al respecto, ésta tendra
derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre el grupo asignado y la de la
funcién efectivamente realizada.

4. Se exceptlan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo superior que la
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persona trabajadora realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse
para el cambio de grupo o porque la misma desee adquirir experiencia practica en
funciones de nivel superior.

5. Lo dispuesto en este Articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucion, en los supuestos de sustituciéon por suspensién de contrato con reserva de
puesto de trabajo a favor de la persona trabajadora sustituida, en los que la sustitucion
comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado.

Articulo 16. Trabajos con funciones de grupo inferior

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar
a un trabajador 0 a una trabajadora a realizar tareas correspondientes a un grupo
profesional inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y comunicandolo a la RLT, si
los hubiere, no pudiendo el interesado/a negarse a efectuar el trabajo encomendado,
siempre que esta movilidad se efectle sin menoscabo de la dignidad de la persona
trabajadora y sin perjuicio de su formaciéon y promocién profesional. En esta situacion,
el trabajador o la trabajadora seguira percibiendo la remuneracién que, por su grupo y
funcién anterior, le corresponda.

2 A un trabajador o trabajadora sélo se le podra imponer la realizacion de trabajos
propios de grupo inferior durante el tiempo imprescindible, sin perjuicio de que toda
persona trabajadora pueda realizar tareas auxiliares y complementarias a su cometido
habitual.

3 Si el destino de inferior grupo profesional hubiera sido solicitado por la persona
trabajadora, se asignara a ésta la retribucion que le corresponda por la funcidén
efectivamente desempefnada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de grupo
superior a aquel por el que se le retribuye.

Articulo 17. Movilidad geogréfica
En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente de aplicacién y en el
Convenio Colectivo del Ciclo Integral del Agua de Catalufa.

Capitulo IV. Contratacion y jubilacién

Articulo 18. Contratacién y periodo de prueba

La contratacion laboral se realizara con caracter general segun las distintas modalidades
de contratacion previstas en la legislacion vigente.

1. Las personas trabajadoras de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad
contractual, podran ser objeto de un periodo de prueba siempre que se pacte por escrito,
cuya duracién maxima sera:

a) Grupos 4, 5, 6 y 7: Seis meses.

b) Grupos 1, 2y 3: Tres meses.

2. Durante el periodo de prueba la resolucién del contrato podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa justificativa ni respetar plazos
de preaviso, y en ningun caso dara derecho al trabajador a recibir indemnizacion
compensatoria alguna.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
como antigliedad del trabajador o trabajadora en la empresa.

4. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, y en
general, cualquier suspension del contrato que afecte al trabajador o a la trabajadora
durante el periodo de prueba, interrumpira el cémputo del mismo.

Articulo 19. Contratos eventuales por circunstancias de la produccién

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, la
duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién sera
de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.
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En el caso de que el contrato se concierte por un plazo inferior a la duracién maxima
establecida en el apartado anterior, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
sin que la duracion total del contrato y sus prérrogas puedan exceder de dicha duracién
maxima.

Articulo 20. Contrato de trabajo para la realizacion de obra o servicio determinado

1. La duracién del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o
servicio, sin que pueda superar su duracién, en ningun caso, los cuatro afios.

2. Al formalizar estos contratos se debera especificar con claridad y precisién cual es la
causa u objeto que justifica su formalizacion.

Articulo 21. Jubilacion parcial y contrato de relevo

En esta materia se estard a lo dispuesto en la normativa laboral general y en la normativa
de Seguridad Social vigente en cada momento, asi como en los acuerdos pactados que
pueda haber en la empresa siempre y cuando se puedan efectuar segun la normativa
laboral y de Seguridad Social sefialada anteriormente.

Articulo 22. Preaviso de la extincion del contrato de trabajo

1. En los casos de contratos de duraciéon determinada superior a un mes, la empresa o
la persona trabajadora debera notificar a la otra parte su decision extintiva con una
antelacion de, al menos, cuatro dias naturales, salvo que la duracion sea superior a un
ano en cuyo caso el plazo de preaviso no podra ser inferior a quince dias naturales.

2. Ni la empresa ni la persona trabajadora vienen obligados a respetar el referido plazo
de preaviso cuando la extincién del contrato se realice por no superacién del periodo de
prueba establecido en el mismo.

3. Debido a la posible existencia de dificultades empresariales para la busqueda de una
sustitucion en los casos de extincién por voluntad de la persona trabajadora, ésta debera
preavisar su baja voluntaria en la misma con una antelaciéon minima de:

a) Grupos 4, 5, 6 y 7: 30 dias.

b) Grupos 1, 2y 3: 15 dias.

4. La omision por parte de la empresa o de la persona trabajadora del plazo de preaviso,
dard derecho a la otra parte, a percibir una cantidad equivalente a los salarios
correspondientes al plazo, total o parcialmente, incumplido, que debera ser saldado en
la liquidacién por extincién del contrato.

Capitulo V. Promocion y ascensos

Articulo 23. Promocién profesional principio general

Las empresas contribuiran eficazmente a la aplicacién del principio de no discriminacion
y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual
valor, desarrollando una accion positiva particularmente en las condiciones de
contratacién, formaciéon y promocion, de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tendran preferencia las personas més capacitadas en el grupo profesional de
que se trate.

Articulo 24. Cobertura de vacantes y ascensos

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas podran proveerse a criterio de las
mismas o amortizarse si lo estimaran necesario, de acuerdo con el nivel de actividad,
desarrollo tecnolégico u otras circunstancias que aconsejaran tal medida.

2. Los criterios de provisiéon de plazas vacantes podran ser de libre designacién o de
promocion interna, horizontal o vertical, de conformidad con los criterios en este
Convenio colectivo establecidos.

3. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por el personal cuyo ejercicio
profesional comparte funciones de mando o de especial confianza en cualquier nivel de
la estructura organizativa de la empresa se cubrird mediante el sistema de libre
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designacién. Tales tareas resultan englobadas en los grupos profesionales 5, 6 y 7,
cuando ostenten funciones especificas de mando.

4. Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no proceda la libre designacién
por las empresas, éstas promoveran, preferentemente, la promocion interna entre sus
trabajadores, ajustandose a pruebas objetivas de mérito, capacidad y formacion, con la
participacion de las y los representantes de los trabajadores y trabajadoras para velar
por su imparcialidad, tomando como referencia circunstancias como la titulacion
adecuada, valoracion académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial
profesional, haber desempenado funcién de superior grupo profesional y superar
satisfactoriamente las pruebas que al efecto se puedan establecer.

A este objeto, la empresa podra establecer las correspondientes pruebas selectivas, de
caracter tedrico practico, previo informe a consulta a la RLT.

Capitulo VI. Estructura retributiva y régimen econémico

Articulo 25. Incremento salarial

En el Anexo | del presente Convenio se estipulan las Tablas Salariales iniciales
correspondientes al afo 2021, que es el primer ano de vigencia del presente Convenio.
Se establece a tenor de la delicada situacion econdmica de la empresa que para el afio
2020 no exista incremento salarial, manteniéndose las tablas salariales del 2019.

Para el segundo y tercer afo de vigencia del Convenio se pacta una revision salarial
consistente en un incremento de todos los conceptos salariales sobre las tablas
salariales del 2021 en los siguientes porcentajes:

-2022: un 0,5%.
- 2023: un 0,5%.

Articulo 26. Conceptos salariales

Las retribuciones que se pactan para todos los empleados adscritos a este Convenio
consiste en los conceptos que se establecen a continuacion y en las cantidades que se
detallan al anexo 1 de este Convenio.

26.1 Salario base.

Es el que figura en el anexo 1 para cada una de las funciones que se especifiquen dentro
de cada grupo profesional.

26.2 Plus Convenio.

Es el que figura en el anexo 1 para cada una de las funciones que se especifiquen dentro
de cada grupo profesional.

26.3 Ad Personam.

El salario que estuviera percibiendo cada uno de los trabajadores antes de la entrada
en vigor del | Convenio colectivo de la empresa que supere lo regulado en el presente
Convenio colectivo de empresa, se establecera como complemento “Ad Personam”, el
cual no sera compensable ni absorbible.

Es el que figura en el anexo 1 para cada una de las funciones que se especifiquen dentro
de cada grupo profesional.

Articulo 27. Pagas extraordinarias

Todo el personal tiene derecho a percibir dos gratificaciones extraordinarias (de verano
y navidad).

La gratificacién extraordinaria del mes de junio se devenga en el semestre que va del 1
de enero al 30 de junio del afo en curso y, la gratificacion extraordinaria del mes de
diciembre, se devenga en el semestre que va del 1 de julio al 31 de diciembre del mismo
afio.
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Las gratificaciones extraordinarias estaran formadas por el salario base, antigliedad
consolidada, antigiiedad, plus Convenio y complemento ad personam.

Articulo 28. Nueva antigliedad

A partir de la entrada en vigor de este Convenio, cuando el personal cumpla nuevos
anos de antigliedad en la empresa percibira un premio de antigiedad anual por el
importe anual 65 €/anuales para toda la duracion del Convenio, que se abonara
prorrateado en las doce mensualidades y las dos gratificaciones extraordinarias
siguientes por cada nuevo afo que se cumpla a partir de esa fecha y este importe se
acumulara al del afo anterior.

El devengo del premio de antigiedad se producirda en el mes en que la persona
trabajadora cumpla cada afio nuevo de antigliedad.

Articulo 29. Dietas y desplazamientos

Si, por razén del servicio y a requerimiento de la empresa, la persona trabajadora debe
comer o cenar fuera de su domicilio, percibira una dieta de 14 € por comida. En caso de
mutuo acuerdo se podra sustituir la dieta por el pago del ticket de la comida.

Los desplazamientos que, por necesidades del servicio y requerimiento de la empresa,
deba realizar la persona trabajadora con su propio vehiculo seran compensados a razén
de 0,19 euros por kilometro, previa justificacion por la persona trabajadora del
desplazamiento y de los kilometros recorridos.

Estos importes se mantendran invariables para toda la vigencia del Convenio.

Articulo 30. Horas extraordinarias

1 Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales aquellas que
excedan de la jornada maxima establecida en este Convenio colectivo.

2 Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso, siempre y
cuando no perturbe el normal proceso productivo de las empresas. Las horas
compensadas por descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, no
computaran a efectos del tope maximo anual de horas extraordinarias establecido por
el Articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores. La compensacion por descanso
(Gnicamente en caso de compensacion por descanso) tendra la equivalencia siguiente:
1’5 horas por cada hora extra normal, y, 2 horas por cada hora extra festiva (sabado,
domingo y festivo). Por otro lado, en caso de abono de las horas extras, se establece
que se abonaran con un recargo de 1’5 horas por cada hora extra normal, asi como de
1’75 sobre las horas extras festivas (sabados, domingos y festivos). Se partira para
calcular la hora normal a efectos del precio hora extraordinaria, el salario base, el plus
Convenio y la antigliedad.

3 En el caso de tratarse de trabajadores que prestan servicios a turnos, la compensacién
de las horas extras por descanso sera siempre de 2 horas por cada hora extra normal.
4 Sin perjuicio del caracter voluntario de estas horas, en los términos legalmente
establecidos se consideraran, como horas extraordinarias de ejecucion obligatoria para
las personas trabajadoras las siguientes:

a) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

b) Averias o danos extraordinarios que requieran reparaciones urgentes, u otras
analogas que, por su trascendencia en el funcionamiento del servicio, sean
inaplazables.

c) Otras circunstancias de caracter estructural derivada de la naturaleza de la actividad,
asi como cualquier causa que pueda deteriorar gravemente la buena marcha del
servicio; siempre y cuando no puedan ser sustituidas las horas extraordinarias, por la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

Articulo 31. Trabajo a turnos

De conformidad con el Articulo 36.3 del Estatuto de los trabajadores, se entiende por
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trabajo en turnos toda forma de organizacién del trabajo segln la cual la persona ocupa
de forma rotativa los mismos puestos de trabajo, implicando para la persona trabajadora
la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de
dia 0 de semanas.

Se establecen los siguientes turnos, sin perjuicio de los que se puedan acordar
posteriormente entre la empresa y la representacion de los trabajadores:

- Turnos de 6 a 14 horas, y, de 14 a 22 horas, a desarrollar de lunes a domingo.

En caso de ausencia imprevista, la persona trabajadora que realice su actividad en un
sistema de turnos, tendra la obligacién de permanecer a su puesto de trabajo mientras
la persona trabajadora que lo tenga que relevar no haya llegado. En todo caso se
respetara el descanso minimo de 12 horas entre el final de la jornada y el principio de
la siguiente.

En los casos en que se prolongue la jornada de un turno en 4 horas, se pagara una
Dieta de comida regulada en el Articulo 29.

Asimismo, un trabajador de un turno que por circunstancias del trabajo sea requerido en
su domicilio para incorporarse antesistrial trabajo de la hora de inicio de su turno, cobrara
la prima de llamada que tendra un precio de 14 €.

Capitulo VII. Jornada de trabajo

Articulo 32. Jornada de trabajo. Bolsa de horas acumulables. Distribucion irregular de la
jornada. Vacaciones

1. La jornada anual sera de 1750 horas de trabajo efectivo. Los sabados seran
considerados dia laborable a todos los efectos (excepto a efectos del pago de horas
extras previstas en el Articulo anterior).

2. Los dias de exceso de jornada sobre calendario de las 1750 horas estipuladas en el
parrafo anterior seran consideradas como dias de ajuste de jornada (RH: Regulacién
Horaria), los cuales tendran el mismo tratamiento que las vacaciones, pudiéndose
acumular a las mismas. En relacibn a este punto, se realizan las siguientes
consideraciones:

- Que cuando un trabajador se halle incurso en un proceso de Incapacidad Temporal, o
bien se incorpore o cese a lo largo de un afo natural sin prestar servicios la totalidad del
ejercicio entero, a efectos de calcular los eventuales dias de exceso de jornada que
puedan existir, se aplicara la parte proporcional del tiempo trabajado por cada trabajador
poniéndolo en relacion con la parte proporcional de la jornada anual que le corresponda
por el tiempo efectivamente trabajado para calcular la posible existencia de exceso
horario. Por ejemplo, si un trabajador presta servicios Unicamente 6 meses, le
correspondera la parte proporcional de 6 meses.

- Si por cualquier contingencia el trabajador no puede disfrutar los dias de RH que le
corresponden dentro del afo natural por causas ajenas al trabajador, dichos dias no se
perderan y se podran utilizar durante los 4 primeros meses del afo siguiente (hasta el
30 de abril). Del mismo modo se establece con los dias de vacaciones que no se puedan
disfrutar al finalizar el afio por causa no imputable a los trabajadores.

3. Bolsa de horas acumulables: cuando la empresa autorice expresamente que se
prolongue la jornada de un trabajador/a y exceda del tiempo de trabajo a partir de dos
fracciones de 30 minutos en adelante, se entrara en una acumulacién de bolsa de horas,
pudiendo disfrutarlas el personal en horas completas o en dias completos. Los periodos
acumulables tienen que ser de un minimo de 30 minutos de prolongacion horaria.

4. Se estable el tiempo de descanso («bocadillos») como tiempo efectivo de trabajo. La
duracién del periodo de descanso por bocadillo no excedera de los 15 minutos para
todos los trabajadores.
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5. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, el
porcentaje maximo de la jornada anual que podra ser distribuida de manera irregular por
parte de la empresa sera del 3%, debiendo comunicar dichos cambios de jornada a los
trabajadores con tres dias de antelacion.

En todo caso, siempre se respetaran los dias de descanso previstos en el calendario
del trabajador o trabajadora de forma que no podra ser incrementado el nimero de
jornadas anuales establecidas en el mismo.

6. El periodo de vacaciones anuales retribuidas seré de 22 dias laborables (en este caso
sobre la base de la semana laboral de 5 dias, es decir, sin incluir los sdbados). Para los
trabajadores que no hayan prestado servicios durante todo el ano natural las vacaciones
seran proporcionales en funcién del tiempo trabajado durante el afio natural.

Articulo 33. Permisos y licencias.

1. Permisos retribuidos.

El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio o formalizacién de pareja de hecho.

b. Tres dias por nacimiento o adopcion de hijo/hija. Cuando por tal motivo la persona
trabajadora necesite realizar un desplazamiento que implique cambio de provincia,
tendra dos dias mas de permiso.

c. Tres dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirirgica
sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario de conyuge o pareja de hecho, o
hijos. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite realizar un desplazamiento
que impliqgue cambio de provincia, tendra dos dias mas de permiso.

d. Dos dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica
sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite
realizar un desplazamiento que implique cambio de provincia, tendra dos dias mas de
permiso.

e. Cuatro dias por fallecimiento de conyuge o pareja de hecho, o hijos/hijas. Cuando por
tal motivo la persona trabajadora necesite realizar un desplazamiento que implique
cambio de provincia, tendra dos dias mas de permiso.

f. Tres dias por fallecimiento de padres y/o hermanos. Cuando por tal motivo la persona
trabajadora necesite realizar un desplazamiento que impligue cambio de provincia,
tendra dos dias mas de permiso.

g. Dos dias por fallecimiento del resto de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite
realizar un desplazamiento desplazamiento que implique cambio de provincia, tendra
dos dias mas de permiso.

h. Un dia por traslado de domicilio habitual.

i. Un dia por matrimonio de hijo/hija o padres.

j- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, incluyendo el ejercicio del sufragio activo, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

k. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

l. Por el tiempo indispensable para la madre para la realizaciéon de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto, y en los casos de adopcion, guarda hasta la adopcién
0 acogida, para la asistencia a las sesiones preceptivas de informacién y preparacion, y
para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban realizarse dentro de
la jornada laboral.

m. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 23 del Estatuto de los trabajadores, la
empresa dara los permisos necesarios para la realizacion de examenes a aquellas
personas trabajadoras que estén cursando estudios para la obtenciéon de un titulo

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 21-07-2021 | CVE 2021-06583 | Pag. 13-24 | https://dipta.cat/ebop/



académico o profesional. Este permiso sera de media o una jornada completa en funcién
del lugar donde se haya de realizar dicho examen. La persona trabajadora debera
comunicar esta circunstancia con un preaviso de 5 dias y debera justificar su ausencia
con un documento oficial del centro donde haya realizado el examen dentro de las 24
horas siguientes a su realizacién.

n. Tres dias de asuntos propios. Los dias de permiso retribuido por asuntos propios
deberan comunicarse a la empresa con una antelacién de 2 dias laborables y no se
podran acumular a las vacaciones. La empresa debera autorizar el disfrute del permiso
siempre que el normal desarrollo del servicio lo permita, sin que se pueda denegar
sistematicamente. A peticién por parte del trabajador, y siempre que la organizacion de
la empresa lo permita, se podran fraccionar estos dias de asuntos propios, en permisos
de 4 horas.

0. Por el tiempo indispensable para consulta médica y pruebas médicas del propio
trabajador, debiendo presentar justificante médico de la seguridad social con la hora de
entrada y salida, siempre y cuando los horarios de dichas consultas sean coincidentes
con el de su jornada laboral, por el tiempo imprescindible para acudir a la visita médica.
p. Por el tiempo indispensable para acompanar a consultorio médico a un pariente de
segundo grado que esté a cargo del trabajador, siempre y cuando el horario de dicho
consultorio sea coincidente con el de su jornada laboral, debiendo presentar justificante
médico de la seguridad social con la hora de entrada y salida y por el tiempo
imprescindible para acudir a la visita médica.

En ningun caso se podra disfrutar de forma acumulada a la anualidad siguiente, ni sera
compensado si no se hace uso de este permiso.

Justificacién de los permisos: En todos los casos anteriores, a excepcion de los
apartados k) y n), los permisos deberan justificarse con la documentacion
correspondiente.

2. Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Quien
ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo podra ser ejercido por uno
de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos/hijas prematuros/as o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados/as a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora/dia. Asimismo tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo
previsto en el apartado 3 de este Articulo.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
anos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores y trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

4. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 21-07-2021 | CVE 2021-06583 | Pag. 14-24 | https://dipta.cat/ebop/



lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 2 y 3 de este Articulo,
correspondera a la trabajadora o trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El personal
debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 34. Ausencias

Se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo del sector, el Convenio Colectivo del
Ciclo Integral del Agua de Cataluia, el cual en su Articulo 31 dispone lo siguiente:

1. Si una persona trabajadora no puede asistir al trabajo en razén de enfermedad, lo
tiene que recordar a la empresa dentro de las 2 primeras horas de su jornada en el

centro de trabajo donde esta adsctito. it
El incumplimiento de esta obligacién, de la cual s6lo puede ser eximido por causas de
bastante mayor debidamente justificadas, faculta a la empresa a considerar que la
ausencia en el trabajo es injustificada y, en consecuencia, no se abonara el salario
correspondiente al dia de ausencia injustificada. it

2. En caso de enfermedad, el personal tendra que justificar a todos y cada uno de los
dias de ausencia con el correspondiente documento oficial de incapacidad temporal. De
conformidad con la legislacién vigente, una vez la persona trabajadora tenga a su poder
el documento oficial de baja (desde el inicio de la ausencia) lo tiene que remitir en la
empresa en un plazo maximo de 72 horas. sk

3. Los dias de ausencia que no estén cubiertos por el documento oficial de baja se
consideraran dias de ausencia injustificada y, en consecuencia, no se abonara el salario

correspondiente al dia de ausencia injustificada. it

4. La empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente alegado por el
trabajador para justificar su inasistencia al trabajo, mediante reconocimiento del
personal sanitario de la empresa o de la Mutua. La obstruccion del trabajo del personal

sanitario de la empresa o de la Mutua se considera falta muy grave.

Articulo 35. Excedencias
Se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo del sector, el Convenio Colectivo del
Ciclo Integral del Agua de Catalufa.

Capitulo VIII. Régimen disciplinario

Articulo 36. Régimen disciplinario

Se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo del sector, el Convenio Colectivo del
Ciclo Integral del Agua de Cataluna, el cual en su Articulo 67 hace una remisién al
régimen disciplinario del Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua.

Articulo 37. Cédigo de conducta

Queda expresamente prohibidas las siguientes conductas en tiempo y lugar de trabajo:
- El uso del teléfono movil, de tabletas digitales, de ordenadores o cualquier otro soporte
digital o informatico durante la jornada de trabajo con fines particulares, incluyendo el
uso del correo electrénico, el acceso a redes sociales (Facebook, twitter, ...), envio de
mensajes, uso del whatsapp, ... La empresa tiene a disposicion del trabajador/a lineas
de comunicacién para ponerse en contacto con el exterior y para que puedan ponerse
en contacto desde el exterior con el/la trabajador/a. En el tiempo de descanso si que
estara permitido su uso.

- Fumar en las instalaciones de la empresa durante la jornada de trabajo. Cuando un
trabajador tenga que salir a fumar fuera de las instalaciones de la empresa, debera
hacerlo sin la bata de trabajo de la empresa.
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El incumplimiento de las anteriores obligaciones podra ser motivo de la imposicién de la
infraccion disciplinaria por desobediencia e incumplimiento de instrucciones y directrices
de la empresa.

Capitulo IX. Prestaciones sociales

Articulo 38. Complemento en las prestaciones derivadas de incapacidad temporal

En caso de incapacidad temporal la empresa hara efectivos pagos complementarios en
los siguientes supuestos:

Si la incapacidad temporal deriva de accidente laboral, enfermedad de origen laboral,
enfermedad comun o accidente no laboral de la persona trabajadora, la empresa
complementara las prestaciones por incapacidad temporal, desde el primer dia de esta
incapacidad temporal.

El complemento que la empresa deberd abonar, se correspondera con la diferencia
entre la prestacion de incapacidad temporal y el salario fijo mensual que la persona
trabajadora percibia en el momento de inicio de la incapacidad temporal, tomando como
base de calculo del salario fijo, las percepciones salariales establecidas en las tablas
salariales del Convenio colectivo, mas aquellos complementos fijos que las personas
trabajadoras tengan reconocidos a titulo personal o colectivo.”

Articulo 39. Seguro colectivo por accidente de trabajo
Se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo del sector, el Convenio Colectivo del
Ciclo Integral del Agua de Catalufia (actual Articulo 54).

Capitulo X. Comision paritaria

Articulo 40. Comision paritaria

Se establece, para la vigilancia y cumplimiento de las cuestiones que se deriven del
presente Convenio, una Comisién Paritaria formada por un representante de los
trabajadores y un representante por parte de la empresa. Podran asistir asesores por
ambas partes.

Ademas, la Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

- Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en todos
los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos por los que estan legitimados para
ello, en relacién con la aplicacion e interpretacion de los preceptos derivados de este
Convenio, sin que ello pueda dar lugar a retrasos que perjudiquen las acciones de las
partes, de tal manera que entre la entrada de la solicitud de intervencién y la pertinente
resolucion no habra mas de quince dias, ya que superados éstos, quedara expedida la
via correspondiente por el mero transcurso de este plazo. Las decisiones que adopte la
Comision en este tipo de conflictos tendran la misma eficacia normativa que tienen las
clausulas del presente Convenio.

- Para cualquier otro tramite, conflicto, consulta o discusién cuya conocimiento se remita
a la comision paritaria, del mismo modo que en el supuesto anterior, entre la entrada de
la solicitud de intervencién y la pertinente resolucion de la Comisién Paritaria no habra
mas de quince dias.

- Podra elaborar un informe anual en relaciéon con el grado de cumplimiento del
Convenio, sobre las dificultades surgidas en su aplicacién e interpretacién, asi como
sobre aquellas cuestiones que las partes presentes en la Comisién estimen
convenientes para un mejor desarrollo y aplicacion de éste.

- Analizara los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las
cuestiones en materia de aplicacion e interpretacién de los Convenios colectivos de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

- Abordara el desarrollo de funciones de adaptacién o, en su caso, modificacién del
Convenio durante su vigencia.
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- En el caso de que existan discrepancias en el seno de la comision, se acuerda el
expreso sometimiento a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos
mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en
el Articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

El presidente de la Comision sera designado de mutuo acuerdo entre los miembros de
cada parte que integren la Comision, y el domicilio de la Comisién queda constituido en
la Avda. Catalunya, n® 32-bajos, de Tarragona, nueva sede de PARRA ASSESSORS |
AUDITORS LABORALS, S.L. (en breve AXENS TGN ASSESSORS | AUDITORS).

Capitulo XI. Seguridad y salud laboral

Articulo 41. Seguridad y salud laboral

La proteccion de la salud de los trabajadores y trabajadoras constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere
el establecimiento y planificacion de una accidn preventiva en los centros de trabajo y
en las empresas que tengan por fin la eliminacién o reduccién de los riesgos en su
origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la
correccion de la situacion existente como en la evolucion técnica y organizativa de la
empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud. Con tal objetivo se
pretende no sélo el cumplimiento de las obligaciones legales y las responsabilidades de
los actores implicados en el marco de la empresa, sino también fomentar una nueva
cultura de la prevencién que avance en el desarrollo de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevenciéon de la salud y la seguridad de los
trabajadores y las trabajadoras, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, actualizada y
desarrollada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y el Real Decreto 171/2004, de 30
de enero, y normativa concordante.

El derecho de proteccion se materializara a través de la adopcién, por parte de la
empresa, de las medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos, informacién,
consulta, participacion y formacién de los trabajadores, actuacion en casos de
emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y organizacién de un
servicio de prevencién.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocién e intensificacion de acciones
organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista que permitan al
personal acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas tecnologias puedan
traer consigo preservando su salud fisica, mental y social, entendida como el concepto
integral formulado por la Organizaciéon Mundial de la Salud.

Vigilancia de la Salud.

— El empresario garantizara al personal a su servicio la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el
Articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

— La informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé
en la Ley, respetara, siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona
trabajadora y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de
salud. En el caso de que se demuestre el incumplimiento de esta obligacion, el Comité
de Seguridad y Salud tendra derecho a llevar a cabo las acciones legales oportunas.

— Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efectien deberan ser
especificos, adecuandose a las materias primas o aditivos que se manipulen en cada
centro de trabajo.
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— Aguellos trabajadores y aquellas trabajadoras y grupos de trabajadores y trabajadoras
que por sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicién a
riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados
de modo particular. La empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a los riesgos
determinados en la evaluacién que se refiere en el Articulo 16 de la Ley 31/1995, que
puedan afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacién de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos
previstos en el Articulo 26 de la mencionada Ley y de conformidad con el cual se tendra
en cuenta asi mismo las posibles limitaciones en la realizacion de trabajo nocturno y a
turnos.

En la evaluacion de riesgos se contemplara la idoneidad para la mujer embarazada de
los puestos, régimen horario y condiciones de trabajo, siempre que medie prescripcion
facultativa.

La empresa y el personal afectado por este Convenio cumplirdn las disposiciones
contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral y, en especial las de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y sus
disposiciones de desarrollo.

Capitulo XII. Derechos sindicales

Articulo 42. Derechos sindicales

En esta materia se estard a lo que establezca la legislacion vigente. Durante la vigencia
del Convenio, la comisién paritaria estudiara las propuestas de desarrollo del presente
Capitulo.

Capitulo XIllII. Formacion

Articulo 43. Formacién

Se entendera que el objetivo general de la misma es mejorar la formacion profesional
del conjunto de la plantilla, posibilitar los sistemas de acceso e impulsar la politica de
prevencién en seguridad y salud laboral. En base a la prevision de vacantes de la
plantilla se procurara que el personal sea formado de tal manera que, con igualdad de
oportunidades pueda acceder a puestos de trabajo de superior categoria o
responsabilidad que hayan quedado vacantes.

El trabajador y la trabajadora, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
tendran derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi
como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el
centro de trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional relacionado con su puesto de trabajo.

Capitulo XIV. Regulacién adicional

Articulo 44. Tribunal Laboral de Cataluna

Cuando la Comisién Mixta paritaria no alcance en su seno un acuerdo en la solucién de
los conflictos que se le remitan, las partes se someten expresamente a los
procedimientos de conciliacién y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufa, para la
resolucion de los conflictos laborales de indole colectivo o plural, que puedan suscitarse.

Articulo 45. Procedimiento para la modificacion sustancial de condiciones de trabajo
De conformidad con el Articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, cuando existan
probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién la empresa
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podré acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo establecidas
en el presente Convenio.

Para alcanzar un acuerdo, la empresa debera iniciar la consulta con los representantes
legales de los trabajadores. En los supuestos de ausencia de representacion legal de
los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su representacion a una comision
designada conforme a lo dispuesto en el Articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.
El acuerdo alcanzado debera ser notificado a la Comisién Paritaria del presente
Convenio.

En caso de discrepancias en la negociacion del acuerdo, tanto la empresa como la
representacion legal de los trabajadores o comision designada en su representacion,
pueden solicitar la mediacion de la Comision Paritaria.

La Comision Paritaria debera emitir una resolucién en el término maximo de quince dias
a contar desde la fecha de recepcién de la solicitud.

Si no hubiera acuerdo en la Comisién Paritaria se sometera dicho desacuerdo a los
procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya”.

Articulo 46. Adhesion a los procedimientos de los acuerdos interprofesionales

Las partes acuerdan la adhesién y el sometimiento a los procedimientos establecidos
mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos en
el Articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo de negociacion sin
alcanzarse un acuerdo.

Articulo 47. Clausula de inaplicacion de condiciones de trabajo del convenio

Segun lo establecido en el Articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, se podra
modificar por parte de la empresa las materias que se detallan a continuacién, siempre
que concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, y segun el
procedimiento establecido en este Articulo.

Las materias objeto de esta inaplicacién temporal seran las siguientes:

a) Jornada de trabajo

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo

Régimen de trabajo a turnos

Sistema de remuneracién y cuantia salarial

Sistema de trabajo y rendimiento

f) Funciones, cuando excedan los limites que para la movilidad funcional prevé el
Articulo 39 del Estatuto

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social

~_— — — —

c
d
e

Para proceder a la inaplicacién temporal de alguna de las materias del Convenio
reguladas en el parrafo anterior, y con el objeto de tratar de alcanzar un acuerdo, la
empresa debera iniciar un periodo de consultas con los representantes legales de los
trabajadores, de duraciéon no superior a 15 dias, proceso que debera de realizarse
siguiendo los requisitos previstos en los Articulos 41.4 y 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores. En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores
en la empresa, éstos podrén atribuir su representacion a una comision designada
conforme a lo dispuesto en el Articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Si no hubiera acuerdo durante el periodo de consultas se sometera dicho desacuerdo a
los procedimientos de conciliaciéon y mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya. En
caso de que se acuerde la inaplicaciéon, se creara una comision de seguimiento,
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integrada por los Representantes de los Trabajadores de la empresa y la Direccién de
la misma, que con el asesoramiento necesario velara por el cumplimiento de lo acordado
en el Tribunal Laboral de Catalunya, asi como por la superaciéon de las causas que
motivaron la inaplicacién.

Desde que la empresa solicite el tramite de mediacién ante el Tribunal Laboral de
Catalunya hasta la finalizacién del proceso no podran pasar mas de 30 dias.

Articulo 48. Prevencién del acoso moral o sexual de los trabajadores

El acoso laboral atenta directamente contra la dignidad de la persona. Por eso, la
Compania tiene que manifestar que no tolerara que se lleven a cabo conductas de este
orden en el ambito de la Compafia. Con este finalidad la empresa, se compromete a
crear, mantener y proteger con todas las medidas a su alcance un entorno laboral libre
de todo acoso, donde se respeten la dignidad y la libertad sexual del conjunto de
personas que trabajan en el ambito de la compahia.

Tomando como base este principio y en aplicacion del mandato establecido en el
Articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, es oportuno que la Compafnia regule expresamente la problematica
del acoso sexual, moral (mobbing) y otros tipos de acoso en el &mbito de las relaciones
laborales. De este modo, se da una nueva dimensién a la vinculacién existente entre
derechos fundamentales y contrato de trabajo, puesto que este comportamiento puede
afectar derechos tan basicos como el de no discriminacion -art. 14 de la Constitucion
Espanola- o el de la intimidad -art. 18.1 de la misma norma-, ambos en clara conexién
con el respecto a la dignidad y a la integridad de la persona (art. 4.2 ¢, d y e del Estatuto
de los Trabajadores).

La Comparia es responsable de ayudar a garantizar un entorno laboral en el cual resulte
inaceptable e indeseable el acoso sexual y moral. En concreto, la Direccién de la
Compaiiia tiene la obligacion de poner todos los medios a su alcance para que no se
produzca el acoso sexual o moral en las unidades organizativas que estén bajo su
responsabilidad.

Por este motivo y, con independencia de las acciones legales que puedan interponerse
en relacion con esta conducta ante cualquier instancia administrativa o judicial, el/la
trabajador/a podra denunciar los hechos a la Compafia, pudiendo ésta iniciar una
investigacién de oficio en funcion de la fuente, la naturaleza y la seriedad de la denuncia
y los indicios existentes. En este caso, se solicitara a la persona denunciante que firme
el resumen de la denuncia realizada, dejando constancia escrita de su negativa a
hacerlo, si es el caso.

El procedimiento de actuacién se regira por los siguientes principios, que tendran que
ser observados en todo momento:

- Garantia de confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de las personas
implicadas, garantizando en todo caso la preservacion de la identidad y circunstancias
personales de quienes denuncie.

- Prioridad y tramitacién urgente.

- Investigacion exhaustiva de los hechos y, si es necesario, dirigida por profesionales
especializados.

- Garantia de actuacién adoptando las medidas necesarias, incluidas, si procede, las de
caracter disciplinario, contra la persona o personas que se pruebe que han llevado a
cabo una conducta de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo, asi como en relacion
con quien formule imputacién o denuncia falsa, mediante mala fe.

- Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producira trato adverso o
efecto negativo hacia una persona como consecuencia de la presentacién por parte
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suya de denuncia o manifestacion en cualquier sentido dirigida a impedir |a situacién de
acoso y a iniciar el presente procedimiento (sin perjuicio de las medidas disciplinarias
que pudieran arbitrarse en situaciones de denuncias falsas).

Articulo 49. Clausula de salvaguarda

En todo lo no regulado expresamente en el presente Convenio colectivo, a efectos de
completar el contenido del mismo, se hace expresa remision a lo regulado en el
Convenio Colectivo del Ciclo Integral del Agua de Catalufia (al cual ya se ha hecho
remisién expresa en diversos apartados a lo largo del presente Convenio), a la
Normativa legal vigente y al Estatuto de los Trabajadores.

Disposicién adicional primera

Todas las referencias que se realizan en el presente Convenio colectivo relativas a la
figura del trabajador o de los trabajadores, deben ser entendidas en todo caso, en
consonancia con lo dispuesto en el Articulo 14 de la Constitucién Espafola, como
realizadas a todos los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo,
independientemente de su sexo, por lo que en todos los casos se tiene que considerar
adicionado al género masculino el género femenino correspondiente.

Asimismo, en atencion a la Ley de Igualdad se establece que todas las referencias
contenidas tanto en la Definicion de Categorias como en las Tablas Salariales son
referidas tanto a trabajadores como trabajadoras, sin ninguna voluntad sexista ni
discriminativa, englobandose por lo tanto a ambos géneros en igualdad de condiciones.
Anexo |

Tablas Salariales

2021
Grupo Categoria Sal. Base (X |P. Conv. (X | Total Anual
14) 14)

1 Auxiliar Logistica | 761,76 € 216,35 € 13.693,47 €
Pers. Recogida | 761,76 € 216,35 € 13.693,47 €
Muestras
Personal 761,76 € 216,35 € 13.693,47 €
Limpieza
Auxiliar Adm. Sin | 761,76 € 216,35 € 13.693,47 €
Exper.

2 Auxiliar 936,50 € 268,77 € 16.873,86 €
Administracion
Auxiliar 936,50 € 268,77 € 16.873,86 €
Laboratorio

3 Técnico/A 1.046,33 € 301,72 € 18.872,62 €
Analista 22
Oficiales Admtvo | 1.046,33 € 301,72 € 18.872,62 €
2@
Oficiales 1.046,33 € 301,72 € 18.872,62 €
Electromec. 22

4 Técnico/A 1.134,60 € 328,20 € 20.479,13 €
Analista 12
Oficiales Admtvo | 1.134,60 € 328,20 € 20.479,13 €
1@
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Oficiales 1.134,60 € 328,20 € 20.479,13 €
Electromec. 12
Comercial 833,08 € 237,75 € 14.991,55 €

5 Responsable 1.213,42 € 351,85 € 21.913,70 €
Electromec.
Responsable 1.213,42 € 351,85 € 21.913,70 €
Administrac.
Resp. Técnico/A- | 1.213,42 € 351,85 € 21.913,70 €
Analista

6 Técnico/A P.R.L. | 1.323,10 € 396,93 € 24.080,37 €
Técnico/A 1.323,10 € 396,93 € 24.080,37 €
Calidad
Técnico/A Medio | 1.323,10 € 396,93 € 24.080,37 €
Ambiente
Técnico/A 1+D+l 1.323,10 € 396,93 € 24.080,37 €

7 Direc. 1.569,53 € 470,86 € 28.565,39 €
General/Gerencia
Director/A 1.569,53 € 470,86 € 28.565,39 €
Técnico/A
Director/A 1.569,53 € 470,86 € 28.565,39 €
Comercial
Director/A 1.569,53 € 470,86 € 28.565,39 €
Comercial
Director/A 1.569,53 € 470,86 € 28.565,39 €
Financiero/A
Director/A 1+D+l 1.569,53 € 470,86 € 28.565,39 €

2022
Grupo Categoria Sal. Base (X |P. Conv. (X | Total Anual
14) 14)

1 Auxiliar Logistica | 765,57 € 217,43 € 13.762,01 €
Pers. Recogida | 765,57 € 217,43 € 13.762,01 €
Muestras
Personal 765,57 € 217,43 € 13.762,01 €
Limpieza
Auxiliar Adm. Sin | 765,57 € 217,43 € 13.762,01 €
Exper.

2 Auxiliar 941,18 € 270,11 € 16.958,15 €
Administracion
Auxiliar 941,18 € 270,11 € 16.958,15 €
Laboratorio

3 Técnico/A 1.051,56 € 303,23 € 18.967,06 €
Analista 22
Oficiales Admtvo | 1.051,56 € 303,23 € 18.967,06 €
2@
Oficiales 1.051,56 € 303,23 € 18.967,06 €
Electromec. 22

4 Técnico/A 1.140,27 € 329,84 € 20.581,60 €
Analista 12
Oficiales Admtvo | 1.140,27 € 329,84 € 20.581,60 €
18
Oficiales 1.140,27 € 329,84 € 20.581,60 €

Electromec. 12
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Comercial 837,25 € 238,94 € 15.066,58 €

5 Responsable 1.219,49 € 353,61 € 22.023,35 €
Electromec.
Responsable 1.219,49 € 353,61 € 22.023,35 €
Administrac.
Resp. Técnico/A- | 1.219,49 € 353,61 € 22.023,35 €
Analista

6 Técnico/A P.R.L. | 1.329,72 € 398,91 € 24.200,82 €
Técnico/A 1.329,72 € 398,91 € 24.200,82 €
Calidad
Técnico/A Medio | 1.329,72 € 398,91 € 24.200,82 €
Ambiente
Técnico/A 1+D+l 1.329,72 € 398,91 € 24.200,82 €

7 Direc. 1.577,38 € 473,21 € 28.708,29 €
General/Gerencia
Director/A 1.577,38 € 473,21 € 28.708,29 €
Técnico/A
Director/A 1.577,38 € 473,21 € 28.708,29 €
Comercial
Director/A 1.577,38 € 473,21 € 28.708,29 €
Comercial
Director/A 1.577,38 € 473,21 € 28.708,29 €
Financiero/A
Director/A 1+D+1 1.577,38 € 473,21 € 28.708,29 €

2023
Grupo Categoria Sal. Base (X |P. Conv. (X | Total Anual
14) 14)

1 Auxiliar Logistica | 769,40 € 218,52 € 13.830,82 €
Pers. Recogida | 769,40 € 218,52 € 13.830,82 €
Muestras
Personal 769,40 € 218,52 € 13.830,82 €
Limpieza
Auxiliar Adm. Sin | 769,40 € 218,52 € 13.830,82 €
Exper.

2 Auxiliar 945,89 € 271,46 € 17.042,94 €
Administracién
Auxiliar 945,89 € 271,46 € 17.042,94 €
Laboratorio

3 Técnico/A 1.056,82 € 304,74 € 19.061,90 €
Analista 22
Oficiales Admtvo | 1.056,82 € 304,74 € 19.061,90 €
2@
Oficiales 1.056,82 € 304,74 € 19.061,90 €
Electromec. 22

4 Técnico/A 1.145,97 € 331,49 € 20.684,50 €
Analista 12
Oficiales Admtvo | 1.145,97 € 331,49 € 20.684,50 €
1@
Oficiales 1.145,97 € 331,49 € 20.684,50 €
Electromec. 12
Comercial 841,43 € 240,13 € 15.141,91 €
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Responsable 1.225,58 € 355,38 € 22.133,47 €
Electromec.

Responsable 1.225,58 € 355,38 € 22.133,47 €
Administrac.

Resp. Técnico/A- | 1.225,58 € 355,38 € 22.133,47 €
Analista

Técnico/AP.R.L. | 1.336,36 € 400,91 € 24.321,83 €
Técnico/A 1.336,36 € 400,91 € 24.321,83 €
Calidad

Técnico/A Medio | 1.336,36 € 400,91 € 24.321,83 €
Ambiente

Técnico/A 1+D+l 1.336,36 € 400,91 € 24.321,83 €
Direc. 1.585,26 € 475,58 € 28.851,83 €
General/Gerencia

Director/A 1.585,26 € 475,58 € 28.851,83 €
Técnico/A

Director/A 1.585,26 € 475,58 € 28.851,83 €
Comercial

Director/A 1.585,26 € 475,58 € 28.851,83 €
Comercial

Director/A 1.585,26 € 475,58 € 28.851,83 €
Financiero/A

Director/A 1+D+1 1.585,26 € 475,58 € 28.851,83 €

24

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 21-07-2021 | CVE 2021-06583 | Pag. 24-24 | https://dipta.cat/ebop/



		2021-07-20T10:51:38+0200
	Butlletí Oficial de la Província de Tarragona




