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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bizkaia,
del Departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, pu-
blicacion y depdsito del Convenio Colectivo de la empresa Haizea Wind, S.L.
(cédigo de convenio 48102372012021).

Antecedentes

Por via telemética se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito
por la direccion y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.9)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos.

Segundo. El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 20 de mayo de 2021.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Verénica
Fernandez Fernandez
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. CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA HAIZEA WIND, S.L.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Partes negociadoras

El presente Convenio se concierta al amparo de lo establecido en el Titulo 1l del Es-
tatuto de los Trabajadores, habiendo sido acordado por el Comité de Empresa de Haizea
Wind, S.L. y la Direccion de la Empresa.

Articulo 2.— Ambito funcional y personal

2.1. EIl Convenio es de aplicacion a todas las personas en plantilla que prestan
servicios en el centro de trabajo de Zierbena, con excepcion de quienes mantengan una
relacion laboral especial de Alta direccion.

2.2. Las personas que ocupen puestos de Direccion, Jefatura de Departamento,
Jefatura de Seccion, Project Manager, y aquellos que exijan especial dedicacion, res-
ponsabilidad, mando directo y un alto grado de autonomia e iniciativa en la gestion de
una o varias areas funcionales, tendran la condicién de personal Fuera de Convenio.

La promocién y remocién del personal fuera de convenio tendra caracter discrecio-
nal y se instrumentard mediante un acuerdo individual que establecera las condiciones
econdmicas y profesionales aplicables que sustituyan a las contempladas en el presente
Convenio en materia de jornada, distribucion de jornada y vacaciones, horas extraordi-
narias, condiciones econémicas y promocion profesional. El resto de condiciones esta-
blecidas en el Convenio seran de aplicacion a este personal Fuera de convenio.

La Empresa pondra en conocimiento de la Comision mixta las modificaciones del
organigrama, promociones e incorporaciones que se realicen para la cobertura de los
puestos correspondientes a personal Fuera de convenio.

Articulo 3.— Vigencia, denuncia y revision

3.1. El periodo de vigencia de este convenio sera el comprendido entre el 1 de
enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2023. El convenio quedara denunciado automati-
camente el 31 de octubre de 2023, sin necesidad de denuncia formal por ninguna de las
partes.

3.2. Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del
Estatuto de los Trabajadores, que una vez denunciado y concluida la duracion pactada,
se mantendra la vigencia del convenio hasta la suscripcién por ambas partes de otro que
lo sustituya.

3.3. Los efectos econdémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2021.

Articulo 4.—Inaplicacion de las condiciones de trabajo pactadas en el presente
convenio

La Empresa renuncia expresamente a hacer uso de las previsiones establecidas
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores en lo referente a posibilidades de
inaplicacion unilateral de las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio
colectivo.

No obstante, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, la representacion de la Empresa podra promover la apertura de la mesa de
negociacion para revisar el Convenio colectivo durante su vigencia inicial para modificar
su regulacion de las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.
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f)  Funciones, cuando excedan de los limites para la movilidad funcional.
g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Junto con la convocatoria, los representantes de los trabajadores deberan recibir la
documentacion que acredite la concurrencia de la causa alegada y las partes deberan
negociar de buena fe. Si en el término de quince dias y tres reuniones no se hubiera
podido alcanzar un acuerdo, las partes podran instar los procedimientos voluntarios de
solucién de conflictos previstos en el Il Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflic-
tos Laborales -PRECO Il («<BOPV» de 4 de abril de 2000). En todo caso, el sometimiento
al procedimiento de arbitraje requerira acuerdo de ambas partes.

Articulo 5.— Absorcion y compensacion

5.1. Las condiciones econdmicas pactadas en este convenio colectivo formaran un
todo o unidad indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas glo-
balmente en su computo anual. Las condiciones de trabajo establecidas en el Convenio
absorben y compensan la totalidad de los devengos salariales y extrasalariales que por
cualquier concepto puedan tener las personas afectadas por el mismo en el momento de
su entrada en vigor, tales como Carencia Incentivo y A cuenta de Convenio.

5.2. Sin perjuicio de la convergencia en la estructura salarial prevista en el Conve-
nio, se respetaran con caracter estrictamente personal las condiciones econémicas mas
beneficiosas, que en su conjunto y cémputo anual tuvieran reconocidas cualquier em-
pleado o empleada a la entrada en vigor del presente convenio colectivo. Dicha garantia
ad personam se integrara en un complemento personal absorbible y compensable con
la promocion econémica y profesional que resulte, en lo sucesivo, de la aplicaciéon del
régimen establecido en el Convenio.

Articulo 6.— Materias no reguladas en el Convenio

Las siguientes materias no reguladas en el Convenio se regiran por las disposicio-
nes aplicables resultantes del ambito sectorial de negociacion colectiva de la industria
siderometalurgica:

— Modalidades de contratacion, Periodo de prueba y Preavisos.

— Movilidad y desplazamientos geograficos, dietas y gastos.

— Igualdad.

— Régimen disciplinario.

— Permisos, licencias y excedencias.

— Mejora de prestaciones de Seguridad Social.

— Derechos sindicales, Representantes de los Trabajadores y Asambleas.
— Fomento del Euskera.

Articulo 7.— Comision paritaria

La Comision Paritaria es el 6rgano de interpretacion, mediacién y conciliacién de
cuantas cuestiones puedan surgir en la aplicacién del Convenio, la cual tendra las com-
petencias fijadas en este convenio.

La Comision Paritaria se constituira en los 15 dias siguientes a la suscripcion del
Convenio Colectivo y estara integrada por un maximo de 4 miembros, designados por el
Comité de empresa entre los firmantes del Convenio en proporcién a su representativi-
dad sindical y hasta 4 miembros, designados por la Empresa.

El nombramiento de los miembros de la Comision Paritaria sera por el periodo de
vigencia del Convenio y sus posibles prorrogas.

La Comisién Paritaria tendra los siguientes cometidos generales:

a) Interpretacion de los preceptos del Convenio, asi como la vigilancia del mismo.

b) Conocer, con caracter previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o ju-

risdiccional, de las discrepancias o reclamaciones colectivas que pudieran plan-
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tearse en relacion con la interpretacion y/o aplicacion de los contenidos de este
Convenio.

¢) La mediacion y/o conciliacién en cuantas cuestiones puedan suscitarse en ma-
teria laboral dentro de la Empresa, siempre y cuando, en ambos supuestos,
mediara previo acuerdo de las partes y expresa solicitud de las mismas.

La Comision Paritaria se reunira, de forma excepcional, siempre que lo soliciten los
sujetos legitimados para la promocion de un conflicto colectivo. La solicitud se hara por
escrito, expresando el asunto que se somete a consideracion y su contenido sera el
suficiente para examinar y analizar el problema con conocimiento de causa. Las solicitu-
des se cursaran ante la Direccion de la empresa o ante el Comité de empresa. La parte
receptora de la solicitud trasladara la misma a los miembros de la Comisién paritaria que
deberd intentar adoptar una resolucion escrita a la cuestion planteada en el término de
15 dias habiles. En todo caso, se dara por cumplimentado este tramite y quedara expe-
dita la via judicial o administrativa, transcurrido dicho plazo sin que la Comisién hubiera
emitido y notificado una resolucion.

Los acuerdos de la comision paritaria requeriran el voto favorable de los miembros
del banco social que, en su conjunto, representen a la mayoria de la plantilla del centro,
considerado el porcentaje de representacion que tenga, en cada caso, cada uno de sus
integrantes.

De las decisiones de la Comisién Paritaria se levantara acta, seran notificadas por
escrito a quien inste su intervencion, al Comité de Empresa y a la Empresa para su
conocimiento.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de
acuerdo con los procedimientos de mediacion regulados en el 1l Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales -PRECO Il («<BOPV» de 4 de abril de 2000).

Los miembros titulares de la Comision Paritaria tendran derecho a permiso retribuido
para asistir a sus sesiones y los gastos originados en el desempefio de esta labor seran
sufragados por la empresa.

Las competencias de la Comision paritaria se ejerceran sin perjuicio de las compe-
tencias propias del Comité de empresa y la representacion sindical.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE EMPLEO

Articulo 8.— Politica de igualdad

8.1. El conjunto de politicas organizativas y de gestién de personal que se desa-
rrollen al amparo del presente convenio deberan estar orientadas a la obtencion de una
igualdad de oportunidades real con los siguientes objetivos:

a) Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades
en cuanto al empleo, la formacion, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

b) Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya
igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos
del mismo, debiendo justificarse siempre la diferencia de trato en la naturaleza
de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, en las condiciones edu-
cativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, en los factores
estrictamente relacionados con su desempefio y en las condiciones laborales en
las que dichas actividades se llevan a cabo.

c) Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y
las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas, tanto
para las mujeres como para los hombres.

d) Que en el disfrute de las medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar
se favorezca el mas equitativo reparto de las responsabilidades evitando que
supongan una desventaja profesional para quien ejerza dichos derechos.
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e) Que en la medida en que concurra una igualdad de méritos y pareja idoneidad
de candidatos, tanto la contratacion como la provision de puestos de trabajo,
deberan primar la seleccion de candidatos del género sub-representado en el
colectivo funcional de referencia.

8.2. La Empresa atendera especialmente las situaciones relativas a la maternidad,
lactancia y tratamientos de fertilidad, para lo cual, el Servicio de prevencion, tan pronto
le sean comunicadas dichas circunstancias, analizara y planteara en el Comité de Se-
guridad y Salud Laboral las condiciones de los puestos de trabajo (carga fisica, riesgo
postural, trabajo a turnos, nocturnidad) que deban adaptarse para evitar los riesgos
para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras. Las adaptaciones o movilidades temporales que se deban
implementar, en ningln caso, podran suponer un perjuicio econémico o profesional para
la mujer trabajadora.

8.3. Los firmantes de este texto se comprometen a desarrollar un esfuerzo cons-
ciente por una expresion linglistica aceptable, libre de sexismo y evitando masculinizar
sus expresiones en las comunicaciones empresariales o sindicales que se produzcan en
la Empresa.

8.4. Las partes se comprometen a remover los prejuicios y barreras sociales y cor-
porativas en contra de la diversidad cultural, de género y de orientacién sexual que
puedan manifestarse en la Empresa, y estableceran las medidas necesarias para em-
poderar a las personas trabajadoras en riesgo de exclusion social y garantizar el pleno
respeto a su dignidad personal y profesional, combatiendo activamente cualquier forma
de discriminacion.

8.5. Las partes firmantes se comprometen a negociar y elaborar conjuntamente un
Plan de Igualdad en cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Para ello, tras la publicacién del
Convenio se constituira una comision paritaria con igual nUmero de miembros en ambas
representaciones y caracter decisorio que presentara y aprobara en el plazo de 6 meses
el Plan de Igualdad que se considerara anexado al convenio una vez acordado.

Articulo 9.— Politica de Empleo

9.1. Laincorporacién de empleados/as y empleadas se llevara a cabo en la Empre-
sa conforme a las modalidades de contratacion laboral vigentes. Independientemente
de la modalidad de contratacion, todos tendran derecho a la remuneracion y descansos
proporcionales al tiempo trabajado y, en general, a los mismos derechos e igualdad de
trato y oportunidades en las relaciones laborales, salvo las limitaciones que se deriven
de la naturaleza y duracion de su contrato. Asi mismo, se tendra en cuenta la participa-
cion indistinta en los procesos formativos de la Empresa.

9.2. Las partes efectuaran un seguimiento especifico de la contratacion bajo mo-
dalidades de duracién determinada, pactandose expresamente que la contratacion tem-
poral para la cobertura de circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos no podra superar, en ningun caso, el quince por ciento de la plantilla fija al
finalizar el presente convenio. Para alcanzar dicho estandar se estara a las previsiones
contenidas en la Disposicion Transitoria Primera.

9.3. La contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal se limitara a aque-
llos supuestos en los que lo requiera la inmediatez del reclutamiento, sin perjuicio de
proceder cuanto antes, a la contratacion directa en plantilla por Haizea Wind bajo la
modalidad que corresponda. Los trabajadores y trabajadoras puestas a disposicion por
Empresas de Trabajo Temporal tendran garantizada la aplicacion de las condiciones
salariales y de jornada previstas en este Convenio colectivo.

9.4. Las personas que se incorporen a la plantilla bajo contratos formativos tendran
garantizada una retribucién equivalente al setenta y cinco por ciento de la que corres-
ponda al encuadramiento profesional del puesto de desempefiado durante un periodo
de acogida maximo de seis meses, y, una vez concluido, pasaran a ser encuadrados
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en el nivel de entrada de su Grupo profesional, siendo de aplicacion en lo sucesivo, las
previsiones generales del Convenio para su promocion econdmica y profesional.

9.5. La Empresa se compromete a limitar la subcontratacion en procesos propios
y permanentes de su ciclo productivo, diferenciandose, por tanto, de lo que puedan
ser servicios auxiliares. Podra recurrirse a la externalizacion de propia actividad para
absorber temporalmente las desviaciones coyunturales en el programa de produccion
que no puedan ser realizadas por personal de la propia plantilla 0 cuando los procesos
de industrializacion requieran de la aportacion de conocimientos técnicos especializados
de los que no disponga la organizacién. En todo caso, la estructura organizativa debera
garantizar la autonomia operativa del personal subcontratado, proveer una politica efi-
caz de prevencion de riesgos laborales en la coordinacion de actividades empresariales
concurrentes, y velar por el respeto de las condiciones de trabajo de las trabajadoras y
trabajadores de las contratas establecidos en los convenios de su sector actividad.

9.6. Lostrabajadoresy trabajadoras que se incorporen a la plantilla de Haizea Wind
tendran derecho a que se les computen a efectos de promocién econémica y profesio-
nal los periodos de prestacion de servicios previos con destino en el centro de trabajo,
tanto si se han completado bajo relacion laboral temporal con Haizea Wind, como en los
supuestos de puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal y en los casos de
adscripcion a subcontrata de propia actividad.

9.7. La politica de empleo perseguira el ajuste del volumen de empleo estable a
la capacidad productiva de la fabrica, por lo que se asume compromiso de no plantear
expedientes de regulacion temporal de empleo, basados en razones econémicas, téc-
nicas, organizativas o de produccion, y de fuerza mayor, mientras haya la posibilidad de
utilizar los mecanismos de flexibilidad que contiene el Convenio y que constituyen herra-
mientas fundamentales para la adaptacién a los requerimientos oscilantes del mercado
en condiciones de competitividad.

CAPITULO Il
ENCUADRAMIENTO FUNCIONAL Y PROMOCION ECONOMICA Y PROFESIONAL

Articulo 10.— Clasificacion profesional

10.1. La organizacién del trabajo vendra determinada por el principio de polivalen-
cia y productividad con calidad, y sus relaciones regidas bajo la premisa de la coopera-
cién, la confianza y la buena fe en el desempenfo de las funciones, tareas y cometidos a
desarrollar para la correcta realizacion del trabajo con eficiencia.

10.2. Contenido Funcional de la prestacion laboral. El contenido de la prestacion
laboral se define por el conjunto de funciones y tareas realizadas en el desarrollo de las
actividades normales dentro del proceso productivo de la Empresa que se corresponden
con la Division Funcional y el Grupo profesional.

10.3. Divisiones Funcionales.

— Division de Administracion y Servicios. Se encuadran dentro de esta area todos
aquellos puestos de trabajo que, mediante la realizacion de sus funciones, presten
soporte al area productiva.

— Division Técnica y Productiva. Se encuadraria dentro de esta area todos aquellos
puestos de trabajo relacionados directamente con la fabricacion, o proximos a ella.

10.4. Grupos Profesionales.

— Grupo Profesional con Mando. Funciones que suponen la integracion, coordina-
cion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colabo-
radores, en un ambito organizativo menor o ejecucion auténoma de un trabajo
de especial complejidad. Tareas con contenido medio intelectual y de interrela-
cion humana, en un marco de instrucciones limitadas y autonomia operativa, de
complejidad técnica media-alta dentro del proceso establecido. Se requiere una
formacion minima de Formacion Profesional de Grado Superior, con una amplia
formacion especifica y experiencia en los procesos sobre los que se proyecta el
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mando. En este Grupo se encuadran los Grupos 1V, Il, Il y | del Convenio colectivo
estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal

— Grupo Profesional Sin mando. Tareas que consisten en la ejecucién de operacio-
nes mediante la aplicacion de un método de trabajo, con cierto grado de super-
vision y que requieren de adecuados conocimientos y aptitudes practicas, previo
periodo de adaptacion, y pudiendo ser asistidos por otros. En este Grupo se en-
cuadran los Grupos V, VI, y VIl del Convenio colectivo estatal de la industria, la
tecnologia y los servicios del sector del metal.

Articulo 11.— Desarrollo profesional

11.1. ElNivel profesional define una estratificacion del Grupo profesional agrupando
competencias cuyo desempefo ordinario conlleva condiciones homogéneas de capaci-
tacion, eficacia y responsabilidad. Fija diferentes importes retributivos dentro de cada
nivel (tramos) cuya progresion se define por la correspondencia con la capacitacion para
el desempenio eficiente del conjunto de tareas y funciones del Grupo acreditadas por la
evaluacion del desempefio.

11.2. Los Niveles profesionales se establecen en las tablas salariales y tienen co-
rrespondencia con los siguientes factores de evaluacion:

— Formacién. Contar con la titulacion profesional exigida por el Convenio colectivo
estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal y haber
completado con aprovechamiento los cursos y acciones formativas que se progra-
men en el Plan de Formacién negociado con el Comité de empresa. Se establece-
ra un Programa de formacién integrado por médulos formativos. En cada supuesto
que se contemple, la progresion de tramo exigira la asistencia y acreditacion del
aprovechamiento en los modulos que correspondan por ano, ejecutandose dicha
formacion conforme a la planificacién anual se entregara con suficiente antelacion
a cada persona.

— Experiencia. Haber desempenado con suficiente rendimiento tareas correspondien-
tes a su especialidad durante los periodos indicados para cada tramo profesional.

— Polivalencia. Desempefiar con solvencia distintas tareas y procesos.

— Pruebas técnicas de competencia teérico-practica. Estas pruebas tienen dos fun-
ciones: acreditar que se cuenta con un nivel de conocimientos equivalente al de la
titulacion exigida para el Nivel y Grupo, aunque no se disponga del titulo; y acredi-
tar una capacitacion suficiente para el desempeio en condiciones de suficiencia o
excelencia de tareas y procesos en la empresa.

— Indicadores de Calidad y Desempefio individualizables procedentes del sistema y
nivel de cumplimiento de objetivos.

11.2. La Comisién paritaria, atendiendo a los modelos existentes en el Sector acor-
dara una matriz de valoracion que aplique los criterios anteriores para cada ambito pro-
fesional.

11.3. En el Grupo sin mando de la Division Técnica y productiva se establecen las
siguientes correspondencias con las categorias profesionales actuales.

— Soldadura/caldereria/Pintura y acabados/mantenimiento.
A1= Especialista/oficial 3.
A2= Oficial 2: desempefio suficiente en todas las tareas.

A3= Oficial 1: desempefio con indicadores de calidad en todos los procesos y
tareas de su oficio.

— Puestos auxiliares de movimiento de cargas, pesaje, control de parametros prees-
tablecidos, almacén y logistica, sin mando:

A1= especialista/oficial 3.
A2= promocidn por indicadores de excelencia en su proceso productivo.
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A3= polivalencia con suficiencia en procesos productivos distintos a los de su oficio.

La promocion entre los niveles A1, A2 y A3 se realizara de manera automatica acre-
ditando 12 meses de prestacion de servicios en cada nivel.

Los niveles B de calificacion de la Division Técnica y productiva acreditan excelencia
en el desempeno de distintos procesos productivos mediante los mejores indicadores y
resultados acreditados en la evaluacion del desempeno. La promocion a los niveles B
de calificacién exigira la permanencia de 12 meses en el nivel inmediatamente inferior y
la superacién de la correspondiente evaluacion.

11.4. Para la aplicacion inicial del sistema de desarrollo profesional, las personas
trabajadoras seran encuadradas en el Nivel profesional correspondiente a la categoria
acreditada sin perjuicio de la garantia personal del salario que ya tuvieran reconocido.

Articulo 12.— Promocién profesional

12.1. La promocion representa junto a la formacion, una de las herramientas basi-
cas para el desarrollo de las personas que integran la plantilla de la empresa, a través
de la acreditacion de los requisitos establecidos para la promocién de Nivel, respetando
el principio de igualdad de oportunidades.

12.2. Promocion de Grupo.

La promocion a vacantes de Grupo se ofertara, salvo excepciones debidamente jus-
tificadas, en promocién interna a quienes retnan los requisitos exigibles para la plaza
convocada. En el supuesto de que las plazas no se cubrieran por este procedimiento, se
sacara la plaza a convocatoria publica.

El desempeno temporal de funciones de superior Grupo, regulado en el articulo 39.2
del Estatuto de los Trabajadores, en ningln caso, supondra la consolidacion del Grupo y
Nivel correspondiente a las tareas transitoriamente desempefiadas, sino que, para ello,
debera someterse al procedimiento establecido, estando la Empresa obligada a convo-
car la correspondiente vacante.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se desempefiasen funciones propias
de un puesto de trabajo que tenga asignado un grupo profesional superior al propio, por
un periodo superior a seis meses durante un afio, o a ocho durante dos afios, esa per-
sona adquirira un derecho preferente a promocionar a dicho puesto, dentro del sistema
de promociones internas establecido. A efectos de dicho computo no se consideraran
aquellos supuestos de sustituciones temporales de personas ausentes con derecho a
reserva de puesto de trabajo o que impliquen la realizacién de servicios de duracion
temporal determinada con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad nor-
mal de la empresa. En cualquier caso, la promocién mediante convocatoria se realizara
cumpliendo las siguientes reglas:

— En todo caso, debera haberse producido la existencia de una vacante en el puesto
al que se pretenda el acceso, en cuyo caso se dara prioridad a la promocion inter-
na sobre la cobertura externa.

— Deberan cumplirse los requisitos de formacién y capacidad establecidos para el
mismo en la convocatoria.

— Deberan superarse las pruebas objetivas de promocion que se acuerden, a las
que se dara acceso en primer lugar y de modo preferente, a quienes hayan des-
empenado el puesto previamente durante los plazos antes indicados.

— Salvo que se acredite experiencia previa superior en desempefo temporal de fun-

ciones del Grupo, la promocién estara sometida a un periodo de prueba de tres
meses.

Las bases generales de las convocatorias bajo la modalidad de concurso o concur-
s0-0oposicién seran negociadas previamente con el Comité de empresa.

12.3. Promocién de Nivel profesional.
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La promocién de Tramo profesional se realizara mediante la superacion de la eva-
luacién de desempefo. La evaluacion de desempeno constatara el cumplimiento de
factores objetivos (conocimientos, rotaciones, calidad, implementacion de la formacion
recibida...) a través de comportamientos observables derivados de competencias y
mediante la utilizacion como herramienta de una matriz de evaluacién con diferentes
cuestionarios y pruebas en funcién del grupo y nivel de adscripcion al que pertenezca el
personal evaluado.

La evaluacion de desempefio se realizara cada 24 meses. La primera evaluacion se
completara en 2022, con efectos econdmicos de 1 enero de 2022 siempre que, a dicha
fecha, las personas evaluadas acrediten 12 meses de desempefo. En otro caso, se
aplicara desde que se cumpla dicha antigliedad en el desempefo. Las personas que no
superen la evaluacion tendran otra convocatoria extraordinaria a los doce meses desde
la primera evaluacion.

La Comision paritaria, interpretando los indicadores establecidos en el Convenio,
resolvera, de manera motivada, las discrepancias individuales que puedan surgir en la
calificacion de los resultados de la valoracion.

CAPITULO IV
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 13.—Jornada laboral

13.1. La jornada anual serd de 1708 con jornada partida, de 1688 para la jornada
continua y de hasta 1768 cuando, en algun periodo del correspondiente ejercicio, se
haya implantado el turno intensivo.

13.2. Ladistribucién de la jornada se dispone, como regla general, en base a jorna-
da de 8 horas de trabajo diarias, para la Division Técnica y Productiva, pudiendo ampliar-
se a 9 horas diarias en el turno intensivo. El periodo de descanso durante la jornada sera
de quince minutos. Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo
y se disfrutara de forma que no produzca interrupcion en la secuencia productiva.

La jornada del personal de Administracion y servicios se distribuira de lunes a jueves
con 8 horas y media y los viernes con 6 horas.

13.3. Sin perjuicio de las adaptaciones que resulten de la aplicaciéon de los me-
canismos de flexibilidad previstos en el convenio, el calendario laboral serd negociado
con el comité de empresa y publicado antes del 15 de diciembre. Los dias 24 y 31 de
diciembre seran considerados no laborales.

Articulo 14.— Sistemas de ordenacion del tiempo de trabajo

14.1. Laempresa establecera, para el conjunto de la factoria o secciones concretas
de la misma, el sistema de trabajo que mejor se adapte a las necesidades de la produc-
ciéon pudiendo trabajarse en las siguientes modalidades:

— Jornada partida.
— Turno fijo de mafiana y/o de tarde.
— Dos turnos en rotacion de mafiana y tarde.

— Tres turnos en rotaciéon de mafana, tarde y noche con secuencia de cinco dias
laborales de lunes a viernes.

— Turno intensivo.

14.2. La implantacion del turno intensivo responde unas condiciones estructurales
especificas de la actividad, caracterizada por la dependencia de pocos clientes y pocos
pedidos con gran capacidad de saturacion y plazos de entrega perentorios sometidos a
importantes penalizaciones.

La saturacion ampliada de las instalaciones mediante la implantacién del turno in-
tensivo, podra programarse en correspondencia con supuestos de pedidos perentorios,
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incidencias sobrevenidas de calidad e intervenciones especificas dirigidas a garantizar
la continuidad del proceso productivo.

El turno intensivo permitira programar jornadas adicionales en la rotacion del sistema
de dos o tres turnos, incorporando un turno de 8 horas la mafiana de los sabados para
las personas roten al turno de noche el lunes, asi como el domingo a la noche para las
personas que inician el relvo de noche el lunes de esa semana.

La activacion del turno intensivo supone que, en el conjunto del afo, la jornada or-
dinaria de las personas adscritas pueda alcanzar las 1768 horas de trabajo efectivo,
con independencia del periodo o periodos en los que hayan estado adscritos al turno
intensivo.

En las modalidades de turno fijo, dos turnos, y tres turnos, siempre que se cumplan
los descansos entre jornadas, el turno intensivo permitira también prolongar la jornada
laboral por turno hasta 9 horas diarias y programar jornadas adicionales respetando la
secuencia de 48 horas de descanso resultantes del descanso semanal y las 12 horas de
descanso entre jornadas.

14.3. Cambios de modalidad.

Mediando un preaviso de quince dias, la Empresa, previa comunicacion a la repre-
sentacion social, podra disponer el cambio de calendario que implique la implantacion
de otra modalidad de trabajo a turnos explicando las razones objetivas que justifican la
revision de la programacion.

En aquellos supuestos en los que concurriera causa productiva, técnica u organizati-
va para suspender los contratos de trabajo y con la finalidad de evitar la aplicacion de un
expediente de regulacion temporal de empleo, el cambio de modalidad podra suponer
la desactivacion de jornadas inicialmente calendarizadas como laborales en un periodo
de hasta dos semanas consecutivas. Dicho déficit de jornada se recuperara mediante
la implantacion del turno intensivo. Previo a la desactivacion de jornadas, en la medida
de lo posible, se priorizara la formacion y la realizacion de labores de mantenimiento en
las diferentes areas.

Si como consecuencia de estos cambios, no se alcanzase a completar la jornada
anual, la Empresa absorbera dicho déficit, sin que dé lugar a la recuperacion de jor-
nadas, cuando no pueda ser compensado en el primer cuatrimestre del afno siguiente
mediante la implantacién del turno intensivo.

14.4. Procedimiento de implantacién del turno intensivo.

La Empresa, con una antelacién de, al menos, quince dias naturales a la ejecu-
cion de la medida, debera informar a la representacion de los trabajadores, sobre la
aplicacién del turno intensivo y de su concrecion, tanto en la modalidad de flexibilidad
positiva como negativa, con expresa identificacion de los dias en los que se materialice
el incremento de la duracion de la jornada de referencia. En dicha comunicacién se es-
tableceran los equipos necesarios para la planificacién del turno intensivo y el periodo
de referencia en el que se mantendra la implantacion.

A partir de dicha comunicacion, se abrira un plazo de adhesiones de dos dias para
que las personas trabajadoras potencialmente afectadas puedan adscribirse al turno
intensivo. En caso de que hubiera mas peticiones de adscripcion que puestos afectados,
se procurara la maxima rotacion en la inclusion en el turno intensivo.

Si el numero de adscripciones no fuera suficiente, la empresa podra completar los
equipos mediante adscripciones forzosas. En todo caso:

— Se procurara la maxima rotacion en las personas sometidas a adscripcion forzosa.

— La programacion limitara la afectacion de las personas sometidas a adscripciones
forzosas a un promedio de dos sabados o dos domingos adicionales por semestre.

— Se evitara adscribir a personas trabajadoras que justifiquen la necesidad de adap-
taciones de la duracién y distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo
su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral
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— Podran aplicarse modificaciones en la rotacion de turnos de las personas no ads-
critas al turno intensivo para posibilitar la programacion de la ampliacién de jorna-
das de las personas adscritas al turno intensivo, limitandose a dos cambios al afio,
uno por semestre.

— Tendra caracter forzosa la afectacion al turno intensivo para la recuperacion de la
jornada que deba realizarse en el primer cuatrimestre del afio.

La activacion del turno intensivo se realizard mediante el preaviso a las personas
afectadas por la aplicacion de la flexibilidad con, al menos, 5 dias naturales de antela-
cion, sin perjuicio de que la medida deba comunicarse con la mayor antelacién que sea
posible segln las circunstancias que concurran.

14.5. Retribucién especifica del Turno intensivo.

14.5.1. Plus implantacién turno intensivo: En los meses en los que se introduzca un
periodo de adscripcion al turno intensivo, las personas adscritas percibiran
un complemento mensual de 60 euros con independencia de que efectiva-
mente vean activadas jornadas en la modalidad especifica de turno inten-
sivo en dicho mes. Dicho importe se abonara también en la retribucién por
vacaciones en proporcion al periodo temporal en el que se ha devengado
por estar adscrito al turno intensivo. La implantacién del turno intensivo se
abonara, como regla general, por cada mes en el que se implante. No obs-
tante, cuando se haya implantado el turno intensivo durante al menos seis
meses a lo largo del afio, se abonara como minimo durante doce meses.
Ademas se abonara en el mes que se realice la jornada ampliada a aquellas
personas que se hayan visto adscritas de forma forzosa.

14.5.2. Plus turno intensivo: Consiste en un importe para cada nivel que se deven-
ga por cada hora de trabajo afiadida por la adscripcion al turno intensivo
respecto al sistema normal de jornada que tuviera previamente asignada la
persona trabajadora.

Este plus no se devengara cuando la implantacion tenga por objeto la recu-
peracion del déficit resultante de jornadas desactivadas en el afo por debajo
de las 1708 horas anuales en jornada partida y de las 1688 para la jornada
continua y hasta alcanzar la recuperaciéon de dichos saldos. En el caso de
recuperarse en sabados, se compensara a razon de 1,5 dias de descanso.

14.6. Régimen de disponibilidad.

En atencion a la demanda de asistencia técnica por parte de la fabrica, respecto de
labores de mantenimiento e incidencias que pudieran dar lugar a una interrupcion del
proceso productivo, y con el fin de dar una respuesta rapida y eficaz, se podré establecer
un servicio de guardia no localizada de 24 horas.

La situacion de disponibilidad implica la obligacién de atender las comunicaciones
de la Empresa y encontrarse en disposicion de incorporarse a prestar servicios para
intervenir de forma rapida en la incidencia acaecida.

Si la persona que se encuentra en disponibilidad tuviera que desplazarse a la fabrica,
el tiempo de intervencion efectiva se tratara a efectos meramente retributivos como si
fueran horas extraordinarias, computandose un minimo de dos horas en todo caso.

También se indemnizaré el kilometraje desde el domicilio hasta la fabrica.

El servicio se cubrira exclusivamente mediante la adscripcion de personal voluntario
y por periodos que garanticen una rotacion en la situacion de disponibilidad.

La remuneracion de la situacion de disponibilidad deberd contemplar un Plus Retén
por cada dia que la persona trabajadora se encuentre en situacion de disponibilidad.

Articulo 15.— Adaptaciones de la jornada de trabajo para hacer efectivo el derecho
a la conciliacion de la vida familiar y laboral

15.1. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo
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y en la forma de prestacion, incluida la prestacién de su trabajo a distancia, para hacer
efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones
deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona
trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa. El esta-
blecimiento de un sistema de adaptacion se considera una provision a la mejora de la
conciliacion de la vida familiar y laboral, contribuye a la efectiva igualdad de trabajadores
y trabajadoras y pretende garantizar un equilibrio sostenible entre los requerimientos
organizativos y productivos y las necesidades personales.

15.2. Enla negociacién del calendario laboral anual, se fijaran los horarios de pres-
tacion de servicios de cada puesto y Departamento y, en su caso, se identificaran los
puestos y funciones que, por presentar condiciones especificas, tengan limitaciones en
las posibilidades de adaptacion de jornada que se establecen con caracter general. En
dichos casos, se analizaran las posibilidades de utilizar la movilidad funcional para hacer
posible la adaptacion de jornada.

15.3. No se admitirdn en ningln caso solicitudes que impliquen fraude de ley o
abuso de derecho con fundamento en decisiones de caracter privado que, dentro de
las posibilidades de la persona trabajadora para dar cobertura a las necesidades de
conciliacion familiar, se releven como arbitrarias o contingentes. Tampoco se admitiran
opciones de adaptacion de caracter intermitente que no tengan cumplida justificacion en
una variacion sustancial e imprevista de las necesidades de conciliacion. A estos efectos
se considera, como regla general, el semestre como marco minimo de planificacion.

15.4. En caso de concurrencia de solicitudes de adaptacion que, de simultanearse,
resultarian incompatibles con las necesidades organizativas o productivas de la empresa,
se revisaran todas ellas para establecer un tratamiento equitativo entre todos los solicitantes,
valorando el grado de necesidad y los perjuicios personales que derivarian de una modifi-
cacién sobrevenida en la adaptacion horaria que se venia disfrutando. En estos supuestos,
como en aquellos en los que la adaptacion requiera la modificacion horaria de otras perso-
nas trabajadoras, sera preceptiva la intervencion previa de la Comision paritaria.

15.5. La adaptacion horaria no exceptua a la persona trabajadora de la aplicacion
de las medidas de flexibilidad previstas en el Convenio para la distribucion sobrevenida
de la jornada ordinaria de trabajo.

15.6. La regulacion del derecho a la adaptacién horaria se entiende, en todo caso,
sin perjuicio de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo
con lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y en el presente
Convenio colectivo.

15.7. Personal con Jornada partida.

El horario flexible permite a cada persona fijar por si misma, el comienzo y el final de su
jornada de trabajo, dentro de unos limites establecidos y respetando la normativa interna.

Se establecera con caracter general un tramo horario, dentro del cual las personas
trabajadoras concretaran su horario de prestacion coordinando la cobertura de las ne-
cesidades organizativas en cada equipo de trabajo. Se podra disponer de una hora y
media de flexibilidad a la entrada y a la salida, y la parada para comer, podra concretarse
en 30, 60 o 90 minutos, siempre que se mantenga la prestacion continuada entre las
9:30 y las 14:00 horas y el cumplimiento de la jornada diaria. Las compensaciones de
horas se realizaran Unicamente en la parte flexible del horario.

La flexibilizacion horaria conlleva el compromiso por parte de los trabajadores y tra-
bajadoras para dar cobertura a la atencién de las actividades programadas y para aten-
der emergencias o periodos punta de produccion.

15.8. Trabajo a distancia

Para el personal de la Division de Administracion y Servicios, con caracter excepcio-
nal, en los supuestos en los que la flexibilidad horaria pueda resultar insuficiente para
atender necesidades de conciliacién de la vida familiar y laboral perentorias, extraor-
dinarias y limitadas en el tiempo, con intervencion de la Comision paritaria, se podra
adoptar un plan especifico de trabajo a distancia

cve: BOB-2021a124-(111-137)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Num. 124

Jueves, 01 de julio de 2021

Pag. 13

15.9. Personal a relevo.

El personal asignado a trabajos en equipo o en turnos sucesivos podra ejercer el
derecho a la adaptacion horaria mediante cambio de turno o secuencia de rotacion.

En ningun caso, se admitiran peticiones que impliquen un horario que abarque jorna-
das de trabajo de diferentes equipos.

Se permitira el cambio de turno o secuencia siempre que concurra acuerdo con otra
persona trabajadora que lo sustituya, previa justificacién del motivo relativo a la concilia-
cion de la vida familiar y laboral.

15.10. Turno fijo.

Las personas trabajadoras que se encuentren en alguna de las situaciones siguien-
tes, podran optar a la asignacion de un turno fijo de trabajo (manana, tarde o, noche):

—Que tengan a su cargo un menor, durante el primer afo desde el nacimiento o
adopcion,

— Durante los periodos de hospitalizacion prolongada de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad

— Para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a
su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracioén y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente

— Quienes tengan la consideracion de victimas de violencia de género, para hacer
efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia social integral

— Para la asistencia a cursos para la obtencion de Titulos de formacion profesional
del sistema educativo o Certificados de profesionalidad del sistema de formacion
profesional para el empleo, en cuyo caso debera acreditarse tanto la asistencia,
como el aprovechamiento

La eleccién de un turno fijo justificard las modificaciones de secuencia en la rotacion
en los equipos para dar cobertura a la opcion de adaptacién horaria. El ajuste se produ-
cir4 preferentemente con voluntarios y las modificaciones en la cadencia de los afecta-
dos no supondran para éstos una reduccion respecto a lo que hubieran devengado por
pluses en una cadencia de relevo natural.

15.11. Movilidad funcional para la conciliacion familiar.

Quienes presten servicios en puestos sometidos a itinerancia o movilidad, y que
tengan a su cargo un menor, durante el primer afo desde el nacimiento o adopcién ten-
dran derecho preferente a ocupar puestos que, siendo compatibles con su cualificacion
profesional, permitan una mejor conciliacion familiar y laboral.

Articulo 16.— Vacaciones

16.1. El personal disfrutara de 30 dias de vacaciones anuales que seran retribuidas
considerando el salario real, el promedio de pluses, complementos y horas extraordina-
rias percibido en los seis meses inmediatamente anteriores a su disfrute.

16.2. El calendario laboral debera contener los criterios para la concrecion de las
fechas de disfrute. En caso de desacuerdo, se debera garantizar, en todo caso, tanto la
presencia continuada de un 80% del personal necesario para el funcionamiento de cada
célula o seccidn, como la atencion equilibrada de las preferencias personales en cuanto
a las fechas de concrecion.

16.3. Cuando concurrieran circunstancias sobrevenidas, extraordinarias y graves
que afectasen a la continuidad de la actividad productiva, la Empresa, previa nego-
ciacion con el Comité, podra modificar las fechas de disfrute inicialmente asignadas,
garantizando, en todo caso, que las personas afectadas conozcan con al menos dos
meses de antelacion las nuevas fechas indicadas para el disfrute. En estos supuestos
de modificacion sobrevenida por causas productivas y organizativas, las personas afec-
tadas percibiran una indemnizacién de 20 euros por cada dia de vacaciones que resulte
desplazado en su concrecion.
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16.4. Quienes por haber estado en situacién de incapacidad temporal, maternidad
o paternidad, conserven el derecho al disfrute de vacaciones correspondientes a afios
anteriores, salvo acuerdo, disfrutaran dichas vacaciones pendientes de forma inmedia-
tamente consecutiva a su reincorporacion.

CAPITULO V
SALARIOS

Articulo 17.— Estructura Salarial

17.1.
17.1.2.

17.1.2.

17.1.8.

17.1.4.
17.1.5.

Retribuciones basicas asociadas al contenido basico de la prestacion:

Salario de nivel: El salario de nivel se determina conforme a los valores de
tablas y se corresponde con la Division, Grupo y Nivel acreditados.

Antigliedad: Consiste en la progresién de dos trienios de 30 euros mensua-
les en doce pagas y hasta tres quinquenios sucesivos de 60 euros mensua-
les en doce pagas.

Pagas Extraordinarias: Equivalentes a una mensualidad de salario de ni-
vel y antigliedad correspondientes a la fecha en que se percibe la paga
extraordinaria. Su devengo es semestral y su vencimiento respectivo se
produce el 15 de julio y el 22 de diciembre. Salvo acuerdo, dicho importe se
abonara prorrateado en doce mensualidades.

Garantia ad personam (ya descrita).

Plus jefe de equipo: Consiste en una compensacion de 1.500 euros anua-
les divididos en 12 pagas por la asuncién de responsabilidades de mando
y soporte a los mandos del area productiva.

17.2. Retribuciones complementarias asociadas a la modalidad de jornada:

17.2.1.

17.2.2.

17.2.3.

17.2.4.

17.2.5.

17.2.6.
17.2.7.

Plus nocturno: Se devenga por hora efectivamente trabajada entre las
22:00 y las 6:00. (Segun tablas).

Plus sabado: Se devenga por hora trabajada en sabado entre las 00:00 y
las 00:00 y por la novena hora diaria de trabajo resultante de la activacion
de la bolsa de horas.

Plus domingos y festivos: Se devenga por hora trabajada en domingo o
Festivo, desde las 00:00 hasta las 00:00 del dia siguiente.

Plus de retén: Se entiende como retén la disposicién para la rapida locali-
zacion e incorporacién al servicio, fuera de las horas laborales, a cambio
de una compensacion diaria de 30€ fijada independientemente del trabajo
efectuado. Por su naturaleza, el retén no tendra la consideracion de tiempo
de trabajo. Sus importes seran los especificados en tablas.

Plus Turnicidad: Lo devengan por dia efectivamente trabajado las personas
de la Division Técnica y Productiva en secuencia de dos turnos, dos turnos
intensivo, tres turnos o tres turnos intensivo.

Plus implantacion turno intensivo, ya descrito.
Plus turno intensivo, ya descrito.

17.3. Retribucién complementaria de naturaleza variable:

17.3.1.

La retribucién variable consiste en un porcentaje de hasta el 3% sobre el
salario de nivel que se vincula a la consecucion de objetivos colectivos.
Se devenga por el desempefio durante todo el periodo anual al que venga
referido y en funcién del cumplimiento del objetivo de rentabilidad corres-
pondiente al ejercicio anual. Se abonara de forma consecutiva a la presen-
tacion de las cuentas anuales auditadas de la Empresa.
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La elaboracion del presupuesto anual de la compafia proyectara un resultado bruto
(EBITDA) previsto conforme a las condiciones del negocio que se identifican en cada
ejercicio anual. Esa proyeccidn se traduce en una cifra sobre la que se aplica una escala
de porcentaje de cumplimiento de objetivos. Se establece un umbral minimo, consis-
tente en que se alcance el 80% del Resultado (EBITDA) previsto por debajo del cual,
el indicador de cumplimiento seria cero, y un umbral méaximo, en el 130% del resultado
(EBITDA) previsto. Esta remuneraciéon no se devengara en el caso de que no se alcance
un resultado (EBITDA) positivo en el correspondiente ejercicio. Cada ano en funcion
del presupuesto se establecera el porcentaje de cumplimiento y porcentaje de variable
asignado para cada tramo.

Para 2020 se establece:

% Variable % objetivo cumplimiento
1 90
2 95
3 100

17.4. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se retribuirdan o compensaran en descanso aplicando el
coeficiente 1,45 sobre el valor de la hora ordinaria, para las horas realizadas de lunes
a sabado y de 1,75 para las horas realizadas en domingos o festivos. Corresponde a la
persona trabajadora la opcion por la retribucién o por el descanso compensatorio.

17.5. Vacaciones.

La retribucién de las vacaciones comprenderd el salario de nivel, méas la antigiiedad,
mas la garantia ad personam, mas el promedio mensual de los seis meses anteriores a
la fecha de su disfrute de las retribuciones complementarias asociadas a la modalidad
de jornada y las horas extraordinarias.

17.6. Plus 2021 permanencia.

Las personas trabajadoras que acrediten 12 meses de antigliedad percibiran durante
2021 un plus no consolidable integrado por los siguientes importes:

—El 2,3% de su salario percibido durante 2020.

— Siempre que se alcance un cumplimiento equivalente al 90% de los objetivos de
produccion, 4,4 euros por la cada jornada nocturna que prestaron en 2020 y 2€
euros por cada jornada prestada en régimen de turnicidad en 2020.

Este plus se abonara prorrateado en cada una de las mensualidades y pagas a partir
del momento en que se alcance la indicada antigiiedad de 12 meses. En caso de extin-
cion de la relacién laboral por causa no imputable a la persona trabajadora durante 2021
anterior al momento en el que ésta hubiera alcanzado los doce meses de antigliedad, la
totalidad del Plus 2021 se abonara en la correspondiente liquidacion salarial.

Articulo 18.—Incrementos salariales

Durante el periodo de vigencia del presente convenio colectivo, sobre las retribucio-
nes, previstas en el mismo, se aplican los incrementos econémicos siguientes:

— Ano 2022: 2,5% (se incorpora a las tablas).
— ARo 2023: 2,5% (se incorpora a las tablas).

CAPITULO VI
VARIOS
Articulo 19.— Formacion

La formacion del personal constituye el instrumento basico para conseguir la ade-
cuacion profesional a los cambios organizativos y tecnolégicos, y para potenciar las
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expectativas de promocién y desarrollo profesional de las personas que trabajan en
Haizea Wind.

Las partes negociaran un Plan de Formacion, que recogera la oferta formativa de la
empresa que debera contemplar los siguientes contenidos:

— Para cada ocupacién y colectivo definiran las necesidades de formacion (perfil for-
mativo del puesto y polivalencia) y se programaran los mddulos de conocimientos
y los objetivos que se deben alcanzar segun el nivel requerido por las condiciones
de desempeno y por el itinerario de desarrollo profesional.

— Estableceréa el marco y objetivos de la formacién de demanda, tanto para la forma-
cion en la empresa, como para los permisos individuales de formacién previstos
en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, que estaran dirigidos al desa-
rrollo o adaptacion de las cualificaciones técnico profesionales relacionadas con la
actividad de la Empresa.

—Ordenaré la financiaciéon y el régimen de asistencia con tres tipos de acciones
formativas:

* De asistencia obligatoria y computable como tiempo de trabajo.
* De asistencia voluntaria, pero computable a efecto de promocion profesional.
* De asistencia voluntaria, propuesta por el interesado.

— Programara la realizacion de acciones de apoyo, acompafiamiento y evaluacion
de aprovechamiento.

— Definir4 la estructura organizativa y la financiacién adecuada para la consecucion
de los objetivos de la formacion.

—Impulsara la obtencion y mantenimiento de certificaciones y habilitaciones profe-
sionales.

Respetando el régimen de descanso entre jornadas, las formaciones de asistencia
obligatoria, podran programarse fuera de horas de trabajo por razones excepcionales,
teniendo la consideracion de jornada ordinaria.

Articulo 20.— Intervencion en conflictos psicosociales

Para la intervencion en conflictos psicosociales, las partes adoptan el procedimiento
de referencia descrito en el Protocolo de Prevencién e Intervenciéon Frente al Acoso La-
boral publicado por OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 21.—Jubilacion

21.1. Se procedera a la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento de
la edad legal de jubilacién fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

—La persona afectada por la extincién del contrato de trabajo debera cumplir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al
cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

— La medida podra adoptarse siempre que simultaneamente se proceda a la formali-
zacioén de, al menos, dos contratos de trabajo de duracion indefinida con personas
que ya sostengan una relacion laboral de duracion determinada con la empresa o
que se incorporen ex novo a la empresa.

21.2. Durante la vigencia del presente convenio, y en tanto y cuando no se produ-
jesen cambios legislativos que supongan un cambio en las condiciones econdmicas del
contrato de relevo o de la jubilacién parcial, las personas trabajadoras que cumplan los
requisitos legales, podran acogerse a la jubilacion parcial especial para la industria ma-
nufacturera del apartado 6 a la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social. La Empresa debera facilitar la cobertura del relevista para el acceso
por el relevado a la jubilacién parcial en el plazo de dos meses desde que éste lo solicite.
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Articulo 22.— Empresa saludable

22.1. Las partes manifiestan su compromiso por obtener un entorno de trabajo salu-
dable y colaborar en un proceso de mejora continua para promover y proteger la salud,
seguridad y bienestar de las personas y la sustentabilidad del ambiente de trabajo en
base a los siguientes indicadores:

—La salud y la seguridad concernientes al espacio fisico de trabajo.

—La salud, la seguridad y el bienestar concernientes al medio psicosocial del traba-
jo, incluyendo la organizacién del mismo y la cultura del ambiente de trabajo.

— Los recursos de salud disponibles en el entorno laboral.
— Los habitos y estilos de vida saludables de las personas trabajadoras.

22.2. La Empresa concertara un Servicio Médico que, bajo los criterios deontol6gi-
cos y sometido al estricto deber de confidencialidad, prestara los siguientes servicios a
las personas trabajadoras.

— Reconocimientos médicos ocupacionales:

* Se determinaran en su contenido y frecuencia conforme a los protocolos apli-
cables en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

* Como minimo se ofertara un reconocimiento médico anual de caracter general.

* Los reconocimientos médicos deberan realizarse dentro de la jornada laboral
como regla general. Si se programasen fuera de la jornada laboral debera com-
pensarse en descanso el tiempo invertido en el mismo.

e Tendran caracter voluntario salvo en aquellos puestos en los que las condicio-
nes psicofisicas de aptitud puedan representar un peligro para terceros.

— Asesoramiento y consulta para el tratamiento en los supuestos de toxicomanias
que se puedan poner de manifiesto en el entorno laboral.

— Seguimiento en los supuestos de incapacidad temporal:

* Facilitar a los trabajadores una segunda opinién médica con relacioén a su es-
tado de salud.

* Proponer la reasignacion funcional de las personas en situacion de incapa-
cidad temporal a un puesto de trabajo compatible con su estado a fin de que
la persona trabajadora pueda, bajo su responsabilidad y criterio, remitir dicha
propuesta a su médico que expide la baja, para que éste determine la compati-
bilidad de las condiciones ergondmicas del puesto propuesto con el estado de
salud del trabajador. De la propuesta de reasignacion funcional se dara trasla-
do al Servicio de Prevencion en la empresa, quien a su vez reportara la misma
al Comité de Seguridad y Salud.

* Evaluar el estado de salud de los trabajadores con posterioridad a su alta mé-
dica a efectos de determinar las condiciones més adecuadas para su reincor-
poracion progresiva en atencion a su situacion y rehabilitacion.

22.3. La Empresa ofertara la concertacion de un seguro médico voluntario para las
personas de plantilla y sus familiares directos. Las correspondientes primas correran a
cargo de las personas trabajadoras que opten por concertarlo.

22.4. La Empresa facilitara la ropa de trabajo necesaria y los equipos personales de
seguridad necesarios para el cumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral.

Ademas la empresa asumira la limpieza de la ropa de trabajo.

Articulo 23.— Uso de dispositivos digitales en el ambito laboral y derecho a la
desconexion

23.1. Las personas trabajadoras no utilizaran dichos sistemas y equipos con fines
personales mas alla de lo que se pueda considerar ocasional y limitado conforme a los
usos sociales y siendo conscientes que dicho uso carece de toda expectativa de privaci-
dad frente a las potestades Empresariales de control y direccién de la prestacion laboral.
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23.2. Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital a fin de
garantizar, fuera del tiempo de trabajo, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

Como regla general operara el derecho a la desconexion en todos los periodos no
laborales. No obstante, en aquellos casos en los que la Empresa dote a las personas
trabajadoras de medios de comunicacion telematica, la persona trabajadora, propondra
el periodo de desconexion digital que, en todo caso, debera respetar la duraciébn minima
legal de los descansos, y tendra la obligacion de dejar un mensaje de aviso en el correo
electrénico con la mencion de «ausente», indicando los datos de contacto de la persona
trabajadora que hubiera sido designada por la empresa para su reemplazo, asi como la
concreta duracion de los periodos de desconexion.

Los periodos de desconexion se aplicaran salvo en los casos extraordinarios en que
concurran circunstancias de causa de fuerza mayor o que supongan un grave, inminente
o evidente perjuicio empresarial o del negocio, cuya urgencia temporal necesita indubi-
tadamente de una respuesta inmediata.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.— Programa de consolidacion de plantilla

El proceso de puesta en marcha de la actividad productiva de Haizea Wind presenta
una curva de consolidacién, en la que produce una mayor necesidad de mano de obra
acompasada al volumen de actividad que resulta de la demanda del mercado para un nue-
vo operador. Esta curva de consolidacién de la actividad es la que determina el dimensio-
namiento de la plantilla estructural y, por lo tanto, la cobertura mediante contratacién inde-
finida de las posiciones que van a responder al flujo ordinario de actividad de la Empresa.

En este sentido, las partes adoptan un programa de reduccién de la contratacion
eventual por circunstancias de la produccion que tiene como objetivo, alcanzar en 2023
un maximo de un 15% de contratacién eventual por circunstancias de la produccién en
la Empresa, no computando a estos efectos la contratacion por obra o servicio determi-
nado o la contratacion por interinidad y sustitucion. En tal sentido se establece un limite
maximo del 30% para 2021 y un 20% para 2022, en todos los casos en computo anual.

Disposicion Adicional Segunda

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral o la Jurisdiccion Social, en
el ejercicio de sus competencias, resolviera que algunos de los articulos del Convenio
conculcan la legalidad vigente, las partes firmantes del convenio colectivo se reuniran de
forma inmediata con la finalidad de sustituir a través de la negociacion lo declarado nulo,
tratando de mantener el equilibrio negocial del Convenio en el conjunto de la materia
afectada. Si la sustitucién no se alcanzara transcurridos 30 dias, las partes se somete-
ran preceptivamente al Procedimiento de Mediacién del PRECO y de no ser aceptada
la propuesta del Mediador, quedaran sometidas obligatoriamente al Procedimiento de
Arbitraje del PRECO.

DISPOSICION TRANSITORIA

El presente Convenio colectivo, negociado al amparo de lo previsto en el Titulo llI
del Estatuto de los Trabajadores constituye norma mas favorable respecto al Convenio
colectivo de la Industria SiderometalUrgica de Bizkaia, apreciado en su conjunto y en
computo anual. El incremento salarial aplicable a 2021 (garantia minima) conforme a
las previsiones del Convenio colectivo de la Industria Siderometalurgica de Bizkaia se
incorpora en los valores de las Tablas salariales y, en su caso, se aplicaran en la garan-
tia ad personam las posibles diferencias, de manera que ninguna persona trabajadora
experimente en sus salarios una revalorizacion inferior a la inicialmente prevista en el
Convenio sectorial para 2021. A los efectos de determinar el alcance de esta prevision,
se computaran los incrementos que experimenten los salarios por todos los conceptos
y en coOmputo anual, incluyendo los que resulten de la aplicacién del encuadramiento
profesional resultante de la estructura prevista en el Capitulo Ill.

Las personas trabajadoras que, por aplicacion de lo previsto en el articulo 5 del Con-
venio no reciban ningun incremento salarial en los afios 2022 y 2023, tendran garantiza-

cve: BOB-2021a124-(111-137)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Num. 124 Jueves, 01 de julio de 2021 Pag. 19

do en cada uno de esos afos, un incremento salarial equivalente al IPC estatal aplicado
sobre la suma de los conceptos salariales del convenio percibidos mas el complemento
personal. Dicho incremento se abonara siempre que el IPC respectivo del afio anterior
sea positivo, aplicandose el pago en el complemento personal, una vez sea publicado el
dato correspondiente por el Instituto Nacional de estadistica.
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