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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

12141 Resolucién de 7 de julio de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo por el que se incorporan disposiciones
adicionales al Ill Convenio colectivo del grupo EDP Esparia.

Visto el texto del Acuerdo, de 31 de marzo de 2021, por el que se incorporan las
Disposiciones adicionales novena y décima al Ill Convenio colectivo del grupo de
empresas EDP Espafia (codigo de Convenio num. 90016963012008), publicado en el
BOE de 8 de marzo de 2019, acuerdo que fue suscrito, de una parte, por los designados
por la Direccidén de dicho grupo de empresas, en representaciéon de las mismas, y, de
otra, por los sindicatos SOMA-FITAG-UGT y ACYP, en representacion del colectivo
laboral afectado, y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccidon General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo de modificacion en el correspondiente
registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este centro directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 7 de julio de 2021.—La Directora General de Trabajo, Verdnica Martinez Barbero.
ACUERDO QUE COMPLEMENTA AL Il CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO EDP
ESPANA

En Oviedo, a 18 de mayo de 2021, reunida la Comisidon Negociadora del lll Convenio
Colectivo de Grupo EDP Espana compuesta por las personas referenciadas y en la
representacion que ostentan:

Por la representacion empresarial:

Don Félix Arribas Arias.
Dofia Carmen Echevarria Cuadrado.
Doia Blanca Balduque Méndez.

Por la representacion de los trabajadores:
Por SOMA-FITAG-UGT:

Don Julio César Areces Suarez.

Dofa Maria Isabel Tamargo Beascoechea.
Don José Ramén Martinez Mejuto

Don Alejandro Martinez Sal.

Don Pablo Gutiérrez Novo.
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Por ACYP:

Don Santiago Mayordomo Fernandez.
Don José Ramén Vazquez Gonzalez.
Don Javier Santiago Garcia.

Por CSI:

Don Jesus Marcelino Alonso Alas.
Don Manuel Braga Menéndez.
Don José Luis Martinez Suarez.

Por CCOO:

Don Emilio Fernandez Diaz.
Don Avelino Garcia Zapico.

Ambas partes se reconocen como validos interlocutores y en la representacion que
ostentan,

MANIFIESTAN

Primero.

Que al amparo del titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores ambas partes se
reconocen legitimacion suficiente y como interlocutores para la negociacion colectiva
estatutaria en el &mbito del Grupo EDP Espafia dando por validos los acuerdos de la
Comision Negociadora constituida validamente a los exclusivos efectos que se recogen
en el presente Acuerdo.

Segundo.

Que el presente Acuerdo resultara complementario del referido Ill Convenio Colectivo
de Grupo EDP Espafa firmado el 20 de diciembre de 2018, contara con su mismo
ambito y revestira el mismo caracter estatutario que aquél al negociarse por las mismas
partes y cumplimentar los procedimientos previstos en los articulos 89 y 90 del Estatuto
de los Trabajadores.

Tercero.

Que en base a todo ello

ACUERDAN

1. Que el presente Acuerdo entrara en vigor y surtira plenos efectos, a partir del dia
de su firma.

2. Incluir las siguientes disposiciones en el texto del 1l Convenio colectivo de Grupo
EDP Espana:

«Disposicién adicional novena.

De conformidad con lo dispuesto en la disposiciéon adicional décima del Estatuto de
Trabajadores sobre las clausulas de los Convenios colectivos referidas al cumplimiento de
la edad ordinaria de jubilacion, se establece la extincidn de la relacion laboral por jubilacién
en el momento de cumplimiento de la edad de 65 afos, siempre que el trabajador cumpla
con los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien
por ciento de la pensién ordinaria de jubilaciéon en su modalidad contributiva.
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En caso de no tener cubiertos dichos requisitos, el trabajador tendra derecho a
permanecer en la empresa hasta tanto aquellos queden cubiertos, momento a partir del
cual la relaciéon laboral quedara extinguida por jubilacion. A estos efectos, el trabajador,
previa peticion de la empresa, debera presentar documento acreditativo de vida laboral
que justifique el incumplimiento de dichos requisitos.

No obstante, lo dispuesto en los numeros anteriores, puntualmente y en aquellos
casos concretos en que coincide el interés del empleado con las necesidades del
servicio, se podra pactar individualmente la prolongacién de la relacion laboral mas alla
de los 65 afios que cumplan con dichos requisitos y en los términos y plazos que al
efecto se acuerden.

En el plazo de un mes desde la firma del presente Acuerdo, se extinguira también la
relacion laboral por jubilacion de aquellas personas empleadas que ya cumplan con
estos requisitos. Con el objeto de compensar la falta de prevision de la extinciéon de la
relacion laboral por la firma del presente Acuerdo se establece lo siguiente: La empresa
procedera a compensar al trabajador durante los siguientes seis meses desde dicha
extincién, mediante el abono del importe correspondiente, resultado de la diferencia
entre la pension maxima de la Seguridad Social y las retribuciones que el trabajador
viniese percibiendo en la empresa.

En aquellos casos concretos en los que por decisiéon de la empresa en funcién de las
necesidades del servicio, la extincion de la relacion laboral se realice a los dos meses
desde la firma del Acuerdo, en vez de al mes, dicha compensacion sera de cinco meses,
y asi de forma progresiva, a los tres meses desde la firma del Acuerdo, la compensacion
seria de cuatro meses, a los cuatro meses desde la firma del Acuerdo, la compensacion
seria de tres meses, a los cinco meses desde la firma del Acuerdo, la compensacion
seria de dos meses, a los seis meses desde la firma del Acuerdo, la compensacién seria
de un mes, siendo 0 la compensacion cuando la extincion fuese realizada a los siete
meses o0 mas desde la firma del Acuerdo.

Lo dispuesto en los puntos anteriores se realizara con pleno respeto a los acuerdos
que se hayan realizado con anterioridad a la firma del presente Acuerdo.

También sera aplicable con el objeto de compensar la falta de previsién de la
extincién de la relacion laboral por la firma del presente Acuerdo lo sefalado en los
puntos anteriores en la misma proporcion y forma a aquellos trabajadores a los que en la
fecha de la firma del Acuerdo no hayan cumplido todavia 65 afios y les falten hasta un
maximo de seis meses para alcanzar el cumplimiento de dicha edad, una vez que la
alcancen, cumplan los requisitos establecidas por la normativa de Seguridad Social para
tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad
contributiva y su relacion laboral quede extinguida. Si la extincion de la relacion laboral,
en las condiciones sefialadas se realizara al mes siguiente de la firma del presente
Acuerdo dicha compensacién sera de seis meses, si se realizase a los dos meses desde
la firma del Acuerdo dicha compensacién sera de cinco meses, y asi de forma
progresiva, a los tres meses desde la firma del Acuerdo, la compensacion seria de
cuatro meses, a los cuatro meses desde la firma del Acuerdo, la compensacioén seria de
tres meses, a los cinco meses desde la firma del Acuerdo, la compensacion seria de dos
meses, a los seis meses desde la firma del Acuerdo, la compensacion seria de un mes,
siendo 0 la compensacion cuando la extincion fuese realizada a los siete meses o0 mas
desde la firma del Acuerdo.

La compensaciéon sefialada no sera aplicable a los trabajadores que extingan su
relacion laboral por esta via, una vez transcurridos seis meses desde la firma del
presente Acuerdo.

La aplicacion de este articulo tiene como finalidad principalmente mejorar la
estabilidad y sostenimiento del empleo, a través de la cobertura correspondiente de cada
puesto extinguido por jubilacién obligatoria al amparo de la presente clausula facilitando
el rejuvenecimiento y relevo generacional del personal empleado. Concretamente
vinculada a estas previsiones se establece que por cada trabajador que acceda a la
jubilacién obligatoria se procedera a la cobertura de una posicién en cualquiera de las
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empresas del Grupo EDP, bien por nueva contratacion, bien por conversiéon de los
contratos temporales en indefinidos.

Disposicién adicional décima.

Las ayudas y beneficios sociales que se establecen en la secciéon 2: “Atenciones
Sociales”, del capitulo IX: “Beneficios Sociales”, del Ill Convenio colectivo de Grupo EDP
Espafia seran para el afio 2021, las mismas que las fijadas para el afo 2020, sin
perjuicio de la aplicacién del articulo 34: “Incrementos econémicos” para afios sucesivos
que pudiera corresponder sobre dichos importes, siendo éstos los siguientes:

PRESTAMOS PARA VIVIENDAS. 284.093,25€
PRESTAMOS PARA ADQUISICION O REPARACION DE VEHICULOS (50 % 184.771 73€
INTERES PREFERENCIAL). ’
RESIDENCIAS DE DESCANSO. 125.738,17€
BECAS Y AYUDAS ESCOLARES. 188.607,26€
OTROS PRESTAMOS:

ANTICIPOS. 182.484,60€
EQUIPAMIENTO HOGAR FAMILIAR (50 % INTERES PREFERENCIAL). 182.484,60€

En lo relativo al disfrute de los mismos se incluye, dentro del concepto: “Pasivo” al
personal que, habiendo extinguido su relacién laboral mediante despido objetivo, se haya
acordado con él.»

3. La RE, mediante el presente Acuerdo, adquiere el compromiso de firmar el
Acuerdo de Adhesién para la inclusién de la empresa EDP Clientes en el ambito de
aplicacion del Il Convenio Colectivo de Grupo, Acuerdo que debera de ser aprobado y
firmado también por la Representacion Legal de los trabajadores de dicha empresa.

4. Las condiciones estipuladas en el presente Acuerdo forman un todo organico e
indivisible, por lo que las partes convienen, que, si la Autoridad Laboral entendiera, en
los tramites previos a su publicacidn que alguna de las clausulas pactadas conculca la
legalidad o lesiona gravemente el interés de terceros, a iniciativa de cualquiera de las
partes deberan ambas negociar nuevamente la clausula o clausulas en cuestion, asi
como las que con ellas estén relacionadas.

5. El presente Acuerdo se remitira a la autoridad laboral para su registro y
publicacién, al igual que se hizo con el Convenio Colectivo de Grupo EDP Espaia del
que este Acuerdo es complementario, en cumplimiento del articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores, autorizando para ello las partes a la Secretaria de la Comision
Negociadora, Blanca Balduque Méndez, a remitir a la Autoridad Competente para su
registro y depésito el Acuerdo aprobado.

Y para que asi conste, y al amparo de lo establecido en el titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores, las partes, con el voto favorable de 8 representantes de los trabajadores
(SOMA-FITAG-UGT: 5 Representantes y ACYP: 3 representantes) y con la excepcion de
los representantes de los Sindicatos: (CSI: 3 Representantes ) que ha votado en contra y
CCOO (2 Representantes), que se abstiene de votar, aprueban y suscriben el presente
Acuerdo, de eficacia general, el cual subsana el anteriormente alcanzado y suscrito en
fecha 31 de marzo de 2021, en las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del
Convenio Colectivo, con efectos desde la firma del presente y suscribirlo en los términos
y conforme en el lugar y fecha arriba sefialados, delegando su firma a estos efectos don
Julio César Areces Suarez en dofia Isabel Tamargo Beascoechea.
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