GENERALITAT DE CATALUNYA
Departament d’Empresa i Treball — Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIO de 13 de juliol de 2021 per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa Hospital Universitari Sant Joan de Reus, SAM, de Reus, per I'any 2020
(codi de conveni num. 43000332011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Hospital Universitari Sant Joan de Reus, SAM,
de Reus, subscrit per les parts negociadores en data 24 de febrer de 2021, i presentat per les mateixes
parts en data 11 de marg de 2021 i 24 de maig de 2021, i de conformitat amb el que estableixen I'article
90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I'estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit
de convenis i acords col-lectius de treball, I'article 170.1 e) i j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol,
de reforma de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, i el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracio
del Departament de Treball, Afers Socials i Families, modificat pel Decret 234/2019, de 12 de novembre.

RESOLC:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Hospital Universitari Sant Joan de
Reus, SAM, de Reus, per I'any 2020, en el corresponent Registre de convenis i acords col-lectius de
treball amb funcionament a través de mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament
d’empresai Treball a Tarragona.

2. Disposar-ne la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 13 de juliol de de 2021

Mireia Capell Ribes

Cap de Servei de Coordinacié

(Per supléncia del director/a dels serveis territorials,

d’acord amb I'article 41.1 a) del Decret 289/2016, de 30 d’agost,

de reestructuracio del Departament de Treball Afers Socials i Families)

Transcripcio del text original signat per les parts

Conveni col-lectiu de treball de I'Hospital Universitari Sant Joan de Reus, SAM, per I'any 2020

Capitol 1. Disposicions generals

Secci6 1. Ambits

Article 1. Ambit personal i funcional

El present Conveni té per objecte regular les relacions laborals entre ’'Hospital Universitari de Sant Joan
de Reus, S.A. i el seu personal que hi presta els seus serveis, sigui quina sigui la seva categoria
professional.

Queden exceptuats totalment de I'aplicacio del Conveni Col-lectiu els/les professionals en régim de
formacio especialitzada pel sistema de residencia i d’acord amb alld que estableixen els programes

nacionals per a cada especialitat, sens perjudici que els sigui d’aplicacio la legislacié general (en
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particular el Real Decret 1146/2006, de 6 d’octubre, pel qual es regula la relacié especial de residéncia
per a la formacié d’especialistes en Ciéncies de la Salut) i que percebin els salaris reflectits en la taula
salarial de I'annex corresponent.

No els/les sera d’aplicacio la resta d’articles del Conveni, fins que per normativa legal s’estableixi el
contrari.

Amb caracter supletori s’aplicara I'Estatut dels treballadors i la resta de disposicions legals vigents.

Article 2. Ambit territorial
El Conveni sera d’aplicacio en tots els centres de treball de I'Hospital Universitari de Sant Joan de Reus,
i als/a les treballadors/ores que prestin els seus serveis en aquests.

Seccio 2. Vigéncia i efectes

Article 3. Vigencia, efectes, duracid, denincia, prorroga i comissié negociadora

El Conveni tindra una durada d’'un any des de I'1 de gener de 2020 al 31 de desembre del 2020, llevat
d'aquells conceptes en els quals es pacti expressament una vigéncia especifica, tot aixd amb
independencia de la data de la seva publicacio6 al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Les normes i condicions econdmiques establertes en aquest text articulat i els seus annexes, seran
d’'aplicacio a partir de I'1 de gener de 2020, excepte aquells conceptes en que es pactin uns efectes
especifics.

El Conveni quedara automaticament prorrogat en finalitzar la seva vigéncia i en els seus propis termes,
pel periode d'un any, si cap de les representacions no procedeix a la seva denudncia.

La ultra activitat del present Conveni, que suposara mantenir la vigencia del present Conveni, una
vegada denunciat, i conclosa la seva durada inicialment pactada /o la de qualsevol de les seves
prorrogues, s'’iniciara el dia 1 de gener de 2022 i finalitzara el dia 31 de desembre de 2022.

Per tot alld que no es reguli expressament en aquest document, es regira segons I'establert en legislacié
vigent i en particular, en el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i altres disposicions d'aplicacio, i la Llei 55/2003, de 16 de
desembre, de I'Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut en allo referent al réegim de
jornada i descansos del personal.

La denudncia per a la revisié del Conveni s’efectuara per escrit i s’haura de fer amb una antelacio de tres
mesos a la data del seu venciment inicial o a la de qualsevol de les seves prorrogues. La denuncia es
podra efectuar a través de qualsevulla de les representacions empresarial o sindicals signants del
Conveni, i s’haura de comunicar a I'altre representacio i a I’Autoritat Laboral.

La comissio negociadora del nou Conveni Col-lectiu es constituira formalment en el termini maxim d’un
mes a partir de la data en qué el conveni es denuncii.

Es designaran en votacio i per majoria el/la President/a i el/la Secretari/a, d’entre els/les membres de la
comissio, segons I'establert en legislacio vigent.

Seccid 3. Compensacio i absorcié, vinculacio a la totalitat i garantia ad personam
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Article 4. Compensacio i absorcio

El conjunt de pactes que s’estableixin en aquest conveni substituiran integrament, les condicions, tant
econOmiques com de treball, existents a la seva entrada en vigor, sigui quina sigui la naturalesa o I'origen
de la seva existéncia.

Consequentment, les millores retributives o condicions de treball que es puguin promulgar en el futur per
disposicio legal de general aplicacio, només tindran eficacia i seran d’aplicacio, quan considerades en
conjunt i en comput anual, superin les d’aquest conveni, també valorades en el seu conjunt i en comput
anual. En cas contrari, seran absorbides pels criteris establerts que fixi I'ordre normatiu o convencional
de referéncia.

En qualsevol cas, es respectaran els pactes subscrits amb anterioritat a I'entrada en vigor d'aquest
conveni sempre que, en conjunt i comput anual, suposin una millora sobre alld previst i no expressin que
la seva vigeéncia finalitza amb I'entrada en vigor del present Conveni.

Article 5. Vinculaci6 a la totalitat
Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i, a efectes de la seva aplicacio practica, seran
considerades globalment.

Article 6. Garantia ad personam
Els/les treballadors/ores que per pacte gaudeixin de situacions més beneficioses que les pactades en
aquest Conveni, els seran respectades amb la condicié ad personam.

Una vegada publicat aquest Conveni, cap treballador/a subjecte al present, podra percebre menys
retribucié en el seu conjunt que la que venia gaudint fins el moment de la seva aplicacié.

Secci6 4. Comissié paritaria

Article 7. Vigilancia i compliment

Com a organ de vigilancia, compliment i interpretacié del Conveni, es crea una Comissio Paritaria
constituida per un/a representant de cada sindicat present a la comissié negociadora i el mateix nombre
de representants designats per 'empresa; tant en un cas com en 'altre seran membres signants d’aquest
Conveni.

La Comissi6 Paritaria es constitueix per a la interpretacié i vigilancia del compliment d’aquest Conveni,
sense perjudici de les competéncies atribuides a les entitats administratives i judicials corresponents.
Tanmateix es podra crear una subcomissio, que inclogui necessariament els sindicats participants en la
negociacié del present Conveni, amb les facultats d’assessorament que igualment li atorgui la Comissio
Paritaria.

Aquesta Comissio es reunira a peticié de qualsevol de les parts, mitjangant convocatoria prévia amb
ordre del dia i data de la reunid, i la documentacié necessaria. Tot aixd es donara a conéixer a l'altra
part, amb un minim de cinc dies habils d’antelacié. Només en cas d’urgencia, reconeguda per ambdues
parts, el termini podra ser inferior. A cada sessi6 es nomenara un/a President/a i un/a Secretari/a, i
s’aixecara una acta que signaran els assistents. Els acords requeriran el vot favorable d’ambdues parts.

La Comissio Paritaria revisara i actualitzara el Reglament de funcionament.

Les hores dedicades a les reunions de la Comissi6 Paritaria seran considerades temps efectiu de treball.
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Article 8. Funcions de la Comissié Paritaria
Seran funcions de la Comissio Paritaria la interpretacio i I'arbitratge de les questions referents al Conveni
que li siguin sotmeses per acord mutu d’ambdues parts.

La Comissio Paritaria tindra les funcions seguents:

a) La interpretacio, vigilancia, estudi i aplicacio del conveni, i en especial, el compliment del que
s’assenyala a la Disposicié Addicional Segona del present Conveni.

b) Emissio d'informes sobre les questions que li siguin proposades per les dues parts sobre
interpretacio del que s’hagi pactat.

C) Qualsevol altra funcié que es determini en el Conveni.

d) Qualsevol de les parts pot sotmetre una discrepancia a la Comissié Paritaria, que disposa d'un

termini maxim de set dies per pronunciar-se, a comptar des del moment en qué la discrepancia li sigui
plantejada.

e) Resoldre les discrepancies que puguin sorgir en la negociacié per la no aplicacio del régim
salarial establert en aquest Conveni i la no aplicacio de les condicions de treball pactades en el conveni
a que es refereix l'article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors.

f) En totes aquelles questions derivades de la interpretacio del present Conveni en les quals no
s’arribi a un acord en el si de la Comissié Paritaria, ambdues parts acorden sotmetre’s al procediment
que per a la solucié de conflictes s’estableix a la normativa sobre funcionament en matéria de mediacié
i arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC).

Article 9. Assessorament de la Comissio Paritaria.
La Comissi6 Paritaria podra assessorar-se per un/a expert/a extern/a per cada part, que sera designat
per la respectiva representacio.

La Comissi¢ Paritaria podra utilitzar els serveis d’assessors/ores que siguin lliurament designats per
cadascuna de les parts.
Els/les assessors/ores podran assistir a les reunions amb veu, perd sense vot.

Secci6 5. Pla per a la Igualtat

Article 10. Pla per a la Igualtat

D’acord amb la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, d’igualtat efectiva entre dones i homes, i el Reial
Decret — Llei 6/2019, de I'1 de marg, 'Hospital Universitari Sant Joan de Reus, considera que és un dret
basic de les persones treballadores i adquireix el compromis en I'establiment i desenvolupament de
politiques que integrin la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, sense discriminar
directament o indirecta per rad de sexe, aixi com en l'impuls, fomentant i garantint les mesures per
aconseguir la igualtat real en el centre.

La Comissi6 Paritaria per a la Igualtat, la integraran tres membres en representacié de 'empresa i tres
membres en representacio de la part social que assessorara i actuara de mediadora, si aixi ho sol-licita
alguna de les parts, en totes les questions contingudes en els plans d’igualtat indicats.

La Comissio Paritaria per a la Igualtat, revisara i actualitzara el Reglament de funcionament.

Aixi mateix, les persones que formen part d’aquesta comissié, han de tenir la formacié basica en aquest
ambit i almenys una de cada part, la social i la empresarial ha de ser Agent d’lgualtat. En cas que una o
ambdues parts no tinguin aquesta formacié, I'adquiriran durant el primer any de la vigéncia d’aquest
Conveni.
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L’empresa, conjuntament amb la part social, fixara en el Pla per a la Igualtat un objectiu general que
consistira en I'eliminacié de qualsevol desigualtat en el si de I'empresa entre dones i homes. D’altra
banda, es fixaran els objectius concrets d’igualtat a assolir, les estrategies i les accions especifiques a
adoptar per a la seva consecucid, la durada estimada del Pla, aixi com, els sistemes de seguiment i
avaluacié dels objectius fixats.

En els objectius especifics es tindran en compte:

Igualtat en 'accés a l'ocupacié i a la promocid.

Igualtat en matéria de formacié.

Garantir una politica retributiva neutre, sense biaix de genere.

Criteris en I'ordenacio del temps de treball.

Llenguatge i imatge corporativa no sexista.

Salut laboral amb perspectiva de génere.

Prevencio en matéria d'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacié sexual o identitat de

geénere.

) Igualtat col-lectiu LGTBI.

Les actualitzacions del Pla seran degudament registrades a I'organisme oficial competent i es lliurara
una copia a la Representacio Legal dels/de les Treballadors/ores.

Es garantira 'accés als/a les propis/es treballadors/ores a la informacié sobre el contingut del Pla per a
la Igualtat i la consecucié dels seus objectius. Es per aixd que, entre d’altres accions, es publicara en la
web del centre.

Article 11. Mediambient

La proteccié ambiental s’inspira en el compromis de compliment de tota la normativa i altres requisits
ambientals aplicables i en la millora continua de les activitats relacionades amb la proteccié al medi
ambient tant per part de I'empresa, com dels/de les treballadors/ores en quant a la:

. Prevencio de riscos tant pel medi ambient com per a la salut de les persones.
. Reduccio i control d’emissions.
) Optimitzacié de la gestié de recursos ambientals.

L’'empresa i les persones treballadores assumeixen la responsabilitat i el compromis amb la proteccié i
la preservacio del nostre entorn, mitjangant I'establiment i el disseny de Programes de Gestiéo Ambiental
i la Politica Ambiental, amb I'objectiu principal de conservar i respectar el medi ambient.

Capitol 2. Organitzaci6 del treball, ingressos, periodes de prova, cessaments, canvi de lloc de treball i
vacants.

Seccio 1. Organitzacio del treball

Article 12. Organitzacié del treball
En totes les qulestions relatives a I'Organitzacio del treball, sera escoltat el Comité d’Empresa.

Igualment, i durant la vigéncia d’aquest conveni, sera d’aplicacio el procediment i els criteris del sistema
d’ingressos, de Mobilitat Interna, de Borsa de Treball i del Pla per a la Igualtat vigents.

Article 13. Solapament

S’entén per solapament de jornada el temps que destinen els/les professionals de la categoria de DUI
que ocupin llocs de treball de serveis continuats, a transmetre al/a la company/a del segient torn de
treball la informacié assistencial rellevant sobre els pacients que tenen al seu carrec.
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Es reconeixera com a jornada efectiva de treball un temps de solapament de 10 minuts per cada torn
subjecte.

Els excessos de jornada que es generin com a conseqliéncia del solapament s’acumularan i es
compensaran en temps equivalent i es computaran en el calendari individual en jornades senceres.

Aquest concepte és de naturalesa no consolidable i Unicament es reconeixera en les jornades
efectivament treballades pel/per la professional en els llocs de treball en els quals es perllongui la jornada
ordinaria per transmetre informacio6 assistencial al segient torn.

No es reconeixera en temps de vacances, ni en baixes, IT, permisos, dies conveni, assumptes propis,
etc.

Secci6 2. Ingressos, periode de prova, cessaments, canvi de lloc de treball i vacants

Article 14. Ingressos

Sense perjudici d’alld establert en el procediment i criteris d’aplicacié a la Mobilitat Interna i externa i
funcionament de la Borsa de Treball, seran admissibles totes les formes de contractacié previstes a la
legislacio laboral vigent i en tots els ingressos es tindran en compte els principis d’igualtat, merit,
capacitat i publicitat previstos a l'article 55 de |'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Article 15. Periode de prova

Els ingressos de personal, qualssevulla que sigui la modalitat contractual emprada, es consideraran fets
a tall de prova i el seu termini no sera superior als periodes segients:

a) Grups 11i2: 4 mesos.

b) Resta de grups: 1 mes.

Com a excepci6 a la regla anterior, en els contractes temporals que tinguin, des de l'inici, una data certa
de finalitzacid, el periode de prova no podra ser superior a un ter¢ del periode total pactat.

No procedira la determinacié de cap periode de prova en el suposit que el/la treballador/ora ja hagi
desenvolupat amb anterioritat a 'empresa, idéntic periode al que s’estableix en aquest article i sota
qualsevol modalitat de contracte, les funcions propies de la seva categoria professional. En cas de no
haver-se superat aquest limit, el temps de periode de prova es correspondra amb la diferencia fins
assolir-lo.

En cas de malaltia, el periode de prova queda suspeés i es reprendra tan aviat com sigui donat d’alta el
treballador.

Durant el periode de prova, ambdues parts podran rescindir el contracte.

Article 16. Cessaments i terminis de preavis

Els/les treballadors/ores que desitgin cessar voluntariament de I'empresa, es veuran obligats/ades a
posar-ho en coneixement, acomplint els seglients terminis de preavis: un mes, per als/a les técnics
titulats/ades universitaris de grau superior i de grau mig; quinze dies per les altres categories
professionals.

L’incompliment per part del/de la treballador/ora de I'obligacié de preavis amb la indicada antelacio
donara dret a 'empresa a descomptar de la seva liquidacié, I'import del salari d’'un dia per cada dia de
retard en el preavis.
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Article 17. Canvi de lloc de treball i vacants

La Direcci6 estara obligada a comunicar al Comité d’Empresa en un termini de quinze dies qualsevol
canvi de lloc de treball derivat de I'ocupacioé de places de nova creacid, vacants, places vinculades amb
la Universitat Rovira i Virgili, aixi com nomenaments de nous carrecs. Aixi mateix, sera d’aplicacio el
procediment i criteris de Mobilitat Interna, sistema d’ingressos i de funcionament del document de la
Borsa de Treball i el Pla per a la Igualtat.

Tot aixd sense perjudici d’alld que disposa I'article 39 de I'Estatut dels Treballadors i la normativa del
sector public que sigui d’aplicacié.

Capitol 3. Dret a la intimitat, Us de dispositius digitals i dret a la desconnexié digital
Secci6 1. Dret a la intimitat i Us de dispositius digitals

Article 18. Dret a la intimitat i Us de dispositius digitals
Els/les treballadors/es tenen dret a la proteccié de la seva intimitat en I'is dels dispositius digitals que
I'empresa posi a la seva disposicio.

L'empresa pot accedir als continguts derivats de I'Us de mitjans digitals facilitats al personal que treballi
nomeés a l'efecte de controlar el compliment de les obligacions laborals i de garantir la integritat dels
dispositius.

Secci6 2. Desconnexié digital

Article 19. Dret a la desconnexié digital.

Les/els treballadores/ors tenen dret a la desconnexié digital a fi de garantir, fora del temps de treball
establert legalment o convencionalment, el respecte del seu temps de descans, permisos i vacances,
aixi com de la seva intimitat personal i familiar.

Les modalitats d'exercici d'aquest dret han d'atendre la naturalesa i I'objecte de la relacié laboral, han de
potenciar el dret a la conciliacié de I'activitat laboral i la vida personal i familiar.

S’establira una politica interna que afavoreixi I'exercici del dret a la desconnexié i les accions de formacié
i de sensibilitzacié del personal sobre un Us raonable de les eines tecnoldgiques que eviti el risc de fatiga
informatica.

S'ha de preservar el dret a la desconnexié digital en els supodsits de realitzacié total o parcial del treball
a distancia aixi com al domicili del/de la treballador/a vinculat a I'ts amb finalitat laborals d'eines
tecnologiques.

En aquestes dues matéries, el Dret a la intimitat i Us de dispositius digitals i el Dret a la desconnexio
digital, s’aplicara el que disposi la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia dels Drets Digitals, endavant LOPDGDD, concretament els articles del 89 al 91 de
la mateixa que disposen el segtient:

) Art. 89: A la intimitat davant I'is de dispositius de videovigilancia i de gravacié de sons al lloc de
treball.

) Art. 90: A la intimitat davant la utilitzacié de sistemes de geolocalitzacio en I'ambit laboral.

. Art. 91: A la utilitzacié del reconeixement anatdmic i/o antropomeétric, i targeta identificativa

dels/de les treballadors/es.
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L'empresa té I'obligacio d'informar als/a les representants legals dels/de les treballadors/ores, abans de
qualsevol canvi i préeviament se’ls consultara en:

o Criteris d'utilitzacié dels dispositius digitals, professionals i propis.
) Preservacio del dret a la desconnexié en accions digitals de formacio.
. Potenciaci6 i preservacio del dret a la conciliacié de I'activitat laboral i la vida personal i familiar.

Es creara una Comissié Técnica paritaria formada per dos/dues representants de la part empresarial i
dos/dues per la part social, amb un/a assessor/a per cada part. La finalitat d’aquesta comissié sera
desenvolupar i acordar criteris d’utilitzacié de dispositius digitals, respectant en tot cas els estandards
minims de la proteccid de la intimitat d’acord amb els usos socials i els drets reconeguts
constitucionalment i legalment.

Capitol 4. Permisos, dies de conveni, excedéncies i altres millores socials
Seccio 1. Permisos i dies de conveni

Article 20. Permisos retribuits

Els/les treballadors/ores afectats/ades per aquest Conveni previ avis i justificacid, si s’escau, podran
absentar-se del treball, amb dret a remuneracio (excepte deu dies per assumptes propis que no seran
remunerats) per algun dels motius i pel temps que s’indica més endavant.

Els permisos retribuits d’aquest article computaran a efectes de la jornada ordinaria efectiva anual.

L’empresa justificara i comunicara per escrit i/o telematicament al/a la treballador/a la concessié o
denegacio d’aquests permisos.

Els/les treballadors/es, podran gaudir dels segtients permisos retribuits:

a) Permis de quinze dies pagats per matrimoni podran ser acumulables a les vacances. El permis de
matrimoni, també és aplicable als casos de parella estable que es constitueixin d’acord amb la normativa
de parelles estables recollida al Llibre Segon del Codi Civil de Catalunya. Per a la concessié d’aquest
permis el/la treballador/a ha d’aportar la corresponent certificacié municipal acreditativa de la convivencia
i una declaracio jurada escrita.

El permis per matrimoni es podra gaudir en el periode comprés entre els trenta dies anteriors i posteriors
al fet causant.

Aquest permis no es concedira en els casos de persones que hagin gaudit d’un permis per matrimoni
en els dos anys anteriors, ni en el supodsit de convivéncia amb una nova persona, fins que transcorrin
dos anys des de la finalitzacio de I'anterior permis, tot i que es contragués matrimoni civil, candnic, etc,
amb la mateixa persona.

b) Permis de quinze dies a I'any per assumptes propis, dels quals cinc tindran caracter retribuit i els
altres deu sense retribucié.

Al personal adscrit al torn de nit li correspondran quatre dies retribuits. El personal contractat a temps
parcial gaudira igualment de cinc dies o quatre dies en funcié de si es tracta de torn dilirn o nocturn
respectivament, i en proporcio a la jornada contractada.

La sol-licitud d’aquest permis no s’haura de justificar en cap cas.

Els dies d’assumptes propis de caracter retribuit es regiran pels criteris que s’indiquen tot seguit:
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) Els assumptes propis es podran gaudir de dilluns a diumenge i dins de cada any natural.

. Quan aquests dies coincideixin en dissabte i diumenge s’estableix una limitacié quan al nombre
de treballadors/ores que en puguin gaudir, en el sentit que només una persona de cada quatre per
categoria i control els podra realitzar, tant si es treballa en el servei/control propi o en un altre. En els
serveis que tinguin més d’un control, el calcul d’'un de cada quatre es fara per categories i control, tant
si treballa en el servei propi o en un altre.

o En el cas que hi hagi coincidéncia de peticions de persones del mateix servei o control en el
mateix dia, la preferéncia s’establira amb els criteris seguents:

1. En primer lloc, el comu acord entre les parts interessades.

2. Si no hi ha acord, en primer lloc, es tindra en compte la major antiguitat del treballador/ora a
I'empresa i, posteriorment, s’aplicara el caracter rotatori.

3. Si hi ha coincidéncia d’antiguitat a 'empresa, prevaldra el criteri de la persona que tingui més
antiguitat al mateix servei.

. Per al gaudiment dels d’assumptes propis, el personal del torn de nit estara en la mateixa roda
que el personal ditrn.

. Els assumptes propis es podran anular fins a una setmana abans del seu gaudiment.

c) Permis d’'un dia pagat per canvi del domicili habitual.
d) Permis de tres dies pagats per mort o malaltia greu de familiars fins a segon grau de consanguinitat
o afinitat si és a Catalunya i sis dies si és fora d’aquesta comunitat autonoma.

El permis per ingrés es podra gaudir, a eleccié de la persona treballadora, de forma fraccionada
(fraccions minimes d'un dia) mentre duri el procés d'hospitalitzacio.

A efectes d’aquest permis, s’assimilen a I'hospitalitzaci6 les estades a urgencies de familiars primer grau
per consanguinitat o afinitat, per adopcio o per acolliment pre adoptiu o permanent, que siguin superiors
a 24 hores. El permis sera pel temps coincident i tindra una durada maxima de dos dies. Si I'estada a
urgéncies deriva en ingrés hospitalari o intervencié quirdrgica, només es generara un permis.

El personal que presti serveis en torn nocturn podra gaudir d’aquest permis durant la nit anterior a una
intervencié quirdrgica sempre i quan la cirurgia tingui lloc durant les 9 hores posteriors a la finalitzacio
de la jornada laboral en la que la persona havia de prestar serveis.

En el suposit d'intervencié quirdrgica sense hospitalitzacidé que precisa repos domiciliari, el permis sera
de dos dies.

El permis per defuncié es podra gaudir, a eleccié de la persona treballadora, a partir del primer dia
laborable segulent al del fet causant.

Grau de consanguinitat i afinitat dels familiars
Els criteris de qualificacio dels graus de consanguinitat i afinitat segons I'article 915 de Codi Civil sén els
seguents:

. Primer grau: pares/mares, fills/es consanguinis/es i afins.

. Segon grau: avis/avies, néts/es, germans/es consanguinis/es i afins.

Malaltia greu

Tenen la consideracioé de malaltia greu el seglients supdsits:

. Tota malaltia que requereixi una hospitalitzacié (cal aportar document justificatiu de l'ingrés
preservant LOPD).

. La malaltia que, tot i que no impliqui hospitalitzacié, sempre que s’acrediti documentalment

mitjangant certificat meédic o informe de la inspeccié dels serveis medics d’empresa, la necessitat
d’assisténcia i companyia d’'una altra persona.
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En cas de persistir la necessitat d’absentar-se del lloc de treball, es podra cursar sol-licitud d’assumptes
propis sense retribucidé.

e) Permis per assistir a la visita d’'un/a especialista médic/a i/o la realitzacié d’una prova diagnostica i/o
proves diagnostiques invasives que requereixin una preparacié o convalescéncia importants, en I'ambit
del Servei Catala de la Salut.

Els/les treballadors/es tindran dret al gaudiment d’'un permis retribuit fins a un maxim de 14 hores anuals,
sempre que I’horari de consulta o prova coincideixi amb I'horari laboral i prévia sol-licitud, amb la maxima
antelacio possible i justificaci6 documental. Aquest credit de 14 hores anuals pot cobrir, també, la
preparacid o la convalescéncia de proves diagnostiques invasives, amb la distribucié que el/la
treballador/a consideri.

Les persones que treballen en el torn de nit tindran dret a aquest permis quan la visita médica o prova
diagnostica sigui abans de les 9 hores posteriors a la finalitzacio de la jornada laboral o anteriors a I'inici
de la mateixa. Igualment, per al torn de nit, aquest permis s'ha de sol-licitar per jornades completes de
treball, fins a un maxim de dos jornades anuals, sense perjudici de comptabilitzar el permis per la durada
maxima de 14 hores anuals.

f) Permis retribuit per assistir a examens d’estudis, per a l'obtencié d'un titol academic, quan tinguin una
relacié amb la professié o practica habitual.

El/la treballador/a podra gaudir del dia quan coincideixi amb la jornada efectiva de treball. Quan la
persona treballadora presti servei al torn de nit gaudira del permis la nit anterior a I'examen.

Aquest permis es gaudeix per jornades completes.

g) Permis retribuit per a I'assisténcia a la resta d’examens. Es concedira un maxim de deu dies de la
jornada efectiva de treball per I'any. En cas d’esgotar tots el dies, es podra optar per demanar assumptes
propis amb o sense retribucio.

Les persones que treballin al torn de nit tindran dret a aquests tipus de permis quan, havent de treballar
la nit anterior, 'examen es realitzi abans del o en el transcurs de les 9 hores posteriors a la finalitzacio
de la jornada laboral en qué la persona havia de prestar serveis.

Aguest permis es gaudeix per jornades completes.

Els permisos referits en els punts f) i g) d’aquest article, corresponen a examens per obtenir una titulacio
academica oficial. Dintre d'aquest supdsit s'inclouen els examens que realitza la Junta Permanent de
catala i el Consorci per a la normalitzacié linguistica.

h) Permis per a les treballadores embarassades.

Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball, amb remuneraci6, per a la
realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacio al part i, en els casos d'adopcié, guarda amb
finalitat d'adopci6 o acolliment, per a I'assisténcia a les preceptives sessions d'informacié i preparaci6 i
per a la realitzacié dels preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracié d'idoneitat, sempre
i en tots els casos, previ avis a I'empresa i de la seva realitzacié dins de la jornada de treball.

i) Permis per conjuge, parella estable i fills/fes amb discapacitat.

El/la treballador/a amb conjuge, parella estable i fills o filles amb discapacitat reconeguda per I'organisme
competent, tindran dret a permisos d’abséncia del lloc de treball per assistir a reunions o visites en els
centres educatius o sanitaris on rebin suport. En el cas de pares i mares, tindran dret a aquest permis
de manera conjunta.

Les persones que treballen en el torn de nit tindran dret a aquest permis quan la reunio o visita sigui en
el transcurs de les 9 hores posteriors a la finalitzacié de la jornada laboral o anteriors a I'inici de la
mateixa.
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Aguest permis es gaudeix per jornades completes.
Als efectes de sol-licitud dels permisos regulats, s'assimilara la figura del/de la conjuge a la de parella
estable que defineix I'art. 234-1 del Codi Civil de Catalunya, en els seguents termes:

Parella estable

Dues persones que conviuen en una comunitat de vida analoga a la matrimonial es consideren parella
estable en qualsevol dels casos seguents:

a) Si la convivéncia dura més de dos anys ininterromputs.

b) Si durant la convivéncia, tenen un/a fill/a comu.

c) Si formalitzen la relacié en escriptura publica.

j) Permis pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal,
en els termes que estableix I'art. 37.3 d) de I'Estatut dels Treballadors.

Article 21. Dies de conveni

Tot el personal tindra dret a gaudir, sis dies anuals, dels quals tres s’hauran de fer durant el primer
semestre i tres durant el segon, i en proporcié a la jornada contractada.

Aquests dies estan deduits de la jornada anual ordinaria i es podran gaudir fins el diumenge
immediatament posterior a la festa de Reis de 'any seguent.

Els dies de conveni es regiran pels criteris que s’indiquen tot seguit:

o Els dies de conveni es sol-licitaran abans del 30 de novembre de I'any anterior, prévia entrega
dels plannings anuals ajustats a la jornada anual ordinaria, als efectes de que quedin planificats en el
calendari del temps de treball del personal estructural.

) Els dies de conveni es podran anular fins a una setmana abans del seu gaudiment i el/la
treballador/a podra presentar nova sol-licitud en els terminis establerts.
. Quan aquests dies coincideixin en dissabte, diumenge o festiu, s’establira una limitacié quan al

nombre de treballadors/ores que en puguin gaudir, que permeti assegurar el normal funcionament de
I'activitat assistencial.

. En el cas que hi hagi coincidéncia de peticions de persones del mateix servei o control en el
mateix dia, la preferéncia s’establira amb els criteris seguents:

1. En primer lloc, el comu acord entre les parts interessades.

2. Si no hi ha acord, en primer lloc, es tindra en compte la major antiguitat del treballador/a a
I’'empresa i, posteriorment, s’aplicara el caracter rotatori.

3. Si hi ha coincidéncia d’antiguitat a 'empresa, prevaldra el criteri de la persona que tingui més
antiguitat al mateix servei.

. Per al gaudiment dels dies de conveni el personal del torn de nit estara en la mateixa roda que

el personal ditrn.
Seccié 2. Excedéncies

Article 22. Excedéncies voluntaries

22.1. Excedeéncia voluntaria ordinaria:

Els/les treballadors/es amb un minim d’'un any de servei, podran sol-licitar, amb una antelacié minima
de quinze dies naturals, una excedéncia voluntaria per un periode no inferior a quatre mesos ni superior
a cinc anys. Aixi mateix, 'empresa haura de comunicar la seva concessi6 o denegacid, també per escrit,
en el termini dels set dies habils seglents, identificant la data en la que el/la treballador/a ha de
reincorporar-se o els terminis per realitzar les prorrogues que el/la treballador/a consideri oportunes.
L'excedéncia s'entendra sempre sense dret a cap mena de retribucié. El temps de duracié no es
computara a efectes d'antiguitat.

Si no se sol‘licita el reingrés amb trenta dies d'antelacié abans de I'acabament de I'excedéncia i/o
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prorroga, el/la treballador/a causara baixa definitiva a 'empresa.

El/la treballador/a podra demanar les prorrogues que consideri oportunes, fins al periode maxim
d’excedéncia possible, sempre seguint els terminis de preavis corresponents.

Amb caracter general, i quan el/la treballador/a ho demani, conservara només el dret preferent al
reingrés, condicionat a qué hi hagi una vacant a 'empresa de la seva categoria; si no n'hi hagués i si en
la inferior, dintre del seu estament, el/la treballador/a podra optar per ocupar aquesta plaga amb el salari
que li correspongui per la seva categoria, fins que es produeixi la vacant.

El/la treballador/a podra demanar la reincorporacio al lloc de treball dintre dels set mesos i mig amb un
preavis d'un mes i amb rendncia al restant periode concedit. Es per aix0 que I'empresa es veura obligada
a reservar-li durant aquest temps el lloc de treball i a la reincorporacié immediata.

El/la treballador/a que hagi gaudit d’'una excedéncia voluntaria, no en podra sol-licitar una altra de la
mateixa naturalesa fins passat un periode d’almenys dos anys de servei a 'empresa, sempre que no
s’utilitzi per treballar en altres empreses del sector, cas en el qual la caréncia sera de tres anys.

22.2. Excedeéncia voluntaria per conciliacié de la vida familiar i laboral:

Els/les treballadors/es amb un minim d'un any de servei, podran sol-licitar per raons de conciliacio de la
vida familiar i laboral, una excedéncia per un periode maxim de dos anys, i que tindra una durada minima
d’'un mes.

L'excedéncia s'entendra sempre sense dret a cap mena de retribucié. El temps de duracié no es
computara a efectes d'antiguitat.

L'excedéncia se sol-licitara sempre per escrit, amb una antelacié minima de quinze dies naturals a la
data d'inici. Aixi mateix, I'empresa haura de comunicar la seva concessio o denegacio, també per escrit,
en el termini dels set dies habils seglents, identificant la data en la que el/la treballador/a ha de
reincorporar-se o els terminis per realitzar les prorrogues que el/la treballador/a consideri oportunes.

Si no se sol-licita amb trenta dies d'antelacio el reingrés abans de l'acabament de l'excedéncia i/o
prorroga, el/la treballador/a causara baixa definitiva a 'empresa.

El/la treballador/a podra demanar les prorrogues que consideri oportunes, fins al periode maxim
d’excedéncia possible, sempre seguint els terminis de preavis corresponents.

El/la treballador/a que gaudeixi d’aquesta excedéncia tindra reserva del lloc de treball durant els quatre
primers mesos.

En el suposit que I'excedéncia tingui una durada d’'un mes i coincideixi amb els mesos del periode
vacacional ordinari (juliol, agost o setembre), s’aplicaran els criteris que s’estableixen en la concessio
del permis per vacances en els centres o unitats on es realitzen substitucions de personal, considerant-
se que en tot cas prevaldran aquestes.

Es per aixo que el criteri d’aplicacié durant els mesos de juliol, agost i setembre es basara en:

Primer: Les excedéncies per conciliacié de vida familiar i laboral es concediran fins a cobrir el nUmero
maxim de persones permes en la normativa de vacances de I'Hospital.

Segon: En el cas de que la primera adjudicacié no fos possible aplicar-la, el nUmero maxim de persones
per servei es fixara en funcié del nimero de peticions.

Durant els mesos de juliol, agost i setembre no es podran sol-licitar excedéncies d’aquest tipus que
tinguin com a finalitat prestar serveis en d’altres Institucions Sanitaries.

Quan es produeixi coincidéncia de peticions en els mateixos periodes, s’actuara d’acord amb la seglent
norma:

Per la primera coincidéncia, tindra prioritat la persona de major antiguitat a I’'Hospital i per successives
coincidencies es procedira a la concessio rotatoria que correspongui a partir de la preferéncia inicial.
S’estableix que el termini de sol-licitud d’aquest tipus d’excedéncia sera de quinze dies, excepte les
referides als periodes de juliol, agost i setembre, les quals es presentaran abans del 31 d’octubre de
I'any anterior.

Una vegada finalitzada I'’excedencia, la caréncia per demanar-ne una altra de la mateixa naturalesa sera
de sis mesos de treball efectiu.
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Article 23. Excedéncies especials i forgoses

23.1. Excedéncies especials:

a) Excedéncia especial per naixement o adopcio legal de fill/a o per cura de familiars.

Els/les treballadors/es tindran dret a un periode d’excedéncia de durada no superior a quatre anys per
tenir cura de cada fill/a, tant si és per naturalesa, com per adopcid, o en els suposits d'acolliment, tant
permanent com preadoptiu, encara que aquests siguin provisionals, a comptar des de la data de
naixenca o, en el seu cas, de la resolucié judicial o administrativa. El quart any d’excedéncia s’ha de
gaudir de forma ininterrompuda.

Els/les treballadors/es tindran dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior a dos anys, per
tenir cura d'un familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat (inclou la parella estable) que, per
raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per ell/a mateix/a, i no realitzi activitat retribuida.
L'excedéncia contemplada en el present apartat, el periode de la qual podra gaudir-se de forma
fraccionada, constitueix un dret individual dels/de les treballadors/ores. No obstant, si dos o més
treballadors/ores de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant,
I'empresari/a podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament de I'empresa.
Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d’excedéncia, el seu inici donaria fi a
I’anterior.

Aquest periode d’excedéncia no contempla dret a retribucio i si computa a efectes d’antiguitat.

El/la treballador/a tindra dret a I'assisténcia a cursos de formacié professional, cursos per als que
I’'empresa I'’haura de convocar especialment en ocasio de la seva incorporacié. Durant els dos primers
anys tindra dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini, la reserva quedara
referida a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

Tanmateix, quan el/la treballador/a formi part d'una familia que tingui reconeguda oficialment la condicio
de familia nombrosa, la reserva del seu lloc de treball s’ampliara fins a un maxim de 15 mesos, quan es
tracti d'una familia nombrosa de categoria general i fins a un maxim de 18 mesos, si es tracta de
categoria especial.

L'excedéncia se sol-licitara sempre per escrit amb una antelacié minima de quinze dies naturals a la
data d’inici. Aixi mateix, 'empresa haura de comunicar la seva concessid, també per escrit, en el termini
dels set dies habils seglients, indicant la data en la que/la treballador/ora ha de reincorporar-se, aixi com
la necessitat de sol-licitar el reingrés amb un mes d'antelacié a la data prevista de finalitzacio i les
consequencies de no fer la sol-licitud en temps i forma. El mateix regim funcionara en cas de possibles
prorrogues.

Si el/la treballador/a no sol-licita el reingrés a I'empresa o una prorroga trenta dies abans de la finalitzacié
de I'excedencia, causara baixa definitiva. Si demana el reingrés, es reincorporara automaticament a la
finalitzacio de I'excedéncia.

En cas de naixement d’un/a fillla prematur/a que hagi de ser hospitalitzat a continuacié del part,
s’atorgara una excedéncia voluntaria especial equivalent al temps d’hospitalitzacio, d'un maxim de 12
setmanes, que s’iniciara a partir de la finalitzacié del permis de maternitat o de la setzena setmana
posterior.

Per tot alld que no contempli aquest punt quan a excedéncies, s’aplicaran les disposicions legals adients.
b) Excedéncia especial per altres circumstancies.

Els/les treballadors/es amb un minim d'un any de servei, podran sol-licitar una excedéncia especial per
a:

) Realitzar tasques de Voluntariat en una ONG, siguin retribuides o no.

) Realitzar formacié o docéncia vinculada a la seva activitat laboral al centre.

El/la treballador/a tindra dret a aquesta excedéncia especial de fins a tres anys, amb reserva del lloc

durant els dos primers, i reserva d'un lloc de treball del seu grup i subgrup professional en cas del tercer
any i, per tant, a la reincorporacié immediata acabada I'excedéncia.
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El periode d’excedéncia no sera retribuit i tampoc computara a efectes d’antiguitat.

L'excedéncia se sol-licitara sempre per escrit, amb una antelacié minima de quinze dies naturals a la
data d'inici. Aixi mateix, 'empresa haura de comunicar la seva concessid, també per escrit, en el termini
dels set dies habils seglents, identificant la data en la que el/la treballador/a ha de reincorporar-se o els
terminis per realitzar les prorrogues que el/la treballador/a consideri oportunes.

Si no se sol-licita el reingrés o una prorroga trenta dies abans del final de I'excedéncia, el treballador
causara baixa definitiva a 'empresa.

El/la treballador/a podra demanar les prorrogues que consideri oportunes, fins al periode maxim possible
d’excedéncia, sempre seguint els terminis de preavis corresponents.

c) Excedéncia especial per a I'exercici de funcions sindicals.

Els/les treballadors/es que siguin elegits/des per un carrec sindical d'ambit local o superior, tindran dret
a una excedéncia especial per a tot el temps que duri el seu nomenament, amb reserva del lloc de treball.
El periode d’excedéncia no sera retribuit, si bé computara a efectes d’antiguitat.

El/la treballador/a haura de reincorporar-se a I'empresa en el termini maxim de trenta dies naturals
comptats a partir d’aquell en que cessi en el carrec, avisant préviament i per escrit al Departament de
Recursos Humans, almenys amb quinze dies naturals d’antelaci6 a la data en qué solliciti la
reincorporacio.

El/la treballador/a que en acabar la situacié que va motivar la seva excedéncia, no sol-licités el seu
reingrés en el termini establert causara baixa definitiva a 'empresa.

23.2. Excedeéncia forgosa per nomenament de carrec public.

Els/les treballadors/es podran sol-licitar una excedencia forgosa per nomenament de carrec public, ja
sigui elegit o designat, que impossibiliti la seva assisténcia al treball, mentre duri I'exercici del seu carrec
public, i amb reserva del seu lloc de treball.

El periode d’excedéncia sera sense dret a retribucio, si bé es computara a efectes d’antiguitat.

El/la treballador/a haura de reincorporar-se a I'empresa en el termini maxim de trenta dies naturals
comptats a partir d’aquell en que cessi en el carrec, avisant préviament i per escrit a la direccié, almenys
amb quinze dies naturals d’antelacio a la data en qué sol-liciti la reincorporacio.

El/la treballador/a que en acabar la situacié que va motivar la seva excedéncia, no sol-licités el seu
reingrés en el termini establert, causara baixa definitiva a 'empresa.

Seccid 3. Altres millores socials

Article 24. Adopci6
S’equipara I'adopcid al naixement d’un/a fill/a biologic/a a tots els efectes regulats en el present Conveni
i a la legislacié aplicable en cada moment.

Article 25. Reduccié de jornada per tenir cura d’un/a menor, familiar o persona amb discapacitat fisica,
psiquica i/o sensorial

El/la treballador/a que, per raons de guarda legal, tingui a la seva cura directa algun/a menor de 12 anys
0 persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial que no realitzi una activitat retribuida, tindra dret
a una reduccio de la jornada de treball en els termes establerts legalment segons la normativa vigent en
cada moment.

Tindra el mateix dret qualsevol treballador/a que hagi de tenir cura directa d’un/a familiar, fins el primer

grau de consanguinitat o afinitat que, per raons d’edat, accident o malaltia no pugui valer-se per ell/a
mateix/a i que no ocupi activitat retribuida.
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La reduccié de jornada contemplada en el present apartat constitueix un dret individual dels/de les
treballadors/ores. No obstant aix0, si dos o més treballadors/ores de la mateixa empresa generessin
aquest dret pel mateix subjecte causant, 'empresari/a podra limitar el seu exercici simultani per raons
justificades de funcionament de 'empresa o necessitats del servei.

En el cas de menors al carrec afectats de cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes) o de
qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la seva cura
directa, continua i permanent (documentada amb del servei public de salut o 6rgan administratiu sanitari
de Catalunya), el treballador/a, progenitor/a, adoptant o acollidor/a de caracter preadoptiu o permanent,
tindra dret a una reduccié d’almenys la meitat de la jornada de treball, amb la disminucié proporcional
del salari. Reducci6 que es mantindra, com a maxim, fins que el/la menor compleixi 18 anys.

A efectes d’aquest apartat, es consideraran malalties greus les que regula el Reial decret 1148/2011, de
29 de juliol o qualsevol altra que el substitueixi o actualitzi.

Sera el/la treballador/a qui sol-licitara formalment I'horari i el periode per gaudir la reduccié durant la
seva jornada ordinaria.

Els termes i criteris per I'exercici d’aquests drets es pactaran en la comissié tecnica de planificacié del
temps de treball prevista a la Disposicié Transitdria Primera del present Conveni.

Al personal que estigui gaudint de reduccié de jornada per cura d’'un/a menor i/o familiar, no se li aplicara
cap modificacié sense acord entre les parts.

El/la treballador/a haura de preavisar a 'empresa amb quinze dies d’antelacié de la data que es
reincorporara a la seva jornada ordinaria.

Article 26. Pauses i reduccié de jornada per lactancia, pauses i reduccié per naixements de fills/es
prematurs/es, permis per naixement i cura del/de la menor. Canvi de lloc de treball durant 'embaras i
situacié de part recent

a) Pausa o reducci6 per lactancia fills/es menors de nou mesos.

Els treballadors i treballadores tenen dret a d’'una hora d’abséncia a la feina, que poden dividir en dues
fraccions. La persona treballadora pot substituir aquest dret per una reduccié de la jornada normal en
una hora diaria amb la mateixa finalitat i es podra atorgar a un/a dels/de les progenitors/ores si tots dos
son treballadors/ores de I'empresa. La durada de la pausa s'incrementara proporcionalment en els casos
de part, adopcio o acolliment multiples.

La persona treballadora tindra dret a la compactacié del total del temps a continuacié del permis per
naixement, sempre que ambdues parts estiguin d’acord i aixi ho convinguin. S’estableix la possibilitat de
compactar, de comu acord, les reduccions de jornada en un sol dia laborable a la setmana. Si el/la
treballador/a causés baixa definitiva a I'empresa abans dels nou mesos seglents al part, se li
descomptaran les quantitats percebudes indegudament.

La concrecié horaria i la concrecié del periode per gaudir el permis de lactancia i de la reducci6 de
jornada per tenir cura d’'un/a menor i/o familiar dels previstos en aquest article correspon al/a la
treballador/a dins de la seva jornada.

El/la treballador/a haura de preavisar a 'empresa amb quinze dies d’antelacié de la data que es
reincorporara a la seva jornada ordinaria.

Per a tot alld no previst en aquest punt relatiu als permisos per lactancia, s’aplicara alldo que disposi la
legislacié laboral vigent.

b) Reduccié per naixement de fills/les prematurs/es o que, per altres causes, hagin de continuar
hospitalitzats després del naixement.

El pare o la mare tenen dret a absentar-se del treball durant una hora diaria.
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Aixi mateix, el pare o la mare podran gaudir d’una reduccio de la seva jornada de treball d’'un maxim de
dues hores, amb la disminucié proporcional de salari. Queda entés que si ambdds progenitors treballen
a la mateixa empresa només un/a d’ells/elles podra exercir aquests drets.

En cas de naixement d'un fill prematur o filla prematura que hagi de ser hospitalitzat/da a continuacio del
part, es podra demanar una excedencia voluntaria especial (article 23.1.a.) equivalent al temps
d'hospitalitzacid, que s'iniciara a partir de la finalitzacié del permis per naixement o de la setzena setmana
posterior.

c) Permis per naixement i cura del/de la menor.

El naixement, que compren el part i la cura de menor de dotze mesos, suspendra el contracte de treball
de la mare bioldgica durant setze setmanes, de les quals seran obligatories les sis setmanes
ininterrompudes immediatament posteriors a el part, que hauran de gaudir-se a jornada completa, per
assegurar la protecci6 de la salut de la mare.

El naixement suspendra també el contracte de treball del/de la progenitor/a diferent de la mare bioldgica
durant dotze setmanes (setze setmanes a partir de 2021), de les quals seran obligatories les sis
setmanes ininterrompudes immediatament posteriors al part, que hauran de gaudir-se a jornada
completa, per al compliment dels deures de cura que preveu l'article 68 del Codi Civil.

La suspensié del contracte de cada un/a dels/de les progenitors/ores per la cura del/de la menor, un cop
transcorregudes les primeres sis setmanes immediatament posteriors al part, podra distribuir-se a
voluntat d'aquells/es, en periodes setmanals a gaudir de forma acumulada o interrompuda i exercitar-se
des de la finalitzacié de la suspensié obligatoria posterior al part fins que el fill o la filla compleixi dotze
mesos. No obstant aixd, la mare biologica pot anticipar el seu exercici fins a quatre setmanes abans de
la data previsible de el part. El gaudir de cada periode setmanal o, si escau, de I'acumulacié d'aquests
periodes, s'ha de comunicar a I'empresa amb una antelacié minima de quinze dies.

Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que pugui transferir el seu exercici a l'altre/a
progenitor/a.

La suspensié del contracte de treball, transcorregudes les primeres sis setmanes immediatament
posteriors a el part, podra gaudir-se en régim de jornada completa o de jornada parcial, previ acord entre
I'empresa i la persona treballadora, i conforme es determini reglamentariament.

La persona treballadora ha de comunicar a I'empresa, amb una antelaci6 minima de quinze dies,
I'exercici d'aquest dret en els termes establerts, si s'escau, en els convenis col-lectius. Quan els/les
dos/dues progenitors/ores que exerceixin aquest dret treballin a I'Hospital, la Direcci6 pot limitar I'exercici
simultani per raons fundades i objectives, degudament motivades per escrit.

En la cura del/de la fill/a prematur/a, el permis comengara a comptar despres de 'alta hospitalaria del/de
la fill/a.

Es considerara parella estable la que reuneix els requisits contemplats a I'art. 234.1 del Codi Civil de
Catalunya.

e) Canvi de lloc de treball durant 'embaras i situacié de part recent.

Les treballadores en situacio d'embaras o part recent que ocupin llocs de treball avaluats com de risc
per la seguretat o salut o puguin repercutir negativament en I'embaras o la lactancia tindran dret a
I'adaptacio de les condicions de treball per evitar-ne els riscos.

Si no és possible 'adaptacié de les condicions o del temps de treball, prévia certificacié del metge
d'empresa o, en el seu defecte, del/de la metge/metgessa de capgalera de que les condicions de treball
poden influir negativament en la salut de la treballadora o del fetus, la direccié haura de traslladar
temporalment la treballadora a un lloc de treball o funcié diferent compatible amb el seu estat. Si no
existeix lloc o funcié compatible corresponent al seu grup professional la treballadora podra ser destinada
a un d’equivalent conservant la retribucié del seu lloc de procedencia.

En el suposit que, per raé d'embaras o part recent, I'empresa destini una treballadora a un lloc de treball
corresponent a un grup professional superior al que ostentava percebra el salari corresponent a aquest
grup professional. Aquesta treballadora no tindra dret a consolidar aquest grup professional superior,
encara que la destinacio sigui superior a sis mesos en un any o a vuit mesos en dos anys.
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Article 27. Conciliacié horaris per conjuge, parella estable o fills/es amb discapacitat

Els/les treballadors/ores amb conjuge, parella estable, fills o filles amb una discapacitat fisica, psiquica
o sensorial reconeguda per l'organisme competent igual o superior al 33%, tindran preferéncia en els
canvis de torn per tal de conciliar els seus horaris amb els dels centres on centres on el/la conjuge,
parella estable, fill o filla amb discapacitat rebi I'atencio.

Es considerara parella estable la que reuneix els requisits contemplats a I'art. 234.1 del Codi Civil de
Catalunya.

Article 28. Garanties en cas de detencio

La detencié o privacié de llibertat d’un/a treballador/a en cap cas seran motiu de sanci6 de I'empresa,
llevat que aquesta detencié o privacio de llibertat sigui conseqliéncia de senténcia ferma.

El/la treballador/a privat de llibertat tindra dret a reintegrar-se al seu lloc de treball només en cas de
senténcia absolutoria o sobreseiment del cas. També tindra dret a la reincorporacié al seu lloc de treball,
mentre estigui en situacié de llibertat condicional, que no impedeixi la seva reincorporacioé.

Article 29. Assistencia judicial

Quan un/a treballador/a hagi d’assistir a citacions, requeriments o tramits judicials de qualsevol tipus,
originats a consequencia del desenvolupament de les seves funcions professionals i que requereixin
assistencia lletrada, 'empresa posara a disposicié de la persona treballadora els mitjans de defensa
juridica necessaris.

Article 30. Asseguranca col-lectiva de vida i accidents
Els/les treballadors/ores afectats/ades pel present Conveni gaudiran d’'una asseguranga que cobrira els
riscos de vida i accident. Els imports de cadascun d’aquests riscos seran els seglents:
e Vida: 7.212,15 €.
e Accidents (invalidesa permanent): 6.010,12 €.
La polissa d’asseguranca dels/de les treballadors/ores estara publicada a la pagina web del Centre.

Article 31. Drets laborals dels treballadors i treballadores victimes de la violencia de génere

Els i les treballadors/ores victimes de la violéncia de génere tenen dret, per fer efectiva la seva proteccio
o el seu dret a I'assisténcia social integral, a:

a) La reduccié de la seva jornada entre un minim d’'una quarta part i un maxim de tres quartes parts
de la durada, amb disminucié proporcional del salari. La concrecié horaria de la reduccié correspondra
a la persona treballadora; en cas de desacord amb I'empresa les discrepancies seran resoltes pel
procediment establert a I'article 138 bis de la Llei reguladora de la Jurisdiccié Social.

b) La reordenacié del seu temps de treball mitjangant I'adaptacio del seu horari, conforme al que
estableixin de mutu acord 'empresa i la persona treballadora afectada.
c) Ocupar, de preferéncia, un altre lloc de treball del mateix grup professional o categoria

professional equivalent, en el cas que la persona treballadora hagi d’abandonar el lloc de treball en la
localitat on presti els seus serveis, quan I'empresa tingui vacants en altres centres de treball d’altres
localitats. L’empresa té I'obligacié de comunicar a la persona treballadora les vacants existents.

d) La durada inicial del desplagament sera de sis mesos durant els quals la persona treballadora
conservara el dret de reserva del lloc de treball d’origen. Transcorreguts els sis mesos, en un termini de
quinze dies, ha d’optar entra tornar al lloc de treball anterior o a continuar en el nou amb renudncia al dret
de reserva.

e) La suspensi6 del seu contracte de treball quan la persona es vegi obligada a abandonar el seu
lloc de treball com a consequliéncia de ser victima d’aquesta classe de violéncia, per un periode d’una
durada no superior a sis mesos, tret que el/la Jutge/Jutgessa prorrogui la suspensié, fins a un maxim de
divuit mesos, amb reserva del seu lloc de treball.

f) Declarar extingit el seu contracte de treball quan la persona es vegi obligada a abandonar
definitivament el seu lloc de treball com a conseqiiéncia de ser victima d’aquesta classe de violéncia.
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Q) Les baixes laborals motivades per la situacié fisica o psicoldgica derivada de la violéncia de
génere, acreditada pels serveis socials d’atencié o pels serveis de salut, no computaran com a faltes
d’assisténcia a I'efecte d’absentisme laboral.

h) La situacié de violéncia de génere exercida sobre les persones treballadores que dona dret al
naixement dels anteriors drets laborals s’ha d’acreditar mitjangant la corresponent ordre judicial de
proteccio.

i) La situacié de violéncia de génere exercida sobre les persones treballadores que dona lloc als
drets laborals regulats en aquest article s'acreditaran mitjangant una senténcia condemnatoria per un
delicte de violencia de génere, una ordre de proteccio o qualsevol altre resolucio judicial que acordi una
mesura cautelar a favor de la victima o bé per l'informe del Ministeri Fiscal que indiqui I'existéncia d'indicis
de qué la demandant és victima de violéncia de génere. També podran acreditar-se les situacions de
violencia de génere mitjangant informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats, o dels serveis
d'acollida destinats a les victimes de violéncia de génere de I'administracié publica competent o per
qualsevol altre titol d'acord amb el que disposa I'article 23 de la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre,
de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere.

)] Per considerar justificades les abséncies o faltes de puntualitat de la persona treballadora victima
de violéncia de génere sera suficient un dictamen dels serveis socials.

Article 32. Drets dels treballadors i treballadores victimes de violéncia en el lloc treball

Sense perjudici de les mesures preventives que s’adoptin per tal d’evitar situacions de violéncia en el
lloc de treball contra les persones treballadores provocades per les persones usuaries dels serveis o per
els/les familiars de les persones usuaries o persones vinculades, els/les treballadors/ores victimes
d’episodis de violéncia en el lloc de treball tenen dret a rebre suport juridic i, si s’escau, psicologic a
carrec de I'empresa. Aix0d no obstant, 'assessorament i defensa juridica quan estiguin coberts per una
polissa de defensa juridica subscrita pel/per la professional o pel seu col-legi, aniran a carrec d’aquesta
polissa.

L’empresa activara el protocol d’actuacions actualitzat davant els episodis de violéncia o d’existéncia de
risc que es puguin produir i donaran difusio periodica del mateix a totes les persones treballadores del
centre. Aquest protocol haura de contemplar els canals de comunicacio dels episodis violents i el sistema
de registre de les incidéncies.

Els comités de seguretat i salut laboral, o comissions multidisciplinars creades especificament en cada
centre per a la prevencio de la violéncia en el lloc de treball, han d’identificar els riscs 0 amenaces
potencials dels llocs de treball, i de les persones usuaries, i encarregar-se de la seva avaluacio i de
proposar a la geréncia la cartera de mesures per a reduir els riscs d’agressio.

Capitol 5. Condiciones retributives

Secci6 1. Salari

Per 'any 2020, s’estableix un increment salarial sobre els salaris a 31 de desembre de 2019 del 2%
sobre tots els conceptes salarials, a excepcid dels imports corresponents a la retribucié variable/DPO.
Aixi mateix, en aplicacio del punt 1 de la Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica, por la que se aprueba el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo
publico y las condiciones de trabajo, també es destinara un percentatge addicional sobre la massa
salarial de l'any 2019 del 0,30% per I'any 2020 a d’altres conceptes retributius, de naturalesa no
consolidable. L’abonament d’aquest increment addicionals es realitzara en una paga unica i en proporcié
a la jornada i temps contractat a 'any 2020. No obstant aixd, en el supdsit que el conveni sectorial
determinés la consolidacié d’aquest concepte, aquesta premissa seria d’aplicacio directa en el Conveni
d’empresa del centre.

Durant la prorroga del conveni s’aplicaran els increments retributius que amb caracter general estableixi
el conveni sectorial del SISCAT per I'any 2021.
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Article 33. Salari base mensual

Es la part de la retribuci6 del/de la treballador/a fixada per unitat de temps i en funcié de la seva categoria
professional, amb independéncia de la remuneracié que correspongui per lloc de treball especific o
qualsevol altra circumstancia.

A partir del dia 1 de gener de 2020 sera d’aplicacié la taula salarial continguda a I'annex | del present
Conveni.

Durant la prorroga del conveni i el periode d'ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’alld que disposi el futur Conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacio dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

Article 34. Retribuci6 anual fixa

L’estructura salarial basica, denominada RAF, es composa dels conceptes de salari base i plus conveni.
A partir del dia 1 de gener de 2020 sera d’aplicacié la taula salarial continguda a I'annex | del present
Conveni.

Durant la prorroga del conveni i el periode d’ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’alld que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacio dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

L'import de les retribucions pactades en aquest Conveni fan referéncia a la jornada anual ordinaria
d’aplicacio a I'Hospital.

Pel que fa als/a les treballadors/ores que realitzin jornades inferiors, tindran dret a cobrar els diferents
conceptes salarials en proporcié a la jornada realitzada.

Seccid 2. Altres complements salarials

Article 35. Nocturnitat

S’estableix un complement de nocturnitat per cada hora treballada entre les 22 hores i les 6 hores del
dia seguent.

Tanmateix s’abonara el complement quan la jornada nocturna es perllongui des de les 6 hores del mati
fins a les 8 hores o s’avanci I'inici de la jornada a les 21 hores.

D’acord amb l'art. 36 de I'Estatut dels Treballadors, es considerara treballador/a nocturn/a aquell/a que
realitzi normalment en periode nocturn una part no inferior a tres hores de la jornada diaria de treball,
aixi com, aquell/a que realitzi una part no inferior a un ter¢ de la jornada anual en periode nocturn.

El personal adscrit a jornada ordinaria nocturna percebra el complement de nocturnitat segons els
imports que figuren en la taula annex .

Durant la prorroga del conveni i el periode d'ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucio que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’alld que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacié dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

Article 36. Antiguitat i complement de permanencia

36.1. Antiguitat:

Durant la durada del conveni, inclos el periode d’ultra activitat, el complement d’antiguitat s’abonara a
raé de 34,99 € mensuals per trienni i des de I'1 d’abril de 2003 en igual import per totes les categories.
Quan es contractin jornades inferiors es percebra en la proporcié que correspongui.

El comput d’antiguitat s’iniciara el dia d'ingrés del/de la treballador/a a 'empresa, independentment de
la modalitat contractual convinguda, per bé que el dret a la percepcié del complement no existira fins un
mes despreés, comptat a partir de la data en qué es compleixi el trienni.

El concepte d’antiguitat es meritara fins un maxim de 36 anys (dotze triennis) per persona.

Als/a les treballadors/ores eventuals que converteixin el seu contracte en indefinit, els sera reconeguda
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la data d’antiguitat computada des de la data d’ingrés a I'’hospital, sempre que no hi hagi interrupcions
contractuals superiors a trenta dies.

Durant la prorroga del conveni i el periode d’ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’alld que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacio dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

36.2. Complement de permanéncia:

De conformitat amb I'acord subscrit entre la representacio social i empresarial en data 19 de juliol de
2013, amb efectes de I'1 de juny de 2013, es va crear un nou concepte salarial destinat al personal amb
contracte temporal que en aquella data acredités una prestacié ininterrompuda de serveis a I’hospital
superior a tres anys. A tals efectes, no computaran les interrupcions contractuals inferiors a trenta dies.
Aquest complement s’abonara a raé de 34 € mensuals en igual import per a totes les categories
professionals i durant un periode de tres anys. A partir del venciment dels primer trienni, es generara el
dret a percebre un nou import de 34 € mensuals acumulables al primer.

Aquest import de 34 € correspon a jornada completa; les jornades a temps parcial percebran el
complement de forma proporcional.

Aquest concepte es deixara de percebre i es suprimira a tots els efectes en cas que la relacié contractual
del/de la treballador/a es transformi en indefinida, situacié a partir de la qual computaran els anys de
permanéncia del/de la treballador/a a I'hospital en concepte d’antiguitat i en la quantia prevista en el
Conveni Col-lectiu del centre.

Durant la prorroga del conveni i el periode d'ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucid que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’allo que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacié dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

Article 37. Gratificacions extraordinaries

A totes les persones treballadores afectades pel present Conveni se’ls abonaran 2 gratificacions
extraordinaries per import del salari real, una el 22 de juny i una altra pel 22 de desembre.

L’import del salari real s’obtindra mitjancant la suma dels imports del salari base, el plus conveni, el
complement d’adscripcié al Sistema de Desenvolupament i Promocio Professional del personal dels
grups 1.1 i 2.1 (SIPDP), el complement d’adscripcié al SIP, el complement de nocturnitat, els
complements d’antiguitat/permanéncia, el complement de responsabilitat i el complement de lloc de
treball en les quanties establertes en el present Conveni per cada un d’aquests conceptes i el
complement especific de les categories professionals de llevador/a i portalliteres.

El personal del grup 1.1 també percebra, sempre i quan hi tingui dret segons els criteris establerts en el
present Conveni, els conceptes de plus de jornada médica i el complement de lloc de treball d’urgencies,
complement activitat programada i complement sistema desenvolupament professional del grup 1.
Durant la prorroga del conveni i el periode d’ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’alld que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacio dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

Al personal del grup 1.1 que realitzi guardies se li abonara, tanmateix, el prorrateig de les guardies
efectuades durant I'Gltim any.

Les gratificacions extraordinaries es meritaran comput anual i en proporcié al temps efectivament
treballat.

Article 38. Complement activitat programada personal del grup 1.1

El concepte salarial denominat complement activitat programada el percebra tot el personal del grup 1.1
del centre, a excepcidé d’aquells/es que I'objecte de la seva contractacié sigui la cobertura de moduls
d’atencié continuada. A tals efectes, quedaran inclosos en I'ambit d’aplicacié d’aquest complement el
personal del grup 1.1 que presti serveis a urgéncies.
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Amb efectes de I'1 de gener de 2020, aquest concepte s’abonara per 14 mensualitats per un import
mensual de 261,38 €.

Durant la prorroga del conveni i el periode d’ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’alld que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacio dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

Article 39. Complement d’atencié continuada

El complement d’atencié continuada el percebra el personal del grup 1.1 que, a més de la seva jornada
ordinaria, realitzin una jornada complementaria d’atencié continuada (guardies de preséncia fisica) igual
o superior al 75% de la maxima jornada d’atencié complementaria exigible.

Amb efectes de I'1 de gener de 2020, I'import d’aquest complement, que es percebra una sola vegada
I'any dins del primer trimestre natural, és de 2.054,10 €. Aquest import es correspon amb el compliment
del 100% de la jornada complementaria, en el cas dels compliments entre el 75% i el 99%, el complement
s’abonara proporcionalment a la jornada realitzada efectivament.

Durant la prorroga del conveni i el periode d’ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’alld que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacio dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

Article 40. Personal del grup 1 contractat especificament per realitzar moduls d’atencié continuada
S’entén per personal del grup 1.1. contractat especificament per realitzar moduls d’atencié continuada,
aquells/es que l'objecte del seu contracte de treball es cobrir els moduls d’atencié continuada dels
respectius serveis.

El personal del grup 1.1 que desenvolupa exclusivament la seva jornada en régim d’atenci6 continuada
percebran unicament els conceptes salarials continguts a la taula annex |, que sén el salari base i plus
conveni, en proporci6 a la jornada contractada.

S’abonara un complement especific per aquest col-lectiu que realitza moduls d’atencié continuada de
manera exclusiva.

Aquest complement, amb efectes de I'1 de gener de 2020, per hora realitzada en dia laborable es
retribuira a rad de 2,21 € per hora i és incompatible amb la percepcié del complement de nocturnitat.
Atés que el present conveni introdueix una diferenciacié en el preu hora d’atencié continuada realitzada
en caps de setmana i festius per al personal d’staff que cobreix també moduls d’atencié continuada, les
hores coincidents en dissabte, diumenge o festiu intersetmanal d’aquest col-lectiu seran incrementades
en 3,15 € per hora realitzada, que sera addicional al complement especific indicat en el paragraf anterior.
Aquest import es percebra unicament quan la prestacioé de serveis coincideixi en dissabte, diumenge o
festiu intersetmanal i sera incompatible amb la percepcié de plusos de la mateixa naturalesa, com son
el plus dissabte, el plus diumenge i el plus festiu intersetmanal.

Durant la prorroga del conveni i el periode d’ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’allo que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacié dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

Es considera que la jornada de guardia que generara dret al cobrament d’aquest complement sera la
d’inici de la guardia.

No formen part d’aquest col-lectiu els/les professionals que desenvolupin la seva jornada ordinaria en el
servei d’'urgéncies, encara que la seva distribucié sigui irregular.

Article 41. Complement de responsabilitat pel personal assistencial

Es un complement funcional o de lloc de treball de caracter no consolidable i destinat a remunerar les
condicions particulars d’alguns llocs de treball de confianga, que realitzin tasques assistencials d’especial
responsabilitat, comandament, supervisio, gestié o coordinacié en I'activitat assistencial.
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Aquest complement es percebra mentre es desenvolupi la tasca assistencial corresponent d’especial
responsabilitat, comandament, supervisio, gestié o coordinacié i es deixara de percebre quan es deixin
d’exercitar -per qualsevol causa- les funcions esmentades.

Les quanties d’aquest complement, i els llocs de treball que el poden percebre, venen fixades a 'annex
XIIl. Aquestes quanties absorbiran, fins al limit del seu import, les que abans de I'entrada en vigor
d'aquest conveni els treballadors puguin percebre per la realitzacio de tasques d’especial responsabilitat,
comandament, supervisio, gestié o coordinacio en I'activitat assistencial.

Durant la prorroga del conveni i el periode d’ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’allo que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacié dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

Article 42. Complement de responsabilitat per al personal no assistencial

Es un complement funcional o de lloc de treball de caracter no consolidable i destinat a remunerar les
condicions particulars d’alguns llocs de treball de confianga, que realitzin tasques no assistencials
d’especial responsabilitat, comandament o coordinacio6.

Aquest complement es percebra mentre es desenvolupi la tasca corresponent d’especial responsabilitat,
comandament o coordinacié i es deixaran de percebre quan, per qualsevol causa, es deixin d’exercitar
les funcions esmentades.

Les quanties d’aquest complement, i els llocs de treball que el poden percebre, venen fixades a I'annex
XIV.

Durant la prorroga del conveni i el periode d’ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’alld que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacio dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

Seccio 3. Hores extraordinaries i plusos

Article 43. Hores extraordinaries

Cada hora de treball que es realitzi a més de la jornada ordinaria laboral, s’abonara amb un increment
del 40% per sobre del salari corresponent a cada hora ordinaria o la seva compensaciéo en temps
equivalent de descans retribuit, dintre dels tres mesos segulents a la seva realitzacio.

En el cas qué per aquest motiu es plantegés algun conflicte, sera supervisat pel Comité d’Empresa.
43.1. El nombre d’hores extraordinaries no podra ser superior a 80 hores a I'any, a excepci6 d’allo previst
al punt 43.2 d’aquest article. Per als/a les treballadors/ores que, per la modalitat o duracié del seu
contracte, realitzin una jornada en comput anual inferior a la jornada general en 'empresa, el nombre
maxim anual d’hores extraordinaries es reduira en la mateixa proporcié que hi hagi entre aquestes
jornades.

A efectes del que es disposa en el punt anterior, no es computaran les hores extraordinaries que hagin
estat compensades mitjangant descans dintre dels tres mesos segients a la seva realitzacio.

43.2. A efectes de la durada maxima de la jornada ordinaria laboral ni per al comput del nombre maxim
de les hores extraordinaries autoritzades, no es tindra en compte I'excés de les hores treballades per
prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents, que tindran el caracter d’hores
extraordinaries per forga major no supeditades al limit de les 80 hores anuals que preveu l'article 35.3
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors, sense perjudici de la seva compensacio a hores extraordinaries.

La prestacié de treball en hores extraordinaries, a excepcié de les de forga major, sera voluntaria, a

excepcio que la seva realitzacio sigui pactada en conveni col-lectiu o contracte individual de treball, dintre
dels limits del punt 43.1.
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Article 44. Plus de jornada medica

El plus de jornada médica discontinua queda substituit pel plus de jornada medica, sense que aquesta
modificacio impliqui cap alteracié en 'organitzacié dels serveis assistencials.

Tindra dret a la percepcié del plus de jornada médica el personal del grup 1.1 amb contracte a jornada
completa, a excepcid del personal contractat per realitzar guardies mediques i del personal del servei
d’'urgéncies.

Es percebra el plus mensual segons la taula de 'annex Ill. L’esmentat plus computara a efectes de
pagues extraordinaries i vacances.

El personal médic adscrit al servei d’'urgéncies mantindra el complement de lloc de treball d’urgéncies
en la mateixa quantia en que s’abona actualment a ra6é de 516,11 € mensuals i en proporcio a la jornada
contractada.

Durant la prorroga del conveni i el periode d’ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’alld que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacio dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

Article 45. Plus de Cap de guardia

El plus de Cap de guardia el percebra exclusivament el/la metge/metgessa que hagi estat designat per
la Direccio de I'Hospital per assumir la responsabilitat de Cap durant la guardia que li hagi estat
assignada.

L’import d’aquest plus amb efectes de I'1 de gener de 2020 queda esta establert en 88,75 € per la guardia
de preseéncia fisica de 16 hores i de 133,12 € per la guardia de preséncia fisica de 24 hores.

Durant la prorroga del conveni i el periode d’ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’alld que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacio dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

L’esmentat plus no computara a efectes de pagues extres, vacances i prorratejos de guardies.

Article 46. Plus de jornada complementaria d’atencié continuada

46.1. Preseéncia fisica:

Les guardies de preséncia fisica es retribuiran d’acord amb els imports que figuren en la taula annex V,
que inclouen la part proporcional de les pagues extres i vacances.

Durant la prorroga del conveni i el periode d’ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’alld que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacio dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

46.2. Localitzacio:

La guardia de localitzacié es retribuira segons els preus que figuren a la taula annex V, que inclouen la
part proporcional de les pagues extres i vacances.

Durant la prorroga del conveni i el periode d’ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’alld que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacio dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

El preu/hora de 'atencié continuada en modalitat de localitzacié de tots els grups professionals s’abona
a rao del 40% del preu de 'atencié continuada en regim presencial.

46.3. Dies especials:

a) Personal grup 1.1:

Les guardies realitzades per personal del grup 1.1. coincidents en jornades d’especial significacio
s’abonaran amb un complement especific, addicional al preu de compensacio per guardia.

Als efectes de 'abonament d’aquest plus especial, els dies que es consideren i les quanties per guardia
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son les segulents:

Dies Import plus
24 de desembre 109,73 €
25 de desembre 219,46 €
26 de desembre 109,73 €
31 de desembre 109,73 €
1 de gener 109,73 €

Durant la prorroga del conveni i el periode d’ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’alld que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacio dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

Es considera que la jornada de guardia que generara dret al cobrament d’aquest plus sera la d’inici de
la guardia.

b) Personal grups 2, 3,4 i 5:

Les hores de guardia coincidents amb els dies especials de Nadal i Cap d’Any es retribuiran amb un
increment del 100%.

Es consideren guardies especials les de Nadal i Cap d’Any. Les hores de guardia que es realitzin des de
les 20 hores del dia 24 de desembre a les 20 hores del dia 25 de desembre i des de les 20 hores del dia
31 de desembre a les 20 hores del dia 1 de gener.

Article 47. Plus dissabte

El personal, la jornada del qual coincideixi en dissabte, percebra una compensacié econdmica per cada
hora treballada d’aquest dia de la setmana. Per cada hora de dissabte que treballi, a més del salari
ordinari, rebra la quantitat prevista a la taula I'annex IV.

Durant la prorroga del conveni i el periode d’ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’alld que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacio dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

Les quantitats que s’abonin per aquest concepte figuraran en el rebut del salari amb la denominacioé de
"plus dissabte". Quan un festiu intersetmanal treballat coincideixi en dissabte, el plus festiu absorbira el
plus dissabte.

La percepcio del plus dissabte és incompatible amb les hores extres i amb les guardies o0 complements
d’atencié continuada.

Article 48. Plus diumenge

El personal, la jornada del qual coincideixi en diumenge, percebra una compensacié econdmica per cada
hora treballada d’aquest dia de la setmana.

Per cada hora de diumenge que treballi, a més del salari ordinari, rebra la quantitat prevista a la taula
'annex IV.

Durant la prorroga del conveni i el periode d’ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’alld que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacié dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

La percepcio del plus diumenge és incompatible amb les hores extres i amb les guardies o complements
d’atencié continuada.

Article 49. Plus festiu intersetmanal
El personal, la jornada del qual coincideixi amb un festiu intersetmanal, percebra una compensacié
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econdmica per cada hora treballada en els 14 festius intersetmanals del Calendari Oficial de festes que
fixa anualment el Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

Per cada hora de festiu intersetmanal que treballi, a més del salari ordinari, rebra la quantitat prevista a
la taula 'annex IV.

Durant la prorroga del conveni i el periode d’ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’allo que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacié dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

En atencio6 a les caracteristiques dels festius especials (Nadal i Cap d’Any), els/les treballadors/ores que
prestin serveis en jornada ordinaria en aquestes dates rebran una quantitat algcada bruta addicional al
plus regulat en el paragraf anterior de 25,76 € per jornada treballada, igual per a totes les categories.

El personal que percep el plus festiu intersetmanal segons el previst a la taula annex |V, cobrara aquest
mateix concepte duplicat quan presti els seus serveis durant els dies especials de Nadal i Cap d’Any
seglents: entre les 20 hores del dia 24 de desembre fins les 20 hores del dia 26 de desembre, i entre
les 20 hores del dia 31 de desembre i les 20 hores del dia 1 de gener.

La percepcid de tots els plusos contemplats en aquest article sera incompatible amb les hores extres i
amb les guardies o complements d’atencié continuada.

Secci6 4. Altres millores economiques.

Article 50. Premi de Fidelitzacié

El personal que presti serveis a I'empresa durant 25 anys tindra dret, per una sola vegada al consolidar
aquesta antiguitat, a un premi que consisteix en un mes de vacances addicional al que tindran dret a
gaudir en aquell any i no es podra substituir per una compensacié en metal-lic, excepte casos
excepcionals, que hauran de ser autoritzats per la Comissié Paritaria. En cas que sigui autoritzada, la
compensacio sera equivalent a I'import d’'una mensualitat de la taula annex |.

Tots els/les treballadors/ores amb una antiguitat a 'empresa de més de deu anys, en cas que siguin
objecte d’acomiadament declarat o reconegut com improcedent, per acomiadament objectiu que
determini I'extincié del seu contracte de treball o per defuncié, tindran dret a la compensacié d’aquest
premi en la part proporcional al temps transcorregut amb referéncia al modul de 25 anys, establert amb
caracter general.

En el suposit de defuncié del/de la treballador/a, el premi s’incloura a la quitanga.

El periode transitori pel gaudiment del Premi de Fidelitzacié recollit en el Conveni Col-lectiu 2017-2019,
s’amplia fins a 31/12/2021.

Article 51. Guarderia

El/la treballador/a que tingui fill/s i/o filla/es en edat de guarderia percebra un complement de 81,07 €
per mes i fill/a en edat de guarderia, prévia presentacio abans del dia cinc de cada mes del rebut mensual
corresponent.

S’estableix que el personal contractat a jornada parcial que reuneix els requisits que li donen dret al
complement per guarderia establert en aquest article percebra el 100% de I'import que s’hi regula,
sempre i quan la seva jornada contractada sigui igual o superior al 75% respecte a la jornada ordinaria.
Per a jornades inferiors al 75% el complement s’abonara proporcionalment a la jornada contractada.
El/la treballador/a que gaudeixi d’'una reduccioé de jornada per cura d’'un/a menor percebra el complement
per fill/la en edat de guarderia en igual import que el personal a jornada completa.

Article 52. Mesures de suport a les mares i pares amb fills/es amb discapacitat
Tot/a treballador/a amb un fill/a de fins a 20 anys, amb discapacitat fisica o psiquica, amb un grau de
deficiencia superior al 33%, legalment declarada, percebra una ajuda de 90,69 € mensuals.

Seccid 5. Desenvolupament professional
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Article 53. Sistema de desenvolupament i promocié professional del personal del grup 1.1

Les categories professionals incloses en el grup professional 1.1 que d’acord amb la classificacio
prevista en el vigent Conveni sén les de metge/metgessa, farmacéutic/a, quimic/a, fisic/a, bidleg/bidloga,
radio farmacéutic/a, psicoleg/psicologa, tindran un sistema propi de desenvolupament i promocié
professional (Carrera Professional).

53.1. Ambit personal

Podran accedir al sistema el personal assistencial titulat de grau superior enquadrats al grup professional
1.1 del vigent Conveni, que tinguin subscrita una relacié contractual amb I'Hospital Universitari Sant Joan
de Reus, S.A.

No queda comprés el personal que sigui contractat especificament per a la realitzacié de guardies
meédiques. Aquesta excepciéo no comprén el personal del grup 1.1 que realitzi llur jornada ordinaria al
servei d’'urgencies, encara que la distribucio de la seva jornada sigui irregular.

53.2. Voluntarietat
El professional participara voluntariament en el sistema, tant en I’'accés com en els canvis de nivell sense
que, en cap cas, tingui caracter obligatori.

53.3. Accés general

Donada la voluntarietat del sistema, I'accés a cada nivell sera sol-licitat per l'interessat/da excepte el
nivell A al qual s’accedira de manera automatica si es reuneixen els requisits i des de la data de
presentacio de la peticio.

Atesa la voluntarietat del sistema, I'accés a cada nivell sera sol-licitat pel personal del grup 1.1 en els
terminis establerts.

L’interessat/da en el moment de la sol-licitud, caldra que reuneixi els requisits exigits per a cada nivell i
superar les avaluacions que es determinin.

53.4. Estructura dels nivells

Amb I'objectiu que el sistema de desenvolupament professional de les categories professionals del grup
1.1 abasti tota la vida professional d’aquests/es, el model s’estructura en quatre nivells.

Els nivells tindran la seglent denominacio:

) Primer nivell o nivell d’accés: Nivell A: Adjunt
. Segon nivell: Nivell B: Sénior

o Tercer nivell: Nivell C: Consultor

o Quart nivell: Nivell D: Master

Tots els nivells tindran establert uns periodes de permanéncia minima aixi com els criteris per accedir a
cadascun d’ells.

53.5. Permanéncia en els nivells
La permanéncia minima per nivell s’estableix en:

. Un any amb titol d’especialista 0 5 sense titol d’experiéncia per accedir al nivell A.
) 6 anys de permanéncia en el nivell adjunt per accedir al nivell B.

. 7 anys de permanéncia en el nivell sénior per accedir al nivell C.

. 9 anys de permaneéncia en el nivell de consultor per accedir al nivell D.

Aquests nivells sén de caracter consolidable, excepte el quart nivell.

53.6. Requisits d’accés al sistema
1. Per al nivell A:

o Estar en possessi6 del titol d’especialista o acreditar cinc o més anys d’experiéncia.
. Acreditar un minim d’'un any de prestacio efectiva de serveis en el centre avaluador.
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. Tenir una dedicaci6 igual o superior al 50% de la jornada maxima anual determinada al conveni,
sempre i quan la reduccio de jornada no hagi estat a peticio del professional. S’excloura d’aquest suposit
la reduccié de jornada per lactancia o la reduccié de jornada per tenir cura d’'un/a menor, d’'un/a familiar
o d’'una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

2. Per al nivell B:

. Tindran accés els especialistes titulats que acreditin la permanéncia minima per nivell establerta
en l'article 53.5.
. També podran accedir al nivell B aquells/es professionals que, malgrat de no disposar de la

titulacié oficial acreditativa, bé per tractar-se d’'una especialitzacid no reconeguda a nivell oficial o bé
perque es tracti de professionals que no van tenir possibilitat d’accedir al programa d’especialitzacio de
la seva professid, en no existir aquesta via en el moment que van finalitzar la llicenciatura i que,
actualment, exerceixin unes funcions evidents d’especialitzacié en la seva professié. En les dues
circumstancies referides en el paragraf anterior es troben els/les professionals especialistes en Ciéncies
Biologiques, Medicina de I'Esport, Nutricio, Ciéncies Fisiques, Drogodependéncies o d’altres de similars
caracteristiques.

) Acreditar una antiguitat minima d’un any a I’'Hospital Universitari Sant Joan de Reus.

. Tenir una dedicacio igual o superior al 50% de la jornada maxima anual determinada al conveni,
sempre i quan la reduccié de jornada no hagi estat a peticio del/de la professional. S’excloura d’aquest
suposit la reduccid de jornada per lactancia o la reduccié de jornada per tenir cura d’'un/a menor, d’'un/a
familiar o d’un/a persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

. Formular la sol-licitud d’accés al nivell d’acord amb el model emés a I'efecte i presentar-lo al
Departament de Recursos Humans en els terminis establerts.
o En el cas de que, després de dues avaluacions no s’accedeixi al nivell sol-licitat, caldra romandre

tres anys en el darrer nivell assolit abans de formular nova peticié de canvi de nivell.

3. Per al nivell C:

. Tindran accés els especialistes titulats que acreditin la permanéncia minima per nivell establerta
en l'article 53.5. També podran accedir al nivell C, aquells/es professionals que, malgrat de no disposar
de la titulacié oficial d’especialista, estiguin adscrits al nivell B, aixi com els que exerceixen en una
especialitat no reconeguda a nivell oficial perd que tenen un contingut funcional equiparable al d’'una
especialitat propia de les Ciéncies de la Salut, com sén Ciéncies Bioldgiques, Medicina de I’'Esport,
Nutricio, Ciéncies Fisiques, Drogodependéncies o d’altres de similars caracteristiques.

) Acreditar una antiguitat minima de dos anys a I'Hospital Universitari Sant Joan de Reus.

. Tenir una dedicaci6 igual o superior al 50% de la jornada maxima anual determinada al conveni,
sempre i quan la reduccié de jornada no hagi estat a peticio del/de la professional. S’excloura d’aquest
suposit la reduccid de jornada per lactancia o la reduccié de jornada per tenir cura d’'un/a menor, d’'un/a
familiar o d’'una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

. Formular la sol-licitud d’accés al nivell d’acord amb el model emés a I'efecte, i presentar-lo al
Departament de Recursos Humans en els terminis establerts.
. En el cas de que, després de dues avaluacions no s’accedeixi al nivell sol-licitat, caldra romandre

tres anys en el darrer nivell assolit abans de formular nova peticié de canvi de nivell.
Excepcionalment i, per causes raonades la comissié avaluadora podra exonerar del requisit de
permanéncia minima en el nivell B.

4. Per al nivell D:
Les parts procediran a definir els requisits d’accés i els criteris d’avaluacié del nivell D de la carrera
professional del grup 1.1 en els terminis establerts a la Disposicio Transitoria 1, 1.3. del present Conveni.

53.7. Avaluacio
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L’avaluacio tindra en compte, depenent de la tipologia i la cultura de cada centre, el seglients ambits en
relacié als objectius de la institucié:

Activitat assistencial.

Aportacions des de la participacio i la implicacié.

Aptituds.

Formacio continuada.

Doceéncia.

. Investigacio.

El procés d’avaluacio es regira pels criteris definits en el document d’avaluacié subscrit i signat entre les
representacions social i empresarial, i en les futures revisions possibles.

L’Hospital realitzara dues convocatories I'any per tal que els professionals interessats sol-licitin 'accés
al sistema o als canvis de nivell.

53.8. Comissid d’avaluacio

Es creara una comissio de caracter paritari constituida d’una part per tres membres que actuaran en
representacié de I'empresa i de l'altra per tres membres que actuaran en representaciod dels/de les
professionals del grup 1.1.

La Comissi6 d’avaluacio estara presidida pel/per la Director/a del centre que podra delegar en una altra
persona.

53.9. Retribucid

Cada nivell, per jornada completa, sera retribuit amb el segiient complement anual, abonat en 14
mensualitats, d’acord amb els imports que figuren a la taula seglent (annex VI). Les jornades inferiors
seran retribuides proporcionalment.

Imports mensuals:

o Nivell A: 220,54 €.
o Nivell B: 511,48 €.
o Nivell C: 803,53 €.
) Nivell D: 993,69 € amb efectes econdmics a partir de I'1 de gener del 2017.

Durant la prorroga del conveni i el periode d’ultraactivitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’alld que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacio dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT, excepte en el nivell D.

53.10. Professional de nou ingrés

El/la professional de nou ingrés que procedeixi d'un altre hospital del SISCAT podra sol-licitar I'adscripcio
als diferents nivells als sis mesos del seu ingrés, sempre i quan demostri haver estat en aquest nivell en
la institucié de procedéncia.

La Comissio avaluadora valorara les peticions d’accés als nivells dels/de les professionals procedents
d’altres hospitals del territori espanyol no integrats en aquesta xarxa, sempre i quan compleixin els
requisits d’antiguitat i d’experiéncia hospitalaria en I'especialitat previstos en els articles 53.5 i 53.6.

53.11. Aplicacio supletoria

Per a tots aquells aspectes que afectin al Sistema de Desenvolupament i Promocio Professional del
personal del grup 1.1 no previstos en aquest article, s’aplicara allo que disposin els documents vigents
signats entre les parts relatius als procediments d’avaluacio6 per I'acceés als respectius nivells del sistema.

Article 54. Complement d’adscripcio al SIPDP del personal del grup 1.1

El concepte salarial denominat complement d’adscripcié al Sistema de Desenvolupament i Promocio
Professional del Personal del grup 1.1 (SIPDP) el percebran tots/es els/les professionals del grup 1.1
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que estiguin inclosos en qualsevol nivell del SIPDP.

Durant la vigéncia del present Conveni aquest concepte és de 203,07 € (annex VI) i es pagara en 14
mensualitats.

Aquest import correspon a jornades completes pel que les jornades inferiors seran retribuides de forma
proporcional a la jornada ordinaria contractada.

Durant la prorroga del conveni i el periode d'ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’alld que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacio dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

Article 55. Sistema de desenvolupament i promoci6é professional del personal del grup 2.1
(Grau/DUI/ATS, llevador/a, fisioterapeuta, dietista, treballador/a social, educador/a social, genetista,
optometrista, terapeuta ocupacional i analegs)

Les categories professionals incloses en el grup professional 2.1 tindran un sistema propi de
desenvolupament i promoci6 professional (Carrera Professional).

55.1. Ambit personal

Podran accedir al sistema el personal assistencial titulat amb Diplomatura Universitaria enquadrats al
grup professional 2.1 del vigent conveni que tinguin subscrita una relacié contractual amb I'Hospital
Universitari de Sant Joan de Reus.

55.2. Voluntarietat
El/la professional participara voluntariament en el sistema, tant en 'accés com en els canvis de nivell
que, en cap cas, tingui caracter obligatori.

55.3. Accés general

Donada la voluntarietat del sistema, I'accés a cada nivell sera sol-licitat per I'interessat/da excepte el
nivell A al qual s’accedira de manera automatica si es reuneixen els requisits i des de la data de
presentacio de la peticio.

Atesa la voluntarietat del sistema, I'accés a cada nivell sera sol-licitat pel personal del grup 2.1 en els
terminis establerts.

L’interessat/da en el moment de la sol-licitud, caldra que reuneixi els requisits exigits per a cada nivell i
superar les avaluacions que es determinin.

55.4. Estructura dels nivells

Amb I'objectiu que el sistema de desenvolupament professional de les categories professionals del grup
2.1 abasti tota la vida professional d’aquests/es, el model s’estructura en 4 nivells.

Els nivells tindran la segtent denominacio:

. Primer nivell o nivell d’accés: Nivell A
) Segon nivell: Nivell B
. Tercer nivell: Nivell C
. Quart nivell: Nivell D

Tots els nivells tindran establerts uns periodes de permanéncia minima aixi com els criteris per accedir
a cadascun d’ells.

55.5. Permanéncia en els nivells
La permanéncia minima per nivell s’estableix en:

. 6 anys d’experiéncia per accedir al nivell A o un any si es disposa del titol d’especialitat.
. 6 anys de permanéncia en el nivell A per accedir al nivell B.
. 7 anys de permaneéncia en el nivell B per accedir al nivell C.
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. 9 anys de permanéncia en el nivell C per accedir al nivell D.

Aquests nivells sén de caracter consolidable amb excepcio del nivell D.

L’'ostentacié d’'una especialitat d’infermeria, s’ocupi 0 no un lloc de treball reservat a un/a especialista,
donara dret, sempre que es compleixin la resta de requisits que estableix el Conveni, a I'accés automatic
al nivell A del SIPDP després d’un any de prestacio efectiva de serveis ininterrompuda en la Institucié en
la que el/la professional especialista estigui contractat/da.

Per als/a les professionals que ja tinguin acreditat un determinat nivell en el moment d’obtenir
I'especialitat, la permanéncia per accedir als seglients nivells es rebaixara en un any. Aquesta facultat
no depén del moment en qué s’obtingui I'especialitat perd només es podra utilitzar una sola vegada per
especialitat.

55.6. Requisits d’accés al sistema
1. Requisits per I'accés al nivell A:

. Estar en possessio del titol dels grups professionals 2.1. i acreditar sis anys d’experiéncia
hospitalaria.
o Tenir subscrita una relacié contractual amb una antiguitat minima d’'un any amb I'Hospital

Universitari de Sant Joan de Reus. El titol d’especialista d’infermeria donara dret a I'accés al nivell A de
la carrera professional després d’un any de prestacié efectiva de serveis. A aquests efectes, no es tindran
en consideracio les interrupcions contractuals de menys de trenta dies.

) Tenir una dedicacio igual o superior al 50% de la jornada maxima anual determinada al conveni,
sempre i quan la reducci6 de jornada no hagi estat a peticié del personal del grup 2.1. S’excloura d’aquest
suposit la reduccié de jornada per lactancia o la reduccié de jornada per tenir cura d’'un/a menor, d'un/a
familiar o d’'una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

2. Requisits per I'accés al nivell B:

. Estar en possessié del titol dels grups professionals 2.1. i acreditar sis anys de permanéncia
minima al nivell A.

. Haver superat I'avaluacié corresponent al nivell B: factor competéncies + factor formacio.

. Tenir una dedicaci6 igual o superior al 50% de la jornada maxima anual determinada al conveni,

sempre i quan la reduccio de jornada no hagi estat a peticié del personal del grup 2.1. S’excloura d’aquest
suposit la reduccio de jornada per lactancia o la reduccié de jornada per tenir cura d’'un/a menor, d'un/a
familiar o d’'una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

o Formular la sol-licitud d’accés al nivell d’'acord amb el model emés a I'efecte i presentar-lo al
Departament de Recursos Humans en els terminis establerts.
o En el cas que, després de dues avaluacions, no s’accedeixi al nivell sol-licitat, caldra romandre

tres anys en el darrer nivell assolit abans de formular nova peticié de canvi de nivell.

3. Requisits per I'accés al nivell C :

. Estar en possessi6 del titol dels grups professionals 2.1. i acreditar set anys de permanéncia
minima al nivell B.

. Haver superat I'avaluacié corresponent al nivell C: factor competéncies + factor formacio.

. Tenir una dedicaci6 igual o superior al 50% de la jornada maxima anual determinada al conveni,

sempre i quan la reduccio de jornada no hagi estat a peticio del personal del grup 2.1. S’excloura d’aquest
suposit la reduccio de jornada per lactancia o la reduccié de jornada per tenir cura d’'un/a menor, d'un/a
familiar o d’'una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

o Formular la sol-licitud d’accés al nivell d’acord amb el model emés a I'efecte i presentar-lo al
Departament de Recursos Humans en els terminis establerts.

Excepcionalment i, per causes raonades la comissié avaluadora podra exonerar del requisit de
permanéncia minima en el nivell B.

En el cas que, després de dues avaluacions, no s’accedeixi al nivell sol-licitat, caldra romandre tres anys

30

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 22-07-2021 | CVE 2021-06594 | Pag. 30-65 | https://dipta.cat/ebop/



en el darrer nivell assolit abans de formular nova peticié de canvi de nivell.

4. Requisits per I'accés al nivell D :

. Estar en possessio del titol dels grups professionals 2.1. i acreditar nou anys de permaneéncia
minima al nivell C.

. Haver superat I'avaluacié corresponent al nivell D: factor competéncies + factor formacid.

. Tenir una dedicacio6 igual o superior al 50% de la jornada maxima anual determinada al conveni,

sempre i quan la reduccio de jornada no hagi estat a peticio del personal del grup 2.1. S’excloura d’aquest
suposit la reduccié de jornada per lactancia o la reduccié de jornada per tenir cura d’un/a menor, d’'un/a
familiar o d’'una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

. Formular la sol'licitud d’accés al nivell d’acord amb el model emés a l'efecte i presentar-lo al
Departament de Recursos Humans en els terminis establerts.
. En el cas que, després de dues avaluacions, no s’accedeixi al nivell sol-licitat caldra romandre

tres anys en el darrer nivell assolit abans de formular nova peticié de canvi de nivell.

55.7. Avaluacié

El/la professional sera avaluat periodicament. L’avaluacié tindra en compte els seglents ambits
relacionats tots ells amb la contribucié del personal assistencial titulat dels grups professionals 2.1. als
objectius de la Institucio:

Activitat assistencial.

Aportacions des de la participacio i la implicacid.

Aptituds.

Formacio continuada.

Docéncia.

Recerca.

El procés d’avaluacio es regira pels criteris definits en el document d’avaluacié subscrit i signat entre les
representacions social i empresarial, i en les futures revisions possibles.

L’'Hospital realitzara dues convocatories I'any per tal que els professionals interessats sol-licitin 'accés
al sistema o als canvis de nivell.

55.8. Comissié d’avaluacio

Es constituira una comissié de caracter paritari constituida, d’'una banda per quatre membres que
actuaran en representacio de I'empresa i de l'altra per quatre membres que actuaran en representacio
del grup professional 2.1.

La Comissio d’avaluacio estara presidida pel/per la Director/a del centre que podra delegar en una altra
persona.

55.9. Retribucio

Cada nivell, per jornada completa, sera retribuit amb el segient complement anual, abonat en 12
mensualitats d’acord amb els imports que figuren a la taula segtient (annex VII). Les jornades inferiors
seran retribuides proporcionalment.

Imports mensuals:

. Nivell A: 139,64 €.
. Nivell B: 256,03 €.
. Nivell C: 372,38 €.
. Nivell D: 561,82 €.

Durant la prorroga del conveni i el periode d’ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’allo que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacio dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT, excepte en el nivell D.
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Les persones amb titulacié d’ATS que acreditin i acompleixin els requisits d’accés al nivell C d’aquest
sistema de desenvolupament els sera reconeguda una compensacié economica idéntica a la que
correspon al nivell C com a condicié ad personam.

55.10. Professional de nou ingrés.

El/la professional de nou ingrés que procedeixi d'un altre hospital del SISCAT podra sol-licitar I'adscripcio
als diferents nivells als sis mesos del seu ingrés, sempre i quan demostri haver estat acreditat en aquest
nivell en la institucié de procedéncia.

La Comissio avaluadora valorara les peticions d’accés als nivells dels/de les professionals procedents
d’altres hospitals del territori espanyol no integrats en aquesta xarxa, sempre i quan compleixin els
requisits d’antiguitat i d’experiéncia hospitalaria en I'especialitat previstos en els articles 55.5 i 55.6.

55.11 Aplicacio supletoria.

Per a tots aquells aspectes que afectin al sistema de desenvolupament i promocié professional del
personal del grup professional 2.1 no previstos en aquest article, s’aplicara alldo que disposi el document
vigent signat entre les parts que desenvolupa el sistema.

Article 56. Complement d’adscripcio al SIPDP del personal del grup 2.1

El concepte salarial denominat complement d’adscripcié al Sistema de Desenvolupament i Promocio
Professional del grup 2.1. (SIPDP) el percebran tots/es els/les professionals del grup 2.1 a partir del
primer any de prestaci6 efectiva de serveis, si manifesta expressament la seva disposicié a entrar en el
procés d’avaluacio preceptiu per accedir a algun dels nivells del SIPDP.

Durant la vigéncia del present Conveni aquest concepte és de 53,86 € (annex VII) i es pagara en 14
mensualitats.

Aquest import correspon a jornades completes pel que les jornades inferiors seran retribuides de forma
proporcional a la jornada ordinaria contractada.

Durant la prorroga del conveni i el periode d'ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucio que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’allo que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacié dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

Article 57. Sistema d’incentivacio i promoci6 dels grups professionals 1.2,2.2,3,41i5
Els grups professionals inclosos en els grups professionals 1.2, 2.2, 3, 4 i 5 tindran un sistema propi
d’incentivacio i promocio.

57.1. Ambit personal
Podran accedir al sistema, el personal enquadrat als grups 1.2, 2.2, 3 al 5 del vigent Conveni que tinguin
subscrita una relacié contractual amb I'Hospital Universitari de Sant Joan de Reus.

57.2. Voluntarietat
El/la professional participara voluntariament en el sistema, tant en I'accés com en els canvis de nivell,
sense que en cap cas, tingui caracter obligatori.

57.3. Accés general

Donada la voluntarietat del sistema, I'accés a cada nivell sera sol-licitat per I'interessat/da, excepte el
nivell A al qual s’accedira de manera automatica si es reuneixen els requisits.

L’interessat/da, en el moment de la sol-licitud, caldra que reuneixi els requisits exigits per a cada nivell i
superar les avaluacions que es determinin.

57 .4. Estructura dels nivells
Amb l'objectiu de que el sistema d’incentivacié i promocio dels grups 1.2, 2.2, 3 al 5 abasti tota la vida
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professional d’aquests/es, el model s’estructura en tres nivells.
Els nivells tindran la seguient denominacio:

. Primer nivell o nivell d’accés Nivell A.
o Segon nivell: Nivell B.
. Tercer nivell: Nivell C.

Tots els nivells tindran establerts uns periodes de permanéncia minima aixi com els criteris per accedir
a cadascun d’ells.

57.5. Permanéncia en els nivells
La permanéncia minima per nivell s’estableix en:

. 6 anys de prestacio efectiva de serveis ininterrompuda en la Institucié per accedir al nivell A.
. 6 anys de permanéncia en el nivell A per accedir al nivell B.
. 7 anys de permanéncia en el nivell B per accedir al nivell C.

Aquests nivells sén de caracter consolidable.

57.6. Requisits d’accés al sistema.
1. Requisits per I'accés al nivell A:

o S’acreditara automaticament pel transcurs de sis anys de prestacio efectiva de serveis
ininterrompuda en la institucié que el/la treballador/a estigui contractat/da.
. Pel que fa al contracte a temps parcial, s’haura de comptabilitzar tot el periode contractat i

treballat d’acord amb la jornada de cada periode.

2. Requisits per I'accés al nivell B:

Per accedir a aquest segon nivell el treballador haura de complir els seglents requisits:

) Permanéncia minima en el Nivell A de sis anys de prestacio efectiva de serveis.

o Acreditar la realitzacié, amb aprofitament, d’'un minim d’hores de formacié continuada relacionada
amb el lloc de treball i/o en matéria de seguretat i salut laboral, participacié en comités de redaccio de
protocols i guies cliniques i realitzacié d’activitats docents:

a) Categories: Tecnic Especialista, Oficial de Manteniment, Oficial Administratiu, Técnic en cures
Auxiliars d’Infermeria, Auxiliar d’Infermeria, Auxiliar Administratiu, Personal Para-Assistencial Titulat/da
Grau Superior i Personal Para-Assistencial Titulat/da Grau Mitja : 100 hores.

b) Categories: Ajudant d’oficis, Portalliteres, Cuiner/a, Netejador/a, Ordenancga: 50 hores.

La formacio haura d’haver estat realitzada durant el temps de permaneéncia en el Nivell A i comptara tant
la promoguda per 'empresa com la realitzada pel treballador/a pel seu compte, sempre i quan aquesta
ultima hagi estat cursada en Centre de Formacié homologat oficialment, impartida per una Entitat
Patronal Sanitaria, en una Universitat, en un Col-legi Professional o a I’ Institut d’Estudis de la Salut i els
impartits pels centres col-laboradors acreditats i subvencionats pels acords estatals o autondmics per a
la Formacio Continua i tinguin relacio directa amb el seu lloc de treball i/o en matéria de seguretat i salut
laboral.

La formacié realitzada fora de I'empresa s’haura de justificar mitjancant certificacié del centre formador
o de la unitat docent en la que consti la matéria objecte del curs, el nombre d’hores lectives i, en el seu
cas, de practiques i el contingut curricular del curs.

. Formular la sol-licitud d’accés al nivell d’acord amb el model emés a I'efecte i presentar-lo al
Departament de Recursos Humans en els terminis establerts.

. En el supodsit de que la sol-licitud d’accés al nivell B sigui rebutjada per 'empresa per no complir
amb les requisits exigibles, el/la treballador/a no podra fer una nova sol-licitud de promocié fins
transcorreguts dos anys des de la data de presentacio de la que li hagi estat desestimada.

3. Requisits per I'accés al nivell C:
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Els requisits d’accés a aquest nivell seran els segients:

o Permanéncia minima en el Nivell B de set anys de prestaci6 efectiva de serveis.

. Estar en possessio del titol académic de Graduat/da, Llicenciat/da, Diplomat/da Universitari/a o
de Formacié Professional de grau superior o de grau mitja o titulacié requerida en el seu lloc de treball,
que I'habiliti per realitzar les funcions propies del lloc de treball que ocupi.

. Acreditar la realitzacié durant el periode de permanéncia en el Nivell B, amb aprofitament, d’'un
minim d’hores de formacio continuada i/o en materia de seguretat i salut laboral. Els requisits de la
formacio realitzada fora de I'empresa i de la seva acreditacid seran els mateixos que els establerts pel
Nivell B.

a) Categories Técnic Especialista, Oficial de Manteniment, Oficial Administratiu, Técnic en cures
auxiliars d’infermeria, Auxiliar Administratiu, Personal Para-Assistencial Titulat/da Grau Superior i
Personal Para-Assistencial Titulat/da Grau Mitja: 100 hores.

b) Categories Ajudant d’oficis, Portalliteres, Cuiner/a, Netejador/a, Ordenancga: 50 hores.

Amb caracter exclusiu per aquells/es professionals que no disposin del titol requerit per a I'exercici de
les funcions del grup professional, s’acceptaran que les hores de formaci6 exigides per cada nivell
incloguin les necessaries per la consecucio del titol reglat habilitant. Les hores esmentades només es
podran comptabilitzar per una sola vegada en cada nivell.

. Tenir una dedicaci6 igual o superior al 50% de la jornada maxima anual determinada al conveni,
sempre i quan la reduccio de jornada no hagi estat a peticié del professional. S’excloura d’aquest suposit
la reduccié de jornada per lactancia o la reduccié de jornada per tenir cura d’'un/a menor, d’'un/a familiar
o d’'una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

) Formular la sol-licitud d’accés al nivell d’acord amb el model emeés a I'efecte, i presentar-lo al
Departament de Recursos Humans en els terminis establerts.
. En el suposit de que la sol-licitud d’accés al nivell C sigui rebutjada per 'empresa per no complir

amb les requisits exigibles, el/la treballador/a no podra fer una nova sol-licitud de promoci6 fins
transcorreguts dos anys des de la data de presentacio de la que li hagi estat desestimada.

57.7. Retribucio

Cada nivell, per jornada completa, sera retribuit amb un complement anual, abonat en 12 mensualitats,
d’acord amb els imports que figuren a la taula annex VIII.

Les jornades inferiors seran retribuides proporcionalment.

Durant la prorroga del conveni i el periode d’ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’alld que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacio dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

57.8. Comissi6 d’avaluacio

Es constituira una comissio de caracter paritari constituida, d’'una banda per tres membres que actuaran
en representacié de I'empresa i de I'altra, per tres membres que actuaran en representacié del grups
professionals del 3 al 5.

La Comissio d’avaluacio estara presidida pel/per la Director/a del centre que podra delegar en una altra
persona.

57.9. Professional de nou ingrés

El/la professional de nou ingrés que procedeixi d’un altre hospital del SISCAT podra sol-licitar I'adscripcio
als diferents nivells als sis mesos del seu ingrés, sempre i quan demostri haver estat acreditat en aquest
nivell en la institucié de procedéncia.

Article 58. Complement d’adscripcio al SIP del personal dels grups 3 al 5
El concepte salarial denominat complement d’adscripcié al Sistema d’Incentivacio i Promocié dels grups
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3 al 5 (SIP) el percebran tots/es els/les professionals dels grups 3 al 5 a partir del primer any de prestacio
efectiva de serveis, si manifesta expressament la seva disposiciéo a entrar en el procés d’avaluacio
preceptiu per accedir a algun dels nivells del SIP.

Durant la vigéncia del present conveni aquest concepte és el que figura a la taula de I'annex IX i es
percebra en 14 mensualitats, sense que pugui ser absorbit pels imports estipulats pels diferents nivells.
Aquest import correspon a jornades completes pel que les jornades inferiors seran retribuides de forma
proporcional a la jornada ordinaria contractada.

Durant la prorroga del conveni i el periode d’ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’allo que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacié dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

Article 59. DPO/Retribucié variable de tots els grups professionals

Amb efectes de I'1 de gener de 2020 i durant la vigéncia del conveni, la retribucié variable per objectius
(DPO/retribucié variable) de tots els grups professionals es meritara, en el seu cas, anualment, i només
es podra percebre en cas que I'empresa assoleixi I'equilibri pressupostari i financer. Complerta la
condicié expressada, només s’abonara, per aquest concepte, proporcionalment per a tots els grups
professionals, la quantitat que no comprometi dit equilibri.

L’element de valoracié per l'aplicacido d’aquesta condicié sera el compte de resultats anual de cada
exercici, considerat de forma independent en cadascun dels respectius anys de vigéncia del conveni.
La vinculacié del pagament de la DPO/retribuci6 variable a resultats, ho sera per la vigéncia del conveni,
sense perjudici d’alld que disposa la Disposicié Addicional Segona del present Conveni.

59.1 Retribucioé variable en funcié d’objectius (DPO) pel grup 1.1, grup 2.1 i grup 3.1 (técnics
especialistes).

Consisteix en un sistema de retribucié variable pels col-lectius dels grups professional 1.1, 2.1 i 3.1
vinculat al compliment d’objectius, com un instrument de gestid, incentivacioé i motivacié continua dins
de les organitzacions.

Aquest sistema es basa en I'explicitacié dels objectius i 'avaluacié continuada del seu compliment,
pretenent que cada professional orienti la seva activitat als objectius estratégics de I'organitzacio, aixi
com desenvolupar una cultura organitzativa orientada cap a la millora dels processos i dels resultats.
Aquest complement variable, no consolidable retribueix la consecucié dels objectius fixats en funci6 del
seu grau de compliment.

Tindran dret a la incorporacié en el sistema de retribucié variable (DPO) tots/es aquells/es professionals
amb una prestacié de serveis o duracié de contracte minima de sis mesos en I'any natural que es tracti,
sempre que reuneixin els requisits de caracter general que s’estipulen en aquest article.

Els objectius a complir s’establiran peridodicament per acord entre la Direccié del centre i els/les
responsables de cada unitat assistencial i els/les professionals durant el primer trimestre de I'any en curs
i s’abonaran durant el primer trimestre de I'any segUent.

En els objectius a complir s’inclouran, necessariament, la implicacié efectiva del/de la treballador/a en la
politica de prevencio de riscos laborals i la realitzacid efectiva d’'un percentatge de la seva jornada.
Totireconéixer que la determinacié dels objectius globals de cada institucié forma part de la competéncia
irrenunciable dels seus organs de govern i direccié en relacié amb la seva situacio en el sistema sanitari
i amb les directrius que el Pla de Salut determini per al seu ambit, d’aquests s’informara a la
representacié legal dels/de les treballadors/ores, i s’estableixen els seglients criteris generals orientadors
en aquesta materia:

1. En relacié al tipus d’objectius, aquests podran ser:

. Relacionats amb resultats clinics, assistencials, d’eficiéncia.
. Del servei o unitat assistencial.
. Individuals.
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2. En relacié a 'avaluacio:

. Els objectius es mesuraran mitjangant indicadors determinats préviament i que permetin mesurar
els aspectes quantitatius i qualitatius que es determinin.

. Es determinara en el moment de la fixacio el pes de cada objectiu en la determinacié total de
I'avaluacio.

. Quan es lligui una part de I'assoliment a la realitzacié efectiva de la jornada, la ponderacié
d’aquest objectiu no podra suposar un percentatge superior al 25% del total. A aquests Unics efectes no
computaran negativament ni el gaudiment dels permisos retribuits establerts pel Conveni, ni I'is del
crédit horari sindical, o, en el seu cas, per a la realitzacié de les funcions de delegat de prevencio, ni els
permisos per naixement, per adopcid o acolliment, o baixa per risc durant 'embaras, o risc durant la
lactancia natural ni baixes d’Incapacitat Temporal derivada d’accident de treball o malaltia professional.
3. En relacio a la determinacio de la retribucié:

) S’establira el nivell d’assoliment que permet acreditar el 100% de la retribucio individual.

. S’estableix el 40% com el nivell minim d’assoliment dels objectius establerts a partir del qual es
pot percebre proporcionalment la retribucié variable individual prevista.

o Es determinara que, per sota d’aquest nivell minim d’assoliment dels objectius pactats, decaura
el dret a la percepcié de cap retribucié per aquest concepte en I'exercici corresponent.

. La retribucié reconeguda en un exercici no pressuposa cap dret per exercicis segients.

Els imports fixats per aquesta retribucié variable sén els que figuren a la taula annex X.

4. Complement d’adscripcio a DPO grup 2.1. Es un concepte destinat a equilibrar el pes de la retribucié
variable per objectius del grup professional 2.1, en relacié al pes dels altres grups professionals. Aquest
complement té caracter fix i es remunerara a ra6 de 816 € anuals distribuits en dotze mensualitats de
68 € cadascuna, sense que aquest apartat estigui condicionat a I'equilibri pressupostari i financer.
Durant la prorroga del conveni i el periode d’ultra activitat s’aplicara la mateixa retribucié que es percebi
a 31 de desembre de 2020, sense perjudici d’alld que disposi el futur conveni que substitueixi el present
i sense perjudici de I'aplicacio dels increments retributius que amb caracter general es puguin establir en
el conveni sectorial del SISCAT.

59.2. Retribuci6 variable dels grups 1.2, 2.2, 3 al 5 (excepte el grup 3 nivell | Técnics Especialistes)

El sistema de retribucié variable pels/per les treballadors/ores de plantilla dels grups 1.2, 2.2, 3 al 5,
excepte el grup 3 nivell | (técnic especialistes), que consistira en una paga en els imports que figuren a
la taula annex Xl que es percebra en el mes de mar¢ de cada any, sempre i quan el treballador hagi
assolit els seglients objectius:

1. Presencia efectiva en el seu lloc de treball durant 'any natural del 96% de la seva jornada referida al
periode objecte de valoracio. A aquests Unics efectes no computaran negativament ni el gaudiment dels
permisos retribuits establerts pel Conveni, ni I'is del credit horari sindical, o, en el seu cas, per a la
realitzacié de les funcions de delegat de prevencié, ni els permisos per naixement, per adopcié o
acolliment, o baixa per risc durant 'embaras, risc durant la lactancia natural, ni baixes per incapacitat
temporal derivada d’accident de treball o malaltia professional.

2. La corresponsabilitzacié en la correcta utilitzacié dels equips de proteccié individuals i en I'aplicacio
de les mesures que, en matéria de prevencié de riscs laborals, hagi implantat 'empresa en el centre de
treball on presti els seus serveis i per a la qual hagi rebut la oportuna formacié o informacio.

S’entendra que no s’ha complit I'objectiu vinculat a la prevencio de riscs laborals quan el/la treballador/a
hagi estat amonestat per escrit o sancionat per I'incompliment dels seus deures en aquesta materia.
Cadascun d’aquests dos objectius tindra la segiient ponderaci6 respecte a la meritacié de la retribucié
variable:

o Preseéncia en el lloc de treball 70%.

. Corresponsabilitzacié en la prevencid de riscs laborals 30%.
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L’empresa revisara en un termini de sis mesos a partir de I'entrada en vigor del nou Conveni Col-lectiu
el compromis relatiu a la modificacié dels criteris de valoracio de la retribucié variable i les quanties de
la mateixa dels grups professionals del 3 al 5, quan la normativa que afecta a sector public ho permeti.
Els nous objectius a complir s’establiran periddicament per acord entre la Direccid del centre i els/les
responsables de cada unitat assistencial i els/les professionals durant el primer trimestre de I'any en curs
i s’abonaran durant el primer trimestre de I'any seguent.

La graella d’objectius quedaria configurada en els seglients parametres i pesos:

Grup Preséncia lloc de treball Prevencio Riscos Objectiu servei/unitat
GP3 50% 25% 25%
GP4 55% 25% 20%
GP5 60% 25% 15%

En compensacio a la introduccio d'un objectiu operatiu, 'empresa valorara la possibilitat de millorar el
percentatge de retribucié variable dels grups 3 al 5, que en cap cas superaria el 5,3% del salari anual
establert a la taula salarial de I'annex | del conveni col-lectiu ni inferior a 'import meritat d’acord amb el
sistema actual.

En tot cas, l'aplicacié efectiva de dit objectiu de servei/unitat es portara a terme quan la normativa que
afecta al sector public ho permeti.

Article 60. Objectius per la promocio de la formacio en els grups professionals 3 al 5

Durant la vigéncia del present Conveni i amb la finalitat de promocionar la formacié continuada, inclosa
I'adrecada a I'adaptacio al lloc de treball, aixi com aquelles accions formatives destinades a la millora de
les competéncies professionals dels/de les treballadors/ores enquadrats en els grups professionals 3, 4
i 5, s’estableix un complement de naturalesa variable, no consolidable que retribuira la consecucio
d’objectius en funcié del seu grau d’assoliment.

L’accés a aquesta retribucié variable sera voluntaria.

L’interessat/da haura de presentar anualment la peticié abans del 31 de desembre de cada any.

Per I'accés es requereixen els seglents requisits:

1. Titulacié:

. Estar en possessio de la titulacié reglada requerida pels diferents llocs de treball que habiliti per
realitzar les funcions propies del lloc que s’ocupi.

. Amb caracter exclusiu per aquells/es professionals que no disposin del titol requerit per a

I'exercici de les funcions del grup professional, s’acceptaran les hores de formacid necessaries per la
consecucio del titol reglat habilitant.

2. Antiguitat:

Tenir una antiguitat minima de 19 anys a 'lHUSJR.

3. Dedicacié:

Tenir una jornada laboral igual o superior al 50% de la jornada maxima anual determinada al conveni,
sempre i quan la reduccié de jornada no hagi estat a peticioé del/de la professional. S’excloura d’aquest
suposit la reduccio de jornada per lactancia o la reduccid de jornada per tenir cura d’'un/a menor, d’'un/a
familiar o d’'una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

4, Objectius:

S’estableix objectius de caracter anual consistents en I'assoliment un nombre minim d’hores anuals per
part del/de la treballador/a en activitats de formacié continuada relacionades amb el lloc de treball, en
materies de seguretat i salut laboral, en participacié en comités de redaccié de protocols i guies cliniques
i en realitzacié d’activitats docents.

Periode Grup professional 3i 4 Grup professional 5

Any natural  Assoliment 100% 70 hores anuals Assoliment 100% 28 hores anuals
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Assoliment 50% 35 hores anuals Assoliment 50% 14 hores anuals

Periode Grup professional 3i 4 Grup professional 5
Any natural | Assoliment 100% 70 hores Assoliment 28 hores
anuals 100% anuals
Assoliment 50% 35 hores Assoliment 14 hores
anuals 50% anuals

L’assoliment dels objectius de formacié s’hauran de justificar mitjangant certificacié del centre formador
o de la unitat docent en la que consti la matéria objecte del curs, el nombre d’hores lectives i, en el seu
cas, de practiques i el contingut curricular del curs.

L’avaluador/a de les activitats sera el/la comandament immediat/a.

Malgrat la naturalesa variable d’aquest concepte, la seva meritacié i el seu pagament no estaran
subjectes a les condicions establertes a I'art. 59 del present Conveni col-lectiu.

El seu import sera el que figura a la taula de I'annex XII.

Secci6 6. Uniformes i menjador

Article 61. Uniformes

El centre haura de facilitar als/a les seus/seves treballadors/ores I'equip de treball necessari i també els
uniformes, sabates i complements habituals. El manteniment de I'equip i el rentat o planxat de la roba
anira a carrec del centre.

Els equips i uniformes es renovaran periddicament i segons exigeixi el seu estat de deteriorament. Quan
al calgat es distribuira un parell de sabates per any.

Tots/es els/les treballadors/ores, dintre del centre de treball, estaran obligats/ades a portar el seu
uniforme habitual, complet, i també els distintius que el centre o institucidé hagi establert.

Article 62. Menjador

L’empresa disposara de menjador - cafeteria per a tots/es els/les treballadors/es, amb un preu especial
per aquests.

En aquest local es proporcionaran menjars per al personal que els calgui fer-los al centre de treball quan
el seu horari impliqui una interrupcié maxima d’una hora per dinar. En aquests casos, el personal pagara
com a contraprestacio per aquest servei la quantitat de 2,5 € per apat en el cas dels/de les professionals
del grup 1 i de 1 € per apat per la resta de professionals.

Capitol 6. Millores en I'accié protectora de la seguretat social i jubilacio

Seccié 1. Complements de prestacions per IT

Article 63. Baixa per malaltia

Per les situacions d’incapacitat temporal que s'’iniciin a partir del 1 de gener de 2020, ja sigui derivada
de contingéncies comuns com de contingéncies professionals, es percebra des del primer dia, un
complement de la prestacié economica de la Seguretat Social, fins al 100% de les seves retribucions
fixes i periddiques, entre les que s’inclouen els plusos de dissabte, diumenge, festiu i guardies, que es
percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

Secci6 2. Jubilacié

Article 64. Jubilacié
En matéria de jubilacio, s’aplicara allo que disposi la legislacié vigent en cada moment.
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Capitol 7. Acci6 sindical

Article 65. Activitats sindicals.

L’empresa posara a disposicié dels/de les representants sindicals dels/de les treballadors/ores un local
amb una taula i cadires per a les seves activitats d’empresa. Aquests/es representants disposaran d’'un
tauler d’anuncis perqué puguin exposar-hi la informacié laboral i sindical.

Els/les treballadors/ores que ostentin carrecs sindicals representatius de caracter public, gaudiran de les
oportunes facilitats per exercir-los, tenint en compte el dret a percebre integrament les retribucions
establertes en el present conveni en els supodsits d’absencies motivades per al seu exercici, abséncies
que hauran de ser justificades en cada cas sense superar les 40 hores mensuals.

Es reconeix el dret d’acumular i intercanviar les hores sindicals que corresponguin als/a les membres
del Comité d’Empresa, sempre que I'acumulacio es realitzi per jornades completes i es comuniquin a
I'empresa les modificacions amb un mes d’antelacié o amb el maxim termini possible.

Reconeixement de les seccions sindicals que tinguin més d’'un 10 % de representacié. Es concedira
permis de sis dies a I'any als seus membres, sense retribucio, per assistir a Conferéncies o Congressos.
Es disposara del temps necessari per realitzar assemblees de personal que siguin convocades pel
Comité d’Empresa o bé pel 33% de la plantilla. EI Comité comunicara a la Direccié del Centre la
celebracié de ’Assemblea amb 48 hores d’antelacio i en qualsevol cas el personal garantira els serveis
urgents.

En aquells casos en qué els/les delegats/ades sindicals, per motius relatius a les seves funcions, no
puguin ser substituits/des, per exemple, en aquelles casos que es treballi amb pacients assignats o de
dificil cobertura, 'empresa es comprometra a valorar en cada cas la solucid6 més adient per garantir el
dret sindical.

Article 66. Retribucio variable en funcié dels objectius (DPO) delegats sindicals

En relaci6 a la retribucid variable per Objectius (DPO), els/les delegats/ades sindicals, els/les
delegats/ades de prevencio, els/les delegats/ades de personal i els/les membres del Comité d’Empresa
que per raons de I'exercici del seu carrec no puguin assolir els objectius establerts, tindran garantit el
cobrament de la mitjana del percentatge d’assoliment d’objectius de la categoria a la que pertanyi.

Capitol 8. Seguretat, salut laboral i formacio

Secciod 1. Seguretat i Salut laboral

Article 67. Seguretat i Salut Laboral

En matéria de Seguretat i Salut Laboral, sera d’aplicacioé la Llei 31/1995, del 8 de novembre, de Prevencio

de Riscos Laborals (LPRL), i la resta de normes que la desenvolupin, en especial el Reial Decret
39/1997, de 17 de gener pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié amb la finalitat de:

. Garantir a tots/es els/les treballadors/ores el dret a una proteccié eficag en matéria de seguretat
i salut en el treball.

. Eliminar o disminuir els riscos derivats de la feina.

. Garantir els drets d’informacio, consulta, participacié i formacié dels/de les treballadors/ores en

matéria preventiva.

67.1. Els Organs de Participacié:

Els/les treballadors/ores tenen dret a participar en les qiiestions relacionades amb la prevencioé de riscos
en el treball.

A aquests efectes, el Comité de Salut Laboral i Seguretat és I'6rgan de participacio, paritari i col-legiat,
per a la consulta regular i periddica sobre salut i seguretat que tindra les competéncies que li atorga
l'article 39 de la Llei 31/1995, per tal de participar en I'elaboracio, posada en practica i avaluacié dels

39

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 22-07-2021 | CVE 2021-06594 | Pag. 39-65 | https://dipta.cat/ebop/



plans i programes de prevencié de riscos en I'empresa i promoure iniciatives sobre meétodes i
procediments per a I'efectiva prevencio dels riscos, proposant a I'empresa la millora de les condicions o
la correccid de les deficiéncies existents.

Les persones que formen part d’aquest comite, en el qual participen, com a membres de ple dret,
representants dels/de les treballadors/ores i de I'empresari/a a parts iguals han de tenir la formacio
adequada. En cas que una o ambdues parts no tinguin la formacié necessaria, I'adquiriran durant el
primer any de la vigéncia d’aquest conveni.

El Comité de Salut Laboral i Seguretat mantindra actualitzat el Reglament de funcionament i, en el
exercici de les seves competéncies, estara facultat per portar a terme les tasques previstes als articles
39 i segiients de la Llei 31/1995, del 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals (LPRL) .

67.2. Drets i Obligacions:

En compliment del deure de proteccid, I'Hospital ha de garantir la seguretat i la salut de les persones
treballadores al seu servei en tots els aspectes relacionats amb el treball. A aquests efectes, en el marc
de les seves responsabilitats, realitzara la prevencié dels riscos laborals mitjangant la integracio de
I'activitat preventiva a I'empresa i I'adopcié de les mesures necessaries per a la proteccio de la seguretat
i la salut dels/de les treballadors/ores.

L’Hospital desenvolupara una accié permanent per controlar I'activitat preventiva per tal de millorar
continuament les activitats d’identificacid, avaluacio i control dels riscos que no s’han evitat i dels nivells
de proteccio existents i proporcionara el necessari per a I'adaptacié de les mesures de prevencié i de
les modificacions que puguin experimentar les circumstancies que afecten la realitzacio del treball.
Igualment, correspon a cada persona treballadora vetllar, segons les seves possibilitats i mitjangant el
compliment de les mesures de prevencio que en cada cas siguin adoptades, per la seva propia seguretat
i salut en el treball i per la d'aquelles altres persones a les quals pugui afectar la seva activitat
professional, a causa dels seus actes i omissions en el treball, de conformitat amb la seva formacio i les
instruccions de I'Hospital.

Aixi doncs, segons la legislacio vigent, les obligacions especifiques en matéria de prevencié de riscos
laborals so6n:

a) Oferir als/a les nous/noves treballadors/ores un reconeixement médic amb la finalitat d’avaluar la
incidéncia dels riscos del lloc de treball a ocupar, a més d’una vigilancia de salut en intervals periddics
fixats segons el criteri del Servei de vigilancia i de prevencid a tots/es els/les empleats/ades del centre
en funcié de I'avaluacié de riscos dels llocs de treball. Aquest reconeixement sera obligatori per al
personal en els suposits prescrits a I'article 22.1, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de
riscos laborals i no podra ser causa d’adopcié de mesures en perjudici seu.

b) L’empresa disposara d’un pla d’autoproteccié que concreti les possibles actuacions i les mesures
a adoptar, especialment en primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacié dels/de les empleats/ades i
dels/de les usuaris/usuaries. El pla s’actualitzara en els suposits que el mateix pla prevegi i sempre que
es modifiquin substancialment I'ocupacid i la distribucié de I'espai.

C) Tots els serveis, centres de treball de 'empresa o amb personal de I'hospital hauran de disposar
I'avaluacié inicial de riscos laborals en el moment de procedir a la seva obertura o funcionament.

d) En el moment de l'inici de la relacio laboral, cada persona rebra un curs de formacié basic en
prevencio de riscos laborals, tant del seu lloc de treball com en general de I'empresa.

e) El centre de treball garantira la proteccié de la salut del personal al seu servei que, per les seves
caracteristiques personals, sigui especialment sensible als riscos derivats del lloc de treball.

f) Per tal de vetllar per I'atencié al risc reproductiu, les empleades hauran de posar en coneixement

de la Unitat de Vigilancia de la Salut el seu estat, per tal de fer-li una adequada revisié de I'avaluacioé de
riscos, amb el conseqlent canvi del lloc de treball si fos necessari.

9) L’empresa elaborara una relacié trimestral dels accidents i incidents laborals produits que es
lliurara i s’analitzara en el marc del Comite de Salut Laboral.
h) L’empresa proveira, subministrara i renovara els equips de treball i de proteccio individual (EPI),

com també el vestuari necessari per al desenvolupament de la tasca professional amb garanties de
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seguretat i salut del personal. La utilitzacio dels EPI és obligatoria i la no utilitzacié sera motiu
d’amonestacié i/o obertura d’expedient disciplinari, depenent de la reiteracié i/o de les possibles
consequiencies de la no utilitzacio dels mateixos.

i) Per a totes les qlestions que afectin a aquesta a la proteccié de radiacions s’aplicara el RD
783/2001 de 6 de juliol pel que es va aprovar el Reglament sobre Proteccié Sanitaria contra Radiacions
lonitzants (BOE num. 178 de 26 de juliol) i altres disposicions relacionades.

67.2. Vigilancia de la Salut.

El centre garantira als/a les treballadors/es la vigilancia periddica del seu estat de salut en funcié dels
riscos especifics del lloc de treball.

Aquesta vigilancia només podra portar-se a terme amb el consentiment de la persona treballadora,
excepte en els suposits en els quals els reconeixements siguin imprescindibles per avaluar els efectes
de les condicions de treball sobre la salut, per verificar si I'estat de salut pot constituir un perill per a la
propia persona treballadora o per a d’altres persones relacionades amb I'empresa, o quan ho estableixi
una disposicio legal en relaci6 amb la protecciod de riscos i activitats d’especial perillositat. D’aquest
s’informara als/a les representants legals dels/de les treballadors/ores.

En tot cas, s’optara per aquells reconeixements o proves que causin les menors molésties al/a la
treballador/a i que siguin proporcionals al risc.

La vigilancia de la salut es dirigira cap als riscs especifics i els seus protocols contemplaran les
orientacions de les autoritats sanitaries.

Les mesures de vigilancia i control de la salut dels/de les treballadors/ores es portaran a terme respectant
sempre el dret a la intimitat i a la dignitat de la persona del/de la treballador/a i la confidencialitat de tota
la informacio relacionada amb el seu estat de salut.

Els resultats de la vigilancia a que es refereix l'apartat anterior seran comunicats als/a les
treballadors/ores afectats.

Les dades relatives a la vigilancia de la salut dels/de les treballadors/ores no podran ser utilitzats amb
finalitat discriminatoria ni en perjudici de les persones. L'accés a la informacié médica de caracter
personal es limitara al personal médic i a les autoritats sanitaries que portin a terme la vigilancia de la
salut. Aixo no obstant, I'empresari/a i les persones o drgans amb responsabilitats en matéria de prevencio
seran informats de les conclusions derivades dels reconeixements efectuats en relacié6 amb I'aptitud
del/de la treballador/a per a I'acompliment del lloc de treball o amb la necessitat d'introduir o millorar les
mesures de proteccid i prevencid, per al correcte desenvolupament de la seva funcié en matéria
preventiva.

El temps dedicat als reconeixements médics exigits als/a les treballadors/es per les normes de seguretat
i salut laboral es consideraran amb caracter general com a temps de treball efectiu, tant si es realitzen
dintre com fora de la jornada habitual.

67.3. Proteccio de la maternitat i de la lactancia.

L’Hospital Universitari Sant Joan de Reus es compromet a visualitzar les condicions de treball i salut
amb una perspectiva de génere, relacionant les condicions de treball i salut conjuntament amb el Pla per
a la lgualtat. Per aixd, les actuacions seran les segiients:

a) L'avaluacié dels riscos que es refereix l'article 16 de la LPRL haura de comprendre la
determinacié de la naturalesa, el grau i la durada de I'exposicio de les treballadores en situacié d'embaras
0 part recent a agents, procediments o condicions de treball que puguin influir negativament en la salut
d’elles o del fetus, en qualsevol activitat susceptible de presentar un risc especific. Si els resultats de
I'avaluacio revelessin un risc per a la seguretat i la salut o una possible repercussié sobre I'embaras o la
lactancia de les citades treballadores, I'empresari/a adoptara les mesures necessaries per a evitar
l'exposicié a aquest risc, mitjancant una adaptacié de les condicions o del temps de treball de la
treballadora afectada. Aquestes mesures inclouran, quan resulti necessari, la no realitzacié de treball
nocturn o de treball a torns.
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b) Quan l'adaptacié de les condicions o del temps de treball no resultés possible o, a malgrat tal
adaptacio, les condicions d'un lloc de treball poguessin influir negativament en la salut de la treballadora
embarassada o del fetus, i aixi ho certifiquin els serveis médics de I'Institut Nacional de la Seguretat
Social o de les Mutues corresponents amb l'informe del/de la metge/metgessa del Servei Nacional de la
Salut que assisteixi facultativament a la treballadora, aquesta haura d’ocupar un lloc de treball o funcio
diferent, compatible amb el seu estat.

C) El canvi de lloc o funcié es portara a terme de conformitat amb les regles i criteris que s'apliquin
en els supodsits de mobilitat funcional i tindra efectes fins al moment que I'estat de salut de la treballadora
permeti la seva reincorporacio al lloc anterior (article 26. e) del present conveni).

En el cas que, tot i aplicant les regles assenyalades en el paragraf anterior, no existis lloc de treball o
funcié compatible, la treballadora podra ser destinada a un lloc no corresponent al seu grup o categoria
equivalent, si bé conservara el dret al conjunt de retribucions del seu lloc d'origen.

Si aquest canvi de lloc no resultés tecnica o objectivament possible, 0 no pugui exigir per motiu justificat,
la treballadora podra sol-licitar la suspensié del contracte per risc durant I'embaras i risc durant la
lactancia natural dels/de les fills/es menors de nou mesos, contemplada en l'article 45.1.e) de I'Estatut
dels treballadors, durant el periode necessari per a la proteccié de la seva seguretat o de la seva salut i
mentre persisteixi la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior o a altre lloc compatible amb el
seu estat.

C) Alldb que disposen els apartats d’aquest article sera també d'aplicacio durant el periode de
lactancia, si les condicions de treball poguessin influir negativament en la salut de la dona o del/de la
fill/a i aixi ho certifiqués el/la metge/metgessa que, en el regim de Seguretat Social aplicable, assisteixi
facultativament a la treballadora.

d) Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball, amb dret a remuneracio,
per a la realitzaci6 d'examens prenatals i técniques de preparacié al part, previ avis a I'empresari i
justificacié de la necessitat de la seva realitzacié dintre de la jornada de treball (article 20. h) del present
Conveni).

e) Quedaran exonerades de |'obligacio de realitzar la jornada complementaria d'atencié continuada
les treballadores en situacié de risc per embaras i el personal quina realitzacio els hi sigui contraindicada
per raons de salut. En aquest Gltim suposit caldra un dictamen favorable del/de la metge/metgessa de
I'entitat gestora /o0 col-laboradora que gestioni les incapacitats temporals; en cas que la causa
d'exoneracioé siguin problemes psiquics i/o conductes addictives l'informe haura de ser emés pel
programa d'atenci6 integral del/de la metge/metgessa i la treballadora.

Article 68. Limitacié de la jornada per ra6 d’edat

El personal del grup 1.1 que hagi complert els 40 anys i superat els cinc anys d’antiguitat, podra optar
anualment a deixar de portar a terme la jornada complementaria d’atencié continuada en el seu
respectiu servei durant I'any seguent, sempre que el lloc quedi degudament cobert.

El personal del grup 1.1 major de 48 anys podra quedar voluntariament exonerat de realitzar la jornada
complementaria d’atencié continuada, excepte quan l'interessat/ada manifesti lliurament i voluntariament
de forma expressa la seva voluntat de fer-ne. Excepcionalment, la Direccié podra prorrogar
I'obligatorietat de realitzar la jornada complementaria durant un maxim d’un any si no és possible donar
la cobertura al buit que quedi en la programacio de I'atencié continuada.

El personal del grup 1.1 major de 48 anys que opti per no exercir el dret d’exempcié de fer les guardies
per rad d’edat veura incrementat I'import de I’hora de guardia en un 10%.

El personal d’edat igual o major de 55 anys podra, voluntariament, acollir-se a una reduccio de la jornada
contractada amb la corresponen reduccio salarial proporcional.

Aquesta reduccio es gaudira en caps de setmana i/o festius intersetmanals i tindra una durada d’un any,
renovable tacitament per igual periode, excepte que la persona manifesti expressament la voluntat de
rescindir o modificar la peticié inicial.

El personal que vulgui acollir-se a aquesta reduccio, haura d’exercitar aquesta opcioé anualment abans
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del 31 d’octubre per I'any segtient.
Seccid 2. Formacié Professional

Article 69. Comissio de Formacié i permisos per formacié

L’Hospital Universitari Sant Joan de Reus (HUSJR) es compromet a impulsar una politica de formacio
sistematica i continua del personal del centre, amb una oferta amplia de formacié en els diferents
ambits d’interés de les professions sanitaries i de serveis al llarg de |la seva carrera professional.

La Comissio Paritaria de Formacio és I'drgan de participacié que vetlla pel compliment dels acords en
materia de formacié. La Comissi6 la formen sis membres, tres en representacio del Comité d’Empresa

i tres en representacio de 'Empresa.

La Comissi6 Paritaria de Formacio es regira pel seu propi Reglament de Funcionament.

Es podran autoritzar fins a cinc dies a I'any, coincidents amb jornada efectiva de treball, destinats a
accions formatives que en tot cas es concediran segons els criteris establerts per la Direcci6 del centre
i amb coneixement de la Comissié Paritaria de Formacid, independentment de les hores recollides al
present article.

Les persones que treballin al torn de nit tindran dret a gaudir d’aquests dies quan, havent de treballat la
nit anterior a la data de realitzacio, les accions formatives que es realitzin abans del transcurs de les 9
hores posteriors a la finalitzacié de la jornada laboral en la que la persona havia de prestar serveis.

Als efectes del que es disposa en els paragrafs anteriors, s’entén com a accié formativa qualsevol que
tingui relacié amb les professions de la salut o siguin propies dels ambits no assistencials del centres
sanitaris: master, postgrau, simposiums, congressos, jornades, seminaris, sessions 0 cursos, ja siguin
presencials o via telematica.

Aquest dret ho és sens perjudici del que estableix I'art. 23.3 de I'ET que disposa que els/les
treballadors/ores amb al menys un any d’antiguitat a I'hospital tenen dret a un permis retribuit de vint
hores anuals de formacié professional per a I'ocupacio, vinculada a I'activitat de 'empresa, acumulables
per un periode de fins a cinc anys.

L’empresa disposara d’una biblioteca que cobreixi totes les arees professionals del Centre, mantenint-
se, l'actual acord amb la Facultat de Medicina de Reus per a la utilitzacié d’aquesta biblioteca.

Article 70. Formacié Continuada

L’hospital garantira la formacié continuada dels/de les seus/seves treballadors/es indistintament de que
la seva modalitat contractual sigui fixa o eventual.

La formacio continuada es veura reflectida en un Pla de Formacié, de vigéncia minima anual, que haura
de comptar amb els recursos economics, materials i humans per al seu desenvolupament.

El Pla de Formacidé s’elaborara considerant els segients criteris:

Les necessitats del Pla Estrategic del Centre.

Les necessitats detectades per part dels/de les responsables d’area.
Resultats de I'avaluacié de competéncies professionals.

ltineraris formatius segons els serveis i categories professionals.

Resultats dels grups focals realitzats per categoria professional.

Les aportacions de la Representacié Legal dels/de les Treballadors/ores.
Les aportacions dels/de les professionals que tingui relacié amb la professié.
El pressupost assignat per a formacio.

Article 71. Cursos, congressos i publicacions
L’assistencia a Congressos i Cursos cientifics organitzats fora de I'Hospital estara condicionada a les
necessitats del Servei, determinades per la Direccié corresponent del grup professional del/de la
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treballador/ora que ho sol-licita. La peticidé del permis necessari a la Direccié per a I'assisténcia als
esmentats actes haura de cursar-se amb un minim d’antelacié de quinze dies.

Les despeses materials que s’originin per a la publicacio de treballs de caracter cientific que fossin
realitzats pels Serveis de I'Hospital de Sant Joan de Reus, aniran a carrec de I'Hospital, prévia
conformitat de la Geréncia/Direccié.

De la mateixa manera seran a carrec de I'Hospital les despeses d’inscripcio d’un/a dels/de les signants;
I'empresa facilitara I'assisténcia a Congressos nacionals i internacionals en els casos en qué siguin
presentats treballs, comunicacions o posters realitzats pels Serveis de 'Hospital de Sant Joan de Reus,
prévia conformitat de la Geréncia/Direccio.

Article 72. Recursos a la Formacié

L’empresa ha de garantir que es destinaran a Formacié Continuada de les persones treballadores els
recursos equivalents com a minim, al 0,7% de la massa salarial de I'hospital, ja sigui en sessions
cliniques, en programes o en cursos especifics de formacio.

A aquests efectes, s’entendra com a massa salarial la suma de les retribucions salarials i I'import de la
quota empresarial de la Seguretat Social.

Donat que la font dels recursos a la formacié, no han de provenir, necessariament, del propi hospital
sind que poden ser producte de subvencions, concerts amb I'Oficina de Treball de la Generalitat de
Catalunya, entre d’altres, 'empresa ha de garantir que destinara a formacié recursos equivalents, com
a minim, al 0'7% de la massa salarial.

Capitol 9. Contractacio
Secci6 1. Contractes formatius

Article 73. Contractes en practiques

El contracte de treball en practiques podra concertar-se amb aquells/es que estiguin en possessio de
titol universitari o de cicles formatius de grau mitja o superior aixi com titols reconeguts oficialment com
a equivalents, que habilitin per a I'exercici professional, dins dels cinc o set anys, quan el contracte es
concerti amb un/a treballador/a amb discapacitat, segiients a la finalitzacié dels corresponents estudis.
En aquest tipus de contracte s’hauran de tenir en compte les regles segients:

a) El lloc de treball haura de permetre I'obtencié de la practica professional adequada al nivell
d’estudis cursats.

b) La durada del contracte sera com a minim de sis mesos i maxim de dos anys.

C) Cap treballador/a pot estar contractat en practiques en la mateixa o diferent empresa per temps
superior a dos anys en virtut de la mateixa titulacio.

d) Si, a la finalitzacié del contracte, el/la treballador/a continua prestant els seus serveis a

’'empresa no podra concertar-se un nou periode de prova i el periode de practiques computara a
efectes d’antiguitat a 'empresa.

e) El personal contractat en practiques no podra superar el 20% del nombre de treballadors/ores
del grup professional corresponent, sempre i quan el grup professional tingui 50 o més
treballadors/ores.

f) No es podra utilitzar aquesta modalitat de contractaci6 amb personal, llicenciat/da o
diplomat/da, que hagi finalitzat el seu periode de formacié especialitzada pel sistema de residéncia.

Q) La Comissié Paritaria del present conveni identificara les ocupacions susceptibles d’utilitzar
aquesta modalitat contractual.
h) Les situacions d'IT, risc durant 'embaras, naixement, adopcié, guarda amb finalitat d’adopcio,

acolliment i risc durant la lactancia, interrompran el comput de la duracio del contracte.
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Article 74. Contractes per a la formacié

El contracte per a la formacio tindra per objecte I'adquisicié de la formacio teorica i practica necessaria
per al desenvolupament adequat d’un ofici o d’'un lloc de treball que requereixi un determinat nivell de
qualificacio.

En aquest tipus de contracte s’hauran de tenir en compte les regles seguents:

a) No es pot celebrar aquest tipus de contracte per a la categoria de mossos (sanitaris, d’oficis o
de serveis), peons (sanitaris, d’oficis o de serveis), netejadors/ores i, en general, per al personal dels
grups professionals 3 i 5 d’aquest Conveni.

b) Es pot realitzar aquest tipus de contracte amb treballadors/ores menors de 25 anys. No
s’aplicara aquest limit quan el contracte es concerti amb un/a treballador/a amb discapacitat, ni amb
els col-lectius en situacié d’exclusié social previstos en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la
regulacio del regim de les empreses d’insercio.

C) El personal contractat amb contracte per a la formacioé no pot superar el 3% de la plantilla de
I'empresa, amb un maxim de 25 treballadors/ores.

d) La durada minima del contracte sera de sis mesos i la maxima de dos anys.

e) La retribuci6 del/de la treballador/ora no sera inferior al salari inferior del grup professional 5

d’aquest Conveni.
Seccié 2. Contractacié causal

Article 75. Contractes eventuals per circumstancies de la produccié

Aquesta modalitat de contracte només es podra utilitzar quan les circumstancies del mercat,
acumulacié de tasques o feines extraordinaries aixi ho exigeixin encara que es tracti de l'activitat
normal de lI'empresa. En el contracte s’haura d’especificar la causa concreta que justifiqui la
temporalitat.

Quant a la seva durada maxima sera la fixada en el conveni sectorial dels Hospitals d’aguts, centres
d’atencio primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental concertats amb el Servei Catala de
la Salut (SISCAT) vigent en cada moment, que en el seu article 69 assenyala que la durada maxima
d’aquests contractes sera la de dotze mesos en un periode de referéncia de divuit mesos.

Els/les treballadors/ores amb aquesta modalitat contractual no poden superar el 18% de la plantilla,
excepte en el suposit que el Comite d’Empresa i 'Empresa expressament pactessin un percentatge
superior.

A la finalitzacio dels contracte, si aquest no es converteix en indefinit, el/la treballador/ora tindra dret a
percebre, en concepte d'indemnitzacid, les quantitats que marqui la normativa aplicable en cada
moment.

Article 76. Contractes per obra o servei determinat

Aquesta modalitat contractual té per objecte la realitzacido d’'una obra o d’'un servei determinat amb
autonomia i substantivitat propia dins de 'activitat de 'empresa, I'execucié de la qual, encara que limitada
en el temps, és en principi de durada incerta.

En els contractes s’haura d’especificar la causa concreta que justifiqui la temporalitat.

A la finalitzacié dels contracte, si aquest no es converteix en indefinit, el/la treballador/ora tindra dret a
percebre, en concepte d'indemnitzacié, les quantitats que marqui la normativa aplicable en cada
moment.

Article 77. Contractes de substitucio o d’interinitat

Es podra formalitzar aquest contracte per substituir un/a treballador/ora de 'empresa amb dret a reserva
del seu lloc de treball en virtut de norma, Conveni Col-lectiu o acord individual, o per cobrir temporalment
un lloc de treball durant el procés de seleccio o promocio per a la seva cobertura definitiva.

En els processos de seleccioé que facin els centres concertats per a la contractacié indefinida, la durada
dels contractes d’interinitat coincidira amb el temps que duri aquest procés sempre que al menys un cop
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a I'any es faci aquest procés de seleccio per a la contractacio indefinida.

Article 78. Contractes a temps parcial

El contracte de treball a temps parcial es regira per les regles seglents:

a) Els/les treballadors/ores a temps parcial tindran els mateixos drets que els/les treballadors/ores
a temps complet i se’ls respectaran els limits en matéria de descansos i jornada establerts al Conveni i
ala Llei.

b) A tots els efectes, s’entén per vacant aquell lloc de treball que ha estat definit per 'empresa com
un lloc de caracter estable i que no estigui efectivament cobert.
C) El centre vetllara per I'accés efectiu dels/de les treballadors/ores a temps parcial a la formacio

professional continua amb la finalitat d’afavorir la seva progressié i mobilitat professional en iguals
condicions que els/les treballadors/ores a temps complet.

d) En cas que la jornada diaria sigui inferior a la dels/de les treballadors/ores a temps complet i es
realitzi de forma partida sera possible efectuar com a maxim dos interrupcions de la jornada. Si es pacta
la segona interrupcio, sera per causes organitzatives raonables i es comunicara per escrit al Comité
d’Empresa.

e) Atés que és frequent que els/les treballadors/ores a temps parcial indefinit vulguin ampliar llur
jornada, encara que sigui temporalment, s’estableix que en el suposit que d’acord amb empresa i
treballador/a, un/a treballador/a amb contracte a temps parcial accedeixi temporalment a una relacio a
temps complet o temps parcial superior al pactat, ja sigui per una substitucié d’un/a treballador/a que té
dret a reserva de lloc de treball o per qualsevol altra causa que hagués pogut donar lloc a una nova
contractacié temporal, el seu contracte a temps parcial d’origen quedara en suspens fins que finalitzi la
causa de temporalitat que li ha permés passar a temps complet o parcial superior i en aquest moment
es reprendra I'anterior contracte a temps parcial. Aquesta nova jornada temporal en cap cas tindra la
consideracio d’hores complementaries.

f) Amb la finalitat de possibilitar la mobilitat voluntaria en el treball a temps parcial indefinit
s’estableix que tots/es aquells/es treballadors/ores que vulguin passar d’'un contracte a temps parcial a
un a temps complet o viceversa, o que vulguin ampliar la seva jornada, formularan sol-licitud a 'empresa
dins de I'tltim trimestre de cada any. L'empresa, durant I'any natural seglient, quan existeixi una vacant
a temps complet que comporti la necessitat d’'una nova contractacid, I'oferira a aquell/a treballador/a
que dintre del/de les sollicitants sigui del mateix grup professional i reuneixi el perfil i les aptituds i
requisits exigits per I'empresa per a la nova contractaci6 amb, com a minim, un any d’antiguitat a
'empresa, sempre i quan superi el corresponent procés de seleccid. Els anteriors requisits seran
d’'aplicacio en tots els suposits contemplats a I'article 12.4.e) de I'Estatut dels Treballadors.

Q) Els canvis de jornada es comunicaran a I'Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunyaiala
Tresoreria de la Seguretat Social.

h) Pel que fa referéncia a les hores complementaries ordinaries es tindran en compte les seglents
particularitats:

1. El nombre d’hores complementaries que es poden pactar en contracte no pot excedir del 60%
del nombre d’hores ordinaries sense que la suma d’hores ordinaries i complementaries pugui excedir de
la jornada maxima establerta en aquest conveni.

2. La Direccié del centre podra distribuir les hores complementaries respectant les seguents
condicions:

2.1. Dins de cada any natural i del primer trimestre de I'any seguent, el total d’hores complementaries
pactades podran ser distribuides per la Direccié en funcié de les necessitats del centre.

2.2. En cap cas es podran transferir més enlla del primer trimestre de l'any segient les hores
complementaries no realitzades dins del corresponent any natural.

2.3. El/la treballador/a haura de conéixer el dia i I'hora de realitzacié de les hores contractades, tant les
complementaries com les ordinaries no prefixades en el calendari, amb un preavis de set dies, llevat de
peremptoria i imprevisible necessitat.

3. Els/les treballadors/ores a temps parcial que realitzin hores complementaries ordinaries podran
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sol-licitar la consolidacié, a la seva jornada de treball ordinaria pactada, del 50% de la mitjana anual
d’hores complementaries ordinaries realitzades en un periode de dos anys, comptats des de l'inici de la
vigéncia del seu contracte o, en el seu cas, durant els ultims dos anys anteriors a la sol-licitud de
consolidacio.

4. En la distribucié de la jornada dels contractes indefinits a temps parcial, les empreses hauran de
garantir, en tot cas, la fixacié en calendari de la totalitat de la jornada ordinaria contractada.
Trimestralment, les empreses facilitaran informacié al Comité d’Empresa sobre la contractacié a temps
parcial i de la realitzacié d’hores complementaries pels/per les treballadors/ores contractats a temps
parcial.

Article 79. Contracte de relleu

La duracié del contracte de relleu podra ser indefinida o, en tot cas, igual al temps que li manqui al/a la
treballador/a substituit/da per a I'edat de jubilacié obligatoria. La jornada sera com a minim igual a la
reduccio de la jornada acordada amb el/la treballador/a substituit/da.

El lloc de treball del rellevista podra ser el mateix que el del/de la treballador/a substituit/da o un altre
similar, entenent com a tal, a excepcioé dels casos de personal directiu, el desenvolupament de tasques
corresponents al mateix grup o subgrup professional.

Seccié 3. Acollida

Article 80. Procediment d’ acollida

Als efectes d’afavorir la més rapida i correcta integracio dels/de les professionals de nova contractacio,
’hospital mantindra actualitzat el protocol d’acollida adregat als/a les treballadors/ores de nova
incorporacié que, d’entre altres aspectes de caracter intern, incloura informacio orientativa sobre:

80.1. Informacioé general:

. Distribucio fisica dels edificis, indicant els principals serveis i instal-lacions: Direccio, Rh, UVS,
Area Sindical...

. Documentacio relativa a la normativa interna general de Prevencié de Riscos Laborals aprovada
en el centre de treball.

) Organigrama del centre.

80.2. Informacié especifica de les funcions a desenvolupar:

. Descripcié enunciativa i no limitativa de les funcions.

o Manual de Procediments, si n’hi ha.

. Recull de procediments operatius -si hi son-, a utilitzar pel/per la professional per a un correcte
desenvolupament de les seves funcions (Protocols, Plans de cures, etc.).

. Relacio dels grups de treball i comissions en funcionament en cada servei o area de referéncia.
) Recull de la normativa de funcionament intern (horaris, fulls informatius, etc.).

. Informacié especifica de Prevencié de Riscos Laborals relativa al seu grup professional.

El procés d’acollida incloura la transmissio de tota la informacié que s’estableixi com a necessaria, amb
la finalitat que els/les professionals tinguin coneixement de les caracteristiques propies de la prestacio
de serveis en el sistema sanitari public de Catalunya, de la cultura i valors propis de la institucid,
I'estructura i I'organitzacio, i també la relativa a les seves condicions laborals i professionals.

Una comissid s’encarregara de vetllar per I'actualitzacié i I'adaptacié del procediment d’acollida. En
aquesta comissio, hi podra participar un/a representant dels/de les treballadors/ores de cada grup
professional.

Capitol 10. Régim disciplinari

Secci6 1. Faltes

47

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 22-07-2021 | CVE 2021-06594 | Pag. 47-65 | https://dipta.cat/ebop/



Article 81. Faltes

Es considera falta tot acte o omissié del/de la treballador/a que representi una infraccié dels deures i
funcions que tingui encomanats o resulti contrari al preceptuat en les disposicions legals vigents i/o als
drets constitucionals.

Els/les treballadors/ores podran ser sancionats per la Direccié de 'Empresa d’acord amb la graduacio
de faltes i sancions que s’estableix en els articles seglents.

Article 82. Graduaci6 de les faltes

Les faltes o infraccions laborals comeses pels/per les treballadors/ores es classifiquen atenent a la
importancia en lleus, greus i molt greus.

82.1 Faltes lleus.

Es consideraran faltes lleus les segients:

a) D’una a tres faltes de puntualitat no justificada en I'assisténcia al treball en un periode de trenta
dies. S’entendra per manca de puntualitat el retras en I'entrada o sortida anticipada del lloc de treball.
b) La desatencié i falta de correccié amb les persones que es relacionin durant el servei.

C) No presentar, en tres dies naturals, la baixa per malaltia, llevat que se’n provi la impossibilitat.
d) No comunicar a I'empresa el canvi de domicili en el termini maxim de quinze dies naturals després

d’haver-lo realitzat.

82.2. Faltes greus.
Es consideren faltes greus les seglents:

a) La reincidencia en un periode de tres mesos en la comissié de dos faltes lleus, encara que siguin
de diferent naturalesa.

b) Absentar-se de I'empresa durant la jornada laboral sense permis o causa justificada.

C) La inassisténcia injustificada al treball d’un a tres dies, sense prévia notificacio.

d) Mantenir discussions violentes durant el treball.

e) La indiscrecio, negligencia o manca d’etica professional, sempre que no motivin reclamacio per
part de tercers o impliquin perjudicis irreparables, cas en qué es qualificaran com a faltes molt greus.

f) L’embriaguesa, sempre que no sigui habitual, cas en que es considerara com a falta molt greu.
9) La simulaci6 demostrada de malaltia o accident. S’entendra que existeix falta quan un/a

treballador/a en situacié d’incapacitat temporal, realitzi treballs de qualsevol indole per compte propia o
d’altri. També quedara comprés en aquest apartat qualsevol manipulacio feta per prolongar la baixa per
malaltia o accident.

h) Falsejar i/o ometre les dades aportades a les declaracions formulades a qualsevol dels efectes
legals per als quals se sol-licitin.

i) El trencament o revelacié d’'informacié d’obligada reserva o confidencial.

)i La mera desobediéncia a les ordres i instruccions de treball incloses les relatives a les normes

de Salut Laboral, quan aquesta no ocasioni un dany irreparable.

82.3. Faltes molt greus.
Es consideraran faltes molt greus les seglents:

a) La reincidéncia en la comissié de més d’'una falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa
en un periode d’un any.
b) Més de deu faltes de puntualitat injustificada en I'assisténcia al treball comeses en periode de

sis mesos o de vint faltes en un any. S’entendra per manca de puntualitat el retras en I'entrada o sortida
anticipada del lloc de treball.

C) Les faltes injustificades al treball durant tres dies consecutius o cinc discontinus en un periode
d’'un mes.

d) Les ofenses de paraula proferides o d’'obra comeses contra les persones, dintre de 'empresa,
quan revesteixi gravetat.

e) La transgressio de la bona fe contractual, aixi com I'abus de confiancga en I'exercici del treball.
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f) La disminuci6 continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.

g) L’embriaguesa o toxicomania que afecti al desenvolupament del seu treball.

h) La imprudéncia manifesta en acte de treball que impliqui danys a tercers, riscos d’accidents per
a la persona treballadora, per als/a les seus/seves companys/es o perill d’avaria per a les instal-lacions.
i) El trencament o revelacié d’informacié d’obligada reserva o confidencial quan d’aixo pot derivar-
se un perjudici per 'empresa.

)] L’abus d’autoritat per part dels qui exerceixen funcions de comandament.

k) La realitzacié d’activitats que impliquin competéncia deslleial a I'empresa i no hagi sigut
notificada.

) Absentar-se de 'empresa durant la jornada laboral sense permis o causa justificada, quan aquest
fet signifiqui un perjudici greu per 'empresa.

m) L’incompliment reiterat a les ordres e instruccions de treball, incloses les relatives a les normes

de salut laboral, si impliqués trencament manifest de la disciplina o bé si de la mateixa es derivés
perjudici notori per a 'empresa.

n) L’assetjament sexual, entenen com a tal tota conducta de naturalesa sexual o qualsevol altre
comportament basat en el sexe que afecti a la dignitat de la dona i I’'home en el treball, inclosa la conducta
de superiors i companys/es, sempre i quan aquesta conducta sigui no desitjada, no raonable i ofensiva
pel subjecte passiu de la mateixa, o crei un entorn laboral intimidador, hostil o humiliant per a la persona
que és objecte de la mateixa; o la negativa al sotmetiment d’'una persona a aquesta conducta sigui
utilitzada com a base per a una decisié que tingui efectes sobre I'accés d’aquesta persona a la formacio
professional o a I'ocupacio, sobre la continuacié de I'ocupacio, sobre el salari o sobre qualsevol altra
decisio relativa al contingut de la relacié laboral.

0) L’assetjament moral o psicoldgic (mobbing), entenent com a tal el comportament negatiu entre
companys/es o entre superiors i inferiors jerarquics, a causa del qual I'afectat/da és objecte d’'una
hostilitat extrema de forma sistematica i durant un temps perllongat, sigui quina sigui I'expressio de les
situacions d’assetjament.

p) Tota actuacié que suposi discriminacié per raons ideologiques, morals, politiques, d’afiliacio
sindical, de raga, llengua, sexe o circumstancies econdomiques, personals, socials i mediques.

Secci6 2. Sancions

Article 83. Regim sancionador

Correspon a I'empresa la facultat d’'imposar sancions en els termes estipulats en el present Conveni. Les
sancions es comunicaran a l'interessat/da per escrit i, de les greus i molt greus se’n donara coneixement
per escrit al Comité d’Empresa.

Les sancions que pugin imposar-se al personal que hagi incorregut en falta o faltes degudament
comprovades seran les seglents.

83.1. Per faltes lleus:

e Amonestacio verbal o per escrit.

e Suspensié d’'ocupacio i sou fins a dos dies.

83.2. Per faltes greus:

e Suspensio d’ocupacio i sou fins a 20 dies.
83.3. Per faltes molt greus:

e Suspensié d’'ocupacio i sou de 21 a 60 dies.
e Acomiadament.

Article 84. Procediment sancionador
a) Les sancions es comunicaran per escrit a l'interessat/da.
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b) De totes les sancions se’'n donara coneixement per escrit al Comité d’Empresa en les 48 hores
habils seglients a la comunicacié del/de la treballador/a, mentre no hi hagi una voluntat expressa del/de
la interessat/da que manifesti el contrari.

C) Per la imposicié de sancions per falta molt greu s’instruira expedient sumari. L’expedient s’iniciara
trametent al/a la treballador/a un plec de carrecs en qué s’exposaran succintament els fets que se
suposen constitutius de falta. Tot seguit s’enviara al Comité d’Empresa o delegats/ades de personal que,
com el/la treballador/a afectat, disposara de cinc dies habils per manifestar per escrit a la Direccio, alld
que consideri convenient per a I'aclariment dels fets. La Direcci6, tancat el termini de cinc dies habils,
encara que el/la treballador/a afectat/da o els/les representants sindicals no hagin fet Us del seu dret a
formular al-legacions escrites, podra imposar al/a la treballador/a la sanci6 que consideri procedent,
d’acord amb la gravetat de la falta i el que s’ha pactat al present Conveni.

La sancié es comunicara per escrit al/a la treballador/a i, tot seguit, es traslladara al Comité d’Empresa
0 als/a les delegats/ades de personal.

Seccio 3. Prescripcio i cancel-lacio.

Article 85. Prescripcio.

o Faltes lleus: 10 dies.
. Faltes greus: 20 dies.
o Faltes molt greus: 60 dies.

Les faltes prescriuran en els terminis abans indicats a partir de la data en que I'empresa hagi tingut
coneixement de la comissio de la falta i, en tot cas, als sis mesos d’haver-se comeés.

Sens perjudici del que disposa en aquest article, s’aplicaran en tot moment els terminis establerts a
I'article 60 de I'Estatut dels Treballadors.

Article 86. Cancel-lacié.

Les sancions es cancel-laran a I'expedient després dels seglients terminis, excepte en cas de
reincidéncia:

. Les lleus als tres mesos de la seva imposicio
. Les greus a I'any de la seva imposicio.
. Les molt greus als dos anys de la seva imposicid, excepte la d’acomiadament.

Capitol 11. Classificacié professional

Article 87. Classificacio professional.

87.1. Grups professionals dels/de les treballadors/ores afectats/ades pel present Conveni s’integraran
en un dels cinc grups professionals que s’assenyalen a continuacio:

a) Grup 1. Personal assistencial i para-assistencial titulat/da de grau superior.

1.1 Personal assistencial titulat/da de grau superior.

1.2 Personal para-assistencial titulat/da de grau superior.

1.3 Personal assistencial titulat/da de grau superior en formacio.

b) Grup 2. Personal assistencial i para-assistencial titulat/da de grau mitja.

2.1 Personal assistencial titulat/da de grau mitja.

2.2 Personal para-assistencial titulat/da de grau mitja.

2.3 Personal assistencial titulat/da de grau mitja en formacio.

C) Grup 3. Personal assistencial i para-assistencial amb titulacié i/o formacié professional de grau
superior.

3.1 Personal assistencial amb titulacié i/o formacié professional de grau superior.

3.2 Personal para-assistencial amb titulacio i/o formacio professional de grau superior.

d) Grup 4. Personal assistencial i para-assistencial amb titulacié i/o formacié professional de grau
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mitja.
4.2 Personal assistencial amb titulacié i/o formacié professional de grau mitja.
e) Grup 5. Personal assistencial i para-assistencial sense titulacié.

87.2. Les categories professionals regulades en el Conveni Col-lectiu de I'Hospital, amb els seus
respectius nivells, queden incloses en els diferents grups professionals tal com es detalla tot seguit:

a) Grup professional: 1.1 personal assistencial titulat/da de grau superior. Llocs de treball que
engloba: metge/metgessa, farmacéutic/a, quimic/a, fisic/a, bidleg/bidloga, radio farmaceéutic/a i psicoleg
clinic/psicologa clinica.

b) Grup professional: 1.2 personal para-assistencial, titulat/da de grau superior. Llocs de treball que
engloba: advocat/ada, arquitecte/a, economista, llicenciat/da en informatica, enginyer/a superior i
analegs.

C) Grup professional: 1.3 personal assistencial titulat/da de grau superior en formacio. Llocs de
treball que engloba: metge/metgessa, farmacéutic/a, quimic/a, fisic/a, bidleg/bidloga i quimic/a.
d) Grup professional: 2.1 personal assistencial titulat/da de grau mitja. Llocs de treball que engloba:

Grau/DUI/ATS, fisioterapeuta, diplomat/da en treball social, llevador/a, dietista, educador/a social,
genetista, optometrista, terapeuta ocupacional i analegs.

e) Grup professional: 2.2 personal para-assistencial, titulat/da de grau mitja. Llocs de treball que
engloba: aparellador/a, grau/diplomatura en relacions laborals, grau en ciéncies empresarials,
enginyer/a técnic mitja, titulat/da mercantil o tecnic, enginyer/a técnic en informatica de gestio i
enginyer/a técnic en informatica de sistemes i analegs.

f) Grup professional: 2.3 Personal assistencial titulat/da de grau mitja en formacio. Llocs de treball
que engloba: Grau en infermeria.
g) Grup professional: 3.1. personal assistencial amb titulacié i/o formacioé professional de grau

superior. Llocs de treball que engloba: técnic especialista: técnic d’'imatge per al diagnostic, técnic
d’anatomia patologica i citologia, técnic en radioterapia, técnic de laboratori i técnic de farmacia.

h) Grup professional: 3.2 personal para-assistencial amb titulacio i/o formacio professional de grau
superior. Llocs de treball que engloba: oficial de manteniment, oficial administratiu, técnic superior en
sistemes informatics i de telecomunicacio i analegs.

)] Grup professional: 4.1 personal assistencial amb titulacio i/o formaci6 professional de grau mitja.
Llocs de treball que engloba: técnic en cures auxiliars d’infermeria, técnic auxiliar de farmacia i auxiliar
d’infermeria.

j) Grup professional: 4.2 personal para-assistencial amb titulacié i/o formacié professional de grau
mitja.

) Funcié administrativa. Llocs de treball que engloba: auxiliar administratiu i analegs.

. Funcio oficis i serveis diversos. Llocs de treball que engloba: cuiner/a i ajudant oficis diversos i
analegs.

k) Grup professional: 5 personal assistencial i para-assistencial sense titulacio (subalterns). Llocs

de treball que engloba: portalliteres, netejador/a, porter/a, ordenanga, cambrer/a, ajudant de cuina i
MOSSO.

1)
87.3. Definicid i contingut funcional dels llocs de treball.
a) Grup 1. Personal assistencial i para—assistencial titulat/da de grau superior:

1.1.  Personal assistencial titulat/da de grau superior:

Son els/les graduats/ades superiors, que proveits/des de la titulacié corresponent i amb capacitat legal
per a I'exercici de la seva professid, son empleats/ades per I'hospital per exercir-la i desenvolupen amb
responsabilitat i iniciativa les activitats encomanades al lloc de treball contractat.

1.2.  Personal para-assistencial titulat/da de grau superior:

Son els/les graduats/ades superiors, que proveits/des de la titulacié corresponent i amb capacitat legal
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per a I'exercici de la seva professio, sén empleats/ades per I'hospital per exercir-la i desenvolupen, amb
responsabilitat i iniciativa les activitats encomanades al lloc de treball contractat.

El contingut funcional dels respectius llocs de treball englobats en aquests subgrups professionals (1.1 i
1.2) tenen funcions de tipus assistencial i para-assistencial, docent i/o investigadora, perd no necessiten
descripcio, atés que queden automaticament assenyalades per rad de la titulacié necessaria per al seu
desenvolupament.

1.3.  Personal assistencial titulat/da de grau superior en formacio:

Son els/les graduats/ades superiors, que s’integren a I’'Hospital per al seguiment de plans de capacitacié
i formacio de contingut teoric-practic, que tenen una durada d’entre tres i cinc anys, segons el cas.
Aquests plans es desenvolupen mitjangant programes nacionals (MIR, FIR, BIR,...) o del mateix centre.

b) Grup 2. Personal assistencial i para-assistencial titulat/da de grau mitja:

Son els/les graduats/ades mitjans/es, que proveits/des de la titulacié corresponent i amb capacitat legal
per a I'exercici de la seva professié desenvolupen amb responsabilitat, iniciativa i amb un alt nivell de
capacitacié i experiéncia les activitats encomanades al lloc de treball per al qual sén contractats.

El contingut funcional dels respectius llocs de treball englobats en aquest grup professional no
necessiten descripcio, atés que les tasques a realitzar queden automaticament assenyalades per raé de
la titulacié necessaria per al desenvolupament de cadascuna d’elles.

2.3 Personal assistencial titulat/da de grau mitja en formacié. Sén els/les graduats/des en infermeria
que s’integren a I'hospital per al seguiment de plans de capacitacio i formacio, de contingut teoric-practic,
que tenen una durada per Llei segons el cas. Aquests plans es desenvolupen mitjangant programes
nacionals o del mateix centre.

C) Grup 3.

3.1. Personal assistencial amb titulacio i/o formacio professional de grau superior:

Son els/les treballadors/ores que, acreditant una titulacio i/o formacié professional especifica, segons la
funcid, estan capacitats per desenvolupar amb responsabilitat i iniciativa, perd sota supervisid, les
activitats encomanades al lloc de treball per al qual van ser contractats/ades.

El contingut funcional dels respectius llocs de treball englobats en aquest subgrup professional no
necessiten descripcid, atés que les tasques a realitzar ja queden assenyalades per la titulacié i/o
formacio requerida en cada cas.

3.2. Personal para-assistencial amb titulacié i/o formacio professional o técnica grau superior:

Sén els/les treballadors/ores que acreditant una titulacié i/o formacié professional o técnica especifica,
segons la funcié, estan capacitats per desenvolupar amb responsabilitat i iniciativa, perd sota supervisio,
les activitats encomanades al lloc de treball per al qual van ser contractats/ades.

El contingut funcional dels respectius llocs de treball englobats en aquest subgrup professional no
necessiten descripcid, atés que les tasques a realitzar ja queden assenyalades per la titulacié i/o
formacio requerida en cada cas.

d) Grup 4.

4.1. Personal assistencial amb titulacio i/o formacié professional de grau mitja:

Son els/les treballadors/ores, que amb una titulacié de formacio professional de grau mitja o equivalent
i actuant sota la supervisio i control dels/de les professionals dels grups 1 o 2, als/a les quals ajuden i
dels/de les quals depenen, posseeixen els coneixements i I'experiéncia necessaris per atendre totes les
necessitats assistencials del malalt, excepte aquelles que, per disposicié legal, queden reservades als/a
les titulats/ades de grau superior o mitja.

El contingut funcional dels respectius llocs de treball englobats en aquest subgrup professional no
necessiten descripcid, atés que les tasques a realitzar ja queden assenyalades per la titulacié i/o
formacio requerida en cada cas.

4.2. Personal para-assistencial amb titulacio i/o formacié professional de grau mitja:

Soén els/les treballadors/ores, que acreditant una titulacié i/o formacié professional de grau mitja o

52

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 22-07-2021 | CVE 2021-06594 | Pag. 52-65 | https://dipta.cat/ebop/



equivalent o especifica segons la funcié tenen els coneixements i I'experiéncia necessaris i acreditats,
per desenvolupar, amb responsabilitat i iniciativa, perd sota supervisio, les activitats encomanades al lloc
de treball i a la funcié per als/a les quals foren contractats/ades.

El personal englobat en aquest subgrup actua sota control i supervisié directa del/de la titulat/ada mitja
i/o superior del/de la qual depén. El diferent nivell queda determinat pel grau de responsabilitat, iniciativa
i pel nivell de capacitacié i experiéncia acreditada en cada cas.

El contingut funcional dels respectius llocs de treball englobats en aquest grup professional no
necessiten descripcid, atés que les tasques a realitzar ja queden assenyalades per la titulacio i/o
formacio requerida en cada cas.

e) Grup 5. Personal assistencial i para-assistencial sense titulacié (subalterns):

Sén els/les treballadors/ores, que amb una formacié basica minima académica i/o professional,
exerciten, per indicacid6 del personal del qual depenen, les tasques rutinaries i/o repetitives,
encomanades al lloc de treball i funcid per als/a les quals foren contractats/ades.

En qualsevol cas, en aquesta matéria les parts estaran a la redefinicié que es pugui fer en el conveni
sectorial del SISCAT.

Disposicions addicionals

1. Disposicié Addicional Primera. En matéria de jornada, descansos i vacances del personal, es
manté el contingut de la Disposicio addicional segona del conveni 2006-2008, per la qual sera d’aplicacio
la regulacié que estableix la Seccié Primera del Capitol X de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, mitjangcant la seva Disposicid
Addicional 22

En aquelles questions no previstes s’estara al contingut del Pacte de desenvolupament i concreci6 del
régim de jornada, descansos i vacances del centre.

2. Disposicié Addicional Segona. Mentre el present Conveni estigui vigent, les millores que pugui
disposar la normativa d’obligat compliment a la Institucid, en matéries com jornada, incapacitat temporal
seran d’aplicacié de manera automatica. Tanmateix també sera d’aplicacioé el que, per normativa d’obligat
compliment, o per conveni col-lectiu d’aplicacié de sector, s’acordi en quant a un possible pagament de
la retribucié variable als professionals (DPO) no vinculada a la necessitat actual de [I’equilibri
pressupostari i financer.

3. Disposicié addicional tercera. En matéria de prestacié de serveis en modalitat no presencial
(teletreball) s’estara al que disposi la legislacié vigent en cada moment.
4. Disposicié Addicional Quarta. L'empresa facilitara l'accés a la legislacié6 de salut laboral,

conciliacié de vida familiar, violencia de génere, protocols del centre i qualsevol altra que pugui ser
d'interés per al treballador mitjangant un link a web o annexes.

Disposicions transitories

1. Comissions técniques:

Es constituiran comissions técniques per desenvolupar les segiients matéries:

Podran formar part d’aquestes comissions les seccions sindicals representades en el Comite d’Empresa
i/o aquelles que hagin signat el present conveni col-lectiu.

1.1.  Comissié planificacio del temps treball:

La comissio té per objectiu vehicular i consensuar propostes que facilitin I'estabilitat en la planificacio i
en la concessié de permisos.

1.2.  Comissi6 de solapament:

Pel seguiment del compliment de la implementacié d’aquesta mesura es mantindra 'actual comissio de
solapament. En aquesta comissio es definiran tots aquells criteris que afavoreixin la proporcionalitat en
la fixacié de les compensacions horaries derivades del solapament, aixi com la valoracié de l'aplicacio
en llocs de nova creacio que tinguin les caracteristiques propies d’atencié continuada i hagin de realitzar
la tasca de transmissié de la informacié assistencial.

53

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 22-07-2021 | CVE 2021-06594 | Pag. 53-65 | https://dipta.cat/ebop/



1.3. Comissié per lactualitzacié del contingut del procediment d’avaluacié del sistema de
desenvolupament professional del SIPDP (Carrera Professional) del grup 1.1 en els nivells B, C i D.
Aquesta comissié ha de concloure les seves activitats en un periode no superior als vuit mesos des de
la data de signatura del conveni.

1.4. Comissio Proteccio de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals (LOPDGDD).

1.5.  Comissio per 'adequacio de la classificacié professional als nous requeriments legals. El sistema
de classificacio professional recollit en aquest Conveni col-lectiu podra ser revisat durant la seva vigéncia
per adaptar-lo a la situacié educativa actualment existent.

Disposicio final

La totalitat del present Conveni Col-lectiu estara sotmés a les disposicions legals que afecten als ens
publics que depenen de la Generalitat de Catalunya, i en concret a allo previst a les Lleis de pressupostos
de la Generalitat de Catalunya que es publiquin durant la seva vigéncia. En I'actualitat, la Llei 4/2020,
del 29 d’abril, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020, que preveu que resten
suspesos parcialment els convenis col-lectius i els acords signats que contradiguin el que disposa

aquesta llei.

Annexes

Annex |. Taula salarial

Periode de 01-01-2020 al 31-12-2020

Grup Categoria professional Salari Plus | Compl.Especit. Com. Act. Total Total

professional Base Conveni Programada | mensual anual
1.1 Metge/ssa adjunt 863,70 | 2.148,55 261,38 3.273,63 | 45.830,82
1.2 Titulat/ada para-assistencial grau superior 863,70 | 1.536,49 2.400,19 | 33.602,72
2.1 Llevador/a 835,18 | 1.395,48 301,57 2.532,23 | 35.451,22
2.1 Fisioterapeuta 824,11 | 1.322,82 2.146,93 | 30.057,02
54 oGésgéclliJ(i)/:;T/dietista/optometrista/terapeuta 824,11 1.322,83 2.146,94 | 30.057,16
2.1 Treballador/a social 813,03 | 1.333,91 2.146,94 | 30.057,16
2.1 Educador/a social 802,43 | 1.344,48 2.146,91 | 30.056,74
2.2 Titulat/ada para-assistencial grau mitja 824,11 1.115,22 1.939,33 | 27.150,61
2.3 Graduat infermeria en formacié n.i 824,11 214,59 1.038,70 | 14.541,80
2.3 Graduat/ada infermeria en formacié n.ii 824,11 299,24 1.123,35 | 15.726,90
3.1 Técnic especialista 740,98 873,04 1.614,02 | 22.596,28
3.2 Oficial manteniment 1.020,66 | 496,40 108,01 1.625,07 | 22.750,98
3.2 Oficial administratiu/va 706,54 906,54 1.613,08 | 22.583,12
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41 Tec/ auxiliar infermeria/aux. Farmacia 705,73 708,20 1.413,93 | 19.795,02
4.2 Aux. Administratiu/va 690,32 | 723,48 1.413,80 | 19.793,20
4.2 Ajudant d’oficis 703,89 | 709,02 1.412,91 | 19.780,74
4.2 Cuiner/a 703,59 | 709,33 1.412,92 | 19.780,88
5 Portalliteres 703,59 | 564,22 28,23 1.296,04 | 18.144,56
5 Ordenanga 703,59 595,92 1.299,51 | 18.193,14
5 Netejador/a 703,59 | 498,05 1.201,64 | 16.822,96
Periode de 01-01-2020 al 30-09-2020
Grup Categoria professional Salari Plus . Total Total anual
professional Base Conveni mensual
1.3 Facultatiu/va en formacioé n. V 741,50 951,64 1.693,14 | 23.703,96
1.3 Facultatiu/va en formacio6 n. IV 741,50 828,95 1.570,45 | 21.986,30
1.3 Facultatiu/va en formacié n. lli 741,50 706,26 1.447,76 | 20.268,64
1.3 Facultatiu/va en formacio n. Il 741,50 583,57 1.325,07 | 18.550,98
1.3 Facultatiu/va en formacio n. | 741,50 485,41 1.226,91 | 17.176,74

Periode de 01-10-2020 al 31-12-2020

Taula segons acte de mediacié Departament Treball, Afers Socials i Families de data 21/10/2020

Grup Categoria professional Salari Plus . Total Total anual
professional Base Conveni mensual

1.3 Facultatiu/va en formacié n. V 741,50 998,90 1.740,40 | 24.365,60

1.3 Facultatiu/va en formacioé n. IV 741,50 873,19 1.614,69 | 22.605,66

1.3 Facultatiu/va en formacié n. lll 741,50 747,45 1.488,95 | 20.845,30

1.3 Facultatiu/va en formacié n. Il 741,50 621,79 1.363,29 | 19.086,06
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1.3

Facultatiu/va en formacié n. |

741,50

521,17

1.262,67

17.677,38

Periode de 01-01-2021 al 31-12-2021

Taula segons acte de mediacié Departament Treball, Afers Socials i Families de data 21/10/2020.

profggg%nal Categoria professional SBZISQ C(I:#\J/zm m-el;zijlal Total anual
1.3 Facultatiu/va en formacié n. V 741,50 1.032,05 | 1.773,55 | 24.829,70
1.3 Facultatiu/va en formacié n. IV 741,50 903,95 1.645,45 | 23.036,30
1.3 Facultatiu/va en formacié n. llI 741,50 782,96 1.524,46 | 21.342,44
1.3 Facultatiu/va en formaci6 n. 1l 741,50 662,05 1.403,55 | 19.649,70
1.3 Facultatiu/va en formacié n. | 741,50 563,08 1.304,58 | 18.264,12
Annex Il. Complement nocturnitat
profgg;i%nal Categoria professional melr:1i;(ual Pregthora
1.1 Metge/ssa adjunta 426,47 2,9996
21 Llevador/a 367,43 2,9591
51 g:zg/g&i;aésc L/J?Ji::giztr?; Ioptometris’ra/ 367,43 2.9591
3.1 Técnic especialista 306,18 2,4660
3.2 Oficial manteniment 306,18 2,4660
3.2 Oficial administratiu/va 306,18 2,4660
4.1 Tcai/auxiliar d’'infermeria 275,57 2,2192
4.2 Aux. Administratiu/va 275,57 2,2192
5 Portalliteres 244 .96 1,9729
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5 Netejador/a 244,96 1,9729
Annex lll. Plus jornada medica
Grup . . Preu
professional Categoria professional mensual Preu anual
1.1 Metge/ssa adjunt/a 515,58 7.218,12
Annex |V. Plus dissabte, diumenge i festiu intersetmanal
. . Plus Festiu
Plus Dissabte | Plus Diumenge Intersetmanal
Grup 1 €/ preu/hora 3,25 5,97 8,42
Grup 2 €/ preu/hora 2,72 5,43 7,88
Grup 3 €/ preu/hora 2,17 4,30 4,90
Grup 4 €/ preu/hora 2,17 4,30 4,90
Grup 5 €/ preu/hora 2,17 4,30 4,30
Aquests imports inclouen la part proporcional de pagues extres i vacances.
Annex V. Preu/hora atencié continuada
¢ Preu/hora de I'atencié continuada preséncia laborable:
. Part Part
. Preu ho_ra atencio proporcional | proporcional Par?
Categoria continuada proporcional | Import total
presencia laborable paga extra paga extra vacances
juny desembre
Grup 1.1 19,70 1,64 1,64 1,79 24,77
Grup 1.2 16,50 1,38 1,38 1,50 20,75
Grup 2.1 14,76 1,23 1,23 1,34 18,56
Grup 2.2 13,33 1,11 1,11 1,21 16,76
Grup 3.1 11,10 0,93 0,93 1,01 13,97
Grup 4.1 9,70 0,81 0,81 0,88 12,20
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Oficial Manteniment 8,96 0,75 0,75 0,81 11,27
Preu hora
Categoria co?t?:Siaéda propf)?gonal propZ?(;[onm propz?c;[onal Import
oreséncia paga extra réaga eﬁtra vacances total
laborable juny esembore
Facultatiu/va en formacié N.V 15,73 1,31 1,31 1,43 19,78
Facultatiu/va en formacié N.IV 15,73 1,31 1,31 1,43 19,78
Facultatiu/va en formacio N.III 14,69 1,22 1,22 1,35 18,48
Facultatiu/va en formacié N.II 12,58 1,05 1,05 1,15 15,83
Facultatiu/va en formacié N.I 10,49 0,87 0,87 0,94 13,17
e Preu/hora de 'atencioé continuada preséncia dissabte, diumenge, festiu:
Preu hora atencio Part Part Part
. continuada preséncia | proporcional | proporcional .
Categoria dissabte, diumenge, paga extra paga extra p:/oarz:%rr?éoer;al Import total
festiu juny desembre
Grup 1.1 22,27 1,86 1,86 2,02 28,01
Grup 1.2 18,64 1,55 1,55 1,69 23,44
Grup 2.1 16,68 1,39 1,39 1,52 20,98
Grup 2.2 15,06 1,26 1,26 1,37 18,94
Grup 3.1 12,54 1,05 1,05 1,14 15,78
Grup 4.1 11,00 0,92 0,92 1,00 13,84
Oficial Manteniment 10,11 0,84 0,84 0,92 12,71
Preu hora
atencio Part Part
continuada proporcional | proporcional Part Import
Categoria s proporcional
preséncia paga extra | paga extra vacances total
dissabte, juny desembre
diumenge, festiu
Facultatiu/va en formacié N.V 17,77 1,48 1,48 1,62 22,35
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i)

Facultatiu/va en formacié N.IV 17,77 1,48 1,48 1,62 22,35
Facultatiu/va en formacié N.III 16,59 1,38 1,38 1,50 20,85
Facultatiu/va en formacio N.lI 14,21 1,18 1,18 1,30 17,87
Facultatiu/va en formacié N.I 11,84 0,99 0,99 1,08 14,90
reu/hora de 'atencié continuada localitzable laborable;
Preu hora atenci6 Part Part Part
. . proporcional | proporcional .
Categoria continuada aqa extra a0a extra proporcional | Import total
localitzable laborable | P29 pag vacances
juny desembre
Grup 1.1 7,88 0,66 0,66 0,72 9,92
Grup 1.2 6,60 0,55 0,55 0,60 8,30
Grup 2.1 5,91 0,49 0,49 0,54 7,43
Grup 2.2 5,34 0,44 0,44 0,49 6,71
Grup 3.1 4,44 0,37 0,37 0,40 5,58
Grup 4.1 3,89 0,32 0,32 0,35 4,88
Oficial Manteniment 3,59 0,30 0,30 0,33 4,52
Preu/hora de I'atencioé continuada localitzable en dissabte, diumenge, festiu intersetmanal:
Preu hora atenci6 Part Part Part
Cateqoria continuada proporcional | proporcional roporcional
9 localitzable dissabte, | paga extra | paga extra prop Import total
i ) . vacances
diumenge, festiu juny desembre
Grup 1.1 8,90 0,74 0,74 0,81 11,19
Grup 1.2 7,46 0,62 0,62 0,68 9,38
Grup 2.1 6,68 0,56 0,56 0,61 8,41
Grup 2.2 6,03 0,50 0,50 0,55 7,58
Grup 3.1 5,01 0,42 0,42 0,46 6,31
Grup 4.1 4,39 0,37 0,37 0,40 5,53
Oficial Manteniment 4,06 0,34 0,34 0,37 5,11
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| | | | | | |

La percepcio d’ambdos tipus de modalitats (preséncia i localitzacid) és excloent, és a dir, qui percebi les hores
d’atencié continuada (guardia) al preu convingut per les de localitzacié no podra percebre, per aquestes mateixes
hores, a més el valor convingut per a les de preséncia.

La percepcid d’aquests conceptes és incompatible amb la dels plusos de dissabte, diumenge i festiu
intersetmanal.

@ Diputaci6 Tarragona

Annex VI - SIPDP

Sistema de desenvolupament i promocioé professional del personal del grup professional 1.1
(Metge/metgessa, farmaceutic/a, quimic/a, fisic/a, bioleg/bidloga, radio farmaceéutic/a i psicoleg
clinic/psicologa clinica):

NIVELL A B c R
Import
mensual 220,54 511,48 803,53 993,69

Els imports d’aquesta taula s’abonaran en 14 mensualitats.

. Complement d’adscripcio al sipdp del personal grup professional 1.1:
Aquest concepte es percebra en 14 mensualitats, en la quantia de 203,07 € mensuals.

Annex VIl - SIPDP

. Sistema de desenvolupament i promocio professional del personal del grup 2.1 (grau/dui/ats,
llevador/a, fisioterapeuta, dietista, genetista, treballador/a social, educador/a social, optometrista,
terapeuta ocupacional i analegs):

NIVELL A B C D

Import

139,64 256,03 372,38 561,82
mensual

Els imports d’aquesta taula s’abonaran en 12 mensualitats.

. Complement d’adscripcio al sipdp del grup 2.1:
L’'import d’aquest concepte sera de 53,86 € i es percebra en 14 mensualitats.

Annex VIII - SIP

o Sistema d’incentivacioé i promocié grups 1.2, 2.2, 3 al 5:
Imports mensuals
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Grup , : : . .
professional Categoria Professional Nivell A Nivell B Nivell C
10 Tltula'g/ada para-assistencial grau 140,02 204,02 280,02
superior
50 Tif[g!at/ada para-assistencial grau 113,12 181,00 226,26
mitja
3.1 Tecnic especialista 94,17 150,64 188,31
3.2 Oficial de manteniment 94,17 150,64 188,31
3.2 Oficial administratiu/va 94,16 150,61 188,29
4.1 Tcai/aux.inferm/aux.farmacia 82,49 131,97 164,96
4.2 Auxiliar administratiu/va 82,49 131,97 164,96
4.2 Ajudant d'oficis 82,49 131,97 164,96
4.2 Cuiner/a 82,49 131,97 164,96
5 Portalliteres 75,60 120,98 151,22
5 Ordenanca 70,09 112,17 140,20
5 Netejador/a 70,09 112,17 140,20
Els imports d’aquesta taula s’abonaran en 12 mensualitats.
Annex IX. Complement adscripcié SIP
. Complement adscripcié SIP grups 3 al 5:
Imports mensuals
Grup Categoria professional Total mensual Total anual
professional
3.1 Técnic especialista 15,98 223,72
3.2 Oficial manteniment 16,10 225,40
3.2 Oficial administratiu/va 15,97 223,58
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41 'llz'cal/a}ug inferm/aux. 13,99 195,86
armacia
4.2 Aux. Administratiu/va 13,99 195,86
4.2 Ajudant d’oficis 13,98 195,72
4.2 Cuiner/a 13,98 195,72
5 Portalliteres 12,83 179,62
5 Ordenanga 12,87 180,18
5 Netejador/a 11,91 166,74

Els imports d'aquesta taula s'abonaran en 14 mensualitats.

Annex X. Retribuci6 variable en funcié d'objectius pels professionals dels grups 1.1, 2.1, i 3.1 (Técnics
Especialistes Sanitaris)

Imports per jornades completes en una paga Unica

Grup professional Categoria professional Import
1.1 Metge/ssa adjunt 3.400
2.1 Llevador/a 2.000
2.1 Fisioterapeuta 2.000
2.1 Treballador/a social 2.000
2.1 Educador/a social 2.000
3.1 Técnic especialista 1.200

Annex XI. Retribucio variable en funcié d'objectius dels grups 1.2, 2.2, 3 AL 5 (Excepte el Grup 3.1 -
Teécnics Especialistes Sanitaris)

Imports per jornades completes en una paga Unica
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Grup professional Categoria professional Import anual
19 Titula‘g/ada para-assistencial grau 1.428.24
superior
50 TiFLlJ[at/ada para-assistencial grau 1.024,22
mitja
3.2 Oficial manteniment 885,54
3.2 Oficial administratiu/va 885,54
4.1 Tcai/auxiliar infermeria 796,98
4.2 Aux. Administratiu/va 796,98
4.2 Ajudant d’oficis 796,98
4.2 Cuiner/a 796,98
5 Portalliteres 708,42
5 Ordenanca 708,42
5 Netejador/a 708,42

Annex XII. Objectius per a la promocié de la formacié dels grups 3 AL 5

Imports per jornades completes en una paga Unica

profggsj:?onal Categoria professional Import anual
3.1 Técnic especialista 398,52
3.2 Oficial manteniment 398,52
3.2 Oficial administratiu/va 398,52
4.1 Tcai/auxiliar infermeria 349,20
4.2 Aux. Administratiu/va 349,20
4.2 Ajudant d'oficis 349,20
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Cuiner/a 349,20
Portalliteres 319,92
Ordenanga 296,64
Netejador/a 296,64
Annex XIll. Complement responsabilitat personal assistencial
. Complement responsabilitat per personal assistencial:
prof(é;;l;iponal Lloc de treball Total anual Total mensual
1.1 Cap de servei 14.537,74 1.038,41
1.1 Cap clinic 7.956,62 568,33
1.1 Coordinador/a clinic 7.448,98 532,07
2.1 Supervisor/a 4.286,52 306,18
2.1 Coordinador/a 2.857,82 204,13
2.1 Sense personal a carrec 2.500,54 178,61
3.1 Amb personal a carrec 3.572,24 255,16
3.1 Sense personal a carrec 2.143,26 153,09
4.1 Amb personal a carrec 2.143,26 153,09
4.1 Sense personal a carrec 1.645,42 117,53

Els imports d’aquesta taula s’abonaran en 14 mensualitats.
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Annex XIV. Complement responsabilitat personal no assistencial

Complement responsabilitat per personal no assistencial:

Grup
' . Total Total
professional Lloc de treball Nivell anual mensual
{9 Titula’g/ada para-assistencial grau li 5.712.98 408,07
superior
Titulat/ada para-assistencial grau .
1.2 superior li 4.998,85 357,06
1 Titula’g/ada para-assistencial grau | 4.284.73 306,05
superior
59 Tlfulj!at/ada para-assistencial grau li 3.570.60 255 04
mitja
50 Tl.tg!at/ada para-assistencial grau i 2.856,49 204,04
mitja
50 Tlf(q!at/ada para-assistencial grau | 214235 153,03
mitja
3.2,42i5 Amb personal a carrec - 1.645,42 117,53
3.2,42i5 Sense personal a carrec - 1.143,24 81,66

Els imports d’aquesta taula s’abonaran en 14 mensualitats.
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