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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

RESOLUCION de 27 de mayo de 2021, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se
dispone el registro, deposito y publicacion del « Convenio colectivo de Neiker, Instituto Vasco de
Investigacion y Desarrollo Agrario, S.A. para 2021-2023» (c6digo de convenio 86001822012000).

ANTECEDENTES

Primero.— EI 19 de mayo de 2021 se ha presentado en Regcon, la documentacioén referida al
convenio antes citado, suscrito el dia 26 de enero de 2021 por la representacion empresarial y la
representacion social en la mesa negociadora.

Segundo.— Los firmantes del citado convenio han nombrado a la persona que ha de proceder a
tramitar la solicitud de registro, depdsito y publicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— El articulo 2 del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacion,
supresion y modificacion de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos crea el
Departamento de Trabajo y Empleo y en su articulo 6 establece entre sus funciones la ejecucion
de la legislacién laboral en materia de relaciones laborales. Por otro lado, el Decreto 7/2021, de 19
de enero, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo
y Empleo, atribuye en su articulo 10.1.j) a la Direccion de Trabajo y Seguridad Social la funciéon de
dirigir y gestionar el Registro telematico de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais
Vasco, en los términos previstos en el Decreto que lo regula y demas normativa vigente.

Segundo.— La normativa sustantiva aplicable en presente procedimiento es la recogida en el
Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo sobre registro y depoésito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo y en el Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo del Pais Vasco.

Tercero.— El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.1.a) del Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos, y ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88,
89 y 90 del Real Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Analizada la solicitud de inscripcién y la documentaciéon anexa, se ha comprobado que la
misma reune los requisitos legalmente exigidos, por lo que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9, del Decreto 9/2011, de 25 de enero del registro y depodsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo del Pais Vasco.

RESUELVO:

Primero.— Ordenar su inscripcion y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Euskadi, con notificacion a las partes.
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Segundo.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 27 de mayo de 2021.

El Director de Trabajo y Seguridad Social,
ANGEL LAPUENTE MONTORUO.
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TiTULO I DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1: AMBITOS

Articulo 1.- Ambito territorial.

1.- Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo se aplicaran a los centros
de trabajo del Instituto Vasco de Investigacion y Desarrollo Agrario, a partir de ahora
denominado NEIKER, de Arkaute, Derio, Gauna e lturrieta y a los que puedan
constituirse en el futuro.

2.- Se entiende por centro de trabajo aquella unidad productiva y de servicio con
organizacion especifica, que sea dada de alta como tal ante la autoridad laboral y que,
de acuerdo con las finalidades de la empresa, realice actividades caracteristicas de
ésta.

Articulo 2.- Ambito personal.
1.- El presente convenio afecta a todo el personal en régimen de contratacion laboral
que se halle incluido en la siguiente relacion:

a) Las personas con contrato indefinido en régimen de derecho laboral que ocupen
puesto de trabajo fijo en los centros del Instituto.

b) Las personas con contrato laboral de duracion determinada, regulado segln la
legislacion vigente, que no pertenezcan a la plantilla fija también estaran incluidos
en el ambito de este convenio,

2.- Quedan expresa y personalmente excluidos de la aplicacion del presente acuerdo:

Los altos cargos contemplados en la Legislacion vigente de la Comunidad Autéonoma del
Pais Vasco, que regule el estatuto personal de los/las directivos/as de los Entes
PUblicos de Derecho Privado y Sociedades Publicas.

Articulo 3.- Ambito temporal.
El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero de 2021 al 31 de diciembre
de 2023, excepto los siguientes apartados:

1.- Los articulos relativos a “Licencias y permisos”, “Horas extraordinarias” y
“Atenciones sociales”, cuya vigencia se inicia desde la firma del Convenio.

2.- Todo lo relacionado con la figura del/ de la Investigador/a Invitado/a y con lo
establecido en el articulo 13.3, tendra la vigencia del presente convenio a partir de
la firma del mismo. Transcurrido este tiempo, cualquiera de las partes firmantes podra,
en el plazo de un mes, desistir por escrito de la permanencia en el texto del Convenio
Colectivo de cualquiera de las figuras descritas (Investigador/a Invitado/a y miembro
del Comité de Empresa en el Consejo de Administracion). En caso contrario lo
establecido en este apartado quedara automaticamente prorrogado por otros 6 afos
en idénticas condiciones.
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CAPITULO 2: DENUNCIA, REVISION Y PRORROGA DE CONVENIO

Articulo 4.- Denuncia y prérroga del convenio.

1.- El presente Convenio Colectivo se entenderda prorrogado tacitamente, por
periodos anuales, si no mediase denuncia expresa por ninguna de las partes firmantes,
con una antelacion de dos meses al término de su vencimiento.

2.- Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre acuerdo que lo sustituya, continuara
en vigor el presente Convenio.

Articulo 5.- Absorcién y compensacién.

Las condiciones pactadas formaran un todo Unico e indivisible y seran consideradas
globalmente, en conjunto anual, absorbiéndose todas las otras existentes a la entrada
en vigor de este Convenio.

Articulo 6.- Interpretacién sistematica e integrativa.

El sentido y alcance de las condiciones establecidas en el Convenio deberan
entenderse y aplicarse en consonancia con la totalidad del mismo, con el fin de que
las omisiones, lagunas o ambigiliedades que pueda contener el Convenio, no lleguen
a perturbar el recto sentido de lo pactado.

Articulo 7.- Garantia "ad personam”.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global y en cédmputo anual
excedan de las condiciones pactadas en el presente Convenio, manteniéndose
estrictamente "ad personam"”.

Articulo 8.- Conflictividad laboral.

Las partes firmantes del Convenio se comprometen a agotar la via de dialogo, antes
de adoptar las medidas disciplinarias o actitudes conflictivas colectivas.

En el caso de que no haya sido posible la solucion del conflicto en el seno de la
Comision Paritaria, las partes se comprometen a realizar el acto de conciliacion o
mediacion ante el Consejo de Relaciones Laborales.

Articulo 9.- Irrenunciabilidad.

Se tendra por nula y no hecha la renuncia, por parte de los/las trabajadores/as, de
cualesquiera de los beneficios establecidos en el presente Convenio, tachandose
asimismo de nulidad y considerandose no dispuestos y sin efecto alguno, los acuerdos,
resoluciones o clausulas que impliquen condiciones menos beneficiosas para los/las
trabajadores/as.

En caso de que la empresa pretendiera la inaplicacion temporal del presente
convenio colectivo (por motivos econdmicos, técnicos, organizativos o de
produccion), debera poner dicha pretension en conocimiento de su Comision Paritaria
con una antelacion minima de 10 dias al inicio del periodo de consultas al que se
refiere el art. 82.3 ET.
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Articulo 10.- Comisién paritaria y comision negociadora.

1.- Con el fin de examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la
interpretacion, vigencia y aplicacion del Convenio Colectivo, asi como para
desarrollar los compromisos contenidos en el presente convenio se constituye una
Comision Paritaria. Dicha Comision entendera, asimismo, de lo relativo a otras
cuestiones de tipo laboral que afecten al personal incluido en el ambito del Convenio.

2.- La Comisidn Paritaria, que se constituira en el plazo de un mes a partir de la firma
del Convenio, estara integrada por un maximo 8 miembros, (4 por la parte social y 4
por la parte empresarial en representacion de cada una de las partes firmantes del
Convenio,) de la Direccidon de la Sociedad Publica NEIKER y de su representacion
sindical. Igualmente, cada parte podra nombrar un/a asesor/a.

La Comisidn Paritaria se reunira siempre que 1/3 de cualquiera de las representaciones
lo solicite en virtud de las competencias atribuidas.

La Comisidn se reunird mediante comunicacién, al menos con siete dias de antelacion
a la celebracion de la reunion. A la comunicacién se acompanara escrito donde se
plantee la cuestion objeto de interpretacion. El plazo maximo para resolver sera de 20
dias.

Cualquier miembro podra tener suplente previo aviso a la Comision.

Para que los acuerdos de la comision paritaria tengan validez deberan ser refrendados
por la mayoria de la parte social con acuerdo con la empresa.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de
acuerdo con los procedimientos de mediacion regulados en el Il Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales -PRECO Il (BOPV de 04/04/2000).

Los miembros titulares de la Comision Paritaria tendran derecho a permiso retribuido
para los dias en que se relna ésta y los gastos originados en el desempefio de esta
labor seran sufragados por la empresa.

3.- Todas las cuestiones descritas en el apartado 1° seran sometidas con caracter
previo a la Comision Paritaria.

4.- Los acuerdos tomados en la Comision Paritaria seran vinculantes.

5.- En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, ambas partes
se someteran a mediacion. La persona mediadora se designara por acuerdo de la
Comision Paritaria.

6.- En caso de acuerdos que supongan una modificacion organizativa o que impliquen
modificaciones en aspectos del Convenio Colectivo, la Comision Paritaria pasara a
denominarse Comision Negociadora.

Articulo 11.- Prelacién normativa.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el ET y demas
disposiciones reglamentarias que resulten de aplicacion.

Cuando se produzcan modificaciones en las condiciones de trabajo en el ambito
regulador del personal laboral de la Administracion General de la Comunidad Autonoma
Vasca, cualquiera de las partes podra denunciar el convenio y mediante negociacion,
incorporarlas al corpus del presente convenio.

TiTULO Il ORGANIZACION DEL TRABAJO
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Articulo 12.- Organizacién del trabajo.

1.- Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad exclusiva
de la Direccion de la Sociedad Publica NEIKER y su aplicacion practica se realiza a
través de las personas responsables de las distintas unidades organicas de los centros
de trabajo afectados por el presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de los derechos
y facultades de audiencia, consulta previa e informacién reconocidos a los/las
trabajadores/as en la legislacion vigente.

2.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, cada trabajador/a organizara
su propio trabajo en el ambito de las responsabilidades propias de su puesto.
Asimismo, el/la trabajador/a tendra derecho a ser informado/a por sus superiores
sobre los fines, organizaciéon y funcionamiento de la unidad de trabajo en la que esta
destinado/a.

3.- La Junta General de accionistas de NEIKER S.A. designara como miembro del
Consejo de Administracion al representante propuesto por los Comités de Empresa de
Araba y Bizkaia.

TiTULO 11l CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 13.- Estructura organizativa y funcional.

1.- La Direccidon de NEIKER, establecera dentro de su ambito de organizacion un
organigrama con la relacién de puestos de trabajo que dependera de las necesidades
y circunstancias de la actividad, poniéndolo a disposicion de las personas
representantes de los trabajadores/as. Cuando se vayan a dar cambios organizativos
en el organigrama de NEIKER, sera necesario un informe previo de los Comités de
Empresa que debera emitirse en un plazo de 15 dias desde la fecha de comunicacion
por parte de la Direccion, este informe no sera vinculante.

2.- Dicho organigrama fijara los diferentes Departamentos existentes en la Sociedad,
asi como los puestos de trabajo encuadrados en los mismos, estableciendo los
requisitos profesionales necesarios para la ocupacién de los citados puestos.

3.- El nimero de Investigadores/as Invitados/as contratados simultaneamente en
NEIKER no podra ser superior a cuatro, con un maximo de tres por Departamento.

Articulo 14.- Clasificacién del personal por razén de permanencia.

1.- Por razon de permanencia al servicio de la Sociedad Publica NEIKER, el personal
se clasifica en personal fijo y contratado por duracion determinada o cualquier otro
contrato de naturaleza temporal que se produzca en el ambito de la empresa.

2.- Se consideraran como personal fijo todos aquellos/as trabajadores/as contratados
sin pactar modalidad especial en cuanto a su duraciéon y su permanencia en el
trabajo.

3-En cuanto a las modalidades y regulacién de las contrataciones de duracion
determinada se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
Disposiciones normativas que resulten de aplicacion.
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Articulo 15.- Clasificacién del personal por realizacién de funciones.

1.- El personal acogido a este Convenio se clasificara atendiendo a las funciones
asignadas a su puesto de trabajo, consignandose los diferentes grupos profesionales
en el Anexo I.

2.- Corresponde a la Comision Negociadora acordar los nuevos grupos profesionales
que vengan aconsejadas por las necesidades de la organizacion del trabajo o por la
integracion de nuevos colectivos en el presente Convenio.

TITULO IV PROVISION DE VACANTES Y NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 16.- Provision de vacantes vy nuevos puestos de trabajo.

1.- Cada puesto de trabajo vacante o de nueva creacion, salvo los que se califiquen
de libre designacion, realizara sus coberturas a través de los procedimientos
generales dentro de la Administracion, adaptada a los procedimientos propios de una
institucion de investigacion que debe tender a formar con caracter previo a sus
candidatos/as para que aporten la cualificacién técnica, y sera comunicado a la
representacion de los/las trabajadores/as a través de la Comision Paritaria del
Convenio, sin perjuicio de que, a efectos de una mayor difusion, se publiquen las
convocatorias en todos los centros de trabajo propios del Instituto.

2.- Las plazas a que se refiere el apartado anterior se ofertaran al personal incluido
en el ambito de aplicacion de este Convenio que en el momento de hacer la solicitud
relna los requisitos exigibles para la plaza convocada. Los/las aspirantes seran
sometidos a aquellas pruebas selectivas que la Sociedad Publica NEIKER, oida la
representacion del personal, considere necesarias en concordancia con el grupo
profesional y puesto de trabajo a ocupar. En el supuesto de que, una vez desarrolladas
las pruebas, no se encontrara candidato/a apto/a entre el personal, se sacara la plaza
a convocatoria publica.

Esta provision no modifica el tipo de relacion laboral eventual o fijo que la persona
seleccionada tenia con NEIKER.

3.- El desempeno de funciones de superior grupo, regulado en el articulo 39.4 del
Estatuto de los Trabajadores, en ningin caso, consolidara el grupo del puesto
transitoriamente desempenado, sino que para ello debera someterse al
procedimiento establecido en el apartado anterior.

4.- En las convocatorias de los distintos procedimientos selectivos descritos en los
apartados anteriores se haran constar, en todo caso, los siguientes datos esenciales:

a) Numero y caracteristicas de las plazas vacantes y, especialmente, el grupo
profesional, salario y centro de trabajo en que ha de cubrirse la vacante.

b) Requisitos exigidos a los/las candidatos/as.

c) Sistema de seleccion y forma de desarrollo y valoracion de las pruebas.
d) Programas de seleccidon y baremos de valoracion.

e) Composicion del Tribunal.

5.- En todos los Tribunales de Calificacion de pruebas selectivas, debera estar
presente un/a representante de los/las trabajadores/as.
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6.- Las bases generales de las convocatorias seran informadas previamente por la
representacion de los/las trabajadores/as.

7.- Para la contratacion temporal por demandas de proyectos y nuevos trabajos que
no sea posible cubrir con la plantilla existente cabra la posibilidad (teniendo en
cuenta lo expuesto en el apartado 1 de este articulo "tender a formar con caracter
previo a los/las candidatos/as”) de priorizar entre aquellas personas que hayan
realizado periodos de formaciéon en el Instituto, que tengan informe positivo de sus
actividades y se adecuen a las necesidades, o excepcionalmente (por el trabajo
requerido) que aporten una experiencia profesional validada. En dichas pruebas
selectivas debera estar presente un/a representante de los/as trabajadores/as.

8.- La Sociedad Publica NEIKER facilitara a la representacion del personal copia de los
modelos de contratos temporales utilizados, asi como y a peticion de ésta,
informacion periddica sobre las contrataciones temporales formalizadas.

9.-El puesto de Investigador/a Invitado/a sera cubierto por personal ajeno a la
empresa. La representacion sindical recibira con antelacion no inferior a quince (15)
dias a la contratacion de cada puesto de Investigador/a Invitado/a que se pretenda
cubrir, informe justificativo de la misma por parte de la Direccion de NEIKER.

10.- El nombramiento de un puesto de libre designacion por parte de la Direccién se
realizara a través de un proceso de seleccion/provision, previa presentacion de
solicitudes, aun no siendo este vinculante.

Las personas que sean designadas para desempefar puestos de libre designacion,
podran ser cesadas libremente de los mismos, pasando en dicho caso a reincorporarse
a la categoria profesional que ocupaban con anterioridad a su designacion. El tiempo
de permanencia en el puesto de libre designacion se computara a efectos de
antigliedad como prestado en la categoria profesional propia del trabajador o de la
trabajadora. El desempefio del puesto de libre designacion no supondra consolidacion
de categoria profesional, ni de las retribuciones correspondientes al mismo.

Articulo 17.- Contratos en practicas, para la formacion y el aprendizaje, de
personal investigador predoctoral en formacion.

Cabra la posibilidad de contratar trabajadores/as en practicas y de aprendizaje, de

acuerdo con la legislacion vigente.

A efectos de computar el tiempo maximo de permanencia en esta situacion, se
descontaran los periodos de disfrute de beca de formacion.

1.- Contratos en practicas:

El salario de estos/as trabajadores/as sera, como minimo del 65% durante el primer
ano y 75% durante el segundo ano del grupo correspondiente. La duracion maxima
del contrato en practicas sera de dos anos.

2.- Contratos para la formacion vy el aprendizaje:

El sueldo de estos/as trabajadores/as sera, como minimo, el 70 % del salario de grupo
correspondiente.

La Direccion asignara, entre los/las trabajadores/as de la Empresa, un/a tutor/a
responsable de la formaciéon de cada trabajador/a en practicas o de aprendizaje. El
total de trabajadores/as en practicas o aprendizaje asignados a un/a tutor/a en un
momento no podra exceder de dos.

3.- Contratos de personal investigador predoctoral en formacion:

11
" PRI3 " EUSKO JAURLARITZA

% - GOBIERNO VASCO

2021/4221 (13/77)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 151
jueves 29 de julio de 2021

Convenio Colectivo de NEIKER- Instituto Vasco de Investigacion y Desarrollo Agrario, S.A.

NEIKER

MEMEBER OF
BASGUE RESEARCH
& TECHNOLOGY ALLIANCE

El contrato predoctoral tendra por objeto la realizacion simultanea de tareas de
investigacion en un proyecto especifico y novedoso y de actividades del programa de
doctorado, sin que se pueda exigir al trabajador o trabajadora la realizacion de
cualquier otra actividad que desvirtle la finalidad investigadora y formativa del
contrato.

La retribucion de este contrato no podra ser inferior al 56% del salario fijado para las
categorias equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacion durante
los dos primeros afnos, al 60% durante el tercer ano, y al 75% durante el cuarto ano.
Tampoco podra ser inferior al salario minimo interprofesional que se establezca cada
ano.

La duracion del contrato no podra ser inferior a un afo ni exceder de cuatro anos. No
obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el
contrato podra alcanzar una duracion maxima de seis afos.

La obtencion del titulo de Doctor o Doctora extinguira el contrato predoctoral, aunque
no se hubiera agotado la duracion maxima del mismo.

Estas y otras caracteristicas vienen recogidas en el Real Decreto por el que se aprueba
el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en Formacion.

La Comision Paritaria vigilara el cumplimiento de los puntos anteriores.

Articulo 18.- Bolsa de trabajo.

La Comisidn Paritaria fijara los criterios para la constitucion de las bolsas de trabajo
de las que habra que hacer uso cuando haya que contratar personal para la prestacion
de servicios de caracter temporal en la Sociedad Publica NEIKER. Con caracter
general, los criterios que regularan las bolsas de trabajo seran:

- Para el personal de apoyo y sustituciones de personal sera la lista de
aprobados sin plaza de la convocatoria mas reciente del puesto a sustituir la
que fijara el suplente. La bolsa de trabajo tendra una vigencia de cinco anos.

- Para puestos de personal técnico con contrato por obra o servicio
determinado se harad una bolsa de trabajo con los aprobados sin plaza
provenientes de la misma convocatoria. La vigencia sera de cinco anos. Para
el resto se haran convocatorias especificas.

Se consideran como personal de apoyo todos los grupos profesionales excepto las de
caracter técnico.

Articulo 19.- Asignacién provisional de funciones.

1.- En el caso de que el titular de un puesto no pueda atender coyunturalmente las
funciones inherentes a éste, podra llevarse a cabo por otro/a trabajador/a, previa
conformidad de éste/a, el desempeno de cometidos propios de dicho puesto,
acumulandolos a la del suyo propio. En este supuesto, debera constar en el
expediente el informe favorable de la Comision Paritaria.

2.- Cuando la ausencia del titular sea superior a un mes para el personal de apoyo y
dos meses para el personal técnico, se realizara un contrato con el fin de paliar los
efectos de dicha ausencia.

3.- Si las funciones asignadas correspondieran a un puesto de grupo superior a las de
que es titular el/la interesado/a, éste tendra derecho a percibir la diferencia entre
las retribuciones de su grupo y las de aquella cuyas funciones le son encomendadas.
Si las funciones asignadas correspondieran a un grupo de igual nivel, el complemento
a percibir seria equivalente a la diferencia con el grupo inmediatamente superior.
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Articulo 20.- Periodo de prueba.

1.- En ningln caso podra exceder el periodo de prueba de seis meses para el personal
técnico titulado, y de tres meses para los/las demas trabajadores/as, excepto para
los no cualificados/as en cuyo caso la duracién sera de quince dias laborables.

2.- Durante este periodo, tanto la Sociedad Publica NEIKER como el/la trabajador/a
podran poner fin a la relacion laboral, sin que ninguna de las partes tenga derecho
por ello a indemnizacion alguna, salvo el percibo de las retribuciones devengadas.

3.- Transcurrido el periodo de prueba, quedara automaticamente formalizada la
admision, siendo computado al/la trabajador/a dicho periodo a todos los efectos.

Articulo 21.- Externalizacién de Servicios.

La Sociedad Publica NEIKER atendera preferentemente con medios propios los
servicios que precise para el desarrollo de su actividad principal.

Asi mismo la Sociedad Publica NEIKER se compromete a no llevar a cabo
contrataciones a través de ETTs (Empresas de Trabajo Temporal) salvo para cubrir
necesidades puntuales y coyunturales del ciclo productivo, impulsando la
homologacién de las condiciones salariales y sociales del personal de dichas ETTs con
las del Colectivo de Trabajadores/as de la Sociedad Publica NEIKER determinadas por
el presente Convenio.

TiTULO V PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 22.- Promocion profesional.

1.- Se establece un sistema de promocion profesional para el personal que mantenga
una relacion laboral con NEIKER. El acceso a este sistema de promocion se realizara
conforme a la Guia para la Evaluacién de Cambios de Grupo Laboral en vigor.

2. - Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional, se produciran
teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigiiedad del trabajador/a, las
facultades organizativas de la Direccion asi como la existencia de puesto de trabajo.

3. - La Sociedad Publica podra limitar el nUmero de trabajadores/as dentro de un
grupo, en funcion de la disponibilidad de recursos y la adecuacion de los puestos de
trabajo a la estructura de la empresa.

4.- La Comision Paritaria acordara un sistema de reconocimiento de la experiencia
adquirida en el desarrollo del trabajo. Este reconocimiento suplira, a efectos internos
de NEIKER, la titulacion académica superior requerida para el acceso a un puesto de
grupo mas elevado.

TiTULO VI MOVILIDAD DEL PERSONAL
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Articulo 23.- Movilidad funcional y geografica del personal.

En materia de movilidad funcional y geografica del personal se estara a lo dispuesto
en los Articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores, previo informe de la Comision
Paritaria del Convenio.

La decision de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador/a asi
como a sus representantes legales con una antelacion minima de 6 meses a la fecha
de su efectividad.

Cuando haya un cambio definitivo de centro de trabajo el/la trabajador/a afectado/a
podra optar por, que se le abone hasta un plazo maximo de dos anos los gastos de
comida y de desplazamiento, o por recibir una indemnizacion de 12.000 euros por
traslado de domicilio familiar, asi como el abono de los gastos de transporte de
mobiliario y enseres debidamente justificados cuando exista un cambio de domicilio.
Una vez ejercido este derecho, se perdera el abono de gastos de comida y
desplazamiento.

Articulo 24.- Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

En materia de modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo se estara a lo
dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, previo informe de la
Comision Paritaria del Convenio.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores.

TITULO VII JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONESCIONES

Articulo 25.- Tiempo de trabajo.
La jornada de trabajo anual normalizada para el personal incluido en el ambito de

aplicacion de este Convenio sera de 1.592 horas. Esta jornada se ajustara con dias de
libre disposicion. En todo caso, durante el periodo de vigencia del presente convenio
sera la aplicable para el personal de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 26.- Distribuciéon de la jornada efectiva diaria y horarios.

1.- La jornada normalizada se entiende de trabajo efectivo, por lo que el trabajador
estara en su puesto de trabajo al inicio y hasta el final de la jornada ordinaria que se
establezca en el calendario respectivo.
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2.- La distribucion de la jornada sera general y especifica:

La distribucion de la jornada general sera la siguiente:

- Horario de jornada continua de lunes a viernes mismo horario todo el ano.

-Horario de jornada :continua de lunes a viernes diferente horario viernes y
periodo de verano..
El personal podra solicitar el cambio de horario de jornada antes del 1 de enero de
cada ano, no pudiendo modificar su jornada a no ser por una causa justificada.
En las jornadas continuadas de mas de seis horas, se dispondra de una pausa retribuida
de veinte minutos.
En los horarios de las diferentes jornadas el horario de entrada flexible sera de 7:15
horas a 9:00 horas. El personal con hijo o hija menores de 12 anos continlla como asi
lo indica el Convenio Colectivo con media hora adicional de flexibilidad.
El horario de las jornadas de los diferentes calendarios a partir del afo 2020 es el
siguiente:
Horario de jornada continua de lunes a viernes mismo horario todo el ano.
Todos los dias laborales: 7:14 horas.
Horario de jornada continua de lunes a viernes con horario diferente a lo largo del
ano.
Durante la jornada de verano y todos los viernes del ano: 6:30 horas. La jornada
continuada de verano tendra una duracion de 17 semanas comenzando la misma el
primer lunes del mes de junio.
Durante el resto de las jornadas: 7:47 horas.

La distribucidon de la jornada especifica por necesidades técnicas y las condiciones
para su adaptacidén sobrevenida se acordaran en Comision Paritaria y afectara al
colectivo de personal auxiliar de Produccion Animal, que podra presentar una
distribucion de jornada de lunes a domingo incluyendo festivos y horario nocturno.
El régimen de compensacion contemplara el computo de las horas realizadas en

funcion de los siguientes baremos:
- 1:45 horas extras, de lunes a viernes.
- 2:00 horas por cada hora en sabado, domingo, festivo u horario nocturno.

En la jornada especifica se podra ampliar el marco de compensacion del exceso de
jornada durante los doce meses siguientes a su realizacion.

3.- Por parte de la Direccion se establecera un sistema que asegure el correcto
funcionamiento y servicio de los centros.

4.- Las ausencias, faltas de puntualidad y permanencia del personal, asi como todo
incumplimiento sobre normativa de calendario laboral requeriran el aviso al
responsable en materia de personal de la Sociedad Publica NEIKER.

Articulo 27.- Flexibilidad horaria en orden a la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral.

1. El personal que tenga que atender o cuidar a un familiar hasta 2° grado de

consanguinidad o afinidad o sin grado si mediara convivencia por tener dificultades

de movilidad o padecer una enfermedad grave continuada, acreditada por informe

médico; podra disponer de una flexibilidad horaria de hasta dos horas mas, en los
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horarios de entrada y salida, incluyendo los de la pausa de comida. El tiempo
dispuesto se recuperara en computo mensual, siendo el limite maximo de
recuperacion diaria de una hora y cuarto, salvo que por conveniencia del servicio se
autorice a uno superior.

2.- El personal con hijo o hija menor de 12 afos dispondra de media hora adicional
de flexibilidad en la entrada, en la salida y en la pausa de comida, debiendo retrasar
la salida en el tiempo suficiente hasta completar la jornada diaria.

Articulo 28.- Calendario.
1.- La distribuciéon de la jornada anual se realizara de acuerdo con el calendario de
dias festivos laboral fijado por el Departamento de Trabajo y Justicia.

2.- Anualmente por la Sociedad Publica NEIKER se expondra, previa negociacion con
los correspondientes organos de representacion sindical, un calendario laboral para
su publico conocimiento en todas las dependencias de la Sociedad Publica NEIKER de
la Comunidad Autéonoma Vasca, afectadas por el presente Convenio.

3.- A efectos de la confeccién del calendario laboral tendran la consideracion de dias
no laborables en la jornada general:

a) Los domingos de todo el ano.

b) Las festividades de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

c) Las fiestas locales establecidas por el Departamento de Trabajo y Justicia.
d) Los dias 24 y 31 de Diciembre.

e) Se consideran recuperados los sabados de todo el afo.

4.- Asimismo se disfrutara de sendos permisos recuperados en Semana Santa y
Navidad.

5.- La situacion de incapacidad temporal (IT) y maternidad durante los turnos de
Semana Santa y Navidad dara derecho al disfrute de los dias de permiso, de acuerdo
con la direccion de NEIKER.

6.- Los/las trabajadores/as contratados por periodo inferior a un ano, asi como los
que no presten servicio durante el afo completo, disfrutaran de la parte proporcional
que les corresponda de los permisos recuperados a lo largo del ano.

Articulo 29.- Horas extraordinarias.

1.- Al objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, esto es las
realizadas por encima de la jornada ordinaria de trabajo, y ello con arreglo a los
siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion total y absoluta.

b) Horas extraordinarias necesarias por haberse producido imprevistos,
ausencias, interrupciones del servicio, alteraciones en los turnos de
personal u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
actividad o servicio del que se trate: Mantenimiento siempre y cuando no
quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion temporal
o parcial previstas legal o reglamentariamente. En todo caso el nUmero de
horas extras no podra exceder de 80 al aho por trabajador/a.
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2.- Larealizacion de horas extraordinarias asi como su disponibilidad y disfrute debera
ser autorizada y notificada por escrito al personal por parte de su correspondiente
Jefe/a de Departamento.

3.- Las horas extraordinarias que se realicen se compensaran, con caracter general,
en descanso y cada una de ellas dara derecho a un descanso compensatorio de hora
y cuarenta y cinco minutos si es laborable y de 2 horas en el excepcional e inaplazable
caso de que sea nocturno, sabado, en domingo o dia festivo.

4.- Dicha compensacidn se contabilizara en computo mensual, disfrutandose la misma
en la jornada general en los cuatro meses siguientes de acuerdo con la direccion de
NEIKER.

Articulo 30.- Pausa entre cada jornada.
Cualquiera que sea el régimen de organizacion del trabajo, entre el final de una

jornada ordinaria y el comienzo de la siguiente, mediaran como minimo 12 horas.

Articulo 31.- Vacaciones.

1.-Todos los/las trabajadores/as tendran derecho a disfrutar durante cada afo
completo de servicio, de una vacacion retribuida de un mes natural o de los dias que
en proporcion les corresponda.

2.- Para los que no alcancen el ano de servicio la duracion vacacional sera
proporcional al tiempo transcurrido desde la fecha de su ingreso 6 reingreso, hasta el
31 de Diciembre del mismo ano.

3.- Las vacaciones no podran ser compensadas ni en todo ni en parte en metalico,
excepto cuando en el transcurso del afio deje de prestar servicios y ain no haya
disfrutado o completado en su total disfrute el periodo vacacional. Se exceptlan los
supuestos de jubilacion y declaracion de situacion de excedencia, en los que cabra
la compensacion en metalico.

4.- En los supuestos excepcionales a que se refiere el apartado anterior de este
articulo, el trabajador/a tendra derecho a que se le abone la parte proporcional de
vacaciones que le quede por disfrutar segiin el niUmero de meses trabajados en lo que
lleve de afo, a razon de 25 dias naturales por mes, y computandose
proporcionalmente cualquier fraccion del mismo. En caso de que la causa de extincion
de la relacion de empleo del trabajador/a sea el fallecimiento de éste, el referido
abono se satisfara a sus derechohabientes.

5.- Periodo vacacional:

a) El periodo vacacional sera preferentemente del 1 de junio al 30 de septiembre,
salvadas las necesidades de servicio, en cualquiera de estos cuatro meses. No
obstante el mes de agosto servira de computo para la confeccion del calendario tipo.

b) Existira la posibilidad, dentro del citado periodo, de disfrutar las vacaciones
partidas en dos periodos, con un minimo de siete dias naturales.

c) Si bien lo indicado en los apartados precedentes constituye la norma general, la
Direccion de la Sociedad Publica NEIKER podra autorizar el disfrute de una semana,
o de un mes, fuera de los meses entre Junio y Septiembre. Las solicitudes de estos
casos deberan efectuarse con un plazo minimo de antelacion de un mes sobre la fecha
prevista de disfrute, debiendo ser contestadas por la Direccién de la Sociedad Publica
NEIKER con una antelacion minima de 15 dias sobre dicha fecha. Las solicitudes
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resueltas desfavorablemente, asi como las incidencias que se produzcan en la
elaboracion del cuadro de vacaciones, podran ser analizadas por la Comision Paritaria.
En caso de que el trabajador/a, por razén de servicio, no hubiera podido disfrutar de
todas sus vacaciones antes de finalizar el afo, las disfrutara, improrrogablemente, el
primer trimestre del afo siguiente.

d) Cuando la Sociedad Publica NEIKER, por necesidades de servicio, senale al
personal la fecha de disfrute de las vacaciones fuera del periodo antes sefalado, Junio
a Septiembre, compensara a dicho personal con una ampliacion de su periodo
vacacional de 5 dias laborables.

e) Cuando la Sociedad Publica NEIKER, por necesidades de servicio, senale la fecha
de disfrute de vacaciones dentro del periodo de Junio a Septiembre, el personal
mantendra el derecho a que dos de sus semanas de vacaciones sean de libre
disposicion dentro del periodo referido, estando una de ellas condicionada a las
necesidades de servicio.

f) Lo sefalado en los apartados a), y b) se debera efectuar sin perjuicio de la
obligacion de realizar la recuperacion horaria consiguiente, al objeto de lograr el
cuadre a la jornada de trabajo efectiva anual. En el supuesto de que en el periodo de
una semana solicitado coincida algun o algunos dias festivos, el periodo minimo de
disfrute que podra autorizarse sera de cuatro dias laborables.

g) El cuadro vacacional se establecera durante el primer trimestre del ano.

h) Las vacaciones seran solicitadas a la Jefatura de Departamento y seran aprobadas
por esta Gltima persona y por la Direccion de Recursos.

6.- El periodo de disfrute de vacaciones podra ser interrumpido si mediaren
circunstancias como enfermedad o accidente, conservando el interesado el derecho
a completar su disfrute una vez transcurridas dichas circunstancias, y presentando
personalmente el alta médica en las oficinas de la Sociedad Publica NEIKER, sea cual
sea la contingencia que la haya originado y el tiempo transcurrido.

7.- En caso de que la Sociedad Publica NEIKER, por necesidades de servicio,
modificase la fecha de disfrute de las vacaciones con menos de 15 dias de antelacion,
el trabajador tendra derecho a que se le abonen los gastos que por tal motivo se
hubiere irrogado, previa presentaciéon de documentos justificativos de los mismos,
siempre que no exista negligencia del trabajador/a en la asuncion de dichos gastos.

8.- En caso de que las vacaciones, una vez iniciadas, sean interrumpidas por
necesidades de servicio daran derecho, ademas del abono de gastos correspondiente
de acuerdo con el parrafo anterior, al disfrute de dos horas por hora trabajada.

9.- Atendiendo a las necesidades de servicio, los turnos de Semana Santa y Navidad
prevaleceran a los periodos vacacionales que se soliciten en las mismas fechas.

TITULO VIII LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 32.- Licencias y permisos.
1.- El personal incluido en el ambito de este Convenio, tendra derecho a una licencia
retribuida por el tiempo y los motivos que a continuacion se detallan:

a) Licencia por enfermedad o accidente.
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b) Suspension del contrato de trabajo por nacimiento, adopcion, guarda,
acogimiento.

c) Licencia por matrimonio propio, de parientes o constitucion de parejas de hecho.
d) Licencia por enfermedad grave o fallecimiento de parientes.

e) Licencia por deberes inexcusables de caracter publico o personal.

f) Licencia por traslado o mudanza del domicilio habitual.

g) Licencia por ejercicio de funciones de representacién sindical o de personal.

h) Reduccion de jornada por enfermedad muy grave de parientes de primer grado.

2.- Asimismo podran concederse los permisos que a continuacién se describen y de
acuerdo con las normas que en ellos se establecen. Estos son:

Permiso por cuidado de menores o minusvalidos fisicos, psiquicos o sensoriales y
parientes hasta 2° grado.

Permiso para la realizacion de estudios de perfeccionamiento profesional
directamente relacionados con la funcién o puesto que se desempeie.

Permiso para la realizacién de estudios no directamente relacionados con la plaza
desempenada

Permiso para acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico.
Permiso para asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico o
profesional.

Permiso por asuntos propios.

Permiso para atender a familiares con enfermedad croénica o problemas de movilidad.

3.- El disfrute de los dias laborables objeto de la concesion de las licencias y permisos
regulados en el presente titulo, habra de tener lugar necesariamente en las fechas
en que se estén produciendo los supuestos de hecho que las motivan, salvo que
expresamente se establezca otra posibilidad.

4.- La concesion de licencias y permisos correspondera a la direccion de NEIKER, quién
en su caso emitira al efecto la oportuna autorizacion. En todo caso se adoptaran las
medidas necesarias para que la ausencia del/la trabajador/a que disfrute la licencia
0 permiso no produzca detrimento del servicio.

5.- Todas las referencias que se realizan en este Titulo VIII al conyuge se entienden
extendidas también a la persona que conviva como pareja de hecho con el trabajador
o la trabajadora, siempre que tal condicion resulte acreditada. Cuando exista esta
convivencia estable los parentescos por afinidad habran de entenderse asimismo en los
mismos términos que para las personas casadas.

Articulo 33. - Incompatibilidad entre licencias y permisos.
Salvo en el supuesto de compatibilidad entre la pausa para el cuidado de lactante y la

reduccion de la jornada para el cuidado de menores o minusvalidos fisicos, psiquicos o
sensoriales, en ningln otro caso podra simultanearse el disfrute de mas de una de las
modalidades de licencias y permisos previstos en el articulo anterior. Durante el
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periodo de disfrute de las vacaciones reglamentarias no se podra hacer uso de las
licencias o permisos retribuidos.

Articulo 34.- Reingreso al puesto de trabajo.
Transcurrido el periodo de disfrute de las licencias y permisos correspondientes, los/las

trabajadores/as deberan reintegrarse inmediatamente a sus respectivos puestos de
trabajo, y justificar su ausencia so pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria.

Articulo 35. - Licencias por enfermedad o accidente.

1.- Los/las trabajadores/as, en los supuestos de enfermedad o accidente que les
incapacite para el normal desarrollo de sus funciones, siempre y cuando este extremo
venga avalado por baja de los servicios de asistencia sanitaria, tendran derecho a
licencia hasta el alta médica correspondiente sin perjuicio de no superar el periodo
maximo de contratacion determinado.

2.- La Sociedad publica NEIKER en situaciones de incapacidad temporal abonara los
auxilios complementarios para que, en los casos de enfermedad o accidente, el
empleado perciba el 100% de las retribuciones, durante la situacion de baja hasta un
periodo maximo de 18 meses.

3.- La Sociedad publica NEIKER, mediante reconocimiento a cargo del Servicio Médico
de Empresa, podra hacer seguimiento y verificar el estado de enfermedad o accidente
del/la empleado/a, al objeto de conocer el mismo, prestarle la ayuda necesaria y
conseguir su total y pronta recuperacion. La negativa del/la empleado/a a dichos
reconocimientos podra acarrear la pérdida de los auxilios econdémicos
complementarios, previo tramite de audiencia por escrito efectuado al interesado.

4.- Agotado el citado periodo de 12 meses con prorroga de 6 meses y siempre que
durante el mismo el trabajador/a hubiera solicitado la declaracién de algun grado de
invalidez permanente siempre que persista la prorroga de efectos econémicos del
subsidio de IT tendra derecho a la percepciéon del importe sefialado en el parrafo
anterior hasta que fuera dado de alta médica con o sin declaracion de invalidez o por
fallecimiento. En los supuestos en que fuera declarada la invalidez permanente en
los grados de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, el citado
derecho se extendera hasta el dia anterior a la fecha de efectos econémicos
expresada en la resolucion del I.N.S.S. A este objeto, la solicitud para hacer efectivo
este derecho habra de ser formulada en el improrrogable plazo de un mes a contar
desde la fecha de alta o de notificacion de la resolucion declarativa del grado de
invalidez, o en su caso, denegatoria de la misma por ser previsible su curacion, o de
la fecha del obito. Si la declaracion de invalidez hubiera sido instada una vez
transcurrido el plazo sefalado de 18 meses, solamente podra ser reconocido el
derecho a la percepcion del mencionado importe a partir del dia en que se produjo
aquella solicitud.

5.- En los casos en que durante el disfrute de la licencia por enfermedad o accidente,
el/la trabajador/a realizase trabajos por cuenta propia o ajena, perdera el derecho
a la percepcion del importe establecido en el apartado anterior, habiendo de restituir
a la Sociedad publica NEIKER en el plazo de un mes las cantidades indebidamente
percibidas por este motivo, sin perjuicio de la incoacion del correspondiente
expediente disciplinario.

6.- El/La trabajador/a que prolongue voluntaria e injustificadamente el estado de
enfermedad o accidente, con independencia de cualesquiera otras responsabilidades,
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incurrird en responsabilidad disciplinaria y perdera el derecho a la percepcion del
importe establecido en el apartado segundo.

Articulo 36.- Suspensién del contrato de trabajo por nacimiento, adopcién,
guarda, acogimiento.

1.- El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas y 2
semanas adicionales a cargo de NEIKER, de las cuales seran obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.
2.- El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
biolégica durante 16 semanas y 2 semanas adicionales a cargo de NEIKER, de las cuales
seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los
deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

3.- En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor,
a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis
semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre
bioldgica.

4.- En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos
dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

5.- En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

6.-La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor,
una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto,
podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No
obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes
de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de
la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dias. Este derecho es individual de la persona trabajadora
sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

7.- La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso,
en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.
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8.- En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension
tendra una duracion de dieciséis semanas y 2 semanas adicionales a cargo de NEIKER
para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a
jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisidon
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcidn o bien a la decision administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento. En ningdn caso un mismo menor dara derecho a
varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension
de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcioén o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelaciéon minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso,
en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

9. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en
situacion de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato
a que se refieren los anteriores apartados tendra una duracion adicional de dos
semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el
supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento
multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

10. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara
el dia en que se inicie la suspensidon del contrato por parto o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de
la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

11. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) del Estatuto de los Trabajadores, el
periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho
de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso,
el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

22

S mg -_EUSKO JAURLARITZA

- GOBIERNO VASCO

2021/4221 (24/77)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 151
jueves 29 de julio de 2021

Convenio Colectivo de NEIKER- Instituto Vasco de Investigacion y Desarrollo Agrario, S.A.

NEIKER

MEMEBER OF
BASGUE RESEARCH
& TECHNOLOGY ALLIANCE

12.- El periodo de disfrute de vacaciones podra ser acumulado por la madre bioldgica
y el progenitor diferente de la madre biologica tras la suspension y cuidado del
lactante, aun habiendo expirado ya el afo natural a que tal periodo corresponda.

13. - La Sociedad Publica NEIKER abonara los auxilios complementarios para que la
madre bioldgica y el progenitor diferente a la madre bioldgica perciba el 100% de las
retribuciones durante la suspensiéon del contrato.

14.- Asimismo, la persona trabajadora tendra derecho a una pausa de una hora en su
trabajo por cada hijo o hija menor de doce meses que podra dividir en dos fracciones
cuando la destine al cuidado del lactante natural o artificial. La madre bioldgica, por
su voluntad, podra sustituir ese derecho por una reduccién de la jornada ordinaria de
trabajo de una hora con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.Se
podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo, o una
vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al
que comprenden los citados permisos. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple.

15.- La persona trabajadora podra optar entre hacer uso de la licencia a que se refiere
el parrafo anterior o acumular el tiempo resultante al permiso de madre bioldgica. Ha
de tenerse en cuenta que Unicamente seran computables a estos efectos, las horas
correspondientes a dias que fueran susceptibles de prestacion efectiva de servicios.
Por ello, en el momento de su solicitud, la persona trabajadora habra de comunicar si
en el tiempo que resta hasta el cumplimiento del décimo mes solicitara el disfrute de
licencias, permisos, vacaciones o excedencia, al objeto de proceder a la exclusion de
estos periodos del computo.

Articulo 37.- Licencia por matrimonio propio, de parientes, constitucién de
parejas de hecho.

1.- Por razéon de matrimonio propio, el/la trabajadora tendra derecho a una licencia
de 20 dias naturales de duracidon, que podran disfrutarse con anterioridad o
posterioridad a su celebracion, comenzando su disfrute el primer dia laborable a su
celebracion. Esta licencia se podra acumular al periodo vacacional con anterioridad
o posterioridad a su disfrute, comunicandolo con un plazo minimo de 15 dias de
antelacion a la Direccion de Recursos.

2.- lgualmente tendra derecho a esta licencia el/la trabajador/a que inicie una
convivencia estable en pareja (uniones no matrimoniales), siempre que se acredite
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento del Municipio
donde los interesados estuvieran domiciliados, o en su caso mediante certificacion de
Registro Municipal de Uniones Civiles, cuando éste existiera. Unicamente podran
disfrutar esta licencia los/las trabajadores/as cuya convivencia estable se inicie con
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posterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio. No cabra disfrutar nueva
licencia por matrimonio o inicio de convivencia estable hasta tanto haya transcurrido
un periodo de 6 anos, y en ningun caso cuando los miembros que forman la pareja
sean los mismos.

3.- Cuando el matrimonio lo contraigan padres/madres, padres/madres politicos,
hermanos/as, hermanos/as politicos, hijos/as, nietos/as o abuelos/as del/la
trabajador/a, éste/a tendra derecho a una licencia de un dia natural, en la fecha de
la celebracion que se ampliara a tres dias naturales si la celebracion se efectuase a
mas de 250 km. del lugar de residencia del trabajador al objeto de facilitar su
desplazamiento.

Articulo 38.- Licencia por enfermedad grave o fallecimiento de parientes.

1.- La licencia a que tiene derecho el trabajador/as por este concepto, contiene los
siguientes periodos de duracion: 3 dias laborables por fallecimiento de familiares de
consanguinidad y afinidad hasta 2° o sin grado si mediara convivencia, y 5 dias
laborables por enfermedad grave justificada o fallecimiento del conyuge o pareja de
hecho e hijo o hija. Por enfermedad grave justificada de familiares hasta 2° grado de
consanguinidad y afinidad dispondra de dos dias laborables.

2.- Los citados periodos de licencia se ampliaran en 2 dias naturales mas, si los hechos
motivados se produjeran a mas de 250 Km del lugar de residencia habitual del
trabajador.

3.- En los casos de enfermedad grave justificada de familiares de consanguinidad o
afinidad hasta 2° grado, el/la trabajador/a tendra derecho a una segunda licencia
por el mismo periodo de duracion, pasados 30 dias consecutivos desde la finalizacion
de la primera licencia, pero ello sin que sea de aplicacion la ampliacion por distancia
de la residencia habitual.

4.- A los efectos anteriores, en los supuestos que pudieran plantear dudas, se
entendera por enfermedad grave la asi considerada por el Servicio Médico de
Empresa.

5.- El disfrute de los dias laborables objeto de la concesion de las licencias reguladas
en el presente articulo, habra de tener lugar necesariamente en las fechas en que se
produzcan los supuestos de hecho que las motivan.

Articulo 39.- Licencia por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter
publico o personal.

1.- Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o personal,

los/las trabajadores/as tendran derecho a una licencia por el tiempo necesario para

su cumplimiento, siempre y cuando tal no pueda efectuarse fuera del horario de

trabajo.

2.- A estos efectos se consideraran deberes inexcusables de caracter publico o
personal los siguientes:

a) Citaciones de Juzgados, Comisarias, D.N.l., Pasaporte, Certificados y Registros
en Centros Oficiales.

b) Acompafamiento a parientes minusvalidos psiquicos o fisicos hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad, a la realizacion de tramites puntuales en razon de su
estado.

c) Examen o renovacion del carné de conducir.
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d) Requerimientos y tramites notariales.
e) Tramites necesarios en Organismos Oficiales.

f) La asistencia a las reuniones de los Organos de Gobierno y Comisiones
dependientes de los mismos de que formen parte en su calidad de cargo electivo como
concejal, diputado/a, juntero/a o parlamentario/a.

Articulo 40.- Licencia por traslado o mudanza del domicilio habitual.

Con motivo de efectuarse el traslado o mudanza del domicilio habitual de un/a
trabajador/a, éste/a tendra derecho a una licencia de 2 dias laborables de duracion,
justificandolo debidamente con el certificado de empadronamiento o copia de
escritura de compra de vivienda habitual o con copia del contrato de alquiler de
vivienda habitual..

Articulo 41.- Licencia por ejercicio de funciones de representacion sindical o de
personal.

1.- Los/as trabajadores/as que ejerzan funciones de representacion sindical o de

personal, y al amparo de lo establecido en el Convenio, tendran derecho a disfrutar

de la correspondiente licencia de conformidad con las circunstancias, plazos,

requisitos y prescripciones que se establezcan en la normativa vigente y las

estipulaciones contenidas en el presente Convenio.

2.- En todo caso, los/las trabajadores/as que formen parte de la mesa negociadora
del Convenio tendran derecho a una licencia retribuida por el tiempo necesario para
asistir a cuantas reuniones oficialmente convocadas por el/la Secretario/a de la Mesa
que conlleven la substanciacion de la negociacion colectiva, con la obligacion, por su
parte, de dar cuenta, previamente, a su respectivo jefe/a inmediato/a de las
ausencias de trabajo derivadas de tal contingencia.

Articulo 42.- Reduccién de jornada por enfermedad muy grave de parientes de
primer grado.

Para atender el cuidado de un familiar de primer grado, o de grado mas lejano si

mediara convivencia, por razones de enfermedad muy grave el personal tendra

derecho a una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter

retribuido, por el plazo maximo de un mes.

Articulo 43.- Permiso por cuidado de menores o minusvalidos, psiquicos, fisicos o
sensoriales y parientes hasta 2° grado.

El/La trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun
menor de doce anos o minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no desempene
actividad retribuida, o pariente por consanguinidad hasta 2° grado o sin grado si
mediara convivencia que padezca enfermedad grave continuada,podra solicitar un
permiso consistente en una reduccion de la jornada ordinaria de trabajo de hasta un
tercio o en la mitad de su duracion, con la consiguiente reduccién proporcional de
sus retribuciones en todos sus conceptos.

El/La trabajador/a que tenga que atender o cuidar a un o una familiar de hasta 2°
grado de consanguinidad o sin grado si mediara convivencia, por tener dificultades de
movilidad o padecer una a enfermedad grave continuada, acreditada por informe
médico, dispondra de un permiso retribuido de hasta cincuenta horas anuales. Con
caracter general, el tiempo maximo de uso diario de éste permiso sera de dos horas
y su disfrute habra de realizarse siempre coincidiendo con alguna de las entradas o
salidas del trabajo.
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Articulo 44.- Permiso por realizaciéon de estudios de perfeccionamiento
profesional directamente relacionados con las funciones o puesto de trabajo
desempeiiado.

1.- Para la realizacion de estudios de perfeccionamiento profesional referidos a

materias directamente relacionadas con las funciones o puesto que desempenan,

podra concederse permiso a los/las trabajadores/as que sean admitidos a la
realizacion de los mismos en centros de formacion de caracter oficial, y en el propio
centro de trabajo.

2.- El periodo de duracién de este permiso no podra exceder del equivalente a un

curso académico.

3.- Este permiso sera retribuido.

Articulo 45.- Permiso por realizaciéon de estudios no directamente relacionados
con las funciones o puesto de trabajo desempeiado.

Para la realizacion de estudios que se refieran a materias no directamente
relacionadas con las funciones o puesto de trabajo desempenado, los/las
trabajadores/as tendran derecho al permiso necesario para concurrir a examenes
académicos en centros oficiales u homologados, a razon de hasta un dia natural por
cada prueba de examen a efectuar, tanto en convocatorias ordinarias como
extraordinarias, y presentando siempre el correspondiente justificante. Dicho
permiso se ampliara a dos dias naturales si el examen se realiza a mas de 250 km. del
lugar de residencia del examinando. Este permiso sera retribuido.

Articulo 46.- Permiso para acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de
tipo médico.

1.- Los/las trabajadores/as tienen derecho a permiso para acudir por necesidades

propias o acompanando a familiares de 1° grado a consultas, tratamientos y

exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo, cuando las asistencias

estén debidamente justificadas y los centros donde se efectien no tengan

establecidas horas de consulta que permitan acudir a ellos fuera de horas de trabajo.

2.- Dicho permiso sera retribuido.

3.- Los/as trabajadores/as podran acompafar a consultas tratamientos vy
exploraciones de tipo médico a sus familiares de hasta 2° grado de consanguinidad o
sin grado si mediara convivencia, si asi fuera preciso por las circunstancias
concurrentes en las personas acompanadas y los centros donde se efectlen no tengan
establecidas horas de consulta que permitan acudir fuera de las del trabajo.

4.- La trabajadora embarazada tendra derecho a un permiso retribuido por el tiempo
indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto. A tal efecto, debera justificarse la necesidad de su realizacidon dentro de la
jornada de trabajo, acreditandose debidamente la asistencia.

Articulo 47.- Permiso para asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico,
técnico o profesional.

1.- Podra concederse permiso a los/las trabajadores/as para la asistencia a congresos,

cursos, cursillos, seminarios, simposiums, encuentros, certamenes, coloquios,

conferencias, reuniones, jornadas y demas eventos colectivos de caracter cientifico,

técnico, profesional, de acuerdo con las necesidades de servicio, previa autorizacion

de la Jefatura de Departamento correspondiente.
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2.- El permiso solicitado por iniciativa del/la trabajador/a tendra caracter retribuido
hasta un limite de cinco dias, siendo no retribuido el exceso sobre este limite, y no
causara derecho al abono de indemnizaciéon alguna, por ningln concepto, ni tan
siquiera por dietas, gastos de viaje, estancia, o inscripcién, que correran a cargo
del/la interesado/a.

Articulo 48.- Permiso por asuntos propios.

1.- El permiso por asuntos propios, salvo causas muy justificadas, soélo podra
solicitarse después de haber transcurrido 6 meses del ingreso o reingreso en el servicio
activo.

2.- Los permisos concedidos por asuntos propios no daran lugar a retribucion alguna,
siendo excluido el periodo de su disfrute del computo para el calculo de vacaciones y
su duracion acumulada no podra exceder de un afo cada cinco anos. El computo de
los cinco anos comenzara el dia en que se inicie el disfrute del permiso, de modo que
si éste se concede por un periodo de un afo continuado no podra otorgarse otro de la
misma naturaleza hasta transcurridos cinco anos desde tal fecha. Para solicitudes por
un periodo inferior, el computo comenzara igualmente el dia en que se inicie el
disfrute, y en el plazo de cinco anos desde tal fecha podran concederse permisos por
asuntos propios por el periodo que reste hasta completar un afo.

3.- El personal laboral de duracién determinada, podra solicitar permiso por asuntos
propios, después de haber transcurridos 6 meses desde su ingreso en NEIKER. El limite
del permiso por asuntos propios no podra sobrepasar el periodo de duracion de su
contrato.

4.- En los casos en que el permiso se solicite para la realizacion de estudios oficiales,
se podran conceder, con caracter general hasta el 10% de la plantilla y hasta un tercio
de la reduccion de jornada, tres meses continuados por una sola vez y con una
periodicidad anual, sin perjuicio de que en supuestos excepcionales justificadas y
cubiertas las necesidades de servicio pueda superarse el citado porcentaje.

5.- Se concedera permiso para la realizacion de ejercicios correspondientes a pruebas
selectivas previstas en convocatorias de ingreso en Cuerpos y Escalas de las
Administraciones y Organismos Publicos. Este permiso se concedera por el tiempo
necesario para hacer posible la asistencia a las pruebas.

6.- Asimismo se concedera permiso para visitar a parientes hasta 2° grado de
consanguinidad, que estuvieran cumpliendo penas privativas de libertad, por el
tiempo que resulte necesario para ello, siempre y cuando las visitas no puedan
efectuarse fuera del horario de trabajo.

7.- El tiempo disfrutado en virtud de los permisos contemplados en los apartados 5 y
6, no daran derecho a retribucion alguna, podra ser objeto de la recuperacion horaria
correspondiente, conforme al efecto se disponga por la Jefatura de Departamento,
atendiendo a las necesidades del servicio.

8.- El/La trabajador/a podra solicitar la reduccion de jornada con la reduccion
proporcional de todas sus retribuciones, incluidos trienios. La concesion de la
reduccion de jornada sera incompatible con el desarrollo de cualquier otra actividad,
sea o no remunerada, durante el horario objeto de la reduccion. La solicitud sera por
un plazo minimo de un afo. Una vez interrumpido el disfrute de este permiso, no
cabra nueva solicitud hasta transcurridos tres anos desde la finalizacién de su
disfrute. Solo podra solicitarse después de haber transcurrido dos anos del ingreso o
reingreso en el servicio activo.
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9.- La concesion de este permiso estara subordinada a las necesidades del servicio.

10.- El personal fijo podra solicitar un permiso no retribuido por seis meses o un afno.
No cabra nueva solicitud hasta haber acumulado cinco anos de servicios efectivos
desde la finalizacion de su disfrute.

11.- En el supuesto de que el permiso por asuntos propios se solicite para la
realizacion de una mision, al amparo de Organizaciones no gubernamentales, su
duracién acumulada no podra exceder de dos afnos cada cinco afios, siendo el periodo
minimo de disfrute de cuatro meses.

Articulo 49.- Suspensién de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo.
El personal fijo incluidos en el ambito del Convenio tendran derecho a la suspension
del contrato, con reserva de su puesto de trabajo y computo del periodo a efectos de
antigiiedad, en los siguientes casos:

1.-Privacion de libertad del trabajador/a.

El trabajador/a cuya relacion laboral se encuentre suspendida por motivo de privacion
de libertad, tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo hasta tanto no
recaiga sentencia condenatoria firme, no percibiendo retribucion alguna mientras
permanezca en tal situacion.

2.- Declaracion de invalidez con reserva de puesto de trabajo.

Procedera la subsistencia de la suspension de la relacion laboral, cuando en la
resolucion inicial de invalidez del INSS, se haga constar un plazo para poder instar la
revision por previsible mejoria del estado invalidante del interesado igual o inferior
a 2 anos.

Articulo 50.- Excedencia.

1.- El personal incluido en el ambito del Convenio tendra derecho a situarse en
excedencia forzosa o voluntaria. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del
puesto y computo de antigiiedad, se concedera por la designacion o eleccion para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese del cargo publico.

2.- Asimismo el/la trabajador/a que ejerza o sea llamado a ejercer o desempenar un
cargo sindical en los organos de direccion, provincial, autonomico o estatal de una
organizacion sindical mas representativa tendra derecho a una excedencia forzosa
con derecho a reserva de puesto de trabajo y computo de antigliedad mientras dure
el ejercicio de su cargo, debiendo reincorporarse a su puesto dentro del mes siguiente
a la fecha de cese.

3.- El/La trabajador/a fijo/a que pase a prestar servicios de caracter indefinido en
cualquier Administracion Publica, Organismo o Entidad del sector publico, tendra
derecho a ser declarado/a en situacion de excedencia voluntaria por prestacion de
servicios en el sector publico. El/La trabajador/a podra permanecer en esta situacion
en tanto se mantenga la relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez
producido el cese de ella debera solicitar el reingreso en el plazo maximo de un mes,
declarandosele, de no hacerlo, en excedencia voluntaria por interés particular.

4.- El/La trabajador/a que acredite, al servicio de la Sociedad publica NEIKER la
antigliedad exigida en la legislacion vigente tendra derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por interés particular por un plazo
no inferior a 4 meses ni superior a cinco anos. Este derecho so6lo podra ser ejercitado
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otra vez por el/la mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro anos desde el final
de la anterior excedencia.

5.- Los/Las trabajadores/as fijos/as, tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto lo sea por
naturaleza, como por adopcién o en supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos hijos o hijas, adoptados/as o
acogidos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que se viniera disfrutando. Cuando ambos progenitores trabajen sélo uno de
ellos podra ejercitar su derecho. El/La trabajador/a tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos de
antigliedad. Finalizado el mismo y hasta la terminacién del periodo de excedencia
seran de aplicacion, salvo pacto colectivo o individual en contrario, las normas que
regulan la excedencia voluntaria.

6.- También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a
dos anos, el personal para atender al cuidado de un o de una familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefe actividad retributiva.

El periodo de permanencia en excedencia conforme a lo establecido en este apartado
sera computable a efectos de antigliedad. Durante el primer afo el personal tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

7.- Las modalidades de excedencia voluntaria reguladas en los apartados 3 ,4, no
producen, en ningln caso, reserva de puesto de trabajo, conservando el/la
trabajador/a solo su derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
grupo al suyo, que hubieran o que se produjeran. El tiempo de permanencia en esta
situacion no sera computado a efectos de promocion, antigliedad o derechos pasivos.

TITULO IX ATENCIONES SOCIALES

Articulo 51.- Anticipos y adelantos de némina.
51.1. Anticipos.

Los/las trabajadores/as en activo y dentro de las consignaciones presupuestarias
existentes, tendran derecho a la concesiéon de anticipos ordinarios sin interés alguno,
de hasta el 100% de su salario liquido mensual, siempre y cuando no se prevea la
finalizacion de la relacion contractual antes de fin de mes. Dicho anticipo debera ser
compensado en la nomina correspondiente al mes solicitado. Asimismo, para aquellas
personas a las que se les practique cualquier tipo de retenciéon mensual, la cuantia
maxima del anticipo mensual sera igual al 100% del salario liquido mensual menos la
retencion anteriormente sefialada. Se aplicara la normativa fiscal vigente en cada
momento.

51.2. Adelantos de némina.

Se considera adelanto de ndmina el que se refiere al abono de cantidades a cargo de
retribuciones correspondientes a un trabajo no efectuado. El personal en activo,
incluido en el ambito de este acuerdo, tendra derecho, a partir de la fecha de la
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firma del mismo, a un adelanto de némina de conformidad con la normativa que a
continuacion se expone:

1.- El importe maximo de los adelantos de némina a conceder sera 6.000 €. Para ello
sera necesario que concurra alguna de las circunstancias calificadas como necesidad
urgente en el apartado sexto. No obstante, en los supuestos e), f), g), h), i), j), k), )
y m) previstos en el citado apartado, el importe a conceder vendra determinado,
dentro del limite maximo senalado, por la cuantia que figure en los justificantes de
gastos que, como documentos acreditativos de la necesidad urgente, debera adjuntar
a su solicitud la persona solicitante.

2.- El plazo maximo de reintegro sera de veinticuatro mensualidades. Estos adelantos
no devengaran interés alguno, y podran ser reintegrados en plazo inferior al sefalado
como maximo. En el caso de los/las trabajadores/as con contrato laboral de duracién
determinada el plazo de reintegro no podra exceder de la duracion del contrato.

3.- No podra concederse ningin nuevo adelanto de némina mientras no se tuvieran
liquidados los compromisos de igual indole adquiridos con anterioridad, asimismo,
debera transcurrir un periodo minimo de seis meses entre la cancelacion de un
adelanto de nomina y la solicitud de concesion de otro. No obstante, las causas
contempladas en los apartados f) y g) seran incompatibles entre si y otorgaran
derecho a la concesion de un solo adelanto durante un periodo de diez anos. Respecto
al supuesto relativo a adquisicion de vehiculo no cabra conceder nuevo adelanto por
igual motivo hasta tanto transcurran 5 anos desde la concesion del anterior.

4.- La concesion de excedencia voluntaria a beneficiarios/as de préstamos, requerira
el previo reintegro en su totalidad del adelanto de némina concedido.

5.- El saldo maximo de créditos vivos que se dara no excedera de 45.000 € para 2020,
y sera revisable anualmente en la misma proporcion que el incremento salarial. Para
ejercicios siguientes la dotacion sera igual al saldo de los créditos reintegrados. Esta
cantidad sera revisada anualmente.

6.- Necesidades urgentes.- Tendran dicha consideracion las derivadas de:

a) Matrimonio de la persona solicitante.

b) Divorcio, separacion 6 nulidad del matrimonio de la persona
solicitante.

c) Fallecimiento del cényuge 6 hijos o hijas.

d) Nacimiento de hijos o hijas.

e) Enfermedad o intervencion quirdrgica grave de la persona
solicitante o familiar hasta primer grado.

f) Adquisicion de vivienda habitual. En este supuesto el importe

del adelanto podra ascender hasta 10.000 € siendo el plazo maximo de
reingreso de 48 mensualidades.

g) Amortizacion de créditos bancarios, con ocasion de adquisicion
de vivienda habitual.
h) Realizacion de obras necesarias e imprescindibles para la
conservacioén de la vivienda.
i) Traslado de domicilio a la localidad donde se encuentre ubicado
el centro de trabajo.
j) Adquisicion de mobiliario.

30

S mg -_EUSKO JAURLARITZA

- GOBIERNO VASCO

2021/4221 (32/77)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 151
jueves 29 de julio de 2021

Convenio Colectivo de NEIKER- Instituto Vasco de Investigacion y Desarrollo Agrario, S.A.

NEIKER

MEMEBER OF
BASGUE RESEARCH
& TECHNOLOGY ALLIANCE

k) Gastos de matricula derivados de estudios en centros oficiales,
por parte del solicitante.
1) Adquisicion de vehiculo. En el supuesto de que la adquisicion de

vehiculo sea por motivo de su utilizacion como herramienta de trabajo,
el importe del préstamo podra ascender hasta 7.000 € siendo el plazo
maximo de reintegro de 36 mensualidades.

m) Otras circunstancias de analoga naturaleza que merezcan dicha
calificacion.
7.- Las solicitudes informadas desfavorablemente por la direccién de la sociedad
publica NEIKER seran puestas en conocimiento de la Comision Paritaria
periédicamente.

8.- Tramitacion.- El plazo maximo para la presentacion de solicitudes de adelantos de
nomina sera de dos meses a partir de la fecha del hecho causante. No obstante, en
supuestos excepcionales, podran ser aceptadas solicitudes fechadas durante el mes
anterior a la fecha del hecho causante si van acompanadas del compromiso de
presentar la acreditacion documental correspondiente en el plazo de dos meses
contados a partir de la concesion del adelanto de ndémina salvo supuestos
debidamente justificados. El incumplimiento de dicho compromiso acarrearia la
cancelacion inmediata del adelanto.

9.- Las solicitudes de adelantos de némina deberan dirigirse a la direccion de la
Sociedad Publica NEIKER, la cual a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
parrafo anterior debera hacer constar en las mismas la fecha de recepcion.

10.- En la tributacion de estos anticipos se aplicara la normativa fiscal vigente.

51.3. Prevision Social.

Siendo el Gobierno Vasco promotor y Socio Protector del Fondo de Pensiones ITZARRI,
parece logico configurar un sistema de pensiones para los empleados de la Sociedad
PlUblica, tanto por suponer a futuro una garantia de niveles adquisitivos, como de
generacion de ahorro a largo plazo susceptible de ser utilizado para la inversion.

A este respecto se estara a lo establecido en la regulacién vigente en cada momento
en la Administracion General de la CAE que resulte de aplicacion a las sociedades
publicas.

Articulo 52.- Seguro de accidentes, vida y responsabilidad civil.
La Sociedad Publica NEIKER actualizara las coberturas de la péliza de vida y
accidentes; conforme a los siguientes capitales:

VIDA

Muerte: 25.000€
Invalidez Permanente Total: 25.000€
ACCIDENTES

Muerte: 45.000€
Invalidez Permanente Absoluta: 45.000€
Invalidez Permanente Total: 45.000€
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Invalidez Permanente Parcial: 45.000€ (segun baremo)

El personal incluido en el ambito del presente Convenio se encuentra cubierto por la
poliza de responsabilidad civil suscrita por la Sociedad Publica NEIKER en favor de la
Sociedad Plblica NEIKER, sus representantes, empleados/as y dependientes en el
ejercicio de sus funciones o de su actividad profesional.

Como complemento a este seguro, en el caso de fallecimiento de personal en activo,
los miembros de la familia tendran derecho, por una sola vez y hasta la poblacion del
Estado que se trasladen, al abono de los gastos de viaje y de transporte de mobiliario
y enseres, previo presupuesto aprobado de los mismos y posterior justificacion.

Los capitales asegurados entraran en vigor al dia siguiente de la publicacion del
presente Convenio.

Articulo 53.- Jubilacion parcial y contrato relevo.

El personal laboral fijo podra solicitar la jubilacidn parcial simultanea con un contrato
de relevo, de conformidad a la normativa de la Seguridad Social vigente en cada
momento para tener derecho a pension contributiva por jubilacién y normativa de la
CAPV de aplicacion al sector publico.

Al personal que solicite la jubilacion parcial no le seran de aplicacion las
indemnizaciones por jubilacion voluntaria antes de la edad legal de jubilacion.

La persona que solicite la jubilacion parcial, con caracter general, reducira su jornada
por el maximo permitido por la legislacién vigente en cada momento o por la
negociacion por parte de la empresa y la parte sindical, y suscribira un contrato a
tiempo parcial por el resto de la jornada que no haya reducida.

Las solicitudes deberan presentarse con 3 meses de antelacion a la fecha senalada
como ultimo dia de prestacidon de servicios a jornada completa. En la solicitud se
debera optar por una de las opciones para la distribucion del tiempo de trabajo del
contrato a tiempo parcial que se establezcan en el presente Convenio.

La jubilacion parcial estara vinculada a la contratacion de un/una relevista. El/La
relevista podra ser contratado para el puesto del relevado/a o para cualquier otro
puesto, siempre que se cumpla la legislacion vigente. El/La relevista cobrara la
retribucion del puesto que realmente ocupa.

El contrato de relevo finalizara al acceder el/la relevado/a a la condicién de
jubilacion total.

Articulo 54.- Indemnizaciones por jubilacién voluntaria.

1.- La jubilacién forzosa se producira al cumplir el/la trabajador/a a la edad
legal de jubilacion siempre que haya completado el periodo minimo de cotizacion o
carencia preciso para adquirir el derecho a alguna pension.

2.- El personal tendra derecho a una indemnizacién por jubilacion voluntaria,
compensatoria de la minoracion que ello comporta en sus prestaciones pasivas, cuya
cuantia se establece conforme a la siguiente escala:

Edad Mensualidades

Anos
60 18
61 14
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62 10
63 6
64 3

3.- Alos efectos de determinar el nUmero de mensualidades de retribucion que,
conforme a la presente escala, hubiera de corresponder en cada caso, se tomara la
edad del/la trabajador/a a la fecha en que se produzca su jubilacion voluntaria.

4.- Cada una de las mensualidades, integrantes de la indemnizacion, sera el
equivalente a la doceava parte de la retribucion bruta anual asignada a la persona
interesada en la fecha en que se produzca su jubilacion voluntaria.

5.- La solicitud debera ser presentada por la persona interesada tres meses
antes de la fecha de jubilacion solicitada.

6.- La indemnizacion establecida en la Orden por la que fuera declarada la
jubilacion voluntaria se hara efectiva previa presentacion por parte del interesado de
la Resoluciéon del I.N.S.S., donde se declara la jubilacion del mismo, y su fecha de
efectos. Asimismo habra de ser aportada junto con aquélla certificacion del I.N.S.S. en
la que se acredite que el/la interesado/a no se halla incurso en expediente de
invalidez.

7.- Los/las trabajadores/as que deseen jubilarse voluntariamente deberan
optar por uno u otro sistema, de modo que si la opcion es por el contrato de relevo no
tendran derecho a la indemnizacion prevista en los apartados 1 a 6.

8.- ”Este articulo esta suspendido por la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi por lo que su eventual aplicaciéon se llevara a cabo
con los efectos y en las condiciones que al amparo de la normativa vigente resulte de
aplicacion a las sociedades puUblicas”.

Articulo 55.- Distribuciéon del Fondo Social anual y Fondo Social especial.
Se establece el presente procedimiento para acogerse a las ayudas previstas con cargo
al Fondo social Anual y Especial.

FONDO SOCIAL ANUAL
CAPITULO L. BASES GENERALES
1. Objeto y contenido de las ayudas

Es objeto del presente procedimiento la regulacién del contenido, procedimiento de
gestion, resolucion y pago de ayudas del Fondo Social para el personal beneficiario de
las mismas, en las modalidades que a continuacion se indican:

a) Ayuda protésica, odontologica, Optica y de audicion.
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b) Ayuda para atencion a personas con discapacidad.

c) Ayuda a tratamientos e intervenciones médicas excluidos del sistema sanitario
publico.

Las distintas modalidades podran ser acumulables.
2. Importe de las ayudas

2.1.- El montante disponible anual serda 7.125 € consignados en la partida
correspondiente de los presupuestos anuales de NEIKER.

2.2.- Para el calculo de las ayudas habra de atenerse al quebranto econémico personal
que los gastos debidamente justificados supongan para el/la solicitante o, en su caso,
para la unidad familiar.

2.3.- La cuantia del quebranto econémico, como umbral a partir del cual atender las
distintas solicitudes, vendra determinado en cada supuesto por un porcentaje
inversamente proporcional a las retribuciones brutas anuales del/de la beneficiario/a
(prestaciones de Seguridad Social, de la Mutua y retribuciones salariales de la
empresa), correspondientes al ejercicio que se liquida, conforme a la siguiente escala:

Retribuciones hasta 25.000 €: quebranto del 3%

De 25.0001 € hasta 35.000 €: “ 4%

De 35.0001 € hasta 45.000 €: “ 5%
De 45.0001 € hasta 55.000 €: “ 6%
De 55.0001 € en adelante €: “ 7%

2.4.- En el supuesto de que los gastos que originen el quebranto econdémico
correspondan al céonyuge o hijos o hijas de la persona solicitante, el quebranto
economico sera el resultado de aplicar el porcentaje que corresponda -segun lo
establecido en la escala prevista en el apartado anterior sobre los ingresos brutos
anuales de los miembros de la unidad familiar y, a tales efectos, se aportara, junto con
la solicitud, declaraciéon jurada de los ingresos correspondientes al cényuge o, en su
caso, certificacion de no percibir ingresos expedida por la Hacienda Foral o la Agencia
Tributaria. Las referencias al conyuge se entienden extendidas también a la persona
que conviva como pareja estable con la persona solicitante siempre que tal condicién
resulte acreditada mediante certificacion expedida por el correspondiente Registro de
Parejas de Hecho.

En el caso de percibir prestaciones de la Seguridad Social o de la mutua las mismas
deberan de ser acreditadas mediante certificacion de la entidad correspondiente.

2.5.- En definitiva, las ayudas se concederan por la diferencia entre los gastos
debidamente justificados o cantidad asignada y el importe del quebranto econémico,
con el porcentaje que corresponda una vez efectuado el ajuste al montante disponible.

2.6.- El importe minimo a conceder se fija en 50 € y el maximo en 1.500 €.
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2.7.- En el supuesto de que el importe total de las ayudas que correspondan exceda
del montante disponible para cada ejercicio, el importe a abonar se calculara de forma
proporcional.

3. Ambito personal

3.1.- Podra causar derecho a las ayudas mencionadas en el articulo. 1 todo el personal
de NEIKER.

3.2.- Las solicitudes formuladas por personal que no haya prestado servicios durante
la totalidad del ano en que presente la solicitud seran atendidas en cuantia
proporcional al tiempo trabajado durante dicho ano.

En las solicitudes formuladas por el personal a jornada reducida se tendra en cuanta
el bruto anual percibido.

3.3.- El hecho causante que dé lugar a las ayudas deberd producirse, asimismo,
cuando la persona solicitante esté en servicio activo. Las facturas deberan de ser del
ano en que se realice la solicitud.

3.4.- Se consideraran aquellas solicitudes que traigan causa en situaciones y
circunstancias afectantes al personal titular y las referidas al conyuge e hijos o hijas,
con las excepciones siguientes en cuanto los hijos o hijas:

a. Cuando tengan cumplidos 25 anos en la fecha en que se haya producido el
hecho causante objeto de las ayudas, excepto que se trate de personas
discapacitadas con dependencia absoluta.

b. Cuando formen parte de otra unidad familiar.

c. Cuando obtengan rentas de trabajo, computadas anualmente, superiores al
salario minimo interprofesional, tanto por cuenta propia como por cuenta
ajena, en el ejercicio que se liquida.

En estos supuestos se adjuntara a la solicitud fotocopia del libro de familia y, en su
caso, declaracion jurada sobre el importe de las rentas de trabajo de los hijos e hijas.

4. Solicitudes y documentacion:

4.1.- Los/las interesados/as deberan presentar solicitud conforme al modelo oficial,
debidamente cumplimentada.

4.2.- En aquellos supuestos en que dos sujetos incluidos en los ambitos de aplicacion
de estas ayudas tengan beneficiarios/as comunes, s6lo uno de ellos podra causar
derecho en favor de los mismos bien que, para la determinacion del quebranto, se
tendran en cuenta los ingresos brutos anuales acumulados de ambos.

4.3.- Las solicitudes se acompafaran de la documentacion original especifica
requerida en cada modalidad de ayuda, careciendo de validez la aportada con
enmiendas o tachaduras. Excepcionalmente se admitiran fotocopias compulsadas
cuando se justifique la imposibilidad de presentar los documentos originales.
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4.4.- A los efectos de comprobacion y esclarecimiento de los datos en virtud de los
cuales deben resolverse los expedientes, NEIKER podra solicitar documentacion
relativa a los mismos o a la situacion administrativa o laboral de los/las solicitantes.

5. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes se formularan a lo largo de cada ejercicio hasta el 30 de diciembre y se
enviaran a la atenciéon de Recursos Humanos.

6. Procedimiento de gestion:

6.1. Las solicitudes seran recibidas por el personal de Recursos Humanos quienes daran
registro de la solicitud y remitiran copia de la misma. La documentacioén sera velada
por el personal de Recursos Humanos de acuerdo a la Ley Organica de Proteccion de
Datos.

6.2. Las solicitudes se resolveran por acuerdo de la Comision Paritaria constituida al
efecto, dandose formalidad a dicho acuerdo mediante acta en la que indicara la
concesion y denegacion de solicitudes, las cuales se notificaran expresamente a los/as
interesados/as.

6.3. El pago se efectuarad a través de nomina, estando previsto su ingreso, salvo
imponderables, en el plazo de hasta cuatro meses desde la fecha de la reunion de la
Comision Paritaria.

6.4. En aquellos supuestos en que el abono de las facturas se hace efectivo en un
ejercicio diferente a aquel en que han sido emitidas se considerara la fecha en la que
se produce dicho abono como referencia para la correspondiente resolucion.

6.5. El Fondo se agotara en cada ejercicio siempre que la demanda sea por importe
igual o superior al montante disponible. Las solicitudes que se resuelvan
favorablemente en la fase de reclamacién se abonaran con cargo al Fondo Social del
ano siguiente.

7. Compatibilidades:

Estas ayudas son compatibles con los adelantos de némina, anticipos reintegrables o
cualquiera otra prestacion concedida por NEIKER que suponga retencion mensual en
noémina.

8. Incompatibilidades:

8.1. Las modalidades de ayuda objeto de este procedimiento son incompatibles con
la percepcion de otras de naturaleza similar concedidas por cualquier organismo o
entidad publicas para el mismo hecho causante, salvo que fueran de cuantia inferior,
en cuyo caso, si se acreditan documentalmente su naturaleza y cuantia, podra
solicitarse la diferencia.

8.2. Asi mismo, son incompatibles con las ayudas previstas para los mismos supuestos
en otros Acuerdos y Convenios Colectivos a los que pueda estar adscrito otro miembro
de la unidad familiar y ser beneficiario/a de las mismas, excepto que como en el
apartado anterior, fueran de cuantia inferior, en cuyo caso podra solicitarse la
diferencia.
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8.3. En los supuestos a que se refieren los apartados anteriores el importe de las
ayudas de cuantia inferior percibidas por los interesados/as se deducira del importe
final de la ayuda que resulte en aplicacion del Fondo Social.

9.Falsedad en solicitudes:

La ocultacion de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la omision de la
requerida dara lugar a la denegacion de la ayuda solicitada o pérdida de la concedida,
con la devolucion, en este Ultimo caso, de las cantidades indebidamente percibidas,
con independencia de las responsabilidades penales previstas en el articulo 390 y
siguientes del Codigo Penal, asi como las responsabilidades civiles y administrativas a
que pudiera dar lugar.

CAPITULO II. BASES ESPECIFICAS
10. Ayuda protésica y odontologica:

10.1. Esta modalidad consistira en una prestacion econémica destinada a sufragar los
gastos habidos con ocasién de la adquisicion de las siguientes protesis.

L. Protesis dentarias:
» Dentadura completa
» Dentadura superior o inferior

Piezas sueltas o endodoncia

Obturaciones o empastes
» Implantes osteointegrados
» Ortodoncia
Il. Prétesis oculares:
« Gafas correctoras de la vision en sus diversas modalidades
« Renovacion de cristales
« Lentillas correctoras de la vision (se excluyen los liquidos de mantenimiento)

En este supuesto se podra percibir la ayuda cada cinco afos y con referencia a
los gastos del ejercicio que se liquida y, en el supuesto de que el gasto derive
de la adquisicion de monturas, se computara como gasto susceptible de ayuda
un importe que no podra exceder de 90 € cada montura.

Queda excluida de las ayudas la adquisicion de gafas de sol salvo prescripcion
oftalmologica obligatoria.

I1l. Prétesis auditivas y de fonacion:

« Audifonos
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« Aparatos de fonacion

IV. Otras prétesis no quirlrgicas, aparatos especiales y vehiculos para personas con
movilidad reducida:

Sélo seran objeto de ayuda aquellas protesis no quirlrgicas o aparatos especiales que
no figuren en la relacion de prestaciones del sistema sanitario pUblico o sistema
mutualista de caracter publico o hayan sido denegadas expresamente.

10.2. Documentacion:
a) Justificacion de necesidad de la protesis.

b) Facturas originales legalmente conformadas. Dichas facturas estaran expedidas por
establecimientos especializados. En ellas debera constar el C.I.F./N.I.F, fecha y firma,
asi como detalle del bien adquirido, nombre, apellidos y domicilio del comprador.

c) Justificante de haber abonado, por cualquier medio, el importe de las facturas.
11. Ayuda para atencién a personas con discapacidad

11.1. Esta modalidad de ayuda esta destinada a financiar los gastos sufridos con
ocasion del pago de tratamiento, rehabilitacion o atencion especial de discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales.

Asi mismo incluye los gastos necesarios para la adaptacion de vehiculo a motor y
vivienda a las necesidades de la persona con discapacidad; con un limite maximo de
1.500 euros.

11.2. En el supuesto de que el/la paciente tenga asignada alguna pension oficial o
sus progenitores o conyuge resulten beneficiarios de alguna prestacion familiar como
consecuencia de la discapacidad, el 75% se descontara de los gastos auxiliables cuando
se trate de gastos asistenciales permanentes en centros residenciales o prestados en
el domicilio.

11.3. Documentacion:
a) Certificado acreditativo de la discapacidad emitido por el 6rgano competente.

b) Certificado del I.N.S.S. en el que conste la cuantia de la pension o prestacion
familiar que, en su caso, tenga asignada, o certificacion negativa al efecto.

c) Certificado del organismo competente del territorio donde tenga fijada su
residencia (Instituto Foral de Bienestar Social - Diputacion Foral de Araba.
Departamento de Accidn Social- Diputacion Foral de Bizkaia. Departamento de
Servicios Sociales - Diputacion Foral de Gipuzkoa), sobre las ayudas recibidas
durante el ejercicio en atencion al paciente, o certificacion negativa en su
caso.

d) Facturas de los gastos, expedidas por centros o instituciones de rehabilitacion,
por profesionales especializados en tratamiento, recuperacion y rehabilitacion
de discapacidades o deficiencias y, en su caso, los gastos originados por
desplazamiento.
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e) Las facturas reuniran los requisitos sefialados en el articulo 10.2.b).
f) Justificante de haber abonado, por cualquier medio, el importe de las facturas.
12.- Ayuda por tratamientos e intervenciones médicas:

12.1.Consistira en la financiacion de los gastos ocasionados por tratamientos médicos
e intervenciones quirlrgicas, con excepcion de las que tengan como objeto la
correccion de defectos de refraccion simple (se incluiran Gnicamente las correcciones
de miopia de seis o mas dioptrias; de hipermetropia de cuatro o mas dioptrias y de
presbicia precoz, es decir, en personas en edad inferior a los cuarenta afnos), siempre
que vengan excluidos de la asistencia médico-farmacéutica prestada por el sistema
sanitario publico o sistema mutualista de caracter publico y no tengan como Unica
finalidad la estética.

Incluye, asi mismo, la continuacién de los tratamientos de rehabilitacion, con un
nimero maximo de sesiones equivalente al tratamiento inicial recibido y, en cualquier
caso, por un periodo que no excedera de dos anos, siempre que dicho tratamiento
venga recomendado por un facultativo de la especialidad.

12.2. Documentacion:

a) Certificado expedido por el 6rgano competente (Osakidetza, I.N.S.S., Mutuas)
en el que se haga constar que el tratamiento o intervenciéon quirdrgica a la que
ha sido sometido queda excluido de prestacion.

b) Informes médicos sobre diagnoéstico de la enfermedad o lesidén y tratamiento
recibido.

c) Facturas expedidas por el centro especializado donde haya recibido el
tratamiento (ver art. 10.2.b) y justificante de su abono.

13.- Tratamientos de fertilidad:

13.1.- En los supuestos en que el tratamiento médico sea de reproduccion asistida se
debera acreditar su exclusidon de las prestaciones del sistema sanitario o mutualista
publico y, la prestacion consistira en una ayuda maxima de 1.500 €, pagadera de una
sola vez.

13.2.- Las ayudas incluiran el tratamiento farmacolégico especifico del proceso de
reproduccion asistida excluyéndose cualquier otro gasto de farmacia.

13.3.- En este supuesto la documentacion que debera acompafar a la solicitud sera
la prevista en el punto 2 del articulo 12, anterior.

13.4.- Cuando se haya producido un tratamiento de fertilidad con éxito, no se podra
volver a optar, por esta causa, a las ayudas correspondientes al Fondo Social.

14.- Base de cotizacion:

Las ayudas derivadas de la distribucion del Fondo Social integraran la base de
cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social en los términos previstos en la
Ley General de la Seguridad Social.
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Disposicion Adicional

Excepcionalmente, las ayudas podran extenderse a los gastos de desplazamiento de
los pacientes y acompanantes, siempre que ello fuera imprescindible, circunstancias
que en cada caso analizara la Comision Paritaria a fin de adoptar la resolucion
oportuna, en funcion de la distancia y frecuencia de los desplazamientos.

FONDO SOCIAL ESPECIAL

Adicionalmente NEIKER constituira un “Fondo Social Especial” de 30.000 € que tendra
por objeto la financiacidon de otro tipo de atenciones sociales no contempladas en el
anterior procedimiento, y otras causas de naturaleza excepcional. A la Comision
Paritaria le corresponde la distribucion del fondo. La cuantia del quebranto econémico,
como umbral a partir del cual atender las distintas solicitudes vendra determinada en
cada supuesto por un porcentaje del 5% sobre las retribuciones brutas por niveles o
grupos salariales de los/las solicitantes, exclusion hecha de la antigliedad.

De entre las atenciones que constituiran objeto de financiacién a cargo del Fondo
Social Especial se excluiran cuantos tratamientos e intervenciones integren la
asistencia médico-farmacéutica prestada por la Seguridad Social o algln otro sistema
publico de prevision, exceptuando aquellos supuestos de especial urgencia y gravedad
en los que competera a la Comision Paritaria su resolucion.

En el supuesto de que el Fondo Social Especial se viese mermado, la aplicacion
del Fondo Social Anual quedaria en suspenso dedicando la cuantia de éste a completar
el Fondo Social Especial hasta la cantidad de 30.000 €.

Articulo 56.- Personal con capacidad disminuida.

El trabajador o trabajadora que obtenga, de los organismos competentes, declaracion
de incapacidad para el ejercicio de las funciones de su puesto de trabajo gozara del
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca compatible con su estado de
salud y aptitudes profesionales, excluyendo los supuestos de Incapacidad Absoluta.
La Comision Paritaria, previo analisis individualizado de las circunstancias que
concurran en las solicitudes presentadas, determinarda, para cada supuesto concreto,
las retribuciones que, en su caso, pudieran garantizarse.

Articulo 57.- Actividades de Formacion.

1.-La formacion es un instrumento basico al servicio de la gestion estratégica de los
recursos humanos de la Sociedad PuUblica NEIKER. A través de la misma, se incrementa
la capacitacion profesional de los/las empleados/as y se mejora la calidad del
servicio. En consecuencia la Sociedad Publica NEIKER se compromete a colaborar
intensamente en esta materia con la representacion del personal.

2.-Se contemplan dos niveles de actividades de formacion:

a) La formacion dirigida a satisfacer las necesidades de reciclaje vy
perfeccionamiento en el puesto de trabajo, sera considerada como formacion
obligatoria, derivada de las necesidades de la organizacion y sera impartida
fundamentalmente, dentro de la jornada laboral. Se procurara que esta formacion
cubra las necesidades de todos los grupos y niveles.
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b) El resto de las actividades de formacion se realizaran prioritariamente fuera de
la jornada laboral, valorandose, en su caso, en la medida que se estipule, a efectos
de acceso, promocion, etc.

3.-La Sociedad Publica NEIKER, cubiertas las necesidades de servicio, posibilitara la
maxima asistencia a estas actividades, manteniendo un criterio de igualdad, tanto en
la seleccidn del personal que solicite acudir, como, en su caso, en la reedicion de los
cursos.

4.-La Comision Paritaria tendra conocimiento previo y participara en la elaboracién
de los planes de formacion y en el establecimiento de los criterios de adjudicacion
de los cursos. Podra, igualmente, promover la realizacion de los cursos, seminarios y
planes de formacién que estime necesarios recibiendo trimestralmente informacion
respecto a las solicitudes presentadas y resoluciones desfavorables.

TITULO X RETRIBUTIVO EN RETRIBUTIVO

Articulo 58.- Incremento retributivo.

Los incrementos salariales seran los mismos que los aplicados al personal laboral del
Gobierno Vasco incluido los fondos adicionales que se pacten y respetando la Ley de
Presupuestos de la CAPV.

Articulo 59.- Retribuciéon Fija Anual.

Las retribuciones fijas anuales por grupos seran las expuestas en el Anexo Il de este
convenio dependiendo del puesto y/o grupo profesional de cada trabajador/a y del
grupo salarial en el que se encuentre cada puesto y/o grupo.

Por la excepcional naturaleza del puesto de Investigador/a Invitado/a, su retribucion
sera variable con el tope maximo, en extrapolacién anual, de la de los Directores
Técnico y de Recursos.

Las citadas cuantias consignadas por grupo retribuyen la jornada anual establecida en
el articulo 23.

Articulo 60.- Antigiiedad.

1. Los importes de las retribuciones por antigiiedad seran los especificados en el
anexo Il, devengados mensualmente por la prestacion de tres afos de servicio
efectivo.

2. Para el perfeccionamiento de trienios por el personal fijo, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivamente prestados
indistintamente en cualquier Administracion, Organismo o Entidad del sector publico,
tanto en calidad de funcionario/a de carrera o interino/a como contratado/a en
régimen de derecho administrativo o laboral en cualquiera de las modalidades de
contratacion. A los efectos de computo de tiempo de servicios prestados, estan
incluidos los contratos del personal investigador en formacion regulados en el Real
Decreto 63/2006, de 27 de enero, asi como las personas que hayan actualizado su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social por haber participado en
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programas financiados por entidades u organismos publicos regulados por el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

Los efectos econdmicos seran a partir de la entreda en vigor del presente Convenio
Colectivo.

3. El importe de cada trienio comenzara a devengarse a partir del dia primero del
mes siguiente a su vencimiento.

Articulo 61.- Complementos salariales.

Los complementos salariales son los que se especifican en el Anexo lll. La Direcciéon
dara cuenta periodica a la Comision Paritaria de las cantidades pagadas y trabajadores
afectadospor dichos complementos.

Estos complementos salariales seran incrementados en la misma proporcion que el
incremento salarial que se pacte.

Articulo 62.- Indemnizacién por desplazamiento, gastos de comida y kilometraje.
Los/las trabajadores/as que como consecuencia del cumplimiento de las necesidades
del servicio vengan obligados a realizar desplazamientos, tendran derecho a percibir
las siguientes compensaciones econémicas:

a) Kilometraje. Como criterio general se utilizara el vehiculo de la empresa o medio
colectivo de desplazamiento. Cuando ello no fuera posible, con la debida
autorizacion, la utilizacion del vehiculo propio se compensara con 0,29 €/km.

b) Los desplazamientos ordenados por el Instituto daran lugar a la compensacion de
gastos de alojamiento que se justifiquen adecuadamente.

c) Los gastos por almuerzo y cena realizados en el Estado individualmente
considerados, no superaran las 20 €.

d) En los desplazamientos al Estado o al extranjero los Servicios Generales de
NEIKER concertaran los alojamientos y el desplazamiento con agencias
especializadas.

TITULO XI EUSKALDUNIZACION

Articulo 63.- Euskaldunizacion y Alfabetizacion.
1.- Criterios generales de actuacion:

a) La euskaldunizacion es un derecho de todos/as los trabajadores/as de NEIKER.

b) De acuerdo con la Disposicion Adicional Cuarta del Decreto 86/1997 de 12 de abril,
por el que se regula el proceso de normalizacion del uso de euskera en las
Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, la sociedad
publica NEIKER elaborara acciones de euskaldunizacion, previa negociacion con la
Comision Paritaria.

c) Dado que el aprendizaje del euskera se entiende laborioso y requiere de gran
esfuerzo personal, tendran prioridad para acceso a las ensenhanzas aquellas personas
que deban acreditar un perfil lingiiistico determinado por el plan de euskaldunizacién
de NEIKER.

2.- Vias de euskaldunizacion:
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El personal al servicio de NEIKER tendra opcion a las siguientes vias reglamentarias
para el aprendizaje del euskera:

a) Asistencia a las clases impartidas en cada centro o en cursos organizados por el
I.V.A.P. Los que asistan a las clases sefaladas en este apartado, podran hacerlo
dentro del horario de trabajo, teniendo en cuenta el principio del "esfuerzo”
compartido, es decir, la mitad del tiempo sera a cargo del alumno/a y la otra mitad
a cargo de NEIKER, todo ello con la debida autorizacién de la direccion del centro,
que tendra la responsabilidad de compatibilizar los horarios de trabajo como
premisa fundamental.

b) Asistencia a centros homologados por H.A.B.E. El personal que asista a las clases
senaladas en este apartado, lo hara fuera del horario de trabajo, pero los gastos
de matricula correran a cargo de NEIKER. Se le reconocera con derecho a disfrutar
un permiso retribuido de duracion equivalente a un cuarto de las horas de
asistencia al curso. Tanto los gastos de matricula como el permiso retribuido se
realizaran, previa justificacion de los gastos realizados y asimismo, de asistencia y
aprovechamiento con certificado de la Direcciondel Centro o Euskaltegi.

c) Asistencia a internados o barnetegi-s. Las personas que asistan a los internados
mencionados en este apartado, podran hacerlo en calidad de “liberados/as",
teniendo en cuenta que para asistir a los mismos, serda necesario obtener con
caracter previo el nivel adecuado y superar una prueba de ingreso. El calendario
de asistencia a dichos internados debera estar supeditado a las necesidades de los
servicios, debiendo ser autorizado por la Direccion de NEIKER.

3.- Aprovechamiento de los cursos y evaluacion:

Existira un sistema de evaluacion continua y de seguimiento del aprendizaje del
euskera en los centros. Al final de cada curso se realizara un informe personalizado
sobre el grado de aprovechamiento y nivel alcanzado de cada una de las personas que
hayan asistido a los cursos.

TiTULO XIl SALUD LABORAL

Articulo 64.- Derechos y Obligaciones.

1.- Las partes firmantes se comprometen a cumplir las disposiciones en materia de
Salud Laboral en el trabajo contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones de caracter general.

Articulo 65.- Comité de Seguridad y Salud.

1.- El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion,
destinado a la propuesta y consulta regular y periddica de los planes, programas y
evaluacién de prevencion de riesgos.

2.- Se constituira un Comité de Seguridad y Salud que estara compuesto a partes
iguales por representantes sindicales o trabajadores/as designados por estos y por la
Direccion de NEIKER.

3.- El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempeio de
funciones en materia de prevencién de riesgos laborales, sera considerado como de
ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de
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horas mensuales retribuidas previsto en la legislacion aplicable y en el Acuerdo Marco
sobre Derechos Sindicales. No obstante, sera considerado en todo caso como tiempo
de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por la
Sociedad Publica NEIKER en materia de prevencion de riesgos.

4.- La Sociedad Publica NEIKER debera proporcionar a los/las Delegados/as de
Prevencion los medios y la formacidon en materia preventiva que resulten necesarios
para el ejercicio de sus funciones. El tiempo dedicado a la formacion sera considerado
como tiempo de trabajo a todos los efectos.

5.- El Comité se reunira al menos una vez cada tres meses. También siempre que lo
convoque su presidente por libre iniciativa o a peticion de tres o mas de sus
componentes.

6.- Las decisiones adoptadas por este Comité seran propuestas a la Direccion de
NEIKER, la cual dictara las normas para su eficaz cumplimiento.

7.- El Comité o los/as Delegados/as de Prevencidon presentes podran decidir la
paralizacién inmediata de una actividad por falta de medidas de seguridad y salud
que pudieran suponer riesgo inmediato de accidente o quebranto grave de salud, no
pudiendo ningun trabajador ser obligado a trabajar en tales condiciones, en tanto no
se adopten las medidas necesarias para la correccidon de tales circunstancias.

8.- El Comité de Seguridad y Salud acordara las medidas especiales o cambios en el
trabajo para la proteccion de trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles y
trabajadoras embarazadas.

Articulo 66.- Funciones y objetivos del Comité de Seguridad y Salud.
El Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, ejercera su cometido a través de la
realizacion ordinaria de sus actividades propias con los siguientes objetivos:

1.- Labor de investigacion, tanto en los accidentes como en las enfermedades
profesionales. Esta labor ha de encauzarse hacia la consecucion de los siguientes
resultados:

a) Identificar y localizar las fuentes principales de riesgo (determinando los
materiales, maquinas y las herramientas que con mas frecuencia se vinculan a los
accidentes y las tareas mas susceptibles de producir contingencias).

b) Descubrir la naturaleza y magnitud de los accidentes y enfermedades en los
departamentos segln las ocupaciones.
c) Indicar la necesidad de revision de las distintas clases de equipos y materiales.
d) Descubrir insuficiencias en los procesos y operaciones en las que por mala
planificacion o empleo de métodos anticuados se produzcan riesgos.
e) Descubrir habitos inseguros que indiquen la necesidad de adiestrar a los
trabajadores.
f) Descubrir la incorrecta colocacion del personal en casos en que las inaptitudes
o impedimentos fisicos contribuyan a los accidentes.
g) Permitir una evaluacion objetiva del progreso de un programa de seguridad
mediante analisis continuos de los efectos de las diferentes medidas de seguridad.
h)
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2. Labor de actualizacion, debiendo estar puntualmente informados respecto a la
normativa técnicas, y medidas de seguridad e higiene que se publiquen. En concreto

deberan:

a) Estudiar y atender los informes periddicos de la empresa y las
recomendaciones que el propia Empresa realice en materia de Seguridad e Higiene.
b) Promover la creacién de sistemas de informacion periddica y boletines que
permitan conocer las estadisticas y los indices.

c) Labor de informacidn, realizada mediante la propuesta y desarrollo por los
propios Comités, en cuanto les sea posible, de las siguientes actividades:

d) Celebracion de reuniones divulgativas.

e) Promocion de la seguridad.

f) Carteles y exhibiciones.

g) Campanas intensivas que sirvan para centrar la atencion en un programa.
h) Cursos y demostraciones.

3.- Actuacion con trabajadores/as de especial sensibilidad.

La empresa elaborara un procedimiento especifico, que se negociara en el Comité de
Seguridad y Salud, en el que se regulen las actuaciones que se han de llevar a cabo
para la tramitacion de las solicitudes de adaptacion o cambio de puesto de trabajo
por motivos de salud del personal empleado, a fin de adaptar el puesto de trabajo a
las condiciones psicofisicas del personal afectado.

Articulo 67.- Riesgos laborales.
La empresa con la Evaluacion de Riesgos identificara y eliminara los riesgos presentes
en las actividades de NEIKER evaluando y tomando las medidas oportunas en aquellos
riesgos que no se puedan evitar.

La empresa a lo largo de toda su cadena de mando vigilara y sera responsable de los
riesgos que se generen en cualquier actividad de la empresa. Asi mismo, todo el
personal tendra responsabilidad respecto a la tarea que realiza (por accion u omision)
con arreglo a su categoria, formacion e instrucciones recibidas.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral velara por el control de las condiciones tanto
ambientales como laborales de los puestos de trabajo en los que se puedan generar
riesgos de cualquier indole.

El personal tendra derecho a un reconocimiento médico previo al inicio de su
actividad, asi como otros periddicos anuales, en los que se prestara especial atencion
a la deteccion a afecciones y/o patologias descritas como consecuencia de sus
actividades. Igualmente, tendran derecho posteriormente a su incorporacion tras
bajas de larga duracion.

En caso de aparicion de sintomas atribuibles al trabajo se realizara un estudio
especifico del puesto de trabajo asi como un reconocimiento médico especializado
relacionado con dichos riesgos.

1. Trabajo con pantallas de visualizacion
En el reconocimiento médico periddico anual se prestara especial atencion a la
deteccion de problemas oculares, del aparato locomotor y psicoldgicos.
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2. Riesgo psicosocial
En el reconocimiento médico periddico anual se prestara especial atencion a la
deteccion de problemas de indole psicosocial.

3. Trabajos ergonémicos
En el reconocimiento médico peridédico anual se prestara especial atencion a la
deteccion de trastornos musculoesqueléticos.

4. Seguridad vial
En el reconocimiento médico periddico anual se prestara especial atencion a la
deteccion de problemas dericados del uso de vehiculos tanto de forma periodica
como rutinaria.

5. Actividades penosas, toxicas, peligrosas
Para la catalogacion de actividades como penosas, toxicas o peligrosas, se estara
a lo dispuesto a la legislacion vigente en la materia.

En el reconocimiento médico peridédico anual se prestara especial atencion a la
deteccion de problemas generados por riesgos quimicos, fisicos, biologicos y
ergondmicos derivados de actividades, penosas, toxicas o peligrosas.

En aquellos casos de dedicacion exclusiva en un puesto de trabajo con riesgos
penosos, toxicos o peligrosos se procedera a realizar un estudio exhaustivo del
puesto de trabajo y, previo informe del Comité de Seguridad y Salud Laboral se
estableceran las medidas correctoras oportunas para evitar o paliar la situacion
generada.

En cualquier caso correspondera al Comité de Seguridad y Salud laboral el seguimiento
y control del cumplimiento de los apartados anteriores, con posterior informacion a
la Comision Paritaria.

Articulo 68.- Ropas de Trabajo.

La Sociedad Publica NEIKER vendra obligada a proporcionar al personal y con caracter
anual los uniformes, la ropa y calzado adecuado de trabajo que no sea de uso comun
en la vida ordinaria de los/las trabajadores/as, la cual se procedera a regular en el
Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 69.- Reconocimientos médicos.

Se procedera a realizar reconocimiento médicos periodicos al personal incluido en el
ambito de aplicacion del Convenio de conformidad con lo especificado en los
apartados siguientes:

a) Reconocimiento de ingreso: Tendra caracter obligatorio y se efectuara a la
admision del/la trabajador/a al servicio de la Sociedad Publica NEIKER.

b) Reconocimiento periodico ordinario anual: Se practicara a aquellos/as
trabajadores/as que a juicio del Servicio Médico de Empresa y en base a la existencia
de factores de riesgo para la salud fuese oportuno realizarlos llevandose a cabo
analisis sobre medicina preventiva en los puestos de especial peligrosidad. Asimismo
se posibilitara un reconocimiento médico a todo/a trabajador/a que lo solicite.

c) Reconocimiento periodico bienal: Se realizara a todos los/las trabajadores/as
afectados/as por el Convenio, incidiese o no en ellos riesgos para su salud.
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Todos los reconocimientos ordinarios anuales como bienales tendran caracter
voluntario, sin perjuicio de la aplicacion de la normativa legal de caracter general,
dando cuenta en este caso, con caracter previo a la Comision Paritaria, o al Comité
especifico que pudiera crearse en el seno de ésta.

Podra realizarse un reconocimiento especifico a solicitud de un/a trabajador/a si, a
juicio del Comité de seguridad vy salud, concurren las circunstancias que lo hagan
necesario. Los costes de estas pruebas seran a cuenta de la empresa.

La Comision Paritaria o Comité especifico que pudiera crearse en el seno de ésta,
tendra conocimiento de las pruebas a realizar y los resultados se entregaran a cada
interesado/a.

TITULO XlIl REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 70.- Faltas y sanciones laborales y procedimiento sancionador.

1.- Los/as trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion de la Sociedad
Publica NEIKER, a propuesta del/la instructor/a que se designe cuando proceda, en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones que se establezcan en el presente Convenio Colectivo.

2.- No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de las vacaciones
u otra minoracion de los derechos al descanso de los trabajadores o las trabajadoras.

3.- Toda falta cometida por un/a trabajador/a con ocasiéon o como consecuencia de
su trabajo se clasificara en leve, grave o muy grave.

4.- Se consideraran faltas leves:
a) La incorreccion con el publico y con los companeros/as o subordinados/as.
b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c) La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se apruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres o cinco dias al mes
asi como el uso abusivo de los medios materiales.

f) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los
servicios.

g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido excusable.

5.- Se consideraran faltas graves:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los/las superiores,
companeros/as, subordinados/as o publico en general.

b) El incumplimiento de las 6rdenes de instrucciones de los/las superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven
o pueden derivarse perjuicios graves para el servicio. Cuando el/la trabajador/a
perciba que las érdenes dadas supongan un perjuicio para el servicio o un riesgo para
él tendra derecho a recibir una orden por escrito.
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c) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene del
trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y
la integridad fisica del/la trabajador/a o de otros/as trabajadores/as.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de cinco dias
al mes y menos de diez dias.

f) El abandono del trabajo sin causa justificada.
g) La simulacion de enfermedad o accidente.

h) La realizacién de actos que encubran las faltas de puntualidad, asistencia o
permanencia en el trabajo, de otros/as trabajadores/as.

i) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

j) La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de los locales,
material o documentos de los servicios.

k) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber solicitado
autorizacion de compatibilidad.

l) La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que tenga
conocimiento por razéon de trabajo en la Sociedad publica NEIKER.

m)La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

6.- Se consideraran faltas muy graves:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

b) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
c) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
d) La falta de asistencia al trabajo no justificado durante mas de tres dias al mes.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez dias o mas dias
al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

f) La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

g) El robo o hurto tanto a la Sociedad Publica NEIKER como a los companeros/as de
trabajo o cualquier persona dentro de las dependencias de la Sociedad Publica NEIKER
o fuera de éstas durante el trabajo.

h) Acciones contra derechos fundamentales de las personas y el acoso.

i) El incumplimiento consciente y reiterado de las normas de seguridad y salud
laboral en relacion con la tipificacion establecida en la legislacion vigente en esta
materia.

j) La simulacion de enfermedad o accidente asi como el desarrollo de actividades
incompatibles con la recuperaciéon durante las mencionadas situaciones.

7.- Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas,
seran las siguientes:

Por faltas leves:
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a) Amonestacion por escrito.
b)Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

c)Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real
dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas graves:
a)Suspension de empleo y sueldo de dos dias a un mes.
Por faltas muy graves:
a)Suspension de empleo y sueldo por mas de un mes y no superior a tres meses.
b)Inhabilitacién para el ascenso por un periodo no superior a dos anos.
c)Despido.
8.- Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitaciéon previa de
expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicara a los representantes de

los/las trabajadores/as y al interesado/a, dandose audiencia a éste, y siendo oidos
aquéllos en el mismo.

9.- Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias, partir de la fecha en que la Sociedad Publica NEIKER tuvo
conocimiento de su comision y, quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre que
la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa
del/la trabajador/a expedientado/a.

10.- Al/la trabajador/a, que sea objeto de despido como consecuencia de la comision
de una falta disciplinaria, se le garantiza el derecho a reincorporarse a su puesto de
trabajo en los supuestos de que el despido sea declarado improcedente por la
autoridad laboral competente.

11.- Todas las sanciones podran ser recurribles ante la autoridad competente.

TiTULO XIV ACCION SINDICAL

Articulo 71.- Accién Sindical.

1.- La accion sindical del personal incluido en el ambito de aplicacion del presente
Convenio se desarrollara de conformidad con lo establecido en la normativa legal
existente y en el Acuerdo Marco sobre derechos sindicales y ejercicio de la actividad
sindical en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

2.-Asimismo la empresa facilitara los medios necesarios para la accion sindical en la
empresa tales como el uso de teléfono, ordenador y red informatica, biblioteca y
gastos de desplazamiento entre los centros de trabajo.

TITULO XV PREVENCION Y SOLUCION EN MATERIA DE ACOSO
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Articulo 72.- Preambulo.

Este Titulo tiene por objeto establecer un método progresista basado en la
coparticipacion entre NEIKER y los sindicatos (en adelante las Partes), que se aplique
a la prevencion y a la solucién rapida de las quejas relativas a todas las modalidades
de acoso, con las debidas garantias, procedimientos imparciales y justicia natural,
tomando en consideracion la dignidad de la persona, los derechos inviolables que le
son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los
derechos a los demas. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las
libertades que aqui se reconocen se interpretaran de conformidad con la declaracion
Universal de los Derechos Humanos, la declaracion de la OIT relativa a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo, el Ordenamiento juridico vigente y los
Tratados y Anexos internacionales sobre las mismas materias ya ratificados por el
Estado.

Las Partes reconocen que el presente Titulo es una mejora de las estructuras y
procedimientos de prevencion y solucion existentes.

Articulo 73.- Principios Directores.

1.- Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno. En virtud
de este derecho, NEIKER reconoce la necesidad de adoptar medidas para garantizar
que todos los miembros del personal disfruten de igualdad de oportunidades y de
trato. Las Partes reconocen que todas las formas de acoso constituyen no sélo una
afrenta al trato equitativo sino también una falta grave que no puede ni debe ser
tolerada. En consecuencia, las Partes se comprometen a garantizar un entorno laboral
exento de todo tipo de acoso.

2.- Los comportamientos antes dichos ocasionan dafos a la salud mental o fisica y al
bienestar de los individuos. Consecuentemente dichos comportamientos pueden
llegar a ser calificados como maltrato fisico y/o psicolégico a las personas. También
socavan los objetivos y la labor de NEIKER y empafan su reputacion. Por consiguiente,
las Partes acuerdan que toda persona que considere que ha sido objeto de acoso
debera tener derecho a presentar queja y ello sin menoscabo de las acciones civiles
y/o penales que la persona acosada pueda ejercitar. En este caso NEIKER podra
personarse como acusacion particular, sin perjuicio de las acciones disciplinarias que
pueda adoptar.

3.- NEIKER garantiza el derecho a invocar los procedimientos previstos en el presente
Titulo sin temor a ser objeto de intimidacion, ni de trato injusto, discriminatorio o
desfavorable. Dicha proteccion se aplicara por igual tanto a las personas que formulen
un alegato como a aquellas que faciliten informacion en relacion con dicho alegato o
que presten asistencia de algln otro modo en cualquier procedimiento previsto en el
presente Titulo.

4.-Las Partes acuerdan que todas las personas protegidas que presenten una queja de
acoso tendran derecho a solicitar al/la superior/a jerarquico/a correspondiente,
como una de las medidas cautelares, dejar de trabajar con la persona denunciada sin
temor a ser objeto de ningun tipo de trato desventajoso o injusto ni de represalias.

5.- Las Partes acuerdan que toda violacién de los derechos establecidos en el presente
Titulo sera objeto de medidas disciplinarias y de otras medidas que se consideren
apropiadas. Para ello, la decisidon del Comité de Seguridad y Salud sera trasladada a
la direccion de NEIKER, quien adoptara las medidas oportunas.
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6.- Las Partes acuerdan formular y aplicar estrategias — que incluiran elementos de
informacién, educacion, capacitacion, seguimiento y evaluacion — con el objetivo no
solo de prevenir el acoso sino también de influir sobre las actitudes y
comportamientos de las personas que integran NEIKER de conformidad con el espiritu
y la intencion del presente Titulo. Tanto las personas que ocupen cargos de
responsabilidad como el resto del personal recibiran formacion respecto del
funcionamiento practico de este Titulo.

7.- Las Partes destacan que incumbe a todo el personal la responsabilidad de cumplir
con las disposiciones en materia de acoso establecidas en el presente Titulo. Las
Partes desarrollaran todos los esfuerzos para garantizar que todo el personal colabore
para la aplicacion y el funcionamiento eficaz del presente Titulo.

8.- Las Partes reconocen su obligacion de salvaguardar el derecho a la intimidad y la
confidencialidad durante todo proceso abarcado por este Titulo. Toda la informacién
relativa a quejas en materia de acoso se manejara de modo que se proteja el derecho
a la intimidad de todas las personas implicadas.

9.- NEIKER reconoce el papel de los sindicatos en lo que ataie a la representacion de
cualquier persona protegida, que asi lo solicite, en relacién con los asuntos objeto
del presente Titulo. Asimismo, reconoce el derecho de los sindicatos a estar
informados de todas las denuncias de acoso presentadas y su resolucion. Estos, a su
vez, se comprometen a salvaguardar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad
en los términos expresados en el punto 8 del presente articulo.

10.- Las Partes acuerdan que se facilitara la asistencia y el apoyo necesarios para
asegurarse que, cuando sea posible, un alegato de acoso pueda solucionarse de
manera extraoficial entre las partes directamente implicadas.

11.- Las Partes reconocen que, cuando no se logre llegar a una solucion extraoficial
entre las partes directamente implicadas, deberan aplicarse los procedimientos
previstos en el presente Titulo para garantizar que la cuestion se trate con justicia,
confidencialidad y oportunidad.

12.- En todo caso, la propuesta planteada en cualquiera de las vias que se establecen
en el presente Titulo no podran afectar a derechos de terceras personas, ni su
interposicion sera obstaculo para la tramitacion o resolucion de los recursos y
reclamaciones que conforme a la Ley correspondan.

13.- La iniciacién del procedimiento establecido en el presente Titulo, por cualquiera
de sus vias, ni interrumpe ni amplia los plazos de reclamaciones y recursos
establecidos en la normativa vigente.

14.- Sin perjuicio de las medidas cautelares que se adopten, la interposicion de una
demanda civil o de una querella criminal dejara en suspenso el procedimiento que se
contempla en este Titulo.

15.- NEIKER proporcionara a las partes implicadas en quejas en materia de acoso la
asistencia que corresponda, que incluira el asesoramiento.

16.- Las Partes reconocen la necesidad de proporcionar distintos procedimientos
alternativos a los legalmente vigentes para la resolucion de conflictos a fin de que
pueda responderse adecuadamente a la variada gama de quejas en materia de acoso
que pueden plantearse.

17.- El Servicio de Prevencion de NEIKER constituye en este Titulo una pieza basica
y fundamental como elemento de informacion y asesoramiento y al mismo podran
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acudir tanto las personas protegidas como las demandadas y todas cuantas se
contemplen en el mismo.

Articulo 74.- Definiciones.
1.- La expresion «persona protegida» se refiere a las personas amparadas por el
presente Titulo, e incluye a:

a) los/as trabajadores/as de NEIKER;
b) los/as becarios/as, personal de practicas, personal de subcontratas;

c) toda persona que se haya encontrado en alguna de las situaciones descritas en los
parrafos a) y b) antes citados y que alegue que su relacion con NEIKER llegd a su
término (en forma de dimision, despido o de otro modo) debido a una situacion de
acoso, y que invoque el presente procedimiento en un plazo de tres meses desde la
fecha en que terminé dicha relacion.

2.- La expresion «demandante» se refiere a toda persona protegida que haya
planteado una queja en virtud del presente Titulo.

3.- La expresion «demandado~» se refiere a toda persona respecto de la cual se haya
formulado un alegato de acoso.

4.- En el proceso ante el Comité de Seguridad y Salud, la expresion «participantes»
se refiere al demandante, al demandado y a NEIKER.

5.- La expresion «representante de los sindicatos» se refiere a los miembros del
Comité de Seguridad y Salud o del Comité de Empresa, a los miembros acreditados
de los sindicatos, a los/las delegados/as de prevencion o a cualquier miembro del
personal que los sindicatos designen para representarlos.

6.- La expresion «dias» se refiere a dias habiles.

7.- La expresion «queja en materia de acoso» se refiere a la comunicacion a los
organos competentes de la situacion de acoso por los medios y procedimientos
establecidos en el Titulo encaminada a iniciar un proceso de solucion de un conflicto
derivado por un presunto acoso.

8.- La expresion «acoso» abarca todo acto, conducta, declaracion o solicitud que
pueda considerarse discriminatorio, ofensivo, humillante, intimidatorio o violento, o
bien una intrusion en la vida privada. Incluye los supuestos que se recogen a
continuacion, si bien estos no conforman una lista cerrada:

a) Intimidacion: agresion repetida o persistente, perpetrada por una o mas personas,
ya sea verbal, psicoldgica o fisica, en el lugar de trabajo o en conexién con el trabajo,
que tiene como consecuencia la humillacion, el menosprecio, el insulto, la coaccion
o la discriminacion de una persona protegida. La intimidacion puede manifestarse a
través de:

1. Medidas destinadas a excluir o aislar de la actividad profesional a una persona
protegida.

2. Ataques persistentes y negativos al rendimiento personal o profesional.

3. La manipulacion de la reputacion personal o profesional de una persona protegida
a través del rumor, la denigracion y la ridiculizacion.
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4. El abuso de poder a través del menosprecio persistente de la labor de una persona
protegida, o de la fijacidon de objetivos con plazos poco razonables o inalcanzables, o
de la asignacion de tareas imposibles.

5. El control desmedido o inapropiado del rendimiento de una persona protegida.
6. La denegacion inexplicable o infundada de periodos de licencia y formacién.

7. El vaciamiento paulatino del ejercicio de las funciones inherentes a su puesto de
trabajo.

b) Acoso sexual: toda conducta no deseada de caracter sexual, en el lugar de trabajo
o en conexion con el trabajo, que haga que una persona protegida se sienta
humillada, coaccionada, discriminada o insultada. Puede considerarse acoso sexual
el comportamiento sexual coercitivo utilizado para controlar, influir o afectar al
empleo, la carrera profesional o la situacion de una persona protegida. También
puede manifestarse cuando una o mas personas someten a una persona protegida,
en cualquier plano, a un comportamiento ofensivo o humillante sobre la base del
sexo o la sexualidad de dicha persona protegida, aun cuando pueda no existir una
repercusion aparente sobre la carrera o el empleo de la persona protegida de que se
trate. El acoso sexual puede manifestarse de diversas formas, entre las que cabe
incluir:

1. El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo
e innecesario.

2. Comentarios o gestos repetidos de caracter sexual acerca del cuerpo, la
apariencia o el estilo de vida de una persona protegida.

3. Llamadas telefénicas, cartas o mensajes de correo electrénico de caracter
ofensivo.

4. La persecucion reiterada y ofensiva contra la integridad e indemnidad sexual.

5. Laexposicion o exhibicién de graficos, vifetas, dibujos, fotografias o imagenes
de Internet de contenido sexualmente explicito, no consentidas y que afecten a la
integridad e indemnidad sexual.

6. Preguntas o insinuaciones acerca de la vida privada de una persona protegida,
que afecten a la integridad e indemnidad sexual.

7. Bromas o proposiciones sexualmente explicitas que afecten a la integridad e
indemnidad sexual

La prohibicién del acoso sexual abarca los comportamientos en el lugar de trabajo
o en funciones sociales ligadas al trabajo, durante los viajes o misiones emprendidos
en relacion con el trabajo, o durante la labor realizada sobre el terreno en relacion
con proyectos en los que participe NEIKER.

c) Acoso por razones ideoldgicas y/o por pertenencia a organizaciones politicas o
sindicales. Este se manifiesta en lo siguiente:

1. Acciones destinadas a discriminar, excluir o aislar a una persona por su
pertenencia a una organizacion politica o sindical.
2. Acciones destinadas a obstaculizar y desacreditar la actuacion representativa
sindical.
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3. La manipulacién de la reputacion personal o profesional de las personas por su
adscripcion ideolégica o sindical, mediante la difamacion, ridiculizacion o
desacreditacion.

9.- La expresion «conciliacion» se refiere al proceso por el que un conciliador alienta
a las Partes a resolver las cuestiones objeto de litigio entre ellas y a alcanzar una
conclusion mutuamente aceptable, légicamente, en aquellas materias de las que
libremente puedan disponer sin afectar a derechos de terceras personas.

10.- La expresion «superior jerarquico correspondiente» se refiere al superior directo
de la persona protegida o a cualquier superior jerarquico.

Articulo 75.- Prevencion.

1.- Todas las personas protegidas recibiran una copia del presente Titulo. Las Partes
se aseguraran de que todas las personas protegidas conozcan de la existencia del
presente Titulo y procedera a preparar una guia, destinada a todas las personas
protegidas, sobre las consecuencias del presente Titulo y el funcionamiento del
procedimiento aplicable a las quejas en materia de acoso.

2.- Se facilitara a todas las personas protegidas formacion completa, periddica y
permanente sobre prevencion del acoso sexual, la intimidacién y cualquier otra
modalidad de acoso.

3.- NEIKER proporcionara a los servicios con responsabilidad en prevenciéon y en
formacién, capacitacion e informacion en materia de prevencion del acoso en
general, y sobre el funcionamiento del presente Titulo en particular. Este apartado
sera también de aplicacion a los/las delegados/as de prevencion. Las personas
representativas de las partes que suscriben el presente Titulo que de algun modo
vayan a participar en el proceso de mediacion o conciliacion participaran en un curso
basico sobre el proceso y las técnicas de mediacion a cargo de NEIKER.

4.- Se facilitara informacion acerca del presente Titulo a todas las personas protegidas
cuando accedan por primera vez al ambito del presente Convenio.

5.- NEIKER creara y mantendra fuentes de informacion mas completas y detalladas en
relacion con la prevencion y la solucidn de los casos de acoso, para uso de las personas
protegidas, que deseen obtener dicha informacion.

Articulo 76.- Disposiciones Generales.

1.- Inicio del Procedimiento. El procedimiento se iniciara por medio de queja que se
presentara por escrito individual de la persona denunciante o de su representante
legal.

2.- Comunicacién de informacion, respeto de la intimidad y confidencialidad. Cuando
una persona protegida someta una queja en materia de acoso e invoque los medios
previstos en el presente Titulo para su resoluciéon, el demandante y el demandado
tendran derecho a que se les comunique todo el material pertinente en relacion con
el resultado del proceso, con arreglo a las condiciones siguientes:

a) la expresion «todo el material pertinente a efectos del resultado del proceso»
se refiere a todos aquellos documentos e informaciones conservados o generados
por NEIKER y por las personas directamente implicadas en la queja en materia de
acoso desde la fecha de recepcion de dicha queja.
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3.- Resolucion extraoficial de las quejas en materia de acoso. En aquellos procesos
extraoficiales en los que participe el Comité de Seguridad y Salud, se archivara la
correspondiente documentacion en el archivo del Servicio, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 77.- Resolucién extraoficial de los incidentes en materia de acoso.

1.- Se alienta a las personas protegidas que consideren que han sido o estan siendo
objeto de acoso a que traten de resolver en primera instancia el asunto directamente
y de manera extraoficial con la persona o el grupo de que se trate. En este sentido,
podra obtenerse informacion y asesoramiento por parte de:

a) el/la superior jerarquico/a que corresponda al miembro del personal;

b) cualquiera de los miembros del Comité de Seguridad y Salud o persona que éste
designe;

c) un/a representante de los sindicatos;

d) un/a representante de la direccion de NEIKER

2.- Para entrevistarse con la persona demandada, la persona demandante podra
hacerse acompanar por cualquiera de las personas antes citadas o por otra persona
protegida, las cuales podran, si asi lo solicita la persona demandante, tratar o facilitar
el proceso de resolucion extraoficial a través de la conciliacion y la mediacion. Todo
intento de resolver el asunto de manera extraoficial debera tener lugar lo antes
posible después del alegato de acoso.

3.- En la resolucién extraoficial de los incidentes contemplados en este articulo, el

plazo de resolucién sera de 10 dias desde la presentacion de la queja.
4.- Se atendera a las directrices de la normativa vigente en materia de acoso.

Articulo 78.- Conclusion del procedimiento de solucién mediante el didlogo.
Si la persona no quedara satisfecho con la resolucion extraoficial, podra referir la
queja al Comité de Seguridad y Salud en un plazo de 10 dias.

Articulo 79.- El Comité de Seguridad y Salud.
Funciones y Composicion

1.- El procedimiento del Comité de Seguridad y Salud consistird en un examen
completo de los hechos y/o argumentos objeto de discrepancia entre la persona
demandante y la persona demandada, tomando en consideracion el caracter delicado
de las quejas en materia de acoso. Culminara con una propuesta de accion formulada
por éste Comité.

2.- El Comité estara integrado por cuatro personas: dos en representacion de NEIKER
y dos en representacion de los sindicatos. Una de las personas representantes de
NEIKER sera el/la presidente/a y otra el/la secretario/a. Cada parte designara sus
representantes titulares y suplentes.

Articulo 80.- Remisiéon al Comité de Seguridad y Salud.

1.- La persona demandante por si solo o través de representante podra remitir al
Comité de Seguridad y Salud la queja en materia de acoso mediante notificacion
escrita, en un plazo de 20 dias.

2.- La notificacion escrita incluira lo siguiente:
a) nombre de la persona demandante y manera de comunicarse con él/ella;
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b) naturaleza de la queja en materia de acoso que se somete a la consideracion;
c) cualquier accion propuesta por el/la superior jerarquico/a correspondiente;
e) descripcioén de la solucion preferida por la persona demandante;

f) nombres de los/las testigos (de existir) que la personademandante solicita sean
escuchados por el Comité de Seguridad y Salud y si solicita una vista oral;

g) copia de toda la documentacién acreditativa y de cualquier otra informacion que
se considere pertinente.

Articulo 81.- Procedimiento ante el Comité de Seguridad y Salud.

1.- Una vez que se haya notificado oficialmente la queja en materia de acoso al
Comité de Seguridad y Salud, este ultimo instara a la personademandada y de
considerarlo necesario, al/os 6rgano/s de NEIKER que entienda oportuno a que
formulen por escrito cualquier declaracion que deseen hacer. Al escrito acompanaran
la documentacion que estimen pertinente y podran solicitar la celebracion de vista
oral. Dichas declaraciones seran notificadas al Comité de Seguridad y Salud en el
plazo especificado por éste al solicitarlas.

2.- El/La Presidente/a del Comité de Seguridad y salud dirigira las labores del mismo.
De considerarlo oportuno, los miembros del Comité de Seguridad y Salud elaboraran
normas de procedimiento para el examen de los casos, siempre sujetas a las
disposiciones del presente Titulo. El/La Presidente/a estara facultado/a para decidir
sobre cuestiones de procedimiento, en consulta con los demas miembros del Comité
de Seguridad y Salud.

3.- Una vez que el Comité de Seguridad y Salud haya recibido las declaraciones
escritas, tanto de la persona demandante como de la persona demandada y de NEIKER
decidira a peticion de parte o de oficio acerca de la necesidad de una vista oral. La
decision del Comité de Seguridad y Salud en relacion con las vistas orales sera
definitiva e inapelable; en caso de denegar la celebracidon de una vista oral, el Comité
de Seguridad y Salud dara a conocer los motivos especificos para la denegacion.

La persona demandante, la persona demandada y el/la representante de NEIKER
tendran derecho a estar presentes durante una vista oral.

A efectos del examen, la persona demandante, la persona demandada y NEIKER
tendran derecho a nombrar a un/a representante en los siguientes términos:

a) la persona demandante y la persona demandada tendran derecho a hacerse
representar y acompanar por un/a representante de los sindicatos o por cualquier
otro/a representante de su eleccion;

b) NEIKER tendra derecho a nombrar un/a representante de su eleccion.

La vista oral se llevara a cabo con arreglo a un procedimiento imparcial, conforme a
las normas establecidas por el Comité de Seguridad y Salud para las quejas en materia
de acoso.

El Comité de Seguridad y Salud conservara un acta de la vista. Los/as participantes
tendran derecho a examinar y a obtener copias del acta.

4.- El Comité de Seguridad y Salud podra exigir en todo momento a cualquiera de las
personas participantes la presentacion de documentos o informacion. Los citados
documentos o informacion deberan facilitarse en el plazo fijado por el Comité de
seguridad y Salud. El Comité de Seguridad y Salud hara llegar inmediatamente a las
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personas participantes copias de los documentos o de la informacion, salvo cuando
decida por unanimidad no comunicar dicha informacién y proporcione por escrito una
decision razonada a los/las participantes. El Comité de Seguridad y Salud fijara un
plazo para que los/las participantes puedan presentar alegaciones. Ademas, el
Comité de Seguridad y Salud podra solicitar el asesoramiento o la opinion de
expertos/as de cualquier procedencia.

5.- Durante el procedimiento ante el Comité de Seguridad y Salud, si los/las
participantes deciden resolver la queja y alcanzar una solucion mutuamente
aceptable podran solicitar en todo momento al/la Presidente/a del Comité de
Seguridad y Salud que les conceda tiempo para ello; durante el periodo de tiempo
concedido por el/la Presidente/a, los plazos aplicables al proceso ante el Comité de
Seguridad y Salud quedaran en suspenso. Si la persona demandante y la persona
demandada notifican, mediante un escrito conjunto al/la Presidente/a, haber
alcanzado una solucién mutuamente aceptable, se pondra fin al proceso ante el
Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 82.- Plazos.

El Comité de Seguridad y Salud dispondra de un plazo de 30 dias desde la recepcion
de la notificacidn escrita para celebrar una vista y llegar a una conclusion en cuanto
a la accion propuesta que debera comunicarse a la Direccion.

Articulo 83.- Accidn propuesta por el Comité de Seguridad y Salud.

1.- El Comité de Seguridad y Salud deliberara en sesion privada sobre la queja en
materia de acoso. La accion que proponga sera comunicada a la Direccion e incluira
Unicamente la informacion siguiente:

a) Un resumen de los principales hechos del caso, que resulten comprobados a juicio
del Comité de Seguridad y Salud.

b) Un resumen de las diligencias ante el Comité de Seguridad y Salud;
c) Un resumen de los argumentos planteados por cada uno de los/las participantes, y

d) La propuesta razonada del Comité de Seguridad y Salud en cuanto al fondo y a las
soluciones, y si dicha propuesta se adopto por unanimidad.

2.- El Comité de Seguridad y Salud comunicara su propuesta de accion a los/las
participantes y a la Direccion en un plazo de 10 dias a partir de la conclusion del
examen.

3.- La Direccion decidira, en un plazo de 15 dias desde la remision de la propuesta
del Comité de Seguridad y Salud, qué accion adoptar en el ambito de sus
competencias, en relacién con la propuesta del mismo, y comunicara su decision
inmediatamente a los/las participantes.

4.- En caso de que la Direccion no responda dentro del plazo fijado en el parrafo

anterior, la accién propuesta por el Comité de Seguridad y Salud se considerara como
la decision tomada, que pasara a tener caracter vinculante.

5.- Cuando la Direccion no acepte la propuesta, dara por escrito explicaciones
detalladas a las partes y al Comité de Seguridad y Salud.
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Articulo 84.- Costas.
Todas las costas resultantes de la vista ante el Comité de Seguridad y Salud correran
a cargo de NEIKER.

Articulo 85.- Intimidaciéon o persecucién.

1.- NEIKER se asegurara de que las personas protegidas que consideren que han sido
objeto de acoso, las que planteen una queja en materia de acoso o las que presten
asistencia en cualquier proceso con arreglo al presente Titulo, por ejemplo facilitando
informaciéon o interviniendo en calidad de testigo, o los miembros del Comité de
Seguridad y Salud, no seran objeto de intimidacién, persecucion, discriminacion o
represalias. Cualquier acciéon en este sentido se considerara como un asunto
disciplinario.

2.- Cuando la constatacion de los hechos denunciados no sea posible, en ningln caso
se tomaran represalias contra el/la trabajadora denunciante, antes al contrario, se
supervisara con especial atencion la situacion para asegurarse que el acoso no se
produce. No obstante lo anterior, se adoptaran medidas disciplinarias contra las
denuncias que en el procedimiento se demuestren fraudulentas o que no respondan
al objeto del presente procedimiento.

Articulo 86.- Cuestiones diversas.
Ninguna disposicion del presente Anexo podra suspenderse, modificarse, anularse o
enmendarse en modo alguno, salvo Acuerdo escrito firmado por las partes.

ANEXO | Clasificacion Profesional

Grupos Profesionales:
1.-Director/a_de Recursos y Gestion (a gestionar por la empresa).

Es un/a titulado/a superior en alguna de las areas de conocimiento técnico y de gestién
en su ambito de actividad; con amplia experiencia demostrada en los mismos.

Dirige, organiza, planifica y desarrolla su area orientado a la excelencia en el servicio.

Participa en el Comité de Direccion canalizando los flujos de informacion entre las
diferentes areas y la Direccion.

Siendo un cargo de libre designacién no consolidable, Ssu nombramiento, asi como su
cese, lo realiza el Consejo de Administracion.

2.-Director/a Cientifico -Técnico.

Es un/a titulado/a superior con grado de doctor/a en alguna de las areas de
conocimiento de NEIKER; con amplios conocimientos técnicos y de gestion en su
ambito de actividad y amplia experiencia investigadora.

Asegura que las lineas de investigacion y proyectos establecidos se desarrollan
adecuadamente. Da el visto bueno cientifico-técnico a las propuestas presentadas
garantizando la adecuacién de las mismas al plan tecnoldgico y estratégico de NEIKER.
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Participa en el Comité de Direccidon canalizando los flujos de informacion entre las
diferentes areas y la Direccion.

Siendo un cargo de libre designacion no consolidable, su nombramiento, asi como su
cese, lo realiza el Consejo de Administracion.

3.- Jefe/a de Departamento Cientifico -Técnico.

Es el/la Investigador/a que coordina los proyectos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico y asistencia técnica en un area del conocimiento determinada. Colabora
con los/las Directores/as;—dentro del Comité de Direccion, en la elaboracion de la
cartera de proyectos, la busqueda de financiacion y clientes y en el dimensionamiento
de medios materiales y humanos. Interactia con el sector productivo correspondiente
a su Departamento para seguir su demanda en investigacion (Mesas Técnicas). Canaliza
el flujo de informacion entre los/las Jefes/as de Area e Investigadores/as, en general,
y la direccion de la empresa.

Siendo un cargo de libre designacion no consolidable, su nhombramiento, asi como su
cese, lo realiza el Consejo de Administracion.

4.- Jefe/a de Departamento de Gestién.

Es el/la titulado/a universitario/a responsable de la gestion de su area de actividad.
Colabora con los/las Directores/as y Jefes/as de Departamento, dentro del Comité de
Direccidn, en el dimensionamiento de los medios materiales y humanos de la empresa.
Canaliza el flujo de informacion entre el personal de su Departamento y la direccion
de la empresa

Siendo un cargo de libre designacion no consolidable, su nombramiento, asi como su
cese, lo realiza el Consejo de Administracion.

5.- Jefatura de Area cientifico-técnico.

Es la persona con titulacién universitaria que coordina un grupo multifuncional de
personal investigador y/o personal técnico y es responsable del desarrollo de
actividades propias de su area de actuacion. Colabora con sus superiores jerarquicos
dentro del Comité de Direccion en la elaboracion de proyectos, presupuestos, y todo
aquello que compete a la direccion de la empresa incluyendo el dimensionamiento de
los medios materiales o humanos.

Siendo un cargo de libre designacion no consolidable, su nombramiento, asi como su
cese, lo realiza la Direccion.

6.- Jefatura de Area de Gestion.

Es la persona con titulacién universitaria que coordina un grupo multifuncional de
personas y es responsable del desarrollo de actividades propias de su area de
actuacién. Colabora con sus superiores jerarquicos dentro del Comité de Direccion en
la elaboracion de proyectos, presupuestos y todo aquello que compete a la direccién
de la empresa, incluyendo el dimensionamiento de los medios materiales y humanos.

Siendo un cargo de libre designacion no consolidable, su nhombramiento, asi como su
cese, lo realiza la Direccion.

7.- Investigadores/as.

Las funciones especificas del puesto de trabajo de Investigador/a Principal dentro de
su area de responsabilidad y atendiendo a su nivel retributivo son las siguientes:
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Planificacion y concepcion de programas y proyectos de investigacion y
desarrollo, siendo el responsable directo.

Direccioén, evaluacién, ejecucion y supervision de proyectos de investigacion y
desarrollo asi como estudios e informes, dentro de su area o ambito concreto
del conocimiento.

Establece y participa en el establecimiento de planes y programas de formacion
de personal técnicoy cientifico.

Genera, impulsa y mantiene las relaciones y contactos con posibles usuarios
reales o potenciales de la Investigacion y el Desarrollo. Es el responsable
técnico, si procede, de la transferencia tecnologica.

Genera, impulsa y mantiene las relaciones y contactos con otros/as
investigadores/as de centros de Investigacion y Desarrollo nacionales y
extranjeros.

Ha de mantenerse al corriente de los avances que se originen en el ambito de
su especializacion, disponiendo de la suficiente informacion sobre las
implicaciones socio-economicas y tecnoldgicas de sus areas.

Si procede, ha de realizar una eficaz tarea de divulgacioén cientifica.

Es responsable de la correcta utilizacion de instalaciones, herramientas de
trabajo y materiales asi como de la seguridad del personal a su cargo.

Propone la adquisicion de medios materiales y la contrataciéon de recursos
humanos.

Controla la legislacion general correspondiente a sus areas de actividad.

Es responsable del personal a su cargo, contribuyendo y participando en su
formacion.

Supervisa las actividades necesarias para el cumplimiento de los requisitos del
sistema de la calidad.

La persona ocupante de este puesto actuara como consultor de la Direccion de
NEIKER en todas las cuestiones en que se pida su aportacion.

Las personas ocupantes de este puesto de trabajo, han de ser Doctores, con

reconocidos trabajos post-doctorales.

Las funciones especificas del puesto de trabajo de Investigador/a Asociado/a dentro
de su area de responsabilidad y atendiendo a su nivel retributivo son las siguientes:

Participa en la planificacion, y concepcion de proyectos y programas de |+D.
Direccién y ejecuciéon de proyectos de 1+D dentro de un area o ambito concreto
del conocimiento.

Participa en planes y programas de formacién del personal técnico y cientifico.
Participa, si procede, en el mantenimiento de relaciones y contactos con
posibles usuarios/as reales, o potenciales de la 1+D y de sus resultados, asi
como en acciones de divulgacion cientifica y/o transferencia tecnologica.

Ha de mantenerse al corriente de los avances que se originen en el ambito de
su especializacién, disponiendo de la suficiente informacion sobre las
implicaciones socio-economicas y tecnoldgicas de sus areas.

Redacta informes y memorias sobre el progreso de la actividad cientifica y de
los trabajos en curso.

Realiza experimentos, pruebas, ensayos, analisis

Realiza, medidas y calculos asi como elaboraciéon de estadisticas.
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Asegura el mantenimiento de aparatos y equipos y es responsable de la correcta
utilizacion de instalaciones, herramientas de trabajo y materiales asi como de
la seguridad del personal a su cargo.

Realiza investigaciones bibliograficas y selecciona el material apropiado en
archivos y bibliotecas.

Realiza las actividades necesarias para el cumplimiento de los requisitos del
sistema de la calidad.

Las personas ocupantes de este puesto de trabajo, han de ser Doctores, con un
nivel medio de trabajos post-doctorales.

Las funciones especificas del puesto de trabajo de Investigador/a Colaborador/a
dentro de su area de responsabilidad y atendiendo a su nivel retributivo son las
siguientes:

Ejecuta y participa en la direccién de proyectos de 1+D dentro de un area o
ambito concreto del conocimiento, bajo la supervision, en su caso, de un/a
Investigador/a Principal.

Puede dirigir determinadas actividades en el ambito de 1+D.

Participa en la elaboracion e interpretacion de datos de un proyecto de 1+D.
Participa en planes y programas de formacion del personal técnico y cientifico.
Participa, si procede, en el mantenimiento de relaciones y contactos con
posibles usuarios/as reales, o potenciales de la I1+D y de sus resultados, asi como
en acciones de divulgacion cientifica y/o transferencia tecnologica.

Ha de mantenerse al corriente de los avances que se originen en el ambito de
su especializacion, disponiendo de la suficiente informacion sobre las
implicaciones socio-econdmicas y tecnoldgicas de sus areas.

Colabora en la elaboracion de informes y memorias sobre el progreso de la
actividad cientifica y de los trabajos en curso.

Es responsable de la correcta utilizacion de instalaciones, herramientas de
trabajo y materiales.

Realiza experimentos, pruebas, ensayos, analisis.

Realiza medidas y calculos asi como la elaboraciéon de cuadros y graficos.
Realiza las actividades necesarias, dentro de su area, para el cumplimiento de
los requisitos del sistema de la calidad.

Las personas ocupantes de este puesto, han de estar en posesion del Diploma de
Estudios Avanzados y poseer un minimo de tres anos de experiencia en su area de
especializacion.

8.- Especialista Principal de Laboratorio.

Las funciones especificas del puesto de trabajo de Especialista Principal de
Laboratorio, dentro de su area de responsabilidad y atendiendo a su nivel retributivo,
son las siguientes:

Dirige y Planifica las técnicas de analisis laboratoriales, siendo la persona
responsable directa.
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Ordena y coordina el trabajo de las diferentes areas, las instrucciones técnicas
de sus equipos, asi como la interpretacion de resultados de cada una de las
secciones del laboratorio.

Participa en planes y programas de formacion de personal de laboratorio.
Coordina las acciones de asistencia, divulgacion técnica y/o transferencia
tecnolodgica/laboratorial.

Propone e impulsa el mantenimiento de relaciones y contactos con otro
personal técnico de centros nacionales y extranjeros.

Redacta y supervisa procedimientos de ensayos y operativos del laboratorio.
Redacta informes, dictamenes y memorias sobre el progreso de la actividad
tecnoldgica/laboratorial y de los trabajos en curso.

Ha de mantenerse al corriente de los avances que se originen en el ambito de
su especializacion, disponiendo de la suficiente informacion sobre las
implicaciones socio-economicas del laboratorio.

Controla la legislacion general correspondiente a los laboratorios, asi como la
que se refiere a las determinadas analiticas que se realizan

Es la persona responsable de la correcta utilizacion de instalaciones,
herramientas de trabajo y materiales del laboratorio asi como de la seguridad
del personal a su cargo.

Propone y coordina la adquisicion de medios materiales y la contratacion de
recursos humanos.

Contribuye vy participa en acciones de capacitacion de recursos para el
desarrollo tecnoloégico y laboratorial.

Supervisa las actividades necesarias para el cumplimiento de los requisitos del
sistema de la calidad en el laboratorio.

Las personas ocupantes de este puesto de trabajo, han de ser doctores 6 técnicos
superiores con elevado nivel de experiencia en su area de especializacion y en equipos
humanos.

9.- Especialistas de Laboratorio.

Las funciones especificas del puesto de trabajo de Especialista de Laboratorio A,
dentro de su area de responsabilidad y atendiendo a su nivel retributivo, son las
siguientes:

Planifica y redacta las técnicas de analisis laboratoriales, siendo la persona
responsable de la redaccion.

Coordina su area de actividad, las instrucciones técnicas de sus equipos, asi
como la interpretacion de resultados de cada esa seccion del laboratorio.
Participa en planes y programas de formacion de personal de laboratorio.
Participa en acciones de asistencia, divulgacion técnica y/o transferencia
tecnoldgica/laboratorial.

Propone a su superior el mantenimiento de relaciones y contactos con otro
personal técnico de centros nacionales y extranjeros.

Redacta procedimientos de ensayos y operativos.

Redacta informes, y memorias tecnoldgica/laboratoriales
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Ha de mantenerse al corriente de los avances que se originen en el ambito de
su especializacion, disponiendo de la suficiente informacion sobre las
implicaciones socio-economicas de sus areas.

Maneja y utiliza la legislacion general correspondiente a los laboratorios, asi
como la que se refiere a las determinadas analiticas que se realizan en sus aras
de actuacion

Es responsable en su area y colaborando con su superior de la correcta
utilizacion de instalaciones, herramientas de trabajo y materiales del
laboratorio asi como de la seguridad del personal a su cargo.

Propone la adquisicion de medios materiales y la contratacién de recursos
humanos.

Contribuye junto con su superior y participa en acciones de capacitacion de
recursos para el desarrollo tecnoldgico y laboratorial.

Supervisa en su area y colabora en las actividades necesarias para el
cumplimiento de los requisitos del sistema de la calidad.

Las personas ocupantes de este puesto de trabajo, han de ser titulados
superiores, con elevado nivel de experiencia en su area de especializacion.

Las funciones especificas del puesto de trabajo de Especialista en Laboratorio B,
entro de su area de responsabilidad y atendiendo a su nivel retributivo, son las
siguientes:

Colabora en la planificacion, y concepcion de técnicas de analisis
laboratoriales.

Colabora en la ordenacién y coordinacion de las diferentes areas, asi como la
interpretacion de resultados de cada una de las secciones del laboratorio.
Colabora en la realizacion de procedimientos de ensayos y operativos asi como
en las instrucciones técnicas de los equipos.

Realiza pruebas, ensayos, analisis, medidas y calculos asi como la elaboracién
de cuadros y graficos.

Colabora en el mantenimiento de relaciones y contactos con posibles
usuarios/as reales, o potenciales del Desarrollo Tecnoldégico y de sus resultados,
asi como en acciones de divulgacion cientifica y/o transferencia tecnolégica.
Participa en el mantenimiento de relaciones y contactos con otros/as
investigadores/as y técnicos de centros tecnoldgicos nacionales y extranjeros.
Colabora y participa en la elaboracion de informes y memorias sobre el
progreso de la actividad tecnolégica y de los trabajos en curso.

Ha de mantenerse al corriente de los avances que se originen en el ambito de
su especializacion, disponiendo de la suficiente informacion sobre las
implicaciones socio-economicas de sus areas.

Asegura el mantenimiento de, aparatos y equipos y es responsable de la
correcta utilizacidén de instalaciones, herramientas de trabajo y materiales.
Realiza investigaciones bibliograficas y selecciona el material apropiado en
archivos y bibliotecas.

Realiza las actividades necesarias para el cumplimiento de los requisitos del
sistema de la calidad.

Basicamente es persona colaboradora del/la Especialista de Laboratorio A.
Las personas ocupantes de este puesto, han de ser Titulados/as de Grado
Superior con un minimo de tres anos de experiencia en su area de
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especializacion, o Titulados de Grado Medio con méritos equivalentes, (5 anos
de experiencia en su area de especializacion).

10.- Tecndlogos/as.

Las funciones especificas del puesto de trabajo de Tecnologo/a Especialista A, dentro
de su area de responsabilidad y atendiendo a su nivel retributivo, son las siguientes:

- Planificacion y concepcion de proyectos de Desarrollo y Transferencia
Tecnoldgica, (experimentos, pruebas y ensayos) siendo la persona responsable
directa.

- Direccion, interpretacion y ejecucion de proyectos de Desarrollo Tecnologico
dentro de un area o ambito concreto del conocimiento, asi como en proyectos
de investigacion con la supervision del investigador correspondiente.

- Establece y participa en planes y programas de formacion de personal técnico
y cientifico.

- Impulsa y facilita, el mantenimiento de relaciones y contactos con posibles
usuarios/as reales, o potenciales del Desarrollo Tecnolégico y de sus resultados,
asi como en acciones de divulgacion cientifica y/o transferencia tecnolégica.

- Propone e impulsa el mantenimiento de relaciones y contactos con otros/as
investigadores/as y técnicos de centros tecnoldgicos nacionales y extranjeros.

- Redaccion de informes y memorias sobre el progreso de la actividad
tecnolégica/cientifica y de los trabajos en curso.

- Ha de mantenerse al corriente de los avances que se originen en el ambito de
su especializacion, disponiendo de la suficiente informacion sobre las
implicaciones socio-econémicas de sus areas.

- Es la persona responsable de la correcta utilizacion de instalaciones,
herramientas de trabajo y materiales, asi como de la seguridad del personal a
su cargo.

- Contribuir y participar en acciones de capacitacion de recursos para
tecnologos/as y técnicos.

- Supervisa las actividades necesarias para el cumplimiento de los requisitos del
sistema de la calidad.

Las personas ocupantes de este puesto de trabajo, han de ser titulados/as
superiores, con elevado nivel de experiencia en su area de especializacion.

Las funciones especificas del puesto de trabajo de Tecnélogo/a Especialista B, dentro
de su area de especializacion y atendiendo a su nivel retributivo, son las siguientes:

- Colabora en la planificacion, y concepcion de proyectos de Desarrollo y
Transferencia Tecnologica, (experimentos, pruebas y ensayos).

- Interpretacion y ejecucion de proyectos de Transferencia y Desarrollo
Tecnolégico dentro de un area o ambito concreto del conocimiento, asi como
en proyectos de investigacion con la supervision del/la investigador/a
correspondiente.

- Participa en planes y programas de formacion de personal técnico y cientifico.

- Colabora en el mantenimiento de relaciones y contactos con posibles
usuarios/as reales, o potenciales del Desarrollo Tecnoldgico y de sus resultados,
asi como en acciones de divulgacion cientifica y/o transferencia tecnolodgica.
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Participa en el mantenimiento de relaciones y contactos con otros/as
investigadores/as y técnicos de centros tecnoldgicos nacionales y extranjeros.
Colabora y participa en la elaboracion de informes y memorias sobre el
progreso de la actividad tecnolégica y de los trabajos en curso.

Ha de mantenerse al corriente de los avances que se originen en el ambito de
su especializacion, disponiendo de la suficiente informacion sobre las
implicaciones socio-economicas de sus areas.

Realiza medidas y calculos asi como la elaboraciéon de cuadros y graficos.
Realizacion de encuestas, estadisticas y entrevistas.

Asegura el mantenimiento de aparatos y equipos y es responsable de la correcta
utilizacion de instalaciones, herramientas de trabajo y materiales.

Participar en acciones de capacitacion de recursos.

Realizar investigaciones bibliograficas y seleccionar el material apropiado en
archivos y bibliotecas.

Realiza las actividades necesarias para el cumplimiento de los requisitos del
sistema de la calidad.

Las personasocupantes de este puesto, han de ser Titulados/as de Grado Superior con
un minimo de tres afios de experiencia en su area de especializacion, o Titulados/as
de Grado Medio con méritos equivalentes,(5 anos de experiencia en su area de
especializacion).

11.- Especialistas de Gestion.

Las funciones especificas del puesto de Especialista de Gestiéon A, dentro de su area
de responsabilidad y atendiendo a su nivel retributivo son las siguientes:

Planificacion y concepcion de programas, procesos y actividades de Gestion y
Desarrollo en los ambitos del Sistema General de la calidad, de Marketing,
Comercial, Econdémico-financiero, Mantenimiento, etc., siendo el/la
responsable directo.

Direccidn, interpretacion, ejecucion y supervision de estudios, informes,
disenos y proyectos dentro de su area o ambito concreto del conocimiento.
Establece y participa en planes y programas de formacion de personal técnico
y de gestion.

Impulsa y facilita, el mantenimiento de relaciones y contactos con posibles
usuarios/as reales, o potenciales de los sistemas de gestion general de la
empresa.

Ha de mantenerse al corriente de los avances que se originen en el ambito de
su especializacion, disponiendo de la suficiente informacion sobre las
implicaciones socio-econdmicas y tecnoldgicas de sus areas.

Es la persona responsable de la correcta utilizacion de instalaciones,
herramientas de trabajo y materiales, asi como de la seguridad del personal a
su cargo.

Propone la adquisicion de medios materiales y la contratacién de recursos
humanos.

Controla la legislacion general correspondiente a sus areas de actividad.

Es responsable del personal a su cargo, contribuyendo y participando en su
formacion.
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Supervisa las actividades necesarias para el cumplimiento de los requisitos del
sistema de la calidad.

Las personas ocupantes de este puesto de trabajo, han de ser titulados/as superiores,
con alto nivel de experiencia en su area de especializacion.

Las funciones especificas del puesto de trabajo de Especialista de Gestion B dentro
de su area de responsabilidad y atendiendo a su nivel retributivo son las siguientes:

Colabora en la planificacion, y concepcion de programas, procesos y actividades
de Gestion vy Desarrollo en los ambitos del Sistema General de la calidad, de
Marketing, Comercial, Econdomico-financiero, Mantenimiento, etc.,

Interpreta, ejecuta y supervisa estudios, informes, disehos y proyectos dentro
de su area o ambito concreto del conocimiento.

Participa en planes y programas de formacion del personal técnico y de gestion.
Colabora en el mantenimiento de relaciones y contactos con posibles
usuarios/as reales o potenciales de los sistemas de gestion general de la
empresa.

Ha de mantenerse al corriente de los avances que se originen en el ambito de
su especializacion, disponiendo de la suficiente informacion sobre las
implicaciones socio-economicas y tecnoldgicas de sus areas.

Realiza medidas y calculos asi como la elaboracion de cuadros y graficos.
Realiza encuestas, estadisticas y entrevistas.

Asegura el mantenimiento de aparatos y equipos y es responsable de la correcta
utilizacion de instalaciones, herramientas de trabajo y material.

Es responsable del personal a su cargo, contribuyendo y participando en su
formacion.

Realiza investigaciones bibliograficas y selecciona el material apropiado en
archivos y bibliotecas.

Realiza las actividades necesarias para el cumplimiento de los requisitos del
sistema de la calidad.

Las personasocupantes de este puesto, han de ser Titulados/as de Grado Superior
con un minimo de tres anos de experiencia en su area de especializacion, o
Titulados/as de Grado Medio con méritos equivalentes, (5 afos de experiencia en
su area de especializacion).

12.- Técnico.

Es la persona con formacion minima de técnico medio que participa en el desarrollo
de los proyectos de investigacion, desarrollo tecnologico, transferencia tecnolégica y
asistencia técnica. Realiza las acciones subsidiarias que le deleguen el personal
investigador o Jefe/a de Departamento y elabora informes técnicos relativos a su area
de responsabilidad. En funcion a su nivel de experiencia y calificacion se determina
dos grupos y son:

Técnico
Técnico Basico

13.- Jefe/a de Mantenimiento.
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Es la persona titulacion minima de Formacion Profesional de Segundo Grado, Técnico
de Grado Superior o experiencia equivalente encargada del mantenimiento de los
edificios y de su entorno, asi como de las instalaciones y equipos. Actla bajo la
dependencia del/la Jefe/a de Departamento de Administracion y con mando sobre el
personal de mantenimiento y limpieza.

14.- Jefe/a de Grupo.

Es la persona titulacion minima de Formacion Profesional de Segundo Grado, Técnico
de Grado Superior o experiencia equivalente responsable de la coordinacion y
ejecucion de los trabajos de campo para la realizacién de los ensayos, conservar y
mantener adecuadamente los equipos e instalaciones adjudicados a su grupo. Actla
bajo la dependencia del/la Jefe/a de Departamento y con mando sobre el personal de
campo.

15.- Administrativo/a.

Es la persona con titulacion minima de Formacion Profesional de Segundo Grado,
Técnico de Grado Superior o experiencia equivalente que realiza actividades
administrativas que requieran iniciativa y responsabilidad. Actla bajo la dependencia
de la Jefatura del Area de de de Administracion.

16.- Analista de Laboratorio.

Es la persona con titulacion minima de Formacion Profesional de Segundo Grado,
Técnico de Grado Superior o experiencia equivalente que realiza técnicas y
procedimientos analiticos basandose en sus conocimientos y efectla labores de calculo
de datos y resultados definitivos y de mantenimiento de los Utiles de analisis. Actla
bajo la dependencia de la persona responsable del laboratorio.

17.- Oficial Especialista.

Es la persona con titulacion minima de Formacion Profesional de Segundo Grado,
Técnico de Grado Superior o experiencia equivalente que ejecuta tareas
correspondientes a un determinado oficio con perfeccion y conocimiento de las
técnicas propias del oficio de que se trate conllevando una especial responsabilidad en
la organizacion y previsidon de su trabajo. Actla bajo la dependencia del/la Jefe/a de
Mantenimiento o Jefe/a de Grupo.

18.- Auxiliar de Investigacion.

Es la persona con titulacion minima de Formacion Profesional de Segundo Grado,
Técnico de Grado Superior o experiencia equivalente que aporta los conocimientos
suficientes y experiencia en tareas de apoyo a la investigacion que, generalmente
adscrita a un area de investigacion, realiza técnicas y procedimientos analiticos
determinados vinculados a la misma; participa bajo la supervision del/la
investigador/a en el desarrollo de los ensayos en labores tales como siembras, toma
de datos, recoleccion y clasificacion del material recolectado. Asimismo informa del
estado sanitario de los ensayos, de acuerdo con el/la investigador/a propone y realiza
tratamientos fitosanitarios.
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19.- Auxiliar Administrativo/a.

Es la persona con titulacion minima de Formacion Profesional de Primer Grado, Técnico
de Grado Medio o experiencia equivalente que realiza tareas administrativas que
consisten en operaciones basicas relativas al trabajo de oficina. Actia bajo la
dependencia del Jefe/a de Departamento de Administracion.

20.- Auxiliar de Laboratorio.

Es la persona con titulacion minima de Formacion Profesional de Primer Grado, Técnico
de Grado Medio o experiencia equivalente que realiza procesos de laboratorio
repetitivos, ayudando en trabajos de rapida comprobacion y dedicandose ademas al
mantenimiento en perfecto estado de uso del material especifico de analisis. Actla
bajo la dependencia de la persona responsable del laboratorio.

21.- Oficial 1°.

Es la persona con titulaciéon de Formacion Profesional de Primer Grado, Técnico de
Grado Medio o experiencia equivalente, que realiza tareas correspondientes a un
determinado oficio con la suficiente correccién y eficacia. Actla bajo la dependencia
del/la Jefe/a de Mantenimiento o Jefe/a de Grupo.

22.- Oficial 2°.

Es la persona que realiza tareas correspondientes a un determinado oficio con la
suficiente correccion y eficacia. Actla bajo la dependencia del/la Jefe/a de
Mantenimiento o Jefa de Grupo.

23.- Operario/a Especialista.

Es la persona encargada de realizar trabajos para cuya correcta ejecucion se requiere,
aparte de esfuerzo fisico y atencion, conocimientos practicos elementales. Actla bajo
la dependencia de la Jefe/a de Mantenimiento o Jefe/a de Grupo.

24.- Operario/a.

Es la persona encargada de realizar trabajos para cuya correcta ejecucion se requiere,
esfuerzo fisico y atencion. Actla bajo la dependencia del/la Jefe/a de Mantenimiento
y Jefe/a de Grupo.

25.- Limpiador/a.

Es la persona que se ocupa del aseo y limpieza de las oficinas o dependencias del
centro de trabajo. Actla bajo la dependencia del/a Jefe/a de Mantenimiento.

ANEXO Il TABLA RETRIBUCION Y ANTIGUEDAD DE NEIKER 2020

Zuzendaritza / Direccion.
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N.° 151

URTEKO
SOLDATA
2020
SALARIO
KATEGORIA / CATEGORIA ANUAL
Baliabide eta Kudeaketa / Director/a de Recursos y Gestion
| | Zientifiko-Tekniko Zuzendari /Técnico-Cientifico 59.352,23
| | Departamendu Buruak Jefaturas de Departamento 54.729,41
| | Arloko Buruak Jefeturas de Area 49.997,14
Ikerketa Bide / Linea Investigacion
KATEGORIA / CATEGORIA
| | Ikertzaile Nagusia Investigador/a Principal 46.308,75
| | Ikertzaile Elkartua Investigador/a Asociado 43.236,90
| | Ikertzaile Laguntzailea Investigador/a Colaborador 40.505,76
Il | Teknikaria Técnico 35.396,11
Il | Oinarrizko Teknikaria Técnico Basico 31.496,10
HIRURTEKO ANTZINATASUNA / TRIENIO POR ANTIGUEDAD
. Taldea Grupo | 60,44
Il. Taldea Grupo Il 48,95
Laborategi Bide / Linea Laboratorio
KATEGORIA / CATEGORIA
| | Laborategiko Espezialista Nagusia Especialista Principal de Laboratorio 46.308,75
I | A Laborategi Espezialista Especialista de Laboratorio A 43.236,90
1| B Laborategi Espezialista Especialista de Laboratorio B 40.505,76
Il | Teknikaria Técnico 35.396,11
Il | Oinarrizko Teknikaria Técnico Basico 31.496,10
HIRURTEKO ANTZINATASUNA / TRIENIO POR ANTIGUEDAD
I. Taldea Grupo | 60,44
Il. Taldea Grupo |l 48,95

Teknologia Bide / Linea Tecnologia

KATEGORIA / CATEGORIA
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1| A- Teknologo Tecndlogo/a Especialista A 43.236,90
| | B- Teknologo Tecndlogo/a Especialista B 40.505,76
Il | Teknikaria Técnico 35.396,11
Il | Oinarrizko Teknikaria Técnico Basico 31.496,10
HIRURTEKO ANTZINATASUNA / TRIENIO POR ANTIGUEDAD
I. Taldea Grupo | 60,44
Il. Taldea Grupo |l 48,95
Kudeaketa Bide / Linea Gestidn
KATEGORIA / CATEGORIA

A Kudeaketa Goi-Mailako
| | Teknikaria Especialista de Gestion A 43.236,90

B Kudeaketa Goi-Mailako
I | Teknikaria Especialista de Gestion B 40.505,76
Il | Teknikaria Técnico 35.396,11
Il | Oinarrizko Teknikaria Técnico Basico 31.496,10

HIRURTEKO ANTZINATASUNA / TRIENIO POR ANTIGUEDAD
. Taldea Grupo | 60,44
Il. Taldea Grupo |l 48,95
Laguntzeko Langileria / Personal de Apoyo
KATEGORIA / CATEGORIA

Il | Mantenimenduko Burua Jefe/a Mantenimiento 31.496,10
Il | Taldeko Burua Jefe/a Grupo 31.496,10
Il | Administraria Administrativo 31.496,10
Il | Laborategiko Analista Analista Laboratorio 31.496,10
Il | Ofizial Espezialista Oficial Especialista 29.779,58
Il | Ikerketa-Laguntzailea Auxiliar de Investigacion 29.779,58
IV | Administrari Laguntzailea Auxiliar Administrativo 28.325,39
IV | Laborategiko Laguntzailea Auxiliar Laboratorio 28.325,39
IV | Lehen Mailako Ofiziala Oficial Primera 28.325,39
IV | Bigarren Mailako Ofiziala Oficial Segunda 26.789,20
V | Operario Espezialista Operario/a Especialista 25.274,66
V [ Operarioa Operario/a 23.795,23
V | Garbitzailea Limpiador/a 23.795,23

HIRURTEKO ANTZINATASUNA / TRIENIO POR ANTIGUEDAD
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. Taldea Grupo | 60,44
Il. Taldea Grupo Il 48,95
Ill. Taldea Grupo Il 43,91
IV. Taldea Grupo IV 35,28
V. Taldea Grupo V 31,08

Los complementos de los puestos de direccion son de indole funcional y su percepcion
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad en el puesto de trabajo asignado,
por lo que no tienen caracter consolidado.

ANEXO Il COMPLEMENTOS SALARIALES

COMPLEMENTOS SALARIALES

Concepto: Los complementos al puesto de trabajo son aquellos que percibe el personal
por razéon de las caracteristicas de su puesto de trabajo, que comportan una
concertacion distinta del trabajo corriente. Estos complementos son de indole
funcional y su percepcidon depende exclusivamente del ejercicio de la actividad en el
puesto de trabajo asignado, por lo que no tienen caracter consolidado.

Director/a de Recursos.

El importe de este complemento sera el equivalente de restar a 59.352,23 € la cantidad
bruta anual correspondiente a la grupo de la que sea titular el trabajador que, en cada
caso, ocupe el puesto de Director/a de Recursos.

Director/a de Tecnologia e Innovacién.

El importe de este complemento sera el equivalente de restar a 59.352,23 € la cantidad
bruta anual correspondiente a la grupo de la que sea titular el trabajador que, en cada
caso, ocupe el puesto de Director/a de Tecnologia e Innovacion.

Jefe/a de Departamento.

El importe de este complemento sera el equivalente de restar a 54.729,41 € la cantidad
bruta anual correspondiente a la grupo de la que sea titular el/la trabajador/a que,
en cada caso, ocupe el puesto de Jefe/a de Departamento.

Jefe/a de Area.

El importe de este complemento sera el equivalente de restar a 49.997,14 € la cantidad
bruta anual correspondiente a la grupo de la que sea titular el/la trabajador/a que,
en cada caso, ocupe el puesto de Jefe/a de Area.
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Complemento de especial dedicacion.

Es el complemento que se concede al personal que desempefne dentro de su grupo
profesional trabajos que supongan una especial dedicacion y disponibilidad fuera de
la jornada normalizada, ligada al ejercicio de sus funciones. Su valor sera el 5 % del
salario bruto anual.

Sera acordado en la Comision Paritaria.

Complemento de Responsabilidad.

Es el complemento que se concede al personal al que se le encomiende una especial
responsabilidad en funcion de las necesidades organizativas, productivas o de servicio
de la empresa.

Este complemento sera el equivalente a la diferencia entre el salario consolidado de
la persona y el minimo establecido para la categoria inmediatamente superior,
distribuido en 14 mensualidades.

Sera acordado en la Comision Paritaria.

Plus de Seguridad.

Es el complemento que se concede a la persona que colabora con la persona que es
Coordinador/a de Seguridad y Salud en el centro en el cual éste no desarrolla su
actividad laboral principal.

Su importe es de 1.476,55 euros anuales.

Sera acordado en la Comision Paritaria.

Complemento de Adscripcion

Se crea un complemento personal equivalente al porcentaje dedicado a cotizacién por
desempleo. Este complemento lo percibira el personal que siendo funcionario en la
Direccién de Ordenacion e Investigacion del Medio Natural a 31 de Diciembre de 1997,
paso a prestar servicios en la Sociedad publica AZTI, A.B. a partir del 1 de enero de
1998. Este complemento personal figura en el contrato laboral que el personal
funcionario del Gobierno Vasco realiza al incorporarse a NEIKER.

Complemento de transporte

A los/las trabajadores/as de NEIKER adscritos a los centros de trabajo del Territorio
Historico de Alava y contratados antes del 30 de junio de 2001 se les reconoce un
complemento de transporte. Su importe es de 46,94 euros.

Aquellos/as trabajadores/as que tengan establecido antes del 30 de junio de 2001 otro
tipo de compensacion al traslado, tanto de indole econémica como de otro tipo, como,
por ejemplo, la utilizacion de vehiculos de la propia empresa o el disfrute de vivienda
propiedad de la misma, no percibiran este complemento, en tanto se mantenga dicha
compensacion.

ANEXO IV PLAN DE IGUALDAD

Las partes se comprometen a abordar la elaboracién de un Plan de Igualdad que
requerira de un diagnéstico adecuado que permita acordar las medidas necesarias para
erradicar las desigualdades de género existentes en la empresa.
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Derio, 26 de enero de 2021

La Direccion

Leire Baranano
Directora General

Joaquin Salazar
Director de Recursos

Iratxe Elorriaga
Técnico de RRHH
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Parte Social

Aser Garcia
Investigador Asociado
Independiente

Ana Diez
Investigadora Asociada
Independiente

Haritz Arriaga
Investigador Colaborador
En representacion de ELA
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Sonia Masip
Técnico Juridico
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Mercedes Bascones
Técnico 1+D
En representacion de ELA

Josune Arranz
Esp. Tecnéloga B
Independiente

Begofia Angulo
Analista de Laboratorio
Independiente

Rosa lturralde
Administrativa
En representacion de ELA

Aitor Anitua
Analista de Laboratorio
En representacion de ELA

Iker Martin
Técnico I+D
En representacion de ELA

Nahia Gartzia
Investigadora Colaboradora
En representacion de ELA
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Amaia Etxezarreta
Analista de Laboratorio
En representacion de ELA

Marivi Geijo
Esp. de Laboratorio A
En representacion de ELA

Leire Jauregi
Técnico Basico
En representacion de ELA
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