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25 de agosto de 2021

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: COMPLEJO MEDIOAMBIENTAL SUR DE
EUROPA URBASER SA (ANTES VERTEDERO MANCOMUNADO CAMPO
DE GIBRALTAR)
Expediente: 11/01/0087/2021
Fecha: 03/08/2021 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JUAN JOSE DOMINGO ALBEROLA
Cédigo 11003072011999.

Visto el texto del Convenio Colectivo en laempresa COMPLEJO MEDIO
AMBIENTAL SUR DE EUROPA URBASER SA (Antes Vertedero Mancomunado
Campo de Gibraltar) con vigencia desde el 1 de enero 2021 a 31 de diciembre 2023,
presentado a través de medios electronicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 17-05-2021, y suscrito por la representacion de la empresa y
la de los trabajadores el 5-10-2020, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2'y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerfas, asf como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgédnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en la empresa
COMPLEJOMEDIOAMBIENTALSUR DEEUROPA URBASER SA (Antes Vertedero
Mancomunado Campo de Gibraltar), en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisiéon Negociadora.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Cadiz, a 3 de agosto de 2021. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

CONVENIO COLECTIVO DEL COMPLEJO MEDIO AMBIENTAL
SUR DE EUROPA URBASER S.A. PARA LOS ANOS 2021 - 2023
CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Partes que conciertan el convenio.

Este convenio colectivo estd suscrito por la empresa Urbaser, S.A, y la
representacion legal de los trabajadores.

Las partes que lo suscriben tienen legitimacién suficiente conforme a
las disposiciones legales vigentes, para establecer el presente convenio colectivo,
obligdndose, por tanto ambas partes durante todo el tiempo de su vigencia.

Articulo 2.- Aplicacién.

El presente convenio colectivo serd de aplicacion general a todo el personal de
laempresa Urbaser S.A. en el centro de trabajo (Complejo Medioambiental Sur de Europa)
y acualquier otra instalacion vinculada al servicio mancomunado de tratamiento de R.S.U.

Se excluye del dmbito del presente Convenio aquellos trabajadores en
quienes concurran algunos de los siguientes requisitos:

- El personal contratado de acuerdo con los articulos 1.3.¢) y 2.1.a) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Los empleados que ocupen cargos de especial confianza, responsabilidad, mando,
competencia y/o que ostentan facultades de representacion de la empresa que ocupen
puestos de trabajo de Direccion, Gerencia, Jefatura o similar que con independencia
de su denominacién sean equivalentes a éstos.

Este personal serd de libre designacién para tales responsabilidades por
los 6rganos de direccion de la empresa. Su relacion laboral se regird a través de las
condiciones acordadas en su contrato de trabajo y demds normas de general aplicacion
y, en su caso, por aquellas condiciones que dada su especial condicién le fuesen
reconocidas y aplicadas por la Empresa

Articulo 3.- Vigencia.

Con cardcter general, este Convenio entrard en vigor al dia siguiente de
su firma, a excepcion de lo que se especifique en el texto articulado sobre vigencia/
entrada en vigor de cldusulas concretas.

Articulo 4.- Duraci6n y prérroga

Este convenio tendrd una vigencia de tres afios, desde el 1 de enero del
2.021 al 31 de diciembre de 2023, prorrogandose al final del mismo si ninguna de las
partes lo denuncian en los tres meses anteriores a la fecha de su vencimiento, o de
cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 5.- Condiciones mds beneficiosas.

Serespetardn las condiciones mds beneficiosas que las personas trabajadoras
tengan reconocidas, a titulo personal, por las empresas, al entrar en vigor este Convenio
colectivo, consideradas en su conjunto y computo anual.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo forman un
todo orgdnico e indivisible y a efectos de su aplicacion préctica seran consideradas
globalmente en su cémputo anual.

Articulo 7.- Comision mixta

Se constituye una comisién mixta paritaria de interpretacion, aplicacion
y seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en este convenio, asi

como de aquellos que emanen de la legislacion laboral vigente.

Dicha comisién estard compuesta por: dos representantes de la parte
empresarial y dos en representacién de los trabajadores, ambas deberdn haber formado
parte de la comision negociadora del convenio, independientemente de los asesores
que cada parte designe, cuando asf lo estimen conveniente.

La comision asumird y resolverd cuantas cuestiones se deriven de este
convenio y de cuantos conflictos de trabajo surjan de la aplicacién de la legislacién
laboral vigente de cada momento, siendo sus funciones:

a) Interpretacion de las cldusulas de este convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento.

¢) Proponer a instancia de parte, el estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales
de promulgacién posterior a la entrada en vigor del presente convenio, que puedan
afectar a su contenido.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo, incluyendo la conciliacién
en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacion de las normas de
este Convenio, incluyendo el sometimiento a la misma de las discrepancias o desacuerdo
que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a la que se refiere
el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, tras desacuerdo en el periodo de consultas.

Los acuerdos de la comisién deberdn adoptarse por decision favorable y
conjunta de ambas partes. Ambas convienen que cualquier duda o divergencia laboral
que pueda surgir durante la vigencia del convenio, se someterd previamente a informe
de la comision, antes de reclamacion por la via judicial o inicio de procedimiento de
huelga. En caso de dimisi6n o de baja de algiin miembro de esta comision serd sustituido
por la parte a quién corresponda.

Lasdiscrepancias se someteran al procedimiento de conciliacion—mediacién
del Sistema Extrajudicial de Resolucion de conflictos de Andalucia (SERCLA),
constituido mediante acuerdo interprofesional, en virtud de lo dispuesto en el art.
83.3 del Estatuto de los Trabajadores

Eldomiciliosocial delacomisién mixta paritaria se establece en las respectivas
sedes de los firmantes del presente convenio y en consecuencia se establece para la
representacion de los trabajadores en Algeciras, Avenida de las Fuerzas Armadas n° 2,
domiciliodelsindicato UGT.,y larepresentaciénempresarial en Complejo Medioambiental
Sur de Europa en Finca Majadal de Busto, s/n, de Los Barrios, (Urbaser S.A.).

CAPITULO II. CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 8.- Conceptos retributivos

La retribucién de cada trabajador estard compuesta por el salario base del
convenio y los complementos de las tablas saldriales, en relacion con el contenido de
los articulos siguientes.

Articulo 9- Salario base

El salario base del personal afectado al presente Convenio Colectivo de trabajo
es el que se determina para cada nivel y categorfa, en el Anexo I del presente convenio.

Articulo 10.- Antigiiedad

Se establece un complemento personal en la cuantia de 3 % del salario base
mensual por cada uno de los primeros cinco trienios de antigiiedad en la empresa, y
deun2% del salario base a partir del sexto trienio y sucesivos, devengdndose a partir
de la fecha en que se cumpla.

Articulo 11.- Penosidad, peligrosidad y toxicidad

Se establece un plus téxico, penoso y peligroso de importe fijo e igual para
todas las categorias tal como se detalla en la tabla salarial,en general todas las actividades
que se efectdan en el centro de trabajo serdn consideradas toxicas, penosas y peligrosas.

Articulo 12.- Nocturnidad

Todos los trabajadores que realicen su trabajo entre las 21.00 y las 06.00
horas, percibirdn un plus de nocturnidad, consistente en una cantidad equivalente al
25% del salario base proporcional a una hora de trabajo por hora efectiva de nocturno

Articulo 13.-Complementos salariales de vencimiento superior al mes.

Laempresa abonard a todo el personal incluido en este convenio, tres pagas
extraordinarias que se ajustardn a lo siguiente:

A.-Las pagas extraordinarias fijadas en este articulo corresponderdn a la siguiente
denominacion: Beneficio, Verano y Navidad.

B.- La cantidad serd la correspondiente a 30 dfas de salario base segtin la categoria
que se expresa en los anexos correspondientes, incrementada en la antigiiedad que en
cada caso corresponda.

C.- Periodo de devengo: La paga de Beneficio se devengard en proporcion a los meses
o fraccion de mes trabajados en el afio anterior natural a de su abono y las pagas de
Verano y Navidad se devengardn por semestres y en caso de alta o cese del trabajador,
durante el periodo de devengo, se abonard las partes proporcionales a los meses o
fracciones de los meses trabajados.

Beneficio: Se abonard en la primera quincena del mes de Marzo.
Verano: Se abonard del 15 al 20 de junio del afio en curso.
Navidad: Se abonard del 15 al 20 de diciembre del afio en curso.

Articulo 14.- Ayuda del Patron

Se establece esta premio en el importe de 900 €/ anuales, vinculada a la
asistencia de cada trabajador tal como se detalla a continuacion.

Se abonard de una séla vez en la némina de septiembre, devengandose del
1 de septiembre del afio anterior al 31 de agosto del afio en curso, por lo que en en
caso de alta o cese del trabajador, durante el periodo de devengo, se abonard las partes
proporcionales a los meses o fracciones de los meses trabajados

Del importe inicial de 900 €/anuales, se descontard, por faltas de asistencia
en el periodo de devengo del premio de asistencia, las siguientes cantidades:
a) Por cada dia de falta de asistencia injustificada: 300 €.
b) Por cada dia de falta de asistencia justificada: 150 €.

A los efectos de este descuento, computarén todas las faltas de asistencia
justificadas por cualquier causa, excluyendo tan sélo las motivadas por:
- Crédito sindical.
- Permiso retribuido por matrimonio o nacimiento de hijos o permiso retribuido por
asistencia a consulta de familiar de primer grado del trabajador o el propio trabajador.
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- Asuntos propios.
- Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
En caso incapacidad temporal derivada de enfermedad comtin se regiran
por lo dispuesto a continuacion:
- En caso de que el mismo proceso de IT supere los 14 dias de duracion, quedardn
exentos todos los dfas de ausencia de dicho proceso.
- Encaso contrario, quedardn excluidos tan sélo los tres dias de ausencia, descontando, a
partir del cuarto dia de ausencia, 60 € por cada dia de ausencia. Las ausencias sefialadas
se computaran independientemente del niimero de procesos de I.T.en que se produzcan.
Articulo 15.- Horas extraordinarias
Cuando concluida la jornada de trabajo, sea necesario continuar prestando
el servicio de forma voluntaria, se computardn como horas extraordinarias y como
tal serdn remuneradas aquellas que excedan de la jornada normal abondndose segtin
la siguiente tabla para los afios 2021, 2022 y 2023

proporcionalmente en caso contrario

Articulo 17 .- Tablas e incrementos salariales

La tabla salarial viene reflejada en el anexo 1, tabla que serd de aplicacion
los afios 2021, 2020 y 2023

Articulo 18.- Plus de asistencia

Seré del 10% del salario base mensual por dia efectivo de trabajo.

Articulo 19.- Plus de transporte

Paracompensar los gastos de locomocién en el desplazamiento del trabajador
al centro de trabajo, con independencia del lugar de residencia del trabajador, se abonara
un plus de transporte cuya cuantia se sefiala en las tablas salariales —anexo I-.

Articulo 20.- Plus de responsabilidad

Al objeto de compensar, tanto la especial responsabilidad que pueden
requerir determinados puestos de trabajo, por factores inherentes a los mismos, como
pueden ser mando, iniciativa y/o autonomia, asi como los conocimientos y experiencia
necesarios para su eficaz desempefio, se establece este complemento salarial, de caracter

Art. 16 : Prima anual de productividad

a) Concepto

Apartirdel afio 2022 y al objeto de contribuir ala mejorade la productividad,
y a su vez, hacer participes a los trabajadores de los posibles beneficios que genere
dicha mejora, se crea una prima anual de productividad, basada en la evolucion de los
datos anuales de produccion y recuperacion de subproductos, para lo que se tomaran
como referencia de partida los datos de 2019, y se calculard una variacién a través de
férmula polindmica sobre el importe de la prima base establecida para cada afio.

Importes prima base:

- Afio 2022:
- Afio 2023:

600 € /trabajador y afio
900 € / trabajador y aiio

b) Férmula polinémica
La férmula polindmica es la siguiente, calculada a partir de los datos de
recuperacién base (afio 2019) y sobre el afio anterior al del abono de la prima (ejemplo:
prima 2022, sobre produccion del afio 2021):
Prima final = Prima base afio N*(Ent. RU a Planta Afio N/ Ent. Ru a Planta 201902+
Ratio Rec Propios EELL Afio N/ Ratio Rec Propios EELL Afio 2019‘0,15+(Z“ 0
Ratio Rec Sub i Ru Afio N/ Ratio Rec Sub i Ru Ao 2019 Coef. Sub i):0,65)
Siendo:.
Prima final : Cuantfa econémica a percibir por cada trabajador.
Prima base afio N: “Prima Base” acordada segtin afo (2022: 600€ // 2023: 900 €)
Ent. RU a Planta Ao N: Entradas a planta de RU (descarga en fosos) del afio sobre
el que se realiza el cdlculo (ej: para la prima del afio 2022, serfan las entradas a plana
de RU del afio 2021.
Ent. Ru a Planta 2019 : Entradas a planta de RU (descarga en fosos) del afio 2019
(180.223,16 Tm).
Ratio Rec Propios EELL Afio N : Ratio de seleccion de envases sobre material propio
del afo sobre el que se realiza el célculo.
Ratio Rec Propios EELL Afio 2019 : Ratio de seleccion de envases sobre material
propio del aiio 2019 (90,68%).
i : cada uno de los subproductos sobre los que se realiza el calculo (Tabla I)
Ratio Rec Sub i Ru Afio N: Ratio de Seleccion de cada subproducto “i** del afio sobre
el que se realizael calculo, resultado de dividir las toneladas expedidas del subproducto
entre el total de entradas a planta de este afio.
Ratio Rec Sub i Ru Afio 2019: Ratio de Seleccion de cada subproducto “i* del afio
2019 (ver Tabla I), resultado de dividir las toneladas expedidas del subproducto entre
el total de entradas a planta de este afio.
Coef Sub i: coeficiente de ponderacién de valor de mercado y cantidades medias
recuperadas de cada subproducto “i* (Tabla I)

TABLAI
Subproducto |Ratio Seleccién Subproductos RU 2019|Coeficiente de Subproducto

Pead 0,3280% 10,82%
Pet 1,6373% 47,77%
Brik 0,2591% 6,92%

PP 0,3020% 9,98%
Férrico 1,2278% 20,77%
Al 0,0950% 3.48%
Cajas 0,0082% 0,26%

c) Devengo y abono

El abono de la presente prima (prima final) se realizard en la némina de
febrero, debiendo entenderse el importe de la prima final referido a jornada completa
y aiio  completo de trabajo —referido al afio anterior de abono-, devengdndose

JEFE DE TURNO 14,63€ . . - . ~ L
funcional, segtin la tabla siguiente, que requerird al menos dos afios de experiencia en
OFICIAL DE PRIMERA 1401€ dichas funciones. No obstante, a criterio de la empresa y en atencion a circunstancias
OFICIAL DE SEGUNDA 1341€ especificas podrén reconocer el abono de este plus antes de cumplirse los dos afios de
PEON ESPECIALISTA 1281 € experiencia.
PEON 12,19€ Jefe/a de Planta 32320 €
En el caso de realizacion de horas extras en domingos y festivos, los Jefe/a de Admlms.t facwn 2230€
importes seran: Jefe/a de Producglon 212,10 €
JEFE DE TURNO 2127 E“ponsgb/le ée A“"T 5; ?(5) E
OFICIAL DE PRIMERA 20,65 Jnfcj‘rg; ;a e e
OFICIAL DE SEGUNDA 20,05 s LR :
PEON ESPECIALISTA 1945 Articulo 21 .- Prima de Resultados.
PEON 18,83 Se establece una prima mensual del 8% del Salario base.

Articulo 22.- Plus Convenio.

Se establece un plus convenio en los importes mensuales sefialados en
funcién de la categoria y el afio en las tablas salariales contenidas en el anexo I.

Art. 23. Complementos especificos funcionales

Con efectos del dfa 1 del mes de la firma del Convenio Colectivo se
establecen los siguientes complementos, cuya cuantia permanecerd invariable durante
la vigencia del convenio:

a) Prima por Disponibilidad.

Dada la disponibilidad necesaria en determinados puestos de trabajo -Jefes
de Turno de Produccién y Mantenimiento, y personal de mantenimiento eléctrico y
mecdnico -, para estos y siempre que sea requerida y efectiva la disponibilidad por
averfas o fallos del sistema productivo, para compensar la misma se crea este plus, en
el importe de 45€/mes, en 11 meses al afio (excluidas vacaciones)

b) Complemento Descarga y Complemento de prensas:

Al objeto de compensar las tareas especificas que suponen la descarga de
balas en vertedero realizada por los conductores de rechazo, se establece este plus en
la cuantia de 3€/dia efectivo trabajo en que realicen tales funciones.

Al objeto de compensar especificamente el desempefio su puesto de trabajo
en las prensas de rechazo o subproductos plasticos): 3€/dfa efectivo trabajado que
realicen tales funciones.

Estos complementos no son acumulativos entre si, por lo que, en el
supuesto de desempefio de ambas funciones especificas en la misma jornada, s6lo daran
lugar a la percepcién de 3 €/dfa. Ademds, no serdn compatibles con la percepcion del
complemento del complemento turno de tarde expuesto a continuacion.

¢) Complemento turno tarde:

Al objeto de fomentar y compensar las tareas en dicho horario, se establece
este complemento, en la cantidad de 5€/jornada diaria efectiva en dicho turno, no
siendo de aplicacion en horario partido.

Este complemento compensa y absorbe el complemento de descarga y
complemento de prensas, por lo que la percepcion de éste, engloba dicha retribuciones
especificas.

Articulo 24 - Plus de Festivos Especiales

Se establece un plus de festivos especiales en la cuantia de 106,23 € mds
las horas extras, para los que por estricta necesidad del servicio y de forma voluntaria
presten sus servicios a la empresa en los dfas 25 de Diciembre, 1 de Enero y 6 de Enero.

Atendiendo al carcter delaactividad de laempresa, éstaestablecerd turnos
de trabajadores/as que desempeiien su labor de forma voluntaria, para estos dias con
los incrementos econdmicos salariales recogidas al efecto.

Dado el abono de este plus, las horas extras en estos festivos no tendrdn
el incremento de 6,31 €/hora contemplado en el ltimo parrafo del art. 15.

Art. 25.- Bolsa de vacaciones

Se establece una bolsa de vacaciones en la cuantia total de 100 € anuales
para cada trabajador, este importe lo cobrard el trabajador en la némina correspondiente
en la quincena de vacaciones que elija previamente

CAPITULO III JORNADA'Y TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 26.- Jornada de trabajo.

A partir de la de la firma del “presente convenio colectivo, la duracién
maéxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de 37,5 horas semanales, distribuida
de lunes a viernes.

Noobstante, tanto al principio como final de la jornada diaria, se dispondrén,
con uso de cardcter flexible, de hasta un maximo de 15 minutos para aseo/cambio de
ropa, debiendo cumplimentarse una jornada diaria, computada de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo, de 7 horas efectivas, segtin los siguientes horarios:

Maiiana: de 07.00h a 14.00 horas
Tarde: . .de 14.00h a 21.00 horas
El cambio de turno mafana/tarde se hara mediante relevo en el puesto de trabajo.

El tiempo de bocadillo/descanso serd de 15 minutos, que se considerard tiempo de
efectivo de trabajo.
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La empresa elaborard los cuadrantes de turnos de trabajo con cardcter mensual

Se disfrutaran 14 festivos, de acuerdo en los siguientes términos y

posibilidades:

* Los 12 festivos oficiales nacionales/autondmicos se disfrutan en su fecha.

* Para el disfrute de los otros dos festivos, los trabajadores podrén elegir dos fechas de
disfrute entre las siguientes: la fecha de dos los festivos oficiales locales de Los Barrios,
el dia de San Martin de Porres (3 de noviembre) o el festivo local de Algeciras que no sea
coincidente en fecha con los festivos locales de Los Barrios. Debera respetarse siempre un
reparto equitativo entre dichas fechas, por lo que,empresa y comité de empresa acordardn
criterios para ajustar la distribucion y reparto de fechas en caso de que fuera necesario
* Ademds de los festivos indicados, se disfrutard de un dia no laborable (puente) al afio, a
elegirentre dos fechas,donde el 50% de la plantilla disfrutarfauno deellos y el resto el otro

Articulo 27 - Jornadas de trabajo especiales.

En los dias 24 y 31 de Diciembre, trabajaria el 50% de la plantilla uno de
los dos dias y el resto el otro. La jornada para estos dos dias serfa de 7 horas

Articulo 28 .- Distribucién de jornada y horarios

Conforme lo sefialado en el articulo 26, los horarios serdn:

Mafana: ...... ...de 07.00h a 14.00 horas
Tarde: .......... .. de 14.00h a 21.00 horas

En caso de jornada partida, se estard al cuadrante y horarios que se
establezcan, debiendo regularizarse los excesos sobre la jornada semanal, caso de que
los hubiera, en el plazo de 6 meses, mediante descanso compensatorio equivalente

Articulo 29.- Descansos

Entre la terminaci6n de una jornada y el comienzo de la siguiente, salvo
necesidades urgentes o perentorias, habrd de transcurrir un minimo de 14 horas,
computandose a estos efectos de jornada tanto las horas trabajadas en jornada normal
como las extraordinarias.

Articulo 30.- Vacaciones

Paratodoel personal afectado porel presente convenio colectivo se establecen
30 dias de vacaciones anuales, distribuidos en dos periodos de 15 dias, segtin acuerdo
entre empresa y la representacion del personal.

El calendario de vacaciones se negociard en el dltimo trimestre del afio
anterior al del disfrute.

No obstante, si en los periodos de vacaciones senalados al trabajador
coincidiese algin festivo, -siempre que no recayera en siabado o domingo, o no le
correspondiera efectivamente como festivo al trabajador, por haber elegido otras fechas
de acuerdo con la posibilidad contemplada en el dltimo parrafo del articulo 26, el
trabajador tendria dia derecho a un dia mas de vacaciones, de caracter compensatorio
y a disfrutar unidos de los 15 dias inicialmente contemplados

Las retribuciones a percibir durante el periodo de vacaciones se calculardn
considerando todos los conceptos retributivos de cardcter salarial recogidos en la tabla
salarial del presente Convenio.

Articulo 31.- Permisos

La empresa, con audiencia de los representantes de los trabajadores, podra
conceder al personal que lo solicite y por causas justificadas, hasta 15 dias de permiso
sin sueldo al afio.

Articulo 32.- Licencias

El personal afectado a este Convenio tendrd derecho, siempre que se
cumplan los requisitos exigidos por la Ley, a disfrutar de Licencias retribuidas, con la
forma y condiciones que a continuacion se indican:

1- Licencia por matrimonio o unién de hecho, 15 dfas.
2- Dos dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de conyuges, hijos,
padres, hermanos, abuelos y nietos, es decir hasta 2° grado de consanguinidad, tanto
por consanguinidad como por afinidad, si requiera desplazamiento el permiso se
aumentard en dos dfas.
3- Por traslado de domicilio habitual un dfa.
4- Para el caso de renovacion del carné de conducir C, D, E, 1 dia.
5-Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
6- Se establecen hasta un maximo de 4 dfas anuales de asuntos propios, con la limitacion
de que, en el segundo semestre del afio s6lo podran disfrutarse un méximo de dos dias,
por lo que los restantes, caso de no ser disfrutados previamente (en el 1° semestre) se
perderian, con la excepcion de que fueran para asistencia o consulta médica del propio
trabajador o de familiar de 1° grado de éste, en cuyo caso no quedarian sujetas a dicha
limitacion. Las solicitudes seran por escrito de forma anticipada con un minimo de 48
horas, salvo casos justificados de urgente necesidad.

CAPITULO IV CONDICIONES Y MEJORAS SOCIALES

Articulo 33.- Ayuda social

Se establece un plus de ayuda social para cada trabajador que acredite tener
uno o varios hij@s con discapacidad en una cuantia de 162 € mensuales, por cada uno
deellos. Dicha cuantia permanecerd invariable durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 34 .- Préstamo

La empresa concedera un préstamo sin intereses hasta la cantidad global
de 60.000 €. Cada trabajador Indefinido podrd solicitar hasta un méximo de 3.000 €,
pagaderos mensualmente sin intereses en un afio. En el caso de tratarse de un trabajador
eventual,con antigiiedad minima de 6 meses, el importe maximo asolicitar serade 1.500
€. En el baremo para la adjudicacién del préstamo se tendrd en cuenta la antigtiedad
del trabajador. En los conceptos relativos al préstamo, serd el Comité de Empresa el
que solicite dichas prestaciones, siendo la Empresa la que tras un estudio de los casos
presentados, adjudique las ayudas.

Articulo 35 .- Plus natalidad y Guarderia

Se establece un plus de natalidad de 150 € por hijo/a nacido dentro del
periodo de vigencia del presente convenio. Dicha cuantia permanecerd invariable
durante la vigencia del presente convenio.

La Empresa concederd una ayuda por guarderia, abonando la cantidad
de 81,60 €/mes por cada hijo/a de trabajador desde su nacimiento y hasta los tres
aflos. Esta ayuda tendrd como méximo 10 beneficiarios de entre los trabajadores con
antigiiedad minima de 6 meses. En el caso de que tanto el padre como la madre sean
trabajadores de la Planta, se concederd la ayuda sélo a uno de ellos. En el baremo

para la adjudicacién del pago de esta ayuda se t Dicha cuantia permanecerd invariable
durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 36.- Jubilacién:

Seestablece unaayuda por jubilacién a aquellos trabajadores/as que quieran
jubilarse anticipadamente y durante la vigencia del presente convenio:

Alos 64 afios 8.000,00 €
Alos 65 afios 7.000,00 €
Alos 66 afios 6.500,00 €
En caso de jubilacién a la edad ordinaria: 2.000 €.

Estos premios serdn abonables en caso de jubilacion anticipada completa y no parcial.

En cuanto a la Jubilacion anticipada parcial, al amparo de lo dispuesto en el
artic.166.2 del R.D. Legislativo 1/1994,de 20 de junio y el artic. 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores, podrdn acordar la jubilacién parcial los trabajadores a jornada completa
que, teniendo derecho conforme a la actual legislacion a la jubilacion anticipada total,
rednan asimismo, las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacién de la Seguridad Social.

Dentro de los porcentajes maximos y minimos establecidos en la presente
normativa, las partes acordaran los términos de la jubilacion parcial, como asi mismo
el periodo o periodos en los que prestard su actividad laboral.

Articulo 37.- Péliza de seguro.

Laempresase compromete asuscribir unapdlizade seguro paralavigenciadel
presente convenio que garantice alos trabajadores-as o a sus herederos una indemnizacién
de 48.000 € en el supuesto de muerte derivada de accidente de trabajo. Si la muerte no
fuera derivada de accidente de trabajo, la indemnizacién serd de 15.000 €.

Si como consecuencia del accidente de trabajo o enfermedad profesional,
se produjera una incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, la indemnizacion
serfa de 40.000 €.

La empresa estard obligada a suscribir una péliza de seguro que cubra
responsabilidad civil y defensa criminal respecto de los conductores de los vehiculos
adscritos al servicio.

Articulo 38 .- Incapacidad temporal.

Altrabajador que cause bajacomo consecuencia de incapacidad transitoria,
a partir del quinto dia se le abonard el 100% de su salario real durante el citado periodo
y mientras dure dicha I.T., incluidas las mejoras que pudieran producirse por la firma
de un nuevo convenio, siempre que el indice de absentismo no superase el 5% de la
plantilla, y no ser que se produzca alguna de estas dos circunstancias:

1- Que el trabajador realice actividades incompatibles con su baja médica.
2- Que el trabajador se negase, a pasar una revision a cargo del servicio médico de
la empresa.

En cualquiera de estos dos casos y previo informe de la Empresa en la
primera reunion que convoque el Comité de Salud Laboral y Prevencion, el trabajador
afectado perderia el complemento que le abona la empresa.

En caso que el trabajador se encontrase en L.T. y esta le impidiera por
prescripcién médica asistir a revision en el servicio médico de la empresa, este servicio
médico se desplazara al domicilio del trabajador para realizar tal revision.

Articulo 39.- Trabajos de categorfas inferior por capacidad disminuida.

Al trabajador que le sea reconocida una incapacidad permanente parcial y
total que le impida seguir realizando el trabajo de su categoria con aptitud suficiente,
la empresa lo acoplard en un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones fisicas,
asignandole en su caso una nueva clasificacion profesional, siempre que en la empresa
existiera una categoria adecuada con sus nuevas condiciones fisicas.

Articulo 40.- Conductores.

En caso de que le sea retirado el carnet de conducir a un conductor, la
empresa le asignard un trabajo similar o equivalente relacionado con el mantenimiento
de vehiculos hasta la devolucién del mismo. Este beneficio no tendrd efecto en el
supuesto de imprudencia temeraria constitutiva de delito y/o embriaguez. En caso de
reincidencia, se estudiara cada caso en particular.

Articulo 41 .- Detencion del trabajador

Enel supuesto de que un trabajador fuese detenido por el motivo que fuera y no
concurriera sentencia firme de privacion de libertad, la empresa le respetard, mientras dure
dicha situacion, el puesto de trabajo que venia ocupando, siempre que no sea reincidente.

Articulo 42.- Ropa de trabajo.

Con el fin de proteger en el ejercicio de sus funciones al trabajador, la
empresa quedard obligada a suministrar a su personal los equipos de ropas y demds
articulos necesarios. Con el fin de que la calidad sea la necesaria para la prestacién del
servicio, las muestras se presentaran a los Delegados de Prevencion para su aprobacion.

Se suministrardn los equipos en la cantidad que a continuacién se detallan:

Verano: un pantalén, un polo o camisa, una gorra, y un par de zapatos o
botas, que serdn entregados antes del 15 de mayo de cada afio.

Invierno: un pantalén de pana, una camisa o polo de manga larga, una
gorra, un par de zapatos o botas y un jersey, con carcter anual. Un par de botas y un
traje de agua, cada dos aiios, y un anorak cada tres afios, (que serdn repuestos en caso
de deterioro previa presentacion de las prendas deterioradas). Serdn entregadas antes
del 15 de octubre de cada afo.

El polo, jersey, traje de agua y anorak serdn de alta visibilidad.

Parael caso de los operarios designados al mantenimiento de la maquinaria
fija, los pantalones, tanto de invierno como de verano, seran sustituidos por pantalones
ignifugos,siéndoles ademds entregados unacamisa y unachaquetaignifuga anualmente,
y por el contrario no les serd entregado el traje y las botas de agua.

En lo que respecta a los operarios del taller (mantenimiento de maquinaria
movil), se les entregard ademds dos monos en invierno y otros dos en verano, y por el
contrario no les serd entregado el traje y las botas de agua.

El personal se hace responsable del cuidado y buen uso de los efectos y
prendas que se les suministre, cuyo uso serd obligatorio. En todo caso, el color y la
calidad serd igual para todo el personal.

Articulo 43 .- Movilidad funcional.

Por estricta necesidad del servicio, la empresa podré disponer el cambio
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de puesto de trabajo de forma obligatoria con un méaximo de un dia por mes, si es
una categorfa inferior, salvo que hubiese voluntarios para realizar dicho servicio. La
empresa avisard con antelacion.

Articulo 44- Suspension del contrato de trabajo y reserva al puesto de trabajo

Se estard a las causas contempladas en el art. 45 del Estatuto de los
Trabajadores, asf como lo dispuesto en el art. 48 del mismo cuerpo legal, en relacién
a la suspension con reserva del puesto de trabajo.

CAPITULO V SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 45 .- Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

El trabajador afectado por este convenio tendrd en la prestacién de sus
servicios una adecuada proteccion en materia de seguridad e higiene. La empresa se
compromete a reponer los botiquines y autorizar que el trabajador acuda a la residencia
en caso necesario. Asi mismo, habra de observar en el trabajo todas las medidas legales
y reglamentarias en esta materia. En la inspeccion y control de tales medidas, que sean
de observancia obligada para la empresa, el trabajador tiene derecho a participar por
medio de sus representantes en el centro de trabajo.

La empresa de conformidad con lo establecido en la normativa laboral,
formard al trabajador en materia de seguridad e higiene al incorporarse al puesto de
trabajo, informédndole de los riesgos, asi como de las medidas de prevencién.

Cada aflo la empresa, en coordinacién con el Delegado de Prevencion,
revisard la evaluacion de riesgos, con el objeto de actualizarla.

Las partes firmantes son conscientes de la relevancia que estd tomando el
acoso psicologico, moral, sexual y por razon de sexo en el trabajo, asi como de las
graves consecuencias que de su existencia se derivan para la seguridad y salud del
personal, y que ademds conlleva importantes consecuencias para el normal desarrollo
de la actividad de la empresa.

Las partes secomprometen a prevenir aquellas pricticas consideradas perversas
y que puedan implicar situaciones de acoso hacia el personal y,en caso de que aparezcan,
a investigar y erradicarlas, asi como a su evaluacién como otro riesgo laboral

Art. 46.- Formacién

Los cursos de formacion interna se realizaran dentro del horario laboral
siempre que las circunstancias de la produccion la permitan, si no fuese posible el
trabajador tendrd derecho a recibir horas compensatorias por la duracién del curso o
horas extras. . )

CAPITULO VI. ACCION SOCIAL

Articulo 47- Garantfas en el ejercicio de la labor de los representantes del
personal
1°.- Los Delegados de personal dispondrdn de 16 horas de crédito horario mensuales
(25h. en caso de que fuera Comité de empresa), a fin de poder atender sus funciones
de representacion, no computéndose a tal efecto el tiempo invertido en reuniones o
acciones realizadas o convocadas por la Empresa, que se denominard tiempo de Empresa.
2°.- Ningtin trabajador que ostente un cargo de representacion contenido en este articulo
y en los dos anteriores podré ser objeto de sancién o despido sin que observen los
preceptos legales en vigor en materia de representacion sindical. Estos dos articulos
tendrdn validez hasta dos afios después de haber desempefiado el cargo o incluso si la
finalizacion es por dimision o revocacion.
3°.- En ningtin caso se utilizard la movilidad en el puesto de trabajo, sancién por el
ejercicio de la representacion sindical.
4°.- Laempresa junto con los representantes de los trabajadores, podra decidir | sancién
oportuna para aquel trabajador con cargo de representacion sindical, que incumpla lo
dispuesto en esta normativa de funcionamiento del Comité de Empresa, e igualmente,
vigilard el desarrollo y aplicacion de la misma.
5°.- Los representantes de los trabajadores dispondran de las necesarias facilidades
para informar directamente a los trabajadores.
6°.- El lugar de reunion serd el centro de trabajo y las reuniones podran celebrarse dentro
de la jornada laboral, siempre que exista un crédito de horas sindicales.
7°.- Laexcedencia por motivos sindicales tendrd el mismo tratamiento, a nivel juridico,
que la otorgada por el desempefio de un cargo publico.
8°.- Las horas sindicales podran ser acumulables en una o varias personas.
9°.-Las horas sindicales se podrdn acumular anualmente.

Articulo 48.-Funciones de intervencion de la representacion de los
trabajadores.

El 6rgano de representacion de los trabajadores tendrd las siguientes
funciones de intervencién.

A) Intervenir ante la direccion de la empresa, a fin de asegurar el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto a los
pactos y usos de la Empresa, ejercitando, en su caso, cuantas acciones sean pertinentes
ante los 6rganos y tribunales competentes.

B) Informacién previa y participacion en lo que especta al ingreso del nuevo personal
en la empresa.

C) En la extincién de contrato de trabajo habrd de estar informado del documento
por el que declare la terminacién de la relacion laboral, asi como estar satisfechas las
obligaciones empresariales derivadas de dicha relacion contractual.

D) Participar en materia de formacion capacitacion del personal en la Empresa.

E) Vigilancia sobre las condiciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

F) Cuantas otras funciones tengan encomendadas por la legislacion vigente.

Articulo 49.- Obligaciones de la empresa con respecto a la representacion
de los trabajadores.

1° Para un mejor cumplimiento de su misién en defensa de los intereses
de los trabajadores, los representantes deberan ser informados por la direccién de la
Empresa sobre los siguientes extremos:

A) Anualmente, sobre la situacion econdmica de la empresa.
B) Sobre cualquier decision de la direccién en materia de estructuracion orgdnica
empresarial del personal a su servicio, que pueda afectar a los intereses generales de los
operarios,debiendoen tales casos ser oido el Comité de Empresay las secciones sindicales.
2°.- Serdnecesarialanegociacién previaconlos 6rganos de representacion de
los trabajadores, en lo que respecta a las decisiones de la Empresa, sobre la implantacion
y revision de sistemas de organizacion de trabajo y demds cuestiones que puedan
modificar o alterar las condiciones generales establecidas en los contratos de trabajo

del personal de la Empresa. En el curso de estas negociaciones de cardcter previo, los
representantes de los trabajadores podran estar asesorados por aquellos expertos en la
materia que designen libremente.

3°- Asi mismo, serd preceptiva esta negociacion con los drganos de
representacion de los trabajadores en las materias de reestructuracion de plantilla, cierres
totales o parciales y reducciones de jornadas, asi como en lo referente al traslado total
o parcial de las instalaciones de trabajo.

Articulo 50.- Cuota sindical por nomina.

La empresa se obliga a descontar por némina la cuota sindical a todos
los trabajadores que lo soliciten. La empresa deberdn facilitar relacion de afiliados a
peticion de los sindicatos.

Articulo 51.- Censos.

La empresa confeccionard anualmente, un censo de trabajadores con el
contenido que a continuacién se indica:

GENERAL: En el que estardan comprendidos todos los trabajadores del
centro, por orden alfabético de apellidos, con lafecha de ingresoen laempresa, categorfa
y D.N.I. de cada trabajador.

3 CLAUSULAS ADICIONALES

CLAUSULA ADICIONAL 1* REMISION

En lo no contemplado en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo del sector de saneamiento piiblico, limpieza viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE
de 30 de julio de 2013)

CLAUSULA ADICIONAL 2°: IGUALDAD DE TRATO Y OPORTU-
NIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

1. Las partes firmantes del Convenio, impulsaran el andlisis y la promocién
de iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de —igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres— y de no discriminacién en las
condiciones laborales por razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por
razones de lengua, dentro del Estado espaiiol, todo ello, de conformidad a la legislacion
vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres, que entrd en vigor el dia 24 de marzo de 2007.

2. Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar
o incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres,
asi como poner en marcha medidas de accién positivas u otras necesarias para corregir
posibles situaciones de discriminacidn, entre otras, las politicas de contratacion,empleo,
igualdad de oportunidades, etc.

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

— Los procedimientos de seleccion que impliquen promocién respetardn el principio
de igualdad de oportunidades.

— En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se
contemple positivamente el acceso del género menos representado.

— Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencién alguna
que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u
otro género. 3

CLAUSULA ADICIONAL 3°: GENERO NEUTRO

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio
colectivo, se dirigen indistintamente, afectardn y estdn redactadas en género neutro. No
obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos, con independencia del género
con el que se expresen se entenderd que estan incluidos ambos géneros, hombres y
mujeres, trabajadores y trabajadoras

CLAUSULA ADICIONAL 4* PLAN DE IGUALDAD Y PROTOCOLO
DE ACOSO LABORAL'Y CODIGO DE ACTUACION

Al personal incluido en el presente convenio, en consideracion a su
pertenenciaal Grupo Urbaser,S.A.,le es de aplicacion el IT Plan de Igualdad de Urbaser,
S.A.,publicado en BOE DE 1 de febrero de 2018,y en la misma consideracion serd de
aplicacién el II Protocolo de Acoso Laboral y Cédigo de Actuacién del Grupo Urbaser.

ANEXO I. TABLA SALARIAL 2021 a 2023.

SALARIO (1 @) 3) PLUS PLUST.

BASE CONVENIO|PENOSO
Jefe de Serv/Planta/Ad | 1.782,40 |178,24] 97,59 |142,59] 169,98 32933
Jefe de Produccion 1.586,92 [158,69] 97,59 |12695] 12748 329,33
Responsable de Area | 154091 |15409] 97,59 [12327] 12748 329,33
Técnico de Produccién| 1.018,57 [101.86] 97,59 | 81.49 123,13 329,33
Encargado General 1.51791 |151,79] 97,59 |121 42| 12748 329,33
Jefe de Turno 1.018,57 [101.86] 97,59 | 81.49 123,13 329,33
Oficial 1* 994,18 199421 97,59 | 79,53 141,78 329,33
Oficial 1* Admvo. 994,18 19942 97,59 | 79,53 141,78 329,33
Oficial 2* 969,78 196,98 | 97,59 | 77,58 138,96 329,33
Oficial 2* Admvo. 969,78 19698 | 97,59 | 77,58 138,96 329,33
Pedn Especialista 95392 19539 97,59 | 76,31 137,14 329,33
Pedn Ordinario 902,69 19027 97,59 | 72,23 131,2 32933

(1)PLUSASISTENCIA(10%) (2) PLUSTRANSPORTE (3) PRIMARESULTADOS
(8%)

ANEXO-II: GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS:

Deacuerdoconlos grupos profesionales establecidosenel Convenio General del
Sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion
de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado, el personal estard encuadrado
atendiendo a las funciones que ejecutan, en algunos de los siguientes grupos profesionales.
A) GRUPO DE TECNICOS: estard compuesto por las siguientes funciones, y/o
especialidades profesionales: )

JEFE/A DE PRODUCCION: Es el trabajador/a que es responsable de la
produccion en el centro, estando a las ordenes directas del jefe de Planta, y siendo
responsable de los aspectos productivos, medioambientales y de Seguridad laboral del
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centro. Para ello gestionard los medios humanos y materiales de la Empresa para la
consecucion de las tareas encomendadas.

RESPONSABLES DE AREAS PRODUCTIVAS: Es el trabajador/a que
gestionan una de las dreas productivas de la empresa, pudiendo estar bajo las ordenes
directas del Jefe de Produccion o directamente del Jefe de Planta , dependiendo del
volumen o envergadura de los trabajos o dreas a desempenar

TECNICO/A DE PRODUCCION: en posesi6n de titulacion universitaria,
desempena las especialidades propias de esta drea, bajo las instrucciones del jefe de
produccidn y segtin las funciones y tareas asignadas por este o el jefe de planta.

B) GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS: estd compuesto por las siguientes tareas,
funciones,oficios,especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

ENCARGADO/A GENERAL: Es el trabajador/a que cumple las 6rdenes
del Jefe de Produccién y coordina y ordena los trabajos a sus Jefes de turno u Oficiales
responsables de las distintas actividades programadas actualmente en el centro.

JEFE/ADETURNOY JEFE/ADEMANTENIMIENTO: Esel trabajador/a
que cumple con las ordenes que percibe de sus jefes mds inmediatos y asu vez distribuye
el trabajo entre sus subordinados y responde a la correcta ejecucién de los trabajos
que dirige, vigila y ordena, y posee conocimientos completos de los oficios de las
actividades encomendadas.

C)GRUPODEADMINISTRATIVOS: estdcompuesto por las siguientes tareas, funciones,
oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO/A: Es el trabajador/a que estando a
las 6rdenes directas del Jefe de Administracion o directamente del Jefe de Planta, se
encarga de los trabajos administrativos necesarios para la gestion del centro, pudiendo
tener a su cargo oficiales 2° administrativos, y asi como otros oficiales 1* advos. para
la coordinacion de ciertos trabajos puntuales o programados.

OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO/A: Es el trabajador/a, con iniciativa y
responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe/a o a un Oficial/a de primera, realiza
trabajos de caracter auxiliar o secundario, que requieran conocimientos generales de las
técnicas administrativas. Podrd asumir, bajo las directrices de oficial 1*,1a coordinacion
de ciertos trabajos, con otros oficiales 2* a su cargo.

D) GRUPO DE OPERARIOS: estd compuesto por las siguientes tareas,
funciones, oficios,especialidades profesionales y/oresponsabilidades asignadas al trabajador:

OFICIAL 1% que incluird las siguientes especialidades:

*OFICIAL I*CONDUCTOR-MAQUINISTA: Esel trabajador/a que estando en posesion
del carné de conducir correspondiente y teniendo los conocimientos adecuados para
ejecutar las tareas que se les encomienda para la conduccién de vehiculos o miquinas.
*OFICIAL 1*"MANTENIMIENTO : Es el trabajador/a que ejecuta toda clase de trabajo
afines aalbaiiilerfa, fontanerfa, cerrajerfa,soldaduray otros, sabiendo interpretar croquis
relacionado con esas tareas, realizando funciones de conservacion y mantenimiento
en las Instalaciones del centro.

*OFICIAL 1*MECANICO: Es el trabajador/aque harealizado el aprendizaje
del oficio con los conocimientos tedricos y practicos de su oficio, practicando con el
mayor esmero y pleno rendimiento.

Podran tener oficiales 2* a su cargo, asi como asumir, dentro cada una de
las especialidades existentes, la responsabilidad de coordinar ciertos trabajos puntuales
o programados, con otro oficiales 1 * a su cargo.

OFICIAL 2% es el trabajador que, con conocimiento tedrico-practico del
oficio, sin llegar a la especializacion del oficial 1%, realiza las tareas propias de su
especialidad con espiritu de iniciativa y responsabilidad, pudiendo tener a sus 6rdenes
peones y peones especialistas, asi como otros oficiales 2* para la coordinacion de ciertos
trabajos puntuales o programados.

PEON ESPECIALIZADO: Es el trabajador/a dedicado a las funciones
de trabajos relacionados con el tratamiento de residuos urbanos, que sin constituir un
oficio, exigen cierta practica y especialidad, ejecutando tareas como pulpista.

PEON / LIMPIADOR/A: Es el trabajador/a que en el desempefio de su
trabajo, no se le requiere especialidad alguna.

Firmas. N°69.438

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (Cédiz), en virtud de las competencias que me confiere
el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente, DECRETO
Departamento: Gabinete Alcaldia
Expte./Ref: 2021/DYN_01/001361
Asunto: DECRETO SUSTITUCION ALCALDE EN JUNTA GOBIERNO LOCAL
Interesado: D*. Sara Lobato Herrera

La Organizacion de la Junta de Gobierno Local , en los municipios como
el nuestro, se regula en el art. 23 de la vigente redaccion de la Ley 7/1985 de Bases
de Régimen Local, asi como en los arts. 38 d), 52, 112y 113 del ROF en todo aquello
que no contradiga la Ley de Bases.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 21.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril y 52 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, corresponde al Alcalde nombrar y separar libremente a los
miembros de la Junta de Gobierno Local cuyo niimero no podra exceder de un tercio
del nimero legal de miembros del Pleno, ademds del Alcalde, por consiguiente, en
nuestro caso, este nimero es de 7 ademds del Alcalde.

En base a lo previsto por los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 46 y 52 del Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,aprobado por Real Decreto
2568/1987, de 28 de noviembre, se dicté decreto n® 1791/2019, de 25 de junio, sobre
nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local (publicado en BOP de
Cédiz nim. 142 de fecha 26 de julio de 2019), y decreto de modificacion organizacion
municipal n.° 1522 de fecha 23 de septiembre de 2020.

En base a lo previsto por los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local y 46 del Reglamento de Organizacién
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1987, de 28 de noviembre, se dict6 decreto n® 1788/2019, de 25 de junio,
sobre nombramiento de Tenientes de Alcalde (publicado en BOP de Cédiz nim. 142
de fecha 26 de julio de 2019).

Considerando lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que el
funcionamiento delos servicios municipales debe seguir desarrolldndose con normalidad,
por el presente y al amparo y con aplicacién de lo establecido en la vigente legislacion,
mds concretamente el articulo 21.1y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, asi como 44 y 47 del Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales; y dado que me voy a ausentar del Municipio
el dia 09 de agosto de 2021, VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Designar ala Primer Teniente de Alcalde D*. Sara Lobato Herrera,
para sustituirme en las funciones del Alcalde ante la Junta de Gobierno Local a celebrar
el dia 09 de agosto de 2021 y por el motivo antes indicado.

Segundo.- Dar traslado de la presente resolucion a todos cuantos pudieren
considerarse afectados por el contenido de la misma, a los efectos procedentes.

Tercero .- De conformidad con lodispuesto porel articulo44 del Reglamento
de Organizacién,Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986,de 28 de noviembre, el presente Decreto producird efectos
al difa siguiente a la fecha de notificacion al interesado, entendiéndose aceptadas las
competencias delegadas, de forma tacita, si dentro del plazo de los tres dfas siguientes
no se manifiesta nada en contra o se hace uso de la delegacion.

Cuarto.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz y en el Tablén electrénico de anuncios (wWww.losbarrios.es), asi como en el Portal
de la Transparencia para general conocimiento; y dar traslado a todos los Servicios,
Departamentos y Unidades administrativas de este Ayuntamiento.

Quinto.-Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asflodijo,manday firmael Sr.Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el presente Documento.
De lo que como Secretaria Interventora doy fe y se procede a su transcripcion al Libro
de Resoluciones.

EL ALCALDE, Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jiménez. N°68.136

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 30 de Julio de
2021, acordd en el punto 5 de su Orden del Dia, modificar la plantilla presupuestaria
con caracter inicial, como consecuencia de la modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento.

Deacuerdo conlodispuestoenel articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materiade Régimen Local, estamodificacién de la plantillarequerird
el cumplimiento de los trdmites establecidos para la aprobacion del Presupuesto.

El referido expediente se encuentra expuesto al piblico en el Servicio de
Personal por plazode 15 dfas habiles,contados a partirdel dia siguiente al de la publicacién
del presente Edicto, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas de conformidad con la legislacion vigente.

De acuerdo con lo regulado en el articulo 169.1 del texto refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, en el caso de no presentarse reclamaciones, la aprobacion indicada
quedard elevada a definitiva sin mds tramite.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

3/08/21. LA TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y PROMOCION DEL EMPLEO,
Firmado. N’ 68.624

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
SUPLEMENTO DE CREDITO POR AUMENTO DE LAS PREVISIONES DE LOS
ENCARGOS DE GESTION DE LIMPIEZA VIARIA' Y DE APARCAMIENTOS.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion ordinaria celebrada el dia
27 de julio de 2021, ha aprobado, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobarinicialmente lamodificaciéndel Presupuestodeesta Entidad, mediante
expediente de Suplemento de crédito (expediente G2021/5314, en contabilidad 19/2021).

El expediente estard de manifiesto al publico en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Tarifa en la direccion web oficial: https://sede.
aytotarifa.com, por espacio de QUINCE DIAS, durante cuyo plazo se admitirdn las
reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente
legislacién municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse reclamaciones durante
el citado plazo, se considerara definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Tarifa, a 6/08/21. La Alcaldesa-Presidenta en funciones, Fdo.: Maria
Manella Gonzilez. El Secretario General Accidental, Fdo.: Francisco Antonio Ruiz
Romero. N°69.134

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
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publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional
de este Ayuntamiento de 31 de mayo de 2021 sobre la modificacion de Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por cementerio municipal, cuyo texto se hace ptblico
en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

ARTICULO 6°- La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la
siguiente tarifa:

A) ENTERRAMIENTOS Y TRASLADOS:

por colocacion de caddver en nicho | 12,87 euros
por traslado de restos de un sitio a otro
dentro del mismo cementerio 55,76 euros
por traslado fuera de la villa. 75,05 euros

B) CONCESION DE NICHOS PROPIEDAD DEL AYTO. DE EL GASTOR

por la concesion de un nicho por 5 afios de los grupos D, E,J , 1y H. | 214 45 euros
por la concesién de un nicho por 5 afios de cualquiera de los otros grupos| 37747 euros
por cada renovacion por 5 aiios de la concesion de los grupos D.EJ I y H| 214 45 euros
por cada renovacion por 5 aflos de la concesion, en el resto de los grupos| 377,47 euros
Por la concesion de un nicho por 75 aiios en los grupos D, E,J, 1y H | 487,80 euros
por laconcesion de un nicho por 75 aflos en cualquiera de los otros grupos| 849,27 euros
C) COLUMBARIOS

por la concesion de un columbario por 75 aflos

[230,00 euros

Contrael presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa.

09/08/21. LA ALCALDESA: Fdo: M." Isabel Moreno Fernéndez.

N’ 69.138

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DELDOCUMENTO TECNICO DE CORRECCIONES
DE ERRORES MATERIALES DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANISTICA DE PUERTO REAL

Por Resolucién del Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real en sesién
ordinaria celebrada el dia 8 de abril de 2021, se acordd aprobar el Documento Técnico
de Correcciones de Errores Materiales del Plan General de Ordenacion Urbanistica de
Puerto Real.

CORRECCIONES DE ERRORES DEL PGOU:

01- Correccién de error en espacios no edificados de manzanas privativas entre la
Avenida de la Bahia y Avenida de Argentina.

02- Correccién de error en espacios no edificados de manzanas privativas entre la calle
Brasil y Avenida de Argentina.

03- Correccion de error en espacios no edificados de manzanas privativas en la Avenida
de la Bahfa.

04- Correccion de error en espacios no edificados de manzanas privativas. Patios de
Manzana.

05- Correccién de error en espacios no edificados de manzanas privativas. Patios de
Manzana.

06- Correccion de error en espacios no edificados de manzanas privativas. Patios de
Manzana.

07- Correccion de error en espacios no edificados de manzanas privativas. Patios de
Manzana.

08- Correccion de error en el cafio de la Cortadura. Acceso al Parque Natural Los
Toruflos - Pinar de la Algaida.

09- Correccién de error en prolongacion de calle Clavel.

10- Correccion de error en trama de equipamiento calle Ancha.

11- Correccion de error en trama de equipamiento en el Poligono Universidad.

12- Correccién de error en altura de finca catalogada en calle Ancha 3.

13- Correccién de error por no inclusién de inmueble catalogado.

Igualmente se hace constar que se ha procedido a la inscripcion y depdsito
del documento de planeamiento en los términos de los articulos 40.2 y 41.2 de la LOUA
con fecha 29 de septiembre de 2017 (Unidad Registral de Cadiz), n° registro 7406, Libro
de Registro: Puerto Real, Seccion: Instrumento de Planeamiento y en Registro Municipal
de Planeamiento con el numero 40. Con la presente publicacion se consideran notificados
los interesados desconocidos o con domicilio ignorado, a los efectos de lo establecido
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comin de las administraciones ptiblicas. Contra dicho Acuerdo Plenario de aprobacién
definitiva,podré interponer los siguientes: RECURSOS: Agotando la via administrativael
acuerdo plenario de aprobacién definitiva, procederd contrael mismo recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente a la presente
notificacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, segin se desprende de
lo dispuesto en los articulos 46 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

En Puerto Real, a 6/08/21. Teniente de Alcaldesa delegado de Urbanismo,
Fdo.: Carlos Salguero Gilabert. N°69.141

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE
LA COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO
Sustitucion Presidente de Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar.

Mediante Resolucion dictada el dia 04 de agosto de 2021, inscrita con el
nim. 2021-0334, esta Presidencia ha aprobado delegar las funciones correspondientes a
sucargoen D*. Marfa Manella Gonzdlez, Vicepresidenta en el Area de Régimen Interior
y Recursos Humanos; Hacienda, Contratacion, Patrimonio y Fomento Econémico;
Servicios rurales y Desarrollo Metropolitano de la Entidad, durante el periodo de
tiempo comprendido entre los dias 16 al 20 de agosto de 2021, ambos inclusive.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 47.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, en relacion con el articulo 44.2 del mismo texto.

En Algeciras, a 6/08/21. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez. N’ 69.143

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
EDICTO

Por el presente se hace saber que el Pleno del Ayuntamiento de Alcald del
Valle en sesion ordinaria de fecha 05 de Agosto de 2021, acordé aprobar inicialmente
la Modificacion de la Ordenanza Reguladora de ayudas econdmicas municipales para
la atencion de necesidades sociales.

Se somete al tramite de informacion publica, el acuerdo de aprobacion,
junto con la modificacién de la referida Ordenanza, mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios de la corporacién, durante el
plazo de un mes, para que se puedan formular las alegaciones oportunas, conforme a
lo previsto en el apartado b) de articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Alcald del Valle a 9 de Agosto de 2.021. EL ALCALDE, Fdo.: Rafael
Aguilera Martinez. N°69.157

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
EDICTO

Se hace saber que el Pleno del Ayuntamiento de Alcald del Valle en
sesién ordinaria de fecha 5 de Agosto de 2021, acordd aprobar inicialmente la
ORDENANZAMUNICIPALSOBRE EJECUCIONALTERNATIVADE SANCIONES
ECONOMICAS, MEDIANTE TRABAJOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.

Se abre plazo de informacion puiblica, por periodo de un mes, enel transcurso
del cual todas las personas interesadas podrdn hacer uso a presentar las alegaciones
oportunas conforme a lo previsto en el apartado b) de articulo 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Alcald del Valle a 10 de Agosto de 2.021. EL ALCALDE, Fdo.: Rafael
Aguilera Martinez. N°69.170

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia nimero 5.068 de fecha 26/07/21, se ha resuelto
aprobar inicialmente el PROYECTO DE URBANIZACION DE LA UNIDAD
DE EJECUCION 4UE2 “BAJADILLA II”, promovido por la DELEGACION DE
URBANISMODELEXCMO. AYUNTAMIENTO DEALGECIRAS,yencumplimiento
de exigencia legal, se ha resuelto someter a informacion publica el citado proyecto y
las demds documentacion del correspondiente expediente.

En virtud de dicha aprobaci6n se abre un perfodo de informacion publica por
plazo de VEINTE DIAS, contado a partir de la publicacién del presente Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, a fin de que durante dicho plazo puedan hacerse,
porescrito,cuantas alegaciones se consideren pertinentes, quienes se consideren afectados o
interesados. Duranteeste periodode informacién piiblica,el documentoaprobadoinicialmente
estard disponible en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras.

Asimismo, el citado expediente se encuentra expuesto al piblico en la
Seccion de Planeamiento de la Delegacién de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Algecias, situado en Plaza de Andalucia, s/n, Local 0, donde podra ser examinado
durante los dfas y horas hdbiles de oficina, dentro del mencionado plazo.

EnAlgeciras,a9/08/21. LACONCEJAL-DELEGADADE URBANISMO.
Fdo.: Yessica Rodriguez Espinosa. N°69.172

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

El Ayuntamiento en Pleno, en sesién celebradaen fecha 30/07/2021,acordd
modificar la relacién de puestos de trabajo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, advirtiendo a los
interesados que contra dicho acuerdo, que pone fin a via administrativa, se podrd
interponer sin que puedan simultanearse, los siguientes recursos:

1.-Reposicién: con cardcter potestativo, ante este mismo érgano, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion. Se entenderd desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion. (art® 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a esta notificacion, o bien en el plazo de dos meses desde la notificacién de la
resolucién del Recurso de Reposicién ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

Los expedientes se podrdn examinar en el Servicio de Personal de este
Ayuntamiento de lunes a viernes en horario de 09:00h a 13:00h.

3/08/21. LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS, ORGANIZACION Y FOMENTO DE EMPLEO. Fdo.: Marina Peris
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Sayabera. N°69.202

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por la Alcaldia se ha dictado el Decreto nim. 1438/2021, de 9 de agosto,
cuyo tenor es el siguiente:

“Por Decreto de esta Alcaldia nim. 959/2019, de 28 de junio, fueron
delegadas diversas competencias de dicho érgano en los Tenientes de Alcalde.

Atendido que por ausencia de Alcalde, se considera necesario dictar la
correspondiente disposicion a fin de garantizar el correcto funcionamiento de los
diferentes servicios durante el periodo de ausencia del Alcalde, desde el dia 11 de
agosto al 3 de septiembre de 2021 ambos inclusive.

En consecuencia, y visto el articulo 47 y 48 del Real Decreto 2568/1986,de
28 de noviembre, porel que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta Alcaldia HA RESUELTO:
PRIMERO: Durante el perfodo de ausencia del Alcalde, le sustituye asumiendo la
totalidad de funciones, la 1*. Teniente de Alcalde, dofia Marfa José Lugo Baena, desde
el dia 11 de agosto al 3 de septiembre de 2021.
SEGUNDO.: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
TERCERO: Dar traslado de la presente resolucion a la 1. Teniente de Alcalde, Dofia
Marfa José Lugo Baena.”

Y paraque asiconste,expide el presente orden y conel visado del Sr. Alcalde.”

Lo que se hace publico para general conocimiento. Bornos, 9 de agosto de
2021. El Alcalde, Fdo.: Hugo Palomares Beltrdn. N°69.223

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
EDICTO

Por el presente se hace saber que el Pleno del Ayuntamiento de Alcald del
Valle en sesion ordinaria de fecha 05 de Agosto de 2021, acordé aprobar inicialmente
la Modificacién de la Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Se somete al tramite de informacién puiblica, el acuerdo de aprobacion, junto
con la modificacion de la referida Ordenanza, mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de la corporacion, durante el plazo de un mes,
paraque se puedan formular las alegaciones oportunas,conforme alo previsto en el apartado
b) de articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Alcald del Valle a 9 de Agosto de 2.021. EL ALCALDE, Fdo.: Rafael
Aguilera Martinez. N°69.255

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

Advertido error de redaccion en el Anuncio nim. 65.026 publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 151 de fecha 9 de agosto de 2021, relativo
a la exposicién al publico de Padrones y listas cobratorias de las PRESTACIONES
PATRIMONIALES DECARACTER PUBLICONOTRIB UTARIODELOS SERVICIOS
MANCOMUNADOS “ABASTECIMIENTO YDISTRIBUCIONDEAGUAENBAJA”,
“SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE
RESIDUOS MUNICIPALES” y de “DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION
Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el
municipio de LOS BARRIOS, de tal modo que en el primer pérrafo del citado Anuncio
donde dice: “1° trimestre de 2021, debe decir “2° trimestre de 2021”.

Se procede a la correccion del mencionado error para general conocimiento
de todos los posibles interesados.

En Algeciras, a 09/08/21. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez. N°69.261

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
ANUNCIO

Mediante acuerdo plenario del Excmo. Ayuntamiento de Setenil de las
Bodegas,en sesién ordinaria celebrada con fecha06/08/2021,se haaprobado inicialmente
la modificacién presupuestaria n.° 13/2021 del Presupuesto vigente, en la modalidad
de crédito extraordinario, habiéndose tramitado mediante el expediente administrativo
2021/MCE_02/000013 .

Se somete el expediente al ptiblico por plazo de quince dias habiles, a contar
desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz,
durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno, en cumplimiento de los articulos 169.1 y 179.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Si transcurrido el citado plazo no se hubieran presentado
reclamaciones se entenderan definitivamente adoptados los acuerdos, en caso contrario
el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

En Setenil de las Bodegas. 10/08/21. El Alcalde. Fdo.: D. Rafael Vargas

Villalén. N°69.312

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
ANUNCIO

Mediante acuerdo plenario del Excmo. Ayuntamiento de Setenil de las
Bodegas, en sesion ordinaria celebrada con fecha06/08/2021,se ha aprobado inicialmente
la modificacion presupuestaria n.” 17/2021 del Presupuesto vigente, en la modalidad
de suplemento de crédito, habiéndose tramitado mediante el expediente administrativo
2021/MCE_02/000017.

Se somete el expediente al piblico por plazo de quince dias habiles, a contar

desde la publicaci6n del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno, en cumplimiento de los articulos 169.1 y 179.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Si transcurrido el citado plazo no se hubieran presentado
reclamaciones se entenderan definitivamente adoptados los acuerdos, en caso contrario
el Pleno dispondrd de un plazo de un mes para resolverlas.

En Setenil de las Bodegas. 10/08/21. El Alcalde. Fdo.: D. Rafael Vargas

Villalén. N°69.313

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
ANUNCIO

Mediante acuerdo plenario del Excmo. Ayuntamiento de Setenil de las
Bodegas,en sesion ordinaria celebradacon fecha06/08/2021, se haaprobado inicialmente
la modificacion presupuestaria n.” 16/2021 del Presupuesto vigente, en la modalidad
de crédito extraordinario, habiéndose tramitado mediante el expediente administrativo
2021/MCE_02/000016.

Se somete el expediente al ptiblico por plazo de quince dias habiles, a contar
desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno, en cumplimiento de los articulos 169.1'y 179.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Si transcurrido el citado plazo no se hubieran presentado
reclamaciones se entenderdn definitivamente adoptados los acuerdos, en caso contrario
el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

En Setenil de las Bodegas. 10/08/21. El Alcalde. Fdo.: D. Rafael Vargas

Villalén. N°69.315

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
ANUNCIO

Mediante acuerdo plenario del Excmo. Ayuntamiento de Setenil de las
Bodegas,en sesion ordinaria celebrada con fecha06/08/2021,se haaprobado inicialmente
la modificacion presupuestaria n.” 14/2021 del Presupuesto vigente, en la modalidad
de suplemento de crédito, habiéndose tramitado mediante el expediente administrativo
2021/MCE_02/000014.

Se somete el expediente al piblico por plazo de quince dias habiles, a contar
desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno, en cumplimiento de los articulos 169.1 y 179.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Si transcurrido el citado plazo no se hubieran presentado
reclamaciones se entenderan definitivamente adoptados los acuerdos, en caso contrario
el Pleno dispondré de un plazo de un mes para resolverlas.

En Setenil de las Bodegas. 10/08/21. El Alcalde. Fdo.: D. Rafael Vargas

Villalén. N°69.317

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
ANUNCIO

Mediante acuerdo plenario del Excmo. Ayuntamiento de Setenil de las
Bodegas,ensesion ordinaria celebrada con fecha06/08/2021, se haaprobado inicialmente
la modificacion presupuestaria n.” 15/2021 del Presupuesto vigente, en la modalidad
de crédito extraordinario, habiéndose tramitado mediante el expediente administrativo
2021/MCE_02/000015.

Se somete el expediente al piblico por plazo de quince dias hébiles, a contar
desde la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno, en cumplimiento de los articulos 169.1 y 179.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Si transcurrido el citado plazo no se hubieran presentado
reclamaciones se entenderan definitivamente adoptados los acuerdos, en caso contrario
el Pleno dispondré de un plazo de un mes para resolverlas.

En Setenil de las Bodegas. 10/08/21. El Alcalde. Fdo.: D. Rafael Vargas
Villalén. N° 69.322
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