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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,

CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES
DELEGACION TERRITORIAL EN MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio: BTREN Mantenimiento Ferroviario, Sociedad Anénima.
Expediente: 29/01/0142/2021.

Fecha: 23 de julio de 2021.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion

Codigo: 29100121012012.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES, SOBRE
LA INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE BTREN MANTENIMIENTO
FERROVIARIO, SOCIEDAD ANONIMA

Visto el acuerdo de fecha 2 de diciembre de 2019 de la Comision Negociadora del Con-
venio Colectivo de la Empresa BTREN Mantenimiento Ferroviario, nimero de expediente
REGCON 29/01/0142/2021 y cédigo de convenio colectivo 29100121012012 y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE
nimero 143, de 12 de junio de 2010) esta Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo
Autéonomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
a través de medios telematicos, con notificacion a la comision negociadora, quien queda adverti-
da de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar con-
diciones inferiores o contrarias a ellas y notificacion a la comision negociadora.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 23 de julio de 2021.
La Delegada Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Transformacioén Eco-
némica, Industria, Conocimiento y Universidades en Malaga, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

BTREN MANTENIMIENTO FERROVIARIO SOCIEDAD ANONIMA - MALAGA-
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ANEXOS

ANEXO I TABLA DE GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES

ANEXO I TABLA DE SALARIOS/SUELDOS (SEGUN NIVELES)

ANEXO III TABLA VALORES H. G. SIN PRESENCIA. Y H. FLEXIBILIDAD
ANEXO IV TABLA VALORES HORAS EXTRAORDINARIAS

ANEXO V OTROS PLUSES Y SUBVENCIONES

ANEXO VI RETRIBUCION GASTOS DE VIAJE

ANEXO VII DESARROLLO DE GRUPOS PROFESIONALES

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes contratantes

Estan integradas por la representacion de la empresa y la representacion de los trabajado-
res de Btren Mantenimiento Ferroviario, Sociedad Anonima de la provincia de Malaga, com-
puestos por los siguientes miembros:

Representacion de la Empresa Srs. : Representacion de los Trabajadores Srs:
Marta Jiménez-Tajuelo Zazo Sergio Mufioz Lopera

Carlos Engels Calvo Miguel Angel Sanchez Meneses

Daniel Herrero Acosta Miguel Angel Martin Ruiz

Manuel Jurado Hervas

Articulo 2. Ambito territorial
Afecta a Btren Mantenimiento Ferroviario, Sociedad Anénima, en los centros de trabajo
de la provincia de Malaga.

Articulo 3.° Ambito personal

El presente convenio afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios en Btren
Mantenimiento Ferroviario, Sociedad Anoénima en los centros de trabajo de la provincia de
Malaga, asi como los que ingresen durante su vigencia.

CVE: 20210913-06792-2021 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20210913-06792-2021

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NuUmero 174

Lunes, 13 de septiembre de 2021

Pagina 5

Estan excluidos expresamente del ambito de aplicacion las personas que estén encuadradas
dentro de los grupos de cotizacion 1 a 3, es decir, ingenieros y licenciados, diplomados e inge-
nieros técnicos y jefes administrativos y de taller.

Asimismo, quedaran excluidas todas las personas que, a dia de hoy, estan incorporados
a la compaiia y tienen la consideracion de personal fuera de convenio, de conformidad con
la regulacion de los convenios anteriores, manteniendo su situacién, condiciones y regulacion
actual como personal fuera de convenio, salvo que solicitasen su inclusion dentro del mismo, en
cuyo caso se aplicara el sistema regulado para su inclusion.

En términos generales el personal de fuera de convenio se rige por el articulado de este
convenio, con excepcion de los capitulos V y VI, régimen de trabajo y retribuciones.

En caso de que un trabajador de fuera de convenio solicite su inclusion en este, su sueldo
de calificacion sera el valor que figure en las tablas de convenio para su categoria, absorbiéndose
del incremento anual las diferencias entre la retribucion total que ostentase en ese momento y el
que le sea de aplicacion hasta que se igualen.

Actuando en este caso la compensacion y absorcion de los conceptos derivados del con-
venio colectivo que ahora se les aplicaria con los que viene cobrando hasta la actualidad y con
independencia de la naturaleza de cualesquiera de ellos.

A titulo de ejemplo:

Si un trabajador fuera de convenio le corresponde cobrar 30.000 euros anuales por todos
los conceptos solicitara pasar a convenio colectivo, y como consecuencia de la aplicacion de este
ultimo le correspondiera cobrar por todos los conceptos 27.000 euros, el trabajador nunca cobra-
ria mas de los 30.000 euros de origen.

En su némina se harian constar los conceptos de convenio colectivo que le corresponden,
y el exceso hasta alcanzar los 30.000 euros, se haria constar como un complemento personal
absorbible y compensable.

Este complemento personal seria absorbible y compensable con incremento anual del con-
venio colectivo, hasta que superase la cifra de los 30.000 euros, permaneciendo sus precepciones
globales congeladas hasta ese momento.

Por lo tanto, si algun trabajador fuera de convenio solicita la inclusion al convenio, pasara
a regirse por las tablas del convenio colectivo. La idea es que este cambio nunca suponga un
aumento salarial, salvo que el citado aumento salarial esté causado de la aplicacion estricta de
los conceptos retributivos del convenio colectivo (de cualquier naturaleza).

El personal que pida su inclusion dentro de convenio se vinculara a la totalidad del mismo,
perdiendo las condiciones que anteriormente venia aplicando como personal de fuera de convenio.

Al personal que solicite la inclusion a convenio le aplicaria todo el convenio a excepcién
del plus de movilidad que es aplicable solo a los técnicos de mantenimiento.

En términos generales el capitulo VII y capitulo VIII afecta a todo el personal del Centro
de trabajo, asi como aquellos otros temas que tradicionalmente se vienen aplicando.

Articulo 4. Ambito temporal

La vigencia de este convenio sera de 4 afios, contados a partir del 1 de enero de 2019.

Ambas partes convienen que el convenio se considerara denunciado el 1 de diciembre de
2022. Al término de la vigencia temporal del presente convenio, y en tanto no se sustituya por
otro nuevo, quedara vigente el contenido normativo del mismo.

Articulo 5. Derecho supletorio
En todo lo no previsto por el presente convenio, se estard a lo dispuesto en las disposicio-
nes legales segtin articulo 3 del ET donde se indica la jerarquia normativa.
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Articulo 6. Absorcion y compensacion

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones econdémicas en todos o en
algunos de los conceptos retributivos existentes, o creacion de otros nuevos, Unicamente tendran
eficacia practica si globalmente y en computo anual, sus condiciones de todo tipo superasen las
acordadas en el presente convenio bien entendido, que puede realizarse dicha compensacion y
absorcion, entre conceptos de distinta naturaleza. En caso contrario se consideraran absorbidas y
compensadas por las mejoras pactadas.

Articulo 7. Comision paritaria de vigilancia

Se designa una Comision Paritaria de Vigilancia, que se reunira tres veces al afio, integra-
da por dos miembros de la representacion de la empresa y dos miembros de la representacion
Social que han tomado parte en las negociaciones del presente convenio y bajo la presidencia
que reuna las condiciones requeridas y que sera designada por dichos representantes. Durante la
vigencia del presente convenio, en caso de existir discrepancias en la interpretacion o aplicacién
de su contenido, se recurrird obligatoriamente a los Organismos de Conciliacion.

También conoceré esta Comision Paritaria las causas que pudieran surgir, y que pudieran
dar como resultado, la inaplicacion del presente convenio, y, a las que hace referencia el articulo
82.3 del ET. La comision estudiara cualquier informacion o documentacion aportada por cual-
quiera de las partes, acordando de mutuo acuerdo la resolucion a tomar respecto a la modifi-
cacion de las condiciones de trabajo planteadas. En caso de desacuerdo ante esta comision, las
partes, previa a cualquier reclamacion jurisdiccional, se someteran a la mediacion de los Orga-
nismos de Conciliacion pertinentes.

Dicha comision tendrd como mision concreta la de interpretar el convenio en el d&mbito
interno de la empresa, aclarar las posibles dudas que ofreciese el sentido o alcance de sus clau-
sulas, asi como la de vigilar el cumplimiento de los acuerdos pactados y los grupos profesionales
de los trabajadores. Sus atribuciones nunca podran invadir las propias y privativas de las juris-
dicciones competentes, de acuerdo con las normas legales.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad

Constituyendo un solo conjunto las condiciones de este convenio, la no aprobacion de
alguna de ellas por la autoridad laboral competente supondra la ineficacia de su contenido, no
entrando en vigor, por tanto, ninguna de las clausulas sin la aceptacion de la totalidad.

Articulo 9. Comunicaciones al personal

Las comunicaciones al personal se realizaran segln lo dispuesto en los capitulos corres-
pondientes del presente convenio o en su defecto de acuerdo con la normativa legal vigente.

En lo relativo a faltas y sanciones se estara a lo dispuesto para esta materia en los acuerdos
establecidos a nivel estatal del sector del metal.

CAPITULO II

Clasificaciéon profesional

Articulo 10. Clasificacion profesional

Durante la vigencia de este convenio, regiran los grupos profesionales, dentro de los cua-
les estaran las posiciones y niveles salariales que se recogen en el anexo I, y que por acuerdo
entre las partes se encuentran desarrolladas en el anexo VII del presente convenio, en el que se
establece un sistema claro de clasificacion profesional con responsabilidades y las condiciones
de ascenso entre los diferentes grupos.

Las clasificaciones consignadas en el apartado anterior no suponen limitacion a la creacion
de nuevos grupos profesionales, si se estima necesario para el desarrollo normal de su actividad
mediante negociacion colectiva o acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores.
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La empresa realizara, una vez al afio, una revision de los niveles o grupos profesionales de
los trabajadores asignados a los centros de trabajo vinculados al presente convenio, realizando la
oportuna actualizacion de los mismos, en aquellos casos en que se estime necesario, de acuerdo
con la clasificacion profesional vigente.

Esta revision se hard mediante la correspondiente evaluacion de desempefio anual a través
del documento vigente a dia de hoy en la empresa. A mitad de afio se hard una revision con cada
trabajador de cara a informarle sobre su evolucion y proyeccion antes de la evaluacion de des-
empeifio de final de afio.

Articulo 11. Grupos profesionales
Todo el personal estara encuadrado, en funcion de su posicion, dentro de un grupo y nivel
profesional de entre los enumerados a continuacion en el anexo I.

Articulo 12. Garantia de grupo profesional y niveles

Todo trabajador tendra garantizado, a titulo personal, el salario correspondiente a su grupo
profesional y a su nivel maximo que haya alcanzado, a no ser que el cambio a un puesto de infe-
rior valoracion sea por voluntad del trabajador.

CAPITULO 111

Organizacion del trabajo

Articulo 13. Principios bdsicos

La direccion organizara el trabajo considerando las caracteristicas especiales del servicio a
prestar, consistente en alcanzar los niveles de disponibilidad de la flota, proporcionar las asisten-
cias correspondientes y en general dar cumplimiento a los compromisos contractuales adquiridos
por la empresa, consistentes entre otros en dar soporte a los graficos de servicio de los vehiculos
que establezca el cliente. Para cumplir este objetivo se establecen principalmente 2 sistemas de tra-
bajo diferentes, los cuales son de aplicacion en cada caso a las personas asignadas a cada sistema.

SISTEMA DE TRABAJOS A TURNOS

Este sistema, de modo general, cubrira los turnos de mafiana, tarde y noche, las 24 horas
del dia todos los dias del afio.

Los horarios del trabajo a turnos, las horas de trabajo efectivo, los tiempos de descanso adi-
cional, asi como la secuencia de los dias de trabajo de mafana, tarde, noche y dias de descanso y
vacaciones, quedan, establecidos en el “Régimen de Trabajo” segun capitulo V de este convenio.

SISTEMA DE TRABAJOS EN OFICINAS

Este sistema, de modo general, cubrira en jornada partida todos los dias laborables estable-
cidos en el calendario laboral correspondiente. Los horarios del trabajo en oficina, las horas de
trabajo efectivo, los dias festivos asi como las vacaciones, quedan establecidos en el “Régimen
de Trabajo” segun capitulo V de este convenio.

Adicionalmente, y como complemento a los modos de trabajo mencionados anteriormente se
podran organizar servicios de guardia con posibilidad de presencia y guardias de asistencia telefonica,
en aquellos lugares donde sea necesario y en las condiciones que se describen en este convenio.

CAPITULO 1V

Movilidad del personal

Articulo 14. Movilidad del personal

Se entiende por movilidad del personal o rotacion interna, los traslados, desplazamientos
temporales y cambios de puesto que por circunstancias del trabajo, organizativas u otras, puedan
darse dentro de la empresa.
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En lo no previsto en este capitulo, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la
materia con rango de Ley.

Articulo 15. Desplazamientos temporales y cambios de puesto

A) DESPLAZAMIENTOS TEMPORALES

Por razones técnicas, econdmicas, organizativas o de produccion, la empresa podra despla-
zar a su personal temporalmente, hasta el limite de seis meses, a poblacion distinta de la de su
residencia habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje, alojamiento y manu-
tencion.

Cuando a juicio de la empresa sea factible, la seleccion se comenzara a realizar a través de
personal voluntario.

A.1. DESPLAZAMIENTO DENTRO DEL TERRITORIO DEL ESTADO ESPANOL

El trabajador tendra derecho a seis dias laborables retribuidos de estancia en su domicilio
de origen por cada tres meses de desplazamiento ininterrumpido. Si no llegara a estar desplaza-
do el tiempo antedicho, disfrutara la parte proporcional al periodo de desplazamiento, siempre
que la duraciéon minima del mismo sea de treinta dias naturales.

Cada tres meses de desplazamiento ininterrumpido, dardn también derecho a un viaje a su
residencia habitual, cuyos gastos correran a cargo de la empresa, no computandose los dias de
viaje como licencia.

A.2. DESPLAZAMIENTO AL EXTRANJERO

Se reconocen en estos casos, los mismos derechos enunciados en el punto anterior, aun-
que, por razones propias de este tipo de desplazamientos, quedara a entendimiento entre la linea
jerarquica y el desplazado, el momento mas oportuno para disfrutar de la licencia que le corres-
ponde.

En ambos casos y dadas las multiples particularidades que en este tipo de trabajos pueden
concurrir, las lineas jerarquicas y los trabajadores acordaran la forma y el momento de disfrute
de los derechos antes citados.

B) CAMBIOS DE PUESTO O MOVILIDAD FUNCIONAL.

Se entiende por cambio de puesto o movilidad funcional los cambios dentro de los limites
de su area de trabajo y que, a diferencia de los anteriormente definidos, no obliguen al trabajador
a un cambio de domicilio.

La movilidad funcional, no tendra otras limitaciones que la derivada de la capacidad y apti-
tudes profesionales de cada persona, debida tanto a la formacion propia, como a los conocimientos
y experiencias adquiridas dentro de Btren.

C) DESPLAZAMIENTOS TEMPORALES A CENTROS DE TRABAJO DENTRO DE LA PROVINCIA

Cuando por necesidades técnicas u organizativas, exista la necesidad de desplazar personal
a otros centros dentro de la misma provincia, y siempre que los conocimientos técnicos y orga-
nizativos requeridos lo permitan, la empresa dara preferencia a personal voluntario, intentando
realizar rotaciones del personal.

Articulo 16. Formacion

La direccion de la empresa, consciente de la importancia de la capacitacion técnica y del
reciclaje de los conocimientos ya adquiridos por los trabajadores, elaborara un Plan de Forma-
cién Anual que, teniendo en cuenta las limitaciones econdmicas y productivas, esté encaminado
a incrementar las competencias y habilidades de los recursos humanos.

La direccion de la empresa mantendra informado en todo momento a la RLT de los planes
de formacion, presentando la planificacion anual en una reunion especifica que se celebrara en el
segundo trimestre del afio.

La formacion se impartira dentro del tiempo de trabajo, no suponiendo un incremento de
la jornada laboral anual.
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Se creara una comision de formacion, formada por 2 representantes de la empresa y 2
representantes de la RLT. Se reuniran tres veces al afio.

El objeto de esta comision es la informacion, revisién y seguimiento de los planes de for-
macion y capacitacion elaborados por la empresa. Asimismo, esta comision sera la encargada de
acordar las acciones formativas bonificadas por el organismo oficial competente. Adicionalmen-
te la comision podra realizar recomendaciones de cursos o formaciones a realizar.

En lo relativo a permisos individuales de formacion y asistencia la empresa se vinculara a
lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V

Régimen de trabajo

Articulo 17. Jornada laboral anual

Se establece una jornada laboral anual de 1.674 horas, para cada uno de los afios de vigen-
cia del convenio, entendiendo que la misma se corresponde con el tiempo de trabajo efectivo.

El tiempo de descanso que se establezca habra de sumarse al tiempo efectivo de trabajo,
dando como resultado el tiempo de presencia en el puesto de trabajo.

Articulo 18. Situaciones especiales (averias o accidentes, trabajos no planificados)

En el caso de producirse una averia, un accidente o trabajos no planificados fuera de la
provincia distinta a la de su centro de trabajo habitual, el trabajador asignado se trasladara de
forma inmediata desde su centro de trabajo al lugar donde deba de atender la averia o el acci-
dente, procediendo a realizar el trabajo correspondiente en cuanto llegue a destino hasta que se
solucione la averia o el accidente ocurrido.

En estos casos, el tiempo de traslado/tiempo de viaje se considerara como tiempo de traba-
jo efectivo.

Si como consecuencia de lo anterior el trabajador tuviera que alargar su jornada de trabajo
por encima de la jornada ordinaria de trabajo, las primeras cuatro horas que excedan la jornada
seran consideradas como horas flexibles, y el exceso como horas extraordinarias estructurales,
que se abonaran conforme al anexo IV, no generando derecho a descanso. La realizacion de
estas horas debera estar siempre preautorizadas por el superior jerarquico, no pudiéndose hacer a
voluntad del trabajador.

Una vez acabada la reparacion de la averia el trabajador debera realizar el descanso pre-
ceptivo establecido por ley, para de forma posterior proceder a volver a su centro de trabajo de
origen. El trabajador debera incorporarse a su puesto de trabajo o bien podra descansar las horas
flexibles realizadas, debiendo informar a su superior jerarquico de la opcion elegida.

La modificacion de la jornada u horario que se pueda derivar de lo anteriormente expues-
to, no se considerara como cambio de turno, no dando derecho al cobro del plus de cambio de
turno, al tratarse de una circunstancia especial.

Articulo 19. Calendario y horarios

En el ultimo trimestre del afio, la direccion establecera los calendarios laborales y horarios
para el aflo siguiente.

El calendario denominado de oficina incluira las fiestas que determinen los organismos
oficiales, asi como otras posibles jornadas de descanso, lo que junto a los dias que se determinen
de vacaciones, permita que se obtengan las horas de trabajo anuales.

Las variaciones realizadas sobre el grafico de turno previamente informado al trabajador
deben ser comunicadas por la empresa con al menos 10 dias naturales de antelacion, salvo pacto
en contrario.
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Los cambios de turno informados al trabajador realizados con menos de siete dias de ante-
lacién tendran una compensacion econdémica equivalente al valor de la hora flexible por cada dia
de turno cambiado sin la antelacion establecida, sin generar derecho a descanso vinculado a las
horas flexibles.

Los cambios realizados sobre los descansos grafiados solo podran hacerse con una antela-
cion de diez dias, salvo acuerdo entre las partes.

En caso de que la comunicacion se produzca con menos de siete dias de antelacion, por
parte de la empresa, las horas trabajadas se compensaran econdmicamente como horas flexibles.

Las variaciones sobre el grafico (tanto del turno como descansos) realizados entre los dias
8 y 10 del plazo de preaviso, solo seran compensables econémicamente cuando los cambios
vengan derivados de variaciones en la produccion, no compensandose aquellos producidos por
cambios de planificacion ajenos a la empresa. (ej: bajas, permisos...).

Igualmente se estableceran, para cada centro, el calendario basico que permita, mediante
los correspondientes turnos, hacer posible la prestacion del servicio, pudiendo dicho servicio lle-
gar a cubrir 24 horas al dia, todos los dias del afio.

De manera general la jornada diaria durante la vigencia del convenio serd de 7 horas 43
minutos de trabajo efectivo, mas 17 minutos de descanso con cargo al trabajador. En proximos
aflos esta jornada diaria podré ser ajustada conforme a las necesidades operativas.

Los horarios de los turnos, con caracter general, serian:

1. Mafiana, de 7:00 a 15:00 horas.
2. Tarde, de 15:00 a 23:00 horas.
3. Noche, de 23:00 a 7:00 horas.

Los cuadrantes se publicaran en los centros de trabajo, con una antelacion minima de 12
semanas, previas a la finalizacion del cuadrante en vigor.

Siempre que la produccion lo permita, los ciclos de trabajo seran continuos en el mismo
turno, salvo caso de necesidad en el taller donde sea necesario modificar esto en situaciones
derivadas de: Formacion, bajas, permisos..., o con acuerdo entre el trabajador y la empresa.

En la medida de lo posible, se organizaran los turnos continuados de siete dias de duracién
para todos los trabajadores, con las siguientes excepciones:

1. Si algun trabajador quiere que los turnos continuados tengan una duracion superior a
siete dias, debera solicitarlo por escrito y comprometerse a mantener la peticion durante
un afio, la empresa favorecera dicha peticion siempre que se garantice la prestacion del
servicio.

2. En periodos vacaciones, como, por ejemplo: Semana Santa, verano y Navidad, asi como
en el caso de formaciones, no se podra garantizar los turnos continuados de siete dias.

3. Cuando no exista un minimo de personal voluntario para los turnos de mas de siete dias
que garanticen el cumplimiento del servicio.

Al finalizar un periodo de vacaciones por parte del trabajador, la reincorporacion del
mismo a la actividad laboral no sera en turno de noche, salvo que el trabajador pida vacaciones
sobre un cuadrante ya publicado en donde mantendra el ciclo que tuviera, o por peticion expresa
del trabajador para incorporarse en ese turno.

Articulo 20. Trabajo nocturno mayores de 57 aiios

Los trabajadores mayores de 57 afios podran voluntariamente no realizar trabajos en turno
de noche, debiendo rotar en el resto de los turnos del centro. Esto se producird siempre que en
cada taller el personal mayor de 57 afios, que quiera solicitarlo, esté por debajo de los 2/3 del
personal de su mismo puesto de trabajo.

Esta voluntariedad debera indicarse por escrito, en el mes de enero de cada afio, mante-
niéndose para todo el afio natural, no pudiendo ser modificada en el transcurso del mismo.
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Articulo 21. Horas extraordinarias

La direccion planificard y organizara la produccion de forma que, como norma, no existan
horas extraordinarias.

Asimismo, y conforme a lo recogido en la legislacion vigente, no se tendrd en cuenta, a
efectos de la duracion maxima de la jornada laboral ni para el computo del nimero méaximo de
las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar sinies-
tros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas
extraordinarias

Articulo 22. Flexibilidad horaria
La aplicacion de este concepto se regira de acuerdo a los siguientes criterios:

Si por la necesidad de mantener el servicio disponible dentro de los parametros exigidos a
Btren, fuera preciso realizar ampliaciones de jornada, estas seran voluntarias para los trabajado-
res, dando prioridad al personal del turno presente y entrante, y se realizaran, de forma preferen-
te, utilizando horas de flexibilidad siguiendo los siguientes principios:

1. La utilizacion de las horas flexibles o extraordinarias se realizara con un minimo de una
hora y un maximo de cuatro horas al dia, como prolongacion de jornada.

2. Las horas de flexibilidad se compensaran con una hora de descanso por cada hora reali-
zada y se percibird un plus equivalente a los valores recogidos en el anexo III.

3. Las horas de flexibilidad trabajadas, deben ser disfrutadas, dentro de los doce meses
siguientes a su realizacion, de acuerdo entre el trabajador y el mando correspondiente.
De no existir acuerdo, cada parte establecera en el 50 % las fechas de disfrute, teniendo
que preavisar a la otra parte con al menos 24 horas de antelacion.

El disfrute de las horas de flexibilidad podra realizarse por dias completos o por horas y se
efectuara en los periodos de menor actividad.

4. Durante el disfrute por dias completos se percibira el complemento mejora de absen-
tismo.

5. El trabajador tendra derecho a percibir la misma compensacion establecida como ayuda
comida para la jornada partida, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

6. Que por prolongacién de turno, realice minimo dos horas de flexibilidad.

7. Que estando en el turno partido realice tres horas de flexibilidad.

8. En periodos de baja carga de trabajo, se podra establecer mediante acuerdo entre
empresa y trabajador, una bolsa de hasta dos dias laborales completos de descanso. El
trabajador tendrd que recuperar el tiempo descansado, mediante horas de flexibilidad,
en los doce meses posteriores. Si transcurrido estos doce meses, el trabajador no hubie-
ra recuperado el tiempo, lo pendiente quedara a favor del trabajador.

La aplicacion de la flexibilidad horaria no dara lugar a la realizaciéon de horas extras ya
que, en computo anual, no se sobrepasa la jornada total pactada.

Articulo 23. Horas de viaje

En el caso de que el trabajador, por motivos de necesidad en la prestacion del servicio,
(por formacion, apoyo a otros proyectos, trabajos programados en otros centros, puestas en mar-
cha) deba trasladarse a otro centro de trabajo situado en provincia distinta al suyo habitual, el
tiempo derivado de ese viaje, siempre y cuando se realicen fuera de su jornada laboral, y no se
preste servicio alguno durante el trayecto, se considerara horas de viaje.

Estas horas se retribuirdn a razén de una hora del salario correspondiente al nivel de cada
trabajador.

Este tiempo no genera derecho a descanso, al no tener consideracion de trabajo efectivo.
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No tendran consideracion de horas de viaje, y por tanto sera considerado tiempo efectivo
de trabajo cuando el trabajador esté conduciendo un vehiculo de empresa o propio (sin obliga-
cion de utilizar vehiculo propio) para desplazarse a realizar un servicio.

En el caso de que el trabajador deba trasladarse a otro centro de trabajo situado en provincia
distinta al suyo habitual para la realizacion de trabajos no planificados avisados con menos de doce
horas de antelacion se regulara conforme al articulo 18, situaciones especiales. En caso de que el
preaviso se produzca con mas de doce horas antelacion se considerara trabajo planificado.

Articulo 24. Servicio de guardias

Debido a la naturaleza del servicio a prestar, como complemento a los modos de traba-
jo mencionados anteriormente se podran organizar servicios de guardia que implica la posibili-
dad de presencia o guardia de asistencia telefonica (GAT), en aquellos depdsitos e instalaciones
donde sea necesario y en las condiciones que se describen en este convenio.

El tiempo empleado en servicios de guardia se considerard como tiempo a disposicion de
la empresa. Las horas de disposicion de empresa no computaran a efectos de la duracion maxi-
ma de la jornada ordinaria de trabajo, ni para el limite méximo de las horas extraordinarias.

Las horas de disposicion de empresa no podran exceder en ningln caso de veinte horas
semanales de promedio en un periodo de referencia de un mes.

Las guardias se organizaran en base a los horarios de soporte que en cada momento requi-
riese el servicio.

1. GUARDIA

Las guardias con posibilidad de presencia se compensaran con el plus correspondiente al
anexo III y no generaran derecho a descanso. Si durante la realizacion de esta guardia se requie-
re la presencia efectiva del trabajador en el depoésito o instalacion del cliente, se aplicara el régi-
men establecido para flexibilidad horaria.

Las personas en situacion de guardia deben encontrarse durante la duracion de la misma en
un entorno que le permita llegar en menos de una hora al punto de servicio o reunién designado.

En los casos en los que sea necesaria la presencia del trabajador en el depdsito o instala-
cion del cliente, se consideraran horas de viaje el desplazamiento desde el momento en que el
trabajador abandone su domicilio hasta que regrese al mismo.

Se abonaran gastos por kilometros desde el domicilio del trabajador hasta el centro de tra-
bajo y viceversa.

2. GUARDIA DE ASISTENCIA TELEFONICA (GAT)

El personal de asistencia telefonica, prestara servicios de guardia, mediante el teléfono o
medio proporcionado por la compaiiia. Las personas que se encuentren en situacion de asistencia
telefonica, no tendran necesidad de desplazarse, pero si deberan atender todas las llamadas que
se produzcan durante el tiempo de la guardia, y se compensaran con el plus correspondiente al
anexo 1.

Semanalmente se estableceran las asignaciones a los servicios de guardia.

Estos servicios comenzaran con personal voluntario, cubriéndose en caso de necesidad con
personal obligatorio

Articulo 25. Vacaciones

Durante la vigencia del presente convenio seran de 30 dias naturales al afio o 22 dias labo-
rales.

Las vacaciones, con caracter general, se solicitaran por escrito antes del 31 de enero de
cada afio, comunicandose con al menos dos meses de antelacion. La empresa publicara antes del
30 de abril las vacaciones hasta el 15 de septiembre. Para el resto del afo la empresa publicara
las vacaciones con al menos tres meses de antelacion.
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En caso de no solicitar la totalidad de las vacaciones antes del 31 de enero, o si fuera nece-
sario algun cambio por parte del trabajador, la fecha limite para solicitar el resto de las vacacio-
nes (incluidas las de Navidad) serd el 15 de septiembre, aunque siempre tendran prioridad las
vacaciones que se soliciten antes del 31 de enero.

La peticion de vacaciones se realizard mediante un documento que la empresa preparara
especificamente para cada afio. En este documento se reflejaran una serie de limitaciones deriva-
das de la necesidad de garantizar el servicio y del calendario del afio.

Ante la imposibilidad de tomarlas de manera ininterrumpida dadas las caracteristicas del
Servicio, el trabajador tendra una opcion preferente para fijar quince dias siempre y cuando la
acumulacion de solicitudes de disfrute para unas fechas concretas no impida precisamente cubrir
dichas necesidades del Servicio.

Articulo 26. Licencias
Se concederan licencias retribuidas a los trabajadores que lo soliciten, avisando con la
posible antelacion, siempre que medie alguna de las causas siguientes:

a) Por tiempo de cuatro dias naturales en caso de fallecimiento, asi como por enfermedad
o intervencion quirdrgica de caracter grave del conyuge, que podran ampliarse en un
dia mas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la provincia
del centro de trabajo al efecto.

b) Por tiempo de tres dias naturales que podran ampliarse hasta dos mas, cuando el traba-
jador necesite realizar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia del centro de
trabajo, en el caso de fallecimiento, asi como por enfermedad o intervencion quirurgica
de caracter grave de padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos. En el caso de hospita-
lizacion, los tres dias podran disfrutarse en cualquier momento durante la hospitaliza-
cion, pero siempre de manera consecutiva.

Se entenderd por “intervencion quirurgica grave” cuando haya hospitalizacién no
ambulatoria del familiar (el paciente pasa al menos una noche ingresado en el hospital),
procediéndose al permiso retribuido de tres dias siempre mediante el correspondiente
justificante.

En el caso de no haber hospitalizacion, se aplicard la regulacion contemplada en el
Estatuto de los Trabajadores y el permiso sera de dos dias acompanado del corres-
pondiente justificante.

¢) Por tiempo de dos dias naturales, que podran ampliarse hasta dos mas, cuando el traba-
jador necesite realizar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia del centro de
trabajo, en caso de accidente del conyuge, padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos.

El parentesco se entendera tanto en grado de consanguinidad como de afinidad, y en la
convivencia legalmente reconocida y justificada ante la empresa.

Las licencias consignadas en los apartados 1, 2 y 3 se concederan por una sola vez dentro
de un mismo proceso clinico (enfermedad u operacion grave) y para un mismo familiar
en el periodo de seis meses. En caso de procesos repetidos en la misma persona, se conce-
dera un dia laborable. En caso de fallecimiento, al menos un dia sera laborable.

d) Por el tiempo de 1 dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos, padres y her-
manos politicos que podra ampliarse en 1 dia mas cuando concurra la circunstancia de
coincidir la ceremonia en dia festivo, sabado no laborable o domingo a la vez de necesi-
tar el trabajador realizar un desplazamiento de tal entidad que justifique la concesion.

e) Por el tiempo de quince dias naturales, en caso de matrimonio del trabajador. Esta
licencia no sera absorbible cuando coincida con el periodo de vacaciones.

Si el dia en que se produce el hecho que justifica el permiso coincide con un dia no
laborable seglin el cuadrante asignado al trabajador, el permiso por matrimonio, falle-
cimiento de familiar, hospitalizacion y accidente o enfermedad grave de familiar,
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comenzara a disfrutarse el primer dia laborable que le siga a aquel en que se produzca
el hecho que da derecho al permiso.

Por el tiempo indispensable y siempre que medie la oportuna convocatoria con la sub-
siguiente justificacion de utilizacion del periodo convocado, para el cumplimiento, de
un deber inexcusable de caracter publico y personal (especificamente, se entiende como
de caracter publico y personal la renovacion del DNI asi como todas aquellas citaciones
de organismos oficiales, que requieran la presencia del afectado como testigo).Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
esta disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.
En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del cargo
perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario a que
tuviese derecho en la empresa.

g) Por el tiempo indispensable en caso de asistencia a consulta médica de especialista de

la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se
prescriba dicha consulta por el facultativo de Medicina General, debiendo presentar
previamente el trabajador el volante justificativo de la referida prescripcion médica.

En todos los demas casos hasta el limite de veinte horas al afio, que podra ser utilizado
para el acompafiamiento al médico de familiares hasta 1.* grado de consanguinidad y
afinidad, también podran utilizarse para acompafiamiento de familiares en tratamiento
oncolodgico hasta primer grado de consanguinidad o afinidad.

En todos los casos, debe justificarse el tiempo invertido en las mismas, asi como la
necesidad de efectuarse dentro de las horas de trabajo.

h) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual, debiendo entregar el corres-

pondiente justificante.

En casos extraordinarios, debidamente acreditados, se otorgaran licencias por el tiempo
que sea preciso, con o sin percibo de haberes, mediante solicitud escrita y razonada
dirigida a la Linea Jerarquica, quien resolvera lo que proceda.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se concederan horarios especiales
a las personas que cursen estudios profesionales.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 27. Conceptos retributivos
Se dividen en los siguientes conceptos:

— SALARIO/SUELDO

Es funcion de la categoria o nivel asignado al puesto. Su valor anual figura en el anexo I1

— COMPLEMENTO PLUS

Es un complemento adicional al sueldo que la empresa establece voluntariamente.

Se dividen en los siguientes conceptos:
1. Devengos salariales.

1.1. Sueldo de calificacion.
— Salario base.
1.2. Complementos salariales.
1.2.1. Personales.
— Antigiiedad (vinculacion).
— Otros complementos personales, si los hubiere.
1.2.2. Del puesto de trabajo.
— Plus de noche.
— Plus de seguridad e higiene.
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— Plus de trabajos en fin de semana y festivos.
— Plus de guardia sin presencia.
— Plus de tarde.
1.2.3. De cantidad o calidad de trabajo.
— Horas extraordinarias.
— Horas flexibles.
— Prima por objetivos.
1.2.4. Otros complementos.
— Plus maniobras.
— Compensacion mejora absentismo.
— Plus movilidad.
— Plus de viaje.
— Plus tutor.
— Plus reemplazo jefe de equipo.
1.2.5. Complementos de vencimiento periddico superior al mes:
— Gratificaciones extraordinarias.
— Pago de la parte proporcional de variables en vacaciones.

2. Devengos extrasalariales
— Alojamiento y manutencion (dieta).
— Retribucién complementaria por incapacidad laboral transitoria.
— Los contenidos en el capitulo de beneficios sociales.

Articulo 28. Anualidad y proporcionalidad de las retribuciones

El sueldo de calificacion y plus de antigliedad pactados en este convenio son anuales y
corresponden a la prestacion de horas anuales de trabajo pactadas. Si no se realizara esta presta-
cion, estas retribuciones se reduciran en su parte proporcional.

Articulo 29. Sueldo de calificacion

Es la parte de remuneracion obtenida a partir de la categoria y nivel de cada trabajador, y
se compone de salario base. Su importe anual se distribuira en catorce veces al afio.

Los importes son los que figuran en las correspondientes tablas.

Articulo 30. Plus de vinculacion (antigiiedad)

Todo el personal tendra derecho a percibir un premio de vinculacién (antigiiedad) por cada
periodo de cinco afios de servicio, sin limite en el nimero de quinquenios, igual para todos los
grupos profesionales o puestos de trabajo.

La antigiiedad comenzara a computarse el 1 de enero para los ingresados en el primer
semestre y el 1 de Julio para los ingresados en el segundo semestre.

El importe anual de cada quinquenio es el que se fija en el anexo V.

Articulo 31. Plus de noche

Se establece un plus por cada dia de trabajo en el turno de noche, el cual sera percibido por
quienes trabajen en el turno de noche. Se establece una subida progresiva del plus de noche para
toda la vigencia del convenio.

1. 2019: 21 euros/noche.
2. 2020: 22 euros/noche.
3. 2021: 23 euros/noche.
4. 2022: 24 euros/noche.
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Articulo 32. Plus de seguridad

ANoO 2019

Al personal que, por las caracteristicas especiales del puesto de trabajo, cualesquiera que
éstas sean, tengan derivado el uso de indumentaria de trabajo y medios de proteccion (EPI) asi
como el manejo y uso de maquinarias, herramientas..., la aplicacion de procedimientos especifi-
cos de seguridad, y siempre a juicio de la empresa, se le abonara por cada dia efectivo de traba-
jo, la bonificacion sefialada en el anexo V.

La percepcion por este plus se reducira a la mitad cuando el trabajador realice estos ser-
vicios durante un periodo superior a 60 minutos y no exceda de media jornada. Igualmente, se
deduciran en la parte proporcional que corresponda, en los casos de ausencias.

Para la percepcion de esta bonificacion serda imprescindible que el trabajador utilice todos
los elementos de seguridad y proteccion que en razon de su puesto le sean asignados. La no uti-
lizacion de los mismos, después de un primer aviso escrito al trabajador, dara lugar a la elimina-
cion de plus que viniese percibiendo.

ARO 2020

En el afio 2020 se incorporara el plus seguridad a las tablas salariales para grupos profe-
sionales 6, 7, 8, 9, 10, 11 en el siguiente importe: 769 euros para cada nivel.

A partir de ese momento, el presente articulo quedara sin aplicacion en el convenio.

Articulo 33. Plus de trabajo en fines de semana y festivos
En el anexo V se establece un plus por cada dia de trabajo con caracter ordinario, en fines
de semana o dias festivos.

5. 2019: 55 euros.
6. 2020: 60 euros.
7. 2021: 65 euros.
8. 2022: 70 euros.

Articulo 34. Plus de guardias
Segtn lo indicado, cada hora de guardia se compensara con el plus correspondiente al
anexo III.

Articulo 35. Plus de tarde

Se establece un Plus de tarde por cada dia de trabajo efectivo en el turno de tarde. Enten-
diéndose turno de tarde, siempre que se cumplan un minimo de cinco horas en el turno segun el
articulo 19 del presente convenio, efectivamente trabajadas, de manera continua y excluyendo la
realizacion de horas flexibles para el computo.

Estableciéndose de la siguiente manera:

9. 2019: 6 euros/dia de tarde de lunes a domingo.
10. 2020: 9 euros/dia de tarde de lunes a domingo.
11. 2021: 10 euros/dia de tarde de lunes a domingo.
12. 2022: 11 euros/dia de tarde de lunes a domingo.

Articulo 36. Horas extraordinarias
Segun lo indicado, cada hora extra se compensara con un plus equivalente a los valores
recogidos en el anexo IV.

Articulo 37. Complemento mejora absentismo
El indice de absentismo es un factor de preocupacion constante en la empresa por lo que
se establece como medida de mejora del mismo un analisis continuo de su evolucion.
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Los valores del plus complemento mejora de absentismo para la vigencia del presente con-
venio seran los siguientes:

13. 2019: 4,25 euros/dia efectivo.
14. 2020: 4,50 euros/dia efectivo.
15. 2021: 4,75 euros/dia efectivo.
16. 2022: 5 euros/dia efectivo.

Se abonaran por dia de presencia y trabajo, efectivamente realizados, incluido cuando
se realicen funciones de representacion legal de los trabajadores. Quedan excluidos, por tanto,
las vacaciones, pagas extras y aquellos dias de ausencia por cualquier causa diferente a la del
trabajo, aun cuando esta sea justificada y retribuida (p. ej.: Licencias, I.T. por enfermedad,
accidente, etc.).

Articulo 38. Plus flexibilidad horaria
Segun lo indicado, cada hora de flexibilidad se compensara con un plus equivalente a los
valores recogidos en el anexo I1I

Articulo 39. Prima por objetivos

ARo 2019

Se establece una prima por objetivos que se cobrard conforme a los siguientes valores y
condiciones:

1. 2019: 110 euros/mes.

Se cobrara el 50 % relativo al alcance de disponibilidad y el otro 50 % con respecto a la
fiabilidad.

En este caso el objetivo de fiabilidad por flota sera el aprobado por el Consejo de Adminis-
tracion para toda la compaiiia.

El célculo de disponibilidad serd mensual y el de fiabilidad serd anual abonandose ésta
ultima a final de afio (mes de febrero siguiente). Los objetivos a alcanzar siempre se referiran al
contrato de mantenimiento en la parte correspondiente a Btren y no del conjunto del vehiculo, en
el caso de que el mantenimiento se realice en consorcio.

Esta prima sera percibida inicamente, por los trabajadores vinculados a convenio del taller
de AVE Los Prados de Malaga.

En caso de encontrarse el trabajador en situacion de baja, la prima se cobrara proporcio-
nalmente, en funcion de los dias trabajados.

Los indicadores se publicaran mensualmente en los tablones de comunicacion.

ARNO 2020 Y SUCESIVOS

A partir del afio 2020, se establece una prima basada en los objetivos de la compaiiia fija-
dos por el Consejo de Administracion a principios de afio. En estos objetivos se contemplan: Los
resultados econdmicos de la compaiiia, el indice de accidentabilidad de la misma, los resultados
de fiabilidad de los proyectos de Btren y el desarrollo societario.

Se vinculara parte de la prima actual a estos objetivos, dado que son temas que afectan a
todo el personal de la compaiiia, y en los que repercute directamente el trabajo del dia a dia de
todos los empleados de Btren. El cumplimiento de estos objetivos que establece el Consejo de
Administracion se pondera de la siguiente forma:

1. Fiabilidad de los proyectos: 41 %.
2. Datos econdémicos: 40 %.

3. Indice de accidentabilidad: 15 %.
4. Desarrollo societario: 4 %.
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Por tanto, la prima por objetivos quedaria de la siguiente forma:

Una parte de la prima ira vinculada al cumplimiento de la disponibilidad. Esta parte tendra
un importe de 55 euros/mes, durante toda la vigencia del convenio.

El calculo de disponibilidad sera mensual, por lo tanto, se cobrard mensualmente. Los
objetivos a alcanzar siempre se referirdn al contrato de mantenimiento en la parte correspondien-
te a Btren y no del conjunto del vehiculo, en el caso de que el mantenimiento se realice en con-
sorcio.

La otra parte, (660 euros/afio) ird vinculada a los objetivos establecidos en el Consejo de
Administracion en base a lo indicado anteriormente. Esta cantidad se cobrara conforme al por-
centaje de cumplimiento aprobado por el Consejo de Administracion a final de afio, y se percibi-
ra en la nomina del mes de febrero de cada afio una vez evaluados los objetivos. En este caso el
primer afio en el que se cobrara sera febrero de 2021.

En caso de encontrarse el trabajador en situacion de baja, la prima se cobrara proporcio-
nalmente, en funcion de los dias trabajados.

Los indicadores se publicaran mensualmente en los tablones de comunicacion.

Articulo 40. Plus de maniobra
Se establece un plus de maniobra a todas las personas autorizadas por la empresa a realizar
la labor de movimiento de vehiculos en las instalaciones y mesa de enclavamientos. (Jockey).

1. Para el afio 2019 el valor sera de 45 euros/mes.
2. Para el afio 2020 el valor sera de 45 euros/mes.
3. Para el afo 2021 el valor sera de 50 euros/mes.
4. Para el afio 2022 el valor sera de 50 euros/mes.

Articulo 41. Plus movilidad
PLUS MOVILIDAD PARA EL ANO 2019
Se mantendra como esta redactado en el convenio vigente:

Debido a la polivalencia y experiencia del personal del taller de Malaga de Los Prados
AVE, se establece un plus de movilidad especificamente para los técnicos de mantenimiento de
este centro, con la posibilidad de asignar a un trabajador a cualquiera de los centros que tengan
la consideracion de centro de trabajo de la provincia de Malaga.

Entendiendo por centro de trabajo, segin acuerdo con la RLT, aquel centro productivo
en el que se realice de manera estable una actividad principal de la compania en proyectos de
mantenimiento diferentes, excluyendo especificamente la supervision de limpieza, ATL y prue-
bas de vehiculos.

Se cobrara el plus durante el periodo que dure la apertura de los centros.

El Plus tendra la siguiente compensacion:

= No existird compensacion por este concepto, cuando solo exista un centro de trabajo de
Btren en la provincia.

= 4 euros/dia cuando existan 2 centros de trabajo en la provincia.

= 6 euros/dia cuando existan 3 centros de trabajo en la provincia.

= 8 euros/dia cuando existan 4 o mas centros de trabajo en la provincia.

El plus movilidad del area de Malaga, sera percibido por los técnicos de mantenimiento
regulados por convenio (a excepcion del grupo profesional 10 y 11), no teniendo derecho a com-
pensacion adicional (km) por el desplazamiento a otros centros.

Si se tendra derecho a la compensacion por kildmetros, cuando el trabajador se desplace a
otro centro, habiéndose incorporado antes a otro en la misma jornada laboral.

Este Plus se cobrara por dia de trabajo realmente efectuado.
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En el afio 2020, el plus se incorporard a tablas, quedando redactado de la siguiente manera:

PLUS MOVILIDAD ANO 2020 Y SUCESIVOS

En el afio 2020 se incorpora el plus movilidad dentro del salario de tablas para los técnicos
de mantenimiento del area de Malaga incluidos dentro de los grupos profesionales del 6 al 9 por
importe de 868 euros para cada nivel.

Este incremento serd de aplicacion Unicamente a los técnicos de mantenimiento, produ-
ciéndose la modificacion de los salarios de tablas. El resto de personal y puestos presentes o
futuros que no son técnicos de mantenimiento mantienen el salario de tablas como estd actual-
mente, que se revisara conforme a las subidas de convenio pactadas. Esto producira el desdo-
blamiento de las tablas salariales, generando unos salarios para las posiciones de técnicos de
mantenimiento y otros para el resto de las posiciones en cada uno de los grupos profesionales.

En base a esto, los técnicos de mantenimiento regulados por convenio, a excepcion del
grupo profesional 10 y 11 (que no lo cobra y mantiene el salario de tablas actual), pueden ser
asignados o trasladados a cualquier centro de trabajo de la provincia de Malaga presentes o futu-
ros, con un plazo de notificacion de 24 horas o inferior, sin ninglin tipo de compensacion adicio-
nal por kilémetros o desplazamiento, dado que ya se incluye en el salario de tablas.

Articulo 42. Plus de viaje
Se establece un plus de viaje de dia completo, por valor de 14 euros/dia, a los que se ten-
dra derecho por cada dia que corresponda una dieta completa.

Articulo 43. Plus tutor

CONCEPTO

Se creard la figura del tutor en los talleres, esta persona serd la responsable de supervisar,
formar y coordinar al personal de reciente incorporacion.

FUNCIONES

= Explicar como se rellena un bono/orden de trabajo.

* Documentacién administrativa.

= Explicacion general del taller.

= Conocimiento de los proyectos de aplicacion en el taller.

= Usode EPI’s.

= Utilizacion de herramientas y medios productivos.

= Supervision de las tareas relacionadas con seguridad en el trabajo.

= Trasladar procedimientos de trabajo y establecer criterios técnicos para el mantenimien-
to preventivo y correctivo que vaya a realizar.

1. CONDICIONANTES
Para el personal técnico de mantenimiento

1. Se establece tutorizacion durante cuatro meses para las personas de nuevo ingreso que
se incorporen en grupo profesional 11.

2. Se establece tutorizacion durante dos meses para las personas de nuevo ingreso que se
incorporen en el grupo profesional 10.

3. Se establece tutorizacion durante un mes para las personas de nuevo ingresos que se
incorporen en el grupo profesional 9.

4. Durante los meses de tutorizacion estaran grafiados en el mismo turno de manera que
pueda tutorizarse cada una de las funciones.

5. Se asignara por el jefe de taller y se publicara la tutorizacion.

6. Sera de aplicacion al personal de reciente incorporacion.

7. El tutor debera emitir un informe final, indicando la completa realizacion de las tareas
del tutorizado.
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Para el personal vinculado al cuadro técnico

8. Se establece tutorizacion durante dos meses para las personas de nuevo ingreso que se
incorporen en grupo profesional 11.
Las funciones seran las mismas que el personal de mantenimiento, salvo en la parte de
conocimiento de vehiculo.

1. COMPENSACION
Por la realizacion de estas funciones el tutor recibira un importe de 100 euros/mes cuando
se realice la labor de tutor.

Articulo 44. Plus reemplazo jefe de equipo

En ausencia de un jefe de equipo en el turno, este podra ser reemplazado por un oficial de
1.*u oficial 2., percibiendo un complemento de 7,50 euros/diarios, mientras dure el reemplazo.

Se consideraran reemplazos exclusivamente temporales.

Articulo 45. Gratificaciones extraordinarias

Se abonaran dos pagas extraordinarias, comprendiendo cada una de ellas el sueldo de cali-
ficacion mensual mas la antigiiedad y plus personal para el personal empleado, y el salario base
mensual mas la antigiiedad y plus personal para el personal obrero.

1. En junio, la correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio.
2. En diciembre, la correspondiente a los meses de julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre.

El salario de convenio sera el vigente para el interesado en el ultimo mes del semestre en
el que se ha devengado la gratificacion.

Articulo 46. Pago de la parte proporcional de variables en vacaciones

ARNO 2019

VARIABLES DE APLICACION

Para el pago proporcional de variables en vacaciones, seran de aplicacion los siguientes
pluses:

Plus de noche.

Plus de tarde.

Plus movilidad.

Plus de maniobra.

Plus seguridad.

Plus de trabajo en fines de semana y festivos.
Plus de guardias.

Plus flexibilidad.

Plus reemplazo de jefe de equipo.

Plus tutor.

WO NoNn R WD =

—_
e

Se acuerda la siguiente forma de pago:

Se contemplaran las variables de aplicacion del mes de diciembre del afio anterior hasta el
mes de noviembre del afio en curso, realizandose el pago en la ndmina del mes de diciembre del
aflo en curso, siendo la formula de céalculo la suma de las variables de aplicacion de esos doce
meses y dividido entre once meses.

ANO 2020 Y SIGUIENTES

VARIABLES DE APLICACION

Para el pago proporcional de variables en vacaciones, seran de aplicacion los siguientes
pluses:
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. Plus de noche.

. Plus de tarde.

. Plus de trabajo en fines de semana y festivos.
. Plus de guardias.

. Plus flexibilidad.

. Plus reemplazo de jefe de equipo.

. Plus tutor.

~N N 0 BN~

Se acuerda la siguiente forma de pago:

Se contemplaran las variables de aplicacion del mes de diciembre del afio anterior hasta el
mes de noviembre del afio en curso, realizandose el pago en la ndmina del mes de diciembre del
aflo en curso, siendo la formula de calculo la suma de las variables de aplicacion de esos doce
meses y dividido entre once meses.

Articulo 47. Retribuciones por gastos de viaje
Los principios del sistema de indemnizacién por gastos de viaje, alojamiento y manuten-
cion seran los siguientes:

a) No deberan suponer al trabajador ni beneficios ni pérdidas porque en este sistema se
pretende exclusivamente atender a los gastos reales normales ocasionados por los cita-
dos viajes, alojamiento y manutencion.

b) Mediante la correspondiente percepcion el trabajador debera poder desarrollar su vida
en condiciones similares a las de su nivel habitual.

c¢) Por ello el personal que viaje, tendrd derecho a la compensacion establecida en el
anexo VI

Articulo 48. Retribuciones brutas

Las retribuciones que se garantizan son brutas y, por tanto, las retenciones legales que
corresponden al trabajador, tales como impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF),
Seguridad Social, etc. se deduciran integramente de aquellas.

Articulo 49. Incrementos salariales

Se establecen los siguientes incrementos salariales durante la vigencia del presente convenio:
= 2019: Incremento del 1,5 %.

= 2020: Introduccion plus movilidad a tablas de la siguiente forma:

— En el aflo 2020 se incluye el plus movilidad dentro del salario de tablas para los téc-
nicos de mantenimiento incluidos dentro de los grupos profesionales del 6 al 9 por el
siguiente importe: 868 euros para cada nivel. Este incremento sera de aplicacion tni-
camente a los técnicos de mantenimiento, produciéndose la modificacion de los sala-
rios de tablas. El resto de personal y puestos presentes o futuros que no son técnicos
de mantenimiento mantienen el salario de tablas como esta actualmente, que se revi-
sara conforme a las subidas de convenio pactadas. Esto produciré el desdoblamiento
de los salarios de tablas, generando unos salarios para las posiciones de técnicos de
mantenimiento y otros para el resto de las posiciones en cada uno de los grupos pro-
fesionales. En base a esto, los técnicos de mantenimiento regulados por convenio,
a excepcion de los grupos profesionales 10 y 11 (que no lo cobran y mantienen el
salario de tablas actual), pueden ser asignados o trasladados a cualquier centro de
trabajo de la Provincia de Malaga presentes o futuros, con un plazo de notificacion
de 24 horas o inferior, sin ningln tipo de compensacion adicional por kilometros o
desplazamiento, dado que ya se incluye en el salario de tablas.

En 2020 no habra revision de tablas al introducirse el plus movilidad dentro del sala-
rio de tablas.
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= 2021: Incremento IPC real del ejercicio +1 % con garantia del 2 %.
= 2022: Incremento IPC real del ejercicio +1 % con garantia del 2 %.

Estos incrementos seran de aplicacion a todos los conceptos salariales recogidos en el
Capitulo VI de este convenio, salvo aquellos que tienen un tratamiento especial acordado.

CAPITULO VII

Beneficios sociales

Articulo 50. Retribuciones por incapacidad temporal

POR ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL

A todo trabajador en situacion de baja por estos conceptos, la empresa le complementara
las prestaciones de la Seguridad Social, de la forma siguiente:

= Del primer al veintitn dia, ambos inclusive, hasta el 85 % del sueldo de calificacion y
de los complementos salariales personales.
= A partir del veintidos dia de baja, el 100 % de lo sefialado anteriormente.

POR MATERNIDAD

Durante los dias de baja se complementaran las prestaciones de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100 % del sueldo de calificacion, de los complementos personales y de los comple-
mentos de puesto de trabajo

POR ACCIDENTE DE TRABAJO

Durante todos los dias de baja, se complementaran las prestaciones de la Seguridad Social
hasta alcanzar el 100 % del sueldo de calificacion, de los complementos personales y de los
complementos de puesto de trabajo

La empresa podra verificar el estado de enfermedad del trabajador que sea alegado por
esta para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimientos a cargo de sus
servicios médicos. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos determinara la suspen-
sion de los complementos a cargo de la empresa establecidos en este articulo.

Articulo 51. Ayuda por comida

El personal cuya jornada partida de trabajo de lugar a una interrupcion al mediodia no
superior a una hora podra utilizar, si lo desea, los vales que mediante el sistema ticket restauran-
te, la empresa pone a su disposicion.

Para el periodo de vigencia del convenio, se establece el siguiente valor:

* 2019y 2020: 11 euros/dia que corresponda en turno partido.
* 2021y 2022: 12 euros/dia que corresponda en turno partido.

Para trabajos en fines de semana y festivos, esta misma dieta asciende a 15,00 euros/dia
que corresponda en turno partido.

Articulo 52. Seguro de vida e incapacidad

La empresa tiene contratado un seguro de vida para casos de fallecimiento e invalidez
absoluta de sus trabajadores por un importe de una anualidad de salario bruto fijo, con un mini-
mo de 24.000 euros. El certificado de adhesion se entregara cada afio a los trabajadores.

Articulo 53. Ayudas a trabajadores con hijos con discapacidad

La empresa subvencionara durante de duracion del presente convenio los costos que por
enseflanza o readaptacion tengan que afrontar los trabajadores con hijos disminuidos fisicos o
psiquicos con el abono de un subsidio econdmico mensual por valor de 45 euros/mensuales.

Para tener derecho a este subsidio serd necesario que el trabajador tenga reconocido como
beneficiario de la Seguridad Social al hijo disminuido, y que aporte un certificado a la empresa con
el debido reconocimiento de la situacion de discapacidad emitido por un servicio médico oficial.
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Articulo 54. Ayuda a hijos

Se establece una ayuda a hijos de 250 euros/afio, que se abonara mensualmente por impor-
te de 20,84 euros, por cada hijo hasta que cumplan la edad de 18 afios.

Para la percepcion de esta ayuda, serd necesario que el trabajador aporte copia del libro de
familia donde aparezcan los datos de los hijos. Esto también sera aplicable para tutores, que ten-
gan legalmente a su cargo algiin nifio menor de 18 afios.

Articulo 55. Plus de Navidad

Se establece un plus de Navidad por trabajar durante los dias 24, 25, 31 de diciembre y
el dia 1 y 6 de enero. El plus de Navidad serd de 55 euros/dia trabajado, siempre y cuando la
mayor parte de la jornada se realice en estos dias.

El personal fuera de convenio cobrara el plus de Navidad siempre y cuando haga la jorna-
da completa correspondiente a ese dia, es decir, de lunes a jueves en turno partido y los viernes
jornada intensiva tal y como esta acordado con la RLT.

Articulo 56. Asistencia médica

El Servicio Médico Contratado de la empresa complementara los reconocimientos anuales
que se vienen practicando con otros especificos, como audiometrias, vacunaciones preventivas,
revisiones de la vista y analisis y radiografias especiales para aquellos trabajadores cuyas cir-
cunstancias de edad o condiciones fisicas ambientales, hagan necesarios dichos reconocimien-
tos. También podran ser solicitados estos reconocimientos por los trabajadores.

Articulo 57. Ayudas por jubilacion y defuncion

Cuando un trabajador se jubile a la edad reglamentaria con mas de diez afios de antigiiedad
en la empresa, percibird ademds de su finiquito correspondiente, una gratificacién equivalente al
importe de dos mensualidades integras de su salario.

Si ocurriera el fallecimiento, por cualquier causa de un trabajador con mas de dos afios
perteneciendo a la empresa, seran abonadas a sus herederos legales un importe equivalente a dos
mensualidades de salario.

Articulo 58. Jubilacion parcial

La empresa facilitara siempre que las circunstancias lo permitan, el acceso a la jubilacion
parcial a los trabajadores que cumplan con los requisitos establecidos en la legislacion y que
comuniquen su intencion a la compaiiia

Articulo 59. Sistema de retribucion flexible
La compaiiia pone a disposicion de los empleados sujetos a convenio la posibilidad de
adherirse a los planes de retribucion flexible que la compaiiia tenga en vigor en cada momento.

Articulo 60. Excedencias
En los temas relacionados con las excedencias sera de aplicacion la regulacion que esta-
blece el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII

Representacion del personal

Articulo 61. Derechos sindicales

Los Delegados de Personal se regiran por las leyes actualmente en vigor.

Se facilitara un ordenador al Comité de Empresa y un teléfono movil, vinculado a una sola
persona.
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Disposiciones finales

Primera. Igualdad

De acuerdo con la legislacion vigente, todo lo regulado en el presente convenio es de apli-
cacion en los mismos términos y condiciones para las parejas de hecho, cuando asi sean recono-
cidas mediante la oportuna regulacion legal.

La empresa y los representantes de los trabajadores, se comprometen a velar especialmen-
te por el cumplimiento del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, asi como por
la no discriminacion laboral por cuestiones de edad, género, orientacion sexual, discapacidad,
raza, religion o nacionalidad y se apoyara y colaborara con la persona victima de violencia de
género.

Ambas partes se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se respete la
dignidad del conjunto de personas que trabajan en el ambito laboral, actuando frente a cualquier
forma de acoso, abuso fisico y psicoldgico o conducta ofensiva para el trabajador o trabajadora
objeto de la misma.

Segunda. Sometimiento a los organos extrajudiciales de solucion de conflictos

Las partes firmantes de este convenio acuerdan someterse para la solucion extrajudicial de
conflictos a los organismos existentes en cada momento, de mediacion y arbitraje de la provincia
de Malaga, tales como el CMAC.

Disposicion transitoria

Primera. Entrada en vigor y efectos retroactivos

No obstante, a lo dispuesto en el articulo 4 del presente convenio, toda la normativa con-
tenida que suponga modificaciones de tipo organizativo entrard en vigor a partir de la firma del
acuerdo. Por el contrario los efectos econdmicos entrardn en vigor el 1 enero de 2019 salvo
aquellos que tengan pactada fecha distinta, abonandose las diferencias correspondientes con
caracter retroactivo en la fecha acordada con la RLT.
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ANEXO 1

Tabla de grupos profesionales y niveles afio 2019

GRUPOS PROFESIONALES NIVELES

GRUPO 1

INGENIEROS
LICENCIADOS A
GRADUADOS

GRUPO 2

INGENIEROS TECNICOS
DIPLOMADOS

GRUPO 3

JEFE DE TALLER E
JEFEDE 1.° C
AYUDANTES NO TITULADOS

GRUPO 4

JEFE DE TALLER

AYUDANTES NO TITULADOS 1A 1B

1C

GRUPO 5

MAESTRO

JEFES DE 2.° 2A 2B

2C

GRUPO 6

TECNICO DE ORGANIZACION 12 E
TITULADO SUPERIOR DE NUEVO INGRESO
MANDO INTERMEDIO 3A | 3B
OFICIAL LOGISTICO-ADMINISTRATIVO DE 1.* E
OFICIAL 12 E *

3C

GRUPO 7

TECNICO DE ORGANIZACION 1.2
OFICIAL 1.2

TITULADO MEDIO DE NUEVO INGRESO 4A | 4B
JEFE DE EQUIPO

OFICIAL LOGISTICO-ADMINISTRATIVO DE 1.2

4C

GRUPO 8

OFICIAL LOGISTICO-ADMINISTRATIVO DE 2.*

OFICIALDE 2.2 A 3B

GRUPO 9

OFICIAL 3.#
AUXILIAR LOGISTICO-ADMINISTRATIVO 6A 6B
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO 10

PEON ESPECIALISTA DE SEGUNDO ANO

AUXILIAR DE PRIMER ANO A

GRUPO 11

PEON ESPECIALISTA DE PRIMER ANO.

APRENDIZ ADMINISTRATIVO/MOZO DE ALMACEN 8A

* Para aquellos que la ostentan antes de la firma del presente convenio.
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Tabla de grupos profesionales y niveles aiio 2020 y siguientes

GRUPOS PROFESIONALES NIVELES
INGENIEROS
GRUPO1 |LICENCIADOS A
GRADUADOS
INGENIEROS TECNICOS
GRUPO 2 | 1y o] OMADOS B
JEFE DE TALLER E
GRUPO3 |JEFEDE 1.° C
AYUDANTES NO TITULADOS
JEFE DE TALLER
GRUPO4 | \yUDANTES NO TITULADOS 1A 1B 1 IC
MAESTRO
GRUPO'S | /oo d DE 2.0 2A | 2B | 2C
TECNICO DE ORGANIZACION 1. E
TITULADO SUPERIOR DE NUEVO INGRESO 3.1A | 3.1B | 3.1C
GRUPO 6 | OFICIAL LOGISTICO-ADMINISTRATIVO DE 1.* E
MANDO INTERMEDIO
OOTCIAL 1F 32A | 32B | 3.2C
TECNICO DE ORGANIZACION 1*
TITULADO MEDIO DE NUEVO INGRESO 4.1A | 41B | 4.1C
GRUPO 7 | OFICIAL LOGISTICO-ADMINISTRATIVO DE 1.*
JEFE DE EQUIPO
e —T 42A | 42B | 42C
OFICIAL LOGISTICO-ADMINISTRATIVO DE 2.2 5.1A | 5.1B
GRUPO 8
OFICIAL DE 2. 52A | 52B
AUXILIAR LOGISTICO-ADMINISTRATIVO T
GRUPO 9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO : .
OFICIAL 3. 6.2A | 6.2B
AUXILIAR DE PRIMER ANO 7.1A
GRUPO 10 - -
PEON ESPECIALISTA DE SEGUNDO ANO 7.2A
GRUPO 11 APRENDIZ ADMINISTRATIVO/MOZO DE ALMACEN 8.1A
PEON ESPECIALISTA DE PRIMER ANO 8.2A
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ANEXO II

Tabla de salarios / sueldos (segiin niveles)

Aifio 2019
GRUPO NIVEL A B C
GRUPO 1 A 34.702,04
GRUPO 2 B 33.682,29
GRUPO 3 C 32.717,45
GRUPO 4 1 32.717,45 31.450,90 30.305,67
GRUPO 5 2 29.083,58 28.043,77 27.065,24
GRUPO 6 3 27.065,24 26.240,98 25.384,72
GRUPO 7 4 24.559,13 23.818,48 23.082,90
GRUPO 8 5 22.385,91 21.760,81
GRUPO 9 6 21.410,50 20.837,86
GRUPO 10 7 20.111,49
GRUPO 11 3 16.505,23
Aifio 2020
GRUPO |NIVEL A B C
INGENIEROS
GRUPO 1 A | LICENCIADOS 34.702,04
GRADUADOS
INGENIEROS TECNICOS
GRUPO 2 B | DIPLOMADOS 33.682,29
JEFE DE TALLER E
GRUPO 3 C |JEFEDE1.° 32.717,45
AYUDANTES NO TITULADOS
JEFE DE TALLER
GRUPO 4 1 AYUDANTES NO TITULADOS 32.717,45 | 31.450,90 | 30.305,67
MAESTRO
GRUPO 5 2 | JEFES DE 2.° 29.083,58 | 28.043,77 | 27.065,24
TECNICO DE ORGANIZACION 1 E
3.1 | TITULADO SUPERIOR DE NUEVO INGRESO 27.834,24 | 27.009,98 | 26.153,72
GRUPO 6 OFICIAL LOGISTICO-ADMINISTRATIVO DE 1.* E
MANDO INTERMEDIO
32 | OFICIAL 10 E * 28.702,24 | 27.877,98 | 27.021,72
TECNICO DE ORGANIZACION 1.2
4.1 | TITULADO MEDIO DE NUEVO INGRESO 25.328,13 | 24.587,48 | 23.851,90
GRUPO 7 OFICIAL LOGISTICO-ADMINISTRATIVO DE 1.*
JEFE DE EQUIPO
42 | OFICIAL 14 26.196,13 | 25.455,48 | 24.719,90
5.1 | OFICIAL LOGISTICO-ADMINISTRATIVO DE 2.2 23.154,91 | 22.529,81
GRUPO 8
5.2 | OFICIAL DE 2 24.022,91 | 23.397,81
AUXILIAR LOGISTICO-ADMINISTRATIVO
GRUPO 9 61| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22.179,50 | 21.606,86
6.2 | OFICIAL3.? 23.047,50 | 22.474,86
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GRUPO |NIVEL A B C
7.1 | AUXILIAR DE PRIMER ANO 20.880,49
GRUPO 10 - -
7.2 | PEON ESPECIALISTA DE SEGUNDO ANO 20.880,49
APRENDIZ ADMINISTRATIVO/MOZO DE
GRUPO 11 8.1 | '\l MACEN 17.274,23
8.2 | PEON ESPECIALISTA DE PRIMER ANO. 17.274,23
ANEXO III
Tabla de valores horas de guardias sin presencia
Aio 2019
GRUPO NIVEL A C
GRUPO 1 A 6,23
GRUPO 2 B 6,06
GRUPO 3 C 5,85
GRUPO 4 1 5,85 5,63 5,45
GRUPO 5 2 521 5,03 4,83
GRUPO 6 3 4,83 4,70 4,54
GRUPO 7 4 4,38 426 4,14
GRUPO 8 5 4,03 3,91
GRUPO 9 6 3,84 3,71
GRUPO 10 7 3,60
GRUPO 11 8 3,25
Ao 2020
GRUPO NIVEL A B C
INGENIEROS
GRUPO 1 A LICENCIADOS 6,23
GRADUADOS
INGENIEROS TECNICOS
GRUPO 2 B DIPLOMADOS 6,06
JEFE DE TALLER E
GRUPO 3 C JEFE DE 1.° 5,85
AYUDANTES NO TITULADOS
JEFE DE TALLER
GRUPO 4 ! AYUDANTES NO TITULADOS 585 3,63 345
MAESTRO
GRUPO 5 2 JEFES DE 2.° 5,21 5,03 4,83
TECNICO DE ORGANIZACION 1.2 E
3.1 | TITULADO SUPERIOR DE NUEVO INGRESO 4,83 4,70 4,54
GRUPO 6 OFICIAL LOGISTICO-ADMINISTRATIVO DE 1.* E
MANDO INTERMEDIO
32 | OFICIAL 1°E * 4.83 4,70 4,54
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GRUPO NIVEL A B C
TECNICO DE ORGANIZACION 1.2
4.1 | TITULADO MEDIO DE NUEVO INGRESO 4,38 4,26 4,14
GRUPO 7 OFICIAL LOGISTICO-ADMINISTRATIVO DE 1.2
JEFE DE EQUIPO
42 | OFICIAL 15 438 426 4,14
5.1 | OFICIAL LOGISTICO-ADMINISTRATIVO DE 2.2 4,03 3,91
GRUPO 8
52 | OFICIAL DE 22 4,03 3,91
61 |AUXILIAR LOGISTICO-ADMINISTRATIVO 3.8 2
GRUPO 9 : AUXILIAR ADMINISTRATIVO ’ ’
6.2 | OFICIAL 3.2 3,84 3,71
7.1 | AUXILIAR DE PRIMER ANO 3,60
GRUPO 10 - -
7.2 | PEON ESPECIALISTA DE SEGUNDO ANO 3,60
g1 |APRENDIZ ADMINISTRATIVO/MOZO DE 395
GRUPO 11 : ALMACEN ’
8.2 | PEON ESPECIALISTA DE PRIMER ANO. 3,25
Tabla de valores horas de flexibilidad
Ao 2019
GRUPO NIVEL A B C
GRUPO 1 A 18,47
GRUPO 2 B 17,94
GRUPO 3 C 17,41
GRUPO 4 1 17,41 16,74 16,14
GRUPO 5 2 15,49 14,94 14,39
GRUPO 6 3 14,39 13,98 13,52
GRUPO 7 4 13,06 12,69 12,28
GRUPO 8 5 11,93 11,57
GRUPO 9 6 11,41 11,08
GRUPO 10 7 10,72
GRUPO 11 8 9,96
Ao 2020
GRUPO NIVEL A B C
INGENIEROS
GRUPO 1 A LICENCIADOS 18,47
GRADUADOS
INGENIEROS TECNICOS
GRUPO 2 B DIPLOMADOS 17,94
JEFE DE TALLER E
GRUPO 3 C JEFE DE 1.° 17,41
AYUDANTES NO TITULADOS
JEFE DE TALLER
GRUPO 4 ! AYUDANTES NO TITULADOS 17,41 16,74 16,14
MAESTRO
GRUPO 5 2 JEFES DE 2.° 15,49 14,94 14,39
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GRUPO | NIVEL A B C
TECNICO DE ORGANIZACION 1.2 E
3.1 TITULADO SUPERIOR DE NUEVO INGRESO 14,39 13,98 13,52
GRUPO 6 OFICIAL LOGISTICO-ADMINISTRATIVO DE 1.* E
MANDO INTERMEDIO
32 | OFICIAL 1°E * 14,39 13,98 13,52
TECNICO DE ORGANIZACION 1.2
4.1 TITULADO MEDIO DE NUEVO INGRESO 13,06 12,69 12,28
GRUPO 7 OFICIAL LOGISTICO-ADMINISTRATIVO DE 1.2
JEFE DE EQUIPO
42 | OFICIAL 1° 13,06 12,69 12,28
5.1 OFICIAL LOGISTICO-ADMINISTRATIVO DE 2. 11,93 11,57
GRUPO 8
52 | OFICIAL DE 22 11,93 11,57
61 |AUXILIAR LOGISTICO-ADMINISTRATIVO 1141 11.08
GRUPO 9 ’ AUXILIAR ADMINISTRATIVO ’ ’
6.2 | OFICIAL3? 11,41 11,08
7.1 AUXILIAR DE PRIMER ANO 10,72
GRUPO 10 - -
7.2 | PEON ESPECIALISTA DE SEGUNDO ANO 10,72
1 |APRENDIZADMINISTRATIVO/MOZO DE 9.96
GRUPO 11 . ALMACEN ?
82 | PEON ESPECIALISTA DE PRIMER ANO. 9,96
ANEXO 1V
Tabla de valores para horas extraordinarias
Aiio 2019
GRUPO NIVEL A B C
GRUPO 1 A 26,94
GRUPO 2 B 26,16
GRUPO 3 C 25,41
GRUPO 4 1 25,41 24.42 23,56
GRUPO 5 2 22,59 21,78 21,03
GRUPO 6 3 21,03 20,38 19,70
GRUPO 7 4 19,07 18,49 17,94
GRUPO 8 5 17,39 16,91
GRUPO 9 6 16,63 16,18
GRUPO 10 7 15,60
GRUPO 11 8 12,82
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Ao 2020
GRUPO | NIVEL A B C
INGENIEROS
GRUPO 1 A | LICENCIADOS 26,94
GRADUADOS
INGENIEROS TECNICOS
GRUPO 2 B DIPLOMADOS 26,16
JEFE DE TALLER E
GRUPO 3 C JEFE DE 1.° 25,41
AYUDANTES NO TITULADOS
JEFE DE TALLER
GRUPO 4 ! AYUDANTES NO TITULADOS 2541 2442 2336
MAESTRO
GRUPO 5 2 JEFES DE 2.° 22,59 21,78 21,03
TECNICO DE ORGANIZACION 12 E
3.1 | TITULADO SUPERIOR DE NUEVO INGRESO 21,62 20,98 20,31
GRUPO 6 OFICIAL LOGISTICO-ADMINISTRATIVO DE 1.2 E
MANDO INTERMEDIO
32 | OFICIAL 12 * 22,29 21,65 20,98
TECNICO DE ORGANIZACION 1.2
4.1 | TITULADO MEDIO DE NUEVO INGRESO 19,67 19,09 18,52
GRUPO 7 OFICIAL LOGISTICO-ADMINISTRATIVO DE 1.
JEFE DE EQUIPO
42 | OFICIAL 15 20,34 19,77 19,20
5.1 | OFICIAL LOGISTICO-ADMINISTRATIVO DE 2.2 17,98 17,50
GRUPO 8
52 | OFICIALDE 22 18,66 18,17
61 |AUXILIAR LOGISTICO-ADMINISTRATIVO 1722 16.78
GRUPO 9 : AUXILIAR ADMINISTRATIVO ’ >
6.2 | OFICIAL3.2 17,90 17,45
7.1 | AUXILIAR DE PRIMER ANO 16,22
GRUPO 10 - .
7.2 | PEON ESPECIALISTA DE SEGUNDO ANO 16,22
1 |APRENDIZ ADMINISTRATIVO/MOZO DE 13.41
GRUPO11 | |ALMACEN ’
8.2 | PEON ESPECIALISTA DE PRIMER ANO. 13,41
ANEXO V
Otros pluses y subvenciones
Aiio 2019
ANUAL | PAGOS | MENSUAL| DIA HORA
PLUS VINCULACION 689,22 14 4923
CMA 922,25 D/T 425
PLUS SEGURIDAD T 780,27 D/T 3,58
S 390,15 D/T 1,83
PLUS NOCHE - D/T 21,00
PLUS DE SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS D/T 55,00
PLUS MOVILIDAD MALAGA D/T 4/6/8
PLUS DE MANIOBRA 12 45,00
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ANUAL | PAGOS | MENSUAL| DiA HORA
PLUS DE NAVIDAD D/T 55,00
PRIMA POR OBJETIVOS 12,00 110,00
AYUDA HIJOS 12,00 20,84
AYUDA POR COMIDA 11,00
AYUDA POR COMIDA FESTIVO 15,00
PLUS DE VIAJE 14
PLUS DE TARDE D/T 6
PLUS TUTOR 100
PLUS REEMPLAZO JEFE DE EQUIPO 7,5
Ao 2020
ANUAL | PAGOS | MENSUAL| DIA HORA
PLUS VINCULACION 689,22 14 49,23
CMA 976,50 D/T 4,50
PLUS NOCHE - D/T 22,00
PLUS DE SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS D/T 60,00
PLUS DE MANIOBRA 12 45,00
PLUS DE NAVIDAD D/T 55,00
PRIMA POR OBJETIVOS 12,00 110,00
AYUDA HIJOS 12,00 20,84
AYUDA POR COMIDA 11,00
AYUDA POR COMIDA FESTIVO 15,00
PLUS DE VIAJE 14
PLUS DE TARDE D/T 9
PLUS TUTOR 100
PLUS REEMPLAZO JEFE DE EQUIPO 7,5
ANEXO VI

Retribuciones por gastos de viaje
Aiio 2019-2022

MANUTENCION (SIN ALOJAMIENTO)

» La compensacion diaria para viajes en Espafia sera de:
Entre 8 y 15 horas:
a) Media dieta: 30,15 euros.

Mas de 15 horas:
b) Dieta completa: 45 euros/dia.
Manutencion y alojamiento (compensacion Unica).
¢) Para viajes nacionales la compensacion diaria sera de 76,30 euros.
A efectos de tributacion en lo referente a la dieta, se aplicara la legislacion vigente en cada
momento.
COMPENSACION POR USO DE VEHICULO PARTICULAR
* 0,32 euros por kilémetro recorrido.
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ANEXO VII

Desarrollo de los grupos profesionales de Btren mantenimiento ferroviario
para el area de Malaga

La necesaria organizacion del trabajo en la compaiiia, y el establecimiento de un marco en
donde los trabajadores, en funcion de sus conocimientos y experiencia, estén encuadrados, acon-
seja la realizacion del siguiente marco de categorias.

La definicion de categorias, trata de una forma sencilla, de dar a conocer los requisitos
necesarios para la obtencion de las diferentes categorias, sin que por ello se limite el numero de
categorias o la actualizacion de la definicion de las mismas.

Para que un trabajador pueda ser promocionado a un puesto o a un nivel superior dentro
del mismo puesto, se valorara por parte de la empresa el cumplimiento del conjunto de requi-
sitos de cada puesto, asi como el desempefio en su trabajo diario y el grado de compromiso y
dedicacion.

La definicion de las categorias y niveles que rigen el marco laboral de Btren Mantenimien-
to Ferroviario en Area de Malaga, son las firmadas en el anterior convenio 2015-2018 publicado
en el Boletin Oficial de Malaga, nimero 22, de 31 de enero de 2018 y que se mantienen en
vigor.

Malaga, 23 de julio de 2021.
La Delegada Territorial, Maria del Carmen Sanchez Sierra.
6792/2021
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