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Junta de Castilia y Ledn

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 30 de agosto de 2021, de la Oficina Teritorial de Trabajo de la Delegacién Territorial
de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn, por la que se dispone la inscripcion en el Registro y
Deposito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de lgualdad con
funcionamiento a través de Medios Electrénicos de Castilla y Ledon (REGCON) v la publicacion
del 2° Convenio Colective del personal laboral del instituto Leonés de Renovacion Urbana y
Vivienda (ILRUV] (n® Convenio 24100314012018).

Vista el acta de fecha 5 de mayo de 2021 de firma del 2° Convenio Colectivo def Personal
Laboral del Instituto Leonés de Renovacion Urbana y Vivienda (ILRUV) (n® Convenio 24100314012018)
y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundide de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores {(BOE 24.10.2015), en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de Convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad (BOE 12.06.2010), en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia
de trabajo (BOE 06.07.1985), en la Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo
de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilia y Ledn (BOCyL 22.12.2017) )y en &l
Decreto 22/2019, de 1 de agosto, por el gue se establece la estructura organica de la Consejeria
de Emplec e Industria (BOCyl. 02.08.2019).

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y
Ledn acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad con funcionamiento a través de Medios Flectronicos
de Castilla y Ledn (REGCON), con comunicacién a la comision negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINGIA.

De conformidad con io establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas (BOE 01.10.2015),
frente a la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra presentarse recurso
de alzada ante el Delegado Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn. Dicho recurso habra
de presentarse en el piazo de un mes.

En Ledn a 30 de agosto de 2021.~-La jefa de {a Oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez
Santamaria. '
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2° CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO LEONES DE RENOVACION
URBANAY VIVIENDA {ILRUV}, FINAL (REVISADO POR LAOTT-2)
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Capitulo 1: condiciones generales
Articulo 1.- Partes que lo conclertan. comision negociadora.

L.a Comision Negociadora de este 2° Convenio Colectivo estd compuesta por el Ayuntamiento
de Leodn y representante de los trabajadeores en los siguientes términos:

Representantes del Ayuntamiento:
- . Luis Miguel Garcia Copete
- D%, Vera Lopez Alvarez
- D& Ana M® Franco Astorgano
- D2 M® Teresa Fernandez Gonzalez

Asesores del Ayuntamiento de Ledn:
- D. Roberto Rodriguez Pereira (Jefe de Servicio de Gestion de RRFHH)
- . Gabriel Menéndez Rubiera (Interventor)

Represeniante de los trabajadores del ILRUV:
- D®. Ana l. Guayo Alvarez

Asesor de la representante de los trabajadores del iLRUV:
- D. Benedicto Diez Puente {Delegado Sindical de la FeSP-UGT)

Presidente.- D. Luis Miguel Garcla Copete
Secretaria.- D* Ana |. Guayo Alvarez

Articulo 2.- Ambito personal y temporal

1.- Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacién al personal laboral que
trabaja en et Instituto Leones de Renovacién Urbana y Vivienda (en adelante ILRUV o la Sociedad)
y perciben sus retribuciones con cargo del Presupuesto del Ayuntamiento de Ledn.

2.- El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma en Ledn a 5 de Mayo de 2021, ex-
tendiéndose su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2024. Teniendo vigor las tablas salariales
del Anexo I

Articulo 3.- Clausula general.

Las partes firmantes del presente Convenio garantizaran la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como la no discriminacion por cuestiones de raza o cualquier ofra condicion,
de conformidad con la legislacién vigente nacicnal, jurisprudencia y directivas comunitarias,
poniendo especial atencion en cuanto al cumplimiento de los siguientes preceptos:

a} Acceso al emplec.

b} Estabilidad en el emypleo.

¢} lgualdad salarial en trabajos de igual valor.
d) Formacidn y pramocion profesional.

El iILRUV promovera la igualdad de trato y de oportunidades enire mujeres y hombres en el
ambito laboral o, en su caso, planes de igualdad con el alcance y contenido previsto en el capitulo
Il del titulo IV de ia Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

Capitulo ll: denuncia y prorroga.

Articulo 4.- Denuncia.

L.a denuncia del Convenio serd automatica, con lo que se entiende denunciado al finalizar la
vigencia del mismo. Denunciado el Convenio, las partes acuerdan iniciar la negociacién de uno
nuevo en el plazo maximo de un mes.

Articulo 5.- Prorroga.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre un nuevo Convenio expreso, se mantendra
en vigor en todo su contenido normativo, salve fo que afecte al capitulo de retribuciones de los
empleados publicos que se estara a lo dispuesto en la Ley General de Presupuestos del Estado
de cada ario, y en lo que afecte al calendario laberal aprobade por los érganos competentes, sin
perjuicio de las condiciones especificas recogidas en el presente Convenio.
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Capitule lil: condiciones mas ventajosas
Articulo 6.- Mantenimiento del poder adquisitivo de las retribuciones.

El incremento anual de tas retribuciones del Personal Laberal del ILRUV al servicio del
Ayuntamiento de Leodn, para el afio 2021 y siguientes, se determinara con arregio a lo que establezca
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para el personal al servicio del Sector Publico.

Articulo 7.- Conditiones mas favorables.

l.a entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las candiciones faborales vigentes
hasta la fecha por las gue en él se establecen, por estimar, que en su conjunto y globaimente
consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para los empleados det ILRUV, guedando
no obstante subordinadas a la aplicacion de la legistacién vigente.

Articulo 8.- Garantias individuales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo mas favorables a las establecidas
en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y computo anual. Tal garantia sera
exclusivamente de cardcter personal, sin que pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo,
categoria profesional u otras circunstancias, por lo que el perscnal no podra alegar a su favor las
condiciones mas beneficiosas que hayan disfrutado los trabajadores gque anteriormente ocuparon
los puestos de frabajo, y gue los tenian a titulo personal, a los que sean destinados.

Articulo 8.- Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este Convenio, son compensadas en su totalidad
con las gue anteriormente rigieran por condiciones pactadas, Convenios de la Corporacion,
imperativo legal de cualquier naturaleza, o por cualquier otra causa.

Articule 10.- Unidad de pacto.

El presente Convenic se aprueba en consideracion a la integridad de lo pactado en el conjunto
de su texto, constituido por su articulado, disposiciones anexos y tablas salariales, formando un
fodo organico e indivisible, al que se someten en su totalidad, {as partes firmantes. En ningtin caso
podran resultar perjudicados empleados publicos del ILRUV, por la aplicacion del presente Convenio,
teniendo en cuenta la totalidad de los devengos anuales que vinieran percibiendo.

Capitulo IV: Organizacion del trabajo.
Articulo 11.- Organizacion.

Pe conformidad con ias disposiciones vigentes, la organizacién del trabajo corresponde al
Ayuntamiento de Ledn, que la ejercera a través de los responsables del ILRUV.

Capitulo V: permanencia y asistencia al trabajo.
Articulo 12.- Jornada laboral.

1.- La jornada maxima anual y los dias méaximos de trabajo efectivo de los empleados del ILRUV
seran el resultado de descontar a los 365 dias que tiene el afio natural (366 en los afios bisiestos),
el total de sumar al nimero de domingos y sabados gque concurran cada afio, 14 festivos, 2 dias
por Navidad (24 v 31 de diciembre), [os dias de vacaciones legalmente establecidos.

La jornada laboral para todos los Empleados, a los que les sea de aplicacion éste Convenio
serd de 37 12 horas semanates.

Como norma general el personal tendré jomada continua y 1a realizara en horario:
- Delunes avieres de 7.30ha 15.00 h.

2.- De acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de ta jornada de los empleados del
ILRUV, los dias 24 v 31 de diciembre no computan a efectos del calculo de {a jornada maxima
anual.

3.- Cuando los dias 24 vy 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable se
procedera a fijar en el calendario laboral una minoracion equivalente en la jornada a realizar de
dos dias compensatorios.

4.- Cuando alguno de los catorce festivos a los que se refiere la normativa reguladora del calculo
de la jornada maxima anual coincida en sabado y no haya sido objeto de traslado a dia laborable,
se procedera a efectuar una minoracién de la jornada a realizar mediante la incorporacion en el
calendario laboral de dia compensatorio equivalente, a los efectos de no sobrepasar la jornada
maxima anual,

5.- l.os empleados del ILRUV, disfrutaran de un dia festivo, coincidiendo con el dia de Santa
Rita, el 22 de mayo. Cuando este dia coincida con sabado o domingo, se disfrutara el lunes siguiente
a Santa Rita.
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6.- Cualquier modificacién del horario, asi come el calendario anual laboral se pactara entre el
Concejal Delegado del ILRUV y el representante de ios trabajadores.

Articulo 13.- Pausa en la jornada laboral.

Se disfrutara una pausa de 30 minutos computables como de trabajo efectivo dentro de la jor-
nada.

Capitulo VI: vacaciones, permisos, excedencias y situaciones administrativas,
Artictilo 14.- Vacaciones.

{as vacaciones seran con caracter general de veintidos dias laborales al afo, a estos se les
sumaran los que correspondan por antigliedad segtn lo establecido en ia legistacion estatal y/o
autondmica sobre empleo publice, ¢ la parte proporcional gue corresponda para periodos de trabajo
inferiores al afio. Se iniciaran siempre en dia laborable, fijandose el calendario de vacaciones de
mutuo acuerdo entre la Sociedad vy el trabajador, y se abonaran en la misma cuantia que los
pericdos de trabajo.

Los dias de vacaciones por antigiedad se podran disfrutar desde el dia siguiente al de
cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

Los empleados del ILRUV concretaran en el mes de marzo o abril su pelicion individual de
vacaciones, para que sea conocido el calendario con antelacién suficiente. En el 1° Convenio para
el personal del {LRUV, se establecid el siguiente criterio para la eleccion preferente de turno de
vacaciones para el verano de 2018. Primarian las circunstancias relativas a las responsabilidades
familiares de los trabajadores, y en caso de empate, tendrian preferencia las monoparentales,
ambos criterios tendrian preferencia sobre la antigliedad. Este criterio quedd instaurade para afics
SUCesIvos.

En el caso de la contratacion de nuevo personal, también primaran las mismas circunstancias,
sobre fa antigliedad.

Una vez establecido el calendario de vacaciones, cualquier variacion debera ser comunicada
con una antelacion minima de 20 dias, respetando las necesidades del ILRUV.

Las vacaciones no pueden acumularse a ningun tipo de permiso, excepto por maternidad,
lactancia, paternidad, matrimonic o cambio de domicilio.

Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afo si-
guiente.

Se procedera a la interrupcion del periodo o periodos vacacionales, pudiendo disfrutarse de
los mismos con posterioridad, cuando se produzca internamiento hospitalario, conlleve o no
declaracion de una situacion de incapacidad transitoria, previa solicitud a la que debera acompafarse
la documentacidn acreditativa de tales extremos.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarias,
total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una
vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurride mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado,

Arficulo 15.- Permisos.

El personal del ILRUV previo aviso y justificacion, podré ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por algunec de los motives y perfodes que a continuacion se relacionan:

A) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion gue precise reposo domicifiario, de un familiar dentre del primer grado de consanguinidad
o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion ¢ intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en
fa misma iocalidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad. Anexo Il

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado publico tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razenes de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccidn se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo
de un mes.
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B) Por {raslado de domicilio: un dia.

C) Por el tiempo indispensable, para el cumpiimiento de un deber inexcusable de caracter
ptbiico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo y por deberes relacionados con la
conciliacién de la vida familiar y taberal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
pericdo determinado, se estara a lo que ésla disponga en cuante a duracidn de la ausenciay a
suU compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga ia impesibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de fres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el articuio
46.1.del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derechoenla
empresa.

D) El dia complelo en que se concurra a examenes parciales o finales liberatorios y demas
pruebas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, siempre que se preavise de slic y posteriormente
se justifique.

E) Durante el tiempo que duren las reuniones para la negociacion del Convenio Cotectivo u
otras reuniones de caracter profesional, sccial o sindical a los que asiste el personal de la Sociedad,
con la debida justificacion.

F) Seis dias por asuntos propios a lo largo del afio, no siende acumulables al periodo vacacio-
nal.

Ademas de los dias de asuntos propios establecidos, los trabajadores del ILRUV tendran
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

G} Por matrimonio 15 dias naturales, que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a su
celebracion, incluyendo dicha fecha, pudiendo también afadirse a las vacaciones anuales retri-
buidas.

H) Por maternidad-paternidad: gestacion y alumbramiento, en todos los supuestos siguientes:

El nacimiento que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el
contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales serén obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse
a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

£l nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolgica
durante 16 semanas, de las cuales serén obligatorias las seis sermanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los
deberes de cuidado previsios en el articulo 68 del Cadigo Civil,

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualtquier ofra causa, el neonato
deba permanecer hospilalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension pedra computarse
a Instancia de la madre biolggica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria, Se
excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del
contrato de {a madre biologica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso vy en aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuenire
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente
se desarrolle.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los gue, por cualguier motivo, éstos tengan
que permanecer hospitalizados después del parto, el empleado de la Sociedad tiene derecho a
ausentarse del lugar de frabajo hasta un maximo de dos horas diarias, percibiendo ias retribuciones
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jomada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pericdo de suspensién no se vera reducido,

salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién
al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
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gjercitarse desde la finalizacion de la suspensidn obligatoria posterior al parto hasta que et hijo o
la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bicldgica podra anticipar su ejercicio hasta
cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. E! disfrute de cada periodo semanal o, en
su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion
minima de guince dias.

Este derecho es individual de 1a persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor.

La suspension dei contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora y conforme se determine reglamentariamente.

La persona frabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los Convenios
colectivos. Cuando los dos progenitores gue ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
la direccion empresarial podra limitar su ejercicic simultdneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcidn y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d), del Estatuto de los Trabajadores la suspension tendra una duracion de
dieciseis semanas para cada adoptante guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse
a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de a resolucion
judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada
o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucidn judicial por ta que se constituya
la adopcion o bien la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.
En ningn caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma
persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de
dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacion minima de guince dias. La
suspension de estas diez semana se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previc acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodc de suspension previsto para cada
caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacidn minima de quince
dias, el ejercicio de éste derecho en los términos establecidos, en su caso en los Convenios
colectives, Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas
voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

£l presente Convenio recoge el derechg a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas, en los
supuestos de adopcion y acogimiento internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais de origen del adoptado.

En el supuesto de discapacidad del hijc o hija en el nacimiento, adopcion en situacién de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados
4y 5 del artfculo 48 del Estatuto de los Trabajadores tendra una duracién adicional de dos semanas,
una para cada uno de los progenitores. igual ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento muitipie por cada hijo o hija distinta del pri-
mero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, la suspensidn del contrato finalizara el dia que se inicie la suspensién del
contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, 0, en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.
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Durante el disfrute de estos permisos, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio,
se podra participar en los cursos de formacidn qgue convoque la Administracion.

Ala solicitud de permiso por maternidad y paternidad se acompanara el correspondiente parte
expedido por facultativo competente gue testimonie gue, a su juicio, la gestante se encuentra
dentro del periodo de diez semanas antes del pario, salvo en embarazos multiples acreditados en
los que dicho periodo se amplia dos semanas mas por ¢cada hijo a partir def segundo.

Posteriormente, debera acreditarse, mediante la presentacion del Libro de Familia o, en su
caso, certificado médico, la fecha en que tuvo lugar el nacimiento.

El disfrute def permiso por maternidad y paternidad no afectaré en ningdn caso a los derechos
econdmicos de los empleados.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose [a plenitud de derechos econdmicos de la empleada
y, en su caso, del otro progenitor empleado, durante todo el periodo de duracion del permiso y, en
su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir alguin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.

Los empleados de la Sociedad que hayan hecho usc del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho,
uha vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualguier mejora en las condiciones de trabajo a las gque hubieran podido tener durante su au-
sencia.

I} Por lactancia, se contemplan los siguientes supuestos:

1.- Los empleados, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de jornada normal en media hora al inicio y al final de la jor-
nada

La reduccidn de jornada por este motive podrd ampliarse a una hora diaria, siempre que
ésta se haga coincidir con la parte del horario que constituye el tiempo de la jornada, que
se padra dividir en dos fracciones.

2.- Por decision de los progenitares, se podra sustituir el permiso de lactancia de los hijos
menocres de doce meses por un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo co-
rrespondiente. Dicho permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

3.- Este derecho podra ser eiercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en
el caso de gue ambos trabajen, acreditando la condicidn de trabajadores de ambos proge-
nitores.

Aefectos de lo dispuestoc en esta letra se incluye dentro del concepto de hijo/a, tante al con-
sanguineo como al adoptivo o al acogido con fines adoptivos o permanentes.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso corresponderan
al empleado dentro de su jornada ordinaria. &l empleado deberd avisar al organo competente
en materia de personal con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

J) Por razones de guarda legal, cuando el empleado tenga el cuidado directo de algdn menor
de doce afios, de persena mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad
que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo.
Tendra el mismo derecho &l empleado gue precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo gradoe de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

K} Podran disminuir por el tiempo indispensable su jornada los empleados del LRUV para
acudir, por necesidades propias o de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo, cuando
los centros donde se efectGen no tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir a
ellos fuera de las horas de trabajo.

En el supuesto de familiar hasta el primer grado, si dos 0 mas empleados de esta sociedad
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, sélo uno de ellos podra hacer uso del
mismo.
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L) Los empleados que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial, tendran dos
horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion especial
y otros centros donde el hijo o hija discapacitado reciba atencion, con los horarios de los propios
puestos de trabajo, asi como tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable
para asistir a reuniones de coordinacion de su centro de educacion especial, donde reciba tratamiento
o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

M} Los empleados que acrediten la guarda legal de un familiar que padeciera discapacidad
fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%, tendran derecho a una hora diaria de ausencia
en el trabajo, previa acreditacién de ia necesidad de atencion al mismo.

El empleado por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad, pudiendo ampliarse a una hora diaria, siempre que ésta se
haga coincidir con parte del horario que constituye el tiempo de la jornada, que se podra dividir en
dos fracciones,

l.a concrecion horaria y la determinacién del perfodo de use de este permiso corresponderan
al empleado dentro de su jornada ordinaria. El empleado debera avisar al 6rgano competente en
materia de personal con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Cuando dos empleados del ILRUV tuvieren a su cargo una misma persona en tales circunstancias,
sdlo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

N) Las empleadas de la sociedad tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a
teécnicas de fecundacién asistida por el tiempo necesario para su realizacién y previa justificacion
de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

N) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer empleada: las faltas de asistencia
de las empleadas victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencidn ¢ de salud segin proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracion Pablica competente en casa caso.

O} Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el empleado
tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion
0 acogedores de caracler permanente frabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al
menos Ia mitad de la duracién de aquélia, percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
{tumores malighos, melanomas o carcinomas} o por cualguier otra enfermedad grave gue impligue
un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente acreditado por el informe del servicio piblico de salud u drgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente
y, como méximo, hasta que el menor cumpla fos 18 arios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su ¢aso, puedan tener la condicion de
beneficiarios de la prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
les sea de aplicacion, el empleado tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure fa reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o guardador con fines de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio
del derecho a la reduccion de jomada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en
virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, s6lo se tendra derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Si ambos progenitores prestan servicios en la Sociedad, éste podra limitar su ejercicio simultaneo
per razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
P} Para hacer efectivo su derecho a |a proteccion v a la asistencia social integral, los empleados

que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su
conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos,
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siempre que ostenten la condicién de empleados de la sociedad y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legisiacion vigente, asi como los empleados dei ILRUY amenazados en los términes
del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconccimiento y Proteccion integral a
las Victimas det Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion,
o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias
para la proteccion y asistencia social integral de |a persona a la que se concede, ya sea por razon
de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra
sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Q) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

Articulo 16.- Excedencias.
1.~ Excedencia voluntaria.

El empleado que lleve como minimo un afio ininterrumpido en el ILRUV, podra solicitar la
excedencia voluntaria por tiempo no inferior a cuatro meses, ni superior a cinco afios. Si los servicios
prestades fueran, al menos, de tres afios completos, el tiempo maximo de la excedencia podra
ser de hasta diez afios. El empleado debera solicitar la reincorporacién con un mes de antelacion
a la fecha del vencimiento al plazo concedido, En ningln caso podra acogerse a otra excedencia
hasta no haber cubierto un periodo de dos afios de servicios efectivos en [a Sociedad, contados
a partir de la fecha de reingreso.

No obstante, tras el primer afic de excedencia podra solicitar prerroga de otro afio sin necesidad
de incorporacion y en el plazo de un mes anterior a la fecha de efecto.

El empieado que como consecuencia de la normativa de incompatibilidades deba optar por un
puesto de trabajo, y cese en su relacion laboral con la Sociedad, quedara en situacion de excedencia
voluntaria aun cuando no hubiere cumplido un afio de antiguedad en el servicie, de conformidad
con la normativa vigente.

2.- Excedencia forzosa.

En lo referente a las situaciones afectadas por excedencia forzosa se estara a lo dispuesto en
la legislacién vigente.

3.- Excedencia por cuidado de hijas/os y familiares.

Los empleados del ILRUY tendran derecho a un periodo de excedencia, con una duracion
maxima de fres afios, para atender al cuidado de un familiar gue se encuentre a su cargo, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Los empleados también tendran derecho a un periodo de excedencia, con una duracion maxima
de tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tante cuando o sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar
desde Ia fecha de nacimiento o, en su caso, de la resclucion judicial o administrativa.

En ambos casos, se reservara el mismo puesto de trabajo que se desempefaba durante los
dos primeros afios de excedencia. En el litimo afio se tendra derecho a un puesto de trabajo en
la misma localidad y de igual nivel y retribucion.

En lo no regulado en este articulo se estara a lo que disponga la legislacion vigente.
Capitulo VH.- Retribuciones.
Articulo 17 .- Salario.

El personal del ILRUV sera retribuido conforme al art. 7.2 b) del Acuerde Marco de la FRMP
para el personal de la Administracion Local de Castilla y Ledn de 2003, que dice: “El personal
laboral sera retribuido conforme a los Convenio Colectivos que se redacten entre las Administraciones
Locales y las Centrales Sindicales, con representacion en aquellas, pudiende estos Convenios
establecer un sisterna retributivo equiparable en sus conceptos al del personal funcionario.”

El salario se devengara conforme a la tabla salarial que se adjunta como Anexo |.

l.a tabla salarial se modificara anualmente en todos sus conceptos, en el mismo porcentaje
que fije cada afio la Ley General de Presupuestos del Estado modificando las retribuciones de los
Empleados Pablicos.
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Articulo 18.- Estructura de las percepciones econdmicas.
Los conceptos salariales que forman la tabla de percepciones econdmicas, son los sigluientes:
- Salario base.

i a cuantia del salario base del personal laboral del ILRUV, sera la que se fije para cada uno
de los grupos de la funcion piblica de la Administracion del Estado.

Haciendo la siguiente correspondencia; grupo A1 con el grupo I; grupo AZ con el li; grupo C1
con el lli, grupo C2 con el iV y el grupo de Agrupaciones Profesionales con el grupo V.

- Complemento de destino.

El Complemento de Destine que corresponda al nivel del puesto, que desempeiie con la cuantia
gue para cada afio establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado. El nivel del puesto
de cada categoria sera el establecido en la tabla salaria!l del Anexo | del presente Convenio.

Y con los siguientes intervalos, de los diferentes grupos:
» Grupo | del 20 al 30
« Grupo H: del 16 al 26
» Grupo Hi: del 11 al 22
* Grupo IV: del 2 al 18
«Grupo V:del 7 al 14
- Complemento especifico.

El complemento especifico es una retribucidn complementaria destinada a retribuir las condiciones
particulares de los puestos de trabajo segun la catalogacion y valoracion que se realice, conforme
a la legislacion vigente,

E! complemento especifico actual figurara en ia tabla salarial del Anexo ! del presente Convenio.

- Antigliedad.

El concepto de antigliedad, se devengara por trienios y su valor serd el que se fije para cada
uno de los grupos de funcionarios en la funcion pdblica de la Administracion def Estado.

Articulo 19.- Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias no se abonaran, con caracter general se compensaran con periodos
de descanso igual que para los trabajadores del Ayuntamiento.

El exceso de horas trabajadas serd objeto de compensacion mediante una minoracion de horas
equivalente a realizar, en cualquiera de los cuatro meses inmediatamente posteriores, a eleccidn
del interesado, fijandose ei modulo de compensacién en 1,75 por hora trabajada normal y de 2,50
por hora trabajada en domingo, festivo o nocturna.

A estos efectos, se considerara horario nocturno el realizado entre las 22.00 y las 06.00 horas.
Articulo 20.- Pagas extraordinarias.

Las pagas exiracrdinarias seran dos al afio, que se devengaran en los meses de junio y diciembre,
Seran de una mensualidad completa, donde se incluiran todos los conceptos salariales al 100%,
{Salario base, complemento de destino, complemento especifico y antighedad).

Articulo 21.- Dietas y kilometraje.

Las dietas y kilometraje se abonaran en [os mismos casos e importes que fija la Ley para los
funcionarios publicos de la agrupacion profesional.

Capitulo VII.- Mejoras sociales.

Articulo 22.- Seguro de accidentes.

El Ayuntamiento incluira al personal del ILRUV en la pdliza del seguro colectivo que los empleados
publicos del Ayuntamiento de Ledn tienen contratado v que garantice la cobertura de accidentes,

fallecimiento y responsabilidad civil de todo el personal y permita al trabajador causar derechos
de indemnizacion.

El HLRUYV, en el supuesto de fallecimiento de un trabajador de |a Sociedad, indemnizara a los
familiares que sean legalmente beneficiarios, con una ayuda de tres mil euros (3.000.- €) para
compensar los gastos ocasionados por el sepelic.

Articulo 23.- Complemento retributivo por incapacidad temporal.

En los supuestos de IT {Incapacidad Transitoria), debido a enfermedad profesional o accidente
de trabajo, la Sociedad abonara un compiementc que sumado a las prestaciones reglamentarias
garantice el 100% de las retribuciones reales, computadas con arreglo a las retribuciones del mes
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anterior a la situacion de IT, en sus conceptos habituales durante el periodo en que el empleado
municipal se encuentre en dicha situacion.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, la Sociedad complementara con el 100
% del salario ordinario mensual del trabajador desde el primer dia de la baja y hasta finalizar la
situacion de IT.

Los periodos de enfermedad que no sean necesarios acreditar con el parte médico de baja
(hasta el tercer dia) se deberan presentar con el correspondiente parte médico de consulta.

Los trabajadores gue causen haja por enfermedad o accidente, cualquiera que sea su causa,
o por maternidad, presentaran en el ILRUV dentro del plazo de tres dias, contados a partir del
mismo dia de la expedicion, los partes medicos de baja ¢ notificacidn del parto, entregados por
los facuitativos.

Los correspondientes partes de alta, habran de presentarse en las 24 horas siguientes a la
fecha de su expedicién,

Capitule [X.- Seguridad y saiud laboral

Articulo 24.- Prevencion de riesgos laborales.

1.- En el Centro de trabajo del LRIV se adoptaran las medidas de seguridad e higiene que
aseguren las condiciones establecidas en la normativa vigente.

2.- Los empleados tienen derecho a la proteccion eficaz de su integridad fisica y a que ia
Sociedad desarrolle una adecuada politica de seguridad e higiene en el frabajo, que permita la
observancia y puesta en practica de las debidas medidas de prevencion de riesgos.

3.- La Sociedad facilitara a los arquitectos, delineantes y topografos del ILRUV la ropa necesaria
para la realizacion de sus trabajos, Anexo Ii.

4.~ La Sociedad elaborard, con la participacién del representante de los trabajadores, un Plan
que garantice la formacion y {a practica adecuada en estas materias de todo ef personal.

5.- Especialmente se atendera la formacion de los trabajadores que inicien en el ILRUV su vida
laboral y de aquelios que cambien de puesto de trabajo o de aquelios gue hayan de aplicar nuevas
téenicas, nuevos eguipos ¢ nuevos materiales.

6.- El empleado estara obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se
celebren dentro de |a jornada laboral.

Capitulo X.- Derechos sindicales.

Articulo 25.- Derechos de los delegados de personal.

Los Delegados de Personal y representantes legales de los empleados del iILRUV, tendran
todas las garantias reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad
Sindical.

a) No se incluirén en el computo de horas sindicales del representante, las actuaciones y
reuniones convocadas por iniciativa del Ayuntamiento.

b) Los delegados de personal gozaran de unha proteccidn que se extiende, en el orden
temporal, desde el momento de su proclamacién como candidatos hasta cuatro afios después
del cese de su cargo de represertacion,

¢} El ILRUV facilitara a los Delegados de Personal, tablones de anuncios en lugares visibles,
para gque bajo su responsabilidad cologuen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efec-
tuar.

e} L.os delegados de personal, tendran derecho a llevar asesoramiento a todas ias reuniones
que se produzean en el Ayuniamiento o la Mesa Negociadora.

Capitulo XI.- Faltas y sanciones.

Articulo 26.- Faltas.

1.- Los empleados del ILRUV podran ser sancionados por los érganos competentes del
Ayuntamiento de Ledn en virtud de incumplimientos laborales, de Convenio con la graduacion de
faltas y sanciones que se establece en este articulo y sin perjuicio de la genérica tipificacion de
los incumplimientos contractuales graves y culpables que a efectos de despido disciplinario se
recoge en el art, 54 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Las faltas disciplinarias de los empleados cometidas con ocasién o como consecuencia de
su trabajo podran ser: leves, graves y muy graves,

a) Seran faltas leves:
1. La ligera incorreccion con el publico y con los companieros o subordinados.
2. El retraso, negligencia o descuido en al cumplimiento de sus tareas.
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3. La no-comunicacion con ia debida antelacién de la falta justificada al trabajo, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerio.

4. Las faltas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias en un mes.
5. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos del [LRUV.
b) Seran faltas graves:

1. La falta de disciplina en el trabajo, o de respeto debido a los superiores, subordinados o
cuaiqiier ofro.

2. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo, o negligencia de la que se deriven o puedan derivar perjuicios
graves para el servicio.

3. La desconsideracién con el publico en el desarrollo del trabajo.

4. El incumplimiento o abandono de las normas o medidas de seguridad de higiene en el
trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse riesqos para la salud o
integridad fisica del trabajador o de ofros trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo de hasta tres dias al mes sin causa justificada.

6. Las faltas de puntualidad sin causa justificada mas de cinco dias y menos de diez dias
al mes.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada, salvo en los supuestos de desobediencia
o indisciplina por apreciarse en elios una falta muy grave.

8. La simulacién de enfermedad o accidente.

9. La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores, en relacién con sus deberes
de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

10. La disminucidn voluntaria y continuada del rendimiento de {rabajo normal.

11. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material
y documentos del ILRUV.

12. El efercicic de actividades profesionales compatibles, publicas o privadas, sin haber
solicitado el reconocimiento de la oportuna compatibilidad.

13. La reincidencia en la comision de faltas leves, aungue sean de distinta naturaleza, dentro
de un misme trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

14. La obstaculizacién o impedimento del ejercicio de las funciones de sus compaferos o
subordinados, asi como los actos, omisiones o conductas de cualquier naturaleza ditigidos
a conseguir el desprestigio de aquellos, tanto en el ambito personal como en el laboral.

15, La realizacion de actos y el mantenimiento de comportamientos frecuentes que de forma
reiterada y sistematica busquen premeditadamente socavar la dignidad de la persona y
perjudicarla moralmente, sometiéndola a un entorno de trabajo discriminatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

c) Seran faltas muy graves;

Los incumplimientos contractuales graves y culpables, entre los que ejemplificativamente se
senalan;

1. El fraude, la falsedad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas. En general,
cualquier conducta constitutiva de delito doloso relacionada con el ejercicio de las funciones
profesicnales.
2. La manifiesta insubordinacion o desobediencia individual o colectiva.
3. Ei falseamiento u omision voluntarios de datos e informaciones del ILRUY, salvo tipificacion
expresa como falta grave, o de extremos relevantes en el cumplimiento del servicio tales
como la informacion sobre condiciones de trabajo que determine el nacimiento de derechos
retributivos.
4. La falta de asistencia al trabajo no justificada, durante mas de tres dias al mes.

5. Las faltas de puntualidad no justificadas diez dias o mas al mes, o durante mas de veinte
dias al trimestre.

6. El gjercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desempefio de trabajo
para el ILRUV.

7. La utilizacién y difusién indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento
por razon de su trabajo en el Centro.




Ndmero 167 « Pagina 32 Boletin Oficial de ia Provincia de Leén Jueves, 2 de septiembre de 2021

8. La reincidencia en falta grave aunque sea de distinta naturaleza dentro de un periodo de
seis meses.

9. Toda actuacion gue suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, sexo, lengua, opinién, lugar de
nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como
el acoso por razén de origen racial o énico, religidn o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual y el acoso sexual, en todas sus variantes.

10. El acoso o la situacién en que se produce un comportamiento verbal, no verbal o fisico
no deseado a una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad del
trabajador/a, en particular cuando se crea un entorno infimidatorio, hostil, degradante,
humiliante u ofensivo {Directiva 2002/73/CE).

11. El Mobbing o conjunto de comportamientos, acciones ¢ conductas ejercidas por una o
diversas personas de forma sistematica y a io large del tiempo, destinadas a dafar la
integridad fisica y psicologica de una o mas perscnas, con un desequilibrio de fuerzas, con
el objetivo de destruir su reputacion y sus redes de comunicacion y perturbar el ejercicio de
sus funciones aprovechando las deficiencias en el sistema organizativo con un objetivo final
de fustigar, agobiar, reducir, acobardar, y romper la resistencia psicolégica de la victima para
que abandone el lugar de trabajo mediante Ia baja, la renuncia o despido procedente.

12. Si unos hechos o actos fueran subsumibles en diferentes tipos disciplinarios, sera
aplicable el que implique ia sancidn disciplinaria mas grave, valorandose la concurrencia a
los efectos de la graduacion de la sancién, que en todo caso serd Unica.

Articulo 27.- Sanciones

1.- Las sanciones gue podran imponerse en funcidn de la calificacion de las faitas, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

El descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar
por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas no tendra el caracter de sancion y se realizara
con independencia de que se sancione o no la infraccién disciplinaria cotrespondiente. Este criterio
general se establece igualmente para las faltas graves y muy graves.

b) Por faltas graves:

- Suspensién de emplec y suelde de dos dias hasta un mes.
- Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas de promocion interna o concursos
de traslados por un periodo de uno a dos afios.

¢} Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dia a tres meses.

- inhabilfitacion para la promocién interna y participacion en concursos de traslado por un
periodo de dos a seis anos.

- Traslado forzeso sin derecho a indemnizacion.

- Despido.

Articulo 28.- Procedimiento sancionador

1.- Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente
disciplinario, cuya iniciacion se comunicara a los representantes legales de los trabajadores del
centro de trabajo al que pertenezca el actor y al interesado concediéndoles audiencia en el mismo.
El procedimiento sancionador consistira exciusivamente en la realizacion de dichos tramites, sin
perjuicio de que puedan practicarse las diligencias de averiguacion que se consideren necesa-
rias.

2.- Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves a los
sesenta, contados a partir de la fecha en la que la sociedad haya tenido conocimiento de su
comision, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos
por cualquier acto propio del expediente instruido, en su caso, siempre gue la tramitacion de éste
en su conjunto no supere el plazo de treinta dias para las {altas graves o sesenta para las muy
graves y no medie culpa del trabajador expedientado gue justifique los excesos de duracion.

3.- Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados incurriréan en
responsabilidad y sufriran la correccion o sancién que se estime procedente habida cuenta de la
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que se imponga a ai autor y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la
dignidad del Centro de la accidn de dichos jefes o superiores.

4.- Los empleados podran dar cuenta por escrito, directamente ¢ a través de sus representantes,
de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad
humana o laboral. El ILRUV abrira la oportuna informacidn e instruira, en su caso, el expediente
disciplinaric que proceda.

Capitulo Xli.- Derechos fundamentales de los trabajadores

Articulo 29.- Principio de igualdad

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos de igual

valor y por la no discriminacién por ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola,

Articulo 30.- Principio de no discriminacion

Las parles firmantes de este Convenio, se compromelen a garantizar la no discriminacion por
razan de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad
o enfermedad, v, por el contrario, velar por que la aplicacién de las normas {aborales no incurriera
en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio ef cumplimiento estricto de
los preceptos constitucionales.

Articulo 31.- Planes de igualdad

EILRUV esta obligado a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociat, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legistacion laboral,

Articulo 32.- Acoso sexual y acoso por razon de sexo

Todos los trabajadores tienen derecho a la igualdad de trato entre hombres y mujeres, a la
intimidad, y a ser tratados con dignidad y no se permitira ni tolerara el acoso sexual, ni el acoso
por razén de sexo, en el ambito laboral, asistiéndoles a los afectados el derecho de presentar de-
nuncias,

Sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, constituye “acoso sexual” cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Constituye “acoso por razén de sexo” cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, can el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

La persona victima de acoso sexual podra dar cuenta, de forma verbal o por escrito, a fravés
de su representante o directamente, a la Sociedad de las circunstancias del hecho concurrents,
el sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que haya podido
concretarse y las consecuencias negativas que se han derivado o en su caso, pudieran haberse
derivado. La presentacion de la denuncia dara lugar a la apertura de diligencias por parte del
ILRUV, para verificar la realidad de las Imputaciones efectuadas e impedir la continuidad del acoso
denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el plazo de 10 dias, sin observar ninguna otra
formalidad que la audiencia de los intervinientes, guardando todos los actuantes una absoluta con-
fidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado, sera considerada
siempre falta muy grave, si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarguica supondra una circunstancia agravante de aquella.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores frente al mismo y
la informacion a la sociedad de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y
que pudieran propiciarlo.

Articulo 33.- Acoso laboral

Se define el acoso laboral o "Mobbing” como un conjunto de comportamientos, acciones o
conductas ejercidas por una o varias personas de forma sistematica y recurrente, durante un
tiempo prolongado, por accién u omision, sobre una o mas personas en el lugar de trabajo,
destinadas a dafar su integridad fisica o psicologica, con el objetivo de destruir su reputacion y
sus redes de comunicacion y perturbar el ejercicio de sus funciones con un objetive de fustigar,
agobiar, reducir, acobardar, y romper la resistencia psicologica de la victima para que abandone
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el lugar de trabajo mediante la baja, la renuncia o despido procedente. Se consideran de igual
manera aqueilos compertamientos, acciones o conductas con el prapdsito o el efecte de atentar
contra la dignidad del trabajador/a, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

La Sociedad tomara las medidas oportunas para proteger a los empleados del ILRUV ante
conductas de acoso laboral, estableciendo vias para su denuncia, para la proteccion de la integridad
fisica y/o psicoldgica del empleado y para la amonestacion y/o la imposicion de sanciones a la(s)
persona(s) responsable(s) del acoso.

Articulo 34.- Jubifacidn

La jubilacién ordinaria y el régimen juridico aplicable a la misma sera el establecido en fa
normativa general de la Seguridad Social.

El personal del ILRUV sujeto al presente Convenio podra acogerse a la jubilacion parcial en
los términos previstos en fa ley.

Disposicién adicional primera.

De acuerdo con el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores el presente Convenio Colectivo
deroga en su integridad a los anteriormente vigentes constituyendo un todo indivisible. Sus
condiciones econdmicas y de trabajo se reconocen y consideran mas beneficiosas en su conjunto
respecto a las normas convencionales anteriormente vigentes y aplicables,

Por tanto, ias condiciones econdmicas y demas derechaos anteriormente vigentes y aplicables
a las relaciones laborales colectivas del personat incluido en su ambito de aplicacion, sea por
imperativo legal, reglamentario o convencional, quedan absorbidas y compensadas en su totalidad
por las nuevas condiciones pactadas, que se reconocen iguales o mas beneficiosas en su con-
junte.

En el caso de la que Autoridad Laboral, en el gjercicio de sus competencias, no considere legal
alguna clausula o articulo del Convenio, o fuera anulada total o parcialmente por la Jurisdiccién
Laboral, ambas partes negociaran |a totalidad o parcialidad anulada: En este supuesto, y hasta la
elaboracién de un nuevo texto, se aplicara la normativa y Convenios anteriores.

Disposicién adicional segunda.

Los atrasos, si los hubiere, derivados de la aplicacion de las tablas salariales del Convenio se
abonaran en el plazo méaximo de treinta dias, a partir de su aprobacion por la Junta General de
Accionistas,

Disposicion adicional tercera.

El ILRUV asume el compromiso de adoptar cuantas disposiciones fuesen pertinentes para la
elaboracion de la relacion de los puestos de trabajo (RPT), para posibilitar la promocién interna y
la valoracion de los puestos de trabajo, inciuido el Complemento Especifico de cada uno de los
empieados de la Sociedad.

E!l objetivo de la valoracién de los puestos de trabajo sera la determinacion y andlisis de las
tareas realizadas en todos y cada uno de los puastos de trabajo y, en su caso, la reasignacion de
dichas tareas para lograr una racionalizacion de la organizacion y estructura de la plantilla que
redunde en un mas eficaz cumplimiento de las funciones encomendadas a la sociedad, asi como
la valoracion de unos puestos respecto de otros a fin de poder determinar de manera objetiva la
mayor o menor dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad y pe-
nosidad.

Si como consecuencia de la valoracion algin puesto de trabajo resulta con una retribucién
superior a la que percibe actualmente, esta diferencia le serd incrementada en sus retribuciones.
En caso contrario, que el resultado sea inferior a su retribucion actual, esta sera absorbida con un
Complemento Personal Transitorio.

Disposicién adicional cuarta.

Las cambios producidos en la legisiacicn Estatal, Autendmica o en la propia Administracion del
Ayuntamiento de Leon, seran de aplicacion directa en la materia objeto del presente Convenio y
produciran su modificacién automatica del mismo, sin perjuicio de que sea trasladado de forma
expresa.

Disposicién adicional quinta.
En el texto del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los

trabajadores y frabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existente,
al efecto de no realizar una escritura y lectura demasiado compleja.
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Disposicién transitoria. Unica

Todos los derechos econdmicos y demas retribuciones gue vinieran percibiendo los trabajadores
seran sustituidos por las retribuciones y conceptos contemplados en este Convenio y esta adaptacion
no supondra una modificacion de condiciones salariales.

Disposicion final primera.- Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la Ley de Bases de
Régimen Local; Legislacion det Esfado y de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn; Estatuto
de los Trabajadores; L.ey Organica de Libertad Sindical; Ley de Conciliacion de vida Laboral y
Familiar; Ley organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Acuerdo Marco de la FRMP
para el personal de 1a Administracién Local de Castilla y Ledn de 2003; La Directiva Europea
1999/70/CE del Consejo de 28 de junio de 1898 y en todo lo que en cada momento establezca la
legisiacion vigente.

Disposicion final segunda.- Comisién de seguimiento.

Dentro de los 30 dias siguientes a la firma de! presente Convenic, se constituira la Comisién
de seguimiento, formada por cuatro miembros, dos de los cuales representaran a la parte Social
y los otros dos a la Corporacion.

La Comision designara de mutuo acuerdo entre sus miembros, un Presidente y un Secretaric.
Los acuerdos adoptados tendran caracter vinculante para ambas partes, pudiendo estar asistidas
por asesores.

Ambas partes pedran poner en conocimiento de la Comision de seguimiento cuantos conflictos,
irregularidades y discrepancias puedan suscitarse de la interpretacion y aplicacion del presente
Convenio, a fin de gue la Comision emita dictamen scbre el particular y consecuentemente pueda
utilizar las acciones o medios regulados legalmente.

El personal del ILRUV comprendido en el ambito de ia aplicacian del presente Convenio y la
Sociedad, una vez agotados sin acuerdo los tramites de interpretacion y solucion de discrepancias
sobre la aplicacion del presente Convenio ante la comision paritaria, se someteran a los procedimientos
de la Il Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucidn Auténoma de Conflictos
Laborales en Castilla y Ledn y Determinados Aspectos de la Negociacion Colectiva de Castilia y
Leodn, se efectud por Resolucion de la Direccidn General de Trabajo y Prevencién de Riesgos
Laborales de 21 de Febrero de 2018.(BOCyL n® 43, de 4 de marzo de 2019).

Disposicion final tercera.

Las discrepancias que puedan surgir en el periodo de consultas para la no aplicacién de las
condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio, a que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, seran resueltas por la Comisién de seguimiento del mismo, quign
dispondra de un plazo de siete dias para pronunciarse. En caso de desacuerdo en la Comision
de seguimiento, se acudira al procedimiento de mediacién establecido en el Il Acuerdo interprofesional
sobre Procedimientos de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales en Castilla y Ledn v determinados
Aspectos de la Negociacién Colectiva de Castilla y Leon.

Los acuerdos adoptados tendran caracter vincuiante para ambas partes.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL DEL HLRUV 2021

Categoria Salario base  Complemento destino  Complemento especifico  Total
Arguitecto grupo | Nivel 28
1.214,39 911,48 763,97 2.888,78 €
Gestor administrativo grupo fl Nivel 22
1.050,06 558,28 353,91 1.962,20 €
Jefe de primera grupo Il Nivel 20
788,42 481,48 655,62 1.92548 €
Delineante grupo [ Nivei 18
788,42 432,32 370,67 1.581,35€
Administrativo grupo [ Nivel 18
788,42 432,32 238,27 1.458,95€
Auxitiar administrativo  grupo IV Nivel 16

666,18 383,18 176,66 1.21588 €
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ANEXQO i
VESTUARIC DE LOS TRABAJADORES DEL ILRUV

Prenda Caracteristicas Periodicidad

Traje de frabajo /buzo o pantalén y casaca  Color azul con anagrama municipal 2 al afio

Botas de Seguridad Col especiales Especiales para obras 1 par cada 2 ahos
Botas de agua 1 par cada 2 afios
Cazadora de invierno Anorak impermeable 1 cada 2 afios

Traje de agua Impermeable 1 cada dos aftos
Guantes de trabajo Cuando se precisen
Casco Cuando se precise

Chaleco reflectante Cuando se precise
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ANEXO Il
GRADOS DE CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD
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Comisién negociadora

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede y de obligarse en su mas exacto cumplimiento,
firnan el presente Convenio Colectivo los representantes delf Ayuntamiento con la expresa advertencia
de la necesidad de que el documento sea ratificado por el Ayuntamiento en Pleng, v la representante
y Asesor del Delegado de Personal, con la expresa manifestacion de que con sus firmas obligan
a todo el personal laboral del ILRUV del Ayuntamiento de Ledn, dada la representacion que los
mismos tienen otorgada por su mandato.

Firmas:
Fdo. D. Luis Miguel Garcia Copete Fdo. D Vera Lopez Alvarez
Concejal de Desarrollo Urbano (PSOE) Concejala de Bienestar Social y Juventud (PSOE)
Fdo. D®. Ana M?® Franco Astorgano Fdo. D® M?® Teresa Fernandez Gonzélez
Representante del PP Representante de la UPL

Fdo. Ana Isabel Guayo Alvarez
Representante de los Trabajadores de ILRUV (UGT)

Fdo. Roberto Rodriguez Pereira Fdo. Gabriel Menéndez Rubiera
Jefe del Servicio de Gestion de RRHH Interventor (asesor)
(asesor)

En Ledn a, 5 de mayo de 2021.-Firmado: Benedicto Diez Puente, asesor de la FeSP-UGT de
Ledn.
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