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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

RESOLUCION EMT/2987/2021, de 28 de septiembre, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del
Convenio colectivo de Aeropuertos Publicos de Catalufia, SLU (cédigo de convenio 79100222012021).

Visto el texto del Convenio colectivo de Aeropuertos Publicos de Catalufia, SLU, suscrito en fechas 27 de abril
de 2021 y 23 de julio de 2021, por la representacion de la empresa y por los representantes de los
trabajadores, de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1)
del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 247/2021, de 22 de junio, de Reestructuracién del
Departamento de Empresa y Trabajo, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen juridico y
de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcion del convenio mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de la Direcciéon General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacion a la Comisién negociadora.

-2 Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 28 de septiembre de 2021

Oscar Riu i Garcia

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Autdonomo, Seguridad y Salud Laboral

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

Primer Convenio colectivo de Aeropuertos Publicos de Cataluiia, S.L.U.

Capitulo 1

Clausulas generales

Articulo 1
Determinacion de las partes que acuerdan este Convenio

Este primer Convenio colectivo estatutario de Aeroports Publics de Catalunya SLU (en adelante APC), en
aplicacion de lo establecido en el articulo 82 y concordantes del Estatuto de los trabajadores, ha sido negociado
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por las representaciones de la direccion y de los trabajadores y con la Unién General de Trabajadores como
sindicato mayoritario en la empresa resultante de las elecciones de 2019.

Articulo 2
Ambito personal

Este convenio es de aplicacidon a las personas trabajadoras que tengan relacion laboral con APC. Queda
excluido el personal que tenga un contrato de alta direccion.

Articulo 3
Ambito funcional

Las normas contenidas en este convenio afectan a los centros de trabajo de Barcelona, Girona, aeropuerto de
Lleida-Alguaire, aeropuerto de Andorra-La Seu d'Urgell.

Articulo 4
Ambito territorial

El ambito territorial del presente convenio es el de Catalunya.

Articulo 5
Vigencia

El Convenio entrara en vigor el dia siguiente de la firma del acta final y de acuerdo - pero los efectos
econdmicos se produciran a partir del dia 1 del mes siguiente a esta firma - y tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2022, excepto en aquellos aspectos en los que conste expresamente de otra manera.

Cuando entre en vigor este primer convenio de APC sustituird plenamente en todos los contratos laborales y
relaciones laborales la referencia al convenio de oficinas y despachos, que dejara de ser aplicable a APC
automaticamente.

Articulo 6
Prérroga y denuncia

Este Convenio se entiende prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos si no se produce la denuncia
de los legitimados entre los 120 dias y los 90 dias antes de la finalizacidn de su vigencia. Una vez denunciado,
se constituird una Comisiéon negociadora en el plazo de un mes desde la recepcién del escrito de denuncia; la
parte receptora tendra que responder a la propuesta de negociacién y ambas partes podran establecer ya un
calendario de negociacién.

Denunciado el presente Convenio, su contenido normativo se mantendra en vigor en tanto no se llegue a un
acuerdo sobre un nuevo Convenio.

Articulo 7
Vinculacién a la totalidad y derecho supletorio

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y, a los efectos de su
aplicacién practica, seran consideradas global y conjuntamente.

En caso de que la autoridad laboral, en el ejercicio de las facultades previstas en el articulo 90.5 del Estatuto
de los trabajadores, realizara el control de la legalidad o las partes interesadas impugnaran el convenio
directamente ante los tribunales y que, como consecuencia de esta actuacién de oficio o impugnacion, la
jurisdiccion laboral anulara total o parcialmente alguna de sus clausulas o articulos, ambas partes tendran que
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negociar la totalidad o parcialidad anulada o, en su caso, establecer medidas compensatorias con objeto de
restablecer el equilibrio de lo que se ha acordado, y el resto del convenio quedara en vigor.

En todo aquello no previsto expresamente en este Convenio colectivo regird como derecho supletorio lo
establecido en el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 8
Clausula de garantia
El contrato de trabajo se basa en el principio de estabilidad en la relacién laboral.

Si durante la vigencia de este Convenio se produce algin cambio de la dependencia de los actuales centros de
trabajo, la mencionada modificacion tendra que garantizar las relaciones juridico-laborales con total respeto a
las diferentes condiciones individuales expresamente reconocidas al personal laboral afectado.

Articulo 9
Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran ad personam, como condiciones mas beneficiosas, las reconocidas en los contratos de trabajo
que eran vigentes a la entrada en vigor del presente Convenio cuando, una vez examinadas en su conjunto y
en computo anual, resulten mas beneficiosas para los trabajadores.

Articulo 10
Compensacién y absorcion

Las retribuciones que establece este Convenio compensan y absorben todas las existentes con anterioridad a
su entrada en vigor e, igualmente, en cuanto al resto de las condiciones de trabajo establecidas previamente.

Articulo 11
Comision paritaria

En el plazo de los 15 siguientes dias a la firma de este convenio se constituira, de acuerdo con el articulo
85.3.e) del ET, una Comisién paritaria para la interpretacion, la vigilancia y el estudio del convenio, que estara
formada por representantes de la direccién y del personal.

La Comision tendrd las funciones especificas siguientes:

Conocer y resolver las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacion del Convenio colectivo, sin
menoscabo de las competencias atribuidas a la jurisdiccion competente.

Emitir informes sobre las cuestiones que le sean propuestas por las partes sobre interpretacion de lo que se ha
pactado.

Entender de todas las otras cuestiones que le atribuyan la ley y el Convenio.

La Comision se reunira a peticion de cualquier de sus miembros y dispondra de un registro con los acuerdos,
donde tiene que constar la fecha, la cuestion tratada y el texto literal del acuerdo.

Los acuerdos de la Comisién paritaria tendran plena validez y eficacia en el ambito de este Convenio (siempre
gue se cumpla lo que establezcan los informes preceptivos que sean obligatorios segun la normativa
administrativa). Los acuerdos se adoptaran en el plazo maximo de tres meses desde que se le planteen, se
adoptaran por mayoria de cada una de las partes y se haran publicos. En caso de no poder adoptarse un
acuerdo, la discrepancia se sometera al Tribunal Laboral de Catalunya.

Los miembros de la Comisidn dispondran de tiempo suficiente para el ejercicio de sus funciones, asi como para
la asistencia a las reuniones, dentro de su crédito horario como representantes de los trabajadores.
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Articulo 11bis.

Procedimiento de resolucion de discrepancias por no aplicacion de las condiciones de trabajo reflejadas en el
articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores.

En caso de no llegarse a un acuerdo para no aplicarse las condiciones de trabajo establecidas en este
Convenio, antes de someterse a la jurisdiccidn social, se intentard un acuerdo siguiendo el procedimento del
Tribunal Laboral de Catalunya.

Capitulo 2

Organizacién del trabajo

Articulo 12
Organizacién del trabajo

La capacidad organizativa corresponde a la direcciéon de APC segun lo establecido al Estatuto de los
trabajadores y en este convenio colectivo, sin menoscabo del derecho de representacion colectiva regulado
también al propio texto legal.

El presente capitulo sobre clasificacién profesional se establece en vista de a los criterios que establecen los
articulos 22 y 39 del Estatuto de los trabajadores para la existencia del grupo profesional, es decir, en vista de
a las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacidn, incluyendo en cada grupo varias
tareas o funciones y especialidades profesionales.

La empresa, por motivos de reconversion o cambio de personalidad juridica, tiene que elaborar un informe
justificativo, que se entregara a los representantes de los trabajadores de forma previa a su aplicacién,
respecto a las previsiones y medidas que repercuten en la estructura organizativa y los puestos de trabajo. En
estos casos, y con objeto de garantizar la llevanza de la relacion laboral con el personal y sus condiciones mas
beneficiosas personales y colectivas, se puede proceder a la redistribucion de efectivos.

Como medidas instrumentales de ayuda a la redistribucion, se pueden establecer planes especificos de
formacion y capacitacién profesional dirigidos al personal afectado por esta reasignacién. Los tiempos de
asistencia a los cursos de capacitacion y a cualquier plan de formacion especifica previsto en la memoria de
reconversion o reestructuracion sera considerado tiempo de trabajo a todos los efectos.

La cobertura de las vacantes de la relacidon de puestos de trabajo que la direccion de APC acuerde cubrir se
hara teniendo en cuenta las funciones y las competencias profesionales del puesto vacante. Las vacantes se
publicaran al sistema ATRI y los candidatos se podran presentar siguiendo el procedimiento establecido en cada
momento, que tendra como prioritaria la promocion interna.

Articulo 12 bis
Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

La empresa, cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas, podra
acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter colectivo o individual de acuerdo
con los procedimientos previstos en el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 13
Aspectos basicos de la clasificacién profesional

El contenido de la prestacidn laboral y la adscripcion inicial a un grupo profesional vendran determinadas por la
regulacién establecida en este convenio, de acuerdo con las siguientes normas:

La clasificacién profesional se realiza en grupos profesionales por interpretacion y aplicacidon de los criterios
generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.
Cualquier persona, en funcién del puesto de trabajo que desarrolle, estard encuadrada en un grupo profesional
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de los establecidos en el presente capitulo, circunstancias que definirdn su posicién en el esquema organizativo
y retributivo.

Asi, la posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las competencias representativas de un grupo
profesional determinado o su consecucidn a través del procedimiento de acreditacion de las competencias
profesionales o a través de procesos formativos, no implica su adscripcion a este, sino que su clasificacion
estara determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo de estas competencias en las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo.

El encuadre en un determinado grupo profesional se llevara a efecto por las funciones realmente realizadas por
el trabajador/a, con independencia de la denominacion del sitio o de la titulacidn del trabajador/a.

Si se tuviera que asignar a un trabajador/a un grupo profesional inferior al nivel o categoria que tenia
reconocida, se le respetara la permanencia en el grupo con correspondencia en el nivel o categoria anterior que
tenia y esto con el caracter de condicion mas beneficiosa.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el cumplimiento de todas las tareas y misiones que los
son propias, asi como tareas suplementarias y/o auxiliares necesarias que integran el proceso completo de que
forman parte, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas y de los
otros requisitos de caracter profesional y conforme a las reglas de movilidad previstas en el presente Convenio.

Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y que, en consecuencia, indican la
pertenencia de cada uno de estos a un determinado grupo profesional son los que se definen acto seguido:

a) Formacion: se tendra en cuenta el conjunto de conocimientos, experiencia y habilidades requeridos para el
cumplimiento normal de un puesto de trabajo, con independencia de su modo de adquisicién, referidos a una
funcion o actividad empresarial. Este factor se integra por:

-Titulacion: considera el nivel inicial minimo y suficiente de conocimientos tedricos que tiene que poseer una
persona de capacidad mediana para llegar a ejercer satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo
después de un periodo de formacion practica. Comprendera tantas las titulaciones del sistema educativo y
universitario.

-Especializacién: considera la exigencia de conocimientos especializados o complementarios a la formacién
inicial basica.

-Experiencia practica: considera el periodo de tiempo requerido porque una persona adquiera la habilitada
practica necesaria para ejercer el sitio, obteniendo un rendimiento suficiente en calidad e importe.

b) Iniciativa: se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucién de tareas o
funciones.

c) Autonomia: se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el cumplimiento de las tareas o
funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: se tendra en cuenta el grado de autonomia de accion del titular de la funcién, el nivel de
influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Jefatura: se tendra en cuenta el grado de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad
de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce la jefatura.

f) Complejidad: se tendra en cuenta el nimero y el grado de integracién de los varios factores antes
enumerados en la tarea o sitio encomendado.

Articulo 14
Grupo profesional

Definicion: agrupacion unitaria de las aptitudes profesionales y las titulaciones, asi como del contenido general
de la prestacién laboral que con ellas se corresponde.

14.1 La clasificacién profesional tiene por objetivo asignar a cada trabajador/a unas funciones, dentro de un
sistema ordenado en grupos y subgrupos, y agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y
el contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con estos.

14.2 En materia de clasificacion profesional hace falta atenerse a lo que disponen los articulos 22 y 39 del ET,
y a lo que se ha pactado en este Convenio.
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14.3 Se entendera por grupo profesional el que agrupa unitariamente las titulaciones necesarias para
desarrollar los diferentes puestos de trabajo, salvo la excepcidon que se establece en el articulo 17.4.2.

Los grupos profesionales se describen en el punto 6 de este articulo.

Excepcionalmente, al personal indefinido de aeropuertos se le podra reconocer la pertenencia a un grupo
profesional, a pesar de no disponer de la titulacion requerida, y siempre que esta no sea estrictamente
necesaria para al desarrollo del puesto de trabajo, si existe grande capacitacion probada en el desarrollo de las
ocupaciones concretas a realizar adquirida por la larga experiencia en la empresa.

14.4 El subgrupo profesional se asignara en funcién de las especialidades profesionales y/o responsabilidades
asignadas al personal dentro de los diferentes grupos.

14.5 A las personas de la plantilla actual afectadas por este convenio no se los pueden exigir titulos
académicos para el ejercicio de su funcion actual, salvo los casos en el que por ley se exija la titulacion.

14.6. Nomenclator de clasificacion profesional
Grupo profesional 1:

Se encuadrara dentro del grupo profesional 1 el personal que realice tareas que requieran para el su desarrollo
disponer de un titulo universitario de diplomatura, licenciatura, grado, ingenieria técnica o ingenieria superior.

Quedaran incluidos dentro de este grupo profesional los siguientes subgrupos:
Subgrupo Direccién

Criterios generales: las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo tienen la responsabilidad directa en
la gestidon de toda la organizacion o de una o varias areas funcionales y jerarquicas de la empresa.

Toman decisiones o participan en su elaboracién, asi como en la definicién de objetivos de la organizacién y
tienen a su cargo otras personas. Ejercen sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

En concreto: definir, implementar y dirigir la estrategia de las infraestructuras aeroportuarias para maximizar
el impacto econdmico de la actividad de los aeropuertos en Catalunya.

Conseguir que el aeropuerto sea una plataforma de desarrollo (comercial, industrial y medio ambiental)
sostenible por la mejora del entorno y el territorio, de acuerdo con las directrices de la empresa y cumpliendo
todas las normativas de las autoridades aeronduticas.

Ejemplos de tareas: en este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

- Direccion, coordinacidn, supervision y/u ordenacion de trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades
de APC o dentro de un area de actividad, con responsabilidades sobre resultados y ejecucion de estas.

- Tareas de gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico delimitado.
- Relaciones institucionales y comerciales con entidades y empresas, incluido el ambito internacional.

- Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro
de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en los fallos fundamentales de la empresa.

Subgrupo Jefe de area

Criterios generales: son las personas trabajadoras que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos o que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacidon humana. También aquellos responsables directos de la integracion,
coordinacién y supervisién de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una propia area
funcional.

Ejemplo de tareas: en este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

- Funciones que conllevan la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas
heterogéneas de asesoramiento juridico, operaciones, comercializacidon, recursos humanos, comunicacion,
llevanza, administracion, control de gestion, etc.

- Tareas de alto contenido técnico consistentes al prestar apoyo con autonomia y bajo directrices y normas
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gue no delimitan totalmente la manera de proceder en funciones de asesoramiento juridico, técnico,
administracidn, recursos humanos, control de gestion, comercial, llevanza y operaciones, etc.

Subgrupo técnico superior

Criterios generales: son las personas trabajadoras que, con o sin responsabilidad de jefatura, realizan tareas
con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica mediana con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que conllevan
la integracién, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, que pueden ser realizadas por un conjunto
de colaboradores en un estadio organizativo menor.

Ejemplo de tareas: en este grupo profesional se incluyen a titulo orientativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

- Tareas técnicas que consisten en el ejercicio de la jefatura directo al frente de un conjunto de operarios de
oficio o de procesos productivos en instalaciones principales.

- Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de empleo de una unidad.

- Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico aplicando la
normalizacién, realizando calculo de detalle, confeccionado de planos a partir de datos facilitados por una
jefatura superior.

- Tareas técnicas que conllevan la supervisién segun normas recibidas de una jefatura superior.

- Tareas técnicas o de organizacion de gestién de compra de aprovisionamiento de bienes convencionales de
pequeiia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

Grupo profesional 2:

Se encuadrara dentro del grupo profesional 2 el personal que realice tareas que requieran por su desarrollo
disponer de un titulo universitario de diplomatura, licenciatura, grado, ingenieria técnica o ingenieria superior.

Quedaran incluidos dentro de este grupo profesional los siguientes subgrupos:
Subgrupo de técnicos: de operaciones de aeropuerto y de apoyo a departamento del aeropuerto.

Criterios generales: en estos puestos el nivel de autonomia e iniciativa se limita a la mejora de la eficiencia en
el cumplimiento de sus tareas, las cuales se ejecutan bajo directrices y procedimientos establecidos.

Ejemplo de tareas: en este grupo profesional se incluyen a titulo orientativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

- Tareas de operaciones, coordinacion y oficinas ARO de los aeropuertos.
- Tareas asignadas segun manual de aerédromo.

- Tareas de soporte técnico a responsables de departamentos de aeropuerto (seguridad, operaciones,
mantenimiento).

Grupo profesional 3:

Se encuadrara dentro del grupo profesional 3 el personal que realice tareas que requieran para su desarrollo
disponer de un titulo de Bachillerato, BUP, ESO o FP 1.

Quedaran incluidos dentro de este grupo profesional los siguientes subgrupos:
Subgrupo administrativo/a contable.

Subgrupo administrativo/a comercial (personas que realizan tareas administrativas especializadas relacionadas
con la gestion y primero nivel de control de la contabilidad y gasto de la empresa y/o de las acciones de
promocién y marquetin).

Subgrupo administrativo (personas que realizan, bajo supervisién, pero con cierto grado de autonomia,
trabajos genéricos administrativos

Subgrupo auxiliar administrativo/a (personas que realizan trabajos basicos de apoyo administrativo con un alto
grado de supervision).

Criterios generales: son las personas trabajadoras que realizan trabajos de ejecucién autonoma que exijan
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion, conllevando,
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bajo supervisiéon, la responsabilidad de estos.

Ejemplo de tareas: en este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

- Redaccidén de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y
tramitacion de pedidos y propuestas de respuesta.

- Tareas que consisten a establecer sobre la base de documentos contables una parte de contabilidad.

- Tareas de gestion de compra y aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre estos.

- Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas.

- Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago, etc., dependiendo
y ejecutando directamente las érdenes de un jefe superior.

- Tareas de archivo, registro, céalculo, facturacidon o similares que requieran algun grado de iniciativa.
- Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas.
- Tareas de recepcion y atencion telefénica.

- Gestion, programacién y seguimiento de las acciones formativas de todo el personal del aeropuerto.
Digitalizacion de datos, realizacion de indicadores e informes asociados.

- Gestion y emisidn de acreditaciones aeroportuarias y autorizaciones de vehiculos.

- Gestion, coordinacién y acompafiamiento a visitas escolares, rodajes y sucesos varios.

Articulo 15
Movilidad funcional

En materia de movilidad funcional hara falta atenerse a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los
trabajadores.

La movilidad funcional a la empresa se realizard de acuerdo con las titulaciones académicas o profesionales
precisas o conocimientos y experiencia equivalente para ejercer la prestacion laboral y con respecto a la
dignidad personal.

15.1. La movilidad funcional en sentido horizontal, dentro del grupo profesional donde esté encuadrado el
trabajador/a en el seno de la empresa, no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales que hagan falta para ejercer la prestacion laboral.

Si como consecuencia de la movilidad funcional, el trabajador desarrollara diferentes funciones
correspondientes a varios niveles salariales, dentro del propio grupo profesional, percibira el nivel salarial
proporcional al tiempo en que se realice el trabajo en cada nivel.

15.2. Encargos de grupo profesional/categoria inferior, para la realizacién de funciones correspondientes a otro
grupo profesional donde esté encuadrado el trabajador/a, sélo sera posible si existen razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencidn. Sin superar en ningun caso los
6 meses, teniendo el trabajador, posteriormente, derecho a la reincorporacion a su anterior grupo profesional.

En cualquier caso, el trabajador conservara la retribucion correspondiente a su grupo de origen, salvo que el
cambio se produjera a peticidon del trabajador, en este caso su salario se acondicionaria segun el nuevo grupo
profesional.

15.3. Encargos de grupo profesional/categoria superior para la realizaciéon de funciones correspondientes a otro
grupo profesional donde esté encuadrado el trabajador o trabajadora, sera pactada individualmente con el
trabajador/a.

El trabajador tendra devengo la retribucién correspondiente a las funciones realizadas, pero no a la
consolidacién de grupo ni de salario, salvo que se supere al correspondiente proceso selectivo.

Los anteriores apartados no incluyen los casos de sustitucion pactada entre empresa y trabajador/a para cubrir
la baja por maternidad/paternidad, incapacidad temporal, licencias, excedencias o cualquier otra situacion que
conlleve derecho a reserva de puesto de trabajo; en este caso, la movilidad funcional se prolongard mientras
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subsistan las circunstancias que lo hayan motivado.

Articulo 15 bis
Movilidad geografica

En materia de traslado y desplazamiento hara falta atenerse a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los
trabajadores.

En cualquier caso, el traslado de personal que no haya estado contratado especificamente para prestar sus
servicios en empresas con centros de trabajo movil o itinerantes, a un centro de trabajo diferente a la propia
empresa que exija cambio de residencia, requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccién que lo justifiquen. El fallo de traslado tendra que ser notificada a la persona trabajadora, asi
como a los representantes de los trabajadores con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de su
efectividad.

Sin menoscabo de lo establecido en el articulo 40 del ET sobre compensacion por gastos propios y familiares a
su cargo, en los casos de traslado forzoso por necesidades del servicio que implique cambio de residencia sera
de aplicacién al personal laboral el Decreto 138/2008, de 8 de julio, de indemnizaciones a causa del servicio
(DOGC 10.07.2008), y posteriores actualizaciones, adaptando cada una de las situaciones a las caracteristicas
especificas del servicio a desarrollar por el personal laboral.

La persona victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo de la
localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del propio grupo profesional o
categoria equivalente, que haya vacante en cualesquiera de los centros de trabajo de la empresa. En este
caso, el traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de seis meses, durante los cuales
se reservara el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la persona trabajadora. Finalizado este periodo,
esta podra optar entre volver a su sitio anterior o continuar en el nuevo.

Articulo 15 ter
Permutas

Las personas trabajadoras podran proponer una permuta entre sus puestos de trabajo a la empresa - siempre
gue se trate de dos sitios de igual categoria profesional y nivel retributivo -, que estudiara la propuesta
presentada y dara respuesta a los solicitantes. Los trabajadores tendran que cumplir los requisitos previos
exigidos para ejercer los puestos de trabajo objetivo de permuta. Los solicitantes también entregaran
simultaneamente copia de la solicitud a los representantes de los trabajadores. En caso de aprobarse se la
permuta -previo informe favorable de los responsables de las unidades de los puestos-, se tendran que adaptar
los contratos laborales de los trabajadores/as afectados a la nueva situacion.

Sélo puede permutar el personal fijo, siempre que hayan transcurrido por lo menos dos afios desde la
obtencion de este destino definitivo.

Articulo 16
Relacidn de puestos de trabajo (RPT).

Corresponde a la empresa la elaboracion y publicidad de la relacién de puestos de trabajo. En esta RPT se
relacionaran en debida forma clasificados los puestos de trabajo existentes y se hara constar el nombre del
puesto de trabajo y el grupo.

Articulo 17
Seleccion de recursos humanos y contratacién laboral

17.1 Contratacién laboral: la empresa podra utilizar cualquier modalidad contractual que la legislacién laboral
permita en cada momento, de acuerdo con las necesidades de la empresa. La contratacién temporal y la
contratacion indefinida tendra que hacerse siguiendo los criterios y procedimientos establecidos a este articulo.

17.2 Procedimiento de seleccion de recursos humanos:
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Los procesos de seleccion permitirdn a los candidatos el acceso en condiciones de igualdad, mérito y
capacidad. Las convocatorias seran publicas y los aspirantes conoceran las bases de forma transparente.

17.3 La empresa reservara un minimo del 7% de las vacantes ofertadas para personas con discapacidad. El
proceso selectivo se adaptara a estas personas y, si superan el proceso selectivo y la compatibilidad con las
tareas del sitio, también se adaptara el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. La
empresa se compromete con el objetivo de llegar al 2% de la plantilla con personal con discapacidad.

17.4 Sistema de promocidén interna y cobertura externa de vacantes:

Con objeto de facilitar la promocion interna de los trabajadores, todas las plazas vacantes se publicaran
internamiento en primero término.

Los ascensos y las promociones del personal regulados en el articulo 15 de este Convenio, se haran teniendo
en cuenta el procedimiento siguiente.

El ascenso a los grupos que impliquen direccion, jefatura y secretariado de direccion seran de libre designacién
por parte de la Direccidn, previa convocatoria publica.

Los criterios de promocién interna seran comunes para las personas trabajadoras de ambos sexos y se
garantizara la no discriminacion segun lo que se recoge en el articulo 17 del ET.

El proceso de provisidén de vacantes, garantizando los principios de igualdad, publicidad, capacidad y mérito,
tendra como objetivo determinar el nivel de adecuacién de los aspirantes al puesto de trabajo a proveer. A tal
efecto, se creard una Comision de seleccidn constituida por un miembro representante de la Direccidén y un
miembro representante de la representacion de los trabajadores que podra estar presente en el proceso de
seleccién desde la convocatoria hasta la provision de la plaza.

17.4.1 Procedimiento de provisién interna:
El procedimiento de cobertura interna de la vacante constara de las fases que se describen acto seguido:
a) Convocatoria:

Las convocatorias para el acceso a los puestos vacantes o de nueva creacidon se comunicaran con caracter
previo a la representacion de los trabajadores.

Las convocatorias tendran la siguiente informacién:
- Numero de plazas a cubrir.
- Grupo y nivel de la plaza a ocupar.

- Descripcidn del puesto de trabajo y las tareas a desarrollar. El contenido funcional y la descripcién de la plaza
vacante se potestad de la direccion.

- Tipo de jornada.

Requisitos imprescindibles (titulacion, experiencia, etc.).

Méritos u otros aspectos a valorar (como titulaciones o conocimientos complementarios, idiomas, etc.).

Criterios de valorizacion (pruebas técnicas, entrevista, pruebas psicotécnicas si se proceden, etc.).

- Bases de la convocatoria (persona de contacto y direccion electrdnica a la que se tienen que dirigir las
solicitudes, plazos de presentacion, procedimientos y sistema de impugnaciones).

b) Publicacion de las convocatorias:

La Comision de seleccion resolvera la convocatoria de acuerdo con las bases elaboradas y las comunicara a la
totalidad de la plantilla por correo electrénico, intranet, tablon de anuncios o por los medios mis adecuados en
cada caso.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de un maximo de 10 dias naturales, contaderos a partir del dia
siguiente a la fecha de la publicacion de la convocatoria. En caso necesario y justificado este plazo se podra
ampliar o reducir.

c) Presentacion de solicitudes:

Dentro del plazo de presentacion establecido a las bases de la convocatoria, se entrara por registro la solicitud
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y el curriculum vitae, indicando la referencia de la plaza al que se opta. Finalizado este plazo, en caso de que
no haya solicitudes por parte de los trabajadores de APC, se podra proceder a la publicacion externa, con los
propios requerimientos, sin perjuicio de que en cualquier momento del proceso de seleccidon pueda haber
candidaturas internas que se incorporarian al proceso de seleccion externo con las propias condiciones de
prioridad que el resto de las candidaturas externas.

d) Proceso de seleccidn:

En caso de que algunas de las candidaturas sean descartadas, la empresa explicard a la persona candidata los
motivos por los que no ha sido seleccionada. La no aceptacion de la persona interesada en un proceso de
seleccion no descarta de ninguna manera la posibilidad de presentarse a nuevas convocatorias.

Una vez finalizados los plazos de presentacion, se iniciaran las pruebas pertinentes, entre las que podran
constar entrevistas profesionales, pruebas técnicas, etc.

Los miembros de la Comisién de seleccion podran estar presentes durante las pruebas técnicas que se realicen
y los candidatos tendran derecho a solicitar, si lo estiman oportuno, la presencia del miembro de la
representacién de los trabajadores de la Comisién de seleccidén en la entrevista profesional.

Los candidatos acreditaran con la documentacién correspondiente los requisitos y méritos alegados al
curriculum vitae.

A la finalizacion de las pruebas se procedera a la evaluacién de los diferentes apartados en un plazo no
superior a los 10 dias habiles.

e) Consolidacién del nuevo puesto de trabajo:

Una vez superado el proceso de seleccidn, se establece un periodo de 6 meses para alcanzar el grupo, dentro
del que, tanto la empresa como la persona seleccionada, pueden anular el cambio de puesto para volver a la
situacion anterior a la convocatoria de la vacante. Durante este periodo el trabajador/a recibira las
retribuciones econdmicas equivalentes al grupo superior, mediante el complemento salarial correspondiente.
Una vez superado positivamente el periodo de 6 meses, el trabajador/a alcanzara el grupo de destino con los
derechos econdmicos inherentes al propio.

En caso de que el trabajador/a acceda a un sitio de direccién o jefatura, el periodo para alcanzar el subgrupo
sera de un afio, previo informe favorable emitido por su inmediato superior jerarquico y la direccién, avalando
este ascenso. En el supuesto de que el trabajador/a no supere este término probatorio, sera potestad de la
empresa decidir si se prorroga el plazo o si el trabajador/a vuelve a un sitio del propio nivel a lo que tenia con
anterioridad a la convocatoria de vacante. Durante este periodo el trabajador/a recibira las retribuciones
econdmicas equivalentes al grupo superior, a la que estd adscrito temporalmente, mediante el complemento de
puesto de trabajo.

17.4.2 Procedimiento de provision externa:

En el caso de no cubrirse la vacante con personal interno, las convocatorias de nuevo acceso tendran que
cumplir en cualquier caso los principios de publicidad y concurrencia y seguir el procedimiento de seleccion del
17.4.1. A tal efecto, la convocatoria se incluird a la pagina web de la empresa, en el que igualmente se
informara, en su caso, de la otra web o medios de publicidad donde se edite la convocatoria.

Capitulo 3

Jornada de trabajo

Articulo 18

Jornada de trabajo

La jornada ordinaria anual de trabajo es de 1.772 horas.
La jornada ordinaria semanal de trabajo es de 40 horas.

La jornada ordinaria diaria es de 8 horas.
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Articulo 19
Calendario laboral

El calendario laboral recogera la distribucion anual de la jornada de 1.772 horas, en concreto, los dias de
trabajo, los dias festivos, los descansos semanales y el periodo de las vacaciones.

La empresa aprobara anualmente el calendario laboral, previa consulta a los representantes de los
trabajadores, de acuerdo con las siguientes reglas de mejora de la conciliacién de la vida laboral y familiar:

a) Flexibilidad horaria de entrada y salida: los trabajadores podran decidir hacer su horario de 8 horas de
forma flexible. Por esto, podran entrar a trabajar en una franja de mafiana de dos horas y media, entre las 7h
y las 9h 30m y salir entre las 14h 30m y 17h 30m.

b) Los dias de jornada partida habra una interrupcién minima de una hora y maximo de dos horas, que no
computard como trabajo.

c) Los dias de jornada continua habra un descanso de 15 minutos, que computara como trabajo.

d) Cualquier otra peticion particular de teletrabajo o de adaptacién de su jornada u horario tendra que ser
solicitada por escrito por el trabajador/a con 30 dias de antelacion y la empresa le dara respuesta escrita
aprobandola, denegandola o haciéndole una propuesta alternativa en el plazo de 15 dias.

La jornada segun los centros de trabajo:

a) Centros de Barcelona y Girona: con objeto de garantizar el servicio publico de la empresa, también por las
tardes, de lunes a viernes, la jornada diaria sera partida un dia por semana para garantizar en servicio por las
tardes. El resto de los dias de trabajo seran de jornada continua.

b) Centros de Lleida-Alguaire y Andorra-La Seu:

- Personal administrativo de Alguaire: con objeto de garantizar el servicio publico de la empresa, también por
las tardes, de lunes a viernes, la jornada diaria sera partida de un dia por semana para garantizar en servicio
por las tardes.

- Personal operativo de Alguaire y La Seu: jornada continua, por turnos, de lunes a domingo.

Articulo 20
Vacaciones
Los trabajadores tendran derecho a gozar de 22 dias laborables de vacaciones anuales retribuidas.

Las fechas de las vacaciones se pediran por cada trabajador/a durante el primer trimestre de todos los anos y
se autorizaran por la Direccion de acuerdo con las necesidades del servicio.

El periodo de disfrute sera, excepto otro acuerdo entre las partes, del 1 de mayo al 30 de septiembre.

Los trabajadores tendran que gozar un minimo de 15 dias naturales seguidos de vacaciones entre el 15 de julio
y el 15 de septiembre de todos los afios.

Las vacaciones se tendran que disfrutar a lo sumo hasta la Semana Santa del afno siguiente, en caso de no
hacerlo, los dias no disfrutados se perderan.

Articulo 21
Festivos

Los 14 dias festivos anuales seran los que se determinen en el calendario oficial de fiestas aprobadas por el
Departamento de Empresa y Trabajo de la Generalidad de Catalufia. Las fiestas locales seran las
correspondientes a cada centro de trabajo. También se consideraran festivos los dias 24 y 31 de diciembre.

Articulo 21 bis

Dias de asuntos propios
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Las personas trabajadoras dispondran de cuatro dias para asuntos propios por todos los afios natural completo
gue trabajen. Los dias de asuntos propios se tendran que gozar dentro del afio natural y no se podran
acumular a afios posteriores. Se tienen que pedir un minimo de 15 dias con antelacion a su disfrute. El
computo minimo sera de media jornada.

Articulo 22
Horas complementarias, extraordinarias, perentorias y nocturnas.
A) Horas complementarias:

Con un preaviso minimo de 10 dias, la Direccién podrd aumentar la jornada hasta dos horas diarias durante un
maximo de 50 dias al afio y disminuirla en compensacion con los mismos limites y por el mismo tiempo.

B) Horas extraordinarias:
La realizacion de las horas extraordinarias se ajustara a los siguientes criterios:

Como regla general, se mantiene el criterio de no hacer horas extraordinarias y de la voluntariedad por parte
del trabajador/a.

No obstante, previa autorizacidon expresa de la Direccidn, se haran las horas extraordinarias necesarias, dentro
de los limites legales. De lo contrario hay autorizacion previa y expresa se tendran por no hechas.

La compensacién de las horas extraordinarias realizadas de lunes a viernes serd mediante la concesién de
tiempo libre retribuido igual al realizado y en un plazo de tres meses desde su realizacion.

La compensacién de las horas extraordinarias realizadas en festivos o fines de semana sera mediante la
concesion de tiempo libre retribuido igual al realizado, mas un 50%, y en un plazo de tres meses desde su
realizacion.

C) Horas adicionales nocturnas no establecidas en turnos (22h a 6h): por el personal no jefatura que le sea
requerido. Estas horas nocturnas se retribuirdn con un complemento salarial del 20% sobre la hora ordinaria
del trabajador afectado.

D) Horas perentorias:

Son aquellas de obligado cumplimiento y por causas sobrevenidas no establecidas en la jornada laboral
programada. La perentoriedad tendra que ser validada por la jefatura correspondiente. Ejemplos: atrasos de
aeronaves, relevos de turnos u otras circunstancias que obliguen al trabajador a alargar su turno/jornada. La
compensacién de estas horas sera mediante la concesién de tiempo libre retribuido igual al realizado, mas un
75% y en un plazo de tres meses desde su realizacion.

Articulo 23
Registro horario
La empresa llevara un registro horario diario de la entrada y la salida del puesto de trabajo de los trabajadores.

En los casos de desplazamientos se articulara el registro horario de acuerdo con el trabajador/a.

Articulo 24
Desplazamientos

Los desplazamientos por razones de trabajo fuera del centro de trabajo del trabajador/a tendran que ser
aprobados previamente por la direccién de APC, en cuanto a la prevision del tiempo necesario y de los gastos
previstos.

En caso de utilizar el vehiculo propio, el trabajador/a tendra derecho a una compensacién de 0,30 euros por
kildbmetro.

Se les tendra que abonar las dietas en la propia cuantia que en cada momento se establezca para todo el
personal de la Generalidad de Cataluia, de acuerdo con las normas y el procedimiento que fija el Decreto
138/2008, de 8 de julio, de indemnizaciones a causa del servicio de la Generalidad de Catalufia y posteriores
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actualizaciones. La percepcion de las dietas e indemnizaciones previstas en el parrafo anterior tendra que ser
en debida forma justificada.

El personal tendra derecho a una indemnizacion en los supuestos y con los importes que se establecen en el
decreto.

Capitulo 4

Permisos, licencias, excedencias y nacimiento

Articulo 25
Permisos retribuidos

Las condiciones aplicables a los permisos retribuidos son las contenidas a la Ley de conciliacion 8/2006, de 5 de
julio, de medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del personal al servicio de les
administraciones publicas de Catalufia, concretamente en su Capitulo III, articulos del 8 al 19, y en el Estatuto
de los trabajadores.

25.1. Se concederan permisos retribuidos y no recuperables por las causas siguientes, en debida forma
justificadas:

a) A causa de matrimonio o por inicio de convivencia, en el caso de las uniones estables de pareja, quince dias
naturales consecutivos. Los conyuges o convivientes pueden disfrutar dentro del plazo de un afio a contar
desde la fecha de la boda o del inicio de la convivencia. De acuerdo con las previsiones del apartado 2 del
articulo 9 de la Ley de conciliacién, en el caso de parejas de hecho no legalmente constituidas, y a efectos de
apreciar el grado de parentesco por afinidad, sera admitido cualquier medio acreditativo de tal condicion que
haya estado reconocido por las normas reglamentarias o por fallos judiciales sobre la materia.

b) Tres dias por la fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizaciéon que necesite reposo domiciliario, de pariente hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad, cuando con este motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera del municipio, el
permiso sera de cinco dias. Para los de segundo grado, en los supuestos anteriores, corresponden dos dias o
cuatro en caso de desplazamiento fuera del municipio.

c) Para trasladarse de domicilio habitual 2 dias, si hay cambio de localidad; en caso de no haberla, corresponde
1 dia.

d) Para examenes de estudios reglados: las 24 horas anteriores al examen y el tiempo para realizarlo. Para
otras pruebas definitivas y liberadoras: el tiempo indispensable para realizarlas.

e) Para deberes inexcusables de caracter publico o personal: durante el tiempo indispensable para cumplirlos.
f) A causa de matrimonio de un/a hijo/a o de un familiar hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad: el dia de la boda si se celebra dentro de Catalufia. Se afiade un mas si se celebra fuera.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion a la parte
gue tengan que realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con finalidad de adopcién o acogida, de acuerdo con el
articulo 45.1.d del ET, las personas trabajadoras tienen derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
pueden dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién
del permiso se incrementa proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con finalidad de
adopcién o acogida mudltiple.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, lo puede sustituir por una reduccién de su jornada en media hora
con la propia finalidad o lo puede acumular en jornadas completas segun el acuerdo a qué llegue con la
empresa.

La reduccién de jornada que prevé este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras
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sin que se pueda transferir el ejercicio al otro progenitor, adoptando, guardador o acogedor. No obstante, si
dos personas trabajadoras de la empresa ejercen este derecho por el propio sujeto causante, la direccion
empresarial puede limitar el ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que
tiene que comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la propia
duracién y régimen, el periodo de disfrute se puede extender hasta que el lactante cumpla doce meses, con la
reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nuevos meses.

j) Las personas trabajadoras tienen derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de
nacimiento prematuro del hijo o la hija, o cuando, por cualquier causa, tengan que permanecer hospitalizados
después del parto. Asi mismo, tienen derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la merma proporcional del salario.

k) Quien por razones de guarda legal tiene directamente a su cargo algun menor de doce afios o una persona
con discapacidad que no ejerce una actividad retribuida tiene derecho a una reduccién de la jornada laboral
diaria, con la merma proporcional del salario, de entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de la jornada.

Tiene el derecho quien se tenga que hacer cargo directamente de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no se pueda valer por si solo, y
que no ejerce ninguna actividad retribuida.

El progenitor, adoptando, guardador con objetivos de adopcién o acogedor permanente tiene derecho a una
reduccion de la jornada laboral, con la merma proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de
la jornada, para tener cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a cargo suyo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de cuidarlo directamente,
continuamente y permanentemente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad autonoma correspondiente y, a lo sumo, hasta que el menor cumpla
los dieciocho anos. Por acuerdo con la empresa se pueden establecer las condiciones en que esta reduccién de
jornada se puede acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada que prevé este apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la empresa generan este derecho por el propio
sujeto causante, el empresario puede limitar el ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién de los permisos y las reducciones de jornada, que prevén los
apartados i), j) y k) corresponden a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. La persona
trabajadora, excepto en caso de fuerza mayor, tiene que preavisar a la empresa con una antelacion de quince
dias y tiene que precisar la fecha en que inicia y finaliza el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de
jornada.

Las discrepancias surgidas entre la empresa y el trabajador sobre la concrecion horaria y la valorizacién de los
periodos de disfrute que prevén el apartado i), j) y k) las tiene que resolver la jurisdiccion social a través del
procedimiento que establece el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién
social.

I) Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo
tienen derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de
la jornada de trabajo con merma proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen a la empresa.

La concrecion de estos derechos corresponde a los trabajadores afectados, y son aplicables las reglas que
establece el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

m) Los trabajadores tendran derecho a un maximo de 18 horas anuales de permiso retribuido para acudir, por
el tiempo indispensable, a visitas médicas propias, o para acompafar a ascendentes o descendientes y
cényuges a sus respectivas visitas médicas. Igualmente se podra disponer de estas horas para la asistencia,
por el tiempo indispensable, a tutorias escolares de los hijos y/o de aquellos que estén bajo la tutela de la
persona trabajadora.

El disfrute de este permiso tendrd que preavisarse con la méaxima antelacidon posible y serd necesaria una
justificacion posterior.
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25.2. Se reconocen los propios derechos que el convenio regula para los cdnyuges, a las personas que, no
habiéndose casado, convivan en union estable de pareja, de acuerdo con la regulacidn prevista en la Ley
25/2010, de 29 de julio, del libro segundo del Cédigo Civil de Catalufia, relativo a la persona y la familia.

Articulo 25 bis
Permisos no retribuidos

Las condiciones aplicables a los permisos no retribuidos son las contenidas a la Ley de conciliacion,
concretamente a su Capitulo III, articulos 20 y 22, y al Estatuto de los trabajadores.

a) Permiso sin retribucion para atender un familiar:

Se pueden conceder permisos sin retribucién para atender un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad por un periodo minimo de diez dias y maximo de tres meses, prorrogable,
excepcionalmente, hasta tres meses mas. Este permiso es incompatible con la autorizacion de compatibilidad,
que resto suspendida de oficio hasta la terminacion del permiso.

b) Permisos de flexibilidad horaria recuperable:

Se pueden autorizar permisos de ausencia del puesto de trabajo de un minimo de una hora y un maximo de
siete para visitas o pruebas médicas de ascendentes o descendientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y para reuniones de tutoria con los docentes responsables de los hijos. El tiempo de
ausencia lo tiene que recuperar la persona afectada durante el propio mes en que goza del permiso, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio. Estos permisos pueden ser puntual o periddicos.

c) Permiso sin retribucién de un mes:

Los trabajadores que tengan una antigliedad minima de un afio a la empresa tendran derecho a gozar de un
permiso sin sueldo por un maximo de un mes al afio, que podra fraccionarse en dos periodos de quince dias
naturales, por los siguientes motivos:

- Adopcidén en el extranjero.
- Sumision a técnicas de reproduccion asistida.

- Hospitalizacion prolongada por enfermedad grave del cdnyuge o de pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Al final del periodo de estos permisos, el trabajador se incorporara obligatoriamente a su propio puesto de
trabajo, de forma inmediata y sin necesidad de vacante. La no incorporacion a su puesto de trabajo por causa
imputable al propio trabajador/a implicara la extincion de la relacion laboral.

Se podra denegar la concesion de estos permisos especiales cuando, en las propias fechas por las que se
solicite el disfrute lo tengan concedido a otro trabajador de su centro de trabajo.

No obstante, lo que se dispone en este articulo, se podra pactar entre empresa y trabajador una suspension
del contrato de trabajo diferente, por cualquier otro motivo, y por la duracién que se acuerde. En este caso se
requerird un acuerdo escrito que regule las condiciones de esta, como la duracion, reserva o no del puesto de
trabajo, condiciones y forma de la reincorporaciéon, antigliedad, entre otras circunstancias. Si no hay pacto
sobre estas cuestiones se seguira lo que regula el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 26
Excedencias

El régimen de excedencia se ajustara a lo que se establece en el articulo 46 del ET, con las peculiaridades
previstas en el presente capitulo.

Excedencia voluntaria y excedencia para atender el cuidado de menores y familiares:

a) La persona trabajadora, con una antigiiedad en la empresa de un afo por lo menos, tiene derecho al hecho
de que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el propio trabajador si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.
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b) La persona trabajadora tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogida tanto, permanente como preadoptiva, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

c) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afios, los trabajadores
para atender el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si solo, y no ejerza actividad retribuida.

La excedencia regulada en el presente apartado, el periodo de duracion de la que podra gozarse de manera
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la propia empresa generaran este derecho por el propio sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de este dara
objetivo a lo que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo que se establece en este
articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a la participacion de la que tendra que ser convocado por la empresa, especialmente
con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido este plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del propio grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion
de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

Articulo 27
Suspension del contrato de trabajo por nacimiento

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de un menor de doce meses, suspende el contrato de
trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las que son obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas acto sequido posteriores a la parte, que se tienen que gozar a jornada completa, para
asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspende el contrato de trabajo del progenitor diferente a la madre bioldgica durante 16
semanas, a partir del 1 de enero de 2021, de las que son obligatorias las seis semanas ininterrumpidas acto
seguido posteriores a la parte, que se tienen que disfrutar a jornada completa, para el cumplimiento de los
deberes de cuidado que prevé el articulo 68 del Cédigo Civil.

b) En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el recién nacido tenga que
permanecer hospitalizado acto seguido de la parte, el periodo de suspensién se puede computar, a instancia de
la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de este cdmputo
las seis semanas posteriores a la parte, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el recién nacido requiera, por
alguna condicion clinica, hospitalizacion acto seguido de la parte, por un periodo superior a siete dias, el
periodo de suspensidon se amplia en tantos dias como el nacido esté hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que se despliegue reglamentariamente.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o la hija, el periodo de suspensién no se reduce, salvo que, una vez
finalizada las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

c) La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de un menor, una vez
transcurrida las primeras seis semanas acto seguido posteriores al parto, se puede distribuir a voluntad de
aquellos, en periodos semanales que se tienen que gozar de manera acumulada o interrumpida y se tienen que
ejercer desde la finalizacién de la suspension obligatoria posterior a la parte hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. No obstante, la madre bioldgica puede anticipar el ejercicio hasta cuatro semanas con antelacion a
la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de los
periodos mencionados se tiene que comunicar a la empresa con una antelacion minima de quince dias. Este
derecho es individual de la persona trabajadora sin que se pueda transferir el ejercicio al otro progenitor.

La suspensidn del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas acto seguido posteriores a la
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parte, se puede gozar en régimen de jornada completa o de jornada parcial, con el acuerdo previo entre la
empresa y la persona trabajadora, y tal y como se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora tiene que comunicar a la empresa, con una antelacidon minima de quince dias el
ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la empresa, la
Direccién puede limitar el ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, en debida forma motivadas
por escrito.

d) En los supuestos de adopcién, de guarda con finalidad de adopcidn y de acogida, de acuerdo con el articulo
45.1.d del ET, la suspensidn tiene una duracion de dieciséis semanas para cada adoptando, guardador o
acogedor. Seis semanas se tienen que disfrutar a jornada completa de manera obligatoria e ininterrumpida
acto seguido después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien del fallo
administrativo de guarda con objetivos de adopcién o de acogida.

Las diez semanas restantes se pueden gozar en periodos semanales, de manera acumulada o interrumpida,
dentro de los doce meses siguientes a la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién o bien al fallo
administrativo de guarda con objetivos de adopcion o de acogida. En ningln caso un propio menor da derecho
a varios periodos de suspensidn en la propia persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su
caso, de la acumulacién de los periodos mencionados se tiene que comunicar a la empresa con una antelacion
minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se puede ejercer en régimen de jornada completa
o a tiempo parcial, con el acuerdo previo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos
que se determinen reglamentariamente.

En los supuestos de adopcidn internacional, en su caso el desplazamiento previo de los progenitores en el pais
de origen del adoptado, el periodo de suspensidn previsto para cada caso en este apartado se puede iniciar
hasta cuatro semanas con antelacién a la resolucion por la que se constituye la adopcién. Este derecho es
individual de la persona trabajadora sin que se pueda transferir el ejercicio al otro adoptando, guardador con
objetivos de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora tiene que comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el
ejercicio de este derecho. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen para la empresa, esta puede limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones
fundadas y objetivas, en debida forma motivadas por escrito.

e) En el supuesto de discapacidad del hijo o la hija en el nacimiento, adopcidn, en situacion de guarda con
finalidad de adopcidn o de acogida, la suspensidn del contrato a qué se refieren los apartados anteriores tiene
una duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. La propia ampliacion es
procedente en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con objetivos de adopcidn o acogida multiple por
cada hijo o hija diferente al primero.

f) En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos que
prevé el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, la suspension
del contrato finaliza el dia en que se inicie la suspensidn del contrato por parte o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su empleo anterior o a otro de compatible con su estado.

g) En el supuesto de que prevé el articulo 45.1.n del ET, el periodo de suspension tiene una duracién inicial
gue no puede exceder los seis meses, salvo que de lo actuado de tutela judicial resulte que la efectividad del
derecho de proteccién de la victima requiera la continuidad de la suspension. En este caso, el juez puede
prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Los trabajadores se tienen que beneficiar de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a qué hayan
podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a qué se refieren los apartados
anteriores.

Capitulo 5

Salario

Articulo 28

Salarios base y complementos salariales
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28.1 Salarios base: la Direccién de APC incluird a cada trabajador/a en el grupo profesional que le corresponda
segun sus funciones y le asignara el nivel salarial que le corresponda segun la tabla salarial del anexo 1 de
este convenio.

Los trabajadores con contrato laboral a la fecha de firma de este 1r Convenio mantendran su salario como
condicion mas beneficiosa ad personam si este es superior al del grupo y categoria que le corresponda segun
la tabla salarial del anexo 1 y se les aplicara el régimen establecido a los articulos 9 y 10 de este convenio.
Esta condicidn ad personam serd un complemento personal transitorio absorbible, por lo menos por el 50% de
los incrementos retributivos establecidos a todos los efectos y por el 100% de cualquier otra mejora
retributiva.

Si el salario que cobra a la fecha de firma de este 1r Convenio es inferior al de la tabla salarial del anexo 1, al
trabajador/a se le abonara el nuevo salario de la tabla a partir del siguiente mes de la firma y entrada en vigor
de este Convenio.

El salario anual establecido en la tabla salarial del anexo 1 se cobrara en 14 pagas (12 ordinarias y 2
extraordinarias). Las pagas extraordinarias se pagaran los meses de julio y diciembre.

28.2 Complementos salariales de puesto de trabajo:

Los complementos salariales recogidos en este apartado 28.2 son de puesto de trabajo, en consecuencia, se
percibiran cuando se desarrollen las funciones que los justifican y no seran consolidables, segun establece el
arte 26.3 del Estatuto de los trabajadores.

28.2.1 Complementos salariales anuales fijos:

Complemento direccién técnica: 10.000€

Complemento direccién aeropuerto de Lleida-Alguaire:10.000€

Complemento jefe asesoria juridica y secretario de Consejo:13.000€

Complemento responsable compliance monitoring: 7.000€

Complemento coordinador de proyectos: 4.000€

Complemento técnico contable: 4.000€

Complemento técnico operaciones aeropuerto La Seu: 8.000€

Estos complementos salariales anuales fijos también se cobraran prorrateados en las 14 pagas.
28.2.2 Complementos salariales por dia trabajado:

Complemento técnico de aerédromo ejecutivo, previa designacién por la Direccion: 60,00€
Complemento jefe de intervenciéon de emergencias, previa designacién por la Direccion: 40,00€

En lo referente el técnico de aerédromo ejecutivo y el jefe de intervencion de emergencias, se designaran a los
trabajadores que realizaran estas tareas para cada jornada en el que sean necesarias estas figuras, a
propuesta del director del aeropuerto y con la validacion del director técnico. En ausencia del director técnico la
validacion la hara la persona responsable de recursos humanos.

28.2.3 Complementos salariales especificos de subgrupo:

Complemento del subgrupo direccién: 31.000€

Complemento del subgrupo jefe de area: 17.000€

Complemento del subgrupo técnico superior: 0€

Complemento del subgrupo técnico de operaciones de aeropuerto: 0€
Complemento del subgrupo técnico de soporte departamento aeropuerto: 0€
Complemento del subgrupo administrativo contable: 6.000€

Complemento del subgrupo administrativo comercial: 6.000€

Complemento del subgrupo administrativo: 3.000€

Complemento del subgrupo auxiliar administrativo: 0€

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



20/29 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8520 - 11.10.2021

CVE-DOGC-B-21277032-2021

Estos complementos salariales especificos de subgrupo también se cobraran prorrateados en las 14 pagas.

29. Revision salarial

La revisién salarial anual estara condicionada a las limitaciones que establezcan las leyes de presupuestos o
norma que la sustituya para el personal laboral del sector publico de la Generalidad de Catalufia.

Capitulo 6

Cddigo de conducta laboral

Articulo 30
Régimen disciplinario

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en el &mbito laboral en los términos fijados en el
presente capitulo y el articulo 58 y concordantes del ET.

También se considerara a la politica de “compliance penal” como normativa laboral de obligado cumplimiento
por los trabajadores/as.

Articulo 31
Procedimiento sancionador

Cuando la direccion de APC tenga conocimiento de algun hecho que pudiera suponer un incumplimiento de las
obligaciones laborales iniciard un expediente disciplinario por escrito. Se entregara una carta con los hechos
conocidos al trabajador/a afectado y, después, una copia a la representacion de los trabajadores. En el plazo
de 10 dias desde la recepcién de la carta de inicio, que interrumpiran la prescripcién de la posible falta, podran
hacer las alegaciones de descargo que consideren convenientes. Pasados los 10 dias, tanto si se han hecho
alegaciones, como si no, la Direccion finalizara el expediente y comunicara el resultado al trabajador/ay a la
representacién de los trabajadores.

Articulo 32

Faltas

32.1 Faltas leves

Se consideraran faltas leves:

. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

. La negligencia, deficiencia o atrasos injustificados en la ejecucién de cualquier trabajo.

. No atender el publico, presencial o telefénicamente, con la correccién y diligencia debida.
. La falta de higiene y limpieza personal.

. No cursar a su debido tiempo el comunicado de baja por incapacidad temporal.

. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

. Las discusiones que repercutan en la buena marcha del trabajo.

\IO\U‘IU‘I-waI—*

. La no comunicacion, con la debida antelaciéon, de la ausencia a la ocupacién por causa justificada, salvo que
se pruebe la |mp05|b|I|dad de hacerlo.

8. La embriaguez ocasional.
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32.2 Faltas graves

Se consideraran faltas graves:

1. Mas de tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.
2. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

3. Simular la presencia de otro trabajador valiente se del sistema del control de presencia implantada en la
empresa.

4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia que afecten al IRPF o a la
Seguridad Social.

6. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de cualquier trabajador de la empresa, sin la debida
autorizacion.

7. Dedicarse a juegos o distracciones dentro de la jornada de trabajo.
8. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
9. Las acciones u omisiones contra la disciplina en la ocupacién o contra el debido respeto.

10. Las negligencias, deficiencias o atrasos injustificados en la ejecucion del trabajo cuando causen perjuicio
grave a la empresa.

11. La reincidencia faltas leves, aunque sean de diferente naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan
intervenido sanciones.

12. Realizar sin el permiso adecuado, de manera ocasional, trabajos particulares durante la jornada, asi como
utilizar de manera extraprofesional los medios telematicos puestos a las 6rdenes del trabajador por parte de la
empresa.

- 32.3 Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves:

1. Faltar a la ocupacion dos dias al mes sin causa justificada.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3. El hurto o el robo, tanto a cualquier empleado de la empresa como esta o a cualquier persona dentro de los
locales de la empresa o fuera de ella, durante acto de servicio.

4. Violar el secreto de correspondencia.
5. Robar documentos de la empresa o de sus clientes.
6. Revelar a terceros datos de la empresa o de sus clientes, sin autorizacion expresa de esta.

7. La continua y habitual falta de higiene y de limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
trabajadores de la empresa.

8. La embriaguez durante el trabajo.

9. Dedicarse a trabajos de la misma actividad de la empresa que impliquen competencia con esta, excepto
autorizacion.

10. El abuso de autoridad.
11. El acoso sexual.

12. El incumplimiento por parte del trabajador de las 6rdenes que, en cumplimiento de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo, reciba del empresario, encargado o técnico de prevencion.

13. Negarse a utilizar los sistemas de proteccidn colectiva o individual.

14. Ponerse a si mismo o al personal de la empresa o centro de trabajo en situacién de riesgo por accién u
omisién.
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15. La reincidencia falta grave, aunque sea de diferente naturaleza, dentro de un trimestre, siempre que haya
estado objetivo de sancion.

16. Realizar de forma continuada sin el permiso adecuado trabajo particulares durante la jornada, asi como
utilizar de forma continuada y extraprofesional los medios telematicos puestos a disposicion del trabajador por
parte de la empresa. En todo caso, se considerara falta muy grave el envio de un solo correo electrénico o el
acceso voluntario a una pagina o sitio web si el contenido de este tuviera caracter racista, sexista, violento o
pornografico, o pudiera dafiar la imagen de la empresa o sus trabajadores.

17. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucidn y al Estatuto de Autonomia de Catalufia en el
ejercicio de la Funcién publica.

18. Toda actuacion que suponga discriminacién a causa de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, parecer, sitio de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso a causa de origen racial o étnico, religiéon o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y a causa de sexo.

19. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen
encomendadas.

20. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a los
ciudadanos.

21. La publicacion o utilizaciéon indebida de la documentacion o informacion a qué tengan o hayan tenido
acceso a causa de su cargo o funcion.

22. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que sea
causa de su publicacién o que provoque su difusidén o conocimiento indebido.

23. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

24. La violacidn de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y ambito.

25. La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccion
manifiesta del ordenamiento juridico.

26. La prevalencia de la condicion de servidor publico para obtener un beneficio indebido para si o para otro.
27. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

28. La realizacion de actas encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

29. El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

30. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando esto dé lugar a una situacién de
incompatibilidad.

31. La incomparecencia injustificada en las comisiones de investigacion de las Cortes Generales y del
Parlamento de Catalufa.

32. El acoso laboral.

33. También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley de las Cortes Generales o del
Parlamento de Cataluna.

Articulo 33

Sanciones maximas

Por falta leve: amonestacién por escrito o suspensidn de ocupacién y sueldo de un dia.
Por falta grave: suspensién de ocupacién y sueldo hasta quince dias.

Por falta muy grave: suspensién de ocupacién y sueldo hasta sesenta dias o despido.
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Articulo 34
Prescripcién de faltas

Las faltas muy graves prescribiran a los tres anos, las graves a los dos anos y las leves a los seis meses. El
plazo de prescripcion de las faltas se empieza a contar desde que se hubieran cometido, y desde la cesacion de
su comision cuando se trate de faltas continuadas. Mientras dure el tramite de audiencia iniciado por la
comunicacion del expediente disciplinario al trabajador/a se interrumpira la prescripcion.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a
los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio. El plazo de prescripcién de las sanciones empieza desde la
firmeza de la resolucidén sancionadora.

Capitulo 7

Otros derechos

Articulo 35
Principio de no discriminacién

Las partes afectadas por este Convenio se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades
y no discriminacién por ninguna causa.

Este compromiso conlleva, igualmente, eliminar los obstaculos que puedan incidir en el no cumplimiento de la
igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha las medidas necesarias para
corregir posibles situaciones de discriminacion.

Articulo 36
Planes de Igualdad.

La empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, a tal
efecto, tendrd que adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, medidas que tendran que negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la manera que se determina en la legislacién laboral.

Articulo 37

Derechos laborales de las personas trabajadoras victimas de la violencia de género o que tengan la
consideracién de victimas del terrorismo.

Los trabajadores que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo
tendran derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral:

- A la reduccion de su jornada con merma proporcional del salario entre, al menos una octava parte y un
maximo de tres cuartas partes, de la duracion de aquella. La concrecion horaria de la reduccion se acordara
entre la empresa y la persona trabajadora afectada y en caso de desacuerdo correspondera a la persona
afectada.

- A la reordenaciéon de su tiempo de trabajo mediante la adaptacion de su horario de acuerdo con lo que
establezcan de mutuo acuerdo la empresa y la persona trabajadora afectada, en defecto de esto, esta
valorizacion correspondera a la persona afectada.

- A ocupar preferentemente otro puesto de trabajo del propio grupo o categoria profesionales equivalente, en
el caso que la persona trabajadora tenga que abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde preste sus
servicios, cuando la empresa tenga vacantes en otros centros de trabajo de otras localidades. La empresa tiene
la obligacidon de comunicar al trabajador las vacantes existentes o aquellas que se pudieran producir en el
futuro en el momento en que exprese su voluntad de ejercer el derecho. La duracion inicial del desplazamiento
seré de seis meses durante los cuales la persona trabajadora conservara el derecho de reserva del puesto de
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trabajo de origen. Transcurridos los seis meses podra optar entre la vuelta al puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

- Asi mismo, la persona trabajadora que tenga la consideracién de victima de violencia de género tendra
derecho a la suspension de su contrato de trabajo, con reserva de su puesto de trabajo, cuando se vea
obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de este tipo de violencia, por un
periodo de una duracidn inicial no superior a seis meses, salvo que de lo actuado de tutela judicial resultara
que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriera la continuidad de la suspension. En este
caso, el juez podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

- Igualmente, la persona trabajadora que tenga la consideracion de victima de violencia de género tendra
derecho a declarar extinguido su contrato de trabajo cuando esta se vea obligada a abandonar definitivamente
su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de este tipo de violencia. Las bajas laborales, las
ausencias o faltas de puntualidad motivada por la situacién fisica o psicoldgica derivada de la violencia de
género, acreditada por los servicios sociales de atencion o por los servicios de salud, no se computaran como
faltas de asistencia a efectos de absentismo laboral.

La situacion de violencia de género ejercido sobre las trabajadoras que da derecho al nacimiento de los
referidos derechos laborales se tiene que acreditar mediante la correspondiente orden judicial de proteccidn.
Excepcionalmente se podra acreditar esta situacion mediante informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios hasta que el juez dicte la mencionada orden de proteccion. Sera suficiente para
considerar justificadas las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora victima de la violencia de género
un dictamen de los servicios sociales o de salud.

Articulo 38
Prestaciones econémicas complementarias por enfermedad o accidente

La empresa tendra que abonar durante la baja por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes y
de contingencias profesionales, un complemento salarial que garantice el cien por ciento de las retribuciones
fijas y periddicas que se percibian el mes de inicio de la incapacidad temporal.

La cuantia para complementar equivaldra a la diferencia que pueda existir entre la prestacion econdmica
abonada por la Seguridad Social al trabajador/a y el cien por cien de las retribuciones fijas y periédicas
correspondientes al mes de inicio de la baja por incapacidad temporal.

Capitulo 8

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 39
Seguridad y salud laboral

La empresa y los trabajadores se obligan a observar y cumplir las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales y sus disposiciones de desarrollo y normativa
concordante en materia de Seguridad y Salud Laboral.

Cuando la evaluacion exija la realizacidn de mediciones, analisis o ensayos, los métodos de los que no estén
concretados en la normativa de prevencion, se podran utilizar los métodos o criterios contenidos en: guia
técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacidon de equipos que incluyan
pantallas de visualizacidon de datos, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo; guia técnica
para la evaluacidon y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacién de los puestos de trabajo, del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 40
Vigilancia de la Salud

Todo el personal afectado por el ambito de este Convenio tiene derecho a la realizacion de los examenes de
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salud de caracter especifico en funcién de los factores de riesgo para la salud inherente al puesto de trabajo,
con una periodicidad ajustada al nivel de riesgo, asi como cuando aparezcan trastornos que pudieran tener
origen en el puesto de trabajo y, todo ello, a juicio del médico de la ocupacién responsable. Los
reconocimientos tendran siempre caracter voluntario para los trabajadores. No obstante lo anterior, se
aplicaran los criterios del articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el articulo 37 del
Reglamento de Servicios de Prevencion.

Las medidas de vigilancia de la salud tendran que incluir, por lo menos, el oido, la funcidn visual, el sistema
osteomuscular y una valoracion de la carga mental.

Para los puestos de trabajo con pantallas de visualizacion de datos, se tendra en cuenta el Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica de la Comision de salud publica del Consejo interterritorial del Sistema Nacional
de Salud.

Los resultados de las revisiones no podran ser utilizados con finalidades discriminatorias ni en perjuicio del
trabajador/a. En ningun caso, los costes de las revisiones médicas recaeran sobre el trabajador, traslados
incluidos.

Cuando un trabajador/a se tenga que reincorporar al trabajo después de una baja de larga duracion, tendra
que ir al Servicio de Prevencion Ajeno para el que le haga el reconocimiento médico con antelacién a su
reincorporacion al trabajo.

Articulo 41
Mecanismos de participacion

La legislacion atribuye a los Delegados de prevencidon competencias de participacidon en la prevencién de
riesgos laborales.

Se facilitara copia, a los Delegados de prevenciéon de la documentacién que necesiten para desarrollar sus
competencias y funciones, segun se determina en el articulo 39 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales.

Estos seran informados, para que sean conocedores y puedan analizar, valorar y proponer las medidas
preventivas que consideren necesarias ante los dafios producidos a la salud o a la integridad fisica de los
trabajadores.

Por otro lado, los Delegados de prevencién participaran en el proceso preventivo, desde su disefio hasta la
implantacién final.

Capitulo 9

Medios electrénicos e informaticos

Articulo 42
Proteccion de datos

La empresa tratara los datos personales de los trabajadores y trabajadoras con estricta sujecién a la normativa
aplicable en materia de proteccidn de datos en todos los ambitos y practicas en el marco de la relacion laboral,
de acuerdo con los principios relativos al tratamiento de datos previstos por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas con
respecto a el tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46 CE, y por la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Los trabajadores y trabajadoras quedan sujetos al deber general de
confidencialidad en relacidon con la informacién que traten en desarrollo de sus funciones, en el marco de lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores.

A fin de que la empresa pueda cumplir con sus obligaciones legales relativas a las relaciones laborales los
trabajadores dan su consentimiento a APC para tratar sus datos personales, también en la relaciéon con las
administraciones (seguridad social, agencia tributaria, INSS, tribunales, inspecciones de trabajo, etc) y con las
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empresas y profesionales que gestionen estos servicios.

La empresa, los trabajadores y los representantes de los trabajadores se comprometen a mantener la
confidencialidad de los datos y la informacion a la que tengan acceso en cumplimiento de su ocupacion.

Articulo 43
Medios electrdnicos e informaticos

Los medios electrdnicos e informaticos son instrumentos que la empresa pone a las 6rdenes de los
trabajadores durante la vigencia de su contrato para el cumplimiento de sus funciones en el puesto de trabajo.

Los trabajadores que por sus funciones tengan acceso a Internet, intranet y/o correo electrénico, haran un uso
razonable de los medios telematicos, de acuerdo con los principios de la buena fe contractual.

Articulo 44
Utilizacion de correo electrénico

La empresa facilita la utilizaciéon de cuentas de correo electrénico a sus trabajadores durante la vigencia de su
contrato y podra limitar el uso de estas cuentas para finalidades corporativas, para la comunicacion entre
trabajadores, clientes, socios, y cualquier otro contacto profesional. En este sentido, se podran establecer las
normas y prohibiciones adecuadas para evitar el uso extraprofesional del correo electronico.

Articulo 45
Uso de internet

La empresa podra regular el uso de Internet de aquellos trabajadores que sean usuarios de los sistemas
telematicos propiedad de la empresa y tengan acceso a redes publicas como Internet, grupos de noticias u
otras utilidades. Para esto, podra limitar este acceso a los temas relacionados con la actividad de la empresa y
las misiones del puesto de trabajo del usuario, dentro y fuera del horario de trabajo.

No estard permitido el acceso a redes publicas con finalidades personales o ajenas a la actividad empresarial,
asi como, el acceso a debates en tiempo real (chat, irc), telnet, mensajeria electrdnica, tipo MSN y similares.
También podran establecer la prohibicidon de acceso, archivo, almacenamiento, distribucién, carga y descarga,
registro y exhibicidn de cualquier tipo de imagen o documento de cualquier tematica ajena a la empresa.

Articulo 46
Control empresarial

La empresa podra adoptar las medidas de verificacion de los sistemas informaticos que crea necesarias con
objeto de comprobar su correcta aplicacién, poder certificar el éptimo rendimiento y seguridad de la red de la
empresa y que su utilizacion por parte de los trabajadores usuarios no derive a finalidades extraprofesionales.

A estos efectos la empresa podra utilizar software de control automatizado para controlar el material creado,
almacenado, enviado o recibo a la red de la empresa, asi como controlar sitios visitados por sus trabajadores
usuarios en Internet, espacios de charla o grupos de noticias, revisar historiales descargados de la red de
Internet por usuarios de la empresa, revisar historiales de mensajes, de correo electrénico enviado y recibos
por los trabajadores usuarios.

En la adopcidn de las medidas de verificacién de los sistemas telematicos tendra que tenerse en cuenta:

- El acceso tiene que ser necesario para facilitar razonablemente las operaciones empresariales; si existen
medios de menor impacto para el empleado, la empresa hard uso de ellos.

- La privacidad y la dignidad del usuario estaran siempre garantizadas.

- El correo electrénico y los archivos serén inspeccionados en el puesto de trabajo, durante las horas de trabajo
normales con la asistencia de los representantes legales de los trabajadores o, en defecto de esto, por otro
empleado de la empresa.
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- El correo electrénico y archivos seran inspeccionados en la presencia del usuario afectado.

- La denegacién de acceso por parte del usuario, de acuerdo con los términos establecidos en este capitulo,
dara lugar al hecho de que la empresa imponga la sancidn que en este convenio se establezca.

- Todo ello siguiendo siempre la adecuacion estricta a la normativa en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

Articulo 46 bis
Derecho de los trabajadores a la intimidad

Los trabajadores tienen derecho a la intimidad en relacién con el entorno digital y a la desconexién digital, el
derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de grabacién de sonidos en el lugar de
trabajo y derecho a la intimidad frente la utilizacion de sistemas de geolocalizacion en el &mbito laboral
(articulos 88, 89 y 90 Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales, LOPDGDD).

Articulo 47
Trabajo a distancia o teletrabajo

Tiene la consideracion de teletrabajo o trabajo a distancia aquel en que la prestacion de la actividad laboral se
realiza de manera preponderante en el domicilio del trabajador o en el sitio libremente elegido por este, de
manera alternativa a su desarrollo presencial en el centro de trabajo de la empresa.

No se considerara teletrabajo si la naturaleza de la actividad laboral principal ejercida justifica por si propio la
realizacion del trabajo habitualmente fuera de las instalaciones de la empresa, siendo los medios informaticos y
de comunicacién utilizada por el trabajador elementos de apoyo y de facilitacién de esta actividad laboral.

Los teletrabajadores tendran los propios derechos garantizados en la ley y en este Convenio colectivo en
cuanto a las condiciones de ocupacion aplicables a los trabajadores comparables que prestan su relacion laboral
en los locales de la empresa, excepto aquellas que deriven de la propia naturaleza del trabajo realizado fuera
de las instalaciones.

Dado el caracter individual y voluntario del teletrabajo, empresa y trabajador afectado fijaran las condiciones
de esta forma de trabajo.

Todas las cuestiones relativas a los equipamientos de trabajo, responsabilidad y costes seran definidas
claramente con antelacién a iniciar el teletrabajo. El empresario esta encargado de facilitar, instalar y mantener
los equipos necesarios para al teletrabajo, excepto acuerdo por el que se establezca que el teletrabajador
utilice su propio equipo. Si el teletrabajo se realiza de manera regular, la empresa cubrird los costes
directamente originados por esta ocupacion, en particular los vinculados a las comunicaciones.

El empresario también sera responsable de la proteccidon de la seguridad y salud profesionales del trabajador/a,
conforme a la legislaciéon y recomendaciones vigentes.

Articulo 48
Anticipo y préstamo

a) Anticipo: todo el personal de la empresa tendra derecho a solicitar y recibir estos anticipos hasta el limite
del importe devengado en el momento de la solicitud.

El plazo para la emisidon de este anticipo no podra ser superior a 48 horas laborales.

b) Préstamo: todo el personal con mas de dos anos de antigliedad en la empresa podra solicitar, por escrito,
un préstamo sin interés, hasta el importe de tres mensualidades del salario real, que tendra que ser devuelto
en un plazo maximo de un afio. La aprobacion del propio estara sujeta a la aceptacion por parte de la empresa,
asi como los plazos de devolucion. A estos préstamos sera de aplicacién la normativa del IRPF vigente con
respecto a su consideraciéon como retribucion en especie.

Se recomienda que el importe a devolver mensualmente no sea superior a un 20% del salario mensual,
prevalente, en cualquier caso, la voluntad y el acuerdo entre las partes en los plazos de devolucién.
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Anexo 1

Tabla salarial 2021

Las retribuciones de esta tabla salarial y las recogidas al articulo 28.2 no incluyen la aplicaciéon del incremento
del 0,9% aprobado a la Ley de Presupuestos del Estado para 2021, dado que aun no se ha habilitado
normativamente su aplicacién a la administracidon de la Generalidad de Catalufia y su sector publico.

Salario base anual 2021 (sin complementos)

Grupo | Subgrupo Salario | Complemento Salario total anual (sin complementos
base especifico subgrupo |de puesto de trabajo)

1 Subgrupo Direccidn 34.000€|31.000€ 65.000,00€

1 Subgrupo jefe de area 34.000€|17.000€ 51.000,00€

1 Subgrupo técnico superior 34.000€ | 0€ 34.000,00€

2 Subgrupo técnico de operaciones | 26.000€ | 0€ 26.000,00€
de aeropuerto

2 Subgrupo técnico de apoyo 26.000€ | 0€ 26.000,00€
departamento aeropuerto

3 Subgrupo administrativo 20.000€ | 6.000€ 26.000,00€
contable

3 Subgrupo administrativo 20.000€ | 6.000€ 26.000,00€
comercial

3 Subgrupo administrativo 20.000€ | 3.000€ 23.000,00€

3 Subgrupo auxiliar administrativo [20.000€ | 0€ 20.000,00€

Complemento salarial anual fijo de puesto de trabajo 2021

Complemento fijo anual Importe anual fijo
Complemento direccién técnica 10.000,00€
Complemento direccién aeropuerto de Lleida-Alguaire 10.000,00€

Complemento jefe asesoria juridica y secretario de Consejo [13.000,00€
Complemento técnico compliance monitoring 7.000,00€

Complemento coordinador de proyectos 4.000,00€
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Complemento técnico contable 4.000,00€

Complemento técnico operaciones aeropuerto La Seu d'Urgell |8.000,00€

(21.277.032)
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