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JUNTA DE CASTILLAY LEON

Delegaciodn Territorial de Segovia
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION, DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR LA QUE SE
ORDENA LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO, EL
DEPQOSITO Y LA PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAFUENTE

VISTO el texto del convenio colectivo para el periodo 2021-2024 de la empresa AYUNTAMIENTO
DE AGUILAFUENTE suscrito por la Mesa de Negociacion formada de una parte por la representacion
de la Corporacion y de otra parte los representantes legales de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el RD 831/95 de 30 de mayo sobre tras-
paso de funciones y servicios de la Administracion de Estado a la Comunidad de Castillay Ledn y en
la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo por la que
se crea el Registro de Convenios colectivos de la Comunidad de Castilla y Leodn.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el Registro de este Centro Directivo con
funcionamiento a través de medios electrénicos, con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 28 de septiembre de 2021.— El Jefe De La Oficina Territorial De Trabajo P.S. La Secre-
taria Técnica (Resol. del Delegado Territorial de 19/01/2018) Pilar Nieto Mate.

CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAFUENTE

CAPITULO I. NORMAS DE CONFIGURACION DEL CONVENIO.
Articulo 1.° - DETERMINACION DE LAS PARTES.

El presente Convenio se establece entre el Ayuntamiento de Aguilafuente y las personas traba-
jadoras al servicio de éste, y es concertado por las representaciones legitimas de ambas partes, de
conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 2.° - AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

1.- El presente Convenio tiene como objeto la regulacion de las relaciones juridico-administrativas
y laborales entre el Ayuntamiento de Aguilafuente y el Personal Laboral a su servicio.

2.- El personal contratado en virtud de subvenciones concedidas o convenios de colaboracién con
el ayuntamiento, y que por tanto, necesiten de financiacion externa para su desarrollo, podra
quedar excluido del presente convenio en todo aquello que sea incompatible con la normativa
reguladora y las condiciones especificas de la subvencion otorgada o genere incremento del
porcentaje de cofinanciacion para el Ayuntamiento de Aguilafuente, en cuyo caso, sera de apli-
cacion lo dispuesto en los términos de la subvencion respectiva y en las clausulas contractuales
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Articulo 3.° - AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA Y FORMA Y CONDICIONES DE DENUNCIA.

1.- Este convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios.

Su duracion sera desde el 1 de enero de 2021, hasta el 31 de diciembre de 2024. Se entendera
prorrogado en su totalidad si no media denuncia del mismo por alguna de las partes, con un
mes de antelacion a su vencimiento, en cuyo caso, continuara vigente hasta la aprobacion del
que le sustituya.

En aplicacion del Art.86. del Estatuto de los Trabajadores, no sera de aplicacion la ultraactividad
de un afo, acordado por ambas partes.

En el plazo de un mes a partir de la referida denuncia se constituira la correspondiente Comi-
sion Negociadora.

2.- Denunciado el Convenio y hasta tanto no se suscriba un nuevo Convenio, se mantendra vigente

en todo su contenido.

3.- Las mejoras establecidas en otras disposiciones de superior rango normativo seran de apli-

cacion conforme al principio de norma mas favorable o condicion mas beneficiosa para las
personas trabajadoras.

El presente Convenio sera firmado por las partes negociadoras y sometido a aprobacion en la
primera sesion del Pleno que se celebre después de la firma.

Articulo 4.° - VIGILANCIA E INTERPRETACION.
1.- Se constituye una Comision Paritaria para la vigilancia e interpretacion del presente Convenio, que

estara formada por parte de las personas trabajadoras por el Delegado de Personal y una persona
trabajadora elegida al efecto y por parte del Ayuntamiento, por dos miembros de la Corporacién.

2.- Dicha Comision se reunira a peticion de una de las partes, fijandose la reuniéon con un maximo

de 7 dias desde la comunicacion, adjuntandose en el Orden del dia los asuntos a tratar.

3.- Son funciones de la Comisién Paritaria:

a) La interpretacion, estudio y vigilancia del grado de cumplimiento de las cldusulas del Conve-
nio Colectivo.

b) Actualizacion y puesta al dia de las normas del presente Convenio Colectivo cuando su con-
tenido resultase afectado por disposiciones legales o reglamentarias.

¢) Lainclusién, definicién y encuadramiento de las competencias funcionales no recogidas en
el Convenio Colectivo que vengan aconsejadas por las necesidades de la organizacion del
trabajo o por la integracion de nuevos colectivos de personas trabajadoras y completar y
aclarar el contenido de las definiciones ya enunciadas.

d) Formular propuestas en los expedientes de homologacién a las competencias funcionales
existentes en este Convenio Colectivo respecto del personal que en virtud de transferencia
de otras Administraciones sea integrado en el ambito del mismo.

e) La previa intervencion como instrumento de interposicion y de mediacion y/o conciliacion en
los conflictos colectivos que la aplicacion del Convenio pudiera originar.

f) Las que se le atribuye expresamente en el presente Convenio Colectivo.

g) Participar en la solucién de conflictos surgidos en los supuestos de modificacién sustancial
de condiciones de trabajo previstos en el Art. 41. del Estatuto de los Trabajadores mediando
entre las partes y, siendo el procedimiento el establecido en este articulo en los apartados
3,4y 5,y conforme al Art. 82.3. del E.T., y en caso de desavenencia en la mediacion, instan-
do el correspondiente procedimiento arbitral.



BoLETIN OFicIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Ndm. 120 Miércoles, 6 de octubre de 2021 Pag. 10

h) Solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de
las condiciones de trabajo a que se refiere el Art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. El
procedimiento seré el regulado en el citado articulo.

i) Se reunira una vez entrado en vigor el Convenio para determinar qué trabajadores y traba-
jadoras reunen los requisitos establecidos en el Art 15.5. del R.D.L. 2/2015 de 23 de octubre
(Estatuto de los Trabajadores).

4.- A la firma del presente Convenio ambas partes de la mesa negociadora se adhieren a la solu-
cion extrajudicial de conflictos a través del SERLA (Servicio de Relaciones Laborales).
CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 5.° - ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion practica del trabajo sera competencia del Ayuntamiento de Aguilafuente, a quien
corresponde la iniciativa con sujecion a la legislacion vigente.

La racionalizacion del trabajo tendra, entre otras las siguientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicio al ciudadano.
b) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos.
c) Definicion y clasificacién clara de las relaciones entre cada puesto.
Sera preceptiva y previa la negociacion con el/la Delegado/a de Personal para cualquier modifica-

cion sustancial de la jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo a turnos, sistema de remunera-
cion, sistemas de trabajo u otros legalmente establecidos.

Articulo 6.° - CLASIFICACION PROFESIONAL.

La definicion de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que, basados en un
analisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y retri-
buciones, tengan como objeto garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta,
entre mujeres y hombres. Estos criterios y sistemas, en todo caso, cumplirdn con lo previsto en el
articulo 28.1. del Estatuto de los Trabajadores. Igualdad de remuneracion por razén de sexo.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacién, ordenacién y definicién de los dife-
rentes grupos de clasificacion y categorias profesionales que puedan ser asignadas a las personas
trabajadoras de acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente se desarrollen, segun los pro-
cesos de seleccidn y provision previstos por el Ayuntamiento. Todos los grupos podran realizar aque-
llas tareas relacionadas con el puesto, que le encomiende su superior jerarquico.

Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de este Convenio, en base al cumplimiento de
los requisitos exigidos para cada grupo profesional, seran clasificadas de acuerdo con los siguientes
grupos:

Grupo | . Oficial/a de 1.2 y Administrativo/a.

Grupo Il.  a) Oficial/a de 2.2 y Auxiliar Administrativo/a.

b) Monitor/a y Animador/a Sociocultural.

Grupo lll.  Operario/a de cometidos varios.

Limpiador/a

Grupo IV. Peodn/a.
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GRUPO |

Se incluyen en este grupo a aquellas personas empleadas publicas que en el desempefio de su
trabajo requieren cierto grado de conocimientos profesionales que ejercen sobre uno o varios secto-
res de la actividad, con objetivos definidos y de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y
responsabilidad.

Oficial/a 1.2 y Administrativos/as: Son las personas trabajadoras que realizan tareas administra-
tivas, de mantenimiento o técnicas, que requieran unos conocimientos generales suficientes sobre
su especialidad, con capacidad para interpretar ordenes, que reciban de sus superiores y con res-
ponsabilidad sobre el trabajo que ejecutan, realizando la conduccién de vehiculos municipales que
requieran el carnet B.

GRUPO II.

Estan incluidos en este grupo aquellas personas trabajadoras que tienen asignadas funciones
predominantemente de un oficio y que bajo 6érdenes de su inmediato superior, ejecutan trabajos que
requieren exigencias de cierta practica, especialidad y atencién.

a) Oficial/a 2.2 y Auxiliar Administrativo/a: Son las personas trabajadoras que realizan tareas ad-
ministrativas o los trabajos de mantenimiento de albafiileria, de fontaneria y calefaccion, de
electricidad, que sean necesarios y que poseen los conocimientos suficientes para realizar
las tareas basicas de mantenimiento de los edificios e instalaciones. Realizar todas aquellas
tareas, que, en virtud de su cualificacién profesional, le sean asignadas por sus superiores.
Incluso la conduccién de vehiculos municipales que requieran el carnet B.

b) Monitor/a y Animador/a Sociocultural: Es la persona trabajadora que posee los conocimien-
tos necesarios para disefiar proyectos, programar las actividades y potenciar las habilidades
del grupo. Realizar todas aquellas tareas, que, en virtud de su cualificacion profesional, le
sean asignadas por sus superiores.

GRUPO 111.

En este grupo se encuadran las personas trabajadoras que con conocimientos generales a nivel
elemental, realizan tareas simples y repetitivas, con manejo de equipos y maquinas no complicadas,
con responsabilidad limitada con la supervisién directa sobre sus actividades, y que requieran prefe-
rentemente esfuerzo fisico o atencion y que no necesitan de formacién especifica salvo la ocasional
de un periodo de adaptacién.

Operario/a de cometidos varios: Son las personas trabajadoras que, sin un dominio total y comple-
to de un oficio determinado, pero con conocimientos tedricos y practicos elementales sobre distintas
especialidades, realizan funciones de almacenamiento y cuidado en las instalaciones y dependencias
bajo instrucciones precisas de otro/a trabajador/a de categoria superior que supervisara su labor.

Limpiador/a: Son las personas trabajadoras que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado,
barrido, pulido, manualmente con utiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil
manejo, considerados como de uso doméstico, sin que se requieran para la realizacion de las tareas
mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacién
de un esfuerzo fisico esencialmente.

GRUPO V.

Se podran encuadrar en este grupo las personas trabajadoras que son contratadas a través de los
distintos convenios de colaboracion con el Ayuntamiento.
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Pedn/a de nuevo ingreso: Son las personas trabajadoras que sin tener asignado un servicio con-
creto, ejecutan tareas para cuya relacion predominantemente se requiere la mera aportacion de es-
fuerzo fisico bajo instrucciones precisas de otro/a trabajador/a de categoria superior que supervisara
su labor.

Articulo 7.° - INGRESO.

1.° - La seleccién de las personas trabajadoras debe de realizarse de acuerdo con la Oferta de
Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas previstos en el art. 2
y Disposicion Transitoria 42 del E.B.E.P. y el resto de la legislacion vigente y siempre de acuer-
do con ella, garantizandose en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

2.° - La seleccion de las personas trabajadoras extemporal se efectuara respetando los principios
constitucionales sefalados en el parrafo anterior, sin perjuicio de emplear procesos selectivos
mas flexibles.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores
a tiempo completo.

3.° - En cualquier caso, habra de dar conocimiento de los procesos al/a la Delegado/a de Personal,
teniendo derecho a estar presente en el Tribunal de Seleccién.

4.° - No constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo. cuando, debido a
la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a
cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre
y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 8.° - PROMOCION INTERNA.

1.° - En todas las convocatorias, el Ayuntamiento de Aguilafuente facilitara la promocién interna,
consistente en el ascenso:

a) Promocioén interna vertical: cuando la promocion lo es a una competencia funcional distin-
ta de la ostentada y encuadrada en un grupo superior.

b) Promocién interna horizontal: cuando la promocién lo es a una competencia funcional del
mismo grupo.

2.° - Las personas trabajadoras deberan para ello poseer la titulacion exigida, una antigiiedad de
dos afios en la empresa, reunir los restantes requisitos y superar las pruebas que en cada
caso se establezcan en la convocatoria.

3.° - Para la promocion por este sistema se reservara con caracter indicativo el 100% de las va-
cantes, previo acuerdo con el/la Delgado/a de Personal en funcidn de la participacién que se
hubiera dado para cada categoria en la anterior convocatoria de promocién interna.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la negociacién colectiva podra esta-
blecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las personas del sexo menos
representado a todas las profesiones. A tal efecto podran establecerse reservas y preferencias
en las condiciones de contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el gru-
po profesional de que se trate.

Asimismo, la negociacion colectiva podra establecer este tipo de medidas en las condiciones
de clasificacién profesional, promocion y formacion, de modo que, en igualdad de condiciones
de idoneidad, tenga preferencia el personal del sexo menos representado para favorecer su
acceso al grupo profesional o puesto de trabajo de que se trate.
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Articulo 9.° - TRABAJOS DE DIFERENTE COMPETENCIA FUNCIONAL

El Ayuntamiento podra habilitar provisionalmente, para desempefiar trabajos de diferente compe-
tencia funcional a personal de categoria inferior, por razones de servicio.

1.- Larealizacion de trabajos de diferente competencia funcional respondera a necesidades excep-
cionales y durara el tiempo minimo imprescindible.

2.- La ocupacion de un puesto de trabajo en régimen de desempefio de funciones de competencia
funcional superior no excedera de seis meses en un afio u ocho en dos. Podra renovarse la
situacion por un nuevo periodo cuando la vacante haya sido comprometida para su provision
definitiva y el proceso de cobertura exceda de los seis meses sefalados en el primer parrafo
del presente articulo. Sera exigible a los/las trabajadores/as que vayan a realizar funciones de
competencia funcional superior estar en posesion de la titulacidon exigida para su desempefio.

3.- El mero desempefio de una competencia funcional superior nunca consolidara el salario ni la
categoria superior.

El unico procedimiento valido para consolidar una categoria superior es superar un proceso se-
lectivo. No obstante, cuando se desempefien funciones de superior categoria el personal tendra
derecho a la diferencia retributiva segun la competencia funcional que efectivamente realice.

Articulo 10.° - BOLSA DE EMPLEO.

Se crearan bolsas de empleo, para cubrir puestos de trabajo con caracter interino o laboral temporal
y para realizar sustituciones del personal en caso de vacaciones o bajas por enfermedad prolongadas.
Las bolsas de empleo se constituiran con aquellos/as aspirantes que declaren reunir los requisitos
establecidos para el puesto de trabajo y presenten instancia de admisién o con aquellos/as aspirantes
que no hayan superado un proceso de seleccion, segun determine el Tribunal de Seleccion.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de un afio natural, prorrogandose hasta que haya otra que
la sustituya.

A la referida lista se acudira para cubrir plazas con caracter temporal perteneciente a las distintas
categorias y puestos.

Articulo 11.° - JORNADA LABORAL.

1.- La jornada anual sera de 1.554 Horas. Estando incluidos en esta jornada por considerarse fes-
tivos, 2 dias por Navidad (24 y 31 de diciembre) y 22 de mayo (Santa Rita).

Atodos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario establecido por
el drgano competente y el que corresponde por los permisos retribuidos, asi como los créditos
de horas retribuidos para funciones sindicales.

Anualmente se procedera a la distribucion de las horas de trabajo, los horarios de trabajo, asi
como las jornadas especiales que hubieran de establecerse en cada ambito, negocidndose en
el ultimo trimestre del afio anterior con el/lla Delegado/a de Personal y garantizando, en todo
caso, el cumplimiento del Art. 34.8. del Estatuto de los Trabajadores para promover la concilia-
cion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, o legislacion complementaria que
lo modifique.

Los conflictos que pudieran surgir en la negociacion de los calendarios deberan resolverse en
la Comisién Paritaria o en caso de no acuerdo en el SERLA.
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2.- Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se establecera
un periodo de descanso durante la misma de treinta minutos de duracion, que se considerara
tiempo de trabajo efectivo.

3.- Cuando alguno de los catorce festivos a los que se refiere la normativa reguladora del célculo
de la jornada maxima anual coincida en sadbado y no haya sido objeto de traslado a dia labora-
ble, se procedera a efectuar una minoracion de la jornada a realizar mediante la incorporacion
en el calendario laboral de dia compensatorio equivalente, a los efectos de no sobrepasar la
jornada laboral.

Igual tratamiento tendran los dias 22 de mayo, 24 y 31 de diciembre.

CAPITULO lIl - RETRIBUCIONES
Articulo 12.° - REGIMEN GENERAL.

1.° - El Ayuntamiento esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la mis-
ma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo
en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efecti-
vamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas
para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condicio-
nes laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

2.° - Las personas trabajadoras so6lo seran remunerados por el Ayuntamiento de Aguilafuente se-
gun los conceptos y las cuantias que se determinan en el presente Convenio.

En su virtud, las personas trabajadoras no podran participar en la distribuciéon de fondos de
ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas de las previstas en éste, a no ser que se
firmen Convenios de colaboracién con otras entidades que afecten directamente a las perso-
nas trabajadoras de este Convenio Colectivo.

3.% - La ordenacion del pago de los gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier
otro que deba realizarse con cargo a los fondos del Ayuntamiento, la cual, regulara, mediante
las oportunas resoluciones, el procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados de
las cantidades que hayan dejado de percibir.

4.° - El abono del salario se hara por meses cumplidos.

Articulo 13.° - SUELDO.

Se establecen las retribuciones que se cifran, para cada uno de los Grupos Profesionales y cate-
gorias, en la tabla contenida en el Anexo |I.

Los sueldos contemplados en dicha tabla se refieren al mes completo de servicios a tiempo
completo.

Articulo 14.° - ANTIGUEDAD.

Las personas trabajadoras disfrutaran como complemento de antigiedad de un aumento periddico
en su retribucion por cada tres afios de servicio en la categoria laboral, consistente en trienios.

En el afo 2021 sera la cuantia que figura en el Anexo | (Tablas salariales), y para el afio 2022 sera
la que marque la ley de presupuestos de la Junta de Castilla y Ledn y el Decreto que lo desarrolla en
la misma cuantia que figura para el personal laboral de la Junta de Castilla y Leén.
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Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados en cualquier administracion
publica, antes de la entrada en vigor del presente Convenio.

Articulo 15.° - PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Seran dos pagas al afio, a devengar junto con la némina de los meses de junio y diciembre. Su
cuantia sera el cien por cien de todas las retribuciones mensuales.

Articulo 16.° - HORAS EXTRAORDINARIAS.

1.° - Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo. Los trabajos realizados fuera de
jornada seran o bien compensados con tiempos equivalentes de descanso retribuido (1,75 o
2 festivo) o bien abonados.

- Hora realizada en dias laborables:
Valor Hora: Salario Bruto Anual 175
Jornada anual ’

- Hora realizada en dia festivo:

Valor Hora: Salario Bruto Anual y 2.00
Jornada anual

- Hora nocturna:

Valor Hora: Salario Bruto Anual y 2,50
Jornada anual

- Hora Festiva y nocturna:

Valor Hora: Salario Bruto Anual X 3
Jornada anual

Se consideraran festivos:

- Los trabajos desempefiados entre las 8:00 horas del sdbado y las 8:00 horas del lunes, o en
los dias de descanso semanal retribuido de los trabajadores en caso de ser diferentes.

- Los trabajos desempefiados en los dias festivos retribuidos y no recuperables establecidos en
el calendario laboral.

2.° - Las horas extraordinarias en ningun caso podran superar el tope maximo legal establecido en
el ordenamiento juridico.

No se tendran en cuenta a efectos de la duraciéon maxima de la jornada ordinaria laboral, ni
para el computo del numero maximo de horas extraordinarias autorizadas, las trabajadas para
prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su com-
pensacion como horas extraordinarias.

Articulo 17.° - COMPENSACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

El Ayuntamiento desde el primer dia en que la persona empleada municipal sea dada de baja por
cualquier circunstancia abonara hasta el 100 % de todas las retribuciones que perciba mensualmente.

La incapacidad estara condicionada a la presentacion del justificante de baja a partir del primer dia
de enfermedad, y a los de su continuidad o confirmacién con la periodicidad sefalada en las normas
aplicables a los distintos regimenes de seguridad social. Esto ultimo sin perjuicio del deber, por parte
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de las personas trabajadoras, de justificar las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia cuando
se alegue causa de enfermedad o incapacidad transitoria.

Tanto el parte de baja como los de continuidad o confirmacion se expediran por el/la facultativo/a
competente en los modelos oficiales previstos en dichas normas.

Se entiende que el Ayuntamiento, debera abonar el 100% de las pagas extraordinarias, incluso
habiendo estado de incapacidad temporal y habiendo percibido la empresa el pago delegado de Se-
guridad Social.

Articulo 18.° - GRATIFICACIONES POR DISPONIBILIDAD.

Retribuye la prestacion de servicios en régimen de flexibilidad horaria, desarrollada los sdbados,
domingos y festivos, para adaptar los tiempos de trabajo a las especiales caracteristicas de este
servicio, siendo especificamente trabajos de urgencia y que no puedan ser retrasados o planificados.

Se podran establecer turnos de disponibilidad, voluntarios, que tendran una retribucion especifica
por turno.

Por conciliacion de la vida familiar y laboral de la persona designada por Alcaldia para realizar es-
tas funciones, estara exenta de la prestacion de este servicio durante su periodo vacacional y 10 dias
a lo largo del afo, percibiendo la gratificacion por disponibilidad, pudiendo la Alcaldia designar a otro
trabajador para cubrir el periodo de ausencia.

En situaciones de catastrofe o emergencia, la Alcaldia podra requerir la presencia de todas las
personas trabajadoras del Ayuntamiento.

La cuantia que tienen los/las trabajadores/as asignados sera de 150€ mensuales, por el hecho de
estar localizados/as. Todo el tiempo de exceso de jornada se considerara horas extraordinarias.

Dentro de este complemento estara incluido el control de agua y el mantenimiento del reloj los
sabados, domingos y festivos.

Asimismo la apertura y atencién del Area de Aportacién de Residuos Domésticos, cuyo servicio
tendra caracter voluntario. Se realizara los sabados durante dos horas, con una periodicidad de aper-
tura de 1 sabado cada 4 semanas durante los meses de octubre a mayo ambos inclusive. Los dias y
el horario de servicio se estableceran en la Ordenanza Municipal.

Por dicho servicio se recibira una cuantia de 50€ por dia.

Dicha Ordenanza establecera de forma anual el calendario de apertura que se pactara entre la
corporacion municipal y la organizacion sindical antes de su aprobacion, quedando sin efecto este
articulo si no se llevara a cabo el correspondiente acuerdo entre las partes.

El periodo estival, durante los meses de junio a septiembre ambos inclusive, para la apertura y
atencion del Area de Aportacién (Punto Limpio) se establecera un calendario complementario para su
atencion del que se encargara personal contratado especificamente para ello.

Articulo 19.° - COMPLEMENTO DE PUESTO SINGULAR.

Retribuye las condiciones singulares de algunos puestos de trabajo que, en atencién a las carac-
teristicas del sistema organizativo o productivo, exigen a la persona trabajadora un contenido pres-
tacional la realizaciéon de unas tareas o funciones que se separan de las consideradas dentro de su
competencia funcional.
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- SERVICIO DE CEMENTERIO FUERA DE JORNADA LABORAL:

Si el servicio se realizara fuera de la jornada ordinaria de trabajo se abonara entre los/las
trabajadores/as que participen en dicho servicio la tasa de enterramiento que cobra el Ayun-
tamiento, que como minimo sera la que esta en vigor en el afio 2021. En el supuesto de que
dicha tasa tenga incremento ésta se repercutira a los trabajadores.

Articulo 20.° - COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

1.- El complemento de productividad, retribuye el especial rendimiento, la actividad extraordinaria
y el interés e iniciativa con que la persona trabajadora desempefia su trabajo.

La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas rela-
cionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

2.- En ningun caso, las cuantias asignadas por este concepto originaran ningun tipo de derecho
individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

3.- Las cantidades que perciba cada trabajador/a seran conocidas tanto por las demas personas
trabajadoras como por los representantes sindicales.

Articulo 21.° - DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS.

Las personas trabajadoras que, por necesidades del servicio, tengan que efectuar viajes o des-
plazamientos, dentro del territorio nacional, que les obliguen a efectuar gastos de manutencién y/o
pernoctar fuera del domicilio, tendran derecho a recibir una compensacion en concepto de gastos.

La remuneracién por estos conceptos sera:

- Por cada comida principal: 17,31 €.

- Por alojamiento: La cantidad justificada, con un tope maximo de 53,72 €.

A peticion de la persona trabajadora sera anticipado el importe previsible de la dieta antes de efec-
tuar el gasto.

Para las indemnizaciones por kilometraje, se aplicara lo dispuesto en la legislacion vigente para el
personal funcionario de las Administraciones Publicas.

CAPITULO IV. - VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y OTROS.
Articulo 22.° - VACACIONES.

1.- El personal tendra derecho a disfrutar durante cada afio natural completo de servicio activo
unas vacaciones de 22 dias laborables, o los dias que en proporcion le correspondan si el
tiempo de servicios fuera menor.

Las vacaciones anuales, condicionadas en todo caso a las necesidades del servicio debida-
mente argumentadas, podran disfrutarse, a eleccion de las personas trabajadoras, ininterrum-
pidamente o en periodos fraccionados dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio
siguiente.

En el caso de periodos fraccionados, los veintidds dias laborables podran distribuirse libremen-
te por el interesado, siempre que quince dias laborables se disfruten en periodos como minimo
de siete dias naturales consecutivos, y los siete restantes podran disfrutarse por dias labora-
bles, no necesariamente consecutivos.
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Asimismo, con subordinacién, en todo caso, a las necesidades del servicio debidamente argu-
mentadas, las personas trabajadoras podran acumular las vacaciones a cualquiera de los res-
tantes permisos y licencias establecidos, siempre que en la regulacion de estos no se disponga,
expresamente, otra cosa.

El/la empleado/a publico/a podra disfrutar el periodo o periodos de vacacién anual a la conti-
nuacioén de la licencia por nacimiento de hijo, estando sujeto en este caso a la previa solicitud
con 20 dias de antelacion.

Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendra derecho a la totalidad de las retribuciones.

2.- El numero de dias de vacaciones se vera incrementado a partir de los 15 afios de servicio de
acuerdo con lo dispuesto por la administracion para los/las empleados/as publicos/as. Estos
dias adicionales se disfrutaran a partir del mes natural siguiente al de cumplimiento de la anti-
guedad y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Alos 15 afos de servicio, se dispondra de un dia adicional de vacaciones.
Alos 20 afios de servicio, se dispondra de dos dias adicionales de vacaciones.
Alos 25 afos de servicio, se dispondra de tres dias adicionales de vacaciones.

Alos 30 afos de servicio, se dispondra de cuatro dias adicionales de vacaciones.

Articulo 23.° - SOLICITUD.

Cuando el disfrute de las vacaciones se pretenda llevar a cabo en los meses de junio, julio, agosto
y septiembre la solicitud se efectuara en el mes de abril, y para el resto de los meses con cuarenta y
cinco dias de antelacion a la fecha en que se pretenda disfrutar, viniendo obligada la administracion a
contestar la solicitud antes del 1 de mayo para el primer caso, o cinco dias antes de la fecha indicada
como de comienzo del disfrute, para el resto.

Los periodos vacacionales deberan arbitrarse de forma que se garantice el normal funcionamiento
del servicio.

Articulo 24.° - SITUACIONES ESPECIALES.

1.- Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones del centro, coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los articulos 48.4. y 48. bis. del Esta-
tuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones, en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que, por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan.

2.- En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por con-
tingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfru-
tarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de 18
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 25.° - ACUMULACIONES.

El periodo o periodos de vacaciones anuales podran acumularse con dias intermedios no labora-
bles y a los dias de permiso por razones particulares.
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Articulo 26.° - ENFERMEDAD E INCAPACIDAD TEMPORAL.

Las situaciones de enfermedad estaran condicionadas a la presentacion del justificante de baja a
partir del primer dia de enfermedad, y a los de su continuidad o confirmacion con la periodicidad se-
nalada en las normas aplicables a los distintos regimenes de seguridad social.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio del deber por parte de las personas
trabajadoras de justificar las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia cuando se alegue causa
de enfermedad o incapacidad transitoria.

Tanto el parte de baja como los de continuidad o confirmacion se expediran por el/la facultativo
competente en los modelos oficiales previstos en dichas normas.

Respecto a los requisitos para solicitar las licencias por enfermedad y sus prérrogas, duracion de
estas situaciones y derechos econdmicos inherentes a las mismas, se estara a lo dispuesto en las
normas aplicables.

Articulo 27.° - RIESGO DE EMBARAZO.

Se reconoceran situaciones por riesgo durante el embarazo cuando concurra la circunstancia a
que se refiere el numero 3 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y concurran las condiciones determinantes que regulan la prestacion por tal situa-
cién que sea reconocida a la trabajadora.

Articulo 28.° - MATRIMONIO.

1.° - Por razén de matrimonio las personas trabajadoras del Ayuntamiento tendran derecho a una
licencia de quince dias naturales, cuyo disfrute debera iniciarse a partir del primer dia labora-
ble siguiente al del hecho generador. A estos efectos, se asimilara al matrimonio la pareja de
hecho inscrita legalmente.

2.° - Dicha licencia podra acumularse, a peticion del interesado a las vacaciones anuales o a cual-
quier otro tipo de licencia o permiso.

3.° - Durante esta licencia se tendra derecho a la totalidad de las retribuciones.

Articulo 29.° - LICENCIA POR ESTUDIOS.

1.° - Para la realizacién de estudios sobre materias directamente relacionadas con las tareas des-
empenadas en el puesto de trabajo, con subordinacion a las necesidades del servicio y previo
informe favorable del/la superior jerarquico/a correspondiente, las personas trabajadoras po-
dran solicitar licencias por el tiempo que aquellos duren.

En cuanto a la duracion de las mismas y requisitos para su concesion se estara a lo que a tal
respecto se acuerde en la Comision Paritaria.

2.° - Durante estas licencias se tendra derecho a percibir las retribuciones basicas.

Si se trata de 6rdenes o comisiones de servicio, la persona percibira la totalidad de sus retri-
buciones, sin perjuicio de la consideracion, cuando proceda, de residencia eventual a efectos
de indemnizaciones por razon de servicio.

Articulo 30.° - LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS.

1.° - Excepcionalmente, y con subordinacién a las necesidades del servicio, la persona trabajado-
ra, en caso de enfermedad grave de familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad,
podra solicitar licencia por asuntos propios, cuya duracién acumulada no podra ser inferior a
cinco dias naturales, ni exceder de tres meses cada dos afios.
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La procedencia o no de esta licencia en cada uno de los casos sera determinada por la Comi-
sion Paritaria.

A efectos de computar el limite de los dos afios, se irdan tomando en consideracién aquellos
que correspondan a partir del ingreso como trabajador publico.

2.° - Durante estas licencias no se tendra derecho a retribucion alguna, sin perjuicio de ser compu-
tables a efectos de antigiiedad en todo caso.

Articulo 31.° - CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones mini-
mas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracion de dieciséis semanas, de
las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descan-
s0s obligatorio e ininterrumpido. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la tota-
lidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad
de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrum-
pido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara
por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a
las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendra una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a
jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolu-
cion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de mane-
ra interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho
causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido
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se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adop-
tado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién, guarda
con fines de adopcion o acogimiento mdltiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopciéon o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcién sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso
de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribu-
ciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o la decisién administrativa o judicial
de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en
las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duracion de dieciséis semanas
de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso
de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno
de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogi-
miento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las
seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del naci-
miento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decision judicial
por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.
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En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana
dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere
solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas
completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara
inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre
biolégica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a
las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de for-
macion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econdémicos y, en su caso, del otro progenitor, durante todo el periodo de
duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina
en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Las personas trabajadoras que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una
vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condi-
ciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante
su ausencia.

La aplicacioén progresiva del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica sera:
En 2020. 12 semanas:

* 4 primeras semanas: ininterrumpidas e inmediatamente posteriores al nacimiento, adop-
cién o acogimiento.

» 8 semanas restantes: pueden ser de disfrute interrumpido.
En 2021. 16 semanas:
* 6 primeras semanas: ininterrumpidas e inmediatamente posteriores al nacimiento, adop-
cién o acogimiento.
* 10 semanas restantes: pueden ser de disfrute interrumpido.
d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia, de las victimas
de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiem-

po y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.
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Asimismo, las victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccioén o su derecho
de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién pro-
porcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de traba-
jo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad
de aplicacioén o, en su defecto, la Administracién Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la empleada publica mantendra sus retribucio-
nes integras cuando reduzca su jornada en un tercio 0 menos.

e) Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: la perso-
na trabajadora tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcién o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccioén de la jornada
de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras
con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento de Aguilafuente, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo/a menor de edad afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada corres-
pondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de bene-
ficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les
sea de aplicacion, el/la empleado/a publico/a tendra derecho a la percepcioén de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcidén o acogedor de caracter permanente,
sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribucio-
nes integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicaciéon. En caso contrario, sélo
se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el Ayuntamiento de Aguilafuente,
ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento
del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los/las empleados/
as publico/as que hayan sufrido dafnos fisicos o psiquicos como consecuencia de una actividad
terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los/las hijos/as de los
heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de empelados/as publicos y de victimas
del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como el personal municipal amenazado
en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Pro-
teccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o
de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién propor-
cional de la retribucién, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que establezca el Ayuntamiento en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias
para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
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razén de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Articulo 32.° - DERECHOS INDIVIDUALES.

Las personas trabajadoras del Ayuntamiento de Aguilafuente tienen derecho “a la intimidad en el
uso de dispositivos digitales puestos a su disposicion y frente al uso de dispositivos de videovigilancia
y geolocalizacion, asi como a la desconexién digital en los términos establecidos en la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales”.

Articulo 33.° - PERMISOS POR MOTIVOS FAMILIARES.

Las personas trabajadoras, previo aviso cuando fuera posible y posterior justificacion en todo caso,
tendran derecho a un permiso, con derecho a la totalidad de las retribuciones, por alguno de los moti-
vos siguientes y el tiempo que se indica:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, tres dias laborables cuando el suceso se produzca en la misma locali-
dad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias laborables cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Un dia natural por matrimonio de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, y dos dias naturales si se celebrara en lugar diferente al de la localidad de residencia de
las personas trabajadoras.

c) Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades propias o de un familiar hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico
durante la jornada de trabajo, cuando los centros donde se efectliien no tengan establecidas
horas de consulta que permitan acudir a ellos fuera de las horas de trabajo.

d) Dos dias naturales por traslado de su domicilio habitual sin cambio de residencia, y tres dias
naturales si fuera a lugar distinto al de su localidad y desde el hecho causante.

El traslado implica traslado de enseres y muebles, y se justificara mediante la presentacién de
copias del contrato de compraventa o alquiler, los contratos de los diversos suministros, factura
de empresa de mudanzas o cualquier otra prueba documental que lo justifique fehacientemen-
te.

e) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal, en los términos que se
determine.

f) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de
su celebracion.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto por las empleadas embarazadas y, en los casos de adopciéon o acogimiento, o
guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacioén y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de
la jornada, con la misma finalidad.
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El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los/las funcio-
narios/as, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente, Unicamente:

- a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento, o

- a partir de la finalizacién del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica res-
pectivo, o

- una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al
que comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento multiple.

i) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitali-
zados a continuacién del parto, se tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo
de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional de sus retribuciones.

j) Por razones de guarda legal, cuando la persona trabajadora tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad que no desemperie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su
jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho la persona trabajadora que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, ac-
cidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

k) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, la persona trabajadora tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfru-
te de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

[) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Articulo 34.° - DEBERES PUBLICOS, SINDICALES Y DE EXAMENES.

Las personas trabajadoras tendran asimismo derecho, en las mismas condiciones de preaviso, jus-
tificacion y retribuciones previstas en el articulo anterior, a los permisos que a continuacion se indican:

a) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal, sin que puedan superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborales
en computo trimestral.

En el supuesto de que perciba retribucion o indemnizacién por el cumplimiento del deber, se
descontara su importe de las retribuciones.
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Se entiende por deber de caracter publico o personal:

1) La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, previa citacion.

2) La asistencia a Plenos, Comisiones Informativa o Juntas de Gobierno de las Entidades
Locales, por los miembros de las mismas.

3) La asistencia a reuniones o actos, las personas trabajadoras municipales que ocupen
cargos directivos en Asociaciones Civicas que hayan sido convocadas formalmente por
algun érgano de la Administracion.

4) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

b) Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de un Tribunal de Seleccién o Co-
mision de Valoracion con nombramiento de la autoridad competente como miembro del mismo.

c) Eldiacompleto en que se concurra a examenes finales o parciales liberatorios, cuando se trate
de estudios encaminados a la obtencién de un titulo oficial, académico o profesional.

Igualmente se reconocera tal derecho en los supuestos de asistencia a pruebas para el acceso
a la Funcion Publica de las distintas Administraciones, asi como las correspondientes a las
convocatorias de promocion interna.

d) Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de representacién del personal, en
los términos que normativa o convencionalmente se determine.

Articulo 35.° - COMPUTO.

Todos los permisos a que se refiere esta seccion comenzaran a computarse desde el hecho cau-
sante, salvo los supuestos de accidente, enfermedad grave u hospitalizacion, que comenzaran a
computarse desde el primer dia laborable.

En el supuesto de fallecimiento, si se ha trabajado el dia del hecho causante, se computara a partir
del dia siguiente.

Cuando pudieran concurrir varios permisos de los enumerados en los articulos anteriores de esta
seccion en el mismo periodo de tiempo, los mismos no seran acumulables, pudiendo optarse por el
de mayor duracion.

Articulo 36.° - REDUCCION DE JORNADA.

1.° - Los empleados que, por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor de
doce afos o un disminuido fisico, psiquico o sensorial, igual o superior al treinta y tres por
ciento que no desempefie una actividad retribuida, tendran derecho a una disminucion de la
jornada de trabajo entre un octavo y la mitad de su duracion, con una reduccion proporcional
de sus retribuciones.

Tendran el mismo derecho quienes tengan la guarda de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Por el cuidado de un/a hijo/a menor afectado/a por cancer u otra enfermedad grave, el/la em-
pleado/a publico/a tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedo-
res de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo
al menos la mitad de la duracion de aquella, percibiendo las retribuciones integras, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del (Ia) hijo/a menor de edad afectado/a por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario o tratamiento de larga duracion y requiera la necesidad de su
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cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud
u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Autdbnoma o, en su caso, de la entidad sa-
nitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso previsto en este
apartado corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstan-
te, el Ayuntamiento podra modificar la franja horaria solicitada, cuando, por concurrir diversas
solicitudes u otros motivos, el Servicio Publico pudiera verse afectado.

Cuando concurran varias solicitudes de personas de la misma unidad familiar que presten
servicios en el Ayuntamiento de Aguilafuente el disfrute del permiso no podra realizarse en la
misma franja horaria.

Las personas trabajadoras deberan avisar al 6rgano competente en materia de personal con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

La concesién de la reduccién de la jornada por razén de la guarda legal es incompatible con el
ejercicio de cualquier otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario que sea objeto
de la reduccion.

2.° - Las personas trabajadoras a quienes falten menos de cinco afios para cumplir su edad de
jubilacion legal, podran obtener, a su solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo hasta un
medio, con la reduccién proporcional de las retribuciones.

3.° - La misma reduccion de jornada y de igual forma que la prevista en el apartado anterior podra
ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por las personas trabajadoras del Ayuntamien-
to que la precisen en procesos de recuperacion por enfermedad.

4.° - Siempre que resulte compatible con la naturaleza del puesto y con las funciones a desarrollar,
los/las empleados/as publicos/as incluidos/as en el ambito de aplicacion de este Convenio
podran solicitar el reconocimiento de una jornada reducida continua e ininterrumpida de cinco
horas diarias, percibiendo un 75 por ciento del total de sus retribuciones. Esta modalidad de
jornada reducida sera incompatible con otras reducciones de jornada previstas en el presente
Convenio Colectivo. La persona trabajadora se reintegrara a la jornada normal, con las corres-
pondientes retribuciones, en el plazo maximo de un mes desde el momento en que lo solicite.

Articulo 37.° - DIAS DE ASUNTOS PROPIOS.

1.° - Alo largo del afo o durante el mes de enero del afo siguiente, siempre con subordinacion a las
necesidades del servicio y previa autorizacion, las personas trabajadoras podran disfrutar de 6
dias sefalados como de asuntos propios que se considerara como efectivamente trabajados.

Tales dias se veran incrementados al cumplir el 6° trienio, ampliandose en un dia mas a partir
del 8.° trienio y podran ser disfrutados a partir del dia siguiente de cumplimiento del trienio y
hasta el 31 de enero del afo siguiente.

- Por 6 trienios: 2 dias adicionales.

- Por 7 trienios: 2 dias adicionales.

- Por 8 trienios: 3 dias adicionales.

- Por 9 trienios: 4 dias adicionales.

- Por 10 trienios: 5 dias adicionales.

- Por 11 trienios: 6 dias adicionales.
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Durante estos dias se tendra derecho a la retribucion integra.
Tales dias podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas.

2.° - El personal que ingrese o cese a lo largo del afo disfrutara del numero de dias que le corres-
pondan en proporcion al tiempo trabajado, compensandole, en su caso, en la liquidacién la
parte que por razones de servicio no se le hubiese permitido disfrutar.

Articulo 38.° - EXCEDENCIAS.

Sera de aplicacion al personal del Ayuntamiento de Aguilafuente el Art. 46. del Estatuto de los Tra-
bajadores en lo que se refiere a excedencias.

Articulo 39.° - JUBILACION PARCIAL.

Al amparo de lo dispuesto por el RD. Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, de la L.G.S.S. y del
Estatuto de los Trabajadores, el Ayuntamiento de Aguilafuente estara obligado a la celebracién de
contratos de relevo, siempre que las personas trabajadoras, de forma voluntaria, incluidas dentro del
ambito de aplicacion del presente convenio opten por jubilarse a tiempo parcial al menos al 50% de la
jornada, a partir de la edad prevista en la legislacion mencionada y antes de alcanzar la edad ordinaria
de jubilacion prevista en la letra a) del apartado 1 del articulo 215 de la L.G.S.S. o, transitoriamente,
las edades previstas en la disposicion transitoria octava de la Ley antes citada, estando obligado el
Ayuntamiento a concertar con las personas trabajadoras una reduccion de su jornada habitual de
trabajo y concertando simultaneamente un contrato de relevo para sustituir al trabajador que se jubile
parcialmente.

CAPITULO V. - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 40.° - DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Todas las personas trabajadoras del Ayuntamiento de Aguilafuente tienen derecho a una protec-
cion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, el Ayuntamiento debera garantizar la seguridad y la salud
de todas las personas trabajadoras que estén a su servicio, mediante la adopcion de cuantas medidas
sean necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de sus las personas trabajadoras.

Los principios basicos de la accién preventiva tienen que estar basados en:

- Evitar los riesgos.

- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

- Combatir los riesgos en su origen

- Adaptar los puestos de trabajo a las personas.

- Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

- Sustituir los peligros por lo que entrafie poco o ningun peligro.

- Planificar la prevencion.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

- Dar las debidas instrucciones a las personas trabajadoras.

Para lo no recogido en el presente Convenio y referente a la salud laboral, se estara a lo dispuesto

en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y los Reglamentos que lo
desarrollan, y especialmente al Art. 27., integracion del principio de igualdad en la politica de salud y al

Art 48.2., medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo
de la Ley Organica 3/2007 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Articulo 41.° - REVISION MEDICA.
1.° - Se efectuara anualmente un reconocimiento médico, en horas de trabajo, a todas las personas
trabajadoras, de cuyo resultado deberan darseles tener conocimiento.

2.° - Todos los reconocimientos o chequeos médicos que se realicen correran a cargo del Ayunta-
miento.

Articulo 42.° - UNIFORME DE TRABAJO.

1.° - El Ayuntamiento de Aguilafuente proporcionara prendas de trabajo y E.P.l. en concordancia
con el puesto y la funcién a realizar. El modelo concreto, nimero de prendas y puesto de tra-
bajo a los que se les asigne, se determinara de acuerdo con el/la Delegado/a de Prevencion
de Riesgos Laborales. Se tendra especial cuidado de que las prendas de invierno estén pre-
paradas al inicio del mismo.

2.° - El modelo de las prendas, asi como la periodicidad de la entrega de las mismas podran ser
modificadas por el Ayuntamiento previo acuerdo de la Comisién Paritaria.

Concretamente al personal laboral que realiza trabajos en la calle, se le hara entrega de las
siguientes prendas, con caracter anual:

- 1 Mono de invierno o juego de chaqueta pantalén y 2 camisas.

- 1 Mono de verano o juego de chaqueta pantalén y 2 camisas.

- 2 Pares de guantes.

- 2 Pares de botas de seguridad.

- 1 Chaleco de abrigo.

- 1 Chaleco de seguridad vial.

- 1 Chaquetdn apropiado cada dos afos.

3.° - La persona trabajadora sera responsable del correcto uso de las prendas entregadas, respon-
diendo de las mismas en caso de pérdida o extravio.

En caso de robo éste debera ser comunicado al Ayuntamiento con caracter inmediato.

Queda terminantemente prohibida la utilizacion de las prendas laborales entregadas por el
Ayuntamiento de Aguilafuente para el desempefio de tareas ajenas al Ayuntamiento.

Las prendas deberan ser reintegradas al Ayuntamiento en caso de jubilacion, despido o pér-
dida de la condicidon de empleado de la misma.

Articulo 43.° - BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

En todos los centros de trabajo habra, como minimo, un botiquin de primeros auxilios debidamente
dotado.

CAPITULO VI. - ACCION SOCIAL Y FORMACION.

Articulo 44.° - CONCILIACION DE VIDA LABORAL Y FAMILIAR DE LAS PERSONAS TRABA-
JADORAS.

Son principios de este Convenio promover las condiciones para que sea efectiva la libertad y la
igualdad del individuo y los grupos, asi como la necesidad de conciliacion del trabajo y la familia. Por
ello deberan tenerse presentes y formaran parte del texto de este Convenio Colectivo toda la norma-
tiva aplicable a este articulo.



BoLETIN OFicIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Ndm. 120 Miércoles, 6 de octubre de 2021 Pag. 30

Articulo 45.° - ACCIDENTES LABORALES.

El Ayuntamiento de Aguilafuente se compromete a mantener el seguro de accidentes y de respon-
sabilidad civil a favor de las personas trabajadoras, gestionando, en su caso, con las entidades ase-
guradoras las indemnizaciones que por accidentes de trabajo puedan corresponder a los las personas
trabajadoras.

Articulo 46.° - ASISTENCIA JURIDICA Y RESPONSABILIDAD CIVIL.

Se reconoce a las personas trabajadoras el derecho a estar cubiertos por un seguro de responsa-
bilidad civil en el ejercicio de su trabajo, que incluya la defensa juridica.

Articulo 47.° - PERSONA TRABAJADORA CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

Cuando una persona trabajadora sea declarada, a consecuencia de enfermedad o accidente, por
el organismo oficial, en situacién de invalidez permanente, en grado parcial o total, el Ayuntamiento
procurara, siempre y cuando la situacion lo permita, y previo estudio de la Comision Paritaria, adscri-
birle a un nuevo puesto de trabajo.

Articulo 48.° - FORMACION.

El Ayuntamiento de Aguilafuente se compromete a la creacidon o anexién a otros organismos con
planes agrupados que ya lo estén impartiendo, de cursos de formacion o perfeccionamiento del perso-
nal y a disefiar e impartir cursos de formacion sobre igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como sobre prevencion de la violencia de género, que se dirigiran a todas las personas
trabajadoras.

La celebracion de los cursos de formacién sera, a ser posible, durante la jornada laboral, sobre
todo en el caso de las personas trabajadoras que cuenten con responsabilidades familiares.
CAPITULO VII. - DERECHOS DE REPRESENTACION Y SINDICALES.

Articulo 49.° - COMPETENCIAS Y GARANTIAS.
El/los Delegados/as de Personal tendran las siguientes:

1.- COMPETENCIAS.

* Recibir informacién, que les sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucion probable
del empleo del Ayuntamiento de Aguilafuente, asi como acerca de las previsiones sobre celebra-
cion de nuevos contratos, con indicacion del numero de estos y de las modalidades y tipos de
contratos que seran utilizados y de los supuestos de subcontratacion.

* Recibir copia basica de los contratos y la notificaciéon de las prérrogas y de las denuncias corres-
pondientes a que tuvieran lugar.

» Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del Ayuntamiento de las decisiones
adoptadas por este sobre las siguientes cuestiones:
- Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquella.
- Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
- Planes de formacion profesional del Ayuntamiento.
- Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

- Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracioén de
puestos de trabajo.
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- Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en el Ayuntamiento, asi
como de los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

- Ser informado/a de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

- Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los meca-
nismos de prevencion que se utilicen.

* Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos o tribunales
competentes.

* Ejercer una labor de vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo con las particularidades previstas en este orden por el Art. 19 de la ley respectiva.

* Recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacion en el Ayuntamiento del derecho
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Art 64.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

» Deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante
la sensibilizacion de las personas trabajadoras frente al mismo. Art. 48.2 de la LO 3/2007.

2. - GARANTIAS.
Las garantias seran las comprendidas en el Art. 68. del Estatuto de los Trabajadores.

El tiempo empleado en reuniones convocadas a peticién del Ayuntamiento, asi como aquellas
empleadas en periodos de negociacion colectiva, siempre que sean reuniones conjuntas, no contabi-
lizaran como horas sindicales.

CAPITULO VIIl.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 50.° - REGIMEN DISCIPLINARIO.
Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de
Autonomia de las Comunidades Autdbnomas, en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacidén sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento
o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el
acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orien-
tacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funcio-
nes que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Adminis-
tracién o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacion o informacion a que tengan o ha-
yan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.
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f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusién o conocimiento
indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o fun-
ciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta o insubordinaciéon a las 6rdenes o instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado/a publico/a para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
I) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situa-
cién de incompatibilidad.

o) El acoso laboral.
Asimismo, constituyen faltas muy graves:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito doloso, cometido en relacion con el desarrollo de
sus funciones.

b) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
c) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

d) La falta de puntualidad no justificada, durante diez o mas dias al mes, o durante mas de
veinte dias al trimestre.

e) La reincidencia o reiteracion en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza dentro de un
periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones.

f) La reiteracion del incumplimiento o abandono de las normas establecidas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo, cuando de las mismas puedan derivarse riesgos para la
salud, la integridad fisica de las personas trabajadoras o de otros trabajadores.

g) La utilizacién tanto de material como de personal para la realizacion de trabajos ajenos a la
relacion contractual de las personas trabajadoras.

h) El acoso sexual. Se entiende por acoso sexual toda aquella conducta verbal o fisica de
naturaleza sexual, desarrollada en el ambito de la organizacion y direcciéon de la Administra-
cion, o en relacién o como consecuencia de una relacion de trabajo, realizada por un sujeto
que sabe, o debe saber, que es ofensiva y no deseada para la victima, determinando una
situaciéon que afecta al empleo y a las condiciones de trabajo y/o creando un entorno laboral
ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante.
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Son faltas graves:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, compafieros o su-
bordinados.

b) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores, de las obligaciones con-
cretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse
perjuicios graves para el servicio

c) Las desconsideraciones con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en materia de seguri-
dad e higiene del trabajo, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica de las personas trabajadoras o de otros trabajadores.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias al mes y
menos de diez

g) El abandono del trabajo sin causa justificada.
h) La simulacién de enfermedad o accidente.

i) La connivencia en las faltas de otros trabajadores en relacion con sus deberes de puntuali-
dad, asistencia y permanencia en el trabajo.

j) La negligencia que puede causar graves dafios en la conservacion de los locales, material o
documentos de los servicios

k) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin haber solicitado autoriza-
cion de compatibilidad.

[) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves, dentro de un mismo trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

m) La disminucidén continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo. La intervencién en un
procedimiento cuando se dé alguna causa de abstencion legalmente sefalada.

n) La intervencién en un procedimiento cuando se dé alguna causa de abstencion legalmente
sefialada

o) El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempefio de sus funciones.
p) La utilizacion indebida de medios o materiales de su puesto de trabajo.

q) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas graves o muy graves de sus
subordinados.

Son faltas leves:
a) La incorreccion con el publico y con comparieros o subordinados.

b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.
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c) La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, de uno o dos dias al mes.
e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias en un mes.
f) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.

g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

Articulo 51.° - SANCIONES.
Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:

— Apercibimiento.

— Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
b) Por faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

— Suspension del derecho a concurrir a procesos de promocién interna por un periodo de
uno a dos afos.

c¢) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de mas de un mes, con una duraciéon maxima de 6 afios

— Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis anos.

Despido disciplinario, que comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de tra-
bajo con funciones similares a las que desempefaba.

Se procedera a la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el des-
pido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comision de
una falta muy grave.

El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descui-
do o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o reincidencia,
asi como el grado de participacion.

Articulo 52.° - PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Y SANCIONES.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afos, las graves a los 2 afios y las leves a los 6
meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas por
faltas graves a los 2 afos y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde el
cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas. El de las sanciones, desde la firmeza de
la resolucion sancionadora.
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DISPOSICION ADICIONAL
PRIMERA. - MANTENIMIENTO DEL PODER ADQUISITIVO.

1.° - El incremento anual de las retribuciones de los/las empleados/as publicos/as al servicio del

2.

Ayuntamiento de Aguilafuente se determinara con arreglo a lo que establezca cada afo la
respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio de la Admi-
nistracion Publica.

° - Siempre y cuando la legislacion vigente lo permita, en el supuesto de que el IPC real a

31/12/20 fuese mayor del previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y siempre
y cuando sea positivo, la diferencia con lo previsto en la Ley anteriormente mencionada se
tendra que abonar antes del 1/3/21, calculandola sobre el salario bruto anual del afio anterior,
incrementado en la diferencia descrita anteriormente.

La cantidad resultante se consolidara en las retribuciones del 2.020.

SEGUNDA. - IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION.

1.° - Para los contratos formativos se contratara preferentemente a las personas trabajadoras del

sexo menos representado en la empresa.

2.° - La empresa se compromete a establecer el principio de igual retribuciéon por un trabajo de

igual valor sin que pueda existir discriminacién alguna por razén de sexo. Incluyendo en este
principio todos los conceptos retributivos percibidos en el salario y complementos.

La empresa establecera siempre criterios objetivos en los procesos de seleccion, promocién
y formacién, que eviten cualquier posibilidad de discriminacion por razén de sexo.

DISPOSICION FINAL

1.° - El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de firma.

2.° - El régimen retributivo previsto en el presente Convenio se aplicara a partir del 1 de enero de

2021.
ANEXO |
GRUPO . .
PROFESIONAL CATEGORIA SALARIO BASE | ANTIGUEDAD
GRUPO -1 Oficial/a de 1.2 y Administrativo/a. 1.376 € 20€
a) Oficial/a de 2.2 y Auxiliar.
Administrativo/a
GRUPO -i b) Monitor/a y Animador/a 1232¢€ 20€
Sociocultural.
GRUPO - il Qper_ario/a de cometidos varios 1188 € 20 €
Limpiador/a
GRUPO - IV Pedn/a de nuevo ingreso 959 € 20 €

* Los salarios contenidos en la presente Tabla son a mes completo y a jornada completa.



