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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

D. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2021, de la Direccién General de Trabajo
y Prevencién de Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripcion en el Registro
Central de Convenios Colectivos de Trabajo, y la publicacion, del convenio colectivo de la
empresa «El Norte de Castilla, S.A.», con el cédigo 78000052011996.

Visto el texto del XXIX Convenio Colectivo de la empresa El Norte de Castilla, S.A.,
suscrito con fecha 9 de septiembre de 2021, de una parte, por la representacién de la
empresa, y de otra por la representacion legal de los trabajadores, de conformidad con
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 22/2019, de 1 de agosto, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo, esta Direccion
General

ACUERDA

Primero.— Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el Registro de
este Centro Directivo con funcionamiento a través de medios electronicos, con notificacion
a la Comisién Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.
Asi lo acuerdo y firmo.

Valladolid, 22 de septiembre de 2021.

La Directora General de Trabajo y Prevencion
de Riesgos Laborales,
Fdo.: INMACULADA MARTINEZ MERINO
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XXIX CONVENIO COLECTIVO EL NORTE DE CASTILLA 2021-2023
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo concertadas por los
representantes de la empresa, comité de Valladolid y delegados de personal de Palencia
y Segovia seran de aplicacion en los centros de trabajo de Palencia, Segovia y Valladolid
de El Norte de Castilla, S.A. Las normas de este Convenio afectaran a todos aquellos
trabajos de la Empresa que tengan relacion directa o indirecta con la edicién o impresion
del periddico.

Articulo 2. Ambito personal.

El contenido de este Convenio Colectivo afectara a la totalidad de los trabajadores
fijos y eventuales, con cualquier modalidad de contrato laboral, que presten sus servicios
en El Norte de Castilla, S.A. en sus centros de trabajo de Palencia, Valladolid y Segovia.

Articulo 3. Vigencia.

La vigencia del Convenio Colectivo sera de 3 afos. Entrara en vigor el 1 de enero
de 2021 y se extendera hasta el 31 de diciembre de 2023, con independencia de la fecha
en que sea publicado oficialmente.

Articulo 4. Prorroga y denuncia.

La denuncia del presente Convenio Colectivo podra efectuarse por cualquiera de
las partes afectadas por el mismo, mediante escrito dirigido a la otra parte y notificacion a
la autoridad laboral, con una antelacién de dos meses como minimo, respecto a la fecha
de terminacién de su vigencia. Caso de no efectuarlo asi, se entendera que el Convenio
queda tacitamente prorrogado por un periodo de un afo. En este supuesto, las partes
estaran obligadas a negociar, dentro del primer trimestre, los conceptos retributivos o
subida salarial para ese afo.

Articulo 5. Revision.

Durante su vigencia, el presente Convenio Colectivo no podra ser afectado por
convenios de ambito distinto. No obstante lo cual, se considerara causa suficiente para
que cualquiera de las representaciones que son parte en el Convenio pueda pedir la
revision del mismo, el hecho de que por disposiciones legales de rango superior o Acuerdo
Marco Estatal se establezcan mejoras o limitaciones a las condiciones establecidas en
estas normas, consideradas en su conjunto global y en computo anual, y sin perjuicio de
lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Cuando se trate de revisar el Convenio por mejoras econdmicas, debera tenerse
en cuenta que estas seran compensadas o absorbidas con los aumentos retributivos
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que, directa o indirectamente, y cualquiera que sea su caracter, se establezcan por
disposicién legal o Acuerdo Marco Estatal, sélo en el caso de que las variaciones
econdmicas consideradas globalmente y en computo anual, resulten mas favorables para
los trabajadores que las contenidas en este Convenio.

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad.

El conjunto de los derechos y obligaciones pactadas en este Convenio Colectivo
constituyen un todo organico e indivisible y, por consiguiente, en el supuesto de que la
jurisdiccidn competente invalidase algunas de las condiciones establecidas en el mismo,
este Convenio quedara invalidado en su totalidad y volvera al tramite de deliberacion para
reconsiderar su contenido.

Articulo 8. Garantias.

Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo tienen la consideracion
de normas minimas y obligatorias, sin perjuicio de las condiciones individuales mas
beneficiosas que puedan existir en la actualidad o en el futuro.

CAPITULO Il
Organizacion practica y condiciones de trabajo
Articulo 9. Principio general.

La organizacion practica del trabajo y la asignacion de funciones es facultad exclusiva
de la Direccion de la Empresa.

En la Redaccion, esta facultad de organizacion y racionalizacién del trabajo sera
competencia del director del peridédico asi como en el resto de las Areas, la misma
correspondera a los respectivos directores.

Sin merma de la autoridad conferida a la Direccion, el Comité de Empresa tiene
atribuidas funciones de asesoramiento, orientacién y propuesta en los temas relacionados
con la organizacién y racionalizacion del trabajo, teniendo derecho a presentar informe
con caracter previo a la ejecucion de las decisiones que aquélla adopte en los casos de
implantacién o revision de sistemas de organizacién y control de trabajo, todo ello de
acuerdo con las normas legales que sean de aplicacion.

Por tanto, de los cambios que puedan producirse en la organizacion del trabajo,
mejora de la productividad, introduccion de nueva tecnologia, participacion en los
programas de formacion, etc, la Empresa estara obligada a informar previamente al Comité
de Empresa, de acuerdo con los criterios establecidos en el presente Convenio.

Articulo 10. Condiciones de trabajo.

Las especificaciones, normas de procedimiento y hojas de control de las tareas
que las tengan asignadas, se ajustaran a unas condiciones habituales de trabajo, sin que
supongan perjuicios fisicos o psiquicos al trabajador; se relacionaran con los estudios
para el computo de las jornadas y se emplearan con el objetivo prioritario de una 6ptima
distribucion de las cargas de trabajo y una plena ocupacién de todos los trabajadores, de
forma que se consigan los mejores indices de productividad y calidad.
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En todos los supuestos habran de respetarse las normas e instrucciones sobre
prevencion de riesgos laborales, y muy especialmente aquellas que afecten a la integridad
personal de los trabajadores mediante el manipulado de objetos y el funcionamiento de
maquinaria e instalaciones, debiéndose emplear siempre las protecciones y elementos de
seguridad previstos legalmente o que establezca el Comité de Seguridad y Salud.

En materia de Seguridad y Salud Laboral, se estara a lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de Prevencion, asi
como a la legislacion vigente en esta materia.

Articulo 11. Reconocimiento médico.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia perioédica de
su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia solo
podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter
voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores,
los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo,
para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando
asi esté establecido en una disposicién legal en relacion con la proteccidon de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

Igualmente, la Empresa facilitara a todas las personas que trabajen en
videoterminales una revisién oftalmolégica semestral, ademas de las extraordinarias que
puedan solicitarse individualmente. De los resultados de estas revisiones se entregara
copia al trabajador afectado.

Articulo 12. Modificaciones laborales.

A) La Empresa debera informar al Comité de Empresa de cualquier proyecto de
introduccion de nuevas tecnologias que pueda modificar las condiciones de
trabajo de los distintos profesionales que integran El Norte de Castilla, S.A.
antes de su puesta en practica. En el caso de que un puesto de trabajo se vea
afectado por modificaciones tecnolégicas, la Direccién de la Empresa ofrecera al
trabajador que lo ocupa un curso de formacién por el tiempo indispensable para
su adaptacion a las nuevas tecnologias.

B) La introduccion de nueva tecnologia no supondra la disminucién del numero
de trabajadores fijos en plantilla. En el supuesto de que se modifiquen las
condiciones de trabajo, bien por la aplicacion de nueva tecnologia, bien por
convenios, absorciones o0 asociaciones con otras empresas, o0 cualquier causa
justificada la Empresa se compromete a no despedir a ningun trabajador fijo ni a
reducir unilateralmente su jornada.

Articulo 13. Plantilla.

A) La determinacion, el establecimiento y las modificaciones de la plantilla de El
Norte de Castilla, S.A. corresponde a la Direccion de la Empresa, de acuerdo
con las necesidades reales de trabajo y en funcion de la innovacion técnica,
la racionalizacion del trabajo, el sistema de organizacion adoptado y el respeto
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escrupuloso a las normas legales que regulan la materia, siendo informado y
escuchado el Comité de Empresa.

La Empresa entregara anualmente, en el primer trimestre del afio, una relacion
con la plantilla, categorias, situacion y derechos adquiridos por todos los
trabajadores que formen parte de la Empresa. Contendra los siguientes datos:
Numero de registro personal, nombre y apellidos, fecha de nacimiento, fecha de
ingreso en la empresa, categoria profesional, departamento o seccién y fecha del
ultimo nombramiento o promocion, dentro de los ultimos dos afos.

Una vez elaborada esta informacién sera remitida a los representantes legales
de los trabajadores.

B) Las reestructuraciones internas de los distintos departamentos del periddico
que, por razones de rentabilidad, organizacién, produccion, etc., fuera necesario
realizar, modificaran automaticamente sus plantillas respectivas, reciclando al
posible personal excedente hacia otros departamentos de la Empresa, previa
reconversion profesional si ello fuera necesario.

C) Las modificaciones de plantilla que se produzcan como consecuencia de causas
econdmicas, técnicas, organizativas, o de produccion, deberan negociarse
entre la Direccion y los representantes de los trabajadores, al menos durante
un periodo de quince dias, pasados los cuales, y a falta de acuerdo, la Empresa
podra aplicar la normativa vigente.

D) La decision sobre cualquier modificacion de condiciones de trabajo individuales
sera comunicada simultdneamente por la Empresa al trabajador/es afectado/os
y al Comité de Empresa conforme a lo establecido en el articulo 41.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 14. Clasificacién profesional y grupos profesionales.

El presente Sistema de Clasificacion Profesional se establece, fundamentalmente,
atendiendo a criterios de formacién, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y
complejidad.

La clasificacién profesional se realiza en Areas de Actividad y Grupos Profesionales
por interpretacion y aplicacion de factores generales objetivos y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores. Los trabajadores en funcion
del puesto de trabajo que desarrollan seran adscritos a una determinada Area de Actividad
y a un Grupo Profesional de los establecidos en el presente Convenio, circunstancias que
definiran su posicion en el esquema organizativo y retributivo.

Areas de actividad

Entendemos por Areas de Actividad las agrupaciones organizativas existentes,
teniendo en cuenta, tanto el contenido de los puestos que las componen como los objetivos
esenciales que las definen.
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La actividad que desarrolla El Norte de Castilla, S.A. da lugar a la existencia de dos
areas de actividad:

* Redaccion.

* Gestion (incluye Gestion Financiera, RRHH, Marketing, Sistemas y Servicios
Comunes).

1. Area de Gestion:

Quedan encuadrados en esta area de actividad todos los puestos que tienen
como funciones primordiales labores de control interno de la Empresa, y cuyo obijetivo
fundamental es dar soporte al resto de las areas de la misma. Agrupa cometidos propios de
secretaria, gestién econdmica, administrativa, técnica, informatica y de recursos humanos.

Incluye este area ademas todos los puestos que tienen como funciones primordiales
labores de produccién de publicidad, organizacién, gestién y desarrollo de la empresa en
sus aspectos comerciales, de marketing y de atencion al cliente.

2. Area Redaccién:

Se integran en esta area de actividad aquellos puestos de trabajo cuya mision es
la produccion de contenidos para su publicacion en cualquier soporte asi como para su
transmision para medios electrénicos.

Grupos profesionales

Los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones por areas de actividad y
las tareas o labores descritas en los mismos, no suponen la obligacién de tener provistas
todas y cada una de dichas labores que aqui se enuncian si la necesidad y el volumen de
la Empresa no lo requiere.

A estos mismos efectos, las labores descritas en todos y cada uno de los Grupos
Profesionales que siguen, tienen un caracter meramente enunciativo, no limitativo, y deben
servir de referencia para la asignacién de puestos analogos que surjan con posterioridad
como consecuencia de cambios tecnoldgicos. Los actuales puestos de trabajo y tareas se
ajustaran a los grupos establecidos en el presente Convenio Colectivo.

Los Grupos Profesionales son los siguientes:

Grupo profesional 1.

Criterios generales: Funciones que requieren un alto grado de autonomia y mando,
asi como de conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre
uno o varios departamentos o secciones de la empresa, partiendo de directrices muy
amplias, debiendo dar cuenta de su gestion a los Directores de las areas de actividad
o Departamentos existentes. Funciones que suponen la integracion, coordinacién y
supervision de funciones realizadas por un conjunto de trabajadores dentro de su
misma area de actividad de la empresa.

Formacién: Titulacion universitaria superior o bien universitaria de grado medio,
complementada con una dilatada experiencia profesional o, en su defecto,
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidon complementada con
formacion especifica en el puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios
universitarios de grado medio.
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Ejemplos: En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que por
analogia son equiparables a las siguientes:

Tareas de organizacioén, coordinacion y supervision de trabajos de las distintas
secciones en las diferentes areas de actividad de la empresa.

Tareas de coordinacion de la edicion y la redaccion literaria, informativa y grafica,
con responsabilidad ante la Direccion, estando igualmente facultado para asignar
los trabajos al personal de Redaccion.

Grupo Profesional 2.

Criterios generales: Funciones que consisten en la realizacion de actividades
complejas y diversas, con alto contenido intelectual, objetivos definidos y con elevado
grado de exigencia en autonomia, responsabilidad y mando dirigen normalmente
un conjunto de funciones que comportan una actividad técnica o profesional. Se
incluyen, ademas la realizacién de tareas complejas que, implicando responsabilidad
de mando, exigen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana.

Formacién: Titulacidon universitaria superior o bien universitaria de grado medio
complementada con una dilatada experiencia profesional o, en su defecto,
conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesion complementada con
formacion especifica en el puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios
universitarios de grado medio.

Ejemplos: En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que por
analogia son equiparables a las siguientes:

Labores de integracion, ordenacion y supervision de las tareas del conjunto de
trabajadores de cada area de actividad de la empresa, estando supeditada su
responsabilidad por personal del Grupo Superior. Funciones de coordinacion
y supervision de los recursos humanos y técnicos del area de actividad para
atender las necesidades de produccion, velando por el correcto funcionamiento
y continuidad en las asistencias técnicas que requiera.

Grupo Profesional 3.

Criterios generales: Se incluyen en este Grupo, la realizaciéon de las funciones de
integrar, coordinary supervisar la ejecucion de tareas diversas, con la responsabilidad
de ordenar el trabajo. Se incluyen, ademas la realizacion de tareas complejas que,
sin implicar mando, exigen un alto contenido intelectual.

Formacién: Titulacidon universitaria superior o bien universitaria de grado medio
complementada con una dilatada experiencia profesional o, en su defecto,
conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesidn complementada con
formacion especifica en el puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios
universitarios de grado medio.

Ejemplos: En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que por
analogia son equiparables a las siguientes:

Labores de ordenacion, supervision y coordinacién de un conjunto de trabajadores
dentro de las diferentes areas de actividad en la empresa.
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Labores de redaccion que consisten en la realizacién de un trabajo de tipo
fundamentalmente intelectual, de modo literario o grafico, en cualquier tipo de
soporte ya sea papel o digital, y por cualquier tipo de procedimiento técnico o
informatico.

Labores de edicion, traduccién y revision de textos para su publicacion.

Labores de presentacién infografica de la informacion, ya sea por medio de la
edicion y adaptaciéon de materiales elaborados o a través de medios tecnoldgicos,
audiovisuales y/o informaticos.

Labores de seleccion, clasificaciéon, ordenacién, conservacion y difusion de la
documentacién, en cualquier tipo de soporte.

Labores de planificacion, coordinacion y realizacion de cualquier tipo de producto
audiovisual.

Labores de tratamiento, obtencion y reproduccion de imagenes para su difusion.

Labores de disefno grafico, elaboracién, dibujo o produccién de ilustraciones, en
cualquier tipo de soporte.

Funciones que, con la formacion acreditada, consistan en la prestacién de
asistencia sanitaria al personal que lo precise.

Labores de disefo, ejecucion y archivo de acciones informaticas complejas.
Grupo Profesional 4.

Criterios generales: Realizacién de tareas complejas, pero homogéneas que
pudiendo implicar mando exigen un alto contenido intelectual, asi como aquéllas
que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales.

Formacién: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Superior, complementada
con formacién especifica en el puesto de trabajo. Estudios especificos de grado
medio, si el puesto lo requiere legalmente.

Ejemplos: En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que por
analogia son equiparables a las siguientes:

Labores administrativas, ayuda o apoyo en la redaccién que seran coordinadas y
supervisadas por un superior jerarquico, sin que las mismas puedan ser propias
del Grupo Profesional 3.

Labores de correccion ortografica y tipografica de los textos con autonomia y
responsabilidad.

Labores de cobro y pago, emision de facturas, realizacién de estadisticas,
escrituras contables, certificacion de ndéminas y redaccién de correspondencia
con autonomia y responsabilidad.
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Labores correspondientes al estudio de procesos complejos, confeccionando
organigramas detallados de tratamientos y redactando programas en el lenguaje
de programacion indicado.

Labores informaticas que consisten en la imparticién de formacion, localizacion
de averias, mantenimiento de programas, creacion de archivos o delimitacion
de sistemas informaticos. Labores que requieren conocimientos completos
y capacidad especifica para cada puesto, para la utilizacion, mantenimiento y
reparacion de maquinas, eléctricas o electrénicas, y todas aquellas relacionadas
con la produccién diaria que requieran un especial nivel de cualificacion.

Labores de cuidados, tratamiento de primeros auxilios y analisis clinicos.
Labores de produccién, composicién y ajuste de textos publicitarios.
Labores de reproduccion y tratamiento de imagenes.

Labores de transmisién de paginas mediante sistemas tecnolégicos para su
posterior grabacion.

Labores necesarias para corregir el acabado del producto audiovisual, operando
equipos de edicion de video.

Tareas de movimiento de camaras en producciones audiovisuales.
Labores técnicas de produccién, composicion y ajuste de paginas con autonomia.
Grupo Profesional 5.

Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, cuya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa y sistematica. Incluye ademas la realizacion de tareas que, aun
sin implicar ordenacién de trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectual
y de relaciones humanas, con o sin trabajadores a su cargo.

Formacién: Conocimientos equivalentes a los que se adquieren en Bachillerato,
completados con una experiencia o una titulacion profesional de grado superior o
por los estudios necesarios para desarrollar su funcion.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

Labores consistentes en el uso y manejo de ordenadores.
Labores mecanicas o informaticas para el tratamiento de imagenes.
Labores de revelado y/o reproduccion de la informacion grafica.

Tareas administrativas, apoyo o ayuda en la redaccion sin responsabilidad directa
en el proceso de produccién informativa, sin que las mismas puedan ser propias
de los Grupos Profesionales 3 y/o 4.
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Labores propias de venta de espacios publicitarios bajo supervision.
Tareas de inspeccién y visita de los puntos de venta.

Labores que realizadas bajo instrucciones precisas, consistan en la composicion
de textos y montaje de paginas.

Labores de despacho de pedidos, recibos y distribucion de mercancias, registro
de movimientos con confeccion de albaranes al efecto.

Labores de edicién, montaje, operacion y supervision de equipos de sonido.
Labores de iluminacion en productos audiovisuales.

Labores de apoyo al realizador de medios audiovisuales.

Labores de ajuste y mezclado de las sefiales de video.

Labores que consisten en operaciones mecanicas o manuales necesarias para
la terminacion de la publicacion.

Labores de filmacion, presentacion y control de los negativos para su correcta
reproduccion.

Labores de composicion y tratamiento de textos que son ejercitadas bajo precisas
instrucciones de realizacion.

Labores de cobro y pago, emision de facturas, realizacién de estadisticas,
asientos contables, confeccidon de ndminas y redaccion de correspondencia.

Grupo profesional 6.

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso, con alto grado de supervisidn, que exijan conocimientos
profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

Formacién: La formacion basica exigible es la equivalente a Técnico, o bien Graduado
Escolar, complementada profesionalmente por una formacion especifica o de
grado medio, equivalente a Educacién Secundaria Obligatoria, o por la experiencia
profesional.

Ejemplos: En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

Tareas sencillas de administracion, archivo, reprografia y manejo de ordenador
que no requieran iniciativa.

Tareas de recepcion y utilizacion de centralita telefénica.
Tareas que consistan en hacer recados, trabajos sencillos de oficina, encargos,

recoger y entregar correspondencia, pudiendo utilizar a estos efectos vehiculos
para su desplazamiento.
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Labores de porteria y tareas de vigilancia.
Tareas de transporte y paletizacién con elementos mecanicos.

Operatoria mecanica o manual para la terminacién de las publicaciones siguiendo
instrucciones precisas.

Tareas elementales de apoyo con maquinas sencillas entendiendo por tales
aquellas que no requieran adiestramiento ni conocimientos especificos.

Niveles Salariales.

A su vez, cada uno de los grupos se podra clasificar, en su caso, en los siguientes
posibles Niveles Salariales:

* Nivel 1: Nivel inicial.

* Nivel 2: Se promocionara automaticamente a este nivel desde el Nivel 1 por el
transcurso maximo de 1 afio.

* Nivel 3: Se promocionara automaticamente a este nivel desde el Nivel 2 por el
transcurso maximo de 2 afios.

* Nivel 4: Se promocionara automaticamente a este nivel desde el Nivel 3 por el
transcurso maximo de 2 afios.

* Nivel 5: Se promocionara a este nivel a instancia de la Direccion de la Empresa
en funcion de la cualificacion profesional, desempefio y mérito del trabajador, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Convenio Colectivo.

+ TABLA DE EQUIVALENCIAS.

A los efectos de facilitar el cambio de categorias profesionales a los grupos
profesionales definidos en los parrafos anteriores se ha configurado la siguiente Tabla de
Equivalencias Categorias — Grupos Profesionales:

Grupo GESTION REDACCION
Profesional

1 Redactor Jefe

2 Jefe de Seccidén Jefe de Seccion
Redactor

3 Documentalista
Infégrafo-maquetador
Ayudante de Redaccion

4 Oficiales de primera 3,/u . o I
Técnico de Edicion

5 Oficiales de segunda

5 Auxiliar Administrativo

Ordenanza/Telefonista.
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Articulo 15. Movilidad funcional.

A) La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendra otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

B) La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al
grupo profesional sélo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas
que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso
de encomienda de funciones inferiores, ésta debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. La Empresa
debera comunicar esta situacién a los representantes de los trabajadores.

C) La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador
y sin perjuicio de su formacion y promocién profesional, teniendo derecho a la
retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo
en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra
la retribucién de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en los supuestos de realizacion
de funciones distintas de las habituales, como consecuencia de la movilidad
funcional.

D) Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a cuatro meses
durante un afo, el trabajador tendra derecho al ascenso, que le sera reconocido
por la Empresa, salvo cuando la movilidad se deba a sustituciones por servicio
militar, incapacidad temporal, descansos maternales, accidentes, licencias y
excedencia.

Articulo 16. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para todo el personal afectado por este Convenio sera de
35 horas semanales.

En el supuesto de que durante la vigencia de este Convenio se redujera la jornada
nacional de las 40 horas semanales, la Empresa y el Comité de Empresa se reuniran para
decidir o no la incidencia de esta reduccion en la jornada actual de El Norte de Castilla, S.A.

Para el Area Técnica y el personal de publicidad cuyo trabajo esté relacionado
directamente con el Area Técnica y el proceso productivo diario, el cobmputo de la jornada
se realizara en ciclos de seis semanas con un minimo diario de cinco horas y un maximo
de ocho.

En las Areas de Administracién, Comercial y Servicios Comunes la jornada sera
de 7 horas diarias a partir de la entrada en vigor de la jornada de 35 horas semanales.

Para la aplicacion de esta distribucion de la jornada se negociaran los calendarios
por secciones sin que ello signifique modificacién de la jornada continuada, salvo pacto en
contrario.

Todos aquellos trabajadores que tengan jornada continuada disfrutaran de un
descanso de 15 minutos, que se considerara como tiempo de trabajo efectivo y se
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disfrutara conforme a las normas que para cada Seccion se determinen en funcién de las
necesidades de produccién, procurando centrarlo en torno a la mitad de la jornada.

Articulo 17. Descansos.

Todo el personal disfrutara de dos dias de descanso semanal distribuidos conforme
a los calendarios anuales establecidos en cada una de las secciones. Si fuera necesaria
la modificacion de estos calendarios durante la vigencia de este Convenio, se creara
una comision mixta por areas integrada por la representacion de los trabajadores y de la
Empresa, para el establecimiento de los mismos.

Sistemas de descanso:

a) Los sistemas de descanso establecidos, asi como el descanso semanal
asignado, se determinaran procurando conciliar los intereses del personal con
las necesidades del servicio y no podran ser alterados unilateralmente por la
Direccién, salvo para garantizar la produccion.

b) Los responsables de la Empresa planificaran el trabajo en las distintas secciones,
de tal forma que los descansos se hagan de forma rotativa, para que todos los
trabajadores tengan opcion a librar los fines de semana que les correspondan.

c) En el Area de Redaccion sera de dos dias de descanso semanal, distribuidos en
ciclos de seis semanas y acumulables por periodos de hasta 14 dias.

Articulo 18. Horarios de trabajo.

A) Los horarios y los turnos de trabajo seran los habituales en cada Departamento
o Seccidn, teniendo en cuenta que de ser necesaria alguna variacion del mismo,
cuando existan probadas razones productivas, técnicas u organizativas, esta
variacion sera pactada previamente con el Comité de Empresa. En caso de
desacuerdo, la Empresa debera utilizar los cauces previstos en el articulo 41 del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran
como minimo doce horas.

B) Régimen de Redaccion. Dadas las especiales caracteristicas del trabajo de los
periodistas el sefialamiento de turnos, horarios, tareas y control de asistencia es
competencia del Director del periddico.

Al no permitir la naturaleza de la profesién periodistica determinar un horario
rigido, el trabajo de los periodistas se considera a tarea, entendiéndose por tal el
trabajo o conjunto de trabajos que puede realizar normalmente un redactor en la
jornada que le sefiala el presente Convenio Colectivo, pudiendo simultanearse
todos los trabajos propios de su competencia profesional. Una vez realizada la
tarea estara cumplida la jornada.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

A. En materia de prolongacion de jornada y horas extraordinarias se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el R.D. 1561/1995 de 21 de
septiembre sobre regulacidn de jornadas especiales.
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La prolongacion de la jornada laboral sera voluntaria, salvo los supuestos
legalmente exigibles.

Se abonaran conforme a la siguiente tabla:

Diarias 18,31 Euros/hora
Festivas 23,91 Euros/hora
Nocturnas 19,81 Euros/hora

B. Se podra pactar entre Empresa y trabajadores el disfrute mediante descanso
retribuido o la retribucion de las horas extraordinarias. En el supuesto de que la
opcidén fuese la del descanso retribuido, las horas extraordinarias realizadas en
domingo o festivo se descansaran también en domingos o festivos. En el caso
de que por necesidades de produccion esto no sea posible y el descanso se
traslade a un dia laboral normal, el mismo sera incrementado en la proporcion
de un 50% sobre la hora ordinaria, es decir, cada hora trabajada en festivos o
domingos generara un descanso de hora y media.

Articulo 20. Trabajo en videoterminales.

A. Ningun trabajador podra ser obligado a permanecer ante los videoterminales
mas tiempo del establecido en su jornada laboral. Los trabajadores que presten
servicios en videoterminales tendran derecho a un descanso de diez minutos
por cada hora de trabajo. Este descanso no podra ser acumulado, teniendo
la consideracién de trabajo efectivo para el computo de la jornada, pudiendo
realizarse durante este periodo otras tareas siempre que estén dentro de su
competencia.

B. Se revisara el funcionamiento de los videoterminales siempre que sea necesario,
a juicio del Comité de Seguridad y Salud, y se subsanaran los posibles defectos
observados.

C. Ningun redactor podra ser obligado a copiar o introducir en el sistema electrénico
originales ajenos, a no ser para su reelaboracion.

Articulo 21. Periédico del lunes.

El periddico de los lunes sera de realizacién obligatoria para todo el personal, excepto
para la plantilla existente al 1 de enero de 1991, para la que continuara siendo voluntaria
como hasta ahora. No obstante, se garantiza en todo caso la asistencia del personal
necesario para la edicion del periddico. Tanto si la asistencia es voluntaria como en virtud
de la garantia establecida, se abonara el importe correspondiente al Plus Dominical fijado
en el Anexo de las Tablas Salariales.

La realizaciéon de este periddico sera llevada a cabo preferentemente por los
trabajadores de la plantilla de ElI Norte de Castilla, S.A.; y s6lo se podra recurrir a la
contratacion temporal o de ETT, ajenas al presente Convenio Colectivo, en el supuesto de
que los trabajadores de la plantilla no lo puedan realizar.
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Articulo 22. Movilidad geografica.

Los traslados fuera de los limites de la localidad donde el trabajador desempefie su
labor, deberan ser previamente pactados entre éste y la Empresa, la cual en defecto de
acuerdo debera utilizar los tramites que se establezcan a continuacion.

A) Los trabajadores no podran ser trasladados a un centro de trabajo de la Empresa
distinto del habitual que exija cambio de residencia, a no ser que existan razones
técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen.

B) El trabajador tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una
compensacion por gastos, o a extinguir su contrato, mediante la indemnizacion
que se fije, como si se tratara de extincion autorizada por causas tecnolégicas o
econdmicas. La compensacion a que se refiere el primer supuesto comprendera
tanto los gastos propios como de los familiares a su cargo, en los términos que se
convenga entre las partes. El plazo de incorporacién al nuevo puesto de trabajo
no sera inferior a treinta dias.

C) Por razones técnicas, organizativas o de produccion, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra desplazar a su personal
temporalmente, hasta el limite de un afno, a poblacion distinta a la de su residencia
habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas. Si
dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el trabajador tendra
derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de
origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de
viaje, cuyos gastos correran a cargo de la Empresa. Cuando el trabajador se
oponga al desplazamiento alegando justa causa, compete a jurisdiccién laboral,
sin perijuicio de la ejecutividad de la decisidn, conocer la cuestion, y su resolucion
sera de inmediato cumplimiento.

D) Si por traslado uno de los cényuges cambia de residencia, el otro, si ambos
fueran trabajadores de El Norte de Castilla, S. A., tendra derecho al traslado a la
misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

E) Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia
en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

Traslados colectivos. Cuando por necesidades econdémicas, técnicas, organizativas
o de produccién, debidamente justificadas, la empresa pretenda el traslado de un grupo
de trabajadores o de la totalidad de la plantilla, sera condicién indispensable que lo haga
de acuerdo con la legislacion vigente, y si ésta cambia o se modifica, la Empresa estara
obligada a negociar este punto con el Comité de Empresa.

En los supuestos de falta de acuerdo, y si ambas partes lo deciden, podra acudirse a
un arbitro, aceptado por todos y cuya resolucion debera ser acatada por las partes.

CAPITULO Il
Régimen de personal
Articulo 23. Contratacion de periodistas.

La contratacion del personal adscrito a las distintas secciones de Redaccion,
cualquiera que sea su modalidad, sera competencia del director del periédico.
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Articulo 24. Empresas de trabajo temporal.

Los contratos de puesta a disposicion concertados con ETT se celebraran
cuando se trate de satisfacer necesidades temporales, de acuerdo con todo lo
legal y convencionalmente establecido al respecto (formalizacién, informacion,
remuneracion etc.).

Articulo 25. Politica de formacion.

Con independencia de los acuerdos formativos concretos que la Empresa pueda
concertar con Universidades, Escuelas Técnicas o de Formacion Profesional, la Direccién
continuara con su politica de formacién para el personal de plantilla, mediante planes
anuales que faciliten la continua capacitacién profesional y puesta al dia en los respectivos
cometidos y especialidades. En consecuencia los trabajadores tendran derecho a:

A) Adaptar su jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién
profesional.

B) Disfrutar del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional,
con reserva del puesto de trabajo.

C) Para ejercitar cualquiera de estos derechos sera requisito indispensable que
el interesado justifique previamente la concurrencia de las circunstancias que
confieren el derecho invocado.

Sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores, la representacion de éstos
participara en la elaboracién y desarrollo de los planes de formacion de la Empresa.

Las horas de formacién que organice la Empresa fuera de la jornada laboral, con
independencia de quien las imparta, tendran la consideracién de horas de trabajo, pudiendo
ser compensadas con descanso o econdmicamente, previo acuerdo entre empresa y
trabajador, en funcién de las necesidades de produccion.

Todos los trabajadores tendran derecho a recibir la formacién que se imparta a
cualquier otro compafiero de su misma seccion, con los limites que marque cada accion
formativa en lo relativo a numero de participantes y prioridad en la necesidad de dicha
accién para el trabajo habitual.

Articulo 26. Promocién interna.

La Empresa favorecera la promocion profesional de los trabajadores de la plantilla,
salvaguardando el principio de igualdad de oportunidades.

A) Todo el personal de El Norte de Castilla, S.A. tendra, en igualdad de condiciones,
derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes hasta el Grupo
Profesional 3 (inclusive) y para el Nivel Salarial 5 dentro de su Grupo Profesional,
aunque la Empresa podra hacer uso de un posible veto debidamente razonado y
justificado, con relacion a alguno de los aspirantes.

B) Hasta el Grupo Profesional 3 y/o Nivel Salarial 5 sera requisito imprescindible la
realizacion de una prueba de aptitud, de cuyo tribunal formara parte un miembro
del Comité de Empresa.

Para la valoracién de los candidatos se tendran en cuenta criterios objetivos de
desempeno, mérito y cualificacion profesional.
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Si fuera necesario hacer cursos de formacién para acceder a nuevos puestos,
la Empresa facilitara la asistencia a los mismos de los trabajadores aspirantes a
cubrir esos puestos.

C) Se exceptua de las reglas anteriores al personal de Redaccién, cuyo sistema de
promocion es competencia exclusiva del director de la publicacion.

D) La Direccién informara con la debida antelacién al Comité de Empresa, tanto de
las vacantes como de las condiciones que en cada caso se requieren para el
acceso del personal a categorias superiores.

CAPITULO IV
Vacaciones, permisos, excedencias y ceses
Articulo 27. Calendario laboral.

Antes de finales de febrero de cada afio deberan estar elaborados los calendarios
laborales anuales por secciones, teniendo en cuenta las especificaciones fijadas en el
presente Convenio Colectivo, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar
visible de cada centro de trabajo.

Asimismo y en el mismo plazo, debera solicitarse por escrito e individualmente la
solucion que se adopte para el disfrute de los festivos trabajados, debiendo estar tales
solicitudes firmadas por los interesados e informadas por sus superiores, acordandose
la solucién que, sin perjudicar a la Empresa, convenga mas al solicitante. En caso de
discrepancia, el trabajador podra recurrir ante la Direccion y el Comité de Empresa.

Articulo 28. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas por afo de servicio sera de
31 dias naturales, de los que, al menos, 15 dias seran ininterrumpidos y se disfrutaran
preferentemente entre los meses de junio, julio, agosto y septiembre, sin perjuicio de los
acuerdos entre Empresa y trabajadores.

El computo de vacaciones se efectuara por afo natural. La duracién de las
vacaciones, en los supuestos de nuevo ingreso, se calculara en proporcion al tiempo de
permanencia en la empresa.

El cuadro de vacaciones de cada seccion debera estar elaborado antes del 30 de
abril de cada afo.

A) Turnos.

Los turnos de vacaciones se estableceran de mutuo acuerdo entre la Empresa y
los trabajadores respetandose los siguientes principios:

+ Sistema de eleccion rotativo, confeccionando dos o mas grupos que respeten
el orden de antigledad y otros intereses de los trabajadores, tales como
coincidencia de vacaciones de los miembros de su familia, hijos en edad
escolar (hecho preferente sobre la antigliedad) o disfrute de las vacaciones
en otros meses diferentes de los enumerados.
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* Interés de la produccion.

» El establecimiento de turnos convenido se publicara en cada Seccién con al
menos 60 dias naturales de antelacion al comienzo del primer turno.

B) Vacaciones retribuidas.
De conformidad con lo que se establece en el Estatuto de los Trabajadores, el
periodo anual de vacaciones no sera susceptible de compensacion en metalico,
excepto en casos excepcionales que deberan contar con el consentimiento del
Comité de Empresa.

C) Incapacidad temporal.

En el supuesto de incapacidad temporal, previa al comienzo de las vacaciones, el
periodo de disfrute se aplazara hasta la fecha que se convenga entre las partes.

En el supuesto de IT sobrevenida durante el disfrute de las mismas, el periodo
vacacional quedara interrumpido solamente en casos de internamiento
hospitalario durante la duracién del mismo. Y, en caso de intervencién quirurgica,
durante los 7 dias posteriores si se mantuviese la baja médica.

D) Festivos.

Los festivos que coincidan con el periodo vacacional seran descontados del
computo de vacaciones.

Articulo 29. Festivos.

Cada festivo oficial generara un dia de descanso, que cuando coincida con el
descanso semanal del trabajador dicha fiesta se disfrutara en otra jornada.

Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar por cada dia festivo trabajado
un dia de descanso adicional, con la opcién de que medio dia pueda ser compensado
econdmicamente a razén de 83,69 €/festivo trabajado. Esta ultima opcién correspondera
al trabajador que debera ejercitarla con preaviso anual a la Empresa.

La Empresa no abonara, ni los trabajadores tendran derecho al dia de descanso
adicional en los siguientes supuestos:

a) Si el trabajador solicitase el dia festivo de permiso o vacaciones.
b) Si coincidiera con su dia de descanso semanal reflejado en los calendarios.

c) Si coincidiera con el disfrute del periodo de vacaciones que estipula el articulo 28
del presente Convenio.

Los descansos compensatorios por festivo trabajado se disfrutaran de comdun
acuerdo entre Empresa y trabajador.
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Si el trabajador tuviera que disfrutar vacaciones o descansos no programados
por necesidades de la Empresa en dia festivo, no perdera el derecho a los dos dias de
descanso con la opcidon mencionada para la compensacion econdmica de medio dia.

Se consideran asimilados a festivos oficiales los dias 24 y 31 de diciembre de
cada ano.

Articulo 30. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Por matrimonio: 15 dias naturales.
B) Por nacimiento de hijos: 2 dias naturales.

C) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, 3 dias naturales. Cuando con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 5 dias.

En los casos de enfermedad grave, si este permiso pudiera ser utilizado de forma
simultanea por mas de un trabajador de la misma Secciéon o por motivos de
parentesco, las fechas de disfrute por cada trabajador se deberan acordar entre
los mismos procurando evitar su coincidencia.

Se entendera equiparada a estos efectos la persona con la que el trabajador
conviva de forma estable, exista o no vinculo matrimonial, es decir, las parejas
de hecho, que deberan estar inscritas en algun registro publico.

D) Por traslado del domicilio habitual: 2 dias naturales.

E) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a
lo que ésta disponga en cuando a duracion de la ausencia y a su compensacion
economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborales en un periodo
de tres meses, podra la Empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de
Excedencia regulada en el Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario al que tuviera derecho en la Empresa.

F) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

G) Para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacién profesional:
Al disfrute de los permisos necesarios, para concurrir a examenes, asi como
a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en

CV: BOCYL-D-01102021-37



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 191 Viernes, 1 de octubre de 2021 Pag. 46917

el area, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

H) Asuntos propios: Todos los trabajadores afectados por el presente convenio
dispondran de dos dias al afio para atender asuntos propios, independientemente
de su periodo anual de vacaciones o de cualquier otro descanso que se pueda
pactar entre empresa y trabajadores.

I) Por maternidad o paternidad se estara a lo dispuesto en la Ley de Conciliacion
Familiar.

J) Por razones de guarda legal y adopcién se estara a lo dispuesto en la Ley de
Conciliacion Familiar.

Articulo 31. Licencias.

Los trabajadores que tengan una antigiiedad en la empresa de un afo, podran
solicitar, en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo por un plazo no superior a
tres meses. Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en el transcurso del afio.

Articulo 32. Excedencia por maternidad/paternidad.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcion, a contar desde la fecha del nacimiento o adopcion. Los sucesivos hijos
daran derecho a un periodo de excedencia que en cada caso pondra fin al que viniera
disfrutando. La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Al finalizar esta excedencia el trabajador tendra derecho a la incorporacién a su
puesto de trabajo o a otro del mismo grupo profesional o categoria equivalente. Siempre
que la misma se realice dentro del plazo de dos afios como maximo, la incorporacion a su
puesto de trabajo sera automatica.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad.

Articulo 33. Excedencia voluntaria.

El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afio tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Se concedera por parte de la Empresa,
salvo que vaya a utilizarse para trabajar en otra actividad idéntica o similar a la de El Norte
de Castilla, S.A. Su concesion sera potestativa si no hubieran transcurrido cuatro afos, al
menos, desde el disfrute por el trabajador de una excedencia anterior.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computado a ningun efecto como
antigledad.
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La peticion de reingreso debera hacerse dos meses antes de la finalizacion de
la excedencia y la incorporacion sera automatica a su puesto de trabajo, en el caso de
que exista. En el supuesto de que dicho puesto de trabajo hubiera desaparecido, su
incorporacion se hara a un puesto de similares caracteristicas.

Si algun trabajador en situacion de excedencia no solicitara el reingreso en las
condiciones citadas, se entendera que causa baja voluntaria.

Transcurrido el tiempo de excedencia, sera potestativo de la Empresa ampliarla por
igual periodo a solicitud del trabajador.

Articulo 34. Incapacidad temporal.

En caso de Incapacidad Temporal, debidamente acreditada por la Seguridad Social,
el personal comprendido en el régimen de asistencia de la misma percibira durante la
vigencia del presente Convenio el cien por cien (100%) de su retribucion, incluidas las
Pagas Extraordinarias, tomando como referencia la ultima nédmina percibida.

En caso de que se requiera al trabajador para que acuda a los Servicios Médicos de
la Empresa, y éste, injustificadamente, no acudiera, la misma quedara relegada del abono
de todo tipo de complemento por dicha contingencia.

La asistencia a los Servicios Médicos de la Empresa se efectuaria sin perjuicio de las
atribuciones que correspondan a la Seguridad Social, en cuanto a la tramitacién de altas
y bajas.

La Empresa, oido el Comité de Empresa, podra denegar dicho complemento de
prestacion, en caso de que el trabajador afectado tuviera un indice de absentismo igual o
superior al 20%, a lo largo de los ultimos doce meses, excepto en los casos de accidentes
laborales, enfermedades, cronicas, o las que requieran intervencion quirurgica.

En los casos de Incapacidad Temporal debidamente acreditada, que puedan dar
lugar a una jubilacion anticipada, o cualquier otra causa relacionada con enfermedad o
accidente que pueda provocar una disminucion en la percepcién del salario integro del
trabajador (100%), la Empresa y el Comité se comprometen a estudiar durante la vigencia
del presente Convenio alguna formula que pueda cubrir esta contingencia totalmente, bien
sea por medio de alguna Mutua, Seguro Colectivo, etc.

Articulo 35. Cese voluntario.

Cuando el trabajador causare baja voluntaria en el servicio de la empresa, la misma
esta obligada a la liquidacién el mismo dia de cese en su relacién laboral.

Por su parte, los trabajadores deberan comunicar a la empresa su decision de cesar
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso: personal técnico titulado, un mes; resto de
trabajadores, quince dias.

Articulo 36. Jubilaciones anticipadas.

Por lo que en lo que se refiere a la jubilacién anticipada habra de estar a lo dispuesto
en la normativa vigente en materia de Seguridad Social.
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CAPITULO V
Régimen retributivo
Articulo 37. Principio general.

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estaran constituidas
por el salario base y los complementos, sin perjuicio de los derechos personales de los
trabajadores a los complementos recogidos en la Disposicion Adicional Sexta del presente
Convenio Colectivo, y corresponden a la jornada fijada en el presente convenio. Igualmente
forman parte de las percepciones del personal, en su caso, las indemnizaciones o
compensaciones de caracter no salarial.

Articulo 38. Conceptos retributivos.
Los conceptos retributivos aplicables son los siguientes:
1. Salario Base.
2. Complementos:
2.1. Mensuales:
a) Nocturnidad.
b) Libre Disposicion.
c¢) Plus de Disponibilidad Horaria.
d) Plus Dominical.
2.2. Otros:
Horas Extraordinarias.
Festivos.
4. De vencimiento superior al mes:
a) Paga Extraordinaria de Verano.
b) Paga Extraordinaria de Septiembre.
c) Paga Extraordinaria de Navidad.
d) Paga Extraordinaria de Beneficios.
Articulo 39. Salario base.

Se entiende por Salario Base la retribucién minima anual que segun su Grupo
profesional y Nivel Salarial tiene asignada cada trabajador, con independencia de aquellos
pluses o complementos que puedan cobrarse en razén de circunstancias personales, del
puesto de trabajo, de cantidad o calidad, o cualquiera otra situacién ajena a las condiciones
intrinsecas de la funcidn que realiza.

CV: BOCYL-D-01102021-37



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Ndm. 191 Viernes, 1 de octubre de 2021 Pag. 46920

La cuantia de este concepto para cada grupo profesional y Nivel Salarial es la que
con tal caracter se establece en las tablas salariales establecidas en el ANEXO | de este
Convenio.

Articulo 40. Nocturnidad.

Se entiende por Nocturnidad el complemento que se abona a los trabajadores
que realizan su jornada de trabajo coincidiendo en todo o en parte entre las 22 y las 6
horas, cuantificado en 273,25 € a partir de 1 de enero de 2012. El importe a percibir por
este concepto se retribuira de acuerdo con el porcentaje de tiempo empleado en trabajo
nocturno y también se percibira en las Pagas Extraordinarias y en las Vacaciones, asi
como en cualquiera de las contingencias por Incapacidad Temporal.

Aquellos trabajadores que por sus circunstancias profesionales tengan consolidado
el mencionado complemento de nocturnidad a la firma del presente convenio, lo seguiran
percibiendo como hasta ahora.

Articulo 41. Plus de libre disposicion.

El personal que, ademas del cometido asignado, por decision de la Direccion,
esté a disposicion de la Empresa en todo momento para cubrir necesidades de caracter
excepcional y eventual, cobrara un Plus de Libre Disposicion, cuantificado en 375,93 €
mensuales. Del cobro de este Plus no se deducira la prolongacion de jornada, sino su
distinta distribucion. Este Plus sera computable para las Pagas Extraordinarias.

Articulo 42. Plus de disponibilidad horaria.

Los trabajadores que ejercen su labor en el puesto de Secretaria/o cobraran un
complemento funcional de 784,79 € mensuales, como compensacion a la disponibilidad
horaria que tales tareas requieren.

Los empleados de la oficina comercial del Grupo Profesional 4 con jornada partida
percibiran mensualmente un complemento por jornada partida de 92,09 €.

Articulo 43. Plus de trabajo dominical.

Debido a la salida de la prensa diaria los siete dias de la semana, histéricamente
se venia percibiendo una retribucién por el trabajo de los domingos, para compensar la
pérdida del derecho al descanso durante el domingo.

A.— Todos los trabajadores que desarrollen su jornada en domingo percibiran la
cantidad de 70,84 € por domingo trabajado.

B.— La percepcion de este plus no anula el derecho al descanso semanal recogido en
el articulo 17 del presente Convenio.

C.— El pago del plus dominical en vacaciones se seguira abonando como hasta ahora.
Articulo 44. Pagas extraordinarias.

Como parte integrante de su salario, los trabajadores de El Norte de Castilla, S.A.
tendran derecho a la percepcion de las siguientes pagas extraordinarias:

Paga de Verano: Se percibira con la ndmina del mes de junio y su importe estara
constituido por todos los conceptos que el trabajador tenga reconocidos en el mes
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inmediatamente anterior a su percepcion, excepto Horas Extraordinarias, Plus
Dominical y Festivos, mas cincuenta euros.

Paga de Navidad: Se percibira en el mes de diciembre, antes del dia 20, y su importe
estara constituido por los mismos conceptos que la Paga de Verano.

Paga de Septiembre: Se percibira en el mes de septiembre, antes del dia 20, y su
importe estara constituido por los mismos conceptos que la Paga de Verano y de
Navidad, considerandose igualmente para el célculo de la paga de beneficios.

Paga de Beneficios: Se percibira en el mes de febrero y sera el equivalente al 8% de
todos los conceptos retributivos brutos que el trabajador haya devengado durante la
anualidad anterior.

La paga de beneficios se percibira en los términos previstos en el Plan de Ajuste
Temporal regulado en la Disposicion Adicional Séptima del presente Convenio.

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afo se le
abonaran las gratificaciones prorrateando su importe a razén del tiempo de servicio. Esta
misma norma se aplicara a los trabajadores eventuales, interinos o contratados por tiempo
determinado.

Articulo 45. Kilometraje.

En los casos de uso autorizado de vehiculo propio, la Empresa abonara a los
trabajadores la cantidad de 0,32 euros por kildbmetro.

Articulo 46. Forma de pago.

La nébmina debera ser satisfecha por mensualidades y debera ser transferida a la
cuenta corriente del trabajador antes del ultimo dia de cada mes.

Articulo 47. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo realizado,
igual al importe liquido de su ndbmina mensual que debera reintegrar dentro del mismo mes
que lo solicite.

Articulo 48. Préstamos.

La Empresa seguira manteniendo la denominada «Cuenta de Préstamo sin Interés».
Dicha cuenta tendra una dotacion maxima de 60.000 euros (SESENTA MIL EUROS) y
sera gestionada conjuntamente entre Empresa y Comité. La misma tendra por objeto la
atencion con caracter prioritario de aquellas situaciones que entren dentro del arquetipo de
una funcién o necesidad social.

Cumplido este requisito de funcion o necesidad social, los trabajadores podran
solicitar a la Empresa un préstamo hasta el importe de cuatro mensualidades de salario
neto. El plazo de amortizacién del mismo no podra exceder de un afio.

Para cantidades o plazos de devoluciones superiores, la Empresa, atendiendo a
las circunstancias de la peticion, podra establecer otras condiciones, oido el Comité de
Empresa.
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En el supuesto de que un trabajador, deudor de dicha cuenta, causase baja en
la Empresa, en el momento de practicarle la liquidacion correspondiente, la Empresa
le deducira el importe total que restara del anticipo. En caso de que el importe de la
liquidacion fuera menor que el saldo deudor del préstamo, el pago de la diferencia a favor
de la Empresa debera ser garantizado por el trabajador cesante mediante cualquiera de
los procedimientos validos en derecho para el trafico mercantil.

Articulo 49. Actualizacion salarial.

La actualizacién salarial pactada para cada afo en El Norte de Castilla, S.A. se
aplicara dentro del primer trimestre.

Las partes acuerdan que para los afios 2021, 2022 y 2023 no se aplicara
actualizacién salarial alguna.

Articulo 50. Paga de productividad.

En caso de que el Ebitda ex indemnizaciones de cada afio de vigencia del Convenio
sea superior a 1.500.000 euros se abonara en marzo del afio siguiente una paga de
productividad individual, no consolidable, cuyo importe sera del 1,5% del salario bruto
anual percibido por cada trabajador, excepto para los salarios inferiores a 25.000 €, cuyo
importe sera del 2,5% de su salario bruto anual.

CAPITULO VI
Faltas, sanciones y premios
Articulo 51. Faltas.

Todo acto u omision de un trabajador contra la disciplina o régimen de trabajo
se clasificara, en atencion a su trascendencia, importancia o malicia en: Leve, grave o
muy grave.

La determinacion de faltas de cada uno de los indicados grupos que se efectua en
los articulos siguientes es meramente enunciativa y no implica que no puedan existir otras,
las cuales seran clasificadas segun la analogia que guarden con ellas:

Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

A) La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia al trabajo con
retraso superior a 5 minutos e inferior a 30 en el horario de entrada.

B) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

C) El abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracién
a la Empresa o fuese causa de accidente a sus companeros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como muy grave, segun los casos.
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D) Pequenos descuidos en la conservacion del material.

E) Falta de aseo y limpieza personal.

F) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

G) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

H) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

[) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de
la Empresa o durante actos de servicio.

Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

A) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al trabajo, cometidas durante un
periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar a un compafero bastara
con una sola falta de puntualidad para que ésta se considere como grave.

B) Ausencia, sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

C) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social o al IRPF. La falta maliciosa en estos
casos se considerara muy grave.

D) La simulacion de enfermedad o accidente.

E) Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

F) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia de servicio. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la Empresa, podra ser considerada muy grave.

G) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

H) La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra
ser considerada muy grave.

I) La reincidencia en faltas leves, aunque las correspondientes infracciones sean
de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de un mes,

a partir de la primera falta de la citada graduacion.

J) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de seis meses, y veinte, durante un afo.

K) Incurrir los correctores tipograficos reiteradamente en erratas u omisiones
siempre que las circunstancias en que se desarrollé su trabajo no justifiquen
tales erratas u omisiones.
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Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

A) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, emplear
para usos propios herramientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera
de la jornada de trabajo; trabajar para otra Empresa, infringiendo lo dispuesto en
la normativa vigente.

B) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compaieros de trabajo o a
cualquiera otra persona, dentro de las dependencias de la Empresa o durante
acto de servicio en cualquier lugar.

C) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

D) La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de
la Empresa, o por cualquier otro hecho que pueda implicar para ésta desconfianza
respecto a su autor, y en todo caso las de duracion superior a seis afios dictadas
por los Tribunales de Justicia.

E) La condena por acoso sexual dentro o fuera de la Empresa.

F) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus companieros de trabajo.

G) La Embriaguez durante el servicio.

H) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa
o revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.

I) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto
y consideracién a los jefes, compafieros o subordinados, asi como la blasfemia
habitual.

El trabajador afectado por un presunto abuso de autoridad pondra el hecho
en conocimiento de la Direccién de la Empresa y del Comité de Empresa, que
realizaran los tramites oportunos para aclararlo.

J) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcusables.

K) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

L) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.
M) El originar frecuentes rifias y pendencias con los companeros de trabajo.

N) La reincidencia en falta grave, aunque las correspondientes infracciones sean de
distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de seis meses
a partir de la primera falta de la citada graduacion.
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Articulo 52. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

» Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

» Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias. Requerira
comunicacion escrita motivada al trabajador.

» Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
Traslado forzoso. Despido. Requerira tramitaciéon de expediente, en el que sera
oido el trabajador afectado.

Articulo 53. Prescripcion.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a
los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VI
Régimen social
Articulo 54. Ayuda escolar.

A todo el personal afectado por este Convenio, ya sea fijo o contratado, previa
presentacién antes del 15 de julio del justificante de matriculacién y relacién de libros
de texto la Empresa le proporcionara dichos libros para los estudios oficiales desde
Ensenanza Infantil hasta el curso anterior al acceso a la Universidad o Médulos Superiores
de Formacion Profesional.

Con respecto a los estudios universitarios, los trabajadores que tengan hijos en
esa situacion expondran su caso personalmente a la Empresa, comprometiéndose ésta
a estudiar con la mayor atencion cada caso, para facilitar cuando lo considere oportuno
algun tipo de ayuda que permita o facilite dichos estudios.

El personal en régimen de jornada reducida percibira la parte proporcional
correspondiente a su jornada de trabajo.

Articulo 55. Seguro de accidentes.

Con independencia de la cobertura de los riesgos derivados de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales que con caracter obligatorio se han de contratar a través
de la Seguridad Social o Mutua Patronal, la Empresa actualizara la Pdliza del Seguro de
Accidentes que tiene contratado con cargo a la misma para todo el personal de la empresa,
ampliando su cobertura a los casos de muerte o invalidez, sea cual sea la contingencia,
por un importe de 21.000 euros. Este seguro dejara de tener vigencia en el momento en
que el trabajador deje de estar vinculado laboralmente con la Empresa.

Se hara un Seguro de Accidentes a los becarios y alumnos que realicen practicas,
siempre y cuando el centro de estudios de procedencia no tuviera cubierta la contingencia.

CV: BOCYL-D-01102021-37



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Ndm. 191 Viernes, 1 de octubre de 2021 Pag. 46926

Articulo 56. Responsabilidad civil de los redactores.

La Empresa se compromete a estudiar y consultar con las diferentes companias de
seguros o consorcios la posibilidad de contratar un Seguro Colectivo de Responsabilidad
para los redactores que puedan verse afectados por demandas judiciales relacionadas
con el desempefio de su profesion en el supuesto de no poder contratar este seguro. En el
caso de demandas judiciales contra redactores por motivos de trabajo, la Empresa asume
la asesoria y defensa juridica de los mismos.

Articulo 57. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara siempre que sea necesario las prendas y complementos
adecuados a aquellos trabajadores que los precisen para desarrollar su actividad.

Articulo 58. Ayuda para hijos discapacitados.

Tal y como se instauré en el articulo 57 del XXVII Convenio, se mantiene en
concepto de «Ayuda por hijos discapacitados» la cantidad de 1.200 euros anuales para
los trabajadores que tengan algun hijo en esa situacién, siempre que sea reconocida por la
Seguridad Social, y que el mismo no realice trabajos remunerados, ni la Seguridad Social
o cualquier otra institucién se haga cargo de su total atencion.

Aquellos trabajadores que estuviesen cobrando la «Ayuda a minusvalidos» que
otorgaba el XXIV Convenio Colectivo, articulo 61, seguiran cobrando la misma en las
mismas condiciones y no sera compatible con la regulada en el presente articulo.

CAPITULO VI
De la representacion de los trabajadores
Articulo 59. Facultades y garantias sindicales.

Las facultades y garantias de los representantes legales de los trabajadores en el
seno de la empresa seran las reconocidas en el Real Decreto Legislativo 1/1995 del 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
Organica de Libertad Sindical. El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de
los miembros del Comité sera como minimo de veinte. Asimismo, los distintos miembros del
Comité de Empresa podran acumularlos en uno o varios de sus componentes, pudiendo
quedar relevados de su trabajo por el tiempo cedido, sin perjuicio de su remuneracion,
bastando para ello la comunicacién por escrito con antelacién suficiente a la Direccion de
la Empresa.

Articulo 60. Comité de empresa.

Para el cumplimiento de las funciones del Comité de Empresa, las partes se remiten
a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores, asi como a las disposiciones de
la Ley Organica de Libertad Sindical que sean de aplicacion.

Articulo 61. Horas sindicales.
Las horas empleadas en reuniones con la Empresa, a propuesta de ésta, y las

empleadas en la negociacién del Convenio Colectivo no consumiran el crédito horario a
los miembros del Comité de Empresa.
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Para la comunicacion de las horas sindicales empleadas se utilizaran los impresos
establecidos a tal fin, y se avisara con antelacion suficiente a los responsables de cada
area para asegurar la menor incidencia en la produccion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Comision paritaria de vigilancia.

La mision de la Comision Paritaria sera la de vigilancia y control del cumplimiento de
todos los apartados de este Convenio —sin perjuicio de la competencia que a este respecto
corresponda a la autoridad laboral o jurisdiccion competente—, y tendra atribuciones
para resolver todas las cuestiones que puedan suscitarse en orden a la interpretacion y
aplicacion de lo establecido en el mismo.

La interpretacion, vigilancia y cuantas actividades tiendan a la eficacia practica del
Convenio seran realizadas por una Comisién Paritaria formada como maximo por seis
representantes, tres designados por la representacion empresarial y otros tres por la
representacion de los trabajadores. La Comision designara de entre sus miembros un
secretario y podra utilizar los servicios permanentes u ocasionales de asesores en las
materias que sean de su competencia. Los asesores seran nombrados por las partes
componentes de la Comisién y participaran con voz, pero sin voto.

Funciones. La Comisidn, que sera unica para todo el ambito del Convenio, tendra
como especificas las siguientes funciones:

A) Interpretacion del Convenio.
B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
C) Conciliacion en los problemas o cuestiones que le sean sometidas por las partes.

D) La intervencion de la Comision en las materias antes referidas sera preceptiva,
sin perjuicio de la libertad que asiste a las partes para acudir a la autoridad o
jurisdiccion competente.

E) Procedimiento de actuacion. Cada parte formulara a su respectiva representacion
las cuestiones que se susciten en relacién con los puntos resefiados en el
enunciado de sus funciones.

F) En el caso de ausencia de algunos de los miembros de la Comision, éste sera
sustituido por otro nombrado por cada parte de entre sus representados.

La Comisién se reunira en un plazo no superior a las 72 horas de dias habiles,
siempre que lo solicite alguna de las partes, previa comunicacion escrita.

Ambas representaciones tendran que ser elegidas y comunicadas a la otra parte
a los siete dias de la publicacién de este Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El plazo para emitir la resolucidén que se tome sera de cinco dias a contar desde su
reunion.
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Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta y seran comunicados a los
interesados mediante copia del acta de la reunion.

En caso de que celebrada la reunion de la comision en el plazo de quince dias
habiles desde que se suscité la discusién y existiera desacuerdo, las partes podran acudir
al SERLA.

Segunda. Pactos complementarios.

Se declara expresamente la validez y eficacia de todos aquellos pactos suscritos
entre la Direccidon y el Comité de Empresa desarrollados dentro del marco del Convenio
que estén vigentes en la actualidad o que puedan suscribirse en el futuro, en la medida
que no contravengan lo estipulado en este Convenio.

Tercera. Derecho supletorio.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacion especifica
en el presente Convenio se estara a lo que sobre las mismas establezca el vigente Estatuto
de los Trabajadores, la LOLS y demas disposiciones de caracter general que pudieran
resultar aplicables, asi como las costumbres y usos en el seno de la Empresa.

Cuarta. Procedimiento de resolucion de conflictos.

Las partes se comprometen a agotar todos los medios a su alcance en la resolucion
de conflictos y como medio de consecucion de la paz social en la empresa, sirviéndose
para ello tanto de la Comision Paritaria del Convenio como del Serla o cualesquiera otros
institutos posibles, asumiendo los procedimientos auténomos de resolucion de conflictos
de dichos érganos.

Quinta. Igualdad y no discriminacion.

Las partes muestran su voluntad de trabajar por la no discriminacion entre hombres y
mujeres, en materia de acceso al empleo, promocion, formacion y retribucién, estableciendo
las medidas y actuaciones necesarias para lograrlo, evitando en todo momento situaciones
de discriminacion laboral por razones de sexo.

Actualmente y en virtud de las previsiones del Art. 45 Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres se esta negociando un Plan de Igualdad que
sera aprobado y entrara en vigor antes del 8 de marzo de 2022.

Sexta. Garantias ad personam.

Se mantendran inalteradas las garantias ad personam pactadas en la disposicién
adicional Sexta del Convenio XXVII cuyo texto indicaba:

«Como consecuencia del proceso de reconversion y reorganizacion del Sector de
Prensa, que ha venido padeciendo una gravisima crisis estructural durante los ultimos
afios, con fuertes caidas de ingresos y venta de ejemplares, que ha obligado a los
trabajadores actuales de El Norte de Castilla, S.A. a realizar importantes esfuerzos, con
congelaciones y moderaciones salariales, se reconoce al personal en plantilla a 31 de de
mayo de 2012, como condicién mas beneficiosa, las siguientes garantias ad personam:
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Plus de Antigliedad:

Se suprime el Complemento de Antigledad a partir del 1 de enero de 2012. No
obstante lo anterior, los trabajadores en activo en esa fecha consolidaran como “Plus de
antigliedad consolidado ad personam™

a) El importe de los derechos vencidos a 31 de diciembre de 2011 y

b) El importe del trienio o quinquenio en proceso de devengo a 31 de diciembre
de 2011 a su vencimiento, no generando ningun trienio o quinquenio mas. El
importe del mencionado trienio o quinquenio se aplicara conforme a la siguiente
tabla (ultima actualizacion 2015):

REDACCION:

Categoria Trienio/Quinquenio
Redactor Jefe 60,26 €
Jefe de Seccion 60,14 €
Redactor/Infégrafo/maquetador/documentalista 53,71 €

ADMINISTRACION, COMERCIAL Y ORDENANZAS:

Categoria Trienio/Quinquenio
Jefe de Seccidn 60,26 €
Oficial de Primera 60,14 €
Oficial de Segunda 53,71 €
Aux. Advo. 47,60 €
Ordenanza 46,88 €
SISTEMAS:
Categoria Trienio/Quinquenio
Jefe de Seccion 56,58 €
Oficial de Primera 50,22 €

c) El “Plus de antigiiedad consolidado ad personam” resultante se percibira
mensualmente y en las pagas extraordinarias y estara sujeto a los incrementos
salariales futuros que marque el Convenio. No sera compensable ni absorbible.

Domingos:
La diferencia entre el precio antiguo y el nuevo para el personal en plantilla a
31 de mayo de 2012, se consolidara en nédmina mediante un plus dominical ad personam

(mensual y no compensable ni absorbible), tomando como referencia la media de domingos
trabajados por secciones durante los afios 2010y 2011. No tendra repercusion en las pagas

CV: BOCYL-D-01102021-37



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Ndm. 191 Viernes, 1 de octubre de 2021 Pag. 46930

extras y so6lo lo cobraran aquellos trabajadores que a la fecha vienen realizando trabajo en
domingo de forma habitual conforme a los calendarios establecidos en cada seccion. Si
el trabajador decide por voluntad propia dejar de trabajar en domingo perdera el plus. En
caso de cambios organizativos a propuesta de la Direccion se negociara conforme a los
criterios marcados por el presente Convenio Colectivo.

Plus de Libre Disposicion:

Los trabajadores que lo venian percibiendo a 31 de diciembre de 2011 lo conservaran
como derecho adquirido.»

Séptima. Plan de ajuste temporal y Paga de Septiembre.

Plan de Ajuste Temporal (Paga de Beneficios).

Unicamente durante los afios 2021, 2022 y 2023 y con el objeto de garantizar
la viabilidad y estabilidad de la Empresa, los trabajadores pondran a disposicion de la
misma, y segun los tramos salariales acordados, los porcentajes de su paga de beneficios
recogidos en el siguiente cuadro, siempre y cuando el EBITDA ex indemnizaciones resulte
inferior a 1.000.000 € (umbral de rentabilidad).

100% f (rdo) %
Salario Bruto anual P. Benef
< 25.000 0,00%
25.000- 29.999 50,00%
30.000- 34.999 100,00%
35.000-44.999 100,00%
> 45.000 100,00%

De este modo, si el EBITDA ex indemnizaciones del ejercicio es superior a
1.000.000 €, incluyendo en este resultado la paga de beneficios al 100%, los trabajadores
cobraran integramente su paga de beneficios.

Por el contrario, si el EBITDA ex indemnizaciones del ejercicio resulta inferior a
1.000.000 €, incluyendo en este resultado la paga de beneficios al 100%, los trabajadores
cobraran su paga de beneficios menos el importe necesario para llegar a un EBITDA de
1.000.000 €, garantizandose la puesta a disposicion de la Empresa de los porcentajes
detallados en el escalado anterior sobre la paga de beneficios individual.

Paga Extraordinaria de Septiembre.
Adicional al PAT, se acuerda la suspension temporal durante los afios 2021, 2022 y

2023 de la paga extraordinaria de septiembre, segun los siguientes tramos salariales y con
las condiciones de recuperabilidad que se sefalan a continuacion.

CV: BOCYL-D-01102021-37



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Ndm. 191 Viernes, 1 de octubre de 2021 Pag. 46931

Tramos salariales, porcentaje de suspension e impacto salarial.

Suspension temporal 2021-2023 % ajuste sb
Salario Bruto anual P.Sept
< 25.000 0,00%
25.000- 29.999 0,00%
30.000- 34.999 25,00%
35.000-44.999 50,00%
> 45.000 75,00%

Condiciones de recuperacion de la Paga de Septiembre:

Si el EBITDA ex indemnizaciones del ejercicio es superior a 1.250.000 €, todo lo
que supere dicho importe sera para devolver a los trabajadores, proporcionalmente a la
parte de la paga de septiembre no cobrada, con el limite de 1.250.000 € de EBITDA ex
indemnizaciones.

Aclaraciones a la DA séptima.

Las partes acuerdan que para el calculo de la indemnizaciéon por extincién del
contrato se tendra en consideracion el salario bruto anual que cada trabajador perciba,
incluyendo el importe integro de las 16 pagas a las que los trabajadores tienen derecho,
independientemente del resultado de la Empresa y del descuento, parcial y temporal, que
en su caso se hubiera podido producir durante los afios de vigencia del presente Convenio
Colectivo.

Asimismo, las partes acuerdan que una vez aplicado el PAT y la suspension de

la paga extraordinaria de septiembre, ningun salario afectado por el mismo quedara por
debajo de 25.000 € brutos anuales.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES

SALARIO BASE ANUAL 2021/2022/2023 (en euros)

Grupo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
(1 ano) (2 afos) (2 afios) (promocién interna)
1 39.568,09
2 34.220,20
3 17.204,61 20.575,70 22.633,17 26.681,32 29.691,07
4 15.617,74 19.522,17 21.196,08 22.868,98 26.545,19
5 15.000,40 16.415,22 17.829,04 19.243,86
6 13.300 14.102,72 15.269,60 16.436,48
NOTAS:

1. Para el célculo del salario mensual se dividira el Salario Base anual entre el nimero de pagas establecidas en
el presente Convenio (16,2).

2. Estas Tablas Salariales seran de aplicacién a las nuevas incorporaciones, manteniéndose como derechos
adquiridos las condiciones econoémicas del personal en plantilla a la fecha de la firma del XXVII Convenio
Colectivo de El Norte de Castilla, S.A. que coinciden en todos los casos con el Nivel 5 por su trayectoria y
experiencia profesional en El Norte de Castilla, S.A.
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ANEXO Il

1.— Para los afos 2021, 2022 y 2023, la direccion de la empresa manifiesta que
en caso de realizar despidos objetivos individuales, aunque se acrediten la concurrencia
de causas economicas, organizativas o productivas, la indemnizacion sera la equivalente
a la indemnizacion prevista para el despido improcedente vigente en el Estatuto de los
Trabajadores en el momento de la firma del presente Convenio Colectivo.

No obstante lo anterior, se acuerdan las siguientes indemnizaciones adicionales
para los despidos objetivos individuales cuyas indemnizaciones previstas para el despido
improcedente vigente en el Estatuto de los Trabajadores en el momento de la firma del
presente Convenio Colectivo sean inferiores a 60.000 €, con el siguiente escalado:

— Indemnizaciones entre 55.001 € - 60.000 € = + 5% adicional sobre el importe total
indemnizatorio.

— Indemnizaciones entre 50.001 € - 55.000 € = + 10% adicional sobre el importe
total indemnizatorio.

— Indemnizaciones menores a 50.000 € = + 15% adicional sobre el importe total
indemnizatorio.

Por otro lado, para los 2021, 2022 y 2023 la direccién de la empresa manifiesta
que en caso de realizar despidos objetivos colectivos (EREs), aunque se acrediten la
concurrencia de causas econémicas, organizativas o productivas:

— La Empresa se compromete a respetar lo establecido en el articulo 51.9 del
Estatuto de los Trabajadores.

— La indemnizacién minima no podra ser inferior a 33 dias de salario por afio de
servicio con un tope maximo de 24 mensualidades.

Quedan excluidos de esta garantia los despidos disciplinarios, prejubilaciones y
bajas incentivadas.

2.— A partir de 58 anos: La Empresa negociara individualmente con el trabajador
afectado un acuerdo de extincidon de contrato que garantice el mantenimiento de sus
derechos sobre retribuciones y/o prestaciones futuras, teniendo en cuenta la edad del
trabajador y la legislacion vigente en cada momento.

A tal efecto, la Empresa negociara con el trabajador afectado el abono de una
cantidad que complemente su salario hasta la edad de su jubilacién en el % que se acuerde
y le garantizara adicionalmente el abono de las cuotas destinadas a la financiacion del
Convenio Especial con la Seguridad Social desde el agotamiento de la prestacion por
desempleo y hasta la edad y en las condiciones previstas para los despidos colectivos
que no sean por causas economicas en la Disposicion Adicional Trigésima primera de la
LGSS, segun redaccion dada por la Ley 27/2011 de 1 de agosto y articulo 51.9 del ET.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959

CV: BOCYL-D-01102021-37



	Marcadores de estructura
	I. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN


		2021-10-01T07:30:27+0200
	Consejería de Transparencia,Ordenación del Territorio y Acción Exterior - S4711001J - Valladolid
	BOLETÍN OFICIAL DE CASTILLA Y LEÓN
	Firma BOCYL




