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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

10712 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit en el Registre de Convenis Col‘lectius de les llles Balears del Conveni col'lectiu del Patronat
Municipal d’Escoles d’Infants de Palma i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
(codi de conveni 07000632011982)

Antecedents

1. E1 17 d'abril de 2019, la Comissié Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball del Patronat Municipal d'Escoles
d'Infants de Palma.

2. E1 9 de gener de 2020, Francisca Niell Llabrés, en representacio de la Comissiéo Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el registre, el
diposit i la publicacio del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques.
Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié

Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu del Patronat Municipal d'Escoles d'Infants de Palma, en el Registre de Convenis Col-lectius de les
Illes Balears.

Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 6 de setembre de 2021
La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte

Per delegacio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)

CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL DEL PATRONAT MUNICIPAL D'ESCOLES D'INFANTS

TITOL L.
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Parts signataries

**1. Aquest Conveni s'ha concertat a 'empara del que disposa el titol III de I'Estatut dels treballadors, en virtut de les negociacions mantingudes
entre el Patronat Municipal d'Escoles d'Infants de Palma (d'ara endavant PMEI) i el Comité d'Empresa.
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2. Ambdues parts es reconeixen legitimades per a la negociacié d'aquest Conveni d'acord amb el que estableix l'article 87 de 1'Estatut dels
treballadors.

3. Han negociat aquest Conveni, d'una banda i en representacié del personal laboral, els sindicats UGT, CCOO i STEl, organitzacions
sindicals a les quals pertanyen la totalitat de les persones elegides per al Comité d'Empresa, i, de l'altra i en representacié del PMEI, les
persones designades per a aquesta finalitat.

Article 2. Ambit d'aplicacio

1. Es regeix per aquest Conveni col-lectiu tot el personal vinculat al PMEI mitjangant una relacié de caracter laboral, qualsevol qui sigui la
modalitat de contracte.

2. Aquest Conveni col-lectiu fixa les condicions de treball i els seus continguts, els quals tenen el caracter de normes minimes i es
complementaran mitjangant futurs acords sorgits de la negociacio en el si del PMEL

3. Queden expressament exclosos de 1'aplicacio d'aquest Conveni:

el personal d'alt carrec contractat d'acord amb l'article 2.1.a de 1'Estatut dels treballadors.

les persones que presten serveis com a becaries o en practiques complementaries a la formacio reglada
el personal contractat a 'empara de convenis de col-laboracié amb altres entitats publiques

el personal de col-laboraci6 social.

4. Les parts que signen aquest Conveni han de vetlar pel desenvolupament del principi d'igualtat d'oportunitats i per la no-discriminaci6 per
cap dels suposits assenyalats per l'article 14 de la Constitucio.

Article 3. Ambit temporal

1. Aquest Conveni té una vigencia de 4 anys des que entri en vigor, la qual cosa es produira quan l'aprovi la Junta de Govern de 1'Ajuntament
de Palma, amb independéncia de la data en qué es publiqui al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

2. Aquest Conveni col-lectiu es pot prorrogar expressament o tacita. S'entendra prorrogat tacitament per periodes anuals si no es produeix
I'oportuna dentincia per alguna de les parts.

Qualsevol de les parts signants del conveni pot sol-licitar-ne la revisiéo mitjancant dentincia notificada per escrit a l'altra part. Aquesta
notificaci6 s'ha de produir amb una antelacié minima de tres mesos abans que finalitzin el periode de vigéncia o les prorrogues. Una vegada
produida la dentincia s'ha de constituir la Comissiéo Negociadora en el termini maxim d'un mes i a la primera reuni6 s'ha de fixar el calendari
de negociacions.

Mentre no s'arribi a un nou conveni, el present Conveni regira provisionalment a tots els efectes, tret de les estipulacions que n'hagin estat
anul-lades o modificades.

3. Les condicions pactades en aquest Conveni formen un tot organic i indivisible i a 'efecte de la seva aplicacié practica es consideren
globalment i en el seu conjunt.

En el suposit que 1'Autoritat Laboral, en exercici de les seves facultats i d'acord amb el que preveu l'article 90.5 de 1'Estatut dels treballadors,
efectuant el control de la legalitat o les parts interessades impugnassin el present Conveni davant 'ordre jurisdiccional, i que com a
conseqiiéncia la jurisdiccio social anul-las totalment o parcial alguna de les seves clausules o articles, ambdues parts signants hauran de
negociar la totalitat o la parcialitat anul-lades, i establir les mesures compensatories amb la finalitat de restablir I'equilibri de 1'anul-lat
totalment o parcial. La resta del Conveni seguira en vigor.

4. Les condicions economiques i de tot tipus pactades en aquest Conveni formen un tot organic i substitueixen, compensen i absorbeixen
totes les que hi havia amb anterioritat a I'entrada en vigor del conveni, qualsevol que siguin la seva naturalesa, el seu origen i la seva
denominacio.
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Article 4. Comissio Paritaria per a la Interpretacié i la Vigilancia

1. En el termini d'un mes com a maxim, comptat a partir que es publiqui aquest Conveni, s'ha de constituir una comissi6 paritaria per a la

interpretacio, la mediacid, l'arbitratge i el seguiment d'aquest, formada per tres representants nomenats pel Comité d'Empresa i tres
warepresentants del PMEL Les persones representants poden ser assistides a les reunions per personal d'assessorament técnic, fins a un nombre
maxim de tres per cadascuna de les parts.

Fs

2. El funcionament de la Comissi6 Paritaria es regira pel seu propi reglament.

e
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Article 7. Grups professionals

B

3. Les funcions especifiques de la Comissio Paritaria son les segiients:

a. La interpretaci6 auténtica del Conveni.

b. L'arbitratge i la conciliaci6 de les qiiestions o els problemes sotmesos a la seva consideracié per ambdues parts o en els suposits
prevists en aquest text.

c. La intervenci6 en els conflictes col-lectius exercint funcions de mediacid, amb audiéncia prévia a ambdues parts.

d. La vigilancia del compliment del que s'ha pactat.

e. L'analisi de 1'evolucio de les relacions entre les parts contractants.

f. Ser mitja de desenvolupament i resolucié dels conflictes de tots i cadascun dels aspectes que regula aquest Conveni i, en particular,
de tot el relacionat amb les condicions de treball i les relacions laborals.

4. Els acords de la Comissio Paritaria sén vinculants i requereixen 'aprovaci6 de la majoria dels seus membres.

5. L'exercici de les funcions anteriors no obstaculitza en cap cas la competéncia respectiva de les jurisdiccions administratives i contencioses
previstes a les disposicions legals.

Article 5. Conflictivitat

1. Les parts signants d'aquest Conveni es comprometen a exhaurir les vies de dialeg abans d'adoptar mesures o actituds conflictives. A aquest
efecte, i abans d'adoptar qualsevol mesura legal de conflicte, les parts acorden sotmetre's a la mediaci6 exercida pel TAMIB.

2. Per a solucionar de manera efectiva les discrepancies que puguin sorgir per la no-aplicacio de les condicions de treball a que es refereix
l'article 82.3 ET es poden seguir els segiients procediments:

a. Sotmetiment de les discrepancies a la Comissio Paritaria del Conveni, de caracter potestatiu segons l'article 82.3 ET, llevat que una
de les parts en sol-liciti la intervencio.

b. Recurs al TAMIB, quan no s'hagi sotmés la discrepancia a la Comissi6 Paritaria o en aquesta no s'hagi arribat a un acord.

c. Arbitratge voluntari.

d. De manera subsidiaria a les anteriors i en darrer terme, sol-licitud de qualsevol de les parts d'acudir a la Comissié Consultiva de
Convenis Col-lectius de les Illes Balears, creada pel Decret 51/2013, de 29 de novembre.

Article 6. Organitzacio del treball

1. L'organitzaci6 del treball i la planificacié dels recursos humans son competeéncia dels organs de govern del PMEI, d'acord amb la legislacié
vigent, i tenen com a objectiu contribuir a aconseguir l'eficacia en la prestacio dels serveis i l'eficiéncia en la utilitzacio dels recursos
econdmics disponibles, mitjangant la dimensié adient des seus efectius, la seva millor distribucid, formacio, promoci6é professional i
mobilitat, motiu pel qual pot aprovar qualsevol mesura de les previstes a l'article 69.2 de 1'Estatut basic de 1'empleat public. L'aplicacié
practica d'aquesta organitzacié s'ha d'exercir, sens perjudici dels drets i de les facultats d'audieéncia i de negociacié que I'Estatut dels
treballadors, la Llei organica de llibertat sindical i la resta de legislacié vigent reconeixen als/a les treballadors/res i a la seva representacio,
amb l'objectiu d'aconseguir una millor col-laboracié entre ambdues parts.

2. Quan s'hagi de produir qualsevol modificacié de l'estructura de la plantilla del personal del PMEI, aquest n'ha d'informar el Comite
d'Empresa abans de la seva aprovacio per part del Consell Rector.

3. S'estableixen els segiients criteris inspiradors en 1'organitzaci6 del treball:

a) Millora dels serveis publics adequant la plantilla a les necessitats del PMEI, en aplicacié del que estableix l'article 57 de la Llei
23/2006, de 20 de desembre, de capitalitat de Palma.

b) Millora de la qualitat de 1'ocupacid publica afavorint la professionalitzacio, la promoci6 i la formacié del personal al servei del
PMEIL

TITOL II
DEL PERSONAL

CAPITOL 1.
CLASSIFICACIO DEL PERSONAL

1. La planificacio i la distribucié dels recursos humans es desenvolupa mitjancant la plantilla del personal i 'organigrama. Ambdods
instruments responen a les necessitats organitzatives de prestacié dels serveis assolits i1 als superior criteris politics de gestio de les
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competencies estatutaries i conferides.

2. La plantilla del personal és la relacié de totes les places degudament agrupades pels criteris de classificacio, prevista a la legislacio de
I'ocupacid publica i basica laboral que s'empara en la dotacid pressupostaria corresponent.

3. L'organigrama és la descripcio de les arees d'actuacié administrativa i de gestié que depenen de I'estructura organica del PMEI, de la quan
deriven les relacions de jerarquia i dependéncia funcional de tot el personal que integra la plantilla.

4. L'organitzacié del personal del PMEI s'estructura mitjangant la relaciéo de llocs de feina, que és l'instrument técnic d'ordenaci6 i
classificacio de tots aquests llocs per a la prestacio eficag del servei i estableix els requisits per a 'ocupacio de cada lloc.

La relaci6 del llocs de feina és publica i comprén, com a minim:

a. la denominacié i el codi del lloc, i el seu enquadrament organic
b. les caracteristiques essencials del lloc

c. les funcions generals i, si escau, les especifiques que se li atribueixen
d. la dependéncia jerarquica i funcional

e. el grup o subgrup de classificacio, per assimilacio a 'EBEP

f. el sistema de provisid

g. la missi6 del lloc de feina

h. el nombre de dotaci6 de places del lloc.

i. la titulaci6 exigida

j- el nivell d'exigéncia de llengua catalana

k. el caracter singularitzat o no singularitzat

1. 1a jornada de treball

m. les retribucions complementaries, si n'hi ha

5. El sistema de classificaci6 professional previst en aquest Conveni s'estructura en grups professionals.

6. Cada grup professional agrupa unitariament les aptituds professionals, les titulacions i els continguts generals de la prestacio, i s'enquadren
als grups les diferents funcions, activitats principals i especialitats professionals assignades al personal.

7. La pertinenga o adscripcid a un grup professional capacita per a complir totes les funcions propies d'aquest grup.

8. Tot el personal esta subjecte a la mobilitat funcional, en els termes legalment establerts i segons les necessitats que s'hagin de cobrir en els
diferents serveis.

9. Els grups professionals son els segiients:

a. Grup professional Al: hi estan inclosos els nivells professionals per als quals s'exigeixen els nivells de titulacié segilients: grau
universitari o llicenciatura.

b. Grup professional A2: Hi estan inclosos els nivells professionals per als quals s'exigeixen els nivells de titulacid segiients:
diplomatura universitaria, grau universitari, llicenciatura o equivalent.

¢. Grup professional B: hi estan inclosos els nivells professionals per als quals s'exigeix el nivell de titulacié de Técnic Superior de
Formaci6 Professional (CFGS) o equivalent.

d. Grup professional C1: hi estan inclosos els nivells professionals per als quals s'exigeixen els nivells de titulacié segiients: batxiller
o técnic, inclos a l'anterior el batxillerat universitari polivalent o equivalent.

e. Grup professional C2: hi estan inclosos els nivells professionals per als quals s'exigeix el nivell de titulacié de graduat/da en
Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), graduat escolar (EGB) i cicle formatiu de grau mitja o de formacié laboral equivalent.

10. A la totalitat de la plantilla actual afectada per aquest conveni no se li pot exigir titols académics per a exercir la funcid actual, llevat dels
casos en que per llei s'exigeix una titulacio.

11. No es poden produir ascensos de grup o nivell professional simplement pel decurs del temps de servei.

Nivells de classificacio

Grup Nivell Classificacio del grup Lloc de feina
Al 1 Administracio Cap d'administracié
Administracio Director/a pedagogic/ca

I |E§%% o https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/143/1098479
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Grup Nivell Classificacié del grup Lloc de feina
A2 2 Administracio Treballador/ra social
3 Administracio Tecnic/ca mitja/jana d'administracio
6 Docent Mestre/ra en educacié infantil
6 Docent Mestre/ra pedagogia terapéutica
Cl 4 Administracio Administratiu/iva
7 Docent Técnic/ca superior educacié infantil
C2 8 Serveis Técnic/ca de manteniment
9 Serveis Cuiner/ra
5 Administracio Auxiliar administratiu/iva
10 Serveis Ajudant/ta de cuina
10 Serveis Netejador/ra

12. Fins que no s'aprovi la relaci6 de llocs de feina la titulacié requerida i les funcions de cada un dels grups professionals assenyalats a
l'apartat anterior seran els segiients:

a. Mestre/ra en educaci6 infantil:

Ha de comptar amb la titulaci6 de grau en Educacié Infantil o un titol equivalent habilitat o homologat per la Conselleria d'Educacid, Cultura
i Universitat.

Les seves funcions son col-laborar en I'elaboracid, la planificacio i l'execucid del projecte educatiu del PMEI, exercir com a figura mediadora
en les relacions de l'escola amb les families dels infants i de I'entorn, aixi com qualsevol altra funci6 que li encarregui la persona de superior
jerarquia d'entre les que 1i corresponen pel seu grup professional.

b. Mestre/ra amb menci6 en pedagogia terapeutica (PT):

Ha de comptar amb la titulaci6 de grau en Educacié Infantil i amb la mencié en Pedagogia Terapéutica, o titol equivalent habilitat o
homologat per la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitat.

Les seves funcions son col-laborar amb 1'elaboracid, la planificacid i I'execucié del projecte educatiu del PMEI, aixi com assessorar i
coordinar la intervencié amb els infants amb necessitats educatives especials i qualsevol altra funcié que li encarregui la persona de superior
jerarquia d'entre les que li corresponen pel seu grup professional.

c. Técnic/ca superior en educaci6 infantil (TSEI):

Ha de comptar amb la titulacié de Técnic/ca Superior en Educacio Infantil o titulacions equivalents homologades o habilitades per la
Conselleria d'Educacié, Cultura i Universitat, o amb el grau en Educacié Infantil o titol equivalent habilitat o homologat per la dita
Conselleria.

Les seves funcions son donar suport i col-laborar en I'elaboracio, la planificacid i l'execucio del projecte educatiu del PMEI, aixi com
qualsevol altra funcié que li encarregui la persona de superior jerarquia d'entre les que li corresponen pel seu grup professional.

El personal adscrit a aquest grup professional pot dur a terme funcions de tutoria d'aula, que es remuneren mitjancant el complement de
tutoria d'aula. A més de les funcions propies del seu grup professional, aquest personal té les corresponents a la mediacio6 en les relacions de
I'escola amb els pares i mares dels infants i de I'entorn.

d. Cap d'administracio:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/143/1098479

Ha de comptar amb el grau en Dret, en Administraci6 i Direccié d'Empreses, en Economia o amb una titulaci6 equivalent.

Les seves funcions son col-laborar en la gestio de 'activitat economica, administrativa, pressupostaria i de recursos humans del PMEI d'acord

amb els principis de legalitat, agilitat i transparéncia, amb la finalitat d'implementar, programar, desenvolupar i controlar la situaciod

Faansocioeconomica i de recursos humans d'aquest organisme, aixi com qualsevol altra funcié que li encarregui la persona de superior jerarquia
zd'entre les que li corresponen pel seu grup professional.

e
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e. Director/ra pedagogic/ca:
Ha de comptar amb el grau en Pedagogia o Psicopedagogia, o amb una titulacié equivalent.

Les seves funcions son col-laborar en la gestié pedagogica, amb la finalitat d'implementar, programar, desenvolupar i controlar l'activitat
educativa de les escoles del PMEI, aixi com qualsevol altra funcié que li encarregui la persona de superior jerarquia d'entre les que li
corresponen pel seu grup professional.

f. Treballador/ra social:
Ha de comptar amb el grau o la diplomatura en Treball Social, o amb una titulacié equivalent.

Les seves funcions son facilitar 1'accés de les families als diferents serveis i recursos existents a l'ambit de la primera infancia, col-laborar en
la gesti6 de les places amb quota reduida mitjangant la coordinacioé amb els diferents serveis d'atencié social de la ciutat de Palma per a les
que estan en situacio de vulnerabilitat social, aixi com qualsevol altra funcié que li encarregui la persona de superior jerarquia d'entre les que
li corresponen pel seu grup professional.

g. Técnic/ca mitja/jana d'administracio:

Ha de comptar amb el grau en Administracié i Direccié d'Empreses, amb el grau en Economia, amb el grau o amb la diplomatura de
Relacions Laborals, de Ciéncies Empresarials o d'Economiques o amb una titulacié equivalent.

Les seves funcions son donar suport en la gestio de 'activitat economica, administrativa, pressupostaria i de recursos humans del PMEI
d'acord amb els principis de legalitat, agilitat i transparéncia, amb la finalitat d'implementar, programar, desenvolupar i controlar la situacid
socioeconomica i de recursos humans d'aquest organisme, aixi com qualsevol altra funcié que li encarregui la persona de superior jerarquia
d'entre les que li corresponen pel seu grup professional.

h. Administratiu/iva:

Ha de comptar amb el titol de Teécnic Superior en Administracié i Finances, FP superior de Secretariat o batxillerat, o amb una titulaci6
equivalent.

Les seves funcions son du a terme les activitats administratives propies de cada servei del PMEI, amb els procediments establerts per a
garantir el funcionament optim del servei, i qualsevol altra funcié que li encarregui la persona de superior jerarquia d'entre les que li
corresponen pel seu grup professional.

i. Auxiliar administratiu/iva:

Ha de comptar amb el titol d'Educaci6 Secundaria Obligatoria o equivalent.

Les seves funcions son dur a terme les activitats de suport administratiu d'acord amb els procediments establerts per a garantir el
funcionament optim del servei i qualsevol altra funcié que li encarregui la persona de superior jerarquia d'entre les que corresponen al seu
grup professional.

j. Técnic/ca de manteniment:

Ha de comptar amb un titol de técnic mitja relacionat amb el manteniment.

S'encarrega del manteniment preventiu i correctiu de les instal-lacions i equipaments del PMEI, utilitzant els procediments necessaris per a
garantir-ne l'estat optim i qualsevol altra funci6 que li encarregui la persona de superior jerarquia d'entre les que li corresponen pel seu grup
professional.

k. Cuiner/ra:

Ha de comptar amb el titol de Técnic Mitja en Cuina o equivalent.

S'encarrega de la elaboracio, la preparacio, la coordinacid i la condimentacié dels aliments, amb subjeccid als menus elaborats pel PMEI,

2 -adoptant les mesures d'higiene necessaries i d'acord amb els procediments establerts per a garantir el funcionament optim del servei, i

e

*#qualsevol alta funcid que li encarregui la persona de superior jerarquia d'entre les que li corresponen pel seu grup professional.
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1. Ajudant/ta de cuina:
Ha de comptar amb el titol d'Educaci6é Secundaria Obligatoria o equivalent.

S'encarrega de donar suport en l'elaboracio, la preparacid, la coordinaci6 i la condimentaci6 dels aliments, amb subjeccid als ments elaborats
pel PMEI adoptant les mesures d'higiene necessaries i d'acord amb els procediments establerts per a garantir el funcionament optim del
servei; té cura de la neteja i el manteniment de la maquinaria i els paraments de cuina, i qualsevol altra funcié que li encarregui la persona de
superior jerarquia d'entre les que li corresponen pel seu grup professional.

m. Netejador/ra:
Ha de comptar amb el titol d'Educaci6 Secundaria Obligatoria o equivalent.

S'encarrega de les funcions de neteja de les instal-lacions i equipaments del PMEI i qualsevol altra funcié que li encarregui la persona de
superior jerarquia d'entre les que li corresponen pel seu grup professional.

13. Totes les titulacions a les quals fan referéncia els subapartats anteriors s'entendran actualitzades amb els canvis de denominaci6 que les
puguin afectar.

Article 8. Personal minim al servei del Patronat
1. El personal minim adscrit a cada una de les escoles que constitueixen el PMEI és el segiient:

1 director/ra del centre

1 mestre/ra PT

1 mestre/ra en EI o TSEI, amb funcions de tutor/ra per unitat, a jornada completa
1 TSEI de suport a jornada completa

1 TSEI a temps parcial per cada unitat menys una

1 cuiner/ra

1 ajudant/ta de cuina

2 netejadors/res

En cas d'obertura de noves escoles municipals es respectara la dotacié minima de personal assenyalada, amb l'excepci6 del personal de cuina
i de neteja, que estara en funci6 del nombre d'unitats.

2. El personal minim adscrit a I'administracio i els serveis del PMEI sera el segiient:

1 gerent

1 cap d'administracié

1 director/ra pedagogic/ca

2 treballadors/res socials

1 técnic/ca mitja/jana d'administracio
2 técnics de manteniment

4 administratius/ives

1 auxiliar administratiu/iva
Article 9. Designacio de la direccio del centre escolar

1. Cada dos cursos escolars s'ha de fer un concurs de mérits i una entrevista per competencies entre el personal pertanyent al perfil
professional de mestre/ra que vulgui accedir a ocupar el lloc de director/ra de centre, per a designar la persona que ha de dur a terme aquestes
tasques.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/143/1098479

2. Les persones interessades a ocupar aquest lloc de feina han de presentar la seva sol-licitud abans del 30 de juny a la direcci6é del PMEIL

—3. Els criteris del concurs i de l'entrevista per competéncies s'han de negociar amb la representacio legal del personal del PMEI, quan s'hagi
isignat el present Conveni.

ks

'v‘;-4’ El/la director/ra de centre té com a funcions fonamentals dur a terme el lideratge pedagogic i de gestio dels diferents recursos i serveis de
: que disposa el centre. La gestio i el lideratge esmentats s'han de centrar en la innovacié i la millora, i s'han de dur a terme de manera
%coordinada amb els serveis centrals del PMEI aixi com les altres tasques propies de la categoria que se li encomanin.

I
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CAPITOL II.
INGRES A LA PLANTILLA

Article 10. Seleccié de personal i provisio de llocs de feina

Els llocs de feina vacants del personal la cobertura definitiva dels quals sigui necessaria, s'han de proveir d'acord amb els procediments i
l'ordre de prelacio segiients:

a. Trasllats de personal d'acord amb el que estableix 1'article 59 d'aquest Conveni col-lectiu.

b. Reingrés d'una persona en excedéncia voluntaria que hagi demanat la reincorporacié amb caracter previ.
c. Concurs del personal fix a temps parcial dins el mateix grup professional.

d. Promocio6 interna.

e. Convocatoria de nou ingrés

Article 11. Canvi de lloc de feina per motius de salut i/o violéncia de génere

Els llocs de feina vacants s'han d'oferir, en primer lloc, al personal laboral que ha sol-licitat canvi de lloc de feina per motius de salut i/o de
violéncia de genere, segons el que disposen els articles 40.4 1 40.5 de I'Estatut dels treballadors, i article 82 i 78.2 de I'Estatut basic de
I'empleat public, segons correspongui en cada cas concret.

Article 12. Reingrés d'una persona en excedéncia voluntaria per interés particular

El treballador o treballadora que hagi finalitzat una excedeéncia voluntaria per interes particular només conserva el dret de reingrés al PMEI si
hi ha un lloc de feina vacant al seu grup i nivell professional.

Article 13. Concurs de mérits del personal fix a temps parcial

El personal laboral fix a temps parcial pot promocionar, mitjangant el sistema de concurs de mérits i dins el seu mateix grup i nivell
professional, a una plaga amb un nombre d'hores superior al de la seva jornada laboral.

Article 14. Promoci6 interna

1. Tot el personal fix amb una antiguitat minima de tres anys i amb la titulacié adient pot promocionar al lloc de feina dins la mateixa
classificacio del grup professional (docent, administracié o serveis) si la plaga a la qual aspira és del nivell de classificacié immediatament
superior.

2. El sistema d'accés per a la promocié interna és el concurs oposicio.
Article 15. Convocatoria de nou ingrés

1. La convocatoria de nou ingrés es du a terme mitjangant 1'oferta d'ocupacié publica, fent servir els sistemes de seleccid prevists per la
legislacio de la funci6 publica local i, preferentment, el concurs oposicio.

2. El personal de nou ingrés queda sotmes als segiients periodes de prova:

® personal docent i personal d'administracié técnic titulat: 6 mesos
® administratius/ives: 2 mesos
® resta del personal: 2 mesos

Aquest periode de prova es computa a tots els efectes.
Article 16. Bases de les convocatories

Els processos selectius als quals fan referéncia el apartats c, d i e de l'article 10 del present Conveni es regeixen per les Bases generals,
aprovades pel Consell Rector, i les bases especifiques corresponents, préviament negociades amb el Comiteé d'Empresa.
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CAPITOL IIL
CONTRACTACIO TEMPORAL

Article 17. Contracte de duracié determinada per increment de volum de feina i/o acumulacié de tasques
Aquest contracte pot tenir una durada maxima de sis mesos dins un periode de dotze mesos, comptats des que es produeixi aquesta causa.
Article 18. Contracte de duracié determinada per obra o servei

L'objecte d'aquest contracte és la realitzacid d'una obra o servei determinats. La durada d'aquest contracte ha de ser l'estrictament necessaria
per a realitzar l'obra o el servei objecte del contracte, i com a maxim de quatre anys.

Article 19. Extinci6 del contracte temporal

1. El contracte s'extingeix en finalitzar-ne 'objecte. Si és d'una durada superior a un any el PMEI ha de notificar aquesta finalitzacié amb una
antelacié minima de 15 dies naturals.

2. Un cop finalitzat el contracte de feina per expiracio del temps convingut, la persona afectada ha de percebre una indemnitzacié en concepte
de fi de contracte equivalent a 12 dies de salari per any de servei. En el supdsit que el contracte tingui una durada inferior a un any, aquesta
indemnitzacid s'ha de prorratejar en proporci6 al mesos treballats.

CAPITOL IV.
SUBSTITUCIONS I COBERTURA TEMPORAL DE VACANTS

Article 20. Personal classificat com a docent

1. Amb la finalitat de poder cobrir durant cada curs escolar tant les vacants existents a principi de curs com les possibles substitucions al llarg
d'aquest, s'estableixen dos borsins de feina de TSEI:

a. Una llista general ordenada amb el personal fix amb contracte a temps parcial, pertanyent al grup i nivell professional en qgiiestio.
b. Un borsi extern d'aspirants a cobrir substitucions i vacants temporals del grup i nivell professional en qiiestio i que, si s'escau,
accedeix al PMEI com a personal laboral temporal.

2. En el termini maxim de quatre anys des de 'aprovacié d'aquest Conveni s'ha de convocar un borsi de feina per a cada un dels grups i
nivells de personal docent que vengui a substituir el borsi al qual es fa referéncia en el subapartat 17.1.b anterior. La vigéncia d'aquest borsi i
dels subsegiients ha de ser com a maxim de tres anys.

3. Si a principi de curs hi ha vacants, tant a jornada completa com a temps parcial, dels grups professionals corresponents a mestre en
Educaci6 Infantil, mestre PT o TSEI s'han d'oferir, en primer lloc, seguint 1'ordre de la llista general assenyalada a l'article 20.1.a i si no es
poden cobrir amb el personal d'aquest borsi, seguint 1'ordre del borsi establert a l'article 20.1.b d'aquest Conveni.

Si qualque treballador/ra no vol optar a una millora de feina per vacant ha de presentar un escrit de rentincia a ampliar jornada al PMEI abans
del primer dia laborable del mes de setembre de cada curs lectiu.

4. Les substitucions del personal docent del PMEI s'han de fer, sempre que hi hagi unes necessitats objectives i sigui possible, mitjangant
I'ampliaci6 del contractes de les TSEI a temps parcial fixes, d'acord amb els segiients criteris:

a. Les abséncies o les baixes amb comunicat médic que prevegi una durada maxima de 30 dies s'han de substituir a partir del segon
dia de I'abséncia o de la baixa, ampliant la jornada del/de 1a TSEI a temps parcial que faci feina al centre on es produeix la baixa i
que li pertoqui per ordre de la llista general per a cobrir substitucions i vacants dels/de les TSEI fixes a temps parcial.

b. Quan la previsi6 de la baixa és superior als 30 dies d'abséncia s'ha d'augmentar la jornada a la treballadora fixa a temps parcial que
li correspongui segons aquesta llista general i que en aquest moment no té assignada una jornada completa de feina, amb
independéncia que ja gaudeixi d'una millora de feina. Si un cop feta la ampliacié de jornada no es pot donar cobertura a les
necessitats sobrevingudes s'ha d'ampliar la jornada que manqui cobrir a la TSEI a temps parcial que correspongui segons la llista
general.

c. Quan la suma dels dies efectius de les substitucions realitzades no supera un total de 60 dies dins el periode compres entre I'l de
setembre i el 31 d'agost, el/la TSEI no perd el seu torn a la llista general. En cas contrari, passa a la darrera posicio d'aquesta.
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5. Quan es fa una substitucié o cobertura temporal de vacant d'un/una mestre/ra en educacio infantil per part d'un/una TSEI amb titulacié de
Mestra en Educacio Infantil, aquesta ha de percebre la retribucié corresponent a aquest grup professional. En cas contrari, ¢/la TSEI ha de
passar a fer funcions de TSEI tutor/ra percebent els complements de sou adients.

6. Quan un/una TSEI fa una substituci6 o cobertura temporal de vacant de mestre/ra PT, aquesta ha de comptar amb alguna de les titulacions
a les quals fa referéncia l'article 7.1.b) d'aquest Conveni. En cas contrari aquesta persona no pot dur a terme la substitucié o cobertura
temporal de vacant.

7. Les renuncies per a accedir a les millores de feina traslladen la persona interessada al darrer lloc de la llista general, llevat que estigui en
situacié d'incapacitat temporal o maternitat, o tingui la cura d'un/una familiar que per raons de edat o malaltia no es pugui valer per si
mateix/xa.

8. El setembre de cada curs tant la llista general com el borsi extern han de comengar per la personal que esta en primer lloc.

Article 21. Personal classificat com de serveis

1. El personal de cuina i de neteja s'ha de substituir, sempre que sigui possible, a partir del primer dia de 1'abséncia.

2. Les substitucions de cuiner/ra, les ha de fer 1'ajudant/ta de cuina o netejadora del centre que compleix el que regulat 'RLF per a optar-hi.
3. El personal de perfil técnic de manteniment s'ha de substituir segons les necessitats del servei.

Article 22. Personal d'administracié

El personal d'administracié ha de ser substituit segons les necessitats del servei.

TiTOL IIL
CONDICIONS LABORALS

CAPITOL 1.
JORNADA LABORAL ANUAL

Article 23. Jornada laboral

1. La durada de la jornada general és de 35 hores setmanals. No obstant aixo, fins que no finalitzin les mesures urgents en matéria
pressupostaria, tributaria i financera per a la correcci6 del déficit public, la durada de la jornada general sera de 37 hores i 30 minuts.

2. La jornada de treball es distribueix, a 'efecte del comput, de forma mensual i s'ha de complir a cada un dels mesos de I'any el nombre
d'hores que resulta de multiplicar el nombre de dies laborables del mes per la mitjana de 7 hores i 30 minuts diaris.

3. Els dies corresponents a les vacances i els permisos, i els dies d'abséncia de la feina es consideren a I'efecte del seu comput com de set
hores i mitja de mitjana diaria per al personal a jornada completa i la part proporcional que correspongui a les jornades a temps parcial.

4. La jornada setmanal es du a terme, amb caracter general, de dilluns a divendres.

5. D'acord amb 1'Estatut dels treballadors, la durada maxima de la jornada diaria no pot excedir de 9 hores.
Article 24. Distribucié del temps de feina per al personal docent

1. La jornada laboral del personal docent es reparteix en hores lectives i en hores no lectives.

2. S'entenen com hores lectives les de la jornada laboral dedicades a l'activitat educativa realitzada amb infants.

———3. S'entenen com hores no lectives les de la jornada laboral dedicades a l'activitat educativa realitzada sense infants, dins i fora del centre de

-treball

%E%

I

LArticle 25. Jornades especifiques

1. Sense perjudici del que estableix I'article 37 de 1'Estatut basic de 1'empleat public, I'horari i la distribucié del temps de treball del personal
al servei del PMEI es pacten anualment mitjancant la negociacio del calendari laboral.
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2. Personal docent:

a. Mestre/ra i TSEI a jornada completa: han de fer un total de 37,5 hores setmanals, de les quals 27 hores i 30 minuts han de ser
lectives i 10 hores han de ser no lectives.

b. TSEI amb contracte a temps parcial amb una jornada a temps parcial del 71,42%: han de fer un total de 26 hores i 47 minuts
setmanals (25 hores sobre una jornada de 35 hores) en comput mensual de dilluns a divendres, de les quals 22 hores i 30 minuts han
de ser lectives i 4 hores i 17 minuts han de ser no lectives.

c. TSEI amb contracte a temps parcial amb una jornada a temps parcial del 45,71%: han de fer un total de 17 hores i 8 minuts
setmanals (16 hores sobre una jornada de 35 hores) en comput mensual de dilluns a divendres, de les quals 13 hores i 45 minuts han
de ser lectives i 3 hores i 23 minuts han de ser no lectives.

3. Personal d'administracio i personal de serveis: la seva jornada de treball és de 37 hores i 30 minuts setmanals, de dilluns a divendres, en
jornada continuada.

Article 26. Descansos del personal
1. Descans entre jornades: entre el final d'una jornada i el comengament de la segiient hi ha d'haver un minim de dotze hores de descans.

2. Descans diari: el torn de descans diari per al personal contractat a jornada completa és de 30 minuts, adaptables a les necessitats del servei.
Per al personal amb contracte a temps parcial aquest temps de descans ha de ser proporcional a la jornada de treball i es computa com a temps
de treball efectiu. Aquesta interrupcid no pot afectar la prestacioé dels serveis.

3. El temps que el personal utilitza per a dinar no computa a l'efecte de jornada laboral.
Article 27. Hores complementaries del personal amb contractes a temps parcial

Tenen la consideracié d'hores complementaries les realitzades addicionalment a les hores ordinaries pactades al contracte de feina a temps
parcial, d'acord amb les segiients regles:

a. E1 PMEI pot exigir la realitzacié d'hores complementaries quan s'ha pactat de forma especifica per escrit.

b. El nombre d'hores complementaries pactades no pot excedir del 60% de les hores ordinaries contractades inicialment.

c. El/la treballador/ra ha de conéixer el dia i hora de realitzacié de les hores complementaries amb una antelacié minima de 2 dies,
sempre que sigui possible. En el suposit de necessitats sobrevingudes que no permeten avisar amb aquesta antelacié el personal
afectat, basta comunicar-ho a l'inici de la seva jornada laboral.

d. El pacte d'hores complementaries pot quedar sense efecte, per rentiincia del/de la treballador/ra per escrit amb una antelacid
minima de 15 dies posteriors a la data de la formalitzaci6 del dit acord, pels segiient motius:

® Atendre les necessitats familiars enunciades a l'article 37.5 de 1'Estatut dels treballadors.
® Per necessitats formatives, si s'acredita la incompatibilitat horaria.
® Per incompatibilitat amb un altre contracte a temps parcial.

e. Sens perjudici de les hores complementaries, el PMEI pot en qualsevol moment oferir al/a la treballador/ra amb contracte indefinit
la realitzacio d'hores complementaries d'acceptacié voluntaria, que no poden superar el 30% de les hores ordinaries objecte del
contracte. Aquestes hores complementaries no es computen a l'efecte dels percentatges d'hores complementaries establertes a
l'apartat b anterior.

f. Les hores complementaries efectivament realitzades es retribueixen com a ordinaries.
Article 28. Teletreball

1. S'entén per teletreball la modalitat de prestacio de serveis en queé el treball s'organitza i s'executa fent us de les tecnologies de la informacio
i la telecomunicacid, de manera que una feina que normalment es fa a les dependéncies del PMEI s'efectua, parcialment, fora d'aquestes
dependencies de manera regular o en determinats periodes de I'any.

2. E1 PMEI ha d'establir la relacié de llocs de feina considerats susceptibles de ser prestats, totalment o parcial, mitjangant el teletreball 1
reglamentar 1'accés a aquesta modalitat de prestacio de serveis.
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CAPITOL II.
CALENDARI LABORAL ANUAL

Article 29. Régim general

1. El PMEI ha de confeccionar el calendari laboral de cada curs escolar, que s'ha de negociar amb les representacio legal del personal el mes
de setembre.

2. S'han de gaudir de 14 dies de festes laborals, dels quals 12 sén d'ambit nacional o autonomic, i 2 d'ambit local.

3. Els dies 24 i 31 de desembre els serveis del PMEI estan tancats i el seu personal queda exempt d'assistir-hi. Si aquests dies son dissabte o
diumenge es compensen amb dos dies addicionals de descans de lliure disposicid per a tot el personal.

4. La jornada de treball del darrer dia lectiu abans de Nadal i abans de Pasqua finalitza a les 13 hores.
Article 30. Régim del personal docent

Del 16 de juliol al 31 de juliol, ambdoés inclosos, totes les hores dels dies de feina realitzades pel personal docent tenen la consideracid
d'hores no lectives.

CAPITOL 111
VACANCES

Article 31. Vacances

1. El personal afectat per aquest Conveni té dret a gaudir per any complet de servei d'unes vacances retribuides de 22 dies habils o dels dies
que proporcionalment corresponguin al temps de servei efectiu.

Per a fer coincidir les vacances de les escoles del PMEI amb les del personal, els treballadors i les treballadores gaudeixen de les vacances
durant el mes d'agost i de quatre dies d'assumptes propis durant les vacances escolars de Pasqua. Per aquesta circumstancia especial s'ha de
bonificar amb 7 dies habils aquest periode, dels quals s'han de gaudir els que corresponguin a les vacances de Nadal de les escoles i la resta a
Iliure eleccio.

2. Aixi mateix, es té dret als dies habils addicionals de vacances de lliure eleccio que s'indiquen a continuacié en complir els anys d'antiguitat
al PMEI, que aixi mateix s'indiquen:

De 15 a 19 anys: 1 dia.

De 20 a 24 anys: 2 dies.
De 25 a 29 anys: 3 dies.

A partir de 30 anys: 4 dies.

La possibilitat de gaudir d'aquests dies addicionals comenga en la data de la seva meritacio.

3. Els dies de vacances de lliure eleccié s'han de sol-licitar amb una antelaciéo minima de 15 dies i se n'ha de gaudir abans del 31 de gener de
I'any segiient.

4. Quan el periode de vacances (22 dies habils o la part proporcional) fixat al calendari del PMEI al qual es refereix el paragraf anterior
coincideix amb una incapacitat temporal derivada de 1'embaras, el part o la lactancia, o amb el periode de maternitat o paternitat, es té dret a
gaudir de les vacances en una data diferent de la de la incapacitat temporal o a gaudir del permis que li correspon per aplicacié d'aquest
precepte, en finalitzar el periode de suspensio, encara que hagi acabat I'any natural a qué correspon. En aquest suposit no resulta d'aplicacio la
bonificacio dels 7 dies.
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5. Siel periode de vacances coincideix amb una incapacitat temporal per contingéncies diferents a les assenyalades al paragraf anterior i
= impossibiliti el treballador o la treballadora a gaudir-ne, totalment o parcial, durant I'any natural a qué corresponen, ho pot fer quan finalitzi la
) seva incapacitat i si no han transcorregut més de 18 mesos a partir del final de 1'any en que s'han originat. En aquest suposit no resulta
>d'aplicaci6 la bonificacid dels 7 dies.
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Article 32. Criteris de prelaci6

1. En cas de conflicte quant a la concessié de vacances de lliure eleccié s'han de tenir en compte les sol-licituds del personal i, si escau, s'han
d'atorgar d'acord amb l'ordre de prioritat segiient:

a. Tenir a carrec al conjuge, la parella de fet o un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat que no es pugui valer per si
mateix.
b. Qualsevol altra causa justificada que faciliti la conciliaci6 de la vida laboral i familiar.

2. En cas de conflicte d'interessos 1'organ competent ha de resoldre amb audiéncia prévia del personal afectat.

CAPITOL IV.
SITUACIONS, PERMISOS I LLICENCIES

Article 33. Incapacitat temporal

1. En cas d'incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral, malaltia professional o accident laboral, les persones
afectades han de cobrar mentre duri aquesta situacié un complement fins a aconseguir el 100% de les retribucions integres percebudes el mes
anterior a la baixa, si es compleixen els requisits de mancanca establerts per la Llei general de la Seguretat Social (LGSS) per a ser
beneficiari/iaria d'aquesta prestacié economica.

2. El personal que no pot acudir al seu lloc de feina per malaltia ho ha de comunicar a la persona que exerceixi el carrec de superior
jerarquic/ca al més aviat possible, durant la mateixa jornada en la qual es produeix I'abséncia.

3. Si la durada de 1la situacio d'indisposicio no és superior a tres dies el personal esta obligat a presentar el justificant médic corresponent, el
qual ha d'acreditar la impossibilitat de la persona per a acudir a la feina durant tot el temps que hagi durat la indisposici6. No son valids els
justificants que només acrediten que s'ha acudit a un servei d'urgéncies i/0 a consulta médica.

4. En cas de baixa per malaltia el personal ha de presentar el justificant de baixa meédica i, si s'escau, els comunicats de confirmacid, en el
termini dels dos dies segiients a I'endema que els hagin expedit els serveis meédics corresponents.

Un cop obtinguda 1'alta médica, el justificant corresponent s'ha de presentar el segilient dia habil a la data d'obtencié en el moment de
reincorporaci6 al lloc de feina.

5. En el suposit de proves meédiques que impossibilitin reincorporar-se al servei el mateix dia de la prova, o d'intervencid quirurgica
ambulatoria que exigeixi repos domiciliari posterior, s'ha d'aportar un justificant expedit pel facultatiu o pel centre hospitalari en qué consti la
realitzacio de les proves meédiques o de la intervencid quirtirgica. Aquest document ha d'acreditar, si s'escau, la durada d'aquest repos.

En el suposit d'hospitalitzacio, el justificant ha d'indicar la data d'ingrés i la de 1'alta hospitalaria.

Si I'hospitalitzacié €és superior a tres dies o si com a conseqiiencia de les proves mediques realitzades o de la intervencié quirtrgica
ambulatoria hi ha una incapacitat per a prestar serveis durant més de tres dies, s'han de presentar els corresponents comunicats de baixa, de
confirmacio, si escau, i d'alta, expedits pel serveis médics corresponents i en el termini assenyalat a l'apartat anterior.

Article 34. Permisos retribuits

1. El personal del PMEI té dret de gaudir dels permisos que a continuacid s'especifiquen, després de comunicar-ho i amb l'obligacio de
justificar-los presentant els documents adients en el termini dels 15 dies habils segiients al seu gaudi. S'inicien el dia del fet causant, llevat
que s'indiqui una altra cosa. No obstant aixo, els permisos prevists als apartats c, f i q s'han d'autoritzar préviament, un cop que s'hagi
comprovat que s'adeqiien a les necessitats del servei. Si no es justifica I'abséncia dins el termini assenyalat, amb el requeriment previ del
PMEI a la persona interessada, s'han de deduir les retribucions proporcionals a la seva durada.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/143/1098479

— 2. Quan la durada d'un permis s'amplia per motius de desplagament fora de l'illa, per a poder gaudir d'aquesta ampliacid és necessari justificar
¢l desplacament mitjancant el bitllet o factura d'avio o vaixell que detalli les dades del desplagament.

ks
- 23. A l'efecte d'aquest article es consideren familiars de primer grau de consanguinitat o afinitat el/la conjuge, la parella de fet, el pare, la mare,
fuel pare politic i la mare politica, els fills o filles i els fills politics i filles politiques. Es consideren familiars de segon grau de consanguinitat o

e
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afinitat els nets o netes, els padrins o padrines, els padrins politics i padrines politiques, els germans o germanes i els germans politics o
germanes politiques. Aquestes relacions de parentiu es consideren, a més del suposit de matrimoni religios, civil o qualsevol acceptada
legalment, en els suposits derivats de les unions de fet degudament inscrites al registre oficial corresponent.

A. Permis per accident, malaltia greu o intervencions quirurgiques que suposen internament clinic superior a 24 hores d'un familiar

® Familiars fins al primer grau de consanguinitat o afinitat: tres dies de treball efectiu si es produeix a la localitat de Palma o a menys
de 25 quildometres de distancia d'aquesta, i cinc dies de treball efectiu si es produeix a més de 25 quilometres de la localitat de Palma.

® Familiars de segon grau de consanguinitat o afinitat: dos dies habils quan el succés es produeix a la mateixa localitat, i quatre dies
habils quan el succés es produeix en una localitat diferent.

Es poden gaudir de manera continua o alternada coincidint amb l'internament o tots seguits, comptats des del primer dia de treball efectiu
posterior a aquest.

Si durant el gaudi del permis per accident o malaltia greu d'un familiar sobrevé la mort d'aquest se suspén el permis de qué gaudia i s'inicia el
comput d'un de nou per defuncio.

B. Permis per malalties que suposen internaments ambulatoris (inferior a 24 hores) i/o intervencions quirurgiques sense hospitalitzacio
d'un familiar

- Familiars fins al primer grau de consanguinitat o afinitat: d'un a tres dies de treball efectiu si es produeix a la localitat de Palma o a
menys de 25 quilometres de distancia d'aquesta, i fins a cinc dies de treball efectiu si es produeix a més de 25 quilometres de la
localitat de Palma.

- Familiars de segon grau de consanguinitat o afinitat: d'un a dos dies de treball efectiu quan el succés es produeix a la mateixa
localitat, i d'un fins a quatre dies de treball efectiu quan el succés es produeix en una localitat diferent.

La durada d'aquest permis esta condicionada per 1'informe meédic, atenent la duracio6 prevista del periode de repos domiciliari.

Es consideren malalties d'aquest tipus les que s'acrediten facultativament, perque requereixen un ingrés efectiu ambulatori o perque es duen a
terme intervencions quirtirgiques amb anestésia local o general. El permis s'ha d'atorgar el dia del fet causant, habitualment pel periode
minim. No obstant aix0, es poden ampliar els permisos fins als maxims prevists anteriorment quan s'acrediti facultativament la necessitat
d'atenci6 postoperatoria.

C. Permis per defuncio d'un familiar

- Familiars fins al primer grau de consanguinitat o afinitat: tres dies de treball efectiu si es produeix a la localitat de Palma o a menys
de 25 quilometres de distancia d'aquesta, i cinc dies de treball efectiu si es produeix a més de 25 quilometres de la localitat de Palma.

- Familiars de segon grau de consanguinitat o afinitat: dos dies habils quan el succés es produeix a la mateixa localitat, i quatre dies
habils quan el succés es produeix en una localitat diferent.

El gaudi s'inicia el dia del fet causant o I'endema que es produeixi.
D. Permis per trasllat de domicili

T¢é una durada de dos dies de treball efectiu, els quals es poden gaudir dins el periode maxim del mes anterior o posterior en qué es formalitza
el canvi d'empadronament. Aquest nou domicili té la consideraci6 d'adreca real de la persona afectada a 1'efecte de la fitxa de personal.

E. Permis per exercir funcions sindicals o de representacio de personal

D'aquest permis es gaudeix en els termes que estableix la legislacié sindical o que convencionalment s'estableixen entre el PMEI i els
sindicats.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/143/1098479

F. Permis per concorrer a examens finals i a d'altres proves definitives d'aptitud

T¢ com a durada el dia o dies de la seva realitzacid. A més, en els suposits de desplagaments fora de 1'illa s'amplia en un dia més, del qual s'ha

mde gaudir el dia natural anterior o posterior a l'examen, a eleccié de la persona interessada. S'entenen dins I'ambit d'aquest suposit els examens
- s les proves realitzats a centres d'ensenyament oficial, concertats o privats que imparteixen la formacié reglada oficial, inclosa la universitaria.

{.S'hi inclouen, aixi mateix, els relatius a la formacio no oficial impartida a les universitats, les proves dels processos selectius per a l'ingrés a
%les administracions publiques i les proves per a I'obtencié dels permisos de conduccid de vehicles.

I
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G. Permis per a la realitzacio d'examens prenatals i técniques de preparacio al part

Les treballadores embarassades poden absentar-se de la feina, sense reduccio de les retribucions, el temps necessari per a la realitzacio
d'examens prenatals i técniques de preparacio al part. S'ha de sol-licitar amb una antelaciéo minima de tres dies habils.

H. Permis per lactancia de fills menors de 15 mesos

Un cop finalitzat el gaudi del permis per part o del permis per adopcié o acolliment la persona treballadora disposa d'una hora diaria
d'abséncia del treball durant un termini de 10 mesos que pot dividir en dues fraccions, ampliable en cas de part, adopcié o acolliment
multiples a una hora més per cada fill.

Aquest permis se'ns pot gaudir també tot a I'inici o al final de la jornada, o mig a I'inici i mig al final de la jornada. Aixi mateix, la persona
treballadora pot sol-licitar la substitucio del permis per lactancia per un permis retribuit que acumuli en jornades completes el temps
corresponent, tenint en consideracié que a l'horari de 35 hores li corresponen 43 dies naturals i a I'horari de 37,5 hores setmanals, 40 dies
naturals.

D'aquest dret en pot gaudir un dels dos progenitors si ambdos son treballadors/res o autdonoms/mes en actiu i 'altre acredita la rentincia a
gaudir-ne.

En la seva modalitat de reducci6 de jornada aquest permis és compatible amb la reduccid de jornada per raons de guarda legal.

L'opcié de gaudir-ne en jornades completes s'ha de exercir en un Unic periode que s'inicia necessariament després del permis de maternitat i
implica la reincorporaci6 al lloc de feina una vegada finalitzat.

1. Permis per naixement de fills prematurs o filles prematures que hagin de romandre hospitalitzats a continuacio del part

La persona afectada té dret d'absentar-se del seu lloc de feina fins a un maxim de dues hores diaries sense pérdua de les retribucions.
Aixi mateix, es pot sol-licitar una reduccié de jornada de fins a dues hores més, amb la reduccié proporcional de les retribucions.

J. Reduccio de jornada per guarda legal o atencio directa

El personal té dret a una reduccié de jornada d'un minim de 30 minuts diaris i d'un maxim de la meitat de la jornada diaria, amb la reduccio
proporcional de retribucions, en els casos segiients:

a. Guarda legal d'un fill o una filla menor de 12 anys.

b. Guarda legal d'una persona major que requereix una dedicacio especial i que no exerceix cap activitat retribuida.

c. Guarda legal d'una persona amb discapacitat acreditada per I'organ competent igual o superior al 33% i que no exerceix cap
activitat retribuida.

K. Millores en la reduccié de jornada.
Quan se sol-licita una reduccio de jornada per:

a. Cura d'un infant, fins que aquest compleix un any.

b. Adopcid o acolliment permanent o preadoptiu de majors d'un any i menors de tres ans, durant un any des de la data de 1'adopcio o
l'acolliment.

c. Cura directa d'un familiar o personal dependent amb discapacitat superior al 65% o amb un grau de dependéncia III, que tengui
retribucions inferiors al salari minim interprofessional, durant el primer any comptat des de la data d'efectes de la primera sol-licitud
de reduccio.

Si la reduccio és inferior a una hora diaria les retribucions s'han de percebre integrament.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/143/1098479

Si la reduccio és superior a una hora diaria les retribucions han de ser les que corresponguin per la reduccio total sol-licitada incrementada
en 10 punts percentuals, fins als tres anys d'edat en el cas de menors i durant els tres primers anys per als suposits de guarda legal.

Aquesta bonificacio unicament es pot aplicar a un dels progenitors si ambdos treballen al PMEL

i f
F: :L. Permis de reduccio de jornada per tenir cura d'un familiar de primer grau per consanguinitat o afinitat per raé de malaltia molt greu

=, T'¢ una durada maxima d'un mes i consisteix en una reduccié de la jornada de treball diari fins a un maxim del 50%, amb caracter retribuit.

I
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Aquest permis es pot acumular en jornades completes, fins a un maxim d'11 dies de treball efectiu en el periode d'un mes.

Si hi ha més d'un titular d'aquest pel mateix fet causant, el temps de gaudi es pot prorratejar entre tots, amb el termini maxim d'un mes o d'11
dies feiners.

M. Reduccio de jornada per al personal de més de seixanta anys

El personal amb una antiguitat minima de 5 anys té dret a sol-licitar una reduccio de jornada d'entre un 25 i un 50% de la jornada laboral,
amb la reduccid proporcional de retribucions, a partir dels seixanta anys d'edat sense haver d'acreditar cap altra circumstancia. El maxim de
hores lectives d'aquestes jornades reduides és de 17 hores setmanals lectives. El periode minim d'aquesta reduccié ha de coincidir amb el curs
lectiu i s'ha de sol-licitar al PMEI abans del 31 de juliol de cada any.

La concessio de reduccio de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol altra activitat remunerada durant 1'horari que ha estat
objecte de reduccio i queda supeditada a les necessitats del servei.

N. Reduccio de jornada per problemes de salut que no donin lloc a incapacitat temporal o permanent

El personal té dret a sol-licitar una reducci6 de jornada de fins al 50% de la jornada laboral, amb la reducci6 proporcional de retribucions, si
pateix problemes de salut que no donen lloc a incapacitat temporal o permanent. La durada minima d'aquesta reduccié ha de coincidir amb el
curs lectiu i s'ha de sol-licitar al PMEI abans del 31 de juliol de cada any.

La concessio de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacio de qualsevol altra activitat remunerada durant I'horari que ha estat
objecte de reduccid.***

O. Permis pel temps indispensable per a complir un deure inexcusable de caracter public o personal

La durada del permis es limita al temps indispensable que comprén les hores de la jornada laboral necessaries per a aquesta finalitat, sempre
que es justifiqui que el deure s'ha de complir dins de la jornada de treball.

A aquest efecte, es consideren deures inexcusables de caracter public o personal, entre d'altres, els segiients:

a. Citacions de jutjats, tribunals de justicia, comissaries de policia o altres organismes oficials que imposen la compareixenga sota la
via de compulsi6é o multa.

b. Participacio obligatoria als processos de consulta electoral.

c. Assisténcia a reunions o sessions d'organs col-lectius de govern preceptius per disposicidé legal de 1'Administracié local,
autonomica, estatal o europea.

d. Assisténcia com a membre de tribunals o comissions de valoracié a processos selectius o de provisioé a les administracions
publiques amb nomenament de I'organ competent.

e. Qualsevol altre que per la seva incompareixenga pugui ocasionar responsabilitat penal, civil o administrativa del treballador o la
treballadora o sigui un deure procedimental inexcusable.

P. Permis per assumptes particulars

T¢ una duracié de sis dies no recuperables per any treballat, o la part proporcional al temps treballat efectiu, que s'han de gaudir d'acord amb
el segiient:

® un dia coincidint amb el fixat per la Conselleria d'Educacié Cultura i Universitat com a dia de festa escolar unificada
® quatre dies coincidint amb el periode de vacances de Pasqua de les escoles.
® un dia de lliure eleccid

Aixi mateix, es té dret a gaudir de dos dies addicionals d'assumptes particulars en complir el sis¢ trienni, que s'incrementen amb un dia
addicional per cada trienni complit a partir del vuite. La possibilitat de gaudir d'aquests dies addicionals de lliure eleccié comenga el dia de la
seva meritacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/143/1098479

Cada any natural, s'incorpora com a maxim un dia de permis quan alguna festa laboral d'ambit nacional de caracter retribuit, no recuperable i
———no substituida per la CAIB coincideix amb un dissabte durant dit any.

mEls dies per assumptes propis de lliure eleccid s'han de concedir atenent 1'eleccid del personal i les necessitats del servei.

Aok
%Aquests dies s'han de gaudir abans del 31 de gener de I'any segiient.
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Q. Permis per matrimoni civil o inscripcio com a parella de fet al registre oficial corresponent
Té una durada de 15 dies naturals, anteriors o posteriors a la celebracié d'aquest, a eleccio del treballador o treballadora.

Si el permis elegit és anterior a la celebracio ha de coincidir amb els dies immediatament anteriors a aquesta. Si és posterior, se n'ha de gaudir
dins els dos mesos posteriors a la data de la celebracio.

Quan les necessitats del servei no ho impedeixen es pot acumular totalment o parcial al periode de vacances anuals.

Aquest permis també es concedeix en el suposit d'unions de fet, inscrites al registre oficial corresponent. Les persones que gaudeixen d'aquest
permis i que després contreuen matrimoni civil o religids no tenen dret a gaudir d'un nou permis per aquesta causa.

R. Permis per matrimoni d'un o d'una familiar dins el primer o segon grau de consanguinitat que tingui lloc en dia de treball efectiu

T¢é una durada d'un dia de treball efectiu, que ha de coincidir amb el dia de matrimoni si es produeix a la mateixa illa. Si és necessari
desplagar-se fora de l'illa, el permis s'amplia amb dos dies naturals, que s'ha de gaudir en els dies naturals immediatament anterior i/o
posterior al permis previst, o és d'aquests dos dies indicats si el fet causant no t¢ lloc en dia de treball efectiu.

S. Permis per realitzar visites médiques

1. Les visites médiques durant la jornada habitual de treball tenen la consideracié de permis per malaltia i son pel temps indispensable.
2. S'ha de justificar mitjangant document expedit pel facultatiu, amb I'hora d'entrada i sortida de la consulta.

Article 35. Permisos de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

El personal afectat per aquest Conveni, amb avis i/o justificacio previs, t€ dret a gaudir dels segiients permisos per motius de conciliaci6 de la
vida personal, familiar i laboral:

A. Permisos relacionats amb la conciliacio de la vida familiar i laboral

a. Acompanyar fills/es menors de 18 anys, persones majors o amb grau de discapacitat, fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, que estan a carrec de la persona titular del dret i no es poden valer per si mateixes, relacionats amb consultes, tractament i
exploracions de tipus medic, i reunions de suport a centres de 1'ambit sociosanitari.

b. Assistir a reunions de coordinacio ordinaria amb finalitats psicopedagogiques al centre d'educacio especial o d'atencio precog on
rep tractament el fill o la filla amb discapacitat, o bé per acompanyar-l'hi si ha de rebre suport addicional en l'ambit sanitari, pel
temps indispensable per a dur a terme aquestes actuacions.

c. Anar a cercar el fill o filla o persones majors o discapacitades psiquiques, fisiques o sensorial fins al segon grau de consanguinitat
o d'afinitat, en rebre un avis del centre docent o centre de dia, per motiu de malaltia o un altre motiu justificat.

d. Assistir a reunions de centres docents relatives a tutories o altres qiiestions relacionades amb els fills/filles menors d'edat.

La durada d'aquest permis es limita al temps indispensable que compren les hores de la jornada laboral necessaries per a aquesta finalitat i
fins a un nombre maxim de 35 hores anuals amb caracter retribuit, per a la totalitat dels suposits abans esmentats, i prévia acreditacio
documental.

B. Permis de dona gestant

1. Les dones en estat de gestacié poden gaudir d'un permis retribuit, si compleixen els requisits establerts a 'LGSS per a ser beneficiaries de
la prestacié economica per risc durant I'embaras a partir del primer dia de la setmana trenta-setena de 1'embaras fins a la data del part.

2. En el suposit de gestacio multiple, aquest permis es pot gaudir des del primer dia de la setmana trenta-cinquena de I'embaras fins a la data
del part.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/143/1098479

3. Si no es compleixen els requisits abans esmentats aquest permis té caracter de no retribuit.

C. Permis per part

= |

1. Si les beneficiares compleixen els requisits establerts per I'LGSS per a ser beneficiaries de la prestacié economica per maternitat, aquest
- ermis té una durada de 18 setmanes ininterrompudes (126 dies naturals), ampliables en 15 dies naturals en cas de discapacitat i per cada fill
; o filla a partir del segon en cas de part multiple.

e
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2. Les sis setmanes immediatament posteriors al part, com també les que se sol-liciten immediatament abans, son de gaudi obligatori per a la
mare.

3. Per a la resta de setmanes, si el pare i la mare treballen, a l'inici del permis la mare pot optar perque el pare gaudeixi d'una part
ininterrompuda del permis posterior al part, de forma simultania o bé successiva amb la mare, llevat que, en el moment de fer-la efectiva, la
reincorporacié de la mare a la feina suposi un risc per a la seva salut.

4. En els casos de part prematur i en aquells en que el nad6 hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part, per un periode superior a set
dies, aquest permis s'amplia en tants de dies com duri I'hospitalitzacid, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

5. En cas de mort de la mare, l'altre progenitor pot fer ts de tot el permis o de la part que en quedi.
6. Durant el gaudi d'aquest permis es pot participar als cursos de formaci6é que convoqui qualsevol administracioé publica.

7. Quan la parella de la persona treballadora al PMEI gaudeixi d'un periode inferior al previst en aquest Conveni, el pare, treballador del
PME]I, pot sol-licitar gaudir dels dies restants fins a complementar els establerts en aquest Conveni. Aquests dies addicionals s'han de gaudir
des del dia natural immediatament posterior a la finalitzacié del permis per part de la seva parella. S'ha de presentar la resolucio de la
Seguretat Social o un certificat de la mutualitat a la qual pertany la parella de la persona interessada que indiqui el periode que ha gaudit i la
data de la seva finalitzacio.

D. Permis per adopcio o acolliment preadoptiu o permanent simple

1. Si les beneficiaries compleixen els requisits establerts a 'LGSS per a ser beneficiaries de la prestacié econdmica per maternitat, aquest
permis té una durada de divuit setmanes ininterrompudes (126 dies naturals) en els suposits d'adopcid o acolliment, tant preadoptiu com
permanent, de menors de sis anys, sempre que els dos progenitors gaudeixin d'un minim de dues setmanes.

2. Aquestes divuit setmanes soén ampliables en dues setmanes més per a cada menor a partir del segon en el suposit d'adopcid o acolliment
multiple, o de discapacitat del fill o la filla o de la persona menor adoptada o acollida.

3. Aquest permis s'ha de computar, segons l'eleccio de la persona interessada, a partir de la decisié administrativa o judicial d'acolliment o de
la resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcid, sense que en cap cas un mateix o mateixa menor pugui donar dret a diversos periodes
de gaudi d'aquest permis.

4. Si tots dos progenitors treballen, el permis es distribueix a petici6 de les persones interessades, que en poden gaudir de forma simultania o
successiva, sempre en periodes ininterromputs. En cas de gaudi simultani, la seva suma no pot excedir els 126 dies naturals o, si s'escau, els
que corresponguin a 1'adopcié o acolliment multiple o discapacitat.

5. En el cas d'adopci6 internacional, quan sigui necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen de l'adoptat/ada, si ambdds
progenitors treballen tenen dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de durada, els primers quinze dies naturals retribuits i la resta en que
es perceben exclusivament les retribucions basiques. Aquest permis, independentment de la seva durada, finalitza quan s'inicia el permis per
adopci6 o acolliment.

6. Un dels dos progenitors pot fer us de la totalitat del permis, incloent-hi les setmanes de gaudi exclusiu de l'altre progenitor, en cas de
defuncid, mancanga o incapacitat absoluta de 1'altre progenitor per a fer-se carrec de la menor o el menor adoptant o acollit.

E. Permis per paternitat, naixement, acolliment o adopcio de fills
El personal té dret a gaudir d'un permis amb carrec a la Seguretat Social, d'acord amb el que estableixi la normativa vigent en cada moment.
F. Caracteristiques comunes al permis per part, paternitat, adopcio o acolliment

1. Els periodes de suspensi6 del contracte de treball per maternitat, adopcié o acolliment o per paternitat podran gaudir-se en régim de
jornada completa o a temps parcial d'acord a la legislacid vigent.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/143/1098479

2. Perqué puguin gaudir-se a temps parcial és imprescindible una resolucid prévia dictada a I'efecte que reconegui el gaudi a temps parcial.
En aquests suposits, la jornada realitzada a temps parcial no pot ser inferior al 50% de la corresponent a un treballador a temps complet.

|
ma Permis per cura de fills menors afectats per cancer o altra malaltia greu que impliqui ingrés hospitalari de llarga durada

¥ 1. D'acord amb el que estableix I'RD 1148/2011, de 29 de juliol, i supeditat al reconeixement de la prestacio per part de la mutua patronal, el
Fudapersonal t€ dret, si ambdos progenitors, adoptants o acollidors treballen, a una reducci6 de jornada de treball d'almenys la meitat de la seva
durada i a percebre les retribucions integres per a atendre, durant 'hospitalitzacid i el tractament continuat, el fill o la filla menor d'edat
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afectat/ada per cancer o qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la seva atenci6 directa,
continua i permanent, acreditada per I'informe del servei public de salut o 1'organ administratiu sanitari de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears o de I'entitat sanitaria concertada corresponent, com a maxim fins que el menor o la menor compleixi 18 anys.

2. La reduccio6 de la meitat de la jornada que s'estableix amb caracter general pot arribar al 75% en funcid del grau de necessitat de la cura de
la persona menor, quan es tracta d'un ingrés hospitalari efectiu ocasionat pel cancer o una altra malaltia greu, aixi com quan s'estigui en la
fase critica del tractament, que s'ha d'acreditar mitjangant l'informe facultatiu.

3. Quan es donen en els dos progenitors, adoptants o acollidors, pel mateix objecte i subjecte causant, les circumstancies necessaries per a
tenir dret a aquest permis o, si s'escau, ambdds poden tenir la condicio de beneficiaris de la prestacio establerta per a aquest fi en el régim de
la Seguretat Social que els és aplicable, el personal té dret a percebre les retribucions integres durant el temps que dura la reducci6 de la seva
jornada de treball, si l'altre progenitor, adoptant o acollidor no cobra les seves retribucions integres en virtut d'aquest permis o com a
beneficiari de la prestacié establerta per a aquest fi en el régim de la Seguretat Social, sens perjudici del dret a la reducci6 de la jornada que li
correspongui. En cas contrari només t¢€ dret a la reduccio de la jornada, amb la reduccié proporcional de les retribucions.

4. Per raons fonamentades en el funcionament correcte del servei es pot limitar el gaudi simultani a ambdods progenitors si presten serveis al
mateix Organ o entitat.

5. Aquesta reduccio de jornada es pot acumular en jornades completes en les condicions establertes en aquest punt, si resulta compatible amb
el funcionament correcte dels serveis que es presten.

6. El percentatge de reducci6é de jornada i I'horari en queé es concreta, aixi com la seva possible acumulacié en jornades completes durant un
temps determinat, s'han d'establir expressament a la resolucié que ha de dictar a aquest efecte 1'organ competent, la qual ha de tenir en
compte, entre d'altres, l'existéncia d'ingrés hospitalari, I'estat evolutiu del cancer o de la malaltia greu, la intensitat de les cures directes
necessaries, continues i permanents i la necessitat de fer trasllats.

7. A la resolucio que es dicti s'ha de fer constar la data d'inici i el periode inicial per al qual es concedeix, d'acord amb els informes medics, i
les cures directes, continues i permanents necessaries per a la cura del menor o la menor. La concessio €s prorrogable per periodes de tres
mesos si subsisteix aquesta necessitat, i es pot estendre, com a maxim, fins que el menor o la menor compleix els 18 anys.

8. Quan la necessitat de cura directa, continua i permanent del menor o la menor, d'acord amb els informes o la declaracié medica emesa a
aquest efecte, és inferior al periode de prorroga de tres mesos, la reduccidé o acumulacié de jornada es reconeix per al periode concret que
consta en aquest informe.

9. El permis queda en suspens en les situacions d'incapacitat temporal, durant els periodes de descans per maternitat i paternitat, en els
suposits de risc durant 1'embaras i, en general, quan la reducci6 de jornada concorre amb qualsevol circumstancia que implica la suspensio de
la prestaci6 efectiva de serveis.

10. El permis s'extingeix quan es produeix alguna de les segiients circumstancies:

a. La persona beneficiaria es reincorpora a jornada completa, qualsevol que sigui la causa que determini el cessament en la reduccio
de la jornada.

b. No hi la necessitat de cura directa, continua i permanent del menor o la menor, a causa de la millora del seu estat de salut o a 1'alta
médica per curacio, segons l'informe facultatiu.

c. L'altre/altra progenitor/ra, adoptant, guardador/ra o acollidor/ra cessa en la seva activitat laboral.

d. El menor o la menor arriba la majoria d'edat.

11. Les persones beneficiaries del permis queden obligades a comunicar qualsevol circumstancia que n'impliqui la suspensi6 o extincio.
12. Per a determinar el concepte de malaltia greu I'organ de personal ha d'aplicar la llista recollida a I'annex de I'RD 1148/2011.

13. La concessio de la reduccio de jornada és incompatible amb la realitzacio de qualsevol altra activitat durant I'horari que ha estat objecte
de reduccio.

Article 36. Permis per rad de violéncia de génere

" | https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/143/1098479

. E] personal victima de violéncia de génere té dret a la reduccié de jornada, amb disminucioé proporcional de les seves retribucions, o la
z Lreordenacio del temps de treball mitjangant 'adaptaci6 del seu horari, I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de
%treball en els termes que estableixi el PMEI

2. La concessio de la reduccid de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol altra activitat remunerada durant I'horari que ha

gg&esmt objecte de reducciod.
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3. Les abséncies o les faltes de puntualitat al treball motivades per la situacié fisica o psicologica derivada de la violéncia de génere es
consideren justificades quan ho determinin els serveis socials d'atencid o els serveis de salut, segons pertoqui, sense perjudici que aquestes
abséncies s'hagin de comunicades al més aviat possible.

Article 37. Llicéncies per interés particular

1. El personal afectat per aquest Conveni té dret a gaudir les segiients de llicéncies per interes particular, les quals s'han de demanar amb 10
dies habils d'antelacié. La sol-licitud de la persona interessada s'ha de resoldre en el termini de 10 dies des de la data en qué es rep la
sol-licitud.

2. Durant el periode que la persona interessada es troba en situacid de llicéncia no retribuida no té dret a cap retribucio i s'ha de restar la part
proporcional de vacances que correspongui a aquest periode.

3. El personal docent i el personal de serveis que es trobi en alguna de les segiients situacions sera substituit, sempre que hi hagi unes
necessitats objectives i sigui possible, des del primer dia i per totes les hores de la seva jornada. El personal d'administracid sera substituit
d'acord a les necessitats del servei.

4. La durada d'aquest periode no pot excedir de tres mesos (66 dies habils) cada dos anys, comptats a partir de la data d'inici de la primera
llicéncia sempre que les necessitats del servei no ho impedeixin. La concessid d'aquesta llicéncia s'ha de subordinar a les necessitats del

servei i cal una resoluci6 expressa, la qual ha de ser motivada quan és desestimatoria.

5. Es poden gaudir fins a un total de quatre dies laborables solts durant un mes natural, a partir de cinc dies al mes. S'han de gaudir tots junts i
s'han de contar els dissabte i es diumenges a l'efecte de descompte de nomina.

6. Aquesta llicencia no déna dret a cap retribucio, pero a efectes d'afiliaci6 a la Seguretat Social tindra la consideracié de dies de permis no
retribuit.

Article 38. Excedéncies

L'excedéncia pot ser voluntaria o forgosa, en els termes prevists en els articles segiients. En tots els casos la persona treballadora no té¢ dret a
retribucio.

A. Excedencia for¢osa
1. Sén causes d'excedéncia forgosa les segiients:
a. Designaci6 o eleccio per a un carrec public que impossibiliti l'assisténcia a la feina.
b. Exercici d'un carrec sindical electiu d'ambit insular, autonomic o estatal. La durada de l'excedeéncia és la mateixa que la de

I'exercici del dit carrec.

2. La persona treballadora que gaudeix de l'excedencia forcosa té dret a la reserva del lloc de feina, al comput de 'antiguitat adquirida durant
el temps que duri i a reincorporar-se al PMEIL.

3. Un cop desapareguda la causa que va motivar l'excedencia la persona treballadora té 30 dies naturals per a incorporar-se al PMEI i si no ho
fa hi causa baixa definitiva.

4. L'excedéncia forgosa s'ha de concedir automaticament concedida, després que es presenti la corresponent documentacio acreditativa.
B. Excedencia voluntaria per a tenir cura de fills menors de 3 anys

1. El personal del PMEI té dret a un periode d'excedéncia no superior a tres anys, computable a 'efecte d'antiguitat, per a tenir cura d'un fill,
tant si és per naturalesa com per adopcio o acolliment, comptat des de la data de naixement d'aquest, o si escau, de la resolucio judicial o

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/143/1098479

administrativa. Els fills successius donen dret a un nou periode d'excedéncia que, si escau, posa fi al que es gadueix. Hi tenen dret ambdos
progenitors.

———2. Aquesta excedéncia es pot gaudir de forma fraccionada. Aixi mateix, la persona treballadors té dret a la reserva del seu lloc de feina mentre
¥ gaudeix d'aquesta excedeéncia.

-

%C Excedencia voluntaria per a tenir per cura d'un familiar

%1. Els/les treballadors/res tenen dret a un periode d'excedéncia no superior a tres anys per a tenir cura d'un familiar —fins al segon grau de

=
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consanguinitat o afinitat o uni6 de fet— que per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si mateix i no exerceixi
una activitat retribuida. Aquesta excedéncia es pot gaudir de forma fraccionada.

2. Els dos primers anys d'aquest periode, son computables a efectes d'antiguitat. Aixi mateix, la persona té dret a la reserva del seu lloc de
treball mentrestant gaudeixi d'aquesta excedéncia.

D. Excedencia voluntaria per interés particular

1. Aquesta excedéncia es pot concedir, amb peticid prévia per escrit, al personal amb almenys un any d'antiguitat al PMEI i que no hagi
gaudit d'aquest tipus d'excedéncia durant els quatre anys anteriors.

2. Es concedeix per un minim de quatre mesos i un maxim de cinc anys. Durant aquest temps no se li computa l'antiguitat.

3. La persona que gaudeix aquesta excedeéncia voluntaria conserva el dret preferent a reingressar al PMEI dins grup professional, atesa la
legislacio vigent.

4. S'ha de sol-licitar el reingrés en el PMEI amb una antelacié minima de 30 dies naturals anteriors a la finalitzacié de l'excedéncia. Si no fa
la sol-licitud dins el termini i en la forma escaient especificada, el treballador causa baixa voluntaria.

E. Excedencia voluntaria per motius relacionats amb la professio (estudis, reciclatge, investigacio, etc.):

1. El personal fix del PMEI pot gaudir d'una excedeéncia d'aquest tipus un maxim de dos cursos escolars. Poden demanar aquesta excedéncia
totes les persones fixes amb una antiguitat minima de dos anys al PMEI i que no han gaudit d'una excedéncia voluntaria per interés particular
o per motius relacionats amb la professio durant els quatre anys anteriors.

2. Aquesta excedéncia atorga al titular dret a la reserva del lloc de feina mentre en gaudeix.
F. Excedencia per a victimes de violéncia de genere

Per a fer efectiva la seva proteccid o el seu dret a l'assisténcia social integrada, els/les treballadors/res victimes de violéncia de génere tenen
dret a un periode d'excedéncia amb una duraci6 inicial que no pot excedir els sis mesos, amb dret a reserva de la seva plaga. Aquesta es pot
prorrogar per periodes de tres mesos, amb un duracié maxima de devuit mesos. Aquest periode computa a l'efecte d'antiguitat i la persona
interessada manté la reserva del seu lloc de feina mentre gaudeix d'aquesta excedéncia.

CAPITOL V.
FORMACIO I PERFECCIONAMENT PROFESSIONALS

Article 39. Principis generals

1. El PMEI ha de facilitar, en la mesura de les seves possibilitats, la realitzacio d'estudis per a obtenir titols académics o professionals
reconeguts oficialment, la realitzacio de cursos de perfeccionament professional i 'accés a cursos de capacitacid o reconversié professionals
relacionats amb les grups professionals inclosos en aquest Conveni.

2. Amb l'objectiu de millorar la conciliacié de la vida familiar del personal al seu servei, el PMEI ha de potenciar 1'is de la formaci6 en linia
en els cursos que organitza.

3. El personal té dret a gaudir de 38 hores de formacid professional per a l'ocupacio, vinculada a 'activitat del PMEI. El personal pot realitzar
aquesta formacio pel seu compte o participant als cursos organitzats pel PMEL. Si realitza la formacio, la qual ha de estar relacionada amb el
seu lloc de feina, fora de I'horari laboral, i amb sol-licitud prévia i acreditacié de I'aprofitament del curs, gaudeix dels segiients permisos, en
funci6 de les hores de formacio realitzades i acreditades. Aquest permis s'ha de gaudir necessariament entre els dies 16 i 31 de juliol:

a. Des de 7,5 fins a 14 hores i 59 minuts: 1 dia
b. Des de 15 fins a 20 hores i 59 minuts: 2 dies.
c. Des de 21 fins a 34 hores i 59 minuts: 3 dies.
d. Des de 30 fins a 37 hores i 59 minuts: 4 dies.
e. Des de 38 hores fins a 45 hores: 5 dies

4. La data maxima per a acreditar la formacio és el 30 de juny. La formacié acreditada passada aquesta data, aixi com les hores formatives
realitzades per damunt de quaranta-cinc hores, es poden fer servir per a sol-licitar aquest tipus de permis durant els dos anys segiients.
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5. La Comissié de Formacio és 1'encarregada d'establir els criteris d'acreditacié dels cursos de formacié. Aquesta Comissio esta formada pel
director o directora gerent, la coordinadora pedagogica i un membre designat pel Comité d'Empresa.

CAPITOL VL.
CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL

Article 40. Principis generals de la carrera professional horitzontal

1. Si la normativa vigent ho permet, el PMEI ha de promoure les condicions necessaries per a fer efectiu el dret a la carrera professional
horitzontal. Son d'aplicacid plena per al personal al servei del PMEI les previsions que sobre la carrera professional estableix la Llei de la
funcié publica de les Illes Balears, dictades en desplegament de 1'Estatut basic de 'empleat ptiblic, amb les adaptacions oportunes per als
grups professionals propis d'aquest organisme.

2. S'entén per carrera professional horitzontal la progressi6 de nivell o esglaons consecutius, denominats nivells de carrera, sense necessitat
de canviar de lloc de feina, mitjangant 'avaluacié de 'acompliment i I'actualitzacié i el perfeccionament de la qualificacio professional.

Article 41. Avaluacié de I'acompliment

1. En la mesura que sigui possible, el PMEI ha de promoure la implantacié d'un sistema objectiu d'avaluacié de I'acompliment del seu
personal. Aquest sistema ha de permetre mesurar i valorar la conducta professional i el rendiment o la consecuci6 de resultats, i s'ha d'ajustar
als principis de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no-discriminacio, sense detriment dels drets del personal.

2. L'avaluaci6 de 'acompliment t¢ efectes, en els termes que en el seu moment es determinin, a la carrera horitzontal, la formacié del personal
i la percepcio de les retribucions complementaries.

CAPITOL VIL
JUBILACIONS

Article 42. Jubilaci6 obligatoria

1. El personal del PMEI que hagi complert I'edat legal de jubilacié fixada per la normativa de la Seguretat Social sempre i a partir del
moment que compleixi els requisits exigits per a tenir dret a percebre el 100% de la pensio de jubilacié contributiva, es jubila de forma
obligatoria.

2. Les vacants produides per aquesta causa es cobreixen amb el segiient ordre de prelacio:

a. Concurs de meérits del personal amb del mateix grup professional que té contracte a temps parcial.
b. Concurs oposicid del personal del grup professional immediatament inferior.
¢. Concurs oposicié public.

TIiTOL 1V.
RETRIBUCIONS

Article 43. Pagament de salaris

El salari es paga per mesos venguts, mitjangant transferéncia bancaria amb autoritzacié de la persona interessada i com a maxim el darrer dia
del mes.
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Article 44. Salari de mestres

La quantia del complement de residencia (CRIB) del salari de les mestres queda condicionat el procediment que s'ha iniciat davant els jutjats
socials en relacid amb la quantitat que correspon per aquest concep. Quan la decisi6 judicial dictada en aquest procediment sobre aquest
sconcepte hagi esdevingut ferma resultara d'aplicacié automatica al personal amb perfil de mestre i amb efectes des de l'entrada en vigor del
resent Conveni col-lectiu, sense perjudici dels drets atorgats per la senténcia en relacié amb als endarreriments que s'hagin generat fins a la
~perdata d'efectes del present Conveni.

i

i
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Article 45. Increments retributius

En mateéria d'increments, tots els conceptes salarials i extrasalarials establerts a I'annex II d'aquest Conveni s'han d'ajustar al que disposa la
Llei de pressuposts de I'Estat. En tot cas, si la pujada en termes absoluts del personal laboral de 1'Ajuntament pel que fa al grup professional
equivalent és superior, per a cada grup professional aquest increment s'ha d'aplicar en termes absoluts.

Article 46. Treballs en grup professional superior

Quan s'encomanen al personal, per causes justificades, funcions corresponents a un grup superior al seu grup professional, ha de percebre la
retribucio corresponent al dit grup mentre aquesta situacio sigui vigent.

Article 47. Treballs en grup professional inferior

Si per necessitats imprevistes pel PMEI ha d'encomanar a un/una treballador/ra tasques que son inferiors a les del seu grup professional,
només pot fer-ho durant el temps imprescindible i se li han de mantenir la retribuci6 i els altres drets corresponents al seu grup.

Article 48. Antiguitat

1. L'import corresponent al complement d'antiguitat del personal dels grups professional de mestre, assolit per aquest concepte fins a la data
d'aprovacio del present Conveni, queda consolidat i congelat amb el nom de complement d'antiguitat mestres i queda subjecte als increments
establerts anualment per la Llei de pressuposts generals de I'Estat.

2. Amb efectes des de 1'entrada en vigor d'aquest Conveni es generen els triennis que no han estat reconeguts amb anterioritat, amb el nom de
complement d'antiguitat 1 hi resulten d'aplicacio els apartats segiients d'aquest article.

3. Aquest complement d'antiguitat s'abona a ra6 d'un 5% per trienni, que s'ha de calcular sobre el salari base.

4. El maxim de triennis que es poden acumular a efectes economics és de 12. Es meriten i s'abonen amb efecte des de la data que s'inicia la
relacio laboral amb el PMEI i si la finalitzaci6 dels contractes temporals subscrits amb anterioritat no s'ha indemnitzat en el moment de fer
efectiva la liquidacio corresponent.

Article 49. Pagues extres
A. Grups professionals de mestres

Tenen dues pagues extres que es meriten anualment i s'han d'abonar abans del 30 de juny i el 30 de novembre respectivament, d'acord amb
l'import assenyalat a I'annex II. Taules salarials.

B. Resta de grups professionals

Tenen tres pagues extres que es meriten anualment i s'han d'abonar abans del 30 de marg, 30 de juny i 30 de novembre respectivament,
d'acord amb els imports assenyalats per a cada grup professional a l'annex II. Taules salarials.

Article 50. Préstecs

1. El personal al servei del PMEI amb una antiguitat minima d'un any té dret a percebre préstecs reintegrables de fins a 2.750 €. Aquesta
quantitat maxima es pot millorar si hi ha consignacid pressupostaria suficient.

2. La quantia maxima efectiva del préstec atorgat és proporcional a la consignaci6 pressupostaria existent en comput trimestral, al nombre de
persones que en sol-liciten i, per a casos extremadament greus, a la justificacio de la necessitat que d'atorgar-lo.

3. Aquests préstecs no produeixen cap tipus d'interés i s'han de retornar en un termini maxim de 30 mensualitats, mitjancant la retencio de les
quanties corresponents a la nomina de la persona que el sol-licita.
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4. Els préstecs es concedeixen amb la sol-licitud prévia de la persona interessada, adrecada a la direcci6 del PMEI, la formulacié del
compromis de devolucié i la indicacié dels terminis.

|'_I"-5' No es pot concedir cap altre préstec a la mateixa persona fins que no hagi retornat l'anterior i hagin transcorregut sis mesos des de la
ﬁdevoluci() de la darrera bestreta.

Bt ]
%6. El personal que té pendent la devolucié d'un préstec I'ha de retornar integrament abans que se li concedeixi el cessament en la situaci6 de
servei actiu.

B

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/143/1098479

| BOIB
19 d'octubre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 41420

7. Si el PMEI denega la concessid d'un préstec, ho ha de fer mitjangant resolucié motivada.
Article 51. Avancament de nomina

El personal del PMEI té dret a percebre un avancament de la nomina del mes en que treballa i/o de la proxima paga extraordinaria. La quantia
de l'avangament ha de ser com a maxim l'equivalent a les retribucions generades.

Article 52. Complements salarials
A. Complement de direccio

1. El personal que exerceix funcions de direccio als centres de treball del PMEI percep, en concepte salarial, un plus de direccié d'acord amb
les taules salarials annexes a aquest Conveni.

2. Per al grup professional de mestre aquest complement s'abona en catorze pagues anuals.
3. Per a la resta de personal aquest complement s'abona en quinze pagues anuals.
B. Complement de lloc de feina

Es reconeix un complement salarial de lloc de feina a tot el personal del PMEI Aquest complement s'abona en dotze pagues al grup
professional de mestre i en quinze pagues a la resta dels grups professionals.

C. Complement especific

1. Tots el personal del PMEI percep un complement salarial especific d'acord amb les taules salarials annexes a aquest Conveni. Pel que fa al
grup professional de mestre aquest concepte substitueix el complement de residéncia de l'antic conveni col-lectiu (CRIB).

2. Aquest complement s'abona en dotze pagues al grup professional de mestre i en quinze pagues a la resta dels grups professionals.
D. Complement de locomocio

1. Es reconeix un complement de locomocié mensual al personal corresponent als grups professionals de mantenidors, treballadores socials i
director/ra de centre. Aquest complement s'abona en onze mensualitats (llevat del mes d'agost), d'acord amb les taules salarials annexes a
aquest Conveni.

2. Les persones afectades deixen de percebre aquest complement quan es posa a la seva disposicié un vehicle propietat del PMEIL.

3. Al personal que no té assignat un complement de locomocio i per a dur a terme les seves funcions ha d'utilitzar el transport ptblic se li ha
d'abonar I'import d'aquesta despesa.

E. Complement de tutoria d'aula

Es reconeix un plus de tutoria d'aula a les TSEI que duen a terme funcions de tutoria d'aula als centres del PMEI, amb les quantitats
assenyalades a les taules salarials annexes a aquest Conveni.

Article 53. Nivells de retribucio i salaris

Els conceptes retributius del personal del PMEI per grups professionals es detallen a les taules salarials de 1'annex II d'aquest Conveni
col-lectiu.

TITOL V.
REGIM ASSISTENCIAL I MILLORES SOCIALS

———Article 54. Ajuda per a fills

Bzl

1. S'estableix una ajuda per escolaritat amb I'import assenyalat a 1'annex de taules salarials, per cada fill/filla d'entre 0 i 18 anys. Aquesta
ajuda es percep durant tot I'any entre els 0 i 5 anys. Dels 6 als 18 anys l'ajuda es percep durant els mesos de setembre a juny, ambdos
inclosos. Dels 16 als 18 anys, ambdoés inclosos, s'ha d'acreditar 1'escolaritat dels fills el mes de setembre.

2. Aquesta ajuda per escolaritat s'incrementa, d'acord amb les taules assenyalades, en cas de fills amb necessitats educatives especials i de
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suport educatiu que no es poden cobrir amb es programes prevists als respectius centres d'escolaritzacié. Aquesta situacio s'ha d'acreditar
anualment amb l'informe emés en cada cas per 'EOE i el centre educatiu respectiu que no pot fer front a les prescripcions de suport educatiu
recomanades i per cada fill o filla (natural, adoptiu o en acolliment) al seu carrec afectat per una discapacitat fisica, psiquica o sensorial igual
o superior al 33% i acreditada per la Direccié General de Serveis Socials del Govern de les Illes Balears, o un organisme public equivalent o
competent en materia d'acreditacio de discapacitats.

3. Per a percebre-la s'ha d'acreditar durant el mes de gener de cada any que la persona afectada no cobra per la suma de tots els conceptes
retributius (subsidis publics, prestacié per desocupacid, prestacid per incapacitat permanent, relacions contractuals laborals o de formacio,
etc.) una quantitat igual o superior al doble del salari minim interprofessional establert per a cada any. No obstant aixo, aquesta ajuda és
incompatible amb l'ajuda per escolaritat.

Article 55. Ajudes médiques

1. S'estableixen les segiients ajudes:
a. Muntures d'ulleres.
b. Vidres d'ulleres (cadascun).
c. Lents de contacte.

Per als apartats anteriors el maxim és una sol-licitud per any, no acumulable entre aquests. S'ha d'aportar una factura desglossada de
la graduacio i del tipus de vidres.

d. Despeses d'odontologia.

Per aquest apartat el maxim €s una sol-licitud per any i s'ha d'aportar una factura desglossada que especifiqui el cost dels tractaments
realitzats al beneficiari.

2. L'import maxim d'aquestes ajudes és 1'assenyalat a les taules salarials annexes.

3. Es beneficiari d'aquestes ajudes el personal que treballa al PMEI amb contracte fix, aixi com el personal contractat amb previsio de més
d'un curs escolar.

4. Les factures han de ser de 'any en curs, queden afectades per la limitacid pressupostaria de 1'any i no es poden aplicar al pressupost de
l'exercici segiient. Aixi mateix, es requereix la recepta medica emesa pel facultatiu corresponent.

5. La data maxima per a presentar sol-licituds és el 10 de desembre de cada any.
Article 56. Servei de menjador

Tots el personal del PMEI té dret a dinar als seus centres de treball.

Article 57. Dret a plaga a les escoles dels fills i filles del personal del PMEI

El personal que treballa el PMEI i sol-licita plaga per als seus filles o filles a les escoles del PMEI té la mateixa puntuacié que la regulada
anualment per la Conselleria d'Educacio6 per a aquests suposits.

Article 58. Asseguranca de responsabilitat civil

El PMEI ha de concertar amb una entitat asseguradora una polissa que cobreixi la responsabilitat civil dels treballadors davant qualsevol fet
eventual o accident que es produeixi durant el temps dedicat a activitats escolars i extraescolars. Aquesta informacio ha d'estar disponible a
cada centre per als treballadors/ores del PMEI.
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Article 59. Regulaci6 de trasllats del personal

=———1. Qualsevol treballador/ra del PMEI pot sol-licitar el trasllat a qualsevol altre centre quan hi hagi una plaga vacant dins el seu mateix grup
I o fessional.

=

s

~amkr42. Si hi ha més d'un aspirant al trasllat per a una mateixa plaga s'apliquen els segiients criteris per ordre d'importancia:

— motius de salut i de prevencid de riscs laborals
— circumstancies familiars
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— proximitat del domicili al lloc de feina.
— antiguitat.

3. De 1I'1 al 30 de juny qualsevol treballador/a del PMEI pot formular peticions de trasllat de centre per a ocupar vacants del mateix grup
professional i funcions previstes a la plantilla i dotades pressupostariament.

4. Durant els mateixos terminis establers anteriorment també es pot sol-licitar la permuta del lloc de feina entre treballadors del mateix grup
professional, pero de diferent centre.

5. Els treballadors a qui es concedeixi la permuta o el trasllat no poden tornar a sol-licitar-lo en un periode de dos anys.

6. En ambdos casos s'ha d'informar el Comité d'Empresa i s'ha de dictar resolucio abans del 15 de juliol.

TiTOL VI
SEGURETAT I SALUT A LA FEINA

CAPITOL 1.
POLITICA PREVENTIVA

Article 60. Politica preventiva
A. Politica preventiva
1. E1 PMEI es compromet a complir la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals, i els reglaments que la desenvolupen.

2. Els treballadors tenen dret a rebre una protecci6 integral i efica¢ de la seva salut i seguretat a la fina, aixi com un deure correlatiu
d'observar i posar en practica les mesures que s'adoptin legalment i reglamentaria per a garantir la prevencio dels riscs laborals.

3. Per a fer efectiu aquest dret el PMEI ha d'adoptar les mesures adequades per a la proteccio de la seguretat i la salut dels seus treballadors,
d'acord amb la Llei 31/1995 i les seves disposicions de desenvolupament en matéria d'avaluacié de riscs, formacio, informacid, consulta i
participacié dels treballadors, actuacié en casos d'emergéncia i de risc imminent, vigilancia de la salut i mitjancant I'organitzacié dels
recursos necessaris per al desenvolupament de tasques preventives.

4. El PMEI ha d'implantar i aplicar un pla de prevenci6 de riscs laborals que prevegi les avaluacions de riscs i la planificacié de l'activitat
preventiva, i inclogui l'estructura organitzativa, les responsabilitats, les funcions, les practiques, els procediments, els processos i els recursos
necessaris per a realitzar I'accié de prevencio de riscs als centres de treball en els termes que reglamentariament s'estableixin.

5. A tots els centres de treball en els quals la normativa sobre aquesta matéria ho declari obligatori s'han de fer plans d'emergencia,
d'auto-protecci6 i d'avaluacié, que han de tenir en compte les possibles situacions i les mesures adoptades, en especial les destinades a
primers auxilis, lluita contra el foc i evacuaci6 de tots els treballadors i els usuaris.

6. Amb la finalitat de complir el deure de proteccid establert a la Llei 31/1995, el PMEI ha d'adoptar les mesures adequades perque els
treballadors rebin tota la informaci6 necessaria en relaciéo amb els riscs detectats per a la seguretat i la salut a la feina, aixi com les mesures de
proteccio i prevencio, i les d'emergéncies que s'hagin d'aplicar d'acord amb la normativa aplicable.

7. El dret de consulta i participacio dels treballadors a 1'ambit del PMEI s'ha de dur a terme a partir del que regula el capitol V de la Llei
31/1995.

B. Formacio
1. El PMEI ha de proporcionar als seus treballadors la formacié necessaria en matéria de seguretat i salut, teorica i practica, presencial i en

temps de feina, tant en el moment de la seva contractacié com quan es produeixin canvis en les seves funcions o s'introdueixin noves
tecnologies o canvis als equips de feina.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/143/1098479

——2. La formacio a que es refereix el paragraf anterior es pot impartir mitjancant els diferents plans de formacio del PMEI i de les
organitzacions sindicals signants d'aquest Conveni, aixi com del Servei de Prevencid, emprant mitjans propis o de forma concertada amb
;organismes o entitats especialitzades en la matéria, sempre que es garanteixi la qualitat de les activitats formatives.
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C. Equips de proteccio individual

El PMEI ha de facilitar als treballadors els equips i els mitjans de proteccio individual adequats als treballs que realitzin. El Comité de
Seguretat i Salut ha de participar en la determinaci6 dels criteris sobre la dotaci6 i l'eleccid dels dits equips i mitjans.

D. Coordinacio d'activitats empresarials

Quan en un mateix centre de treball es duen a terme activitats de treballadors del PMEI i personal d'altres empreses, aquestes han de cooperar
en l'aplicacié de la normativa sobre prevencid de riscs laborals i s'han d'establir els mitjans de coordinaci6 que siguin necessaris pel que fa a
la protecci6 i la prevencio de riscs laborals i a la informaci6 sobre aquests als seus treballadors.

CAPITOL II.
VIGILANCIA DE LA SALUT

Article 61. Revisié medica

El personal que faci feina a les escoles s'ha de fer una revisiéo medica anual, especifica en funcié dels riscs detectats i de les tasques de cada
lloc de feina, i durant la seva jornada de treball. Aquesta revisié medica s'ha de realitzar en els termes establerts per 1'article 22 de la Llei
31/1995, i l'article 37.3 de I'RD 39/1997, de 17 de gener, del Reglament dels serveis de prevencio.

Article 62. Canvi de funcions

1. D'acord amb la dia Llei 31/1995, el PMEI ha de garantir la proteccid de la salut dels seus treballadors que per les seves caracteristiques
personals o per circumstancies sobrevingudes siguin especialment sensibles als riscs derivats del lloc de feina. Amb aquesta finalitat cal
adoptar les mesures de prevencid, proteccié o adaptacid necessaries.

2. Per motius de salut, i amb proposta previa del Servei de Prevencio, s'han d'acordar en I'ambit del Comiteé de Seguretat i Salut i en el termini
maxim de 30 dies les adaptacions necessaries perque el/la treballador/ra pugui desenvolupar correctament les seves funcions. En darrer terme
el PMEI ha de procurar un canvi de funcions del treballador/ra si hi ha un lloc vacant que ho permeti, respectant-ne la categoria i el sou.

3. El canvi de lloc de feina per aquest sistema implica, si és necessari, un procés de reciclatge i formaci6 suficient a carrec del PMEI per a
poder dur a terme les noves tasques.

Article 63. Protecci6 del personal especialment sensible a determinats riscs

El PMEI ha de garantir de manera especifica la proteccio del personal que per les seves caracteristiques personals o situaci6 de discapacitat
fisica, psiquica o sensorial sigui especialment sensible als riscs derivats de la feina. Amb aquest fi, ha de tenir en compte aquests aspectes en
les avaluacions dels riscs i, d'acord amb aquestes, ha d'adoptar les mesures preventives i de proteccio necessaries.

CAPITOL IIL
PROTECCIO A LA MATERNITAT

Article 64. Proteccié a la maternitat

1. Per motius de salut la treballadora embarassada o en estat de lactancia ha de comunicar al PMEI el seu estat. Els representants dels
treballadors han de rebre una copia d'aquesta comunicacio per a saber quan s'inicia el procés.

2. A l'avaluaci6 de riscs realitzada a cada lloc de feina s'han de tenir en compte els riscs recollits a la llista no exhaustiva de risc per a
I'embaras i la lactancia natural aprovada mitjancant I'RD 298/2009.

3. Als llocs de feina amb risc s'ha d'analitzar el conjunt de les tasques per a determinar les que presenten riscs. D'acord amb el que disposa
l'article 26 de la Llei 31/1995, quan I'avaluacio de riscs aprecii que n'hi ha per a la seguretat i la salut de la treballadora en situaci6 d'embaras
0 part recent o una possible repercussié sobre I'embaras o la lactancia, cal adoptar les mesures necessaries per a evitar I'exposicio a aquest
ariscs adaptant les condicions o el temps de feina.

4. Quan no sigui possible adaptar les condicions o el temps de feina o quan a pesar d'aquesta adaptacio les condicions d'un lloc de feina
oden influir negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho certifiqui el metge de la muatua a la qual I'empresa
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estigui associada, aquesta ha d'ocupar un lloc de feina o una funcié diferent i compatible amb el seu estat de salut. Amb aquesta finalitat el
PME], a través del seu Servei de Prevencid, ha de determinar, després de consultar-ho amb els representants dels treballadors, una relacié de
llocs de feina exempts de riscs per a l'embaras i la lactancia.

5. En cap cas l'adaptacio o el canvi de lloc de feina per a protegir la maternitat implica cap modificaci6 en les condicions retributives de la
treballadora.

6. Si el procés anterior no resulta técnicament o objectivament possible, o no es pot exigir raonablement per motius justificats, es pot declarar
el pas de la treballadora afectada a la situacié de suspensié del contracte per risc durant I'embaras o lactancia natural i té dret a percebre un
subsidi. Aquesta suspensio s'ha de mantenir mentre persisteixi la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior o a un altre de
compatible amb el seu estat.

7. E1 PMEI ha d'informar els delegats de prevencio de les passes seguides a cada cas d'adaptacio de lloc o tramitacio de la prestacio.

8. L'empresa es compromet a informar tota la plantilla sobre el procediment a seguir en cas d'embaras o lactancia natural.

CAPITOL IV.
MESURES PER A PREVENIR L'ASSETJAMENT PSICOLOGIC, SEXUAL I PER RAO DE SEXE A LA FEINA

Article 65. Mesures de prevencio
1. E1 PMEI és responsable de la proteccid eficag enfront de qualsevol tipus d'assetjament moral o sexual.

2. El PMEI i la representacio legal dels treballadors i treballadores, si s'escau, han de crear i mantenir un entorn laboral on es respecti la
dignitat i la llibertat del conjunt de persones que hi treballen.

3. Quan un/una treballador/a consideri que és victima de qualsevol conducta d'assetjament ha de denunciar la situacié, moment en que s'ha
d'activar el protocol d'assetjament psicologic o sexual de qué disposa el PMEI.

4. Soén faltes molt greus i se sancionen en conseqiiéncia els comportaments constitutius d'assetjament moral o sexual, aixi com 1'abus
d'autoritat que pugui cometre el personal del PMEI.

CAPITOL V.
DELEGATS DE PREVENCIO I COMITE DE SEGURETAT I SALUT

Article 66. Delegats de prevencié

Els delegats de prevencio son els representants dels treballadors amb funcions especifiques en matéria de prevencié de riscs laborals i tenen
atribuides les competéncies i facultats establertes a l'article 36 1 37 de la Llei 31/1995.

Article 67. Comité de Seguretat i Salut

1. El Comit¢ de Seguretat i Salut és 1'0rgan paritari i col-legiat, de participacid, per a la consulta regular i periodica sobre la seguretat i la salut
dels treballadors. T¢ atribuides les competéncies i facultats establertes per l'article 39 de la Llei 31/1995 i d'altres que s'acordin.

2. El Comite de Seguretat i Salut s'ocupa també de les competeéncies en matéria de medi ambient relacionades amb el PMEI i proposa
iniciatives en aquest sentit. E1 Comité de Seguretat i Salut, d'acord amb l'article 38.3 de la Llei 31/1995 i les seves disposicions de
desenvolupament reglamentari, ha d'aprovar un reglament intern de funciona-ment amb les competéncies, les atribucions i les funcions
fixades per la dita Llei.

3. El PMEI ha de donar a conéixer trimestralment informes sobre:

- estadistiques sobre 1'absentisme laboral i les seves causes
- malalties relacionades amb el lloc de feina i les seves causes
- index de sinistralitat laboral
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TITOL VIL
DRETS SINDICALS

Article 68. Dret a informacio

Els representants legals dels treballadors tenen dret a ser informats i a participar en els temes regulats per 1'Estatut dels treballadors, la Llei
organica de llibertat sindical i les disposicions legals que siguin aplicables.

Article 69. Creédit horari
1. Els representants sindicals dels treballadors disposen de vint hores mensuals retribuides per a desenvolupar les seves funcions.
2. Aquestes hores s'acumulen semestralment.

3. Les hores utilitzades per a la negociacio del Conveni i les reunions convocades a instancia de I'empresa no es descompten de les altres vint
hores retribuides.

4. Els treballadors disposen de tres hores mensuals retribuides per a assistir a reunions i assemblees, a peticié com a minim d'un terg dels
treballadors o dels seus representats, sol-licitant permis amb 48 h d'antelacio.

Article 70. Constitucié de seccions sindicals

1. Els sindicats legalment constituits i que tenen un minim d'un 33% de representacid entre el personal del PMEI, obtingut a les darreres
eleccions sindicals, poden constituir una secci6 sindical al PMEL

2. La secci6 sindical pot nomenar un/una delegat/ada sindical que, després de comunicar-ho al PMEI, disposa d'un credit de vint hores
mensuals per a dur a terme les seves funcions.

3. Aquests/tes delegats/ades gaudeixen davant el PMEI dels mateixos drets i garanties que els legalment establerts per als membres del
Comite d'Empresa.

Article 71. Acumulacio d'hores

1. Per a facilitar l'activitat sindical al PMEI poden acumular les hores dels diversos membres del Comité d'Empresa semestralment i, si
s'escau, dels delegats de secci6 sindical pertanyent a la seva organitzaci6 en els treballadors que designin.

2. Per a fer efectiu el que estableix aquest article els sindicats han de comunicar al PMEI el desig d'acumular les hores dels seus delegats.
Disposicio addicional primera

S'estableix el segiient quadre de temps de resolucio, en dies habils, i sentit del silenci dels permisos, llicéncies, excedencies i vacances:

Procediment Sentit del silenci Termini
Permis per a trasllat de domicili Estimatori 3 dies
Permis per concérrer a examens finals i a altres proves definitives d'aptitud Estimatori 3 dies
Permis per a la realitzacio d'examens prenatals i técniques de preparacio al part Estimatori 3 dies
Permis per a lactancia de fills menors de 15 mesos Estimatori 10 dies
Permis de reduccio de jornada per a guarda legal o atencio directa Estimatori 10 dies
Permis de reduccio de jornada per a tenir cura d'un familiar de primer grau per consanguinitat o afinitat per rao de

Estimatori 10 dies
malaltia molt greu
Reduccio de jornada per al personal de més de seixanta anys Desestimatori 20 dies
Reduccio de jornada per problemes de salut que no donen lloc a incapacitat temporal o permanent Desestimatori 20 dies
Permis per al temps indispensable per a complir un deure inexcusable de caracter public o personal Estimatori 3 dies
Permis per assumptes particulars i dies de lliure disposicio Estimatori 5 dies
Permis per matrimoni civil o inscripcié com a parella de fet al registre oficial corresponent Estimatori 20 dies
Permis per matrimoni d'un o d'una familiar dins el primer o segon grau de consanguinitat que tingui lloc en dia de

Estimatori 20 dies
treball efectiu
Permis per realitzar visites mediques Estimatori 1 dia
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Procediment Sentit del silenci Termini
Permis relacionat amb la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral Estimatori 3 dies
Permis per cura de fills menors afectats per cancer o una altra malaltia greu que impliqui ingrés hospitalari de llarga
Estimatori 20 dies
durada
Vacances Estimatori 15 dies
Llicencia per intereés particular Desestimatori 10 dies
Excedeéncies Estimatori 20 dies
Disposicio addicional segona
En tot el que no preveu aquest Conveni hom s'ajustara al que disposa la normativa que resulti d'aplicacio.
ANNEX L.
PLANTILLA ORGANICA
PLANTILLA ORGANICA DEL PATRONAT MUNICIPAL D'ESCOLES D'INFANTS DE PALMA
CATEGORIA TOTAL
Director/ra gerent 1
Mestre/ra (EI'i PT) 29
Tecnic/ca superior en educaci6 infantil (jornada completa) 10
Tecnic/ca superior en educacio infantil (a temps parcial) 19
Cap d'administracié 1
Director/ra pedagogic/ca 1
Treballador/ra social 2
(o]
S Técnic/a mitja/jana d'administracio 1
(e}
8 Administratiu/iva 4
— .
§ Cuiner/ra 3
A Técnic/ca de manteniment 2
—
8 Netejador/ra 6
N
S Ajudant/ta de cuina 3
(&)
~
5 Auxiliar administratiu/iva 1
o
£ TOTAL 83
o
=
2
o
o)
(5]
=
0
o
2
8 ANNEX IT
g TAULES SALARIALS
=
%) COMPLEMENT COMPLEMENT COMPLEMENT COMPLEMENT
Q , . . PAGUES TOTAL
= GRUP PROFESSIONAL | SOU BASE ESPECIFIC LLOC DE FEINA DIRECCIO LOCOMOCIO
< EXTRES (2) | ANUAL 2019
@ 1 15 pagaments 11 pagaments
DIRECTOR/RA
|'.f- PEDAGOGIC/CA 131984 425,63 25,16 490,39 0,00 280538 35.548,38
% D'ADMINISTRACIO 1.319,84 425,63 25,16 490,39 0,00 2.805,38 35.548,38
% TREBALLADOR/RA
ggﬁ SOCIAL 1.309,04 561,88 25,16 0,00 71,70 2.337,01 30.552,56
[
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COMPLEMENT COMPLEMENT | COMPLEMENT | COMPLEMENT T i
GRUP PROFESSIONAL | SOU BASE ESPECIFIC LLOC DE FEINA DIRECCIO LOCOMOCIO
EXTRES (2) | ANUAL 2019
@ 1) 15 pagaments 11 pagaments

TECNIC/CA
MITJA/JANA
D'ADMINISTRACIO 1.309,04 561,88 25,16 0,00 0,00 2.337,01 29.763,89
MESTRE/RA
DIRECTOR/RA DE
CENTRE 1.583,09 567,63 56,86 346,69 71,70 1.929,78 35.299,50
MESTRE/RA 1.583,09 567,63 56,86 0,00 0,00 1.583,09 29.657,14
TECNIC/CA SUPERIOR
EDUCACIO INFANTIL 1.119,94 457,78 25,16 0,00 0,00 1.943,49 25.065,03
ADMINISTRATIU/IVA 1.119,94 462,79 25,16 0,00 0,00 1.923,43 25.064,98
CUINER/RA 873,11 543,77 25,16 0,00 0,00 1.682,31 22.351,40
AJUDANT/TA CUINA 835,57 514,11 25,16 0,00 0,00 1.615,10 21.343,30
NETEJADOR/RA 835,57 514,11 25,16 0,00 0,00 1.615,10 21.343,30
TECNIC/CA
MANTENIMENT 873,11 523,54 25,16 0,00 86,93 1.662,08 23.004,21
AUXILIAR
ADMINISTRATIU/IVA 835,57 453,30 25,16 0,00 0,00 1.554,29 20.431,15

(1) GRUPS PROFESSIONALS DE MESTRES: 12 PAGUES ANUALS, RESTA PERSONAL 15 PAGUES ANUALS

(2) GRUPS PROFESSIONALS DE MESTRES, 2 PAGUES EXTRES, RESTA DE PERSONAL 3 PAGUES EXTRES

COMPLEMENTS SALARIALS I ASSISTENCIALS

Tipus de complement

Import mensual

Tutoria d'aula

99,81 €/mensuals

Ajuda per fills i filles

35,83 €/mensuals

Ajuda per fills i filles amb necessitats educatives especials i de suport educatiu

215,03 €/mensuals

Ajuda per fills i filles a carrec afectats per una discapacitat

215,03 €/mensuals

Ajuda medica per muntures d'ulleres

Maxim de 31,60 €/any

Ajuda per vidres d'ulleres

Maxim de 31,60 €/any per cada vidre

Ajuda per lents de contacte

Maxim de 63,60 €/any

Ajuda per despeses odontologiques

32% de l'import de la factura amb un maxim de 531,70 €/any

I |E§%% o https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/143/1098479
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