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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA EN GUADALAJARA

| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MERCEDES-BENZ PARTS
LOGISTICS IBERICA, S.L.U., PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE
AZUQUECA DE HENARES, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1
DE ENERO DE 2018 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

3044

VISTO el texto del | Convenio Colectivo de la empresa MERCEDES-BENZ PARTS
LOGISTICS IBERICA, S.L.U., para su centro de trabajo de Azuqueca de Henares, para
el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de
2022, que tuvo entrada el 4 de agosto de 2021, en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de medios electrénicos
de esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el
Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se
fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se
atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencién de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 195 fecha: miércoles, 13 de Octubre de 2021
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ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

En Guadalajara, a 4 de octubre de 2021. LA DELEGADA PROVINCIAL, Maria Susana
Blas Esteban

PREAMBULO

En Azuqueca de Henares (Guadalajara), a 7 de junio de 2019, reunida la Comisién
Negociadora del | Convenio Colectivo de la Empresa Mercedes-Benz Parts Logistics
Ibérica S.L.U. para su centro de trabajo de Azuqueca de Henares (Guadalajara),
integrada por la representacion de la Direccion de la Empresa y del Comité
de Empresa, previo reconocimiento mutuo de su legitimacién, acuerdan por
unanimidad suscribir el siguiente Convenio Colectivo de Empresa.

Por la Direccién de la Empresa: Por el Comité de Empresa:

Maria Carmen Gallego Fernandez
Simoén Garcia Consuegra Molina
Maria Pilar Salmerén Martinez
Oscar Sequera Yerpes

Delegado Sindical:

Avelino Cufiado Sudrez

Alfonso Garcia Gonzalez Miguel
Angel Garcia Lozano Sandra

Restrepo Osorio

CONTENIDO
PREAMBULO.
CAPITULO | - CONDICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Ambito funcional y territorial

Articulo 2.- Ambito personal

Articulo 3.- Ambito temporal

Articulo 4.- Garantias personales.

Articulo 5.- Absorcién y compensacién.

Articulo 6.- Acuerdos complementarios al Convenio.
Articulo 7.- Vinculacién a la totalidad.

Articulo 8.- Causas de revision.

Articulo 9.- Vigilancia del Convenio.

CAPITULO Il - CONDICIONES DE TRABAJO.

Articulo 10.- Jornada laboral
Articulo 11.- Calendario laboral y horarios.
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Articulo 12.- Flexibilidad en el trabajo.
Articulo 13.- Vacaciones.
Articulo 14.- Ingresos.

Articulo 15.- Contratos Eventuales.

Articulo 16.- Licencias.

Articulo 17.- Reduccidn de jornada por cuidado de hijo menor.
Articulo 18.- Excedencias.

Articulo 19.- Promociones.

CAPITULO Il - GRUPOS PROFESIONALES.

Articulo 20.- Definicién de los Grupos profesionales.

CAPITULO IV - CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 21.- Incrementos salariales.

Articulo 22.- Estructura salarial

Articulo 23.- Descuentos salariales por incidencias, paros y huelgas.
Articulo 24.- Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 25.- Abono de haberes.

Articulo 26.- Gastos de viajes y Hospedajes.

Articulo 27.- Kilometraje.

Articulo 28.- Horas extraordinarias.

CAPITULO V - FONDOS Y ATENCIONES SOCIALES.

Articulo 29.- Fondo Comité de Empresa.

Articulo 30.- Fondo de ayuda a la vivienda.

Articulo 31.- Comedor de empresa.

Articulo 32.- Complemento de la prestacién por Incapacidad Temporal
Articulo 33.- Seguro de vida.

Articulo 34.- Seguro de accidentes.

Articulo 35.- Premios de antigiiedad.

CAPITULO VI - RELACIONES LABORALES.

Articulo 36.- Comité de Empresa. Horas sindicales y distribucién.
Articulo 37. - Régimen disciplinario.

Articulo 38. - Notificacién de Sanciones.

Articulo 39.- Solucién de problemas individuales.

Articulo 40.- Seguridad y salud laboral

Articulo 41.- Computo horas de formacion.

Articulo 42.- Plan de Igualdad.

ANEXOS.

ANEXO 1 - CUADRO DE INCREMENTOS SALARIALES Y BONUS VARIABLE ANUAL.
ANEXO 2 - TABLAS SALARIALES.
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ANEXO 3 - REGLAMENTO DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL OBRERO.

ANEXO 4 - NORMAS DE ASCENSOS.

ANEXO 5 - PRESTAMOS PARA VIVIENDAS.

ANEXO 6 - REGLAMENTO DE SECCIONES SINDICALES.

ANEXO 7 - PLAN DE IGUALDAD.

CAPITULO | - CONDICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito funcional y territorial

Las normas contenidas en este Convenio regulan todas las actividades laborales
que la empresa Mercedes Benz Parts Logistics Ibérica S.L.U. desarrolla en su centro
de Miralcampo Azuqueca de Henares (Guadalajara) que son, principalmente, el
suministro y soporte técnico de recambios, a la red de talleres y concesionarios de
Mercedes-Benz en Espafia, Portugal y Marruecos; asi como otros servicios
necesarios para el desarrollo de tales actividades.

Articulo 2.- Ambito personal

El presente Convenio afectara a la totalidad de la plantilla, con excepcién de los
Altos Cargos Directivos, Gerentes, Responsables de Zona, Coordinadores, y
Técnicos Superiores.

Articulo 3.- Ambito temporal

La vigencia de este Convenio tendra una duracién de CINCO ANOS, entrando en
vigor el 1 de enero de 2018 y finalizando el 31 de diciembre de 2022, a excepcién
de los puntos en los que expresamente se convenga otra cosa.

Se entiende, no obstante, que este Convenio sera de aplicacion hasta la firma del
siguiente Convenio colectivo.

Este convenio sera prorrogable por sucesivas anualidades, salvo denuncia escrita
en el transcurso de los ultimos tres meses de vigencia, debiéndose iniciar las
deliberaciones, como maximo, un mes antes de su finalizacién.

Articulo 4.- Garantias personales

Se respetaran las situaciones personales que sean mas beneficiosas que las fijadas
en el presente Convenio, manteniéndose las mismas a titulo personal.

Articulo 5.- Absorcién y compensacion
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Las mejoras econémicas establecidas en el presente Convenio podran absorber o
compensar las que pudieran establecerse por disposicion legal. Igualmente, podran
ser absorbidas por futuras mejoras las situaciones mas beneficiosas que se
garantizan “ad personam” en el Articulo 4, en el supuesto de promociones.

Articulo 6.- Acuerdos complementarios al Convenio

Si durante la vigencia de este Convenio ambas representaciones llegasen a futuros
acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras no previstas y, en general, sobre
temas que se pactan, se conviene expresamente la incorporacién de los mismos
como anexos al presente Convenio, previo tramite oficial y conocimiento de la
Autoridad laboral.

Articulo 7.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo Unico e indivisible y a
efectos de su aplicacién practica serdn consideradas globalmente en su cémputo
anual, no pudiéndose aplicar parcialmente.

Articulo 8.- Causas de revision

Se consideran causas de revision del presente Convenio, ademas de las legales, el
hecho de que por disposicion legal se establezcan mejoras que, al ser absorbidas
por la empresa, dejen sin efecto practico los beneficios sociales y econdmicos
pactados.

Articulo 9.- Vigilancia del Convenio

Se constituye una comision mixta de seis miembros, de caracter paritario, como
organo de vigilancia e interpretacion de este Convenio. Dicha comision tendra que
actuar con caracter previo al planteamiento de reclamaciones ante las
jurisdicciones legales que le correspondan, dentro del plazo de 15 dias naturales
siguientes a partir de la fecha en que se efectle dicha reclamacién.

Corresponde a esta comision paritaria someter las discrepancias producidas en su
seno a los sistemas no judiciales de solucidén de conflictos previstos en el articulo 83
y aplicar los procedimientos establecidos para solventar de manera efectiva las
discrepancias que pudieran surgir para la no aplicaciéon de las condiciones de
trabajo a que se refiere el Articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.
Procedimientos éstos que, conforme a lo dispuesto en los articulos 85.3c y 85.3¢,
estaran adaptados a los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

autonomico como el Ill Acuerdo de Solucion Autonoma de Conflictos Laborales de
Castilla La Mancha (Il ASAC-CLM) suscrito el 9 de diciembre de 2013 y publicado en
el Diario Oficial de Castilla La Mancha de 20 de marzo de 2014.

CAPITULO Il - CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 10.- Jornada laboral

La jornada laboral anual para cada uno de los afios de vigencia del Convenio sera
de 1.720 horas, de prestacion real y efectiva de trabajo, sin que se incluya en la
misma ningun tiempo de descanso o pausa para bocadillo. El personal de jornada
continuada tendra un descanso de 15 minutos.

Articulo 11.- Calendario laboral y horarios

El calendario de los dias laborables anuales y los horarios de trabajo se
estableceran en el transcurso del primer trimestre del afio por acuerdo entre la
representacion de la empresa y la de los trabajadores, tomandose como base las
horas de prestacidn de servicios en computo anual.

Articulo 12.- Flexibilidad en el trabajo

La flexibilidad que un mercado competitivo exige a las empresas, obliga a disponer
de una flexibilidad laboral en materia de turnos de trabajo, vacaciones rotatorias y
maviles (de disfrute preferentemente en periodo estival), turnos alargados, etc. En
este sentido, la representacion de los trabajadores colaborara y acordara con la
Direccién de la Empresa la implantacién de esos turnos de trabajo cuando las
necesidades del mercado asi lo exijan.

Articulo 13.- Vacaciones

Las vacaciones que figuran en el Calendario Laboral se disfrutaran preferentemente
en los meses de verano (julio, agosto y septiembre). En el caso de que existan
incompatibilidades entre el personal, en cuanto a las fechas de disfrute, éstas se
fijaran de afo en afio, de forma rotativa. Los citados dias de vacaciones no
supondran en ningldn caso menos de 30 dias naturales.

Aquellos trabajadores que una vez iniciadas sus vacaciones fueran hospitalizadas
por una intervencién quirdrgica o enfermedad grave, no les seran computados
como dias de vacaciones los dias laborables transcurridos entre el dia en que se
produjo el ingreso en el centro hospitalario y el dia en que fue dado de alta en
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citado centro, teniendo derecho al disfrute posterior de los mismos, todo ello
debidamente justificado.

En lo no previsto en los parrafos anteriores, sera de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis
de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afno en que se hayan originado.

Articulo 14.- Ingresos

Los ingresos de personal se hardn de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones legales vigentes.

Durante el periodo de prueba, el personal en tal situaciéon percibira los
emolumentos pactados en este Convenio para la puntuacién/categoria que se opta
ingresar en la Empresa y el nivel salarial correspondiente a dicha situacion.

Se informara al Comité de los nuevos ingresos mediante relacién y fotocopia del
modelo de contrato efectuado.

Articulo 15.- Contratos Eventuales
15.1.- Eventuales

Los contratos por circunstancias del mercado, acumulaciéon de tareas o excesos de
pedidos tendran la duracién maxima que establece el Convenio Colectivo del Metal
de Guadalajara y su provincia. En el supuesto de que dichos contratos se concierten
por un periodo inferior al maximo establecido podran ser prorrogados por las
partes.

15.2.- Conversion de contratos temporales en indefinidos

Durante la vigencia del convenio, los contratos de trabajo de duracién determinada
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o temporal, incluidos los contratos formativos, podran convertirse en contratos
indefinidos, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 16.- Licencias

Con caracter general, el personal podra disfrutar de las licencias retribuidas que a
continuacidén se detallan, mediante la justificacién correspondiente en los casos en
los que se considere necesario:

A.

=)

18 dias naturales en caso de matrimonio, independientemente de las
vacaciones.

. 4 dias naturales en caso de fallecimiento de cdnyuge o compafero/a.
. 3 dias naturales en caso de fallecimiento de parientes de hasta 22 grado de

consanguinidad o afinidad (hijos, padres, abuelos, nietos, hermanos, tanto
naturales como politicos).

. 2 dias naturales en caso de enfermedad grave o intervencion quirdrgica sin

hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes de hasta el 2°
grado de consanguinidad o afinidad (cédnyuge, compafero/a, hijos, padres,
abuelos, nietos, hermanos, tanto naturales como politicos).

. 2 dias laborables por alumbramiento de esposa o compafera.

1 dia natural por matrimonio de hijos, padres y hermanos, tanto naturales
como politicos.
1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

. Tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter

publico y personal, y hasta media jornada para tramitar el D.N.I.

Tiempo necesario para acudir a consulta médica de la Seguridad Social y
hasta un total de 16 horas anuales para acudir a consultas sanitarias de
caracter privado.

Tiempo necesario para acudir a examenes oficiales y pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién en cursos organizados en Centros oficiales reconocidos
por el Ministerio correspondiente.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de diez meses, tendrdn
derecho a una hora de reduccién de jornada laboral retribuida. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en caso de que
ambos trabajen.

En el caso de los apartados B) a D) se tendrad derecho a dos dias naturales
adicionales de licencia, cuando el trabajador tenga que desplazarse a un lugar
superior a 200 Kms. de distancia desde su domicilio familiar.

Articulo 17.- Reduccidn de jornada por cuidado de hijo menor

Sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.
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Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce
aflos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por
el informe del Servicio Publico de Salud u drgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afios. Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y
supuestos en los que esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 18.- Excedencias
18.1.- Por cuidado de familiares

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia de hasta tres afios, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera computable a efectos de antigliedad. Finalizado el
periodo de excedencia el trabajador tendra derecho al reingreso inmediato, siempre
que lo preavise con un mes de antelacion a su vencimiento. Durante el primer afio
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tendra derecho al reingreso en su puesto de trabajo. Transcurrido el plazo de un
afio el ingreso seguira siendo inmediato, con preferencia a un puesto de su mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

18.2.- Voluntaria

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afno tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no inferior a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos
desde el final de la anterior excedencia. El trabajador que solicite una excedencia
voluntaria de un afio a tres afios, tendrad derecho al reingreso inmediato una vez
finalizado dicho periodo, siempre que lo preavise con un mes de antelacién a su
vencimiento. Cuando la excedencia fuera superior a tres afos, el trabajador, solo
tendra un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 19.- Promociones

La politica de promociones se ajustara al contenido de las Normas de Ascensos que
se adjunta como anexo, complementandose en lo no previsto con lo establecido en
las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO IIl - GRUPOS PROFESIONALES
Articulo 20.- Definicién de los Grupos profesionales
20.1 Técnicos Especialistas.

Especialistas que realizan actividades de tipo analitico/técnico de alto nivel,
actuando en general con mucha autonomia y pudiendo realizar labores de
supervision técnica de los proyectos o ambitos de actuacion asignados, pudiendo
tener un cierto nivel de supervisidon sobre actividades realizadas por otros
colaboradores/as.

a. Descripcién del perfil segin criterios de responsabilidad, conocimientos,
autonomia, iniciativa y nivel de contribucién:
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o Organizan y gestionan actividades/procesos con un elevado
componente técnico, siendo éstos complejos y especificos en objetivo y
contenido.

o Se enfrentan a variados problemas y de complejidad tal que requieren
profundos conocimientos técnicos e iniciativa para ser solventados, asi
como el uso de habilidades interpersonales.

o Con caracter general, el conocimiento técnico es imprescindible para la
realizacién de sus tareas, debiendo comprender la aplicacion tedrica y
practica de su especialidad.

o Deben tener habilidades de interrelacién humana con alto nivel de
desarrollo, con finalidades informativas y negociadoras.

o Los procedimientos y normas a aplicar no estan siempre definidos,
debiendo de ser capaces de encontrar soluciones en base a la
aplicacion de sus conocimientos tedricos y experiencia adquirida.

b. Formacién bdsica orientativa: Titulacién universitaria de grado superior o
experiencia equivalente.

20.2 Técnicos.

Especialistas que realizan actividades de tipo analitico/técnico dentro de un
proceso, actuando con autonomia y pudiendo tener un cierto nivel de supervision
sobre actividades realizadas por colaboradores.

a. Descripcién del perfil segun criterios de responsabilidad, conocimientos,
autonomia, iniciativa y nivel de contribucion:

o Organizan y programan las actividades bajo su responsabilidad, siendo
éstas complejas y especificas en objetivo y contenido.

o Se enfrentan a variados problemas y de gran complejidad que exigen
profundos conocimientos técnicos e iniciativa para ser solventados.

o Con caracter general, el conocimiento técnico es imprescindible para la
realizacién de sus tareas, debiendo comprender la aplicacion tedrica y
practica de su especialidad.

o Deben tener habilidades de interrelacibn humana, con finalidades
informativas y negociadoras.

o Estan sujetos a procedimientos y normas diferentes para la resolucién
de problemas, pero no aportan una solucién directa, por lo que deben
elegir la aplicacion mas adecuada extrapolando soluciones previas
anteriores o su propia experiencia.

b. Formacion basica orientativa: Titulacion universitaria de grado superior o
medio o experiencia equivalente.

20.3 Técnicos de Soporte.

Especialistas que realizan actividades de tipo analitico/técnico dentro de un
proceso, actuando bajo control de su superior jerarquico, pudiendo tener un cierto
nivel de supervisidén sobre actividades realizadas por colaboradores, con un menor
nivel de autonomia.

a. Descripcién del perfil segun criterios de responsabilidad, conocimientos,
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autonomia, iniciativa y nivel de contribucion:

o Programan y organizan sus propias tareas, las cuales son especificas en
cuanto a objetivo y contenido.

o Requieren conocimientos conseguidos a través de la formacién y de la
practica. Deben tener suficiencia en la actividad especializada,
adquirida a través de una soélida formacién y cierta experiencia.

o Para los puestos técnicos, se requiere Unicamente habilidades de
interaccion humana normales para el trato con los otros. Aquellos que
desarrollan labores de soporte a la creacién de negocio, deben poseer
habilidades de comprensién, influencia y negociacién.

o Estan sujetos a planes y programas establecidos, debiendo ellos
conseguir sus objetivos parciales, sometidos a supervisién de un
superior.

o Se enfrentan a problemas complejos aunque en su mayor parte
definidos y situaciones con aspectos novedosos, siendo necesario
escoger la solucién mas adecuada.

b. Formacién basica orientativa: Titulaciéon universitaria de grado medio o
formacion profesional de grado superior, 0 experiencia equivalente.

20.4 Mano de Obra Indirecta - AW.

Son puestos que desarrollan actividades especificas técnicas y/o administrativas
muy procedimentadas. Realizan actividades de contenido muy similar, con
capacidad para decidir el orden de ejecucion y el modo de actuacion en la
resolucion de problemas.

a. Descripcién del perfil segln criterios de responsabilidad, conocimientos,
autonomia, iniciativa y nivel de contribucién:

o Habilidades técnicas basicas. Se requieren competencias basicas de
interrelacion y trato con otras personas.

o A partir de procedimientos y precedentes similares, deben ser capaces
de solventar los problemas que les plantea la funcién, eligiendo la
opcion mas adecuada.

o Se enfrentan a problemas en situaciones semejantes que, para su
resolucién, requieren de un analisis y eleccién entre un conjunto de
cosas aprendidas.

o Son puestos a los que se les establecen practicas y procedimientos
estandarizados, que requieren supervision sobre el progreso del trabajo
y sus resultados.

b. Formacién bdsica orientativa: Formacién profesional de grado medio,
ensefanza basica o experiencia equivalente.

CAPITULO IV - CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 21.- Incrementos salariales

Incrementos fijos:
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e Ao 2018: 1,5%
e A0 2019 - 2021: 2%
e A0 2022: 2,25%

Bono variable por objetivos: segun tabla que figura en el Anexo |

Articulo 22.- Estructura salarial
22.1.-Tablas salariales

El presente Convenio incluye dos tipos de tablas salariales, unas para el personal
Obrero y otras para el personal Empleado.

22.2.-Del personal obrero

Las curvas salariales asignan a cada puntuacién unos valores mensuales para los
siguientes conceptos:

e Sueldo Mensual
e Pagas extraordinarias (dos al afo).

En el Anexo 2 figuran las tablas salariales del grupo profesional de obreros, que
incluyen los conceptos antes citados, en funcién de cada nivel/puntuacién.

Dentro de esos valores estan incluidos todos los pluses que provienen del desarrollo
del puesto de trabajo, tales como: téxico, penoso y peligroso, plus de obligatoriedad
y/o responsabilidad, plus de jefe de equipos, plus de mando, etc. Asi mismo, se
incluyen los pluses “ad personam” que pudieran existir.

No se han incluido en la curva salarial los denominados “plus personal” y
“compensacion por tiempo de desplazamiento”, de caracter extrasalarial, que
perciben algunos trabajadores del centro como consecuencia de su pasado traslado
desde Madrid o Barajas, y que por su origen no han sido absorbidos por las tablas
salariales de la Valoracién de Puestos de Trabajo.

22.3.-Del personal empleado
La estructura salarial diferencia los siguientes Grupos Profesionales y Niveles:

e Técnico de Soporte. 7 niveles (TPO1-TPO7) - 2 primeros niveles de promocién
por tiempo.

e Técnico. 6 niveles (TNO1-TNO6) - 1 primer nivel de promocién por tiempo.

e Técnico Especialista. 9 niveles (TEQ1-TE09) - 1 primer nivel de promocién por
tiempo.

La asignacién del empleado a cada uno de los niveles se efectuara de acuerdo con
los siguientes criterios:

e Los niveles TPO7, TP06, TNO6 y TEO9 son niveles de promocién automatica
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por tiempo al nivel inmediatamente superior dentro de cada uno de los tres
Grupos Profesionales. El tiempo que el empleado permanecera en estos
niveles es el indicado en la columna “Promocion” de las tablas salariales.

e Los niveles TPO5, TNO5 y TEO8 son los niveles estables ordinarios de los
Grupos Profesionales Técnico de Soporte, Técnico y Técnico Especialista
respectivamente.

« Al resto de niveles se podra acceder por libre designacion de la empresa.

Las tablas salariales correspondientes a los diferentes afios de vigencia del
convenio se incluyen en el Anexo Il

Articulo 23.- Descuentos salariales por incidencias, paros y huelgas

Se efectuaran de acuerdo con la siguiente formula:

Importe hora descuento = Salario Bruto Anual/Jornada de Trabajo Anual
Articulo 24.- Gratificaciones extraordinarias

Todo el personal de plantilla tendra derecho a dos pagas extras, que la empresa
abonara en los meses de junio y diciembre, junto con el pago de la ndmina mensual
y cuyos importes figuran en las tablas salariales anexas.

Las citadas pagas se devengaran por semestres naturales. La de junio, de enero a
junio, y la de diciembre, de julio a diciembre, proporcionalmente al tiempo de alta
en la empresa.

Articulo 25.- Abono de haberes

Todas las retribuciones que el trabajador devengue tendran la consideracién de
brutas y seran abonadas mediante transferencia a la cuenta que el mismo sefiale.

Articulo 26.- Gastos de viajes y Hospedajes

Los viajes se realizaran bajo el sistema de “Gastos a justificar” de igual forma que
sucede con el personal extraconvenio.

El hospedaje se efectuara en los hoteles que correspondan, de acuerdo con la
Directriz sobre Normas de Viaje existente al respecto.

Articulo 27.- Kilometraje

Se abonara este concepto cuando el vehiculo propiedad del trabajador sea utilizado
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por el mismo para efectuar gestiones o viajes por cuenta de la empresa.

Durante la vigencia del convenio, la empresa abonara un importe de 0,27 euros /
kildmetro

Articulo 28.- Horas extraordinarias

Sélo tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas que se realicen
fuera de los topes maximos de los horarios y serd necesaria para su realizacion la
expresa autorizacidn del responsable del sector.

La compensacién por horas extraordinarias, tendra dos alternativas:
A. Econdmica:

Mediante su abono y con los valores que figuran en las tablas anexas.
B. Con disfrute de tiempo libre:

Los trabajadores que hayan realizado horas extraordinarias podran acordar con sus
mandos su compensacion mediante el disfrute de tiempo libre en la proporcién de 1
hora y 27 minutos por cada hora extraordinaria realizada.

Ambas alternativas seran incompatibles entre si.

Mensualmente, la Direccién y el Comité de Empresa informaran a la Direccién
General de Trabajo de la Comunidad de Castilla-La Mancha del nimero de horas
extras realizadas de fuerza mayor.

A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se entenderan
como tales las necesarias por periodos punta de trabajo, ausencias imprevistas o
aquellas derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate o las de
mantenimiento.

Se constituird una Comisién Paritaria para el seguimiento y control de las horas
extraordinarias colectivas y de pago.

CAPITULO V - FONDOS Y ATENCIONES SOCIALES
Articulo 29.- Fondo Comité de Empresa

Se establece para los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 del presente Convenio una
dotacion de 600 €/afio.

Los gastos en que el Comité de Empresa haya incurrido durante el afio 2018 para el
ejercicio normal de la actividad sindical seran compensados a través del
mecanismo de liquidacién de gastos con la debida justificacién.
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Articulo 30.- Fondo de ayuda a la vivienda
El personal podra obtener ayudas por este concepto en las condiciones que figuran
en el anexo 5. A tal fin la empresa dotara a este Fondo con 24.000 euros en cada
uno de los anos de vigencia del Convenio.

La amortizacion de los préstamos concedidos por este Fondo (capital e intereses) es
recuperable por la Empresa.

Articulo 31.- Comedor de empresa

Existe un comedor en el centro de trabajo, cuyo coste sera asumido por la Empresa.

Articulo 32.- Complemento de la prestacion por Incapacidad Temporal

En caso de I.T. por enfermedad comln, maternidad, accidente no laboral y de
trabajo y mientras dure la misma, la Empresa complementara las prestaciones de la
Seguridad Social o de la Mutua hasta el 100 por ciento del salario fijo.

Articulo 33.- Seguro de vida

Los supuestos de muerte o invalidez permanente absoluta estaran cubiertos por los
capitales que se indican a continuacién:

Afos Seguro de vida
2019 17.000 €
2020 - 2022 18.000 €

La actualizacién de los citados importes serd de aplicacién a partir del mes
siguiente a la firma del Convenio.

Articulo 34.- Seguro de accidentes

La Empresa suscribird con una Compafia aseguradora una péliza de accidentes,
con resultado de muerte o invalidez permanente.

Estard acogido a dicha pdliza el personal perteneciente a Mercedes Benz Parts
Logistics Ibérica S.L.U y los riesgos asegurados por la misma seran exclusivamente
los de muerte e invalidez permanente como consecuencia de accidentes, tanto en
la vida privada como en el desempefio de su actividad laboral (las 24 horas del dia).
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Se excluyen expresamente los accidentes que se produzcan como consecuencia de
la practica de deportes considerados de alto riesgo (pruebas de automovilismo o
motorismo, alpinismo, submarinismo, etc.)

Con efectos de la fecha de la firma del Convenio Colectivo, para la cobertura de
muerte o invalidez permanente y en las condiciones estipuladas en el Convenio
anterior, los capitales asegurados para todo el personal incluido en Convenio, sin
distincién de categorias, sera de:

Afos Seguro de accidentes
2019 69.000 €
2020 - 2022 70.000 €

En caso de invalidez permanente total o parcial la indemnizacién a percibir se fijara
con arreglo a los baremos establecidos en las condiciones generales de la péliza.
Una copia de dichas condiciones generales se entregara al Comité de Empresa.

La actualizacién de los citados importes serd de aplicacién a partir del mes
siguiente a la firma del Convenio.

Articulo 35.- Premios de antigliedad

Quienes durante los afios de vigencia del presente convenio cumplieran 25 6 40
afios de servicios a la empresa, percibirdn durante el primer semestre del afio, un
premio con los siguientes importes brutos:

Afos 25 afos 40 afos
2018-2020 2.150 € brutos 2.275 € brutos
2021-2022 2.250 € brutos 2.375 € brutos

Premio 40 afios, reduccion gradual de la edad

Afo Antigliedad
2018 39-40
2019 =0> 38
2020 =0> 37
2021 =0>36
2022 =0>35

Disfrute adicional de vacaciones el afio que se cumplan los 25 y 40 afos

Premio 25 afos Premio 40 afos
1 dia 3 dias

CAPITULO VI - RELACIONES LABORALES
Articulo 36.- Comité de Empresa. Horas sindicales y distribucion

El crédito de horas, que de conformidad con el apartado e) del art. 68 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, corresponda a cada miembro
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del Comité de Empresa, de forma excepcional y temporal, podra acumularse entre
los mismos, en los siguientes supuestos:

1. Durante la negociacién del Convenio Colectivo que sea de aplicacion en su
centro de trabajo. En este supuesto, la acumulacion no podra recaer en mas
de 2 miembros del Comité de Empresa y el nUmero de horas acumuladas en
cada uno de ellos no podra exceder del resultado de multiplicar su crédito de
horas individual por 1,5 veces.

2. Para asistencia a cursos de formacién sindical, convocados por sus
respectivas organizaciones sindicales. Para la aplicacidon de este supuesto,
sera necesaria la propuesta del Comité de Empresa y la autorizacion de la
Direccién de Recursos Humanos.

Cuando el Comité de Empresa haya decidido efectuar acumulacién del crédito
horario, deberd comunicar por escrito a la Direccién de Recursos Humanos los
siguientes aspectos:

1. Nombre de los miembros del Comité de Empresa en los que recaera la
acumulacién de horas y el de los miembros a los que haya que detraer las
mismas.

2. Motivo de dicha acumulacién.

3. El periodo de tiempo y horario al que afectara dicha situacién.

En ningln caso, la acumulacién del crédito de horas podra suponer que algun
miembro del Comité de Empresa quede relevado de prestar las funciones de su
puesto de trabajo.

Articulo 37. - Régimen disciplinario

Sera de aplicacién lo dispuesto en el régimen disciplinario previsto en el Acuerdo
Estatal del Sector del Metal.

Articulo 38. - Notificacion de Sanciones

Con caracter previo a la imposicidon de una sancion por falta grave o muy grave, la
Direccién de la Empresa comunicara al trabajador los cargos que contra él existen,
informando de ello al Comité de Empresa y al Delegado de la Seccion Sindical
correspondiente, si lo hubiere.

Recibidos los cargos, el trabajador dispondra de un plazo de tres dias para hacer
por escrito los descargos y alegaciones que estimara oportunos. De igual plazo
dispondra el Comité de Empresa vy, en su caso, el Delegado sindical.

A la vista de las alegaciones del trabajador y de las demas pruebas que se hayan
recabado, la Direccién adoptard la postura que estime oportuna, comunicandosela
al interesado, al Comité de empresa y al Delegado sindical, si lo hubiere.
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En caso de disconformidad con dicha decisiéon, el trabajador afectado podra
formular la oportuna reclamacion judicial.

Articulo 39.- Solucién de problemas individuales
Se establece el siguiente procedimiento para la solucién de conflictos individuales:

1. - Como primera instancia el interesado presentard la queja por escrito a su
jefe inmediato, quien deberd contestar en un plazo maximo de 5 dias
laborables.

2. - De no recibir contestaciéon de su jefe inmediato, o no considerandola
satisfactoria, se cursara escrito al Departamento de Personal, quien
concretara la naturaleza de la queja, contestando dentro de los 10 dias
laborables siguientes a la fecha de la recepcién del escrito en dicho
Departamento.

3. - En el caso de que el interesado considere insatisfactoria la resolucién
adoptada por el Departamento de Personal, se dara audiencia al mismo,
conjuntamente con los miembros del Comité de Empresa y el Delegado
Sindical correspondiente, si lo hubiera y el interesado lo considera oportuno.
En todo caso, la resolucién final se adoptara por el Departamento de Personal
en el plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de la citada reunidn,
informando de ello al Comité de empresa y al Delegado Sindical.

4. - En aquellas reclamaciones que por su contenido o materia tengan que
dirigirse directamente a Personal, se contestaran en un plazo maximo de diez
dias habiles.

Articulo 40.- Seguridad y salud laboral

Ambas representaciones se comprometen a seguir impulsando al maximo la
Seguridad y salud laboral de la Empresa, a través del Comité correspondiente.

Articulo 41.- Cémputo horas de formacion

El tiempo efectivo empleado en cursos de formacion, programados a instancias de
la Empresa dentro de la estructura de la jornada laboral, se computara como de
trabajo.

Articulo 42.- Plan de Igualdad

Ambas partes manifiestan su voluntad de seguir avanzando en el desarrollo del
Plan de Igualdad existente en la Empresa cuyo texto se anexa al contenido de este
Convenio y que contempla, entre otras, medidas para promover la igualdad de trato
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y oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito laboral y prevenir el acoso

sexual por razén de sexo en el trabajo.

Disposicion final

Derogada la Ordenanza Laboral para la Industria de Siderometallrgica que venia
regulando aspectos no recogidos en el Convenio, las partes negociadoras acuerdan
gue su contenido, pese a que esté oficialmente derogado, continuara siendo de

aplicacién en aquellos aspectos que no se contemplen en el Convenio.

ANEXOS

ANEXO 1 - CUADRO DE INCREMENTOS SALARIALES Y BONUS VARIABLE ANUAL

LHY -
Productividad
Target

Incremento Fijo
Consolidable

% incremento
No Consolidable

Error Rate
(Lineas y %
financiero)

incremento No
Consolidable

Absentismo % %
afio en curso
Vs. % afio
anterior

incremento
No
Consolidable

Total Variable

Total
Incremento
afio

Datos Target 2019

2018
2019
2020
2021
2022

Target 2019
Target 2020
Target 2021
Target 2022

2,00%
2,00%
2,25%

45000

0,45%
0,15%
0,15%
0,15%
0,15%

<0,20%y <0,25%

Real 2018 = 7,25
Target 2019 = 6,25

Target 2019
Target 2020
Target 2021
Target 2022

0,15%
0,15%
0,15%
0,15%

0,00%
0,15%
0,15%
0,15%
0,15%

6,25%
5,50%
4,75%
4,00%

0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%

2,45%
2,45%
2,45%
2,70%

ANEXO 2 - TABLAS SALARIALES

Mercedes-Benz Parts Logistics Ibérica S.L.U.

MIRALCAMPO
TABLAS SALARIALES 2018 (1,5%)
OBREROS

Importe en Euros

Nivel salarial Sueldo anual isz)eldo mes (x ;:)aga extra (x Hora extra rl;lggﬁurnidad
Mozo Aim A 20.983,02 1.498,79 1.498,79 15,10 2,89
Mozo Alm B 23.606,09 1.686,15 1.686,15 16,93 2,89
AWO07 25.609,46 1.829,25 1.829,25 18,39 2,93
AWO08 25.882,37 1.848,74 1.848,74 18,59 2,98
AWO09 26.150,17 1.867,87 1.867,87 18,80 3,00
AW10 26.419,62 1.887,12 1.887,12 18,97 3,02
AW11 26.689,68 1.906,41 1.906,41 19,19 3,04
AW12 26.960,63 1.925,76 1.925,76 19,41 3,09
AW13 27.229,33 1.944,95 1.944,95 19,56 3,13
AW14 27.504,65 1.964,62 1.964,62 19,84 3,16
AW15 27.767,34 1.983,38 1.983,38 20,01 3,21

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 195 fecha: miércoles, 13 de Octubre de 2021
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AW16 28.038,90 2.002,78 2.002,78 20,19 3,26
AW17 28.306,69 2.021,91 2.021,91 20,43 3,29
AW18 28.578,70 2.041,34 2.041,34 20,59 3,33
AW19 28.848,46 2.060,60 2.060,60 20,78 3,37
AW20 29.115,05 2.079,65 2.079,65 21,00 3,39
AW21 29.386,61 2.099,04 2.099,04 21,22 3,44
AW22 29.655,16 2.118,23 2.118,23 21,40 3,47
AW23 29.924,77 2.137,48 2.137,48 21,63 3,50
AW24 30.195,72 2.156,84 2.156,84 21,83 3,52
AW25 30.464,57 2.176,04 2.176,04 21,98 3,55
AW26 30.734,93 2.195,35 2.195,35 22,21 3,63
AW27 31.004,23 2.214,59 2.214,59 22,44 3,65
AW28 31.272,03 2.233,72 2.233,72 22,59 3,70
AW29 31.543,14 2.253,08 2.253,08 22,81 3,74
AW30 31.812,89 2.272,35 2.272,35 23,02 3,78
AW31 32.081,59 2.291,54 2.291,54 23,20 3,79
AW32 32.350,74 2.310,77 2.310,77 23,45 3,85
AW33 32.620,80 2.330,06 2.330,06 23,62 3,88
AW34 32.888,60 2.349,19 2.349,19 23,82 3,91
AW35 33.158,05 2.368,43 2.368,43 24,04 3,98
AW36 33.430,51 2.387,89 2.387,89 24,22 3,99
AW37 33.699,21 2.407,09 2.407,09 24,45 4,02
AW38 33.968,66 2.426,33 2.426,33 24,65 4,05
AW39 34.237,52 2.445,54 2.445,54 24,82 4,09
AW40 34.509,23 2.464,94 2.464,94 25,05 4,14
Mercedes-Benz Parts Logistics Ibérica S.L.U.

MIRALCAMPO
TABLAS SALARIALES 2019 (2,0%)
OBREROS

Importe en Euros

Nivel salarial Sueldo anual ig?ldo mes (x ;?ga extra (x Hora extra rTgcr?urnidad
Mozo Alm A 21.402,68 1.528,76 1.528,76 15,40 2,95
Mozo Alm B 24.078,21 1.719,87 1.719,87 17,26 2,95
AWO07 26.121,65 1.865,83 1.865,83 18,75 2,99
AWO08 26.400,02 1.885,72 1.885,72 18,96 3,04
AW09 26.673,17 1.905,23 1.905,23 19,17 3,06
AW10 26.948,01 1.924,86 1.924,86 19,35 3,08
AW11 27.223,47 1.944,53 1.944,53 19,58 3,10
AW12 27.499,85 1.964,27 1.964,27 19,80 3,16
AW13 27.773,92 1.983,85 1.983,85 19,95 3,19
AW14 28.054,75 2.003,91 2.003,91 20,23 3,22
AW15 28.322,68 2.023,05 2.023,05 20,41 3,28
AW16 28.599,67 2.042,83 2.042,83 20,60 3,32
AW17 28.872,83 2.062,34 2.062,34 20,84 3,35
AW18 29.150,28 2.082,16 2.082,16 21,00 3,40
AW19 29.425,43 2.101,82 2.101,82 21,20 3,44
AW20 29.697,35 2.121,24 2.121,24 21,42 3,45
AW21 29.974,34 2.141,02 2.141,02 21,65 3,51
AW22 30.248,27 2.160,59 2.160,59 21,82 3,54
AW23 30.523,26 2.180,23 2.180,23 22,06 3,57
AW24 30.799,64 2.199,97 2.199,97 22,26 3,60
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AW25 31.073,87 2.219,56 2.219,56 22,42 3,62
AW26 31.349,63 2.239,26 2.239,26 22,66 3,70
AW27 31.624,32 2.258,88 2.258,88 22,89 3,73
AW28 31.897,47 2.278,39 2.278,39 23,04 3,77
AW29 32.174,00 2.298,14 2.298,14 23,27 3,81
AW30 32.449,15 2.317,80 2.317,80 23,48 3,86
AW31 32.723,22 2.337,37 2.337,37 23,67 3,87
AW32 32.997,76 2.356,98 2.356,98 23,92 3,92
AW33 33.273,21 2.376,66 2.376,66 24,09 3,96
AW34 33.546,37 2.396,17 2.396,17 24,30 3,99
AW35 33.821,21 2.415,80 2.415,80 24,52 4,06
AW36 34.099,12 2.435,65 2.435,65 24,71 4,07
AW37 34.373,20 2.455,23 2.455,23 24,94 4,10
AW38 34.648,04 2.474,86 2.474,86 25,15 4,13
AW39 34.922,27 2.494,45 2.494,45 25,32 4,18
AW40 35.199,41 2.514,24 2.514,24 25,55 4,22
Mercedes-Benz Parts Logistics Ibérica S.L.U.

MIRALCAMPO
TABLAS SALARIALES 2020 (2,0%)
OBREROS

Importe en Euros

Nivel salarial Sueldo anual ig)eldo mes (x ;;aga extra (x Hora extra :igcr?urnidad
Mozo Alm A 21.830,74 1.559,34 1.559,34 15,71 3,01
Mozo Alm B 24.559,77 1.754,27 1.754,27 17,61 3,01
AWO07 26.644,08 1.903,15 1.903,15 19,13 3,05
AWO08 26.928,02 1.923,43 1.923,43 19,34 3,10
AW09 27.206,64 1.943,33 1.943,33 19,55 3,12
AW10 27.486,97 1.963,36 1.963,36 19,73 3,14
AW11 27.767,94 1.983,42 1.983,42 19,97 3,16
AW12 28.049,84 2.003,56 2.003,56 20,19 3,22
AW13 28.329,40 2.023,53 2.023,53 20,35 3,25
AW14 28.615,84 2.043,99 2.043,99 20,64 3,29
AW15 28.889,14 2.063,51 2.063,51 20,82 3,34
AW16 29.171,67 2.083,69 2.083,69 21,01 3,39
AW17 29.450,28 2.103,59 2.103,59 21,25 3,42
AW18 29.733,28 2.123,81 2.123,81 21,42 3,47
AW19 30.013,94 2.143,85 2.143,85 21,62 3,51
AW20 30.291,30 2.163,66 2.163,66 21,85 3,52
AW21 30.573,83 2.183,85 2.183,85 22,08 3,58
AW22 30.853,23 2.203,80 2.203,80 22,26 3,61
AW23 31.133,73 2.223,84 2.223,84 22,51 3,64
AW24 31.415,63 2.243,97 2.243,97 22,71 3,67
AW25 31.695,34 2.263,95 2.263,95 22,86 3,69
AW26 31.976,62 2.284,04 2.284,04 23,11 3,78
AW27 32.256,80 2.304,06 2.304,06 23,34 3,80
AW28 32.535,42 2.323,96 2.323,96 23,50 3,85
AW29 32.817,48 2.344,11 2.344,11 23,74 3,89
AW30 33.098,13 2.364,15 2.364,15 23,95 3,94
AW31 33.377,69 2.384,12 2.384,12 24,14 3,95
AW32 33.657,71 2.404,12 2.404,12 24,40 4,00
AW33 33.938,68 2.424,19 2.424,19 24,57 4,04
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AW34 34.217,30 2.444,09 2.444,09 24,79 4,07
AW35 34.497,63 2.464,12 2.464,12 25,01 4,14
AW36 34.781,10 2.484,36 2.484,36 25,20 4,15
AW37 35.060,66 2.504,33 2.504,33 25,44 4,18
AW38 35.341,00 2.524,36 2.524,36 25,65 4,22
AW39 35.620,71 2.544,34 2.544,34 25,83 4,26
AW40 35.903,40 2.564,53 2.564,53 26,06 4,30
Mercedes-Benz Parts Logistics Ibérica S.L.U.

MIRALCAMPO
TABLAS SALARIALES 2021 (2,0%)
OBREROS

Importe en Euros

Nivel salarial Sueldo anual i;?ldo mes (x I;:)aga extra (x Hora extra r:lgéﬁurnidad
Mozo Alm A 22.267,35 1.590,53 1.590,53 16,02 3,07
Mozo Alm B 25.050,97 1.789,35 1.789,35 17,96 3,07
AWO07 27.176,96 1.941,21 1.941,21 19,51 3,11
AWO08 27.466,58 1.961,90 1.961,90 19,73 3,16
AW09 27.750,77 1.982,20 1.982,20 19,95 3,18
AW10 28.036,71 2.002,62 2.002,62 20,13 3,20
AW11 28.323,30 2.023,09 2.023,09 20,37 3,23
AW12 28.610,84 2.043,63 2.043,63 20,60 3,28
AW13 28.895,99 2.064,00 2.064,00 20,76 3,32
AW14 29.188,16 2.084,87 2.084,87 21,05 3,35
AW15 29.466,92 2.104,78 2.104,78 21,23 3,41
AW16 29.755,10 2.125,36 2.125,36 21,43 3,46
AW17 30.039,29 2.145,66 2.145,66 21,68 3,49
AW18 30.327,95 2.166,28 2.166,28 21,85 3,54
AW19 30.614,21 2.186,73 2.186,73 22,06 3,58
AW20 30.897,13 2.206,94 2.206,94 22,28 3,59
AW21 31.185,31 2.227,52 2.227,52 22,52 3,65
AW22 31.470,30 2.247,88 2.247,88 22,71 3,68
AW23 31.756,40 2.268,31 2.268,31 22,96 3,72
AW24 32.043,94 2.288,85 2.288,85 23,16 3,74
AW25 32.329,25 2.309,23 2.309,23 23,32 3,76
AW26 32.616,15 2.329,73 2.329,73 23,57 3,85
AW27 32.901,94 2.350,14 2.350,14 23,81 3,88
AW28 33.186,13 2.370,44 2.370,44 23,97 3,92
AW29 33.473,83 2.390,99 2.390,99 24,21 3,97
AW30 33.760,09 2.411,44 2.411,44 24,43 4,01
AW31 34.045,24 2.431,80 2.431,80 24,62 4,03
AW32 34.330,87 2.452,20 2.452,20 24,88 4,08
AW33 34.617,45 2.472,68 2.472,68 25,07 4,12
AW34 34.901,64 2.492,97 2.492,97 25,28 4,15
AW35 35.187,59 2.513,40 2.513,40 25,51 4,22
AW36 35.476,73 2.534,05 2.534,05 25,70 4,23
AW37 35.761,87 2.554,42 2.554,42 25,94 4,27
AW38 36.047,82 2.574,84 2.574,84 26,16 4,30
AW39 36.333,13 2.595,22 2.595,22 26,34 4,34
AW40 36.621,47 2.615,82 2.615,82 26,58 4,39
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Mercedes-Benz Parts Logistics Ibérica S.L.U.

MIRALCAMPO
TABLAS SALARIALES 2022 (2,25%)
OBREROS

Importe en Euros

Nivel salarial Sueldo anual isz)eldo mes (x ;?ga extra (x Hora extra :igcr?urnidad
Mozo Alm A 22.768,37 1.626,31 1.626,31 16,38 3,14
Mozo Alm B 25.614,62 1.829,62 1.829,62 18,37 3,14
AWO07 27.788,44 1.984,89 1.984,89 19,95 3,18
AWO08 28.084,58 2.006,04 2.006,04 20,17 3,23
AW09 28.375,16 2.026,80 2.026,80 20,39 3,25
AW10 28.667,54 2.047,68 2.047,68 20,58 3,28
AW11 28.960,57 2.068,61 2.068,61 20,83 3,30
AW12 29.254,58 2.089,61 2.089,61 21,06 3,36
AW13 29.546,15 2.110,44 2.110,44 21,22 3,39
AW14 29.844,89 2.131,78 2.131,78 21,53 3,43
AW15 30.129,93 2.152,14 2.152,14 21,71 3,49
AW16 30.424,59 2.173,19 2.173,19 21,91 3,53
AW17 30.715,17 2.193,94 2.193,94 22,17 3,57
AW18 31.010,33 2.215,02 2.215,02 22,34 3,61
AW19 31.303,03 2.235,93 2.235,93 22,55 3,66
AW20 31.592,31 2.256,59 2.256,59 22,78 3,67
AW21 31.886,98 2.277,64 2.277,64 23,03 3,73
AW22 32.178,38 2.298,46 2.298,46 23,22 3,77
AW23 32.470,92 2.319,35 2.319,35 23,47 3,80
AW24 32.764,93 2.340,35 2.340,35 23,68 3,82
AW25 33.056,66 2.361,19 2.361,19 23,85 3,85
AW26 33.350,02 2.382,14 2.382,14 24,10 3,94
AW27 33.642,23 2.403,02 2.403,02 24,35 3,96
AW28 33.932,82 2.423,77 2.423,77 24,51 4,01
AW29 34.226,99 2.444,79 2.444,79 24,76 4,06
AW30 34.519,70 2.465,69 2.465,69 24,98 4,10
AW31 34.811,26 2.486,52 2.486,52 25,18 4,12
AW32 35.103,31 2.507,38 2.507,38 25,44 4,17
AW33 35.396,35 2.528,31 2.528,31 25,63 4,21
AW34 35.686,93 2.549,07 2.549,07 25,85 4,24
AW35 35.979,31 2.569,95 2.569,95 26,08 4,31
AW36 36.274,95 2.591,07 2.591,07 26,28 4,33
AW37 36.566,52 2.611,89 2.611,89 26,53 4,36
AW38 36.858,89 2.632,78 2.632,78 26,75 4,40
AW39 37.150,62 2.653,62 2.653,62 26,94 4,44
AW40 37.445,45 2.674,67 2.674,67 27,18 4,49

Mercedes-Benz Parts Logistics Ibérica S.L.U.
MIRALCAMPO
TABLAS SALARIALES 2018 (1,5%)

Importe en Euros

Grupo Profesional Nivel Promocién Sueldo Anual

Sueldo

Mensual (x

12)

Paga Extra (x
2)

EMPLEADOS
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TEO1 LD 53.448,90 3.817,78 3.817,78
TE02 LD 50.684,95 3.620,35 3.620,35
TEO3 LD 48.406,74 3.457,62 3.457,62
TEO4 LD 46.413,30 3.315,24 3.315,24
Técnico Especialista TEOS LD 44.279,08 3.162,79 3.162,79
TEO6 LD 42.286,71 3.020,48 3.020,48
TEO7 LD 40.198,71 2.871,34 2.871,34
TEO8 38.111,77 2.722,27 2.722,27
TE09 3 ANOS 35.348,90 2.524,92 2.524,92
TNO1 LD 40.298,65 2.878,47 2.878,47
TNO2 LD 38.686,70 2.763,34 2.763,34
. TNO3 LD 36.838,34 2.631,31 2.631,31
Tecnico
TNO4 LD 35.458,51 2.532,75 2.532,75
TNO5 33.850,86 2.417,92 2.417,92
TNO6 3 ANOS 32.460,29 2.318,59 2.318,59
TPO1 LD 32.460,29 2.318,59 2.318,59
TP02 LD 31.939,10 2.281,36 2.281,36
TPO3 LD 30.995,57 2.213,97 2.213,97
Técnico Soporte TP04 LD 29.340,64 2.095,76 2.095,76
TPO5 27.686,78 1.977,63 1.977,63
TPO6 ANOS 26.328,45 1.880,60 1.880,60
TPO7 ANOS 24.716,50 1.765,46 1.765,46
Mercedes-Benz Parts Logistics Ibérica S.L.U.
MIRALCAMPO
TABLAS SALARIALES 2019 (2,0%)
Importe en Euros
. . L Sueldo Paga Extra (x
Grupo Profesional Nivel Promocién Sueldo Anual Illlze)nsual (x 2)
EMPLEADOS
TEO1 LD 54.517,88 3.894,13 3.894,13
TEO2 LD 51.698,65 3.692,76 3.692,76
TEO3 LD 49.374,87 3.526,78 3.526,78
TEO4 LD 47.341,56 3.381,54 3.381,54
Técnico Especialista TEOS LD 45.164,66 3.226,05 3.226,05
TEOG LD 43.132,45 3.080,89 3.080,89
TEO7 LD 41.002,68 2.928,76 2.928,76
TEO8 38.874,01 2.776,71 2.776,71
TE09 3 ANOS 36.055,88 2.575,42 2.575,42
TNO1 LD 41.104,62 2.936,04 2.936,04
TNO2 LD 39.460,44 2.818,60 2.818,60
. TNO3 LD 37.575,10 2.683,94 2.683,94
Técnico
TNO4 LD 36.167,68 2.583,41 2.583,41
TNO5 34.527,88 2.466,28 2.466,28
TNO6 3 ANOS 33.109,50 2.364,96 2.364,96
TPO1 LD 33.109,50 2.364,96 2.364,96
TP0O2 LD 32.577,88 2.326,99 2.326,99
TPO3 LD 31.615,48 2.258,25 2.258,25
Técnico Soporte TPO4 LD 29.927,45 2.137,68 2.137,68
TPO5 28.240,52 2.017,18 2.017,18
TPO6 2 ANOS 26.855,02 1.918,22 1.918,22
TPO7 1 ANOS 25.210,83 1.800,77 1.800,77

Mercedes-Benz Parts Logistics Ibérica S.L.U.
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MIRALCAMPO
TABLAS SALARIALES 2020 (2,0%)

Importe en Euros

. . L sueldo Paga Extra (x

Grupo Profesional Nivel Promocién Sueldo Anual Illlze)nsual (x 2)

EMPLEADOS
TEOL LD 55.608,24 3.972,02 3.972,02
TE02 LD 52.732,62 3.766,62 3.766,62
TEO3 LD 50.362,37 3.597,31 3.597,31
TEO4 LD 48.288,39 3.449,17 3.449,17

Técnico Especialista TEOS LD 46.067,95 3.290,57 3.290,57
TEO6 LD 43.995,10 3.142,51 3.142,51
TEO7 LD 41.822,73 2.987,34 2.987,34
TEO8 39.651,49 2.832,25 2.832,25
TEO9 3 ANOS 36.776,99 2.626,93 2.626,93
TNO1 LD 41.926,71 2.994,77 2.994,77
TNO2 LD 40.249,64 2.874,97 2.874,97

. TNO3 LD 38.326,61 2.737,61 2.737,61

Técnico
TNO4 LD 36.891,03 2.635,07 2.635,07
TNO5 35.218,44 2.515,60 2.515,60
TNOG 3 ANOS 33.771,69 2.412,26 2.412,26
TPO1 LD 33.771,69 2.412,26 2.412,26
TP02 LD 33.229,44 2.373,53 2.373,53
TPO3 LD 32.247,79 2.303,41 2.303,41

Técnico Soporte TPO4 LD 30.526,00 2.180,43 2.180,43
TPO5 28.805,33 2.057,52 2.057,52
TPO6 ANOS 27.392,12 1.956,58 1.956,58
TPO7 ANOS 25.715,05 1.836,79 1.836,79

Mercedes-Benz Parts Logistics Ibérica S.L.U.

MIRALCAMPO
TABLAS SALARIALES 2021 (2,0%)
Importe en Euros
. . . sueldo Paga Extra (x

Grupo Profesional Nivel Promocién Sueldo Anual Illlze)nsual (x 2)

EMPLEADOS
TEOL LD 56.720,40 4.051,46 4.051,46
TE02 LD 53.787,28 3.841,95 3.841,95
TEO3 LD 51.369,61 3.669,26 3.669,26
TEO4 LD 49.254,16 3.518,15 3.518,15

Técnico Especialista TEOS LD 46.989,31 3.356,38 3.356,38
TEO6 LD 44.875,00 3.205,36 3.205,36
TEQ7 LD 42.659,19 3.047,08 3.047,08
TEO8 40.444,52 2.888,89 2.888,89
TEO9 3 ANOS 37.512,53 2.679,47 2.679,47
TNO1 LD 42.765,25 3.054,66 3.054,66
TNO2 LD 41.054,64 2.932,47 2.932,47

. TNO3 LD 39.093,14 2.792,37 2.792,37

Técnico
TNO4 LD 37.628,86 2.687,78 2.687,78
TNO5 35.922,81 2.565,91 2.565,91
TNO6 3 ANOS 34.447,12 2.460,51 2.460,51
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TPO1 LD 34.447,12 2.460,51 2.460,51
TP02 LD 33.894,02 2.421,00 2.421,00
TPO3 LD 32.892,75 2.349,48 2.349,48

Técnico Soporte TPO4 LD 31.136,52 2.224,04 2.224,04
TPO5 29.381,44 2.098,67 2.098,67
TPO6 2 ANOS 27.939,96 1.995,71 1.995,71
TPO7 1 ANOS 26.229,35 1.873,53 1.873,53

Mercedes-Benz Parts Logistics Ibérica S.L.U.

MIRALCAMPO
TABLAS SALARIALES 2022 (2,25%)
Importe en Euros
) . . Sueldo Paga Extra (x

Grupo Profesional Nivel Promocién Sueldo Anual Iillze)nsual (x 2)

EMPLEADOS
TEO1 LD 57.996,61 4.142,62 4.142,62
TEO2 LD 54.997,49 3.928,39 3.928,39
TEO3 LD 52.525,43 3.751,82 3.751,82
TEO4 LD 50.362,38 3.597,31 3.597,31

Técnico Especialista TEOS LD 48.046,57 3.431,90 3.431,90
TEO6 LD 45.884,69 3.277,48 3.277,48
TEO7 LD 43.619,02 3.115,64 3.115,64
TEO8 41.354,52 2.953,89 2.953,89
TEO9 3 ANOS 38.356,57 2.739,75 2.739,75
TNO1 LD 43.727,46 3.123,39 3.123,39
TNO2 LD 41.978,37 2.998,45 2.998,45

. TNO3 LD 39.972,73 2.855,20 2.855,20

Teécnico
TNO4 LD 38.475,50 2.748,25 2.748,25
TNO5 36.731,07 2.623,65 2.623,65
TNO6 3 ANOS 35.222,18 2.515,87 2.515,87
TPO1 LD 35.222,18 2.515,87 2.515,87
TP02 LD 34.656,64 2.475,47 2.475,47
TPO3 LD 33.632,83 2.402,35 2.402,35

Técnico Soporte TP04 LD 31.837,09 2.274,08 2.274,08
TPO5 30.042,52 2.145,89 2.145,89
TPO6 2 ANOS 28.568,61 2.040,62 2.040,62
TPO7 1 ANOS 26.819,51 1.915,68 1.915,68

ANEXO 3 - REGLAMENTO DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL OBRERO

La valoracién del personal obrero es una valoracién analitica, que tiene en cuenta
20 factores, por medio de la valoracion de los cuales se llega a una puntuacion
global del puesto de trabajo.

Correspondencia entre puntuacion y percepciones salariales

Las curvas salariales asignan a cada puntuacién unos valores mensuales, que

consta de los siguientes conceptos:

A. Tarifa Sueldo Mensual
B. Pagas extraordinarias (dos al afo).
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Dentro de estos valores estan incluidos ya todos los pluses que provengan del
desarrollo del puesto de trabajo, tales como: tdxico, penos y peligroso, plus de
obligatoriedad y/o responsabilidad, plus de Jefe de Equipo, plus de mando, etc.
Asimismo se incluyen los pluses ad personam que existan.

Se mantiene Unicamente el concepto de nocturnidad.
Mantenimiento de la valoracién

Con objeto de mantener al dia la valoracion de puestos de trabajo, se creara una
Comisidn Paritaria, formada por representantes del sector de Recursos Humano y
del Comité de Empresa.

En el caso de que el nimero de miembros de ambas representaciones no sea el
mismo, se entenderd que los que estan presentes representan al resto.

Las funciones de esta Comisidn seran las siguientes:

A. Valoracién de puestos de nueva creacion.

B. Revisién de los puestos de trabajo en los que se haya producido
modificaciones que afecten cualitativamente al contenido de los mismos.

C. Ser oida previamente en los cambios definitivos a puestos de puntuacién
inferior o superior, e informada en los cambios provisionales.

En los casos A) y B) se le dard al ocupante la hoja de descripcién del puesto de
trabajo. La solicitud de revisién de un puesto ya valorado, en el que concurra lo
indicado en el punto B) anterior, podra presentarse por los siguientes cauces:

1. A peticién de la Jefatura del Departamento.
2. A peticion del ocupante del puesto.
3. Por propia iniciativa de cualquiera de las dos partes de la Comisidn paritaria.

Las decisiones de la Comision paritaria se tomaran por mayoria y representaran el
final del tramite dentro de la Empresa.

Si de la revision se dedujera un aumento de la puntuacion, los efectos econdmicos
derivados de la misma, se retrotraeran a la fecha de la solicitud, o a la fecha desde
la que se demuestre que realiza dichas tares, hasta el maximo previsto por las
leyes vigentes.

Si la revisidon supusiera una reduccién de la puntuacién del puesto se le asignara al
mismo la nueva puntuacién. Con el ocupante del puesto en el momento de la
revision se procedera en la misma forma que en la movilidad funcional por
necesidades de servicio a puestos de puntuacion inferior

Movilidad funcional
La movilidad funcional puede tener origen en una de las causas siguientes:

A. A peticion del propio trabajador.
B. Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.
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C. Por necesidades de servicio.
D. Por incapacidad fisica del trabajador.

Consecuencias salariales que se derivan de la movilidad funcional:
1. A peticién del trabajador afectado

En el caso de que se acepte por parte de la Empresa, se le asignara la categoria y
puntuacién del nuevo puesto.

2. Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador

Se estara a lo convenido por escrito entre ambas partes, con las siguientes
limitaciones: se fija el limite de un afio para definir y regularizar la situacién del
puesto ocupado provisionalmente en el sentido de sacar vacante a concurso-
oposicidon o eliminar dicha necesidad, salvo circunstancias extraordinarias que se
tratarian con el Comité de Empresa. Asimismo se establece que a los 6 meses se
consolida la puntuacién a titulo personal, pero sin consolidar la categoria.

Los casos 1) y 2) no podran contravenir las normas de promocién interna.
3. Por necesidades de servicio
a. Puestos de puntuacidn inferior

En los casos en que por aplicacion de nuevos métodos de trabajo, mecanizacion,
racionalizaciéon de las explotaciones, condiciones antieconémicas de alguna
explotacidon, saturacion de la jornada de los trabajadores, crisis de mercado,
agrupacioén de instalaciones o del personal en funcién de una mayor productividad,
sea necesario efectuar movilidad de personal a puestos de inferior puntuacion, al
trabajador afectado se le respetara la puntuacién del puesto anterior.

Para aquellos trabajadores que en el momento de introducir la valoracién
provisionalmente se les asignd un “plus ad personam” como consecuencia de una
diferencia salarial negativa, este plus se le transformara en una puntuacion
personal, asimilandole al AW correspondiente manteniendo la posible fraccidon
resultante como “plus ad personam”, revisable anualmente en los porcentajes que
fijen los futuros Convenios.

La empresa procurara, en lo posible, acoplarle a un puesto cuya puntuacién
coincida con la del puesto anterior o difiera de ella lo menos posible, para lo cual
organizard, si fuera necesario, cursillos profesionales que permitan la adaptacién
del trabajador al nuevo puesto.

El criterio para elegir al personal sobrante serd, dentro de la misma puntuacion y
especialidad, la menor antiguedad en el puesto de trabajo y en el centro de coste
para los traslados definitivos y provisionales.

Los traslados provisionales no podran exceder de 3 meses, pasados los cuales se
tendra que trasladar a otro trabajador, siempre que no haya voluntarios.
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A efectos de antigliedad, al trabajador que con anterioridad se le hubiera
trasladado de puesto de trabajo con caracter definitivo, aplicando este criterio se le
acumulara el tiempo de permanencia en el puesto anterior.

Cuando el traslado provisional o definitivo no sea voluntario, al trabajador afectado
se le mantendran las mismas condiciones econémicas que tenian con anterioridad
al cambio.

b. Puestos de puntuacién superior

Cuando el cambio se realice a puesto de puntuacién superior, se abonara la
diferencia de puntuacién desde el primer dia de ocupacidn, teniendo en cuenta que
se considerard dia completo la jornada de 4 0 mas horas.

Este cambio no podrd ser superior a 3 meses ininterrumpidos o 4 alternos dentro de
un afo, debiendo el trabajador al cabo de este tiempo volver a su puesto de trabajo
y puntuacién correspondiente sin que se consolide ninguna diferencia salarial.

En el caso de que superase el periodo de 3 meses, se consolida a titulo personal la
puntuacién del puesto que estd ocupando, sin que ello signifiqgue la ocupacién
definitiva del puesto, que si tiene caracter fijo, debera hacerse segin las normas de
promocion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no es aplicable en los casos de sustitucion por
enfermedad, accidente de trabajo, ocupacién de cargos oficiales, incrementos
temporales de produccién y excedencias, en cuyo caso la sustitucién comprenderd
todo el tiempo que duren las circunstancias que lo haya motivado, sin que se
produzca consolidacién salarial posterior alguna. En este caso debera enviarse en el
momento del traslado una carta al interesado indicandole la circunstancia de
interinidad que tiene su ocupacion del puesto.

En cualquier caso, se comunicara al interesado el caracter provisional o definitivo
del traslado.

Mensualmente se comunicara al Comité los cambios producidos durante el mes
anterior que tengan efectos salariales.

4. Por incapacidad fisica del trabajador

Cuando por accidente de trabajo, enfermedad profesional o comun se produzca la
incompatibilidad con el puesto de trabajo siempre que la Empresa tenga
posibilidades de acoplarle en otro puesto de trabajo, le quedara “ad personam” la
diferencia de puntuacion, si la hubiere, siempre que el incapacitado no percibiera
una pensién vitalicia de los organismos oficiales competentes por su incapacidad.

En todos los casos de movilidad funcional se les dard a las personas afectadas la
hoja de descripcién del nuevo puesto de trabajo.

Promociones
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Es supuesto indispensable para la promocidn del personal la existencia de puestos
de trabajo vacantes o de nueva creacion.

Se informara a la Comisién de Valoracién de las plazas vacantes amortizables y no
amortizables en el momento en que se produzcan. Las vacantes no amortizables
que se produzcan deberan salir a concurso en el plazo maximo de un mes a partir
de la vacante.

Ambito de aplicacién

La norma que a continuacién se indica afectara al personal de Convenio que se rige
por el presente Reglamento.

Procedimientos

Tendran preferencia para ocupar los puestos vacantes las persona que se
encuentren percibiendo diferencias salariales, previa superacién de las oportunas
pruebas de aptitud y periodo de adaptacion.

En el resto de los casos, la norma general sera el concurso oposicidn, siempre que
las vacantes o puestos de nueva creacién superen los 12 puntos de factores
profesionales (factores 1, 2, 4,6y 7).

Los puestos cuya puntuacion sea inferior a 12 puntos en los factores profesionales,
podran cubrirse con los candidatos mas idéneos siempre que el cambio no suponga
mas de 2 puntos de diferencia en la puntuacién final.

Catalogo de puestos valorados

La Comisidn paritaria mantendra al dia un catalogo de puestos valorados, en el que
figuren los mas representativos y que servird de base para atender las
reclamaciones que se produzcan.

ANEXO 4 - NORMAS DE ASCENSOS
Articulo 1.- Ambito Personal

Las presentes normas afectaran a todo el personal de plantilla incluido en
Convenio.

Articulo 2.- Ascensos
Para el ascenso de categoria se distinguen dos supuestos y procedimientos:
2.1.- Para puestos vacantes no amortizables y puestos de nueva creacion

La ocupacién de estos puestos, sin distincion de categorias, se efectuara por el
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procedimiento de libre designacion por la Direccién de la Empresa.

Asimismo, se podra publicar en los tablones de anuncios la convocatoria de los
puestos que se pretendan cubrir y que contendra como minimo los siguientes
requisitos:

e NUmero de plazas a cubrir y sectores.
 Categoria y condiciones laborales.

* Nivel académico exigido.

 Contenido genérico del puesto.

* Plazo de presentacién de candidaturas.

Para aquellos puestos que por sus caracteristicas peculiares sea previamente
necesario realizar un reconocimiento médico, serd preceptivo que los aspirantes
sean declarados aptos por los Servicios Médicos de Empresa.

La presentacién de candidaturas a la convocatoria de puestos supone la aceptacion
tacita de sus condiciones.

El departamento de Recursos Humanos recepcionara los escritos de presentacion
de candidaturas.

El proceso de seleccion se efectuara conjuntamente entre el sector de Recursos
Humanos y el Jefe del sector respectivo.

La Direccion ira informando al Comité de Empresa en las distintas fases del proceso
de seleccién.

El candidato elegido consolidara las condiciones de su nuevo puesto de trabajo a
partir de la fecha de ocupacion del mismo. No obstante, si transcurriesen tres
meses sin que la ocupacion efectiva se hubiera producido, el candidato consolidara
estas condiciones a partir de ese momento.

2.2.- Reclasificaciones profesionales

Se entiende por reclasificacion profesional, la promocion de categoria del ocupante
de un puesto de trabajo en el que se hayan producido variacidon de tares y/o
responsabilidades sustanciales.

Para las reclasificaciones del personal se seguiran los siguientes procedimientos:
A. Categoria de Técnico Especialista:

La asignacion de esta categoria se efectuara por el procedimiento de libre
designacién por la Direccién de la Empresa.

B. Para la asignacion de los grupos profesionales y niveles en Convenio:

Las solicitudes de reclasificacién podran presentarse en el Sector de Recursos
Humanos, por el Gerente respectivo o bien por el propio interesado a las que se
adjuntara la descripcidn actualizada de tareas. El Departamento de Recursos
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Humanos dara traslado de las mismas al Comité de Empresa, al objeto de que éste
pueda analizarlas antes de la reunién que se mantenga al efecto.

Analizada la solicitud por el Departamento de Recursos Humanos, esté planteara el
caso al Comité de Empresa, pudiéndose dar las siguientes situaciones:

a. Que el Departamento de Recursos Humanos y el Comité de Empresa estén
de acuerdo en que el trabajador realiza funciones de grupo profesional
superior, en cuyo caso se otorgara el grupo y el nivel salarial correspondiente
con efectos de la fecha de solicitud.

b. Que ambas partes no estén de acuerdo, en cuyo caso no se otorgara nuevo
grupo ni salario.

En todo caso el Departamento de Recursos Humanos contestara a las solicitudes en
un plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de recepcién de las
mismas, pudiendo el interesado, de no estar conforme con dicha resolucién,
reclamar ante la Jurisdiccidon Laboral.

ANEXO 5 - PRESTAMOS PARA VIVIENDAS
Articulo 1.- Finalidad

El objeto de estos préstamos es el de facilitar la Empresa una ayuda econémica
para quienes careciendo de vivienda adecuada a sus necesidades no dispusieran de
los recursos necesarios para alcanzar la propiedad o habitabilidad de la misma.

Articulo 2.- Cuantia

Limite maximo de concesiéon 7.500 euros para compra y 4.000 euros para
reparacion de la propia vivienda. En el supuesto de darse excedente al final de afio,
se podrian conceder ayudas para la formalizacidn de escrituras.

Articulo 3.- Intereses

El 4% anual en los préstamos que se concedan a partir de la fecha de la firma del
Convenio Colectivo.

Articulo 4.- Plazo

8 y 4 aflos para compra y reparacion, respectivamente.
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Articulo 5.- Garantia

Fundamentalmente la garantia personal del prestatario.

Articulo 6.- Condiciones para solicitar estos créditos

1. Tener necesidad de vivienda.
2. Ser fijo en plantilla.

Articulo 7.- Solicitudes

Se entregaran en el Departamento de Recursos Humanos quien dirigira copia de las
mismas a los componentes de la Comisidén Paritaria.

Articulo 8.- Comprobacidn de situacion

La comprobacidn de los datos aportados por los interesados con la situacién real de
necesidad de vivienda sera realizada por la Comisidn de Vivienda.

Articulo 9.- Comision de Vivienda

Estd compuesta por representantes del Comité de Empresa y representantes de la
Direccion. Las reuniones de esta Comision se realizaran cuando existan solicitudes
de préstamos del personal. La misién de esta Comisién Paritaria sera la de conceder
el préstamo de acuerdo con las bases preestablecidas. La no concesion del crédito
por la Comisién Paritaria llevarad consigo automaticamente la imposibilidad de
solicitar nuevamente en un plazo de un afio contado a partir de la comunicacién,
salvo que varien esencialmente las condiciones de vivienda y familiares del
interesado.

Articulo 10.- Cancelacién de la deuda

En el supuesto de que él (la) prestatario (a) cause baja en Mercedes-Benz Parts
Logistics Ibérica S.L.U., por cualquier motivo o circunstancia, ambas partes
convienen expresamente que la empresa retenga de la liquidacion o finiquito que al
efecto se realice, la suma necesaria para la total cancelacién del préstamo y sus
intereses.

En el caso de que el importe de liquidacidon o finiquito no fuese suficiente para
cubrir la totalidad del saldo del préstamo y sus intereses él (la) prestatario (a)
deberé optar en el plazo maximo de QUINCE DIAS (15) a contar desde la fecha de la
baja entre:
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A. Cancelar mediante su pago en metalico el saldo del préstamo o intereses.
B. Garantizar su pago en los plazos estipulados mediante aval bancario.

Si transcurrido el aludido plazo de quince dias (15) el (la) prestatario (a) no hubiese
procedido a la cancelacidn del préstamo o a aportar el aval bancario que garantice
su reintegro, Mercedes-Benz Parts Logistics Ibérica S.L.U., podra considerar resuelto
de pleno derecho este contrato sin necesidad de requerimiento alguno y reclamar
la cantidad que resulte pendiente con sus intereses, siendo en tal caso con cargo al
prestatario (a) los gastos que se originen incluso honorarios de Letrado y derechos
del Procurador.

El Préstamo concedido por la Empresa sera transferido al interesado mediante
presentacion de documentacion de compra. En el supuesto de reparacion, la
cantidad sera directamente entregada al propio interesado previo justificacién de
ello.

Articulo 11.- Prioridad

La Comision Paritaria a la hora de conceder los préstamos tendra principalmente en
cuenta el siguiente orden de prioridad:

1. Desahucio.
2. Por compra obligada de la vivienda por carecer de ella en propiedad.
3. Reparacién urgente de la vivienda.

Cualquier falseamiento de los datos aportados supondra la obligacion por parte del
interesado de reintegrar la totalidad de la cantidad percibida de forma inmediata.

ANEXO 6 - REGLAMENTO DE SECCIONES SINDICALES

La Direccion de la Empresa reconoce 1 Delegado por cada Seccion Sindical, de los
sindicatos a los que la Ley les otorga la condicién de mas representativos y que
estén constituidos en el centro de trabajo de Miralcampo, Azuqueca de Henares
(Guadalajara).

Se acuerda complementar lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical (Ley
11/85 de 2 de agosto) en los aspectos siguientes:

A) Los Sindicatos a los que la LOLS confiere el caracter de mas
representativos a nivel estatal, que tengan implantacién en mas de un
Comité de empresa de MB o aquellos con implantacién en tres Comités de
Empresa de MB podran designar un representante, o excepcionalmente hasta
dos, de cada centro de trabajo para que pueda asistir trimestralmente a la
reunion que, con caracter intercentros, pueda celebrarse en la sede de sus
respectivas organizaciones sindicales.
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La empresa abonara los gastos correspondientes a los desplazamientos de los
designados y dietas de los mismos, que seran de un dia completo para cada
uno de ellos, ampliable, en su caso, a dos por razones de transporte.

B). En el supuesto de ser designado un miembro del Comité de Empresa
como Delegado Sindical, las horas que le correspondan como Delegado podra
acumularlas a las que le correspondan como miembro del Comité de
Empresa.

C). Las horas retribuidas que correspondan a los Delegados de las Secciones
sindicales podran ser utilizadas, a opcién de las propias Secciones sindicales,
de una de las siguientes maneras:

1. Directa e integramente por el Delegado sindical.
2. Por varias personas de la ejecutiva de la Seccién sindical,
distinguiéndose dos supuestos:

a. Si corresponde un Delegado sindical: el uso de horas podra
realizarlo dicho Delegado asi como otro miembro de la ejecutiva
de su Seccién sindical designado por la misma.

b. Si corresponden dos delegados: el uso de horas podran realizarlo
los mismos y dos miembros mas de la Ejecutiva de su Seccidn
Sindical, designados por la misma.

Para aquellas Secciones sindicales que opten por el segundo de los supuestos
antes mencionados (parrafo n? 2) deberan comunicar anualmente al
Departamento de Personal el nombre de las personas que podran hacer uso
de ese derecho, asi como de las sustituciones que de las mismas se puedan
producir en ese periodo.

En el supuesto de optar por esta posibilidad de reparto de horas en favor de
personas no Delegados Sindicales, ello no supondra en ningln caso el
traslado a las mismas de las garantias que a los delegados les pudiera
corresponder por tal condicion de Delegados Sindicales.

La utilizacién de las horas, tanto por los delegados como por sus posibles
sustitutos debera comunicarse al Departamento de Personal con la suficiente
antelacién, al objeto de que la empresa pueda planificar la sustitucion de
dichas ausencias. De coincidir varias peticiones que puedan afectar a un
mismo sector productivo, se dara preferencia a la Seccién Sindical que antes
lo hubiera solicitado.

D). Las Secciones Sindicales a las que correspondiera mas de un Delegado
Sindical, deberan designar a uno de ellos para que sirva de interlocutor y
responsable de la Seccidn Sindical ante el Departamento de Personal y la
Direccion de la Empresa.

Con independencia de las reuniones que las ejecutivas de las Secciones
sindicales estimen oportuno celebrar fuera del horario de trabajo, tendran
derecho a una reunién trimestral dentro del horario laboral del centro de
trabajo.
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ANEXO 7 - PLAN DE IGUALDAD.
Se mantiene el texto actual que se actualizara con la normativa vigente.
INDICE

INTRODUCCION, CONCEPTO Y ANTECEDENTES.
CONCILIACION.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION.

FORMACION.

ACOSO SEXUAL.

PROMOCION Y REMUNERACION.
COMUNICACION.

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

OO UL B~ WN K-

INTRODUCCION, CONCEPTO Y ANTECEDENTES
CONCEPTO:

La igualdad, como concepto, hace referencia al trato que un organismo, Estado,
empresa, asociacion, grupo o individuo brinda a las personas sin que medie ningln
tipo de discriminacién o reparo por la raza, sexo, clase social o cualquier otra
circunstancia.

La Igualdad de Oportunidades, aplicada en las empresas, es una forma de justicia
social que propugna que todas las personas tienen las mismas posibilidades de
acceder a cualquier puesto y al desarrollo personal sin que interfiera ninguna
circunstancia externa a sus capacidades como criterio de discriminacion.

Por todo ello, MB PLI, consciente de su papel como parte de la sociedad y de la
responsabilidad que ello supone hace del valor de la Igualdad un criterio de justicia
y de eficacia; considerando la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
como eje vertebrador de su estrategia y politica de Recursos Humanos, en linea con
lo que La Ley de Igualdad de 22 de marzo de 2007, establece.

Este Plan de Igualdad, como herramienta de gestion, es el conjunto ordenado de
objetivos acordados en MB PLI con la finalidad de conseguir la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral, segun el acuerdo
firmado entre la Direccién de la Empresa y el Comité de Empresa.

La primera herramienta, como punto de partida, ha sido la creacién de la COMISION
DE IGUALDAD. Esta Comisién esta compuesta por diferentes representantes de
cada Direccién General, Comité de Empresa y RRHH.

ANTECEDENTES Y LEGISLACION

En 1.983 la creacidén del Instituto de la Mujer como un Organismo auténomo
dependiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales da lugar al proceso de
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institucionalizacion de la Igualdad de Oportunidades, que entre 2006 y 2010, y con
la creacion del Ministerio de Igualdad pasa a adquirir rango de Ley Organica la
Igualdad entre mujeres y hombres y desarrolla lo que la propia Constitucién
espafiola de 1978 recoge en su articulo 14: “Los espafioles son iguales ante la Ley,
sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.”

Asimismo, el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea (TCE), de 1.997
autoriza la adopcidén de las medidas adecuadas para luchar contra la discriminacién
por motivos de sexo, de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual.

Y la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea de diciembre de
2000 establece que todas las personas son iguales ante la ley y prohibe toda
discriminacién, en particular, la ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes
étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religién o convicciones,
opiniones politicas o de cualquier otro tipo.

Sobre la base de ambas normativas, el 29 de junio del 2000 fueron adoptadas dos
Directivas relativas a la aplicacion del principio de igualdad de trato de las
personas, independientemente de su origen racial o étnico, y al establecimiento de
un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacidn. (Directiva
2000/43/CE y Directiva 2000/78/CE).

CONTENIDO

El objetivo principal es el de conseguir la igualdad entre mujeres y hombres y la no
discriminaciédn por motivos de sexo; incrementando la sensibilidad en la
Organizacién para que se consigan las metas marcadas y de forma muy especial a
las que hagan referencia a:

A. Conciliacion.
Reclutamiento y Seleccidn.
Formacion.

Prevencién del acoso.
Promocidn y retribucién.
Comunicacion.

mmO O

Sin que ello suponga la exclusidn de otras areas y aspectos que se vean necesarias
incluir para lograr el objetivo general de una total Igualdad de Oportunidades entre
hombres y mujeres en todos los ambitos de la Empresa; entre las que se incluyen el
acceso a todo tipo de certificaciones en la politica de Igualdad de Oportunidades.

Este Plan es flexible, de modo que se pueda adaptar a los cambios que se vayan
produciendo en el desarrollo del mismo y en la estrategia general de la Compafiia.

COMPETENCIAS

Una vez elaborado y analizado los diagndsticos sobre la situacién de Igualdad de
Oportunidades en Mercedes-Benz en sus centros de trabajo de Alcobendas y
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Miralcampo, y teniendo conocimiento del punto de partida, la Comisién de igualdad
establece los siguientes puntos generales:

* Fijar las medidas concretas de actuacion para alcanzar los objetivos de
igualdad acordados con la Direccién de la Empresa, tanto a corto como a
medio y largo plazo. Estos objetivos tienen que ser medibles, accesibles,
temporales y especificos.

 Difundir e implantar el Plan de Igualdad en todas las areas de la Compafiia,
garantizando el acceso a toda la informacién contenida en el mismo a toda la
plantilla, tanto en definiciones como en los objetivos a alcanzar.

e Sequir y evaluar la ejecucion del Plan de Igualdad en los plazos acordados
para cada objetivo, corrigiendo las posibles desviaciones que pudieran
producirse.

La Direccién de la Empresa reconoce a la Comision las siguientes competencias:

a. Revisar y actualizar el diagndstico de la situacion de Igualdad de
Oportunidades en MB PLI.

b. Velar por la aplicacién de las medidas reflejadas en el Plan de Igualdad.

c. Proponer las modificaciones a los planes de trabajo que se consideren
oportunas para la consecucién de los objetivos marcados.

d. Asegurar la idoneidad, eficacia y efectividad de las intervenciones realizadas,
de acuerdo al Plan general y a la estrategia de la Empresa.

e. Disponer y utilizar los espacios fisicos y virtuales que la empresa habilite para
la difusion de toda la informacién contenida en este Plan de Igualdad.

Para el cumplimiento de las medidas aqui expuestas se elaboraran los planes de
accién concretos para cada apartado, que seran supervisados por los miembros de
la Comisidén de Igualdad presentes en cada centro.

Este Plan estara vigente desde el momento de su publicacion.
CONCILIACION
Objetivos generales:

1. Promover que la conciliacién laboral sea responsabilidad de todos, hombres y
mujeres, y que se beneficien de estas medidas todos los niveles de la
organizacion.

2. Evitar que el acogerse a cualquiera de estas medidas pueda resultar un
perjuicio profesional para el empleado/a.

3. Favorecer la conciliacion entre la vida personal/familiar y la laboral,
promoviendo para ello las medidas existentes e implantar nuevas medidas
que permitan la flexibilidad.

4. Mantener y mejorar los acuerdos existentes en los diferentes convenios
colectivos.

Medidas generales:

1. Realizacién de sesiones de sensibilizacién anuales dirigidas al 100% de la
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2.

3.

plantilla.

Analisis de las medidas de flexibilidad, existentes en Daimler AG y en
empresas que nos sirvan de modelo en el sector y espafolas.

Seguimiento anual del grado de satisfaccion de los empleados respecto a las
medidas de conciliacién laboral implantadas, mediante la realizacién de
encuestas.

Recoger este compromiso en la Declaracion de Intenciones del Plan de
Igualdad de Oportunidades.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

En el proceso de contratacién y seleccién se establecen los pasos y criterios para
las nuevas incorporaciones a la empresa, asegurando en cada momento la igualdad
de oportunidades entre ambos sexos, la privacidad, calidad y tratamiento de la
informacién recogida, la fiabilidad y validez de las pruebas y la transparencia,
equidad y ausencia de discriminacién de todo el proceso.

Objetivos generales:

1.

Garantizar la igualdad de oportunidades de acceso al empleo, usando como
criterios objetivos los descritos en la Descripcién del Puesto de Trabajo (DPT),
respetando los criterios de méritos y aptitudes que objetiven la adecuacion
persona - puesto.

. Asegurar que en todas las convocatorias se presente una relacién final de

candidaturas paritaria.
Favorecer la integraciéon de los colectivos infra-representados en las areas
correspondientes.

. Colaborar con institutos de formacién profesional y universidades, en la

captacion de mujeres para integrarlas en los colectivos en los que éstas estén
subrepresentadas en Mercedes-Benz.

. Sensibilizacién y formacion en temas de igualdad al personal encargado de

seleccionar y a los responsables de las distintas areas, buscando, con ello, la
eliminacidén de toda discriminacion o prejuicios que redunden en una igualdad
ficticia dentro de la organizacién.

Elaborar un protocolo de entrevista para los participantes en procesos de
seleccion que establezca los criterios de no discriminacidn ni intromisién en
las areas personales de los candidatos.

Medidas generales:

1.

Eliminar de la DPT sesgos que determinen preferencia u orientacidon de sexo
en la peticidn del puesto, estableciendo el uso de un lenguaje sin sesgos de
género.

Los responsables de Selecciéon y Formacién pondran a disposiciéon de la
Comisién de Igualdad la informacidn sobre los procesos y las candidaturas
finales presentadas a los sectores.

. Aigualdad de méritos y capacidades, elegir a la persona candidata al puesto

en funcién del sexo menos representado. Esta medida sera contemplada en
funcion de los cambios que se vayan experimentando en la Empresa.
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4.

Formar y sensibilizar a todos los implicados en técnicas de entrevista desde
una perspectiva de igualdad de oportunidades.

5. Transmitir, desde Mercedes-Benz, el principio de igualdad de trato y de

oportunidades a todas las empresas externas que participen en los procesos
de seleccién.

FORMACION

En el proceso de formacién se establecen los pasos y criterios para el desarrollo
profesional de la plantilla de acuerdo a los objetivos generales de la compafia,
asegurando en cada momento la igualdad de oportunidades entre ambos sexos y la
ausencia de discriminacion.

Objetivos generales:

1.

Garantizar la igualdad de oportunidades de acceso a la formacién,
extendiendo la cultura de Igualdad de Oportunidades y el acceso a la
formacion, usando como criterio objetivo la Descripcién del Puesto de Trabajo
(DPT) y las competencias en ella establecidas para dicho puesto.

Promover la inclusién de mujeres en cursos formativos para incrementar su
polivalencia y versatilidad; fomentando, ademas, su desarrollo profesional
para la eliminacion de la segregacion vertical.

Favorecer la integracidon de los colectivos infra-representados en las areas
formativas correspondientes.

Incluir la formacion en politicas de Igualdad Oportunidades en el catalogo de
acciones formativas de la empresa, como muestra del compromiso de
Mercedes-Benz con la 10.

Medidas generales:

1.

Los responsables de Seleccion y Formacién pondran a disposicidon de la
Comisién de Igualdad la informacién sobre los repartos por sexos de las
acciones formativas al finalizar estas.

Establecer un capitulo en el Plan de Acogida sobre la politica de Igualdad de
la compaiiia.

Formacidn y sensibilizacién en las politicas de Igualdad de Oportunidades (l0)
a toda la plantilla.

Incluir un médulo de igualdad de oportunidades en el catalogo de cursos
anual.

. Asegurar la puesta al dia profesional de aquéllos que hayan tenido una

excedencia por el cuidado de menores o familiares hasta seqgundo grado.

. Compromiso de la empresa en la facilitacion de la formacion continua de los

trabajadores y trabajadoras acogidas a medidas de conciliacién de la vida
laboral; persiguiendo, con ello, la no exclusidn de su desarrollo profesional.

Posibilidad de excedencia formativa de un afio para un mejor desarrollo de su
actividad laboral, a solicitar por empleados o empleadas con mas de un afo
de antigliedad en el puesto que ocupen y con un minimo de siete afios en la
empresa, siempre y cuando no hayan disfrutado de otras excedencias en los
cinco afios anteriores. Los solicitantes podran realizar estudios superiores,
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master o doctorado, reincorporandose tras el periodo de excedencia al puesto
de trabajo que tuvieran con anterioridad.

ACOSO SEXUAL

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, la igualdad de trato y no discriminacién y la
integridad fisica y moral son derechos fundamentales de las personas
contemplados en la Constituciéon Espafiola.

Daimler AG y MB PLI siempre han velado escrupulosamente en el respeto a los
Derechos Humanos y a las convenciones laborales establecidas en las distintas
legislaciones, tanto a nivel internacional como nacional. Y en ese sentido firmé en
2001 el Acuerdo del Global Compact, que ha incorporado y ampliado en nuestro
Cddigo de Conducta, (1999 y 2003) marcando exigentes pautas y normas de
conducta y ética; que se reflejan en los valores corporativos de Pasidon, Respeto,
Integridad y Disciplina como normas de conducta de la compafia y de las actitudes
con las que todas las personas se deben relacionar y trabajar.

En virtud de esos valores, MB PLI asume que las actitudes de acoso sexual y acoso
por razén de sexo en el trabajo suponen un atentado a la dignidad de los
trabajadores, por lo que no permitird ni tolerard el acoso sexual, ni por razén de
sexo, quedando expresamente prohibida cualquier acciéon o conducta de esa
naturaleza siendo considerada como falta laboral grave y dando lugar a las
sanciones establecidas en la legislacion vigente en esta materia.

Todo el personal tiene la responsabilidad de ayudar a garantizar un entorno laboral
en el que resulte inaceptable e indeseable el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo y, en concreto, los directivos tienen la obligacién de garantizar con los medios
a su alcance que no se produzca el acoso sexual en las unidades organizativas que
estén bajo su responsabilidad. En caso de producirse, se garantizara la ayuda a la
persona que lo sufra y evitar con todos los medios posibles que la situacion se
repita.

En consecuencia, la Direccion y la Representacion de los trabajadores de MB PLI,
firmantes de este documento, se comprometen a combatir y erradicar, por medio
del presente Plan de Igualdad -y posteriores protocolos de trabajo-, el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo en las relaciones laborales, estableciendo un método
que se aplique a la prevencién y rapida solucién de las reclamaciones relativas a
estos hechos, con las debidas garantias y tomando en consideracion las normas
constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

Objetivos generales:

1. Prevenir y evitar las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

2. Establecer los procedimientos de deteccion y denuncia en los casos acoso
sexual o por razén de sexo.

3. Formar a la plantilla en la deteccién de los casos de acoso sexual o por razén
de sexo.
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Medidas generales:

1.

Informar a toda la plantilla de la politica de la Compafia al respecto,
animandoles a denunciar cualquier caso que conozcan o de las que hayan
sido victimas.

Difundir y poner en la Web corporativa en intranet los modelos de denuncia y
las condiciones y procedimientos para hacer efectiva la denuncia en los casos
de acoso sexual o por razén de sexo.

Incluir en los planes de formacién anuales la accién formativa adecuada a la
capacitacion en la deteccidon de los casos de acoso sexual o por razén de
sexo.

PROMOCION Y REMUNERACION

PROMOCION

Este plan incluye entre sus principales objetivos la promocién de la mujer en
igualdad de condiciones que el hombre y facilitar la formacién profesional adecuada
para promover la carrera profesional de todos sus empleados, de acuerdo a unas
politicas de empresa que en ningln modo deben ser sexistas.

Objetivos generales:

1.

Garantizar la eliminacién de las desigualdades y desequilibrios laborales
entre hombres y mujeres en los procesos de promocion de la compafiia,
asegurando la transparencia y objetividad y ausencia de cualquier sesgo por
razones de sexo.

Impulsar la incorporacidon de mujeres a puestos en los que se encuentren
subrepresentadas en relacidon a su participacién en la plantilla, promoviendo
practicas tendentes a incrementar su presencia especialmente en puestos de
responsabilidad.

Fomentar el desarrollo profesional de todos los empleados, contribuyendo a
hacer crecer el talento y permitiendo una mejor adecuacién de las personas a
aquellos puestos para los que estén mas capacitadas.

Medidas generales:

1.

Establecimiento de un proceso objetivo, técnico, neutro y no discriminatorio
de promocidn interna. Deben existir criterios objetivos y medibles para poder
acceder a una promocioén o ascenso, asi como una comunicacion abierta y
publica (Job posting) de los puestos a cubrir con la formacion, experiencia y
competencias o habilidades requeridas para el puesto.

. Se impulsara la formacién y sensibilizacién en materia de igualdad entre las

personas que puedan intervenir en los procesos de promocion de personal.
Presencia o composicidon equilibrada de las candidaturas finalistas siempre
que la bolsa de candidatos potenciales tenga como minimo esa proporcion.

. Accion positiva: Fomento del sexo subrepresentado a igualdad de mérito y

capacidad de desempeno del puesto de trabajo.
El responsable de la eleccién definitiva deberd justificar ante los candidatos
los motivos de su eleccion.
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6. Aplicacion de programas de Mentoring, estableciendo un tutor o tutora que
asesore en temas concretos como gestion de equipos, negociacion de salario,
habilidades de comunicacidn, etc.

7. Se disefiaran acciones formativas dirigidas a empleadas y empleados para
facilitar su promocién hacia aquellos puestos de responsabilidad o funciones
en las que su género esté subrepresentado.

8. No discriminacion en los programas de desarrollo por motivos de ausencia por
maternidad o paternidad, riesgo en el embarazo y lactancia.

9. Ofrecer la posibilidad al empleado/a de una entrevista en los casos de
rechazo de una promocion por parte del empleado/a o salida voluntaria de un
puesto o de la compaiiia, con el fin de detectar el motivo de las mismas, y si
esta asociada a una discriminacién de género.

REMUNERACION

Se considerara remuneracion toda compensacion que reciban los miembros de la
plantilla por el desempefio de sus funciones, ya sea retribucién fija, variable o en
especie.

Objetivo:

Garantizar un sistema retributivo que no genere discriminacién por razén de
género, con criterios objetivos para fijar la compensacién de los empleados y
empleadas.

Medidas generales:

1. Transparencia en clasificacién profesional de la plantilla.

2. Disponer de una descripcidn de puesto de todos los empleados, de tal forma
gue sean mas detectables posibles casos en los que personas que realicen las
mismas tareas tengan categorias laborales muy dispares.

3. Velar porque los sistemas retributivos y procesos de valoracién del
desempefio sean claros, objetivos y no discriminatorios.

4. La politica retributiva fija y variable mantendra el criterio de no discriminacién
por motivos de ausencia por baja de maternidad o paternidad, riesgo en el
embarazo, lactancia, etc.

5. Se recomienda que se iguale en el Convenio Colectivo el complemento del
100% en caso de paternidad, como ocurre en el de maternidad.

COMUNICACION

La politica de comunicacion interna y externa de la compafiia velara por no
transmitir imagenes ni estereotipos de género en su publicidad, revistas internas o
cualquier otro medio de difusidon de sus acciones comerciales y de marca; velando
en todo momento porque la imagen de la compafia y sus proveedores se
identifique con la Igualdad de Oportunidades.

Objetivos generales:

1. Asegurar que la comunicacion interna y externa promueve una imagen
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igualitaria de mujeres y hombres

. Garantizar que los medios de comunicacién internos, y sus contenidos, sean

accesibles a toda la plantilla.

. Promover el Principio de Igualdad de Oportunidades en el dmbito de la

Empresa.

Desarrollar una cultura garantista de Igualdad de Oportunidades vy libre de
toda discriminacion.

Desarrollar y Divulgar el Protocolo de actuacién frente a situaciones de Acoso
de diferente indole, tendentes a superar y erradicar comportamientos y
actitudes que contravendrian el respeto obligado que se ha de profesar en las
relaciones de trabajo.

Medidas generales:

1.

Fomentar la participacion del personal, habilitando vias de comunicacién para
que la plantilla pueda expresar sus opiniones y sugerencias sobre el Plan.

Promover el Plan de Igualdad a través de la Intranet en un espacio exclusivo
para tal fin.

Utilizar los medios internos de comunicacion para difundir el Plan de Igualdad
0 cuestiones relacionadas con la igualdad de oportunidades en Mercedes-
Benz.

Difundir el compromiso y la implantaciéon expresa de la Direccién en el
objetivo de garantizar la igualdad real de oportunidades mediante actos de
divulgacidn, folletos, formacion, etc., entre toda la plantilla, asi como clientes
y proveedores.

Difundir una guia de lenguaje no sexista para que sirva de pauta de
utilizacién al conjunto de la Empresa.

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Siendo especialmente sensibles a la gravedad de la violencia de género y
comprometidos como empresa a prestar el maximo apoyo a las victimas de aquélla,
Mercedes-Benz se siente solidaria con todas las mujeres que la sufren y hace de la
estricta observancia de la Ley Organica 1/2004 de 28 de medidas de Proteccidn
Integral contra la violencia de género y de la Ley Organica 1/2004, en sus articulos
37, 40, 45, 48.6, 49 letra m y 52 letra d, su guia de actuacién segun las siguientes
medidas paliativas:

Econdmicas:

e Prioridad en la concesidn de anticipos personales.
 Atencion especial en la concesidn de ayudas econdmicas o de otra indole a

través del Fondo social

Soporte Legal:

» La empresa y Representaciones sindicales, a través de sus servicios juridicos,

facilitaran apoyo para la orientacion legal que requieran, asi como
informacién sobre los recursos existentes en la zona.
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Atencion Médica:

e Los servicios médicos orientaran y, en su caso, promoveran a través de
recursos propios o externos, lo que les sea preciso desde el punto de vista
psicoldgico o curativo.
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